BUPATI SITUBONDO

PERATURAN
BUPATT STTUBONDO
NOMOR QO TAHUN 2e1¢

TEMTANG
ANALISIS JABATAN PADA

DINAS PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KABUPATEN SITUBONDO

Menimbang

DENGAN RAOMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATIL STTUBONDO,

bibwa dalam rangke melaksanskan penatssn kelembagaan,
kepegawaian dan ketatalabsanaan yang berbasis pada Liverja
dibutehkan snalisis jabatan pada sctinp sstuan organisssi unmk
mewujdkan Pegawai Negert Sipil yang berdayaguna dan berhagil
gunxa;

. babwa guna makowd sehegnimana tersebal dalemn unef a konsideran

ini, dipandeng pertu mwnetsnkan hesil Ansligs Jebaten pada Dinas
Pengeloigan Keuangsn Dacmh  Kabopsten  Sitbondo  yang
pelaksanaannys ditetaplen dengan Peratiran Bupati.

- Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 temtang Pembentukan

Daerah-dasreh Kabupaten Dalam Lmgkungan Propinsi Jawa
Tumur (Lembaran Negasa Republik Indopesia Tabun 1950 Nomor
19, Tambaban Lembarmn Negara Republik ndonesia Nomor 9);

. Undang-Undsng Nomor 8 Talun 1974 ientang Pokok-pokok

Kepegawsian (Lembaran Negera Republik Tedonesia Tahnn 1974
Nomor 55, Tambahsn Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3041) sshagnimana telah divbah dengzn Undang-Undang
Nomor 43 Tahun 1999 temtang Perubaben Atas Undangumdang
Nomor 8 Talmm 1974 tentang Pokok-pokek Kepegawaisn
(Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 169,
Tambahan Lembamn Negara Republik Indonesia Nomor 3890);

- UndangT{indang Nomor 32 Tabun 2004 tentang Pemerintalan

Dacrah (Lembaren Negara Republik Indonesia Tahan 2004
Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indomesia
Nomor 4437) sebagnimana telah diubah devgan Undang-Undang
Nomor 12 Tebum 2008 teptang Perubahen Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 32 Talnm 2004 tentang Pemerintshan Daerah
(Lembaran Negama Republik Indonesia Tahan 2008 Nomor 50,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844);

- Peraturan Pemerintah Nomor 2§ Tabun 1972 tentang Perubahen

Nama dan Pemindshan Tempat Kedudukan Pemnerintahan Dascak



Mcnctapkan

(R

5. Peraturen  Pemeratah Nomor 100 Talhon 2000 lcmdange
Penpungkatan Pegawai Neperi Sipil Dalam [abatan Strokiorad
(Lembaran Negara Republik Indonesia Talun 2000 Nomor 197,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4018)
sehagaimana welah diubah dengan Prralurzn Pemerintah Nomor
13 Tahun 2(H)Z teoting Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Namur 1) Tabuo 2000 tentang Pongangkatan Pegawai Nogeri
Sipil Dalam labatan Strukteral {1 embaran Megara Repuhlik
Indonesia Tahun 2002 Nomaor 33, Tambahao Lembaran Negara
Repuhlik Indencsia Momor 4194);

6. Peraturan Pemerintab Nomar 9 lalmg 2005 tenteng Wewenang
Pengangkatan, Pemindakan, dan Pembethentian Pegawai MNegeri
Sipil (Lembaran Negara Republik Tdomesia Tahun 2003 Nomor
153, Tambahan Lembaran Negara Republik Indoncsia Nownot
4263);

7. Peruturan Pemcrinlah Nomor 38 Tahnn 2007 (entang Pembapian
Lrusan Pemerintahan Antars Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Propinsi, dan Pemerintah Dacrah Kabupaten/Kola {Lembaran
Nepara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Mceara Republik Indoncsia Nomor 4737);

8. Peraturan Pemermtah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Orgamsasi
Perangkat Dacrah {Lembaran Nepara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 39, Tambahan Lembaran NWegara Republik Indonesia Nomaor
47413

Y. Perzturan Menleri Dalam Neperi Nomaor 04 Tahun 2005 eatang
Pedoman Analisis Jabatan di Linghkungan Menleri Dalam MNegen
dan Femerintah Diacrah;

10.  Peraturan Dactah Kabupatcn Situbonde Nomor 02 Tahun 208
teotang  Urusan Pemeriniahan Dacrah  Kabupaten  Situbonde
{Lembaran Dacrah Kabopaten Situbondo Tahun 2008 Nomor 02);

11, Peraturun Dacrah Kabupaten Situbonde Nomor 3 Tahun 2005
temtung  Susunan  Organisasi dan Tata Kerja Dinas Duerah
Kabupaten Situbonde (Lembaran Dacrab Kabupaten Situbondo
Tahun 2008 Nomar 3).

MEMUTLUSKAN :

PERATUKAN BUI'AT1 FENTANG ANALISIS JABATAN PADA
DINAS PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH KABUPATEN
SITUBONTYM, :

Pasul 1

Analisis Jabatan sebagaimana dimaksud dafam Peraturan Bupari ini
murupakan  pedoman yang membenkan informasi jabatan guna
peayusuntan kebijakan program pembinaanpenataan  kelembagaan,
kepogawalan, ketatalaksanasn dan perencanan kebutuhan pendidikan
dan pelalihan serta ampan balik baol oraanisasi dan tatalaksana pada
Dimius Pengelelaan Keuangan Dacrah Kabupaten Situbondo.

Pasal 2

Analisis  labatan  pada  Dinas  Pengelolaan  Keuwangan Daersh
sebagairnana dimaksud dalam Pasal 1, terdin dari

a. Bagan Jahatan;

. Formasi Jabatan; dan

¢. Uraian Jabatan.

sebagatinata letsebul dalam lampiran T sampai dengan Lampiran T
dan menipakan bagian yang ridak teypisahkan fengan Peraturan Bupati ind,



Bagan JIabatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 huruf 2
dimaksudkan unluk menjelaskan jeins jabalan [ungsionat, umum yang

Pasal 3

hurus ada pada jabatan siruktural i stasnva.

Tarmasi  Tehatan sebagaimana dimaksud dalam Dasal 2 hueet b
dimaksudkan uoluk menjetaskaninendeskapsikan syarat jabatan serta
jumlah pejabat yang harus dipenuhi guna menjabai suslu Jabatan
tertentu  pada Dinas Pengelolaan Kevangan

Silubando,

Pasal 4

Pasal &

Uraian Jabalan sebagaimany Jdimaksud  delam Pasal 2

dimaksudkan untuk mengurangi  tugas  jabalan  struklural
lungsional wmun  pada  Dipas  Pengelodoan  Kevanpan

Kabupaten Situbonde.

Pasal &

Peraturan Bupali ini mulal berlaku pada tanggal dwndangkan.

Agar  seliup

dapul  mceogetahuinya,  memetintahkan
penpundanpan Peraturan Bupati ind dengan pencinpalannya dalam

Berila Dacrah Kabupalen Sitobondo

Diundangkan Ji Silubonde
paca fanggal T i v 20

Drs, IPADI WIJOMNG, S.T.. MM

Pembina Utama Muods

NIP. 19541010 197603 1 010

Dilctapkan di Siluhondo

pads langgal % 1 i EEHG
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1 ? __ T3 4 5 g 7 a __
b. Pengalah Data Penstapan aAsset = — Pengalur D3 Keuangan, - Teknis penyusunan prog. kera, 1 - 1
yang Perliy Dinapus | e | Ekoncmi, Adm. - Manaj. Pengadaan Barang & Jasa,
' i Negara - Mangj. Pengelolasn Asset Dasrah.
! - Adminislrasi Perkanicran,
- Akuntansi Keusngar Daerah.
& Pengolakh Data Dokuman Asat gdan - Fengatur 03 Kewangan, - Teknis penyusunen prog. keda 2 -~
Pengagendaan Surat Menyurat dan {1/ Ekenami, Adm. - Manaj. Pengadaan Barang & Jasa
Ekspedisi MHegara - Manaj. Pengelolasn Assel Daerah,
- Administrass Perkantoran,
- Akuntansi Keuangan Daarah.
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11, GYARAT JABATAN

a. Fangkat ! Colongan - Pengalur (i)
b Pendidikan Formal Miniriat D3 Kevangan, Zkonomi & &dm. Megara
¢. Pendidikan dan Palatihan

- Pimpinar

- Teknis/Fungsional - Teknis Penyusunan Program Kerja

- Mangjemen Fendadaan Barang & Jasa
- Manajermen Pewelolaan Assst Daerah
- Administrasi Perkantoran

Axuntansi Kevargan Dacrah

4 Pengetahuan © - Peratiran Perundang-undangan tentang Assel daerah
Perencanaan dan pengelalaan Program.
Teknis analisa data
Teknis penyajian data

[+
N

Felerampilan ¢ = Mampumengolah dan menyajikan data
- Mampu mangekda proggram keija seks gsset
- Mampu berkoardingsi dengan bazik, intem maupun ekstern

organisas.
f. Pengalaman kerja Do
3.  Kondisi Fisik : Sehat Jasmarkdan Rohani
h.  Baka: yq pedu dimilik %W = Kemampuan  unluk  memshami katakatls  dan

menqgourakannya secara afektif. bab cara dan rreaulis

Q= Kemampuar untuk mengelahui adanya perbedaan aufuf

dan angka {keleltian).
. Minat kerja . 1h = Kegistan yang berhubungan dengan komunikasi dala ;
32 = Kegiatan nutin, konkiif dan teratur.
Temperamen

F = FKemampuar menyesuaikan din dalam berhubungan dengan
grang lain

R = HKemampuar menyesuaikan diri untuk kegiatan berularg-

S . uang, rutin.
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