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BUPATI SITUBONDO 
PERAniRAN 

BU.PAn SITUBONDO 
NOMOR 9' TABON 2010 

TENl'ANG 

ANALISISIABATAN PADA 
BADAN 'KESA.TUAN BANGSA, POLlTIK DAN PERLlNDUNGAN 

MASYARAJCAT KABVPATEN SITVBONDO 

MeahDNIII 

Mz pg t 

DENGAN .RAJIMAT 'nlllAN YANG MAHA IS.A 

BVPA11 SITUBONDO, 

a. babwa dalan nmgka I!U'laksanaJnm pem1aan kelen>hapm, 
kcpepwaiao dlll ~ yan,s berbws pada kinaja 
dibuhlhkar analisis jBb•ren _pada .seuap seb,m 01£anlsasi witu1t 
~ Pegawai Negeri Sipil yang berdayaguoa elm b:rhssil 
pia; 

b. behwa g1111a maksud ,ebagailnana tt:.seb..t dalam l:IIQf a 
lmuidmm iAi, dipendeng palu menetxp\:::i hail Malisis 
1abal8Jl pada Sadan Kesat111D 8anlP8, Politik dlll Perlindrmpo 
Masyazabt 1'ahnpcen Situbonclo )'US pelak.tansamiya 
d't•aq• en cl,ap,■ Fcntwa Bapmi. 

l. U.Ddang-Undaag Nailor 12 rmm 1950 tmtang Panbenruho 
~ Kalliipet"1 Dalam I..maJampn Propinsi Jawa 
TIDlur (Lembaran Negara Repul,lik Indonesia Tihwl 19SONomm-
19, T,1111bahalaLem1Jaran:NepraRcpublikmclone.siaNomoc9); 

2. Undazw-Undaag Nomor 8 Tlllum 1974 tcntang Pokok-pokok 
Kepepwaian (Lemhnn N~ Repubtik lndanesia Tainn 1974 
Nomor S5, TlmWlarn Lembanm Ncgma ltcpublit Indonesia 
Nnmo, 3041) aebageimaoe .lcJal> db1bab deopn Undaag-Undaq 
Namor 43 Tabun 1999 •~ Penibellan Alas Undang-uodnog 
No.nor 8 Tahun 1974 teutang Polol:-polook Kepcgawaian 

(lanbarm Negam .RepubJik ft.• uesia Tt111111 1-999 Nomor 169, 
Tambab,n Lanbaran Ncs-~ ~a NomDt 3890); 

3. UDdaoi,-Uodang Nomor 32 Tahun 2004 tamo& Pcmeri®d•.,. 
Damh (Lembaran Negara Republik Indonesia Tabun 2004 
Noma, 125, Tamh,phen Lembanm 'Nep,a Republik fAdonaia 
Nomor 4437) sebagaiDl871/1 telah dinhab ~ Undang-Uodang 
Nomor 12 Tahun 2008 tcntaag Pmbbm ltemia Atu U.dang
Undrmg Nomw 32 Tllhun 2004 tentang PCD-4i•4alwo D-..ab 
CLanbarao Nepn Republik IDdooaill Tah11D .2001 Nwnor S9. 
TNUbaban 1..embaran Nee- Republilr Indonesia Nomor4844); 

4. Pauno .Pcmai.,lllh Nomor 28 Tahun J972 tmlao@ Perubaha,i 
Na.a P.,..in<Hvm Tempat JC..dudube PCllletimalim Damlb 
~ Panarubn (Lemberan Negara ltepublik lnda.:.esia 
Tahun 1972 Nomor 3-8}; 
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5. Peraturon Pemerinrah Non101 JOO T11hu11 2000 tcntang 
Pengangkatoa Pe~aw~i Ncg~ri Sipil Dalam Jabalan SLruklurdl 
(Lembaran Ncgar11 Rcpublik Indonesia Tahun 2000 Nomor ·197, 
Ta01bi1han Lcmbaran Negara Rc~lnhlik Jndo11esia Non1or 4018) 
sebagairnana tclab diullah 1k11gan l'~raluran l'cmerintah :'llomor 
13 T11hu11 2002 Lenlang Pemhahan Atas Pcramran Pcmcrintah 
Nomor 100 Tahun 2000 1r.ma11g Pcngangl:atan Pegawai Negeri 
Sip ii Dal am labatan Slruktu ral (Lc1nbaran Negaia Republik 
hulon,~~ia Tahnn 2002 Nomo.- 33, Ti1111bahi111 LembMan Negara 
Republik Jntlouesi.a Nnmnr 4194); 

6. Permuran Pcmcrintah l\omo.- 9 Taltt1n 2()(13 lenlang Wewenang 
Pcngangkatan, l'emiodahan, dan Pemberheotinn Peg,awai Negcri 
Sipil (I ,embaran 1'eg11ra Republik lndo11csia Tahun 2003 Nomor 
15, Tambahwi Lcn1bara11 N~garn Rcp11hlik Indonesia Nomor 
4263): 

7. Peraluian Pcmcrinlah Nrnnor 3-~ ·1 ahun 2007 teulang Pcmbagian 
Uru&au Pc:mt:rinta han Arnara Pcmcrimah, Pemerintahan Daerah 
Propinsi, dao Pcm~rintah Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran 
Negara Rcpuhlik In<lnnesia Tahun 2007 Nomot 82, Tambahan 
Lembaran Negara Rcpublik h1tlunesia Nomor 4 737); 

8. Pcra11.11an Pemerint~ h Nomor ,( I Tahun 2007 te11ta11g Organisasi 
Pecangkat Dacrah (Lemooran :'-egara Republik Indonesia Tahun 2fHl7 
'.'iomor 89, Tambahan I .emharnn N~gara R..:publik Indonesia Nomor 
474lj: 

9. Peralur~n Menceri Dalam Ncg.cri Nomor 04 Tahun 2005 tentaug 
Pedomnn Analisis Jaba1a11 di 1.ing:lmngan Me.nleri Daliilll Nt:gi,ri 
dau Pemerinlah Daerah; 

10. Pe1a1ura11 D-o1crah Kabupaicn Situbou<lo Nomor 02 Tahun 2008 
tentang t; rusan Pc1m:ri111ahan D:1emh Kabupatcn Situbumfo 
(Lembaran Dacrah .K11bupatcn Situbondo Tallun 2008 Nomllr 02.); 

ll. Perarnran Dae,ah Kabupa!en Situho11clo Nomor 4 Tahun 2008 
temang Sus1111an Organi$:1si dan Tala Kt:rja Lembaga Teknis 
Dacra.h Kab11paten SitubomJo (J...,mba,~n Dacrah Kabupalcn 
Situbon<lo Tahun 2-008 Nomor 4). 

MEMUTl:SKAJ'li : 

l'EKATIJRAN BUPATI T"N'[ANG Al\AUSIS JABATAN PAf>A 
BADAN Kl!:SATUAN RANGSA, l'OUTIK DAN PERIJNDUNGAN 
MA.SY .1\UAKAT KABLPA1'J.::~ Sll1 :BO'.\'DO. 

Pasal l 

Analisis Jabalan ~thag:iim:tna dunaksuJ tlalam Peraturan l:lupati ini 
mcmpakau Jl!'duman yang r~mberikar: infonru1&i jaba111n guna pen}11sunan 
kebijakan program pernhi,manlpcnataa11 kelemhaga.1n, kepegawaia.n, 
ketatalaksanaan da11 perencanan kebululum pendidikan dan pclatiban scrta 
11Dlp31l halik bagi organisasi clan tatal,1ksana patla l:!acl:m Kcsaruan Bangsa, 
Politik dan Pcrlindungan M,,s~arak.1 Kabu1ralcn ~i I ubondo. 

Pasal 2 

Analisi~ Jabatan pada 6a<lan Kesattihn Bangsa, Polilik da!l 
Perliudu11gan Masyarabl sehagaimam, dimaksud tlahun l".isal 1, terdiri da,i : 
a. Bagan .T:tbatan; 
b. Fcmnasi Jabatao; <lan 
c, Uraian Jabalao. 
<:ebagaim:ma IE'rs~but dalam lam;,ir:i11 I sanipai d1.:11g1m Lampi ran Ill 
dim merupa kan bagj.w yang tidal: rci:pJ.Sahlau dc:ngan Peraturon Bupa1i iai. 
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Po~ul 3 
Uag;m Jabaian scbagaimana dimaksud dalam Pa.~al 2 huruf a 
rlimaksudkan untuk menjelas.kan jenis jabatan fung.~iocal, umum yang 
han1s ada pada .iabatt,n struktural di ata~nya. 

Pa,sal 4 

Forma~i Jahatan sebagaimana dimaksud dalam Pusal 2 b11ruf b 
dimaksudkan untuk menjelaskan/mendeskripsil.an syarat jabiltan serta 
jumfah p~jabat y:mg han1~ dipen11hi guna mcnjabat suutu jabat,m 
tertentu p.1da Badan Kesatuan l:!angso, Politik dan Perlindungan 
Mn~yarakal Kabupatcn Sit11bondo. 

Pasal 5 

Ucaian J al>atau ~ebagaimam1 dim11ksud dalam Pas al 2 huruf c 
dimaksudkan umuk mcuguraugi Luga~ .i.ibatan struk1ural dan 
fungsional wnurn pada ll;ulan Ke~atuan Bung~a, Politik dan 
Pcrlindungan Masy:ira kal Kallupaten Situbondo. 

Pa~al 6 
Peraluran nupati ini rnulai berlaku pada tangg-.ll diundangkan. 

Agar $etiap oraog dapat mengetahuinya. memcrintahkiin 
pengunda11ga.11 Peraturan Rup,Lti iui dc11g1111 pcm:mpaumnya t.lalam 
nerir.a Daerab KabupateJl Silubo11do 

Diu ndangkan di Situbomlo 
pada tanggal ·:. · 

Pembina Ulama Muda 
NIP. 19541010 I97(iUJ 1010 

Uitclapkan di S iluhondo 
pa1ta tangga I j : j " · · · 20 iG 

HUPATI 

t 
l~ .. r ... v .:, .. 
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BAGAN JABATAN 
BADAN KESAl\JAN BANGSA, POLITIK 
DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 

KABUPATEN SITUBONDO 

LAMPIRAN I : PERATURAN BUPATI SITUBONDO 
')r: .,. "., .... ,, 

TANGGAL ,, J !. tiJ 1U 
NOMOR ; ~ 

KEPALA BADAN 

$EKRETARIS 
! 

I 
1!1:1..JA&.FUNGSIONAL ' _l I I 

KEPALA 5UB BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN KEPAI.A SUB SAOIAN 
UMLJU KE.UANGAN PERENC. EVA l PEL 

· ~:,i1)fall 8e'E'9 • &meflara PE~tifnr P!fl{!Mlitll&.a :lttl(I P'(9·~ 
• P$q~#I M.Jis &. mtr. Pe,gsni -~11MC6ji · PO. Po1:rca11a,;r p,Qlif.,. . P•11v, .. ~ ea-.-~ 
• PErgti:11r1 ~I l<C~(l9ll¥UII 
• >o11Ga:lmin~:'ll'il L IIUII' 

~-.ri;i P11nPr<11 
• 1;ls. K1;11..,,., r1ngl))tw1 
.Gara-.i 
• '-W 1191 1.,.,., 
•Ptn;M>Ai 
· Pfx,QZi Ke.all9Wl lo'.!rb 

I I I 

KEPALABDANG KEPALABIDANG KEPALABIDANG 
1 "11:GAASI Boll<GSA DAN HUBUIIGAH 

"WAR LEl.18AGA KAJIAN STRATEGIS PERLINDUNGAN MASYARAKAT 
I I I 

KEPALA SUB BIDANG KE PALA :SUB BIDAIIG KEPALA SUB BIDANG 
~ t- I- ~ESIAGAAN DAN MITIGASI INTEGFIASI BA.IIGSA KAJIAN .STRAffGIS 

SENC.o.NA 

. ro.tmorilMS.....," • l'D, Kai1m S~$ •PO. "-5 u,;,,.; llor<a\a 
• "-ar ~ &a l(jlgril.-. R.Y,;ir .. '? • Ptr9111aiu~11 ~afll04 -Pit.lG.lekl'ia re-n.W'il.1 nw.)ll 8t1C.),a 
. ~. P.irtc~'I IGenlkanr Au L~~e-a\)~•~ · Plu3.r~--~~~V'~ ,.s;~ HGO, 6 .S'.IAs,rl • •'tl..S.T1kni1 K~,igA.lll l M·!)l'CS• !~·-.. 

,. 
KEPALA SOB BIDANG ' KEPALA !SUB BIOA.NG ! KEPALA SUBS.DANG 

I 
' 

H~&J·IIGAN Atr.~R I.EMc!A3~. 
.... 

HAK AZASI MAMJSIA I 
.... PENl>EMBANGAN POTENSI 

PER,.INl)UNGAN MASYARA<AT 
L •• 

· re. Huk'AM .~Lcgdaif 
• PC. ;iJt ::>P-s.-s, l--1>161(. aqa.·11J.aS, 

f~y;lf~•all ~,sa, ~• 0~11 I.SU 
• Pn •~JD. ·,nfl&)I ~IY/~tr'9}E'lWI ~'ffl-.11. 

- :0 t.'.la.aal> ~ .11.J,:$ '-'IISi.'.11 ""M J 
-:o PIIM~3.lr PMOP.t"lb -1~ ,\.o.t:.• Mai•Jsill 

• P:> Pe'IOf,"tlt>. Poi1'$1S1 Pe,•""'-'~an Mls1w8\II 
• P.ltl\1_,aliU Per~'lg::n fAclQr;, Linr.lE 
• F'm-6 Pe11.-:,1t• $ P11hlli!ls-

UPTD 

~o~-- _Jnhoton_2>;)· :u,,ucji~ 



1 2 3 4 .. -·-

a. Pengolah Data Kesiagaan & Mitigasi -- Pengalur 
Bencana (Ille) 

b. Pelaksana Teknis Pemantau Daerah -- Pengatur 
Bencana ( Ille ) 

C. Pelaksana Teknis Kesiagaan den Pengatur 
Mi~gasi Bencana ( Ille ) 

1 s. Kepala Sub Bidang Pengembangan IV.a Penata 
Potensi Perlindungan Masyarakat ( 111/c ) 

a. Pengolah Data Pengembangan .. Pengatur 
PotBnsi Perlindungan Masyareket ( nrc ) 

I b. 
Penganalisa Pengembangan Potensi .. Pengatur 
Perlindungen Masyarakal ( Ille ) 

Pelaksana Pend1dikan dan Pelatihan Pen9alur C, 

( 

( Ille ) 

JUMLAH 

( 

>-·---· 
5 -· 

D3 Sospol, Adm. 
Negara 

03 Sospol, Adm. 
Negara 

D3 Sospol, Adm. 
Negara 

S111mu 
Pemerintshan. 
Adm. Negara, 
Hukum 

D3 Sospol, Adm. 
Negara 

D3 Sospol, Adm. 
Negara 

D3 Sospol, Adm. 
Negara 

-· 

.. - _!. ________ ,__ __ T __ +-___ 8 ___ _. 

- Teknis penyusunan 
- Manajemen satlak 
- Telrnis kesiagaan & 

• Telmis penyusunan 
• Telmis kesiagaan & 
• Manaj kesiagaan & 

• Telrnis penyusunan 
• T el<nis kesiagaan & 
• Manaj kesiagaan & 

OIKLATPIM IV, 

program ke~a 

pnanggulngn bncna 

program kerja 
pna~gulngn bncna 
pnanggulngn bncna 

program k&$ 
pnanggulngn bncna 
pnanggulngn bncna 

• T eknis penyusu 
• Teknis saUak 

naA progm kegialan 

rt,ndungn masyrakt • T eknis spsiliksi p 

• Teknis keadmlnls trasian 
• Teknis kearsipan 

• Teknie keadmin· iSllasian 
. Teknis kearslpan 

- Teknis ke.admin' iSllasian 
• Teknis kearsipan 
• Teknis pandidika n dan pelatihan 

-· ·-

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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BUPATI SITUBONDO, 

'-. ----··-------

Minimal 8 1h11 dgn 
Pengalaman Kerja 
dibidang Pengem
bangan Potensi 
Perlindungan Masy. 

? 2.., 
H_ DADANG WIGIARTO, SH. ) 

6 

I 
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11. SYAR-'.T JABATAN 

a Parg~a: I Go·ongan 
b. Pend oi~a, Formal 
c. Pend di~an clan Palati~an 

- Pimpinar 
- Tel<nis/F ungsional 

:l Pengetahuan 

e Kelera'llpilan 

Penga'ama~ kerja 
g. Kondisi Fis,k 
h Baka: yg perlu dim liki 

i Minat ~erjs 

i Temperarnen 

Pe-1Qatu, ( 11:cj 
D3 Sos.pol / Administ'oSi t~egara 

- Teknis keadministras,an 
- Teknis kears1pan 
- Teknis pendidikan dan pelatihan 

Peraturan Perundarig-undangan mengenai per.didi~an dan 
latihan 
Perencanaan dan pengel:ilaan Prcgra!YI. 

Mampu meIa~.5ar•akar. prograr:, kerja pendidikm, dan alihan 
Mampu menyusu., konsel' 11:tahan stal bagi pirr.pinan, 

- Mcmpu berkooroinasi dengan bait intern maupun ekstem 
organisas,. 

Sehat Jas'T1ani dan Rohani 
G = Kemarr·~uan belajsr secara umum ; 
V = Kemarq:uan un1Jk memahami arti kata, kata dar. 

~en~gunaannya secara tepat dan ele~t,r; 
1 a = ~egiatan yan~ bemubu,,gan denga, bencla-benda dar. 

obyek-abyek : 
3a = Kegia1an n;~n. konkrit dan teratur. 
P ::. Kemampuan menresuaik.tn ~iri dalam llerhubungan dengan 

orang lain; 
R = Kemampu~n menyesuaik~n diri untu~ kegiatan berular19-

ulan3, rulin. 

BUPATI SITUBONDO, 

C ~ 
H. DADANG WIGIA1F:'sH. 

' 


