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KABUPATEN STTUBONDO

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MASA ESA

BUPATI SITUBONDO,

bahwn dalam rangka melsksanakan penataan kelemnbagam,
kepegawdian dan ketatalaksanaan yang berbesis pada kinerja
dibutuhkan analisis jabatan pada setiap satvan organisasi untuk
mewijudkan Pegawai Negeri Sipil yang berdayaguna dan berhasil
HuEnd,

. babwa guna maksud sebageimana tersebut dalam heif a

Jabatan pada Badan Ketahanan Pangan dan Pelaksana Penryuluhan
Kabupaten Situbomdo yang pelaksanaannya ditetapkan dengan
Peraturan Bupesdi.

- Undsng-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan

Dacrah-daersh Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Talum 1950 Nomor
19, Tembehan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 9):;

. Undang-Undang Nomor 8 Tahum 1974 tentang Pokok-pokok

Kepegawsian (Lembaran Negara Republik Indoncsia Tahon 1974
Nomor 55, Tembahin Lembsran Negara Republik hdonesia
Nomor 3041} sebapaimana telak diubsh dengan Undang-Undang
Nomor 43 Talun 1999 tentang Perubahan Atws Undang-umdang
Nomor £ Tahun 1974 tentang Pokok-pokok Kepegawaign
{Lemburan Negera Republik Indonesia Tohun 1999 Nomor 169,
Tanbahen Lembaren Negara Republik Indonesia Nomor 3890);

- Undang-Undang Nemor 32 Tatmn 2004 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negarn Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 125, Tambshan Lembaran Negar Republik Indonesia
Nomor 4437) schagaimana telah diubeh dengan Undang-Undang
Hnmml?ThhmZﬂﬂﬂtsnhngPuubﬁmKadmAﬂsUn@g—
Undang MNomor 32 Tahup 2004 tentmg Pemerintstom Daersh
(Lembarap Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59,
Tambahan Lemberan Negara Republik Indonesia Nomor 4844);

. Peraturan Pemerintmh Nomor 28 Tahum 1972 tentang Perubahan

Nama den Pemindaln Tempat Kodudukan Pemerintahan Docrah
Kabopatrn Panerokan (Lembaran Negara Republik  Indowesia
Tahun 1972 Nomor 3R);



Menctapkan

5 Peraturan  Pemerintzh  Momor 100 Tahun 2000 tentang
Pengangkatan Pegawal Mepgeri Sipil Dalam Jabatan Strukicral
{Lembaran MNewmra Republik Tndonesia Tabun 2000 Newmor 157,
Tambahan Lembaran Negars Republik Indonesia Nomar 3018)
sebagaimana iclsh diubuah dengan Peraturan Pemerintah Nomor
13 Tahun 2002 tentang Perubghan Atas Peraturan Pemerinlah
Nomior 1060 Tabun 2000 fentang Pengangkatan Pegawai Nepeli
Sipil Dalam labuian Strukioral (Lembaran Nepara Republik
Indimesia Tahun 2002 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Namor 4194);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tuhun 2003 tentany, Wewenang
Pengangkatan, Pernindahan, dan Pemberhentian Pegawai Negeri
Sipil (1zmbaran Nepara Republik Ludonesia Tahun 2003 Nomor
15, Tambahan Lembaran Negarn Republik Indomesia Nomor
4263);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
rusun Pemerintahan Antara Pemecintah, Pemeriniahan Daeruh
Propinsi, dan Pemnerintah Duicrah Kabupelen/Kota (Lembaran
MNegara Republik Tndonesia Tahuo 2007 Nomor 82, Tambahun
Tembaran Negara Bepublik Indonesia Nomor 4737);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun X7 entang Organisasi
Perangkat Daerah {Lernbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 89, Tanthahan [.amiraran Nesara Republik Indonesia Nomor
4741);

2. Peraturm Menleri Dalam Megeri Nomar (4 Tahun 2005 tentang
Pcedosnan Analisis Jabatan di Lingkungan Menteri Dalam Negeri
dun Pemerintah Daerah:

[0, Peraluran Daerah Kabupaten Sibondo Nemor 02 Tahun 2008
tentang  Urisan  Pemerintahan  Daerah  Kabupalen  Situbondo
{Lembyran Daerah Kabupaten Situhondo Tahun 2008 NMomor 02);

11, Peraturan Dacrah Kuabupaten Sitehonda Nomor 4 Tahun 2008
temtang Susunan Orpanisasi dan Tala Kerja Lembaga Teknis
Daerah Kabupatenn Silubondo (Tembaran Daerah Kabupaten
Situbonda Tuhun 2008 Nomar 4),

MEMUTUSKANM :

PERATURAN BUPATI TENTANG ANALISIS JABATAN PADA
BADAN  KETAHAMAN  PANGAN  DAN PELAKSANA
PENYULIHAN KARUPATEN SITUBONDO,

Pusal 1

Analisis Jshatan sebagaimana dimaksud dalam Peraturan Bupati ini
merupakan pedaman  vang memberikan  informasi jabatan guna
penyusunan  kebijakan program pombinaaniponutaan kelembaguan,
kepegawaian, ketatalaksanaan dan perencanan kebutuhan pendidikan
dan pelatiban serra ampan balik bag] organisasi dan lalualaksana pada
Badan Kerahanan Pangan dan Pelubsana Penyuluhan Kabupaten
Situhondo.
Pasal 2

Analisis Jabatan pada Badan Kutahunan Pangan dan Pelaksana
Penyuluban sebagaimana dimaksed dalam Pasal 1. teediri dari :

a, Bagpan Jabaian;

Iv. Formissi Jabatan: dan

¢. Uraian Jibatan.

sebagaimana tersebul dalzun lampiran 1 sampai dengan Lampican 117 dan
merupakan bagian vang (ickak torpisahkan dengan Peraturan Bupan ini,
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Pasal 3

Bapan Jabatan scbapaimana dimaksud dalam Pasal 2 huef a
dimaksudkan untuk menjolaskan jemwis jabalan (wnysional, winum yany
hurus ada pada jabatan siruktural di atasnya.

Paxal 4

Farmusi labatan schagaimana dimaksud dalam Pasal 2 blruf b
dimaksudkan untuk menjelaskanmendeskripsikan syaral jabatan seria
jumlah pejabal yang harus dipenuh: guna menjabar spat jahatin
terfenly pada Badan Ketahanan Pongan dan Pelaksana Penyulvhan
Kabupaten Situbondo,

Fasal 5§

Uraian Jabatan sehagaimana dimaksud dulam Pasal 2 buruf ¢
dimaksudkan untuk menpurangi twgas  jabatan  stroklucal  dan
fungsional umum pada Badan Ketahanwn Pungan dan Pelaksana
Penyulshun Kabupaten Situbiondo.

I"asal 6
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada langgal diundangkan,

Agar  sellap prang dapat mengetahuinva,  memerinlahbian
pungundangan Peraturan Bupail il dengan penempatarmya dalum
Berita Daerah Kabupaten Sitobondo

Ditelapkan di Situbondo g
pada tanggal 1 Ul 2000

BLPATL SITLUBONDC,
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1. SYARAT JABATAN

& Pangkal{ Gelongan - Penata Muda ([ 1IVa)
b.  Pandidikan Formal - Minimal 51 Teknik Pertanian. Tanaman Pangan, Kehutanan,
Ferkebunan
c. Pendidikan dan Pelalinan
- Pimpinan :
- TeknisfFungsianal - Teknis penyusunan program kegiatan
Manaiemen proyek
d  Pengetahuan . - Perencanagn dan Pengalalazan Program,
- Peraturan Perundang-undangan tentang Ketahanan Parngan dan
Pelaksana Peryuluh
g, Keterampilan © - Mampu mermuskan rencana program kegiatan

pengembangan sistern penyuluhan

- Mampu mengelolz program kerja di edang pengembangan
sislam peryulanan
Mampu berkpordinasi dengan baik, inlern maupun akslem

orgaEnisast.
f.  Pengalaman kerja Lo
g. Kondisi Fisik . Sehat Jasmani dan Rohani
h. Bakat yg perlu dimiiiki Wz HKemampuan  uatuk memahamio kata-kala dan

menggunakannya secara efektf, berbicara dan menulis ;

Q@ = Kemampuan unluk mengetshui adanya perbedaan hurf
dan angka (ketellian.
. Minatkera : 1b = Kegiatan vang berhubungan dengan komunikasi data .
%3 = HKegiatan rutin, konket dan teratur,
. Temparamen - P = Kemampuan menyesuaikan din dalam barhubungan dengan
orang laen
R = Kemampuan menyesuaikan din unluk kegiatan berulang-
ulang. rubin
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