
BUPATI SITUBONDO 
PERA TIJllAN 

1R.IPA'l1 srnJBONDO 
NOMOR 9i TAIIUN 2118 

TENTANG 

ANALISIS.JABATAN PADA 
KANTOR PELA YANAN PERUINAN TERPADtl 

KABUPATEN SITUBONDO 
DENG.AN RARMAT 'l'VRAN YANG MAHA ESA 

BUPATI SITUBONDO, 

a. bllhwa dalam JllD8ka '.!ll<'IM'RIIMHBA pmaseNJ teltmbepan, 
~waian clan k►-t!dalWftlMlan yang betbuis pede ki:naja 
c.Jwrtuhken •.oalisis jaberan _pada .setlap sablllll organisasi umuk 
mewujudbn PegaMi Negeri Sipil yang bel'dayagunadan bc:rbuil 
guna; 

'I,. bah- &1lDa lllaUW sebegsimaoe ~ dalam huruf B 

konsH o ~ dij rl1ns pakl meoetapkan bail Aeelisi, Jal r 
PIiia Kantor Pclaymm Perijiwi Tapadu i<•..-,. Smiboado 
yaQJpd◄ht18H•Ml}')' clilffipk:m tlenpn J>ela%uml ~. 

: I. Undang-Und.img NomGr 12 Talzun 1950 fen!lartg Pan,_.,+:en 
Daeralt-daenh K,J,.,paltAa Deism Lingltunpa P,opimi lawa 
Tunur (Lembaran Negerallepublil lndo'l~a Talnm 1950 Nomor 
19, Tambabao 1,embanm Nepa R.cpubJilc !ndoneeia lhMr9); 

2. u~ Nomor 8 Tahun 1974 tco11QJ l'otol:-pokok 
Kepegawaian (Leinbenlt Negara Rq,uhlilt Indonesia TBhun 1974 
Nomor 55, Tambeban Lembaran Negam Republik Indonesia 
Nomor 3041) ~ tclab diubah den811l 'Jadaa&•UndMg 
Nomor 43 Talnm lffl tentang Perubahan Aw UJldans-•mdang 
Nomor I Ta!um !974 tentans Pakok-pokot .Kepepwaian 
(Lembann Negara RepabllJ, Jndn:11ma Talmo 1999 Nomor 169, 
Tambabao Lembamn Nega,a Rqiublit Indonesia "lomor 3890); 

3. Uodanit--UndaDg Nomor 32 Tah,m 2004 tmfaD& 'l"emM&llban 
Deerab (Lanbllnln Negam Republik fJ:ldonesia Talnm 2004 
Nomor 12s. Tamb,han Lembanm Nepna R~ lr,;:':,nesia 
Nomot 4437) ~imiena !dab diuhllh deD£8D Undang.Undug 
Noa.or 12 Tabun 2008 h:11,lana 1'enlbaban Km1111 Ams Undlng­
Ulldiq: Nwwr 32 Tamm 2004 1a11:a .. g Pewetir4a1Mo Daerah 
(l.cnibe'III Negara Republik IJK:lmesi1 Tahun 2008 NIIIIIOI' 59, 
T11mbeber Lembaran Negara Republik llldolliil.iLI Nomor-4144); 

4. PC!81Un111 PCIDCOIWlll Nomor 28 Tahun 19n ICDl8iig Penlbelrm 
NanedanPa-1:vHnm Tanpat Kabidnklll Pt ..;.,_. Dacnh 
Kal411e11u Pwww~■ (l.anbamn Nep, Repahlit Mww-ma 
Tahun 1972 Nomor 31); 



• 

Menetapkan 

S. Pe.raturan J>cmerimah Nomor l{)(J Tahun 2000 u:nlang 
Pengangkalan Pegawai ~e gl•ri Sipil Dalam Jabatan Struktural 
(Lembaran Negara Republik fado,icsia Tahun 2000 Nomor 197, 
Tainbahan Lembuao Nega,a Republik Indonesia Nomor 4018) 
sebagaim.ana relah diubah dcng;m Pentturan Pemerinrah Nomor 
13 Tabun 2002 lcntaug P~tubahan Ala& Peraturan Pemerintah 
Nomor 100 Taliw1 2000 tcnlaug Pi:ng;mgkatan Pegawai Negcri 
Sipil Dalam Jabatan StrukruraJ (Lembaran Nej!aca Republik 
Indonesia Tahun 2002 .:,.fomor 33. Tambahan Lembacan Negara 
R.epublik Indonesia Nomur 4194); 

6. Peraturan Pemerinlah !Somor 9 Tabun 2003 tentang Wewenang 
Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemherhentian Pegawai Negeri 
Sip ii (Lembacan ['I; i:garn R~publik l.udonc~ia Tahon 2003 Nomor 
15, Tamhahan r~mh.aran Negara Repuhlik lndo11csil!. Nomor 
4263); 

7. Peratumn Pernerintab !Sornor 3S Tahuu 2U07 rcntang Pcmbagia11 
Urusan Pc:merintahan J\ntara Pemerimah, Pemerintahan Daerah 
Propinsi. dan Pemcrintah Uaerah Kabupaten/Kota (l..embaran 
~e[lllra Repuhl ik Tnilonesia Tahun 2007 !'iomor 82, Tambahan 
Lcmbar:m Negara Rcpublik Indonesia Nomor 4737); 

8. 'F'ernn1rnn Pemerintah Nomnr 41 Tahu11 2007 renlaDg Organisl!Si 
Pcrangkat Dacrah (1.embaran '.\eAllrn Republi.k lnrlone~i;i Tahun 21Kl7 
Nomor ii\/, Tambahan l..cmbarai1 Negara Republik Jndo11e!\ia l\"omor 
4741); 

9. Peral11rao Menteri Ualam Ncgcri Nomor 04 Tahun 2005 tentang 
Pedoman Allalisis Jabatan di Lingkungan Mentcci Dalam l\egeri 
dau Pcmcriotuh Dacrah; 

10. Peraturao Daerah Kabupaten Silubonilo Nnm,lr 02 Tahun 2008 
tcotaug U ru~an 1'co1crintahan Daerah Kabupalen Situbondo 
(T .emharao Dacrah Kahupatcu Situbondo Tahun 2008 Nomor 02); 

I 1. Peraturao Dae rah Kabupatc n Simbondo Nomm 4 T ahun !008 
rentang Susunan Organisas1 t.lan Tata Kcl'jll T .emhaga Teknis 
Uacrah .Kabupaten Situbondo ( l..erobaran Daeralt Kab11paten 
Situbont.lo TahUJl 2008 Nomor 4). 

MEMUTCSK..\~ : 

PERATIJRAN BUPATI TESTAf\'n ANAI.JSIS JABATAN PADA 
KA. ~TOR !'ELA YA"IA .. 'l PERI.Jl'lA ~ TERP ADU KAHU PATE:S 
SITUBONDO. 

l'a~11l I 
Analisis .Tabatan !.Cbagaimaua dimaksud dalam Peratura11 Tlupati ini 
mcrupakan pedoman yang memherikan inform21si jabaran guoa 
penyu5unan kcbijakan program prunbinaanipenataan kelembagaao, 
kcpegawaian, ketatalak.sanaan d.tn pcrcncanan kcbutuhnn pendidikan 
dan pclatiha11 sena unipao balik bagi organisasi dan 1.a1alaksan21 pada 
Kantor Pelayanao Pcrijiuau Tcrp21du Kabupatcn Situbondo. 

Pasal 2 

Analisis .I aha tan pada Kantor Pel ay,m;1n Pcri_jinan Terpidu 
sebagaimana dim11ks11d dalao1 Pasal 1, terdni dari : 
a. Bagau Jabat.i.o; 
h. Formasi Jabaran; dao 
c. Uraian J abatan. 
;cbag~imaoa tccsebut dalttm farnpiran I ~amp:,i t.lenga11 Lampiran Ill 
dan merupakan bagian yaog tidak rcrpisahkan dcngan Peratumn BuJlllli ini. 

t 



Pasi1I 3 

l!agan Jabalan scbagaiu11111a tlimalsud tlalam Pasal 2 huruf a 
tlimaksutlkan untuk menjdaskan j,mis ,iubman fung,ional, umum yang 
liaros ada pa.da jabatan struklural Ji atasnya. 

Fnnnasi Jabatan sebagaimana dirnaksutl dala.m Pasal 2 lturuf b 
dimnksudkan unlllk me11j(\lash111/mende~krip,;ibn ~yant jabatan ,erla 
j umlah pcj11ba1 yang haru~ dipcnuhi gu11a m~nj11b11l 8Ualu jahalan 
lertentu pada Kantm Pelayanan Perijinan Terpatlu Kabupalen 
Sirubondo. 

Pusal 5 

L:raian Jab a tan scbagaimana dimaksud dafant P11sal 2 huruf c 
,limaksudkan untuk mengurangi tuga~ j11hala11 struklural dau 
fungsional umum pada Kantor Pelayanan Perijinan Terpadu Kabupalen 
Situbo.ndo. 

Pasal 6 

Pcratt1ran Bupati ini mu lai herlalctJ pada tangga.l diundang.kan. 

Agill ~ctiap orang tlapitt mengetahuinya, mcmerinrahlcan 
pen!!Jlndangan Peralunm Bupati i11i deugau pentanpa\11nnya dah,m 
'Bcl'itn Dae rah Kahupa.ten S ituhond,i 

Diuntlangkan di Sit11bondo 
pada 1a11ggal · · ;- :. · /" · ... ,, .• . . . .• •.I ! 

SEK 'D II 
KABU IT NDO, 

P~mhilm l:tama ;vfuda 
NIP. J 95410101976U3 l 010 

Dilelapbn di Siluhondo 
pad a tan,Wtl J ', ;.T ' 2 :J iD 

BUPATI SITt:RONDO, 

B'ERITA DAERAH KABUPATEN SITI,'1\0NDO TAHUN 20HI NO.MOR ~ 



BAGAN JABA TAN LAMPIRAN I 
KANTOR PELA YANAN PERIJINAN TERPADU 

KABUPATEN SITUBONDO 

I 
KEL JAB. FUNGSIONAL 

I 

KEPALA SEK81 

PERIJINAN JASA USAli'I 

. PC. Fc.-,ao J,sa Us.it• 
- l'l_qs. '•noallaran --an IJnJ•~ Usal"oa 
. P.!Js. """'""""'"'"'""'usa11a 
- Pirfs,. 5u"\a"J' •inJasa usana 

KEPALA KANTOR 

KEPALA. 81:KSI 

PERIJINAN ,-ER"IENTU 

. re. •e,1jl.., Tel1>lnt, 
• Pt.gs F'erl~flJtq,;n ~,rr-Otlcra, li,n Ttrtef'llu 

Pea,gas Pllffl,.,...IJI• T-lJ 
· P1;, Survey 11111 1 t,f.ef't11 

~:~~N B'f~TI ~~~B~~ 
NOMOR : 99 

KEPALA SUB BAGIAN 
TATA USAHA 

• PO Plle!lealaf'I P~. ~'fll~ d,,, f'tliCl')'fr 
• lkftilJW'fit'eh}ie4Jlfll' 
• Bend••aiOIU5m Per,e-ill'a,i 
-Fq11111~ 
• Fengdat. Ca:a Oa·a'G 
. Fetigeltl'•.C~a Ke••,ihr 
• P1,ig.,-u$ "~'•'!1 
• t-\S'll);ii0,'1Wlt<i.1r,V.I~ 

· Pel~ ,r!:/l'Jir~ T.inQ9M1o 
C.'113"3 
F\-.!9em11c 

• Pcl1,3",)5 l(~.~tMnM K.1',1t.r 

I 

KEPALA SEl<SI 
INFORMASI. OOKUMENTASI DAN 

PEHGAOUAN 

• F;). lnhrnM11i, Coku~i & ~r\13duar 

• ~,;~ i>eo•"!I"'" ••npaun 

BUPAT 

H. DADANG WIGIARTO, H.ft 
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d. Petuya~ Sur,ey reri1inan T enenw 

5 · KepaIa S.-,ksi lntorm.:l;!;i, Ooku'llentasi, 
d:m Pengaduan 

- ,1 rengr,lah Data lntormasI, 
Dokumentasi, dan Peng.iduan 

b. 1-'c:ugas Penanganan Peng~duan 

IV.a 

P~ngarur 
i Ille l 

Pena1a 
( 111/c ) 

Pr.>ngatur 
( Ille) 

l'engatur 
~ Ille ) 

----'-- . --··--
JU ML AH 

D3 TeKnik Sipll. 
Ars,leklur 

- Tekrm; p,;,r1yusunan ~rogram kel)a 
- Manaiemcn Perijin;.,n T ertentu 

Teknis $pesifikasi R;rnyunan 

S1 Adm Negara. DIKLATPIM IV. 
Komunikas• - Teknis penyusunan prog. ~egiatan 

D3 Adm. Negara. 
KumunIkasI 
Teknik s,i:,-1 

03 Adm Negara 
Kumun1kasi 
Teknik Sipu 

- Manajemen lnforrr.as,. Ookumntas,, 
& Pengaduar· 

- Man.ij. Pe~gelolaan Adm. Anggaran 
- Teknis Pnyusunn f. r>ngelolaan Keg 
- T eknis Pen~a11an & 1nfonmasi Data 
- D1kla1 Pel~yanan 1"'1,blik 

- Tekni~ Pnyusunn & f'ngelolaan K~ 
- Manajemen lnron··asi. Dokumntasi. 

& Pengaduan 
- Teknis Penya11an & ln'onmasi Data 
- Doklal Pelsyanan ::>ub•ik 

- l e4mIs Pnyusunn & Prigelotaan Keg 
- Manajeme·1 lnlorn1as1. Dokumntas . 

& Pen9;id1,an 
: Teknis PenyaJ1an 6 · ntormasi Data 

- Oiklat Pelayanan f'uDhk 

1 

BUPATI SITUBONDO, 

c 

Minimal 8 thn dgn 
1-'engalaman Ke,ja 
dib•darig I n*onnasi. 
Dokumenl3si dan 
Pengaduan 

4 



c. Te:-susunnya laporan hasil pelaksanaan kegiatan. 

10. ',\/EVl'°ENANG 

a. Menolak laporan yang ticlak Jelas 
b. Menolak laporan yang tielak Cliseruii 11en9an saksi-saksi. 

11. SYARAT JABATAN 

a Pangkat I Golor.gan 
b Per'ldidikan Formal 
c. Perd!dika'l dan Palc1tit.,m 

- Pimp11an 
- Teknis/Fungsional 

d Pengetahuan 

e Keterampilan 

I. Pengataman kerja 

, . Kcnd,si !=isik 

h. Baka! ig perlu dimiliki 

i. Minat ker1a 

j. Temperamen 

Pengatur ( 11/c ) 
Minim.ii D3 Aclminislrsi Negara, Kumunikasi. Teknik Sipil 

- Teknis pe-iyusuoan program kerja 
- Manaj. ,nformasi, dokumentao;i clan pengaduan 
- Teknis pe,iyaiian data dan informasi data 
- Diklat pelayana'1 pub!ik 

- Pera!uram PerJn~ang-ilndangan di bidan~ pelayanan ~erijir.an 
mendirikan bangunan gedung. 

- Teknis pengelolaan arsip 
- Telnis pengembangan sistem adminislJasi dan informasi, 

dokumenlasi dan perJgaduan 

- Mampu merumuskan rencana program ke~a dibidang pelayal\an 
perijinan. 

- Manpu menyusun konsep kebijakan o~eras onal le(nis gun a 
rnenperlancar proses peJij na, 

- Manpu berloordinas. dengan bik, intern maupun ekslem 
organisasi. 

Sehat Jasmani dan Rohani 

V = Kall'.ampJcJn untuk mernai--amI kata-kala dan 
menggunakanr.ya secara efektif, berbi::ara dan menulis 

P = Kemamp.ian menyera? rincian-rincian yang bert.ai:an dalam 
obyek, gambar dalam grafik 

a = Kemampuan untuk mengetahui a<lanya perbedaal'I hund clan 
an~ka (kelelilianJ. 

1 b = Kegiatan yang bemubungan dengan komun·kasi data 
3a = Kegialar. ~J~n, konkrit dan teratur 

P = ~emampuan menyesua,kan dili dah:1r.i b&rhuDun93ri de119an 
orang lai,i 

M = Kemampuan menyesuaikan diri untu, pengambilan 
kesimpulan, pembJatan pertimbangan, pernbuatan 
~esimpulan 

BUPATI SITUBONDO, 

.c ~ 
H. DADANG WlGIAr :S:.. 

59 


