BUPATI SITUBONDO

FERATURAN
BUPATI SITUBONDO
NOMOR g TAHUN 2018

TENTANG

ANALISTS JABATAN FPADA
KANTOR FELAYANAN PERIJINAN TERPADU
KABUPATEN SITUBONDD

DENGAN RAHAMAT TUHAN YANG MAHA ESA
EUPATE SITUBONDD,

4. babhwa dalam mngka melaksapakan penataan Lelembagasn,
kepegawaian dan ketataldksanasn yang berbasis padsa Kinerja
dibwiuhkan analisis jabatan pada setiap satusn organisasi yoiak
mewijudkan Pegawai Negeri Sipil yang berdaynguna dan berhasil
A,

b. bahwa guna makssd sebagaimana u.-mh:t duhm hm'uf a
pada Kantor Pelayanan Perijinan Terpadu Ksbupsien Situbondo
yang pelaksanaannya ditetapkam dengan Perataran Bupeti.

1. Undang-Undang Nomor 12 Talum 1950 tentamg Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkwagsn Propinsi Jewa
Timur (Lembaran Wegara Regublik Indonesia Tahon 1950 Nomor
19, Tambahao Lembarsn Negonra Republik Indonesia Nomar 9);

2. Undang-Undang MNomor 8 Tabun 1974 teotang Pokok-pokok
Kepegawaian (Letnberan Negara Republik Indonesia Tabum 1974
MNomor 55, Tambehan Lembaran Negnra Republik Indonesia
HNomor 3041) sebagsisnans telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 43 Tatnm 1999 tentang Penibahen Atas Undang-undang
Momor 8 Tabhwn (974 tentang Pokok-pokok Kepegawaian
(Lembarsn Negar Republik Indonesin Talnm 1999 Nomor 169,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3890);

3. Undeng-Undang Nomor 32 Tabum 2004 tentang Pemerintahan
Daersh (Lembaran Wegarm Republik Indonesiz Tahmn 2004
Nomor 125, Tambahan Lembaran Negam Republik Indosesia
Nomor 4437) schagaimana izlsh diubah dengan Undang-{indang
Nomor {2 Tahun 208 temang Perubahen Kedua Aina Undang-
Umdbng Nomor 32 Tahon 2004 teriwng Pemetintahan Dpersh
(Lembaran Negara Republik hdonesia Tabun 2008 Nomor 59,
Tambahan Fembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844);

4. Peranuan Pemerintah Nemor 28 Tabun 1972 testang Perubehsn
MNama dan Pemindabhan Tanps Kedudulkn Pomerintshen Dacrah
Kabupaten Panamien (Tembaran Megwa Repoblit  indonesia
Talum 1972 Nomor 38);




Menetapkan

5. Peraturan  JPemeriniah Nomor 100 Tahun 2000 teotang
Penranpkatan Pegawan Mepern Sipdl Dalam Iabatan Strukiural
{Lembaran Nepara BEepublik Indocesia Tahun 2000 Nomor 197,
Tambahan Lembaran Negars Republbik Indonesia Nomor #H8)
sebagaimana Ietah divbah dengan Peraturan Pemerintah Nomaor
13 Tahun 2002 teatang Perubahan Alas Peratutan Pemetintah
Nomor 100 Tahun 20K lenlang Penpangkatan Pegawai Negori
Sipil Dalam Jabatarn Struktural (Lembaran Negaca Republik
lndonesia Tuhun 2002 MNomor 33, Tambuahan Lembaran Megara
Repubhk Indonesia Nomuor 4194},

6. Peraturan Pemerintah Nomor & Tahun 2003 tentang Wewznang
Penmanpkatan, Permindahban, dan Pemberhentian Pegawai Megeri
Sipil {Lembaran Negara Republik lndoncsia Tahun 2003 Nomor
15, Tambahan Tembaran MNegara Republik Iodoncsia Nomor
4203y

Peraturun Pemerintah Nomoer 38 Talwn 2007 tentang Pembapian
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerinlahan Daerah
Propinsi. dan Pemcrintah Lraerah Kabupaten/Kota {Lembaran
Negara Republik Tndonesia Tahun 2067 Nomor 82, Tambahan
Lembuaran Negara Republik Indonesia Nomar 4737),

&  Peraturan Pemerintabh Nomor 41 Tahun 2007 tenlang Organisast
Perangkat Dacrah (Lembaran Negaca Repoblik Indonesia Tabun 20007
Normor 89, Tambaban Lembaran Nepara Republik Indonesia Womor
4741y,

4. Peraturan Menteri Dalam MNegen Nomor D4 Tahun 20605 tentang
Pedoman Analisis Jabaran di Lingkungan Menteri Dalam Negeri
dan Peinetintah Daciah;

10. Peraturan Daerab Kabuputen Simbondns Nomor (02 Tabun 20038
tentang Urusan  Pemeniatahan Daerah Kabupaten  Situbondo
(T embaran Daerah Kulupaten Situbonde Tahun 2008 Nomor (12).

11. Peraturan Dacrah Kabopatcn Siubonde Namor 4 Tahun 2005
teptang Susunan Organisass dan Tata Kerjy Tembagn Teknis
Dacrah Kebupatem Situbendo (Lembaran Daerall Kabupaten
Siwbondo Tahun 2008 Nomar 43

=4

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATT TENTAN{ ANALISIS JABATAN PADA
KANTOR PELAYANAN PERIJINAN TERPADI] KABUPATEN
SITUBONDO.

Pasal 1
Analisis Jabalun schagaimana dimaksud dalam Peraturan Bupati ini
merupakan pedoman  vang memherikan  informasi jabatan  puna
petvusunan  kebijakan programy pembinaan/penataan  kelembagaan,
kepegawaian, ketatalaksanaan dan percncanan kebutuhan pendidikan
dan pelatiban serta umpan balik bapl organisasi dan Laalaksany pada
Kantor Pelayanan Ferfjinan Terpadu Kabupaten Situbonde.

Pasal 2

Analisis  labstan  pada  Kantor  Pelayanan  Perijinan  Terpadu
sebagaimuny dimaksnd dalam Pasal 1, rerdii dari

4. Bagao Jabatan;

h. Formasi Jabalan; dan

¢. Uraian Jabatan.

sebagaimana tersebut dalam lampiran T sampai dengan Lampiran U
dan merupakan bagian yang tidak tcrpusabkan dengan Peratursm Bupali ind.



Pasal 3

Bagan Jabalan schagaimana dimaksud  dalam Pasal 2 hurel g
dimuksudkan untuk menjelaskan jenis jabatim fungsional, umum yang
harus ada puda jabatan struklural di atasnya.

Pasal 4

Formasi Jabatan sebapaimana dimaksud dalam Pasal 2 horul b
dimaksudkan untuk menjclaskan/mendeskripsikan syarat jubatan seria
jumlall prejabat vang hares dipenuhi puna menjabal suato jabatan
lertentu  pada Kantor  Pelayanan  Perijinan Terpadu  Kabupalen
Sirbonda.

Pasal 3

Uratan Jabatan schagaimana dimaksud dafam Pasal 2 homf ¢
dimaksudkan  unwek  mengurang tepas jabalan strakdural  dan
fungsional umum pada Kantor Pelavanan Parijinan Terpadu Kabupulen
Situbondo.

Pasal 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agur  scliup orang  dapat  mengetabuinya,  memerintahkan
pengundangan Peraluran Bupati ini deogan penempatannyd dalam
Berita Dacrah Kabupaten Siubando

Ditztapkan di Sitabonda

pada tangeal 1 717 3015

BUPATI SITUBONIX),

Dinndungkan di Sitnbondo
pada tanggal P :

Dry, HADI WIJONO, 8.T., M.M
Pembina Utama dMuda

MNIF. 19541010 197603 1 010

BERITA DAERAR KABUPATEN SITURONTH) TAHUN 20040 NOMOR g';



BAGAN JABATAN

KANTOR PELAYANAN PERIINAN TERPADU
FABUPATEN SITUBONGO
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d.  Petuges Survey Perijinan Tersniu -- Fengatur O3 Teknik Sipil. - Teknis penyusunan drogram kena 2 -
i) Arzilek bar - Manaemen Perfingn Tertentu L
Teknis Spesifikast Bangunan

£ ' Kepala Scksi Informasi, Dokumentasi, V.a Penata 81 adm Negara, | DIKLATFIM IV, 1 Minimal & thn dgn
d=n Pengaduan {Hvc 3 Komunikas! - Teknig penyusunan pmg. kegiatan Fengalaman HKena
. - Manajemen Informas), Dokumntas, ditvdang [nfarmasi,
& Pengaduar Dokurmentast  dan

- Manaj, Pengeloldan Adm. Anggaran Fengaduan

- Teknis Pryusunn & Prgslalaan Keg
- Teknis Penyajlan & Informasi Data
- Dnklat Pelayanan Fublik

-4  Pengrlah Cata Informasl, -- Fengatur 03 Adm. Negara. - Teknis Pnyusunn & Pngelolaan Keg 1 —
Dakumentasi, dan Pergaduan f e Kumunikas - Manajemen Infare-asi, Dokumntasi,
Teknik Sip.| & Pengaduan

- Teknis Penyapan & Informasi Data [
- Diklal Pelsyanan 2ukik '

bE. Petugas Pemanganan Pengaduan = ; Mengatur 03 Adrn Negara - Teknis Pnyusunn & Prigelolaan Keg 1 -
fllde ) Kumurikas - Manajemen Informas). Dekumntas
Teknik Sipn | & Pengaduan

Teknis Penyapan & nformasi Data
‘ - Diklat Pelayanan Publik
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Tersusunnya faporan hasil pelaksanaan kegiatan.

1. WEWENANG

a.
b.

Mencolak laparan yang hidzk jalas

Menclak laporan yang idak disertai dengan saksi-saksi.

11. SYARAT JABATAN

a
b.
€

Pangkat / Golengan
Pendidikan Formal
Perduwikan dan Falatiken
- Pimpnan

- Teknis/Fungsional

Pengetahiuan

Keterampilan

Pengataman kerja
Kondisi Fisik

Bakat yg perlu dimilki

Minat kera

Temperamen
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Pengatisr | 1c )
Mirimal D Admiriclsi Negara, Kumunikasi . Teknik Sipil

- Teknis payusunan program kerja

- Manaj. niormasi, dokumentasi dan pengaduan
- Teknis peayaian data dan informasi data

- [Ciklat pelayanan publik

- Peragturan Perundargundangan di hidang pelayanan periiran
mendirikart bangunan gedunigy.

- Teknis pangelolaan arsip

- Teknig pengembangan sistem  administrasi dan informasi,
dokumenlas dan pengaduan

- Mampu merumuskan rencana pmgram kera dibidang pelayanan
perjinan.

- Mampu menyusun onsep kebiakan operasonal lesnis guna
mergerdancar proses penj nan

- Marmpu berkocreings  dengan bak, inern mzupun ekslerm
rgArSas.

Sehat Jasmani dan Rohani

YW o= HKemampdan  untuk  memabami kata-kata  dan
menggunakanrya secara efektil, berbicara dan menulis
F Kemampuan manyerag nncian-nngian yang berkatan dalam

ohyek, gambar dalam grafik
9 Kemampuan untuk mengetanu adanya perbedaan hund dan
angka (ketelitian).

th = HKagialan yang berhubungan dengan komun kasi data

da = Kegialar rtin, konkrit dan teratur

P = Xemampuan manyesuakan dir dalam berhubungan dengan
orang lain

M = HKemampuan menyesuaikan din unluz  pengambilan
kesimpulan,  pembJatan  pertimbangan,  pembuatan
kesimpulan

BUPATI SITUBONDO,
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