
BUPATI SITUBONDO 
PERATUllAN 

BlJPATI m1JBONDO 
NOMOR 9fo TABON 2010 

TENTANG 

AN41,ISJS JABATAN PADA 
INSPEKTORAT KABUPATEN SITIJBONDO 

DENGAN RABMAT TIJIIAN YANG MAIIAESA. 

,..... BUPATISITUBONDO, 

Mau.laac .: L babt"1l dalam !15Dlke meJeksentkeo. penettan lc!nrhs,• 
kqepwaiao clan ketatalmeMm :,ua babaaia pada kinaj. 
cb"bunlhbn wlisi1 jabetan pada IIC1iap sah•ao mpaisasi Ulllllk 
mewvjudbn Pe,awai Negeri Sipil Yan& benlayagwia clan bediasil 
sima. 

Mn-ais4Pkl 

b. babw8 811111 m•JanJd ~ tasebut dalam buruf a 
lronaidcran ini, d.ipW!dang periu 1111""1epkan hasil Analms 
lsbanzsa pada Impcttond Kabupaten Sif\lbondc) )IIDg 

pel~dltdapkan densan PcmunmBupati. 

I. Umllna-Undang Nomor 12 Tabun 1950 tentang Pembemukan 
Daenb-Daerah K1bt,peren Dawn Lillgkungan Pmpinsi Jawa 
Timllr{lorbaaw. Nq,m Rq,ublik Indonesia Tahlm 1950 Nootor 
19, Tambahul Lembman Negara Rq,ublik hidoniesia Nomor 9); 

2. U.ndang-Undang Namur 8 TaJu.m 1974 temang Pokok-pokok 
KepepWIWlll (Lembaraa Negara Republik lDdonma Tlhim 1974 
Nomor S.5, Tarnl,ehan Lembcm Ne,a,a lupublik 1ildolle,ia 
Nomor 3041) 11P'bapiJDM1 telah diubah dengeo Ulldang-Undang 
Nomor 43 Ta!nm 1m teutaDg Pl!fl!hab•o AIBS Undallg-m•4ang 
Nomor II Talnm 1974 ta1bmi Pokok-pob,k Kej.WlpWaim, 
(Lembaran Negaia Republik Indonesia Tah1111 1999 Nomor 169, 
Tmnbehao Lcmbmm Nepra Rcpublik Indonesia Nomor 3890); 

l. Undang-Undang Nomor 32 Taiwo 2004 temaog Pemcrintahan 
Damh (Lanbllln Negara Rq,ublik Indonesia Tahun 2004 
Nomor 12S, Tambalum Lembanm Negara Republik Indonesia 
Nomor 4437) !""bapimana tdah diubeh deiigan U.ndq-Undang 
N«nor 12 Tllhua 2008 teutq hnlblhan Kedua Alas Undang
Und■og Nomor 32 TUUD 2004 iemang PemeriAtaban Dllel'all 
(Lembaran Negin Republik IDdoD b Tabua 2008 Nomor 59, 
Tam'bahan Lenibanut Neaara Repubh"1r Ir-•h ia Nomor 4844}; 

4. Percuran Pemerinlah Nomor 28 Tahl.m. 1972 telltlllg Penibahan 
Namada .._,.;f b?n Tcmpaa ICocb,hho Paar&han 1laenb 
Kah1e1a1 Pwalao (I.mi.__ Negara Rcpm,lik Jncl.acsia 
TahlD! 1972 Nomor 3&); 



I"\ 

Menetapkan 

S. Pcra1uran Pcm.erintah Nomor 100 Tahun 2000 tem . .l.Dg 
l'engangkalan Peg.a wai 1'egeri Sip ii Oal:im fa bat an Struktural 
(t.embaran Negara Rcpu l:llik Indonesia Tahun 2000 Nomor 197, 
Tamhahan Le1nba:tiiU Negara Rcpubli!I .Lm!Qnesia Nomor 4011$) 
$Cb3gairnana tel ah oiu bah d~ng,m Per:rmran Pemerintah Nomor 
13 Tahull 2002 tentang l'erubahan Atas l'eraturan Pemcrintah 
Nomor 100 Tahun 2000 tcntang Pengangkatan Peg.iwai Negeri 
Sipil Dalam. Jabat;an Struktural (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2002 Nomor 33, Tambahan l.embaran Negara 
Repuhlik Indonesia Nomor 4194); 

6. l'eratuu11 Pemerintah t'-omor ~ lahun 2003 tenlang Wcwcnang 
Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemherhentia~ P~gawai Negeri 
Sipil (L.:mbara,1 Negara Rcpublik Indonesia Tahun 2003 Nomor 
15, Tambahan L.emlJaran N~gara Republik Indonesia Nomor 
4263); 

7. Peraturan Peme.rintah Nnmm 3~ Tahun 21)(17 lentang PcmbaQ,ian 
Urusr,n Pemerimahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Dacrah 
Propin~i. dan l'emcrintah Uacrah Kabupatcll/Kota (1.embaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 21107 l\nmm 82. Tambahau 
Lcml>ara11 !Segar a .Republik lnt.lon.-?sia ~omor 47J 7); 

8. Peramran Pemerintah Nomor 41 Tahun 21.1(17 tenta.ng Organisasi 
l'erangkal Daerah (l.cmbw:an Jl,cgara Rep11blik Jndonesia Tahun 2()()7 
Nomor !Ill, Tambaban L:mbaran N~gara Rcpublik hidonesia Nomnr 
4741); 

9. Peraturan Menteri Dalam :--e.gcri Nnmor ll4 Tahun 2005 tentaug 
Pedoman Analisis Jabatan di Li ngkungan \,fenteri Dal am ~cgcri 
dan Pomerintah Daerah; 

10. Peraturan Dacrah Kabupalcn Situbondn ~omor 02 Tabun 2008 
t1mtang Urus.111 Pcun,rin1al1an D11ernh Kahupaten Siluboudo 
(l .embaran Daerah Kahupaten Situboudo Tahull 2008 Nomor 02); 

I I. l'eratura:n Dac1 ah Kabupatcn Situbondo IS"omor 6 Tahun 2111lX 
tentimg Susunan Orgaui~asi d.u1 Tata Kcrja Jnspektorat 
Kabupatell Si1ubo.nclo (Lcmbar:m D11erah Kahupaten Situbondo 
Tahun 2008 Nnmm 4). 

MEl\1\7l't JS KAN 

PERA TURAN BlJPATI TEl\'TA~G ANALlSIS .IABATAN PADA 
INSPEKTORAT KAR(:PATEN srrUB01'1>0. 

Pasal I 

Analisis Jubatan sebagaimana dimak~ud dalam Peraturan Bupati jni 
m~rupakan pedomau }'21/Jg mcmhcrik:an informasi jabatan guna 
penyusunan kebij~kan pmgram pemhim1imipcm1laan kelembngaan, 
kepegawaian, ketatalak:s:flnaan dan perencamlD kebutuhan pendidikan 
dan pelatihan sert.1 11mp1m balik bagi organisasi dan taralaksana pada 
l11Spek1orat Kabupaten Situbondo. 

Pasal 2 

Analisis Jahatan patla In ~pt'klorat ~~bagaimana ui.maksud dalam Pi1sal 
1, terdiri dari : 
a. llagan J aha1an; 
b. Fonnasi Jabatan; dan 
c. Uraian J al>a,an. 
~b~gnimana lersehul. dalam lampiran I sampa.i de11g11.11 Lampiran Ul 
dan m.ernpakan bagian ydng tirlak rerpisahkan den_g;m Plllaturan Bupati ini. 



Pasal 3 

Bagan Jabdlan s,:bagaimana dimaksud dalam Pasal 2 bu n1f a 
dimaksudk,m untuk menj ela~kan jc:iis jabatan fungsional, umum yang 
harus ada pada jabatan struklural di alasnya. 

Par.al 4 

Foanasi J abatan sebagairmma dimaksud dalam Pasal 2 huruf b 
dimak~udkau uu\uk meujclaskan/mendeskripsika11 syarat jabalan scrta 
jum lah pcjahal yang Iiams dipcnuhi guna menjahat suatu jabalan 
tenentu pada Inspeklorat l<ahupalen Situboudo. 

Pa~al 5 

Ur.iian Jabatao sebagaim,1na dimaksud dalam Pasal 2 hurof c 
dimak~udkan untu.k mengurangi tug11~ jabatan slruklural dau 
f11J1g;;ional umum pad a In~pektnraL Kabupatcu Situ bondn. 

PIL,ul 6 

Pcran1ran Bupat.i ini mul.-i bcrlaku pada tanggal diund,mgkan. 

/\gar s.cliap orang dapat mengetabuinya. mcn1crin1ahlrnn 
pcngundangan Peralurau Hupati ini dtngao pencmpalam1ya dalam 
&.rita D&crah Kab11p11ten Situboodo 

Diu m.lang,ka11 di Situbondo 
p;ufa tanggal :· ~ · ' • _. • I 0 

Drs. ~DI \VUONO, S.T., M.1\1 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19541010 197(103 l O lO 

Dilctapkan di Situhondo 
pada tan~gal ·1· ,' · u·· ~. • 

• , J t lJ 2Glu 



BAGAN JABATAN 
INSPEKT0RAT 

KABUPATEN SITUB0NDO 

INSPEKTUR 

I 

KEPAL\ sue BAGIAfj 
PERE~Ci\NM~ 

• l'Li, l~,:&Ai ~'$ll 
- rD. ld1t1lbi 
- PO. ~ncer-~ r&'-9.-n 

INSPEKTUR INSPEKTUR 
PEMBANTU PEMBANTU 
WILAYAH I WILAYAH II 

KELOMPOK 
JABATAN FUNGSIONAL 

AUDITOR 

eooan ...Joi:,o•0n...201c_mcete 

LAMPIRAN I PERATURAN ByP~TI S/flJB~ 
TANGGAL : .: ,.: • ~ - l•J IU 
NOMOR : 9', 

aeKRET ARIS 

• 
• I 

KEPALA SUB BAGWI KE PALA SUB BAGWI 
.I.DMUIISTRASI & UMUM EI/ALUI.SI & •ELAPORAN 

·~")il':'I0~~"311!1 • PO. S1~•-Ja1• f'd;):,_.,., 
· "l:"!1...-i "'-'16 .t lllCL<tt tl'g,.._. • PD. £~.a1.ia:s,G.-.f'llamr 
-~-sn-i 
• Bowt,rva =-e/1\leL~•• 
•• JIU 1:1.,,,~ Gaii 

Pr;wi3t3 Upxa,i l<eu~an 
• Pf:ngtirl Dala k~;i..v-.1.-.aa·1 
- Pe~8'l'ISI~: .. ~ Uiu,11 
• py_;. t'.t..-,n-- r;wig_. ·-.p,.~ 
·l>l,:•*l•lt~ 
• Pall.fH KW112r,11 ~111" 
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INSPEKTUR INSPEKTUR 
PEMBANTU PEM8ANTU 
'MLAYAH Ill WILAYAH IV 

BUPATI SITUBONDO, 

H. DADANG WIGIARTO,Sit'°, 



' 2 3 4 5 ! • i 8 

9 lnspektur Pembantu Wilayah IV Ill b Penata Tk. I S1 llmu DIKLATPIM Ill, Pengaleman Kerja 
(111/d) Pemerlntahan, - Teknis Penyusuna,, prog kegiatan Pemah dua kali 

SoSllOI, Hukum - Teknis Kepegawalan menduduki jebalan 
Ekonomi, - Manajemen dan Organisasi stru klllra I eselon 
dilltamakan S2 - Keuangan Daerah 111.b yang berbeda 
yang relevan - Teknis Penge101aan Aset Daerah 
den9an - Dklt Jt.,tn Fngsionl Audtr Pgndli Tkns 
jabalannya - Dkt srtfksi Fngsl Adlr p11jg Pgndl Tns 

- DikH Pngwsn Bid/Ursn PIUhn Pemda 

' 
JUMLAH 31 

BUPATI SmJBONDO, 

{ 

( ) 
r-orrmtsi Jsbin•ri lnsp,,!<lorsl- F.i~gi~n Org:m,sasl "2010 5 



11. S~arat Jabatan 
a. Pangkat / Golonglll 

b. Pendidikan Umum 

c. Pendidikan dan Pelatihan 
-Pimpinan 
- Teknis/Fungsional 

d Pengetahuen 

e. Ketrampilan 

f. Pengalaman Kerja 

g. Kondisi Fisik 

h. Bakat 

i. Minat 

j. T emperamen 

Pembina (IV/a) 

Minimal $1 llmu Pemerintahan, Sospol, HuklEl Ekonomi, 
dlutamakan S2 yang retevan dengan Jabatan 

OIKlA TPIM Ill 
- Teknis Peny1.1Sunan program kegiatan 
- Teknis Kepegawaian 
- Manajemen dan Organisasi 
- Keuangan Daerah 
• Teknis Pengelolaan Aset Daerah 
• Diklat Jabat.an Fungsionat Auditor Pengendali Teknis 
- Diklat Serlifikasi Fungsional Auditllr Penjenjangan Pengendali Teknis 
- Diklat Pengawasan Bidang,ll.lrusan Pilihan Pemerintah Oaerah 

- Perat1Jran Perundangan'{lndangan tenlang pengav,asan 
- Perencanaan clan Pengelolaan Program 

- Menyusun konsep Japoran hasil pemefiksaan 
- Men9endalikan teknis dalam pemericsaan 
- Memb81ikan penilalan angka kredil 

Du;i kali menduduki jabalan eselon 111.b dalam jabalan berbeda 

Sehat Jasmani dan Rohani 

G" Kemampuan belajar secara urnum 

V" Kemampuan untuk memahami kata-kala dan meng-gunakannya 
secara efekUI, berbicara dan menu tis 

P = Kemampuan menyerap rincian-rincian varu berUitan dalam 
obyek, garooar dalam graijk 

1 b Kegiatan yang berhubungan dengan komunikasi data 

3a Kegiatan rutin, konkrit dan teralur 

D = Kemampuan menyesuaikan <liri menerima tanggungjawab unluk 
kegiatan memimpin, mengendal1kan at.m mell'?ncanakan 

M .. Kemampuan menyesuaikan diri 11n111k pengamt>ilan kesimpul.-i, 
pernbuatan pertimbangan, pembuatan kesimpulan 

R" Kemampuan menyesuail:an diri untuk kegiat~ berutang-ulan9, 
rutin 

BUPATI SITUBONDO, 

c ~ 
H. DADANG WIGIA ½:. .. t 

.. .! . 


