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TENTANG
ANALISIS JABATAN PADA

SATUAN POLISI FAMONG FRAJA KABUPATEN SITURBONDO

BENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SITUBONDO,

kepegawaian dan kciatslaksansan yang berbasis pada Linerja
dibutuhken anelisis jabatan pada setiap safuan organisasi umhik
mewujudkan Pegawai Negeri Sipil yang berdayaguna dan herhasil
gz,

babwae guna maksnd sebegaimana ilersebut dalam huruf a
kongideran imi, dipandang perlu menetapkan hasil Analisis
Jabatan pads Satwan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sitwbondo
yang pelaksanaannya ditetapkan dengan Peraturan Bupati.

- Undang-Undsng Nomor 12 Tabun 1950 tentang Pembentukan

Tinuw (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomer
19, Tambahan Eembaran Negara Republik Indoncsia Nomor 9,

. Undang-Undang Nomor B Tehun (974 tertang Pokok-pokok

Kepegawaian (Lemharan Negara Republik Indonesia Tabun 1974
Nomor 55, Tembedsn Lembaran Negmra Republik Indonesia
Nomar 3041) schagaimana telah diubsh dengan Undang-Undang
Nomor 43 Tahun 1995 wentang Perubahan Atas Undang-undang
Nomor 8 Talnm 1974 tentang Pokok-pokok Kepegawaian
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 169,
Tambehan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3890);

- Undeng {Indang Nomor 32 Telnm 2004 tentang Pemerinishan

Dacrah (Lembaran Megars Republik Indopesia Tahun 2004
Nomor 125, Tembahan Lembarzn Negara Republik Indonesia
MnmrﬂS?}sehagaimamu:lahdiubahdmmUudmg-Lhﬂmg
Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubshen Kedua Atss Undang-
Undang Nomor 32 Tabun 2004 tentang Pemerintahan Dacrah
(Lemberan Negara Republik Indonesia Tabun 2008 Nomor 59,
Tambahan Lembaran Negam Republik Indonesia Nomor 4844);

- Pemturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 1972 tentang Perubahan

Nema dan Pemnindahin Tempat Kodudukan Pemerintahan Diserah
Kehopwen Panankan (Lomberen Negma Republik Induomesia
Tahun 1972 Nomor 33);



Menclapkan

5. Perateran Pemerintah MNomor 100 Tahun 2000 tentang
Pengangkatan Pegawray Negenr Sigil Dalam Jabatan Struktural
{Lembaran Negara Republik lndonesia Tabun 2000 Nomar 197,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4015)
schagaimana telah diubah dengan Peritvran Pemerintabh Momor
13 Tahun 2002 temlang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomoer 100 Tuhun 2000 eelang Pengangkatan Pegawal MNegen
Sipii Dalam Jabatan Suuktural (Lembaran Negara Republik
[ndonexia Tahun 2002 Nomor 33, Tambuhan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomaor & t04);

6. Persturan Pemerniah Nomor @ Tahun 2003 tentang Wewenang
Penganekatan, Pemindahan, dan Pemberhentian Pegawai MNeger
Sipil (Temharan Negara Republik lndoocsia Tahun 2003 Nomor
15, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomer
4263);

7. Peratotan Pemeriotah Nomgor 38 Tahun 2007 lentang Pembagian
Uruxun Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Propinsi, dan Pemerinlah Dacruh Kabupaten/Kola (Lembaran
Negata Repnblik Indonesia Tabhun 2007 Nomor B2, Tambahan
Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 4737);

8. Peoraturan Pemcrintah Noamww 4b Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkal Daerah (Lembaran Negaca Republik Indonesia Tahun 20007
omor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
47417,

9, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 04 Tahuo 2005 catang
Peduman Analisis Jabatan di Lingkungan Menteri Dalam Negeri
dan Pemeriniah Daerah;

10. Peruturan Dacrab Kabupaten Situbonde Noemor 02 Takun 200G
temtang  Urusan Pemerinlahan Dauersh  Kubupaten  Situbondo
(Lemharan Daerah Kabopaten Silubondo Talnin 20008 Nomor 02);

11. Peraturan Dacrah Kabupaten Situbondo Nomor 7 Tahun 2008
lentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satwan Polisi Pamong
Praju  Kabuputen Silwbondo  (Lembaran Daerah Kabupaten
Sitnbonde Tahun 2008 Nemor 4).

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG ANALISIS JABATAN FADA
SATUAN  P'OLISI  PAMONG PRAJA  KABUPATEN
SITUBONDO,

Pasal 1

Analisis labatan sebaguimana dimaksud dalam Peraturan Bupati i
mempakan pedoman yang memberikan informasi jabatan  guna
peayosunan kebijakan program pembinsan/pendtsan kelembagaan,
kepeguwaian, ketalalaksanaan dan percncanan kebutuhan pendidikan
dan pelariban serta umpan balik bagi organisasi dan tacalaksana pada
Katuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Sitmbondo.

Pasal 2

Analisis Jabatan pada Sawan Polisi Pumong Praja scbagaimana
dimaksued dalam Pasal 1, terdien daei -

. Bagan Jabatan,

b. Formasi Jabatan; dan

c. Uratan Tahatan.

sebagaimana rersebnt dalam lampiran [ sampal dengan Lampiran 11§
dan merupakan bagian vang tidak {emisahkin dengan Peraturan Bupat ini.



Musul 3

Bagan [ahutan sebagaimanz dimaksad dalam Pasal 2 huruf a
dimaksudkan vnluk menjelaskan jeois jalvatan fungsional, umum vang
harug ada pada jahatan strukioral di atasnya

asul 4

Formasi Jabatan sebapaimana dimaksad dalam Pasal 2 hurof b
dimaksudkan vk memelaskanmendeskripsikan syarat Jubatan serfa
jumlah pejabat yang harus dipenuhi guna menjabat snato jabalan
terteniu pada Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Situbondo.

Pasal 5

Uraian Jabatan scbagaimana dimaksud dalam FPasal 2 hurut ¢
dimaksudkan untuk  mengurangi  tupas  jabatan sirukiural  dan
fengsional wmum pada Samwan Polisi Pawmong Praja  Kabupaten
Silubendo.

Pasal 6
Peraturan Rupati ini mulai berlak pada tangpal diundangkan,

Agar sclinp orany dapal ncapeltabuinye,  memeriniahkan
pengundangan Peraluran Bupali ini dengan pencmpatannya dalam
Berita Dacrah Kabuparen Situbando

Dritiztapkan di Snubondo
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1. Pengolah Data Penuntut dan - Pengatur 03 Adm. Negard, - Pengumputan & Fengoiah Data
Fenindakan [ i} Hukum. Sospot | - Analisa dan Evslaas Program
- Penyusunan Lagoran

; JUMLAH 318 !
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t.  Pendidikan dan Pelatihan
- Fimpinan
- TeknisfFungsional

d Pengalahuan

g, Keterampilan P

Pengumpalan dan Pengolak Data
Anzlisa dan Evaluasi Program
Pemyusunan Laporan

Paraturan Perundang-undangan tentang Peraturan Daerah
Teknis Penyusunan Program
Teknis Pengumpulan dan Pengatahan Data

Marnpu mengendalkan situasi vang terjadi déapangan terhadap
pelanggar PERDA.

Fam Swakarsa, Deteksi dini, Yvawasan kebangsaan dan
Penanggulangan Bencana.

Mampu herkeordinasi dangan baik, interm maupun ekstern

organizasi,
. Pengalaman kerja :
f. Kondisi Fisik : Sehat Jasmani dan Rehani
h.  Bakal yg pedu dimiliki : Y = Kemampuan  umtuk  memahami katakata  dan
menggunakannya secara efekiif, berbicara dan menulis

2 = Kemampuan untuk mengstahui adanya perbedsan hunf

dan angka (ketelidan).
i. Minat kerja . 1b = Kegialan yang berhubungan dengan komunikasi data ;

3a = Kegiastan ratin, konkrit dan teratur,

j-  Temperamen . F = Kemampuan menyesuaikan dir dalem bethubungan dengan
orang lain ;

R = Kemampuan menyesuakan difl untuk kegiatan berulang-
ulang, rutin.

M = Kemampuan menyssuaikan  dii dengan  kegiatan
pengambilan kepulusan, pembuatan perimbangan, atau
pembantu keputusan berdasarkan criteria yang di ukur atau
yarg dapal diuji.

T = Kemampuan mepyesuaikan difi dengan  situasi  yang

manghendaki pencapaian dengan lepat menunst perangkap
balas, tderansi atau standar — standar lerdenty
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