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PERA11JRAN 
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TENT.A.NG 
.. 

Alll.Y,JSIS.J.ABATANPADA 
SAnJAN POLJSJ PAMONG PRA.JA ICABUPATEN SITlJBONDO 

Mnnirel:sn1 

.DENGAN RABMAT TIJJIAN YANG MAHA DA 

BUPA.11 SITUBONDO, 

& babwa daJam rangka md,k-,,kao pem!aen kc:hnbapar, 
kepegawaian dao lctaWaksaoam yang berbasis pada kinaja 
ih'butuhbn aMlisis jabatao plltla setiap satuan orpnisam uirtu: 
mewvjudtan Pegawai Negcrri Sipil yang~ dim bcrbasil 
guna; 

b. babwa guna lllllb1JII .sebegaimana tersebut dalaln huniC a 
lronsidcran mi, dipandang pertu menetapkan basil Analub 
Jabatan J)lllla Satuaa Polisi Piunou, Pll,Ja Kabupalcn Si.tubondo 
yang pclabanaanny!\ ditetllpbn dengan Peraturan Bupeti. 

I. Ulldaq-U.ndq Nomor 12 Tahun 1950 tcntaog Pcmbentubn 
l>aenh-daesab KabupateD Dalain ~ °PropiJISi Jawa 
Timw (14nhullllNepna Replhlik Indonesia Tah1111 19SO ~ 
19, Tambahen Lembonm Negara Republik lncloncsia Nomor 9}; 

2. Undang-UndaJli Nomor 8 Talnm 1974 ta1tanj Poltolt-pokok 
Kepepwaian (LembinD Nepa Republik biclonesit Tahua 1974 
Nomor SS, TlllZlbllillm Lembara NePA Pep:nb1ik lndooesis 
Nomor 3041) ~•(!eitnane t.elah diuhsh denpn Hnclang-U.ndang 
Nomar 43 Tahun l999 temang 'Perubahan Alas Undang-undeng 
Namm I Tamm 1974 ltntm.g Poltolt-1)0kak Kq,c:pwaian 
(Lembtmm Ncpra Rq,ublik Indonesia Talwn 1999 Nomor 169, 
Tambahan.Lembanm Nepia Repuhlil IndonesiaNomor 3890}; 

3. Undaq--Undang Nomor 32 Tllhun 2004 taJlang Prmerintahan 
Damm (Lcmbaosn Ncpm Reput)lik lndonesiJl. Tahun 2004 
Nomor 12S, Temblhatl Lembnn Nepra Republik Indonesia 
Nomor 4437) sehegaimana tdah diubah dengan Undallg-Undang 
Nom0:r 12 Tahun 2003 tmtaag Penibahan KA,dua Atlltl U.ndaq­
Ulldaq Nomoi- 32 T.ablm 2004 tmtaag Pemerinaehan -Deemh 
(Lembanm Nepia Rqiut,6k lnclonr&e Tahim 200& Nomor 59, 
Tambllhm Lemberan Nealll1l R.q,ub11k lndomsia NOIIMll" 4344); 

4. Pe.ndmln Pemerlmah Nomor 28 Tah1m 1972 ten,tang Pembaban 
Namadan p.,...;ndehan TeBll38lKecio+ke P.em&:i,.wwOIICUh 
Kah-4..- D 'Paoambn <I-ibanm Negaa Republik Jndu..esia 
Tllhun 1912 Nomor 38); 



•• 

Menetapkan 

5. Peraturan Pemerimah .'.'Jomor lUO Tahun 2000 1entang 
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalmn Jabat.an Struktural 
(Lcmbaran Negara Rcpublik Indonesia Tahun 2000 Nomor 197, 
Tamhahan [..,mhara11 ~c:g,irn Rt11ublil Indonesia. Nomor 4018) 
~bagaimana teJah diubah de>nwin Peraturan Pemerintah Nomor 
13 Tahun 21K)2 tcntang Pcrubahao Alas 1'e1aturan Pemerintah 
Nomor 100 Tahun 2000 Lt:nlang Pcngangl..ttan Pegawai Negcri 
Sipil Dalam Jaba.t.an Struktural (Lembaran Negara Republilc 
Indonesia Tahun 2002 Numnr 33. Tambahan Lembaran Negara 
Rcpublik Indonesia ~omor 4 I 94 ); 

6. Pernluran Pemerintah Nomnr 9 Tahuu 2003 tentaog Wewcnang 
Pcngangli.:atan, Pculindahao, dao Pernberhentian Pegawai Negcri 
Sipil (Lemharan Negara Rcpuhlik Indonesia Tahun 2003 Nomor 
15, Tambahan I.r.mbaran Negara Repuhlik Indonesia Nomor 
4263); 

7. Pcrntuun Pcmcriorah Nomor '.~3 Tahun 2007 1e111ang Pembagian 
\lru~an Pemerintahan AI11:ira Pclllcri.Jttah, Pcmerinuiban Daerah 
Propinsi, da11 Pemerinlah Dacrah Kabupah:11/Kota (Lembaran 
Ncgm a Rcpi1blik lnclone~i;L Tahun 2007 l'-<1mor 82, Tambaban 
L.emba1an Negara Rcp11blik Indonesia ::-iomor 4 '73 7); 

8. Pe1aturan Pcmcrinrah Nom<ir 41 Tahun 2fXl7 tentang Organisa,i 
Pe,angkat Daerah (L:mh81ai1 Ncgaa-a Rcpublik Indonesia Tahun 2007 
Komor 89, Tambaha11 Lembaran Negara Republik. Jndoncsia l\omor 
4741 ); 

9, Pcra1u1an Menteri Oalam Ne1;eri Nnmor 04 Tahuu 2005 L<:n1ang 
Peduman Aoalisis Jabatau di Llngkungan ~ieoteri Dalam Negcri 
dan Pemerin1nh n~~mh; 

JO. Per.Lturdn Da~rlili Kal>upalCil Situbondo Nomor 02 Tahun :!008 
tcntang Umsan remerinlahan Dlierah Kabupaten Situbondo 
(l...emharan Da.orah Kabupat.,n Situbondo Talmn 2008 Nomor 02); 

11. Peraturau Dacrah Kob11paten Silubondo Nomor 7 Tahun 2008 
tentang Susunan O 1ganisasi dan Tata Kerja Saruan Polisi Pamong 
Praja K.abupalen SiLubondo (J..cmt,ann Daernh Kabupatcn 
Situbondo Tah11n 2008 Nomor 4). 

l-fEMUITSKAN : 

PER..\nTRAN BUPATI THJ\T~NG A:-,jJ\LISIS JABATAN PADA 
SATLAJ.'li l'OLISI PAMONG PRAJA KABUPA'fEN 
SITUBONDO. 

P11s:1I I 

Analisis Jabatan sebag.ihnana dimaksud dalam Peraluran Bupati 1111 

merupaJ.:ao pedoman ya11g memherikan i11formasi jabata11 guna 
pcnyusunan kebijakan program pembin;,an/penataan kelcmbaiaan, 
kepegawaian, kelalalak:sanaan dan pcrcncanan kcbutuhan pendidikan 
dan pelarihan sen.1 umpan halik hagi orga11isasi dan tatalak~ana pada 
Satuan Polisi Pamong Pra.ia Kabupaten Sitnbondo. 

Pasal 2 

Anali~is Jabatan pada. Sa.tuan Polisi Pamong Pr11ja scbagaimana 
dimaks11d dalwn r~sal 1, 1crdiri dad : 
a. Bagan Jabatan; 
b. Fonnasi Jabatan: dam 
c. llraian Jahalan. 
sebagaimana re,sehm dalam lampira11 l sampai deogan Lampiran Ill 
dan merupakan bagian yang 1idak teipis11hlu111 dc11gi111 Peraturan Bupali ini. 



Bagan .lahaLan ~eh,1gaimana. dimaksud dalam Pa~al 2 hurur a 
dimaksudk.au uotuk mcnjclask.a11 jrnis jahalan fung~ional, umum yang 
haru~ ,ula pa1la jahalan :-1.ruklur:,1 di :itasny:1. 

Forrnasi Jabatari ~bagaimana dimaksud dalam Pa~al 2 huruf h 
dimaksudka.11 u11luk meuje1askall/mem.le~kripsikan syaral jabatan scrla 
_jumlah pe_jabat yang hams dipenuhi guna menjabat ~uatu jabalan 
tertentu pada Saluan Polisi Pamong l'raja Kabupatcn Situbondo. 

Pasal S 

Uraian Jabatan ~ebagaimaua dimaksud dala111 l'asal 2 huruf c 
dimaksudkan ·uni.Ilk menJ?llranRi tunas _jahatan strulnural dan 
fongsional umun1 pada Satuan l'olisi !'among Prajtt Kabupa1en 
Silubondo. 

Pa.~al 6 

Peratur;111 Rupati ini 1m1 lai l>erlalm pada rnnggal diut1da11gkan. 

Agar ;,ctiiip orang d21pal 1nc11gctahui11)a, memerintahkan 
prngundangan Peralur2111 Bupali ini deugan peu~mpatannya dulam 
Bcrira Dacrah Kabupaccn Situbondo 

Di L..r.dangka.n Ji Situbondo 
pitc-~ t~nggal ' :;~ 1 ~ 

SEKRET S D .HRAH 
KABUP. El\ SIT "BONDO, 

Pembina lJtama Muda 
NIP I 'l5410 lO 197603 1 010 

Uilct1:1pk1:111 di Situbondo 

Pada Lan.,.,al ·.:. , • · " 
bb !~ !jiJ 

BI:RITA DAERAH KAUUPATEIS SlTUDOJliUU TAIIUN 201.0 NOMOR 97 



I 

BAGAN JABATAN 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN SITUB0ND0 

I 
KEL JAB. FUHGSIONAL 

' 

I 
KEPALA SEKSI 

PENGEMBANGAN 
KAPASITAS PERSONIL 

. PD. PallJaJllr.au 1Ja·1 PeIati~ai 
- PO. Pelftu •Jla11 P~~ang~:1 Pcrscnil 
- PD. Dolo.J""'""" 46r P(kPora~ 
- PD. Kescma.-

LAMPIRAN I 

KEPALA SATUAN 

KEPALA SEKSI 

TERTIB PERATURAN DAN 
PERIJINAN 

• PO Pe,,iblnMrt K&t1Mi~ Um, m dRn Kel2/ttaf\ 
P.'t,&y~kat 

- PD Porogak l'erotu.., Doe,,., 

PERATURAN Bl,IPATI .SJ:n,JBONDO GGA · - · ,.,,,.., TAN L .. ' C, .. . . /1 "'J 
NOMOR : 97 

KEPALA SUB BAGIAN 
TATA USAHA 

• ro Pn~ Er~uaiiflll ~• 
• Be.-.12 •~ra Peogeluan,o 
. Pu-gurus ~i 
-P0.811'&1'9 
-PD.Kecmgs~ 

• """'""'' Bt,,.-g 
• Pmg..inolmi Um,,m 
.1-\!i!uga, Ith,..... faiu,,aa'I 
-CiUiik.a 

-f'micmJ<i 
• P.tgs l'«,mpn,,q c.:.tv~ Oite11 &dA1l I 

K:lnbf. Ruf'Jlah (jina& & ~ A1ilik PEfN:111 
~l(Jll,4 <lari lletletapa b~sl ma,;"IJ·""'"'ll 

~ul 

l 

KEPALA SEKSI 

OPERASIONAL, 
PENGAWASAN, PENYIDIKAN 

DAN PENINDAr-AN 

- PD. Opera;Knll. Po11aw-.. ~Ital\ \lall 
P<nilCl&IO!' 

. ROJ• Pro..t~ 
- PD. K(ojasama Apaffll Pooegak Hut,m 
- PetugM PATWAL Ptjlbal 

f'IJs Penyi(lk Peiarwnn p,...,.., DNnn 
Pljs P"'!'<f,< Peg,,w,,; Noge~ s..,.1 

• Rll!J•J KhlSIJS ~-SlCnll 
P~e P~Rri:l'BRn l flq JSI: ~,i E'.'an9 Sita.an 

- PC Penunllll dan Pen;oaai.a, 

BUPATI NDO, 

H. CADANG WIGIARTO, H_ t 



.. 

) 

) 
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,. Pengolall Data Penuntu1 da" 
Penindakan 

lJ. :: 
3 4 

Pengatur 
( Ille l 

JUMLAH 

7 

Dl Adm. Negara. - Pengumpulan & Fengo;an Data 
Hukum. Sospol '1 - Analisa dcu1 Ev~IJasi Program 

.1: Penyusunan Lapo_ra_"-----~-- i 316±=-. --·-· . ~ 
BUPATI SITUBONDO, 

C 



c. Pendidikan dan Pelalihan 
-Pimpinan 
- T eknis/Fungsiooal 

d Pengelahuan 

e. Keterampilan 

f. Pengalaman kerja 
g. Kondisi Fisik 
h. Baka1 yg pe,tu dimiliki 

i. Minat kerja 

j. Temperamen 

Pengumpulan dan Pengolal! Data 
Analisa dan E~aluasi Program 
Penyusuoan Laporan 

Peraturan Perundang-unclangan tenfa"I) Peraturan Daerah 
Tel<nis Penyusunan Program 
Tellnis Pengumpulan dan Pengalahan Dala 

Mampu mengen<lallkan situasi yang terjadi d~apangan lefhadap 
pelanggar PERDA. 

- Pam Swakarsa, Deteksi dini, Wawasan kebangsaan dan 
Penanggulangan Bencana. 

- Mampu berkoordinasi dengan baik, intern maupun ekstern 
organlsasi. 

Se hat Jasmani dan Rohani 
I/ = Kemampuan umuk memahami kata-kata dan 

menggunakannya secara efek1if, berbicara dan menuis; 
Q = Kemampuan unluk mengetahui sdanya perbedaan huruf 

cl!ll angKa (keteli~an). 

1 b = Kegiatan yang berhubungan dengan komunikasi data ; 
3a = Kegiatan rutin, konkrit dan teratur. 

P = Kemampuan menyesuaikM din dalem barhubungan dengan 
orang lain; 

R = Kemampuan menyesuaikan di~ untuk kegiatan berula~­
ulang, rulin. 

M = Kemam?uan menyesuaikan diri dengan kegiatan 
pengambilan keputusan, pembuam perlinbangan, atau 
pembantu keputusan bBrclas..-kan criteria yang di ut<ur atau 
yang dapal diuji. 

T = Kemampuan menyesuaikan diri dengan situasi yang 
menghendaki pencapaian dengan lepal menunrt perangkap 
ba!as, tcleransi atau standar -standar lertenru 

BUPATI SITUBONDO, 

H. DADANG WIGIART , SH. t 
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