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PERATURAN
BUPATI SITUBONDO
NOMOR {00 TAHUN 2010

TENTANG

ANALISIS JABATAN PADA
KELURAHAN PATOKAN KABUPATEN SITURONDO

DENGAN RAHMAT TUBAN YANG MABA ESA
o~ BUPATI SITUBGONDO,

Mealmbang : a2 bahwe dalam aopke melaksongkan  penataan kelembagamn,
kepegawaian dan Ketatalaksanpan yang berbasis pads Kinesja
ditrstulikan anslisis jabatan pada setiap satusn organisasi untuk
mewijudkan Pegawai Negeri Sipil yang berdayagiua dan berhasil
s

b. babwa guna meksud schagaimena tersebut dalem hunef &
kongideran ini, dipandang pertu menetapkan hasil Analisis
Jabatan pads Kelurphan Putokan Kabupaicn Situbondo yang
pelaksanarmays ditetapkan dengan Pernituran Bupat.

Mengingat : 1. Undang-lindang Nomor 12 Tabwn 1950 tentang Pembentukan.
Timuyr (Lombaran Negara Republik Indonegia Tahun 1950 Nomoe
18, Tambehan Lembaran Nepara Republik ndoncsia Nomor 9);
- 2. Undang-Undmg Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
Kepegawaian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1974
Nomor 55, Tambehan Lemberan Negara Republik Indonesia
Nomor 3041) schagaimana tetah diubeh dengan Undang-Undang
Nomor 43 Tahun 1999 tentsng Perubahan Atae Undang-undang
Nomor § Talwm 1974 tentang Pokok-pokok Kepegawainn
{Lembaran Negars Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 169,
Tambahan Lembamn Negara Republik Indonesia Nomor 3890):

3. UndengUndang Nomor 32 Tahun 2004 teniang Pemerintshan
Docrah (Lembaran Negara Republik Indonesin  Tahun 2004
Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4437) sebagaimana telah dinbeh dengan Undang-Undang
Nomor 12 Tabun 2008 tentang Parubsban Kedus Atss Undang-
Undang Nomor 32 Tahun 2004 tenmng Pemerintahan Dperah
(Lembaran Negars Republik Indonesiz Tahun 2008 Nomer 59,
Tarnbhahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844);

4. Peraturan Pemerintabh Nomor 28 Tabum 1972 tentang Perabahan
Nama dan Pemindchan Tempat Kodudeken Pemerintahan Decrah
Kabwpatcn Parcervicen (Lembaran Negarn Republik Indoncsia
Tahun 1972 Nomor 38);



Menpetaphan

5. Peraturan Pemeriniah Nomor 100 Tahon 2000 tentang
Pengangkatan Pepawai Negen Sipil Dalam Jabatan Stroktural
{Exmburan Megara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 197,
Tambahan Tembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3018)
sebaguimany lelah diubah dengan Peoraturan Pemerintah Nomot
13 Tabun 2002 teatang Porubaban Alss Peratwran Pemerintah
Nomaor 100 Tahon 2000 tentang Penganpkatan Pegawad Negen
Sipil Dalam Jabaian Struktural {Lembaran Nepum Republik
Indonesia Tahun 2002 Nomor 33, Tumbahan Tembaran Nepara
Republik Indonesia Momor 4194%;

fi.  Peraivran Pemerintzh Nomor 9 Tahun 2003 tentang Weweanang
Pengangkatan, Permnindaban, dan Pemberhentian Pegawal Negeri
Sipil {Lembaran Negaa Republik Indonesia Tahun 2003 Nomoc
15, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
42037;

7. Peraturan Pemerintah Momor 33 Tahun 2007 tentang Peobagman
U'rusan Pemcrinlahan Antara Permnerintah, Pemerintahan Daerah
Propinsi, dan Pemerintah Tasrah Katmpaten/Kota (Lembaran
Negari Republik Indonesia Tabun 2007 Nomwor 82, Tambahan
Lembraran Negara Eepublik Indonesia Nomor 4737)

& Perattran Pemenintah MNomor 41 Tahun 2007 teotang Orguiisasi
Perangkal Dacrah [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 89, Tambahin Lembaran Negara Republik [ndoncsia Nomor
4741y,

. Peraturan Menteri Dalam Neperd Nongr 04 Tahun 2005 tentang
Pedoman Anahsis Jabatan di Lingkungan Menteri Dalam Negeri
duan Pemeriotah Daerah;

10, Perawran Dacrab Kabupaten Sitwbondo Momor (2 Tahun 2008
teolang  Urusan Pemerintaban  Daerah  Kabupaten Sirubondo
{Lemburan Dasrah Kabupaicn Situbonde Tahun 2008 Nomor 2);

Il. Perawran Maerabh Kabupaten Situbonde Nomaor 10 [abun 2008
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kega Keluashan di
Kabupaten Sitwbonde (Lembaran Dacrab Kabupaten Situbondo
Tahun 21 Nomor 4).

MEMUTUSKAN

FERATURAN BUPATI TENTANG ANALISIS JABATAN PADA
KETLURAHAN FATOKAN KABUPATEN SITUBONIK).

Pasal 1

Analisis Jubatan sebagaimana dimaksud dalam Peratuean Bupati ini
merupakan pedoman  yang memberikan  wformast jabalan guna
penyusunan kebijakan program  pemibinganpenaslaan kelembagmaan,
kepegawaian, ketstalaksanaan dan perencanan kehutehan pendidikan
dan pelatiban serta umpan balik hign orpanisasi dan tatalaksana pada
Kelurahan Patokan Kabupaten Situbondo.

Pasal 2

Analisis libatan pada Kelurahan Pawokap scbagaimana dimaksud
dalam Pasal 1, terdird dan -

a. Bapan Jabatan;

b. Formast Jabatan; dan

¢, Uraian Jalrtan,

sehagimana tersebut dalam Lanpiran [ sampai dengan Lampiran [IL
dan mempakan bagian yang tidak terpisalikan dengan Peraturan Bupati ind.



Puxal 3%

Bagan Jabatan sebagmimana dimaksod dalam Pasal 2 horef a
dimaksudkun untuk menjclaskan jonis jabatan fungsional, umum yang
harus ada pada jabatan strukiural ¢i atasnya,

Pasal 4

Formasi labalan schagaiman: dimaksud dalam Pasal 2 hunf b
dimaksudkan untuk menjelaskan/mendeskripsikan syarat jabalan serta
jumlah pejabat vang harus dipenohi puna menjabal sualu jabalan
tertenin pada Kelurahan Fatokan Kabupalen Situbondo.

Pasal 5

Uraian Jabatan sebagaimana dimaksod dalam Pasal 2 hunaf ¢
dimaksudkan untuk cngurangt  tugas  jabutan  struktural  dan
fungsional urnum pads Kelurahan Patokan Kabupalen Situbondo,

Pasal &

Peruturan Bupati ini mulai berladn pada tanggal dinndangkan.

Agar  sctizp  orang dapat  mengetabuinys,  memeriniahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini denpan pencmpatannya dalam
Rerita Dacrah Kahuparen Situbondo
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- Pimpinan
- Teknis/Fungsicnal

i Pengelahuan

e HKeterampilan

{.  Pengalaman ketja
g.  Kondisi Fisik

h.  Bakat yg perlu dimiliki

i Minat kerje

. Temperaman

Sugkalak
Latsar Hansip

Cara pengamanan dan penangulangan keamanan
Mampu menciptakan lingkungan yang aman dan terfram

Yenjags keamanan kantor beserta sarananya
Mengecek pintu keluar masuk kantarigedung

Sehal Jaasmani dan Rohani
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Kemampuan untuk melzkukan operasi antmatik secara lepat
dan akurat

Kemamauan untak mengetahui adanya perbedaan huruf dan
angka keteltan

Kegiatan yang berrubungan dengan benda dan obyak
Kegiatan yang menghasilkan kepuasan nyala

Kemampuan menvesuaikan dit untuk kegiatan berulang
ulang, rulin

Kamampuan menycsuaikan  difi  dg  siluas yang
mengherdaki pencapaian dengan lepatstandar
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