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BUPATI SITUBONDO 
PERATURAN 

BUPATlsrrt1BONDO 
NOMOR IOOTARVN 2810 

TENTANG 

ANALISIS li\BATAN PADA 
KELIJRABAN PATOKAN KABUPATEN SlTIJBONDO 

DENGAN RABMAT nJBAN YANG MABAESA 

BUPATI m'UBONDO, 

: a. babwa dalam mpa m±ks--mekm penmen bJeirtbapRI\ 
kepegawaian dan lreta«alab•n"r yug beJbuis pada 'killaja 
dibldli!ikmi 8Mtisi, jahatan ped8 setiap .satuan ocpnitasi Ull1Uk 
mewujudkan Pepqi Negeri Sipil )'11118 llerda)'881m 4aa hatwil 
SUM; 

b. babwa R11N JJU!Ulid 3thapirnana ICIIICb.d da1ain lnuuf 8. 
konsidmln ini. dipandang perlu m~bn basil Anal.bis 
Sabaum pada Kdunban Pstobn Kabupaten Situb,,.,,do yimg 
pe\aksmaannyaditdaplcan clenpo ll'eudmanBupati. 

I. Unclang.UJldana Nomo, 12 Tabun 1950 tenlan8 Penibcmubn 
Daen.h-daerah Ll,upaaen 1>lilam wgbmpn ·P!opinsi 1KWa 
Timur (l-"fflberan Ncpra Rl'fPlhlik bn lellia Tahmi 1950 Nomor 
19, Tambaban Lcmbarm Negin Republik l11do11esi. NCIIDOr 9); 

2. Undang-U.ndang Nomor 8 Tahun 1974 teatang Pokok·polrok 
KepepwaiaD (Leml,aran Negara Republik l!ldoac,fia ~ 1974 
Nomor 55, 'J'.amhal!,n Lcmbaiu Negara &pvblik .Indonesia 
Nomor 3041) sdMpimnna telah diuheh dcngan lTndaug•Ulldaq 
Nomot 43 Tahun 1999 temang Perubaban Aw UDW11Ji-un6enj 
Nomor 8 Talnm 1974 1m!ang Polok-pokok Kq,epwahm 
{Lembaran Negam Rcpubla 1n,1, .. e;, Tahuo 1999 Nomor 169. 
Tambeban Lcml,anm Negara RepubJik Indonesia N~r 3890); 

3. UndeDS-11-,dang Nomor 32 Tabun 2004 teotana Pemerintahan 
Dwah (un,en111 Ncgma Repuhlik Indonesia Tablm 2004 
Nomur 12s. T&mlahan Lembaran Negam RepubJlk .1ndoania 
Nomor 4437) sebegaifflRl)A t.dah diubcib .r!cqan Uodang-Undang 
Nomor 12 Tlllam 2008 mmang P~bahan kedu• Atas Und,og
Undang Nomor 32 Tahun 200I terJUmi Pemerintaban Dllellh 
(utnbmm Nep1a Republik llldoueai.. Talwn 2008 Nomor S9, 
Tambahm Lembanra Nepra Republik Indonesia Nomor 4144); 

4. Pemtunm Pcmerin1ah Nomor 28 Tahun 1972 ten1ang Peruba1mn 
Name daDPaniooehet Tanplt Keduchbn PcmHiaubao Dacnda 
Kab.ipakn Parmutam ([◄ niha111■ Ncgma Repablit Jn::c•• k.m 
Tahun 1972 Nomor 38): 



Menetapkan 

5. Peuturan Pemerfalah Komor 100 Tahon 2000 tentang 
Pe11gangkotan Pegawai Ne~en Sipil Dalam Jabatao Struktun,I 
(Lcmbaran Negara Republik lndone~ia Tahon 2000 Nomor 197, 
Tamhahan I .embaran Negara Republik IDdo.nesia Nomor 4018) 
sebagaimana telah diubah dengan Pcratu.ran Pcmeri.ntah .:Somor 
13 T1:1hun 2002 tentaug Perubahan Alas Peraturan Pemerintah 
Nomor 100 Tahon 2000 tenrang Pcnganglcatan Pegawai Kegeri 
Sipil Dalam Jabalan StruklUral (Lemhamn Neg;,.m Rt:puhlik 
Indonesia Tahun 2002 ~nmor 3.~. Tumhahan Lembanm Negara 
Republik Indonesia Nomor 4194); 

6. l'eraturan Pemenntah Nomnr 9 Tahun 20021 tentaog Wewenang 
Pengan~atan, Pernindahan, dan t'embcrhcntian Pegawai Negcri 
Sip ii (l.embaran Nega1 a RepLlblik lmlo11esia Tahun 2003 Nomor 
15, Tambahan Lembaran Negara Rcpublik. Indonesia Nomor 
4263); 

7. Peraruran Pemeriotah Non101 38 T ~bun 2007 tcnlllug Pcmbagian 
l:rusan Pi:mcrintahan Anlarn Ptmtrintah, Pemerintiihan Daerah 
Propinsi, dan Pemerintah Daerah Katn1paten/Kota (Lemhan\11 
Negara Republik Jndonesia Tahun 2UU7 Nomor 8Z. Tambahan 
l.embaran Negara Rcpuhlik fodom,;,ia Komor 4 737); 

8. Peratur-~n Pemerinlnh Jl,;omor 41 Tiihull 2007 tcntaDg Orga11isasi 
Perangkat !>.ierah (l..emhamn Ncgam Repuhlik lndo!lesia Tahun 2007 
Nomor 89, Tambahan lcmbanlll Negara Rcpublik Indonesia Nomor 
4741): 

II. Peraturan Menleri Dalam ~egeri Nomor 04 Tahw1 2005 tentang 
Pcdoman Analisis Jabatan di Llngkungan .Memeri Dalam Nc:geri 
I.Ian PemeriDtah Daerah; 

10. Peraruran Dacrah Kabupatcn Situbondo Nomor 02 Talu,n :?008 
lcntang Urus:m PemcriJJlahan Daerah Kabupaten Situbondo 
(Lcmba~an Daerah Kabupatcn Situhomlo Tahun 2008 Nomor 02); 

I 1. Per-.1.turdn naerah Kabupaten Situbondo .Nomor 10 Tamm Z008 
tcntang Sus1111an Organisa~i dan Tata Kcrja K.elurahan di 
Kahupaten Sinibondo (Lembaran Dacrah Kabupaten Situbondo 
Tahun 2008 Nomor 4). 

MEMUTUSKAN 

PERA11!RAN HUPA.TI TENTA ... 'IIG ANALISIS JABATAN l'Al>A 
KF.J,URAJIAN PATOK<\l'I KABl.:PATEN .SITUBONDO. 

Piual 1 

Analisis Jabatan sebagaimana dimaksud dalam Per-,1,turan Bupati i ni 
merupakan pedoman yang rnr.mheriklln i.ofonnasi jabalai1 guna 
penyusunan kebi jakan pm gram pcmbinaanlpcnalaan kelemhag.1.art, 
kepegawaian. ketatalaksauaan <lan pcrencan:m kehutuhan pendidikan 
dan pcla1iha11 serla umpan bali~ hagi organisa~i rlan tatalaksana pada 
Kduraban Patoka11 Kahup;11en Siluhondo. 

Pasal 2 

Analisis .labatan pada Kelurahan Patokao 5~bagaimana dimaksud 
clahm1 Pa~al J, terdiri dari : 
a. Bagan Jabalao; 
b. FonnasL Jabatan; dao 
c. Uraian Jaba1.u1. 
sehagaiman.a rersebllt dalam lm11piran l sampai dc11ga11 l.ampiran II[ 
dan mempakan bagian yang tidak terpisahkan dcngan Pcral.uran Bupati ini. 



Pasal 3 

Bagan Jaba1au sebag-Jimana dimaksud dalan1 l'asal 2 buruf a 
dimaksudkun untuk mcnjr.l11skan jcnis jabatan fu ngi;ioual, um um yang 
harus ada pada jaba11111 struktural di alasnya. 

l'asal 4 

Fom1asi Jahalan scb.tgaimana dimaksud dalam Paw 2 huruf h 
dimaksudkan untuk men jelaskanimcnd~~kripsikan s:yaral j~balan scrta 
jurnlah pcjabat yang harus dip,,nuhi gum1 m~njallal suatu jabalan 
lcrtcnlu pada Kelnrahan Patobn KabupalL:11 Silubundo. 

Pasal 5 

Uraian .lahalan ~eba~imana diu1aks11d dalam Pa~;il 2 huruf c 
dimalcsudkan untuk rm:ngurangi tugas jabatan struklural dan 
fungsional umum pada Keluraha11 Patok .. 11 Ka bu pal.en Si 1ubu11do. 

Pasal 6 

Peralurnn Bupali ini mulai be.rlaku pada tanggal diundangkan. 

,\gar s~tiap urang dapat mengclahuiuya, memerinl ahkan 
~ngundnngan Pcraturan Bupati ini dengan pc.ncmpat111111,i,a dalam 
Rcrita Dae rah Kahupar.en 5 itubondo 

Dium.la.11gkan di Siluboi!do .. , ,., 
pada ranggal . _) · : ! J 

SE. SD 
KABUl'A .'I 

Dn. I DI '\'IJ ONO, S.T., .\-1.M 
P"mbina Vtama Mud:1 

~IP. 1'1541010 1971\0.~ I 010 

Ditctapkan di Silubondo 
pada. langgal '. j · · · j!" 4.., 

, . .J u 

Kl!J•ATI SITUBONDO, 

• 



BAGANJABATAN 
KELURAHAN PATOKAN 

KABUPAlEN SITUBONDO 

LAMPIAAN t PERATURAN BUPATI SIIUBONqQn 
TANGGAL : . . - . - ! J ru 
NOMOR : (00 

LURAH 

I 
KEI..JAIU:'UflGSIONAL 

I I 

KEPAI.,\ SEKSJ KEPALA SEKSI 

FEMERINT AHAN PEREKONCMIAN DAN 
PEMBANGUNAN 

• PO.l\..1a1~ .. ,~ PD ~~Cl"IC'fnMI & Ftim~Yi 
l'I.> V.).)\hira ,.u&.1").1-itr • PD. F~nald ~Ml~:JIIUII 

• PC •~T & Olla Kepecujuk• • 1\1, l'r:.'\1-'' t'tm:>i'ltMI $.-~as 

SEKRETARIS 
KELURAW.N 

rD. JwlftGSl'IISI PlqJlafll 
- Bendalaa P9ngel0Gtl 
-f'lo~MGali 
. rDfa()III•~ 
-Pl!lgu1M£BarQ 
• Pl<lgadm Llrn1r1 
. P19s. l'a.m.tiar~• 
• Cini<• 

I 

KEPALA SEKSI 

SOSIAL 

• Fil. ~ti~ Ytr•M ~ial Al 
pc!'~t,,etl;)~~ 

• :-r. ~u•., U119<. .. ,.,p &lWlllw 
S:ela 

· "'L: <.~~'tt.at.)1 

I 

!<£PALA SEKSI 

KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN 

• PO. 4WID'aman dlWI ~ .. Mio,.,.. .. 
• PO ~iii:#! U~V!&.'11 
• 'eltJ.i• ICe.w11111a11<6nll:rtS.:ocl FF 



1 

) 

2 

· a. Pengo1ar, l)at.i Kelentraman dan 
Kelert1ban Masy;.m,kal 

b. Pengol.:111 Oatl:l Perlindungan 
Mastarskat 

c Petuga:e; Keamanan Kantor 
Kecamatan I Satpci PP 

3 4 5 ---+-

Pengatur 
( Ille. } 

Pengatur 
( ll•c) 

Penala Muda 
illli.1) 

JUl'IILAH 

D3/Adm 
Negara Hukum. 
Sospol 

D3•Adm 
Negara. Hu Kum. 
Sospol 

SLTA 

Ii 

• 1 eknis pngumpuln data & i11formasi 
- Manajemen Keter'ltraman oan 

Ketert,ban tvla:<;yarakaT 
1 ekn,s Pengolahn & Penyajian Dala 

- Tekn,s pen~Lsunan prcgrarr. keg. 
- Manajenen Pemerinta,an 
- Manajemen Pt!rnbar·11u 1a11 Daerah 
• Dikla: Pelayr.na,i P.ubhk 

• Suskalak 
• lalsar Hans1p 
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1 

1 

2 

23 

H. DADANG WIGIA: 

8 



• 

- Pimpinan 
- Teknis!Fungsional 

d Pengelahuan 

e Keterarrpilan 

I. Pengalaman ke~a 

g. Kondisi Fisik 

h. Bak at yg peril/ dimiliki 

i. Minal kerja 

j. Temperamen 

Suskalak 
- Latsar Hansip 

Cara pengamanan dan peri.mgulangan keamanan 
- Mampu menciplakan lingkungan yang aman dan tentram 

·\1enjaga keamanan kantor lleserta sarananya 
Men~ pintu keluar masuk Kall!or/gedung 

Sehal Jasmani dan Aohani 

N = Kemampuan untuk melakuka~ opP.rasi aritmatik secara leJ)al 
dan akurat 

Q = Kemam-~uan untuk mengelahui adanya perbedaan huruf oan 
a11gka,keteltt1an 

1 a = Kegialan ya11g bcft,ubungan dengan ~enda dan obyek 
5b = l<egiatan yang menghasilkan ~epuas~ nyala 

R = Keinampuan menyesuaikan diri untuk kegiatan barulang 
ulang, rulin 

T "' Kemampuan menycsuaika11 diri dg siluasi yang 
menghendaki pencapaian derigan lepat,standar 

BUF'ATI BONDO, 

TO, SH./4 
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