
5. Und.mg-undang Nomor 28 ·1 alum I<)<)<) k111.111g 1'1.11~ d..:11gg.11.1.111 . · .. gJ1 J 
Yang Ilersih d:111 Bcb.is dari k.01 t1J>li,1, k.0111 ... 1 d.111 .\.c.:polJ:.m.: (I emhar.rn 
Negara Tahun 1999 Nornor 75, ·1.1111h.1h.111 l 1.111h.11.111 -:-:,g.11.1 '.°'~dm111 .1XS1): 

-l. Undang-undang Nomor ~5 ·1 ahun \ 1N~J 11.:nt.111~ l'cutub.mgan Kcurngan 
i11tlnni Pemcrintah Pusat <fan I ):1cr.1h ( I c111h.1r~111 \ ~ g<11.1 I .1hu11 19'JCJ ~:omor 
72, Tarubahan I 1.111bara11 N,gar.i \"011101 38-l8J: 

J. Undang-undang Nomor 22 'I'ahun I 9<;9 t.:111.111g li.:m.:11111.ih.111 I ),h:1.111 
(Lcmbui an Negara Tahun 1999 :-.:0111111 c ,11. I .1111ll.1l 1.111 I 1.111hJ1 .111 ~,1.g.11 J 

Nomor .3839); 

2. Undang-undang Nomor 8 Tahun 197-l ienung I'okok-poko], Kcpegaw JiJJl 
(Lernbaran Negara Tahun 197-l Nomoi 55, l ambahan l cmbaran Negara 
Nomor 30~ 1) sebagairnana tt:l.1h diub.ih dcng.in Lnd.rng-undang Nornor -0 
Tahun 1999 (T .embaran Negara l'ahun I 91JCJ I\ornor \ 69, Tamlulun 
l.cmbaran Negara Nomor 3890); 

I. Unduug-undaug Nornor 28 lahuu 1959 tcnlJng pcmbcntukan DJaJh 
ting.kat II dan Kotapraja di Sumatcra Selatan (Lcmbaran ~ .. \:g.ira T alum 1959 
Nomor 7J, Tambahan Lcmbnran Negara Nomoi I 821 ): 

h. bahwa · sesuai pertimbangan diatns dipand.mg peilu untuk rnenetapkan 
l'craturan Dacrah tcntang Organisasi Din.,, l't:naga Kcrja Kabupaten 
Bclitung; 

~ Ieuimb.mg : a. bahwa kcberudaan Dinas Kcpcnduduk.iu d.11\ l cn.ig,.i Kcrj.i Kabup.ucn 
Bcli tung bcrdasar kan Pera I uran Dacrah No11101 2 I I'ahun 2000 tenrang 
Organisasi Dinas Kabupaten Bclitung d,l1J111 m~111hc11k.1n pc!J) .uun kepada 
masyarakat agar tidak menimbulk.m bent lit an d.ilum pd,tb,ma:in tug as pokok 
dan Iungsinya, perlu diadakan p1.:nU',;1h,111 .mt,u a OIJ\J., 1 l..'.B,lgJ Kerja dengan 
Kantor Kependudukan dan Cat.11.111 Sipil; 

BUPA TI nu.rrur« ,. 

DENGAN RAIIMAT TUllt\N YA~G .1\J.\11.\ i.s., 

ORGANISAST DINAS TENAGA KLl<.I.\ 

NOtvlOR l J'.\l u», :::!U0.1 

PERATUR/\N DAER:\! I J..:.-\IH ii>.\ IF:--; 1\1:1 u u:« i 
I 

j 
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Dalarn Peraturan Daerah ini yang dirnaksud dengan : 
a. Kahupatcn adalah Kabupaten Bclitung; 
b. Pemerintah Kabupatcn adalah Pcmcrintah Kabupatcn Bclitung; 
c. Bupati adalah Bupati Bclitung; 
d. Dinas Tenaga Kerja adalah Dinas Tenaga Kcrja Kabupaten Bi:litung; 
c. Kcpula Dinn., ndalnh Kcpnla DlnM Tenaga Kerja Knbupatcn Bcli1w1g. 

Pasal 1 

BABI 
K.ETENTUAN UMUM 

l'l~NT.\Nt; BEi .JTlJNG Menetapkan : PERt\TURAN DAERAII KABUPATEN 
ORGANISASI DfNAS TENAGA KERJA. 

ivfEl'vlUTUSKAN : 

Dougan pcrsetujuan 
DEWAN PER\VAK:lLAN RAKYAf DAER.All KAllUPAfEN DELfI'UNG 

11. I'craturan Dacrah Kabupatcn Belitung Nornor 21 l'ahun 1000 tcntang 
Organlsnsi Dinn11 Kabunatcn Bclitung (Lc1t1bJ1.1n D.1cr.1h 1'..1ht1pJ!cn lk!Jtung 
I'ahun 2000 Nomor 21 ); 

I 0. Pernturnn Daerah Kabupatcn Belitung Nomor 18 Tahun 2000 I en tang 
Kcwcnangan Kabuparen Ilclitung (Lcmbaran Dacrah Kabupaten Bclitung 
Tahun 2000 Nomor 19); 

9. Kcputusan Prcsidcn Nomor -t-t Tahun 1999 tcntang Tchnik Pcn) usuuan 
Pcraturan Pcrundang-undangan, dan Bcntuk Rancangan Undang-undang, 
Ra111...111g.111 Pc, atur.ui Pcmcrintah dau Runcangan Kcputusan Pt csidcn 
(I .embaran Negara Tahun 1999 Nornor 70); 

8. Pcralurnn Pcmcrintah Nomor 84 Tahun 2000 tcntnng Pcdoman 01gJni!,a!,1 
Pcrangkat Dacrah (Lcmbaran Negara 'Iahun 2000 Nomor 16 S ): 

7. Pcraturan Pemcrintah Nomor 25 Tahun 2000 tcntang Kewenangan Pernerintah 
dan Kewenangan Propinsi scbagai Dacrah Otonom (Lem ha ran Negara T ahun 
2000 Nomor 54, Tambahan Lernbaran Negara Nomor 395.2); 

6. Undang-undang Nornor 27 Tahun 2000 tcntang Pcmbcntukan Prupins] 
Kcpulauan Bangka Bclitung (Lembaran Negara 'J aliun 2000 Nornor 217, 
Tamhahan Lcmbaran Negara Nomor 4033 ); 

I' 

/ 
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Untuk mclaksanakan fungsi sebagairnana dimaksud dalam Pasal 4, Dinas l'cnaga 
Kerja mernpunyai kewenangan scbagai bcrikut: 
a. Penyclcnggaraan pcnempatan, perluasan, pcningkatan produktivitas tcnaga 

kcrja dan Lokal Latihan Kcrja Usaha Kccil dan Mcncngah (LLK l TK\ 1); 
b. Pcnyclcnggaraan dan pcngawasan hubungan industrial, pcrlindungan pekcrja 

dan jaminan sosial pckerja; 
c. Pcnyclcnggaraan kcsclamatan kcrja, kcschatan kcija, higicne pcrusaha.m, 

lingkungan kerja dan crgonomi; 
d. Pcnyclcnggaraan pcncruuan kebutuhan Iisik minimum; 
c. Pcnvclcnggaraan jaminan kcscjalttcraan pumakcrja; 
L Pen) clcnggaraan atas pclaksanaan upah minimum; 
g. Pember ian rckomcudasi tcnaga kcija using bagi kcpciluau imigrasi; 
h. Pcnctapan kcbijakan untuk mendukung pcmbangunan bidang 

kctenagakcrjaan; 
t. Pcnyclcnggaraan dan pcngawasan standar pclayanan minimal dalarn ludang 

kctcnagakcrjaan yang wajib dilaksanakan oleh Daerah; 
J. Penyusunan rencana bidang ketenagakerjaan; 
k. Perizinan dibidang kctcnagakcrjaan; 

Pasal 5 

Dalam mcnyclcnggnrakun tugas f;~hJgaima11,1 Ulll\clhSUd d.il.nu P.\s,,1 ~. I )m.,._ 
Tenaga Kcrja 1111.:mp11ny,1i Iungsi: 
a. Pcruniusan kcbijakan tcknis dibidang kctcnngakcrja.in: 
b. l'crnbcrian perizinan dan pclaksanaan pclayanan umum; 
c. Pengclolaan urusan ketatausahaan Dinas. 

Pasnl 4 

Dinas Tenaga Kcrja mcmpuuyai tugas mclaksanakan kcwcn.mgan otunonu 
Dacrah dihidang kctcnagakcrjaan. 

Pasal 3 

(2) Dina, Tenaga Kcrja dipimpin oleh scorang Kcpala Dinos yang berada 
dibawah dan bcrtanggung jawab kepada Bupati melalui Sckrctaris Dacrah 
Kabupatcn. 

Cl) Dinas Tenaga Kc1j.1 mcrupakan unsur pclak!>,111,1 I'cmcrintah Kabupatcn. 

Pasal 2 

UAl.3 II 
KUJuDUKAN, TUGAS, FUNGSI DAN KE\\l~NANGAN 
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Untuk menyclcnggarakan tugas sebagaimana dirnaksud dalarn Pa:-.a\ 7, Bag1:m 
Tata Usaha mcmpunyai fungsi : 
a. Pcnyusunan rcncana clan program kcrja; 
b. Pcngurusan administrasi kcpcgawaian; 
c. Pcngelolaan kcuangan dan pcrbcndaharaan; 
d. Pcugurusan pcngadaan dan pc1 lcngkapan; 

Pnsal IS 

Bagi,111 T,tla Usaha mempunyai tugas mclaksanakan sclugi.m tug.is D111,b 
Tenaga Kcrja yang meliputi pcngclolaan urusan keuangan, kepcgawaia«. rumah 
tangga Lian kcratausahaan. 

Pasal 7 

Bagian Kcdua 
Bagian Tata Usaha 

(2) Bagan Organisasi Dinas Tenaga Kcrja scbagaimana tcrcnntum dalam lampu an 
d.111 met upaknn h,,g,i,111 ) ang Iida I-. rcrpisahkan dad I 1c1 atut JII J).1c1 ah ini. 

(I) Susunan 01g,mb.1si Din,,s ·1 cn,1u,1 Kc1,1.1 tvr dii i d,111: 
a. Kcpala Dinas; 
h. 13Jg,i,lll Tata Uxah.: ; 
c. Suh Dinas Program; 
cl. Sub Din as Perluasan Koria, Pcncmp.uan. Pl.!l,1tih.rn. Produhti, il,t!-i T 1..11:tg,1 

Kcrja dan Transrnigrasi: 
c. Sub Dinas I Iubungan Industrial Lian Pcrsyaratan Ki.;1j.1, 
f. Suh Dinas Pcngawasan Kctcnagakcrjaan; 
g. Kclompok Jabalan Fungsional. 

l'asal C, 

Bagian pcrtama 
Susuu.m C >1gam .. as1 

BAB ID 
ORGr\NISASJ 

. 
I. Pt.·11~ 1:k11gg.11 n,111 shlim kctcuagakcrjann, 
m. l'l.:11gil\\asan uknis te1had.1p pcl.rksana.m scluiuh hid.Ill!! k1..k11.,l'·•k1..1_1.1.,11 

scsuai dcngan Pc, .11111 .111 P~1 u11<la11g-1111d.111g,111. 
11. l'i.:n~ clcuggaman dan l'cugaw.isan l,.c1j.1~ .. 1t1),I hid.mg kctcnagakcija.m. 
o. l\:11~ ch.:n&.!.at aan dan pcrsctuju.m Intcrnnsional .ti.is IIJlll.l I )acr:ih d1h1d.ing 

kctcnagakcrjaan. 

I 
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Lrituk 1m:11~1.!k11ggarak..111 tugas ~...-b.1gai111an.1 d11n.1k'l11d d.il.un l',bJI 11. Sub 
Dinas Program mempunyai fungsi : 
a. Penyusunan rencuna dan progr.un; 
h. Pcngumpulan, pcngolahan dun p\!n) ,1j1an ..!.,,., .l.m 111t.11 m.h1 \.....:h:nauJ\...~r;,,,rn; 
c. I'cnyusunan pcrencanaan t~11.1g.1 "I."' _1.1 uJl."1,111: 
d. Pclaksanann monitoring, evaluasi d.111 pt:11) w,1111.111 l.iporan. 

Pasal l?. 

Sub Dinas Program mempunyai tug.,~ nh.:lal,.:),11\~1\-.m l-1 •ordm:t'\1 dan pernbma.in 
pl!n) usunan rcncana dun prugr.un t1..:n;1g.1 f..1.:1J.1 ">\.!l l,1 111!<11111.,..,i k1.:t1.n.1g,1k\.!1J,1.111 

I' .t ,;.11 1 1 

Dagi:in K1.:1ig.1 
Suh Dinas Progr.un 

(3) Sub Bagian Umum dan 1'1!1 lcngk.rp.rn 1111.:1111n111) ;11 tug.t!-i meugclola -urar 
rncnyurat, per lengkapan, pcnggandaau, p1.:11gJdJ.111. i..~1 umahunggaan dan 
tugas-tugas umum. 

(2) Suh Bagian Kepegawaian mernpunyai tug.,h mcngelol., adrnimstrasi, 
kcscjahteraan dan latihan pcgawai. 

(I) Suh Bagian Keuangan rnempunyai tugas mclakukan pcngurusan keuangan Jan 
perbendaharaan. 

J>JsaJ 10 

Bagian Tata Usaha terdiri dari : ., 
a. Sub Bagian Keuangan; 
h. Suh Bagian Kcpcgawaian; 
c. Sub Bagian Urn um dan Pl!1 lcngkapan. 

e. Pcmantnuan, pcnilaian, pcngumpul.in d.111 .111.1lt:-..1 d.11.1 11:111:ing hasil 
pelaksanaan tugas; 

I. Pclaksanaan urusan rumali tangg.,: 
g. Pclaksanaan urusan kctatausahaan. t. 
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l 'ntul, mcuyclcnggarakun tug:is .,~h.,g.11111.111.1 d1111.1l.,11d ,l.tl.1111 Ji.1,.tl I-; ".t..li 

Dinas Perluasan Kcrja, Pl.:ncmp:11:111. l ' ... l.11,!i:111. hl·Julll\;t.,, l , ... ·11.1 .Lm 
Iransrnigrasi mcmpunyai Iungsi : 
a. Pcmbinaan pcnyalurun di.111 p1:111.:111p.1t,111 lc-11.1g,1 l.1:1_1.1 ~1.111 r:n:1g.1 h=11.1 mJnJ11i: 
h. Pcmbin.ran tcknologi tepat gun« clan p..:1 lu.rv.m h.t·11.1: 
c. Pcmbinuun instruktur, lcmbaga pclatihnn. prvg, .1111 ,L.n ~,:1 tiliJ...1.,,1. 
d. Pcmbinaan pcmagangan dan pcningk.n.m p111dul-11\ ltJ~ 11..11JgJ l-.1:1_j.1: 
I.!. Pcmhinaan dan pcngawaan tr;m,mi~r.i...i d.ui p..:ng..:n,l.1li.rn pcrpindah.m 

pcnduduk. 

Suh Dinas Pcrlunsan Kcrja, I'cncmpatan, l'l:IJ11h.in. I'rodukuvn.is K ... ·rJJ d.in 
I ransmigras: mcmpunyai tugas mcl.rksnnal.an p..:111hi11.1.111 p..:1 lu.1,.111 1-.-.·iJ.I d.m 
pcncmp.u.rn, pel.uihan d:111 produl-.1i,·il,1!> !l..'11.1g.1 l.1..·1.1.1 ,,,.:11.1 11.11hmig1 J~1. 

Pa:-..11 15 

Bagian Keempat 
Sub Dinas J>~il11a.~a11 1'.c1j:1. I '1..·111.:mp,11.111. 

Pclatihan, Produktix it.I!'> r1:11.1g.1 K1:1jJ d.111 T1 .111-,111i~1 J.,i 

( -l) Seksi Evaluasi dan Pelaporan mcmpunyai 111g.1, 1111.:m.1111a11, mcngevalu.isi 
scrta mclaporkan pclaksanann bidang kctcnagakcrjaan. 

(3) Seksi Percncanaan Tenaga Kerja mcmpuny .ii lUgJ:-, men) iapkan bahan 
penyusunan perencanaan tenaga kerja daerah. 

(2) Seksi Data d.111 Infonuasi rncmpunyai rug.t'.> rncl.rl.uk.ui urusan pcngurnpulan 
dan pcngolahan data serta penyeharan informasi kctcnag.ikcrjaan. 

( 1) Seksi Penyusunan Program mernpunyai lugas 1nc11yi:1pk.:111 hahan pcnj usunan 
rcncana dan program ketcnagnkcijann. 

Pasal 14 

Sul> Dinas Program tcrdiri dari : 
a. Seksi Pcnyusunan Program; 
h. :-;ck.'>i Data dan Informasi; 
c. Seksi Perencanaan Tenaga Kerja; 
d. Scksi Evaluasi dan Pelaporan. 

Pasal 1.1 

I 
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Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 19, Sub 
Dinas I Iubungan Industrial dan Persyaratan Kerja mernpunyai fungsi : 
a. Pcrnbinaan organisasi pekerja dan pengusaha, lcmbaga kerjasama tripartit dan 

bipartit; 
b. Pernbinaan hubungan industrial; 
c. Pembinaan pelaksanaan persyaratan kerja; 
d. Pembinaan penyelesaian perselisihan hubungan industrial. 

Pasal 20 

Sub Dinas llubungan Industrial clan Persyaratan Kerja rnempunyai tugas 
melaksanakan pembinaan hubungan industrial clan persyaratan kerja. 

(3) Seksi Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kcrja mcmpunyai tugas 
menyiapkan bahan pembinaan instruktur dan lernbaga pelatihan, program 
peJatihan clan sertifikasi serta pemagangan dan penyuluhan produktivitas 
tenaga kerja 

(4) Seksi Transmigrasi mcmpunyai tugas mengurus, membina, mengawasi dan 
memantau transmigran serta pengendalian perpindahan penduduk. 

Bagian Kellina 
Sub Dinas I Iubungan Industrial clan Persyaratan Kerja 

PaRal 19 

(2) Seksi Penyaluran clan Penempatan Tenaga Kerja mempunyai tugas 
menyiapkan bahan pembinaan informasi pasar kerja, bursa kerja, anali.,is dan 
klasifikas! jabatan, penyuluhan dan birnbingan jabatan serta penempatan 
tenaga kerja umum, tenaga kerja pemuda dan wanita, tenaga kerja penyandang 
cacat dan lanjut usia, tenaga kerja asing dan tenaga kerja Indonesia kc luar 
negeri, 

(1) Seksi Tenaga Kerja Mandiri, Teknologi Tcpat Guna clan Perluasan Kcrja 
mempunyai tugas rnenyiapkan balun pernbinaan penempatan tenaga kerja 
mandiri dan penerapan teknologi tepat guna serta periuasan kerja. 

Pasal 18 

Sub Dinas Periuasan Kerja, Penernpatan, Pelatihan, Produktivitas Kerja dan 
Transmigrasi terdiri dari : 
a. Seksi Tenaga Kerja Mandiri, Teknologi Tepat Gun.a dan Periuasan Kerja; 
b. Seksi Penyaluran dan Penernpatan Tenaga Kerja; 
c. Seksi Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja; 
d. Seksi Transmigrasi, 

Pasal 17 
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l. 111uk mcnyclcnggarakan tugas s1::b:1g.1im;m.1 dim:1\ ... ud .ul.un l';i.,;11 !."\. )ub 
I )i11.1s Pcugawasan Ketcnagakcrj.ian rncmpun; .11 lu11g, .... 1 
a. Pembinaan d,111 pcngnwnsun 11um1.1 l,,1:1j,,: 
h. l 'cruhiuaan dan p1.!ng,m.1s.1n 1w11n.1 j,11lli11.111 ..,, ,.,,.ii ..... 1 t.1 l..1. .,,..:1,il111:1 .un 1c:11.1g,1 

kcrja; 
c. Pcmbinaan dan pcugawasan norma i..1.:~..-11.11.111 d.111 h-. ... l.1111.11.111 1-....rJ.I. 

I' .1,.tl 2-1 

Suh Dinux Pl.!11g.1,-..1 ... a11 l-:.:h:11.1!..'.,d,...:1j.1.111 111.:111JH111., .11 111:•J., me l.1l-.,J11Jk.111 
pcmbinann pengawasnn ketcnagakerja.m 

1'.1~.11 2J 

Bagian Keenum 
Sul> Dinas Pengawas.u. K1:kn.1g.1l..1:1JJ,tt1 

(-t) Seksi Persclisihan I Iubungan Industria! mcmpuny ai 1ug.1, m.:n~ iapkan lulun 
pcrnbinaan penyelesaian perselisihan huhung.m uuluvtn.rl. 

(.1) Stik..'li Porsyar·atnn Kerja merupunyai rug.1,; rn,.;n~ 1.1pl..J11 bahan pernbmaan 
pelaksanaan persyararan kerja. 

( 2) Seksi Pendidikan l lubungan Industrial mcmpuny .1i tug,J-. lllt:11) iapkan balun 
pembinaan pendidikan hubungan industrial bJgi pd.~1jJ d.m pcngusaha. 

( 1) Scksi Organisasi Pekerja dan Pcngusaha mcmpuny ai tugav mcnyiapkan bahan 
pembinaan orgnnisasl pekcrja dan pcngusaha, lcmbaga kcrjasarna tripartit Jan 
bipartit. 

Pmrnl 22 

Suh Dinas l lubungan Industrial clan Pcrsy.ir.u.i» K~1_1.1 11.:1 dui d.111 . 
a. Seksi Organisasi Pckcija dan l'cugus.iha, 
h. Scksi Pcndidikan [ Iuhungan Industrial; 
c. Seksi Persyaratnn Kaja; 
cl. Seksi Perselisihan I Iubungan Industrial. ~ 

I 



(3) Jurnlah jabetan fungaional sebagaimana dimaksud pada ayat (1) ditentuk.an 
bcrdasarbn kebutuhan dan beban kerja, 

(2) Setiap kelompok acbagainuna dimabud pada ayat ( l ), dipimpin oleh acorang 
Tenaga Fungsional Senior yang dirunjuk di.antara tenaga fungsional yang i(U 
di lingkungan Dinas Tenaga Kerja oleh Bupati dan hertanggung jawab 
kepada Kcpala Dinaa. 

(1) Kelompok Jabatan Fungsional sebagainwa dimaksud dalarn Pa.u.J 27, tcrdiri 
clari sejumlah tcnaga dalam jabatan fungsional yang terbagi dawn berbagai 
kelompok aeauai dcngan bidang keahliannya. 

Pa.sal 28 

Kelompok Jabatan Fungsional mernpunyai tugas melaksanakan sebagian tugas 
Dinas T eruga Kerja sesuai dengan keahlian, 

Pasal 27 

Bagian Kc:tujuh 
Kelompok Jabatan Fungsional 

(3) Seksi Kesehatan dan Keselamatan Kcrja mempunyai tugas meyiapkan bahan 
pembinaan dan pengawasan norma kesehatan tenaga kerja dan lingkungan 
kcrja serta keselamatan kerja. 

(2) Seksi Jaminan Sosial dan Kesejahteraan Tenaga Kerja mempuuyai tugas 
meyiapkan bahan pembinaan dan pengawasan norrna jaminan aosi.a1 tcnagA 
kerja dan 1ccscjahteraan kerja. 

( 1) Soksi Nonna Korja mempunyai tugas meyiapkan bahan pcmbinaan daa 
pengawaaan norma kerja urnwn dan khusus termasuk tcn.aga kcrja waniu, 
orang muda, anak, penyandang cacst dan lanjut uaia. 

Pasal 26 

Sub Dinas Pengawasan Ketenagakerjaan terdiri dari: 
a. Seksi Nonna Kerja; 
b. Seksi Jaminan Sosial clan Kesejahteraan Tenaga Kerja; 
c. Sebi Kesehatan dan Keselamatan Kcrja. 

Paul 25 
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Peraturan Daerah ini mulai bertaku pada tanggal diundangkan. 

Pasal 32 

UAD VI 
KETENTUAN PENUI'UP 

(2) Hal-hal yang belum diatur dalam Peraturan Daerah ini akan duetapkan kbih 
lanjut olch Ilupati sepanjang mengenai pelaksanaannya sesuai dengan 
peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

( 1) Dengan beriakunya Peraturan Daerah ini, rnaka Pcraturan Daerah Kabupatcn 
Bclitung Nomor 21 Tahun 2000 tentang Organisasi Dinas Kabupaten Belitung 
sepanjang mengatur masalah tenaga kerja clan transmigrasi dinyatakan tidak 
berlaku. 

Pasal 31 

BAO V 
KETENTUAN PERALIIIAN 

(2) Setiap pirnpinan dalam lingkungan Dinas Tenaga Kerja wajib mengikuti 
petunjuk-petunjuk dan bertanggung jawab kepada Atasan masing-masing dan 
menyampaikan laporan berkala tepat pada waktunya. 

(1) Setiap pimpinan dalam lingkungan Dinas Tenaga Kcrja bcrtanagw1& jawab 
mcmimpin dan mcngkoordinaaikan bawahannya ma.sing-ma.sing dan 
memberikan bimbingan serta petunjuk bagi pelaksanaan tugas bawahannya. 

Pasal 30 

Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Dinas, Kepala Bagian Tata Usaha, para 
Kepala Sub Dines, para Kepala Sub Bagian, para Kepala Seksi dan Kelompok 
Jabatan Fungsional wajib menerapkan prinsip koordinasi, integrasi dan 
sinkronisasi secara vertikal dan horizontal baik dalam lingkungan masing-masing 
maupun antar satuan organisasi dalam lingkungan Pemerintah Kabupaten serta 
instansi lain sesuai dengan tugas pokoknya masing-masing. 

Pasal 29 

UAD rv 
TATA KEIUA 

( 4) Jenis clan jenjang jabatan fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1 ), 
diatur sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang bertaku. 
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