
Menimbang 

Mengingat 

nUl'I\TI MUI\IM ENIM 
PROVINS! SUMI\TERA SEL/\TI\N 

PERJ\TURJ\N IJUPJ\TI MUJ\l<A ENIM 

NOMOR ·7 T/\HUN 2021 

TENT/\NG 

TAMBAHAN PENGHASILJ\N PEGAWAI 
DI LlNOKUNG/\N PEMERINT/\H KAOUPJ\TEN MU/\RA ENIM 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI MU/\RA ENIM, 

a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasaJ 58 ayat (3} 
Peraturan Pemerintnh Nomor 12 Tahun 2019 ten tang 
Pengclolaan Kcuangan Dacrah yang mcnyatakan bahwa 
pemberian tambahan penghasilan kepada Pegawai Apararur 
Sipil Negara di daerah ditetapkan dengan Peraturan Kepala 
Daerah; 

b. bahwa berdasarkan Surat Pcrsetujuan Menteri Dalam Negeri 
Nomor 900/548/SJ, tan~al 29 Januari 2021, haJ Pemberian 
Persetujuan Tarnbahan Penghasilan Kepada Pega\\-ai 
Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Daerah 
Tahun Anggaran 2021; 

c. bahwa berdasarkan pcrtimbangan sebagaim.ana dimaksud 
huruf a dan b di atas, maka perlu menetapkan Peraruran 
Bupati tentang Tambahan Pcnghasilan Pegawai Apararur 
Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupnten Muara 
Enim; 

1. Undang-Undang Norn.or 28 Tahun 1959 tentang 
Pembentukan Daerah Tingkat II dan Kotapraja di Summer-a 
Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 
Nomor 73, Tambahan Lembnran Ncgnrn Republik lndonel5ia 
Norn.or 1821); 

2. Undang-Umlnng Nomor 5 Tohun 2014 ten tong 1\pnratur Sipil 
Ncgorn (Lcmbnrnn Ncsnra Rcpublik lnclone~in Tnhun 2014 
Nomor 6 , Tnmbahon Lcmbnrnn Ncgnrn Rcpublik Indonesia 
Nomor 5'194); 

3. Untlnn1,t-Uncl1111g Nn11wr 2J Tnhun 20 l~i lcnt ~g 
r emcrin1o hnn Dacrnh (Lcmbnrnn Negnm Repubhk Indonesia 
Tnhun ~O l'I Nomnr 2 '14, Tnml.mhnn Lembnrnn NcgRra 
rtcpubl lk lndn11c:-il11 Numor 5

0

5R7 ) sl'bn~nimnnn tclnh 
hc bcropu lco li diubnh tc mkh1r clcngRn llnd~ng-Undang 
Nomor 9 Tull11n 20 I 5 tcntnng Pcrubnh n.n Keduu ntus 
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~udo 1~M-U1Hln11g Numur 2,1 Tn ln m 20 M 
1 cmenntnhn,1 Dncrnh (Lcmlm rnn Ncg11rn Rc pub lik 
Tuhun . 20 I G Nomor 58, Tn rnlmhan Lcmlw ron 
Rcpubhk lndoncs in Nomor 5679 ); 

tc11tong 
tncJoncsio 

4 · Pcrnturnn Pcmcrintuh Nomor 18 Tohun 20 16 Tc ntnng 
Pc mngknt Dncrnh (Lcmlmrnn Nc,.nm Rcp u blik lndoncsio 
Tnhun 2 016 Nornor 187, Tnmb~hun Lcmboran Negara 
Rc publik lndonc s in Nomor 6402) scbowtirnnna tcluh cJiuboh 
llcngan Pc rnturnn Pcmcrintn h Nomor 7 2 Tn hun 20 19 ten tong 
Pcrubahan /\tas Pcraturnn PcmcrlnLah Nomor 18 Tohun 20 16 
Tcntang Pcrangkot Oocrah (Lcmbaron Negara Rcpublik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 114 Tambahan Lembaran 
Negara Rcpublik Indonesia Nomor 5887); 

5. Pcraturan Pcmcrintah Nomor 11 Tahun 2017 ten tang 
Ma nojcmcn Pcgawni Ncgcri Sipil (Lemboran Negara Rcpublik 
lnd oncsin Tahun 2017 Nomor 63 Tnmbohan Lembaran 
Negara Rcpublik Indonesia Nomor 6037); 

6 . Pcraturan Pemerintah Nomor 12 Tohun 2017 ten tang 
Pembinaan dan Pengawasan Penyclenggaraan Pemerintahan 
Daerah (Lem baran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 
Nomor 73,Tambahan Lcmbarnn Negara Republik Indonesia 
Nomor 604 1); 

7 . Pcraturan Pcmcrintah Nomor 12 Tahun 20 19 tcntang 
Pcngeloloan Kcuangan Daera h (Lcrnba ran Negaro Rcpublik 
Indonesia Ta hun 20 19 Nomor 42,Tamba.han Lcmbaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

MEMUTUSKAN 

PERATURAN BUPATI TENTANG 
PEGAWAJ DI LINGKUNGAN 
M UARA ENIM 

TAMBAHAN 
PEMERINTAH 

BAB l 
KETENTUAN UMUM 

Pasal l 

PENGHAS ILAN 
KABUPATEN 

Da lom Peraturan Bupa ti ini, yang dimaksud dcngnn: 

J. Kobupatcn odoloh J<nbupatcn Munrn Enim. 
2. Pcmcrin ltlh l(ubupnlcn otlalnh Pt:mcrint11h Knbupnlcn Munro 

Enim. 
3. Oupati odoloh Buputi Muorn Enim. 
4. Pcgnwni ncJuloh J\pnro tur Ncgc ri Sipil ynng sclnnjmnyo 

<Ji t1insko l ASN dnn Colon PcAnwni Ncgcri Sipil yang 
Hclnnju rnyn dit1in,.;lrnl CPNS yn ng . tl iungknt <lnlnm ~u ot~1 

j uhntnn 11 11111 , t1t 11w111lcnn rlnn lwlrnr.111 1wr 11m (Wn\lh ~ " . \IIHt 

l<crj u rmcln llnglnmKnn Pc111crin111 h lfohupnlcl\ ~hmm b 111m. 
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s. J flbnl.n n fu nRsionol PcRnwni Ncgcri S ipil ad11 lnh kcclucJukan 
yang rnc nu11jul<l< F1 n tunas t . . .... w~"cn ong dan 

G. 

7. 

8. 

,, , unggu11g1awa11, ,._-
hnk scornng Pcg•owni N i s· .1 1 1 ~uatu sntuan . . cgcr • 1p1 c a a m " 
orgr1nisas, ya,~g dalam pcl~1 lrnonnnn tugnsnya didasarkan 
kcpodn l<c nhlian dan fJlou kctcrompilon tertcntu scrta 
bc rsifo t m nmliri. 

Ru meh Sakit odalah Rumuh Sok.it Umum Dacrah Lingkup 
Pe mcrint1-1h l(obupatcn Muara Gnim 
Dircktur adaJah Dircktu r Rumnh. Sokit Dacrah Lingkup 
Pcmcrintnh l(abupa ten Muarn Enim. 
Tcna~a Fu.ngsional adaJah Tenaga fungsiona l d i bawah 
pcmbmaa n Kcmentcrian Keschala n Republik Indonesia yang 
bcrstatus Aparatur Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat 
A~~ dan Calon Pegawai Ncgeri Sipi l yang sclanjutnya 
dismgkat CPNS yang diangkat dalam suatu jabatan atau 
ditugaskan dan bekcrja secara penuh di Rumah Sakit Umum 
Daerah. 

9. Tambahan Pcnghasilan Pcgawai yang sclanjutnya disingkat 
TPP adaJab tambahan penghasilan yang diberikan kepada 
ASN dalam rangka meningkatkan kincrja dan kesejahteraan 
ASN berdasarkan tugas dan fungsi jabatan. 

10. Penilaian Kinerja Pegawai adalah proses pengukuran 
keberhasilan capaian lcinerja berdasarkan Sasaran Kerja 
Pegawai yang ditetapkan dan kehadiran. 

11. Sasaran Kerja Pegawai yang selanjutnya disingkat SKP 
adalah rencana kerja dan target yang akan dicapai oleh 
seorang Pegawai, yang disusun dan disepakati bersama 
antara Pegawai dengan pejabat sebagai atasan Pegawai yang 
bersangkutan. 

12. Tunjangan Prestasi adalah komponen tunjangan kinerja 
yang diberikan kepada Pegawai berdasarkan target kinerja 
yang dihitung menurut kategori dan nilai capaian SKP dan 
nilai capaian SKP Pegawai dalam mendukung pencapaian 
kinerja Pemerintah Kabupaten. 

13. Tunjangan Kehacliran adalah komponen tunjangan kinerja 
yang diberikan kepada Pegawai berdasarkan jumlah 
kehadiran yang sesuai dengan jam kerja yang diatur dalam 
peraturan ini. 

14. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan 
Dewan Perwakilan Rakya t Daerah Ka bupaten dalam 

penyelenggaraan Urusan Pemerintaha n yang menjacli 
kewcnangan Daerah Kabupalen. 

IS. Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah adnlnh Bupa li. 
J 6. Anggaran Pcnda patan dnn Belanjn Dac.:rah , yang selanjutnyn. 

disingka t APBD ado lah rencnnn keunngnn tnhuna n 
pemerint.nhan doernh ynng clibnhns don disetttiui bersnmu 
oleh pcmcrintah docra h cla n DPRD, clan ditc.:tnpknn clengun 

peraturnn claeroh. 
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17. Dolrumcn Pclnksonnon Allf(W1run SKPD yong scJnnjut.nyo 
d isingknl DPA-S J{l'IJ nd11J1!11 dokumcn ynng n1crr1 u,1~ 
pcn<lapntnn, bclnnju tlnn pc rn bir1y11n11 y:1ng <.ligunaJ.,..:m !\Cbo go1 

dminr pcln lrnnnnn n nnru{orn11 o lch pc rtRP;uno anµ;w1rnn . 
18. Badn 11 Pc 11gc loln J(cua ngnn tlnn Ase l Doc rnh Rclnnjutnya 

disingl<nt IJPKAIJ ndalnh OJ>J<AD Knl,upatcn MUFtrn En im. 
19 . 13cndnh an, Un1um Dncroh yu nft l'lClonju lnya di l'li ngkat BU~ 

aclolnh B Pl(/\IJ yn n n hcrli11d11k d11lnrn kRprrnit:rn scbag;H 
BendAhnrn Umum Docroh. 

20. Oadnn Laynnon Umum Oncrah ynng selanjutnyn dis iniyrnt 
IJLUD adoloh Sl(PD/unit kc rja poda SKPD di Jingku nga n 
pemcrintal1 dncra h yang dibenluk untuk mcmbcrikan 
pclayanon kepoda masyarakat beru po penycdionn bn rang 
dan/atau jasa yang dijual tanpa mcngutamokan mencari 
keuntungan, dan dalam melalrukan kcgiatannya didasarkan 
pada prinsip clisicnsi dan produktivilas. 

21. Pcngguna Anggaran adalah pejabat pemcgang kcwenangan 
penggunaan anggaran untuk melaksanakan tugas pokok dan 
fungsi SKPD yang dipimpinnya. 

22. Pejabat penatausahaan Keuangan yang sclanjutnya disingkat 
PPK-SKPD adaJah pcjabat yang melaksanakan fungsi tata 
usaha keuangan pada SKPD. 

23. Bendahara PengeJuaran adalah orang yang ditunjuk unruk 
menerirna, menyimpan, membayarkan, menatausahakan, dan 
mempertanggungjawabkan uang untuk keperluan belanja 
daerah dalam rangka pelaksanaan APBD pada SKPD. 

24. Surat Pennintaan Pembayaran Langsung, yang selanjutnya 
disingkat SPP-LS, adaJah dolrumen yang dfajukan oleh 
bendahara pengeluaran untuk permintaan pembayaran 
Iangsung kepada pihak ketiga atas dasar perjanjian kontrak 
kerja atau surat perintah kerja Iainnya dan pembayaran gaji 
dengan jumlah, penerima, peruntukan, dan waktu 
pembayaran tertentu yang dokumennya disiapkan oleh 
PPTK. 

25. Surat Perintah Membayar Langsung, yang sclanjutnya 
disingkat SPM-LS, adalah dokumen yang diterbitkan oleh 
pengguna anggaran/kuasa pengguna anggaran untuk 
penerbitan SP2D atas beban pengeluaran DPA-SKPD kepa da 

pihak ketiga. 
26. Surat Perintah Pcncairan Dana Langsu ng yang selanjutnya 

disinglr..at SP2D-LS adalah dokumen yang digunakan sebagai 
dasar pcncairan dana yang diterbitkan oleh BUD 

bcrdasarkan SPM-LS. 
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Pl~Mlll~IUAN Tl'I' 
l'n~nf 2 

(l) TPf> m c rup:ilc~n tn111ba hu11 pcnghusifnn yong bcrhnk ditc:r imn 
olcl~ _PCfln\\"'." _sc t l11p buln11 yn11g dlhituug 1,crdn:111 rknn 
pc111ln1nn luncl)a pcgmvui don f< chocJiron yong bcrloku 
bn~in ·n. 

(2) Bcsnran Trr untuk Jabatn11 Struktu ral dan J a botan 
Fi.mgsional Lcrcontum dalo m 1.ompirnn I yong mcrupoknn 
bagian t idak tcrpisuhl<an dari Pcra turan ini. 

(J) Besnr_nn TPP bogi ln~pektornt ~cbogaimnnn tcrco ntum doJom 
Lrunp,ran II ynng mcrupakan bagian tidok terpisahkan d.iri 
Pcmturan in i. 

(4) Bcsaran TPP bogi tcnaga fungsionaJ Dokter Sub Sp csia lis, 
Doktcr Sp esiolis , Dokter Umum, Doktcr Gigi, Doktcr Mogistcr 
Kesch a tan dnn Keselamatan Kcrja, Apotcker, d on Ps ikologi 
klinis di Rumah Sakit Umum Daerah, dibayarkan scsuai 
dengan kcmampuan keuangnn dacrob sebagaimana 
tercantum dola m lompiran Ill ynng merupakan bngian tidak 
terpisahka.n dari Peratumn ini. 

(5J Besarnn TPP bogi Jabaton F\.mgsionnl Tertentu , dibayarkan 
sesuai dengan kemampua n keuangan daernh sebagaimana 
tcrcantum dalam larnpiran IV yang merupakan bagian tidak 
terpisahkan dari Peraturan ini . 

(6) TPP scbagaimana dimaksud pada ayat (2), ayat (J), ayat (4), 
dan ayat (5) dikenakan pemotongan pajak sesuni ketentuan 
Pcraturan Perundang-unda ngan yang berlnku. 

(7) TPP sebagaimana dimaksud pada ayat (2), ayat (3), ayat (4), 
dan ayat (SJ terdiri dari tunjangan presttisi d an tunjangan 

kehadiran. 
(8) Prosentase pembcrian TPP sebagaimana dimaksud pada ayat 

(2), ayat (3}, ayat (4), dan ayat (5) diberlakukan dengan 40 % 
didasarkAn pada keha diran dan 60% didnsorka n pada kfoerjn 

prestas i. 

PasalJ 

TPP sebagaimana dimaksud dalom Pasal 2 tidnk dibcriknn 
kcpado : 

a. Pegawaj yong menjnl:rni mosa pcrsiopan pcnsiun a tm1 bcbas 

tugas; 
b. Pcgnwai ynng scdnng mcnjnlani culi di lunr 1nnK~L111~nn 

negora; 
c. Pcg_awai y1Jng mcnjnlnni cur i bcsnr; . . . 
d . Pcgawai yang dikcn11knn hulnunnn chs1plm bcrupn 

p clflbc rhcn t ion A<'m•:11t1er11 d 11 11 p l!l nl ,c rhcntlnn dc•ngu11 hormnl 
a lJJu ridok dcngon hormuL yn ng scclnn~ clnlnm ~r~,s~s 
kcbcrollln/lmnding 11dm111IHl rt1Hi ntnH lcc<lrn1 hulrnrnnn chmphn 
tcrscbul ke Oodon Pcrtim bnngnn Kcpcguwoion; 
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c. Pcgnwni ynng sudnh 111c11c rimn in scn1i(/t1111Jnngnn OI.UD;dnn 
r. Pcgnwni yn11g sudnh 111cnc ri11111 tunj nngnn profc~i guru . 

01\0 Ill 
WI\KTU IU:RJI\ 

Puso14 

( 1) l>cgawa i WLtjib bckcrj L1 sclnrno S (limo) hari dalom satu minggu, 
dimulni dori ha.ri Scnin snmpni dcngan Jum'al atau scta ra 
dcngnn 37,5 (ligu puluh tujuh koma limn) jrun. 

(2) Ha ri kcrja yang dikccuolikan sebagnimann dimaksud pada 
nyat (1) adalah hnri libur naslona1 don cuti bcrsama yang 
ditetapkan olch pcmcrintah. 

(3) ,Jam kerjn yang ditctapkan untuk ha.ri Senin sampai dcngan 
Krurus adalah pukul 07.30 sampai dcngan pukul 16.00, dan 
ha.ri Jum'at ndaluh pukul 07.00 sampai dengan pukul 16.30. 

(4) Jam istirahat yang ditetapka.n unluk hari Scnin sampai 
dcngan Kamis adalah pukuJ 12.00 sampai dcngan pukuJ 
13.00, dan hari ~Jum'at adalah pukul 11.30 sampa.i dcngan 
pukul 13.30. 

PasaJ 5 

Kctcntuan waktu kerja bagi Pegawai dengan jam kerja yang 
berbeda (scperti Pegawai Satuan Palisi Pamong Praja, pegawai 
RSUD, Badan Penanggulangan Bencana Daerah, Dinas 
Perhubungan dan lainnya) dikecualikan dari peraturan ini. 

BAB IV 

REKAM KEHADJRAN 
Pasal 6 

(I) Pcgawai wajib melakukan rekam kehadiran dengan 
menggunakan mesin rekam kehadiran elektronik. 

(2) Rekarn kehadiran secara clcktronik scbugnimann dimnksud 
pada ayat ( 1) dilakukan sebnnynk 2 (dua) kali, ynitu pnda saat 
masuk kcrjn dan pula ng kcrjn. 

(3) Rekam kehadiran sccara clcktronik dnpnt diga nti secam 
mnnuoJ opnbilo : 
a. mcsin rcknm kehodirnn elck1ronik rnsok n tnu tidak 

bcrfungsi; 
b. pegnwai ynng bcrsnnRl<Lilnn bt!lum tc rdnftnr clnlnm si!.tcm 

rcknm kchndiron clclctronilc; 

c . ndonyn lccginlnn hcrsnmn ynng rnc nyebnbknn P"Snwni 
llda lc hisu mt::lnkulrnn rck,1111 lcclmdirnn clektronik di 
Pc rnnglrnl Dncrnh 11H11iing-mnHing; don 

d . fe,jndi lccndoon mc mn kA11 (force mnjeurc) bcrupn bencnnn 
o la m don/u111u l<crusuhan i;chlnggn rckum l<l:hudirun 
1idulc dnpnt dilnkAnnnknn sebngni rnnnn mcstinyn. 
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0/\0 V 
PEL/\NGOAR/\N W/\KTU l<ERJ/\ 

Pusal 7 

( l) Pcgawni ctinyata kon mclunggur woktu kcrja apobilo ticJak 
hadir, Lerla mba t h t1dir, pulung scbclum waklunya, cJon tidak 
melnkukan rekam kchAdiran secara clcklronik lan pa olasan 
yang sah. 

(2) Pegawai yang rnelanggar waktu kcrja sebagaima na clima ks ud 
pada ayat (1) dikccualikan bagi pcgawai yang salci t, pegawaj 
yang mendapat tugas di luar kantor atau pegawa i yang 
sedong menjalani cuti sesuai pcraturan yong berlaku. 

(3) Kcpnla Perangkat Daerah melaksanakan pcngawasan 
tcrhadap kehadiran pegawai di lingkungan kerja masing­
masing. 

Pasal 8 

(1) Pegawai yang tidak rnasuk kerja karena alasan tertentu wajib 
memberitahukan atasan Jangsung dan menyampaikan surat 
pcrmohonan ijin paling lambat 1 (satu) hari kerja sebelumnya. 

(2) Ketcntuan pada ayat (1) tidak berlaku jika terdapat hal-hal 
yang terjadi secara mendadak yang menyebabkan pegawai 
tidak dapat masuk kerja. 

(3) Pegawai yang tidak masuk kerja karena sakit sebagaimana 
dimaksud dalam Pasal 7 ayat (2) wajib memberitahukan 
atasan langsung dan menyarnpaikan surat keterangan sakit 
dari dokter atau surat ketcrangan rawat inap paling lambat 1 
(satu) hari kerja berikutnya setelah pegawai yang 

bersangkutan h a dir kerja. 

Pasal 9 

(1) Pegawai yang mendapat tugas di luar kantor sebagaimana 
dimaksud daJam Pasal 7 ayat (2) adalah melakukan kegiatan 

sebagai berikut: 
a. konsultasi dan koordinasi dengan pimpinan a tau dengan 

instansi luar; 
b . koordinasi ucngan unit-unit kerja 11:linnya; 

c. fasilitasi; 
d. sosia!isosi; 
e. pengawaRa n don pemcriksuon; 

f. Jitigo s i; 
g. pendidika n d on pclatihan ynng tidnk tcrm1:umk t\lgt,s 

be laja r; 
h . rnpa t, scminnr, ccrnmoh, works!lop, bimbi11gnn tcknis, 

s impcrnium, folculwryn don Aejenlsnyu; 

i. m enjndi nnrr11mmbcr: 

j. mcngajor; 
k. m cla tih; d on 
I. pcnclitinn. 
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(2) Pc~awai yung tidnk hoclir kurcno mcndopol tug11 s di lurir 
lmnlor scbngnimuna dirnnksucl pmJu nyol ( 1) wajib 
mc nynmpailrnn s urol tuga:-i di lunr knntor otau surnt 

ketcrungun luinnyn dnri ntusnn ynng bcrwcnong, 

B/\0 VI 
PENILAIAN PRESTASI PEOAWAI 

Pnsal 10 

(1) Pegawai wajib mengisi lnporan kincrja bula nun. 
(2) Penilaian preslnsi pegawai dilakukan oleh atasan longsung 

pcgawai scbelum tanggal 5 pada bulan berikut. 
(3) Apabila penilaian prestasi pegawai tidnk dapat dilakukan o leh 

atasan langsung maka penilaian dilakukan olch pcjabat 
sctingkat lebih tinggi atau pejabat yang ditentukan o leh 
Pejabat Pembina Kepegawaian. 

(4) Penilaian sebagaimana dimaksud pada ayat (2) khusus untuk 
bulon Desember dilnkuko.n scbclum tanggal 27 Desember. 

(5) Penilaian prestasi pegawai dibt:rikan at.as realisasi capaian 
kinerja terhadap SKP yang dihitung setiap bulan. 

BABVH 
PEMBAYARAN TPP 

Pasal 11 

Dalarn hal terjadi perubahan kelas jabatan bagi pejabat 
struktural, Pejabat Fungsional Umurn dan Pejabat Fungsional 
Tertentu, penyesuaian pembayaran TPP dilakukan pada bulan 
berikutnya terhitung sejak dikeluarkannya surat p emyataan 

melaksanakan tugas. 

Pasal 12 

Bagi pegawai yang diperbnntukan di Pemerintah Kabupatcn 
diberikan TPP sesuai dcngan besaran TPP padR ins tansi Rsal atau 
dapat rncmilih scsuai dengan besornn TPP Kabupnten yung 

setara. 

Pnsnl l :\ 

( J J Bogi Pcgawni Pemcrintoh l(abupntt:n ynng dipckcrjaknn cti 
)uar instan si Pemcrinlnh t<nhupnlcn dnn bcrkec\uc\uknn cti 
wi layah J{obupatcn dibcrilmn TPP scs\mi dc ngnn bcsnrnn TPP 
apnbilo tidnlc me nclopntknn tunjon~on dun instonsi ynng 

dipcr lmntulrnn. 
(2) Dnlom hol instnm1i 

di:;cbul <lu lo1n uyuL 

dibayarkan sclisihnya. 

ynng mcmpclccrjnlmn scbugnimnna 
( m ), tc luh mcmbcrilmn TPf\ mukn 
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0/\U VIII 
T/\TACAIV\ PEMO/\Y/\R/\N TPP 

Poso l l'l 

( l) Pcmbcrinn TPJ> dibcbnnkan pado DP/\-SKPD mosing-masing. 
(2) Pcmbnyaran TPP <lilnksunakun olch Pcngguna Anggan1n 

mclolui pcncrbiton SPM-LS kcp:-ida BUD. 

(3) Ocrkas SPM-LS scbogAimnna cJima.ksud pada ayat (2) 
sclambal-lambatnya sudah dilcrima BPKAD sclaku BUD pada 
tanggal 5 bulnn bcrikuLnya ntau hnri kcrja berikutnya jika 
tanggal 5 bcrtcpatan dcngan hnri Jibur, dan opobila mclcwatj 
tanggal Lcrscbut, pembayaran TPP ditunda pada bulan 
bcrikulnya. 

(4) BUD mclakukan pembayaran TPP melalui transfer ke rekcning 
Bendahara Pengeluaran SKPD dengan penerbitan SP2D-LS. 

(5) Berkas SPM-LS pembayaran TPP untuk Bulan Descmbcr 
tahun berjalan, sudah diterima BPKAD selaku BUD selambat­
lambatnya tanggal 27 Descmbcr tahun bcrja lan. 

Pasal 15 

(l} PPK-SKPD menyusun daftar rekapitulasi nominati! 
pem bayaran TPP berdasarkan rekapitulasi daftar hadir dan 
capaian kinerja sctinp pegawai yang dibuat dan 
ditandatangani oleh Kepala SKPD. 

(2) Daftar rekapitulasi nominatif pcmbayaran TPP sebagaimana 
dimaksud pada ayat (1), menjadi dasar PPK-SKPD dalam 
mengajukan SPP-LS TPP melalui Bcndahara Pengeluarnn 
kepada Pengguna Anggaran untuk selanjutnya Pengguna 
Anggaran mengajukan SPM-LS kepada BUD. 

Pasal 16 

(I} SPP-LS TPP untuk penerbitan SPM-LS TPP harus dilengkapi 
dengan: 
a. daftar rekapitulasi nominatir pem bayaran tunjnngnn kincrja 

yang ditandatangani oleh Kcpala Pemngknt Dnerah selaku 
Pcngguno Anggnran ynng tclnh memperhitungkan 

kewajibnn paja k; 
h. rck.opitulosl dorrar hnclir kcrjo pcgnwoi; 
c. loporon copninn kincrjn b11ln11nn sctinp pcgnwni yung dibual 

don di1ondn1ongonl olch nuumn lnng~un~; 
d. aura l Pcrnyo1oan Tnn1.mu11g Jnwnb Mutlnk; don 
e. surot Sclornn PnJn•< Pcnghns llnn Pn:ml - l. 

(2) Kt 1cnlunn don Formnt scb11gnimnn11 11!111nks ud nynl I l) hurui 

0 , huruf h, h11rnf c clnn huruf cl nknn dintur lcbih lnnjut 
rlcngon t<cp11111uu 11 n11pn1i. 

Dipindai dengan CamScanner 
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BAD IX 
PENGURANOAN TPP 

Paso l 17 

Pcngurru1gan TPP clinyotakan dolrun per seratus don dihitung 
sccara kurnulatir dalam 1 fsatu) bulan paJing banyak scbesar 
l 00 % (seratus per serotus) . 

Pasal 18 

(I) Pengurangan tunjangan kehadiran dilakukan apabila: 
a. tidak hadir tanpa keterangan; 
b. ljin; 
c. terlambat datang; 
d. pulang sebelum waktunya; 
e. tidak melakukan rekam kehadiran secara elektroruk;dan 
f. sakit tanpa surat keterangan dokter/para medis atau 

surat keterangan rawat inap. 

(2) Pengurangan tunjangan kehadiran sebagaimana diroaksud 
pada ayat (1) adala h sebesar: 
a. 5 % (lima per seratus) per hari bagi pegawai yang tidak 

hadir tanpa keterangan; 
b. 4 % (empat per seratus) per hari bagi pegawai yang tidak 

hadir dengan ijin; 
c. 0,5 % (nol koma lima per seratus) bagi pegawai yang 

terlambat had.ir lebih dari 1 menit sarnpai dengan 30 
menit; 

d. I % (satu per seratus) bagi pegawai yang terlambat hadir 
lcbih dari 31 menit; 

e. 0,5 % (no! koma lima per seratus) bagi pcgawai yang 
pulang 1 menit sampai 30 mcnit sebelum waktu kerja 
berakhir; 

f. 1 % (satu per seratus) bagi pegawai yang pulang lebih dari 
31 menit sebelum waktu kerja bcrakhir; 

g. 5 % (lima per seratus) per hari bagi pegnwai yang tidak 
masuk kerja karcna sakit tanpn sumt keterangan 
doktcr/para mcdis arau surot ke ternngnn rnwnt innp. 

Pasal 19 

Bagi pegawai yang menjalnn i Culi Tnhunnn don Cuti Bersnlin 
:wmpai anak kcligo ticlok clikcnnknn pcngurnngnn TPP, 
sedangkan hogi pcgnwni ynng menjn lnn i cuti sclnin tersebut di 
atns cJikcnolrnn pengurnngnn TPP sebcsnr 1l0/t1 (cmpnt per semtu~) 
per hari. 

Pmu1l 20 

(1) Bagi pcgmvai ynng mcngikuli pcrsinpnn tugns bc lajar ke luar 

ncgcri dibeboslmn dari jobntnnnyn clnn mcnclnpntkun TPP 
sebesar 75 % {tuj11h puluh limn per sernlus) clfu·i jumlah TPP 
pada bcsaran TPP ternkhir. 

(2) Masa persiapan sebagaimann dimaksud aynt ( 1) maksimal 1 
(satu) tahun. 

Olpindai deogan CamScanne< 
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(3 ) n_11 1cti pcjRh n.t fu n,tsionn l 111n11 m yn nr{ rncnclf1pnt t ur.n~ ~ln j: r 
chl>c b11s kn11 d11ri J11hn11111 11yn dnn mcndnr,n l TPP Rcbc«inr 50 y,, 
(limn puluh per s1;rn1wi) c.lari j umlnh TPP pacln b cimra n TPP 
tcm l<l1ir . 

(4 ) Bagi pcjobnt fungs ionol tc rtentu yon g mcnda pat.ka n tuga s 
hclnjnr clibc bnRl<nn tln ri jnhntonnyu d nn mc ndnpnt TPP 
scbcsnr 50 % (li111u pu luh per scru tus ) da ri ju m la h TPP padA 
bcsa rnn TPP fungs ionnl um11m tc rti nggi cJ i un it nyn . 

(5) Pcjobnt strukturnl yang m cndapal Lugns bc lnja r d ibc rhcntika n 
dori jnbntannya dnn mcndnpa t TPP scbcsa r 50 % nima puluh 
per scratu s) dnri jumlnh TPP pndu bcsnrnn TPP fu ngsionnl 
umum te rtinggi di unitnya. 

Pasa.l 2 1 

Bagi pcgawuj yang dibcrhcntikan dari J aba ton Fungsiona l 
Tertentu dikarena.kan tidak mcmenuhi syarat angka !credit, 
dibcriknn TPP scsuni dengan besaran TPP jabatan fungsion al 
umum. 

Pasal 22 

CPNS mendapat TPP scbcsar 80 % (<lcla pa n puluh per scratus) 
dari jumlah TPP berdasarkan golongan pada ja batan fungsional 
umum . 

BABX 
PEMBERHENTlAN TPP 

Pasal 23 

Pcmberhentian TPP bagi pegawai dila.kukan a pabila : 
a. diberhentikan semcntara scbagai AS N; 
b. cliberhentikan sebagai ASN berdasarkan Pt:ra turan Perundang­

undangan; 
c. cliangkat menjadi pejabat ncgara bcrda sarkan Pemtunm 

Perundang-undangan;dan 
cl. mcninggal dunia . 

Pasnl 2 4 

(1) Pcmbcrhcntion TPP scbagnimano. dimnk sud dnlam PAso.l 2.) 
huruf n, ,lllukulrnn i;cjok clltc tnpknn kcputu:,nn 

pcmbcrhcntinn scmcntnrn . 
(2) 'f PP dupnl clihc rilt011 l<cmlmll I< ·pl\tln pcgnw1,, scb:,gu,mnn 

dimoksucl p11<ln oynt (I) 11pnbiln d in •n tt\ ktl n ti<lnk bcn mla.h 

bcrd11 surlrn n p11111:11111 yn11~ n1c m punyni kcku u 10 11 hulrnm 

le tnp. 
(:3) Pcmlmyurnn 1,1:hn1i11 i111 111u1 dia1111kij\ ltl pntln nym (:.'?) d ilnk\lkan 

scj1:1k d iterhltlrnn Su m i J'c ri11l11h Ml:111kijt1llt1k1111 T u~u::1. 

Dlpindal dengan CamScanner 
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IJ/\IJ XI 
KITTENTU/\N PEN!JTUP 

Pns nl 25 

Podn snnt Pcrnturn n Ou puli ini mulni bcrloku m:1lr.a Pcraturan 
Bupa ti Nomor 3 Toh u 11 2020 lcntang Tombnhan Pcngh:1s ilan 
Pcgnwni di Lingkungrrn Pcrncrintoh Kobupalcn Munrn Enim 
ll3critn Dncrah Ka bupotcn · Munro Enim Tahun 2020 Nomo r 3) 
scbagoim on 11 lclah diubnh dcngan Pcroturan Oupati Nomor 4 

Tnhun 2020 lcn tnng Pcrubohon alas Pcraturnn Bupati Muara 
Enim Nomor 3 Ta hun 2020 tentang Tambahon Penghasilan 
Pcgowai di Lingkungan Perncrin tah Kobupatcn Muara Enim 
(Serita Dacra h Kabupalcn Muora Enim Tahun 2020 Nomor 4) , 
dicabut dan <linyatakan tidak bcrlaku. 

Pasal26 

Pcraturan Bupati ini mulai berlaku pada Januari 2021. 

Agar setia p orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan 
Pcra turan Bupati ini dengan penempatannya dalam Bcrita 
Dacrah Kabu paten Muara Enim. 

Ditetapkan di Muara Enim 
pada tanggal, 1 Februari 2021 

BUPATI MUARA ENIM, 

Oto 

J UARSAH 

Diundangkan dj Mua ra Enim 
pada tanggal, l Februari 2021 

PlL SEKRETARJS DAERAH 
KABUPATEN MUARA ENIM, 

Oto 

EMRAN TAORANI 

BERJTA DAERAH l<AOUPATEN MUARA P:NIM TAIIUN 20~ I NO~IOR 7, 

Olpindai den(llln <:amScaMer 
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1. 
2. 
3 . 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9 . 
10. 
11. 
12. 
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Lnmpiran l P8RATURAN BUPATI M UARA ENIM 

Nomor 
Tanggal 
Tentang 

7 'l'llhun 2021 
1 F.,bruo.ri 2021 

TAMBAHAN PENGHASILAN 
PEGAWAI DI LINGKUNGAN 
PEMERJNTAH KABUPATEN 
MUARA ENIM 

DAFTAR TPP JABATAN STRUKTURAL DAN JABATAN FUNGSJONAL UMUM 

Eselon/Golongan pada Jabatan 
Fuogsiooal Umum 

Eselon I A 
Eselon I B 
Eselon II A 
Eselon II B 
Eselon Ill A 
Eselon m B 
Eselon IV A 
EselonIV B 
Golongan IV 
Golongan Ill 
Golongan II 
GolonJ?an 1 

Bcearan Tunjangan 
(Rp) 

-
-

17.500.000,-
10.400.000,-
6.300.000 -
5.950.000,-
3.500.000,-
2.200.000,-
1. 750.000,-
1.600.000,-
1.400.000,-
1.100.000,-

BUPATI MUARA ENIM, 

Oto 

JUARSAH 

Diplndal dengan CamScanner 
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Lampiron II : PERJ\TURAN BUPJ\TI MU/IRA ENIM 

Nomor 
Tanggal 
Tentang 

7 •rahun 2021 
1 Februa.ri 2021 

TAMBJ\HAN PENGHASIL/IN 
PEGAWAI DI LJNGKUNOAN 
PEMERINTAH KABUP/ITEN 

MUARA ENIM 

DAFTAR TPP INSPEKTORAT KABUPATEN MUARA ENJM 

No. Nama Jabatan Besaran Tunjangan 
(Rp) 

1. Jnspektur 12.400.000,-

2. Sekretaris dan lnspektur Pembantu Wilayah 7.000.000,-

3. Pengawas Pemerinta11an Madya 6.450.000,-

4. Pengawas Pemerintallan Muda 3.800.000,-

5. Pengawas Pemcrintallan Pratama 2.400.000,-

6. Auditor Madya 6.450.000,-

7. Auditor Muda 3.800.000,-

8. Auditor Pratama 2.400.000,-

9. Auditor Terrunpil 1.600.000,-

10. Ese]on JV 3.800.000,-

11. Go/ongan JV 1.850.000,-

12. Golongan Ill 1. 700.000,-

13. Golongan n 1.500.000,-

14. Golongan I 1.200.000,-

15. IC PNS Auditor Prata.ma I. 700.000,-

BUPATI MUARA ENIM, 

Oto 

JUARSAH 

Dipindai dengan CamScanner 
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l.runpiran Ill : PERATURAU OUPATJ MUAR/\ EIIIM 

Nomor 
Tanggal 
Tentang 

? ra1iun 2021 
I .t''!l,n.11\l"i 2021 

TAMBAHAN PEIIGHASILAU 
PEGAVIAJ DI LINCKUNGAU 
PEMERJNTAH KABUPATE.:'I 
MUARA ENIM 

DAFTAR TPP TENAGA FIJNGSIONAL 
Dl RUMAH SAKJT UMUM DAERAH 

No. Na.ma Tenaga Fungalonal Bcaara.n Tunjanga.n 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

(RE) 
Dokter Sub Spcsialis 15.000.000,-

Dokter Spesialis I 3.500.000,-

Dokter Umum/Dokter Gigi 3 .500.000,-

Dokter Magister Kesebata.n dan Keselamatan 6 .000.000,-Kerja (MK3) 

/ Apoteker 

/ Psikologi Klinis 

BUPATI MUARA ENIM , 

Oto 

JUARSAH 

3.500.000,-

2 .500.000,-

Oip/ndai dengan Camscanner 
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Lampirnn IV · PERAT 
. URI\N 0UPAT1 MUAR1\ ENl\1 

Nomor 
Tnnggnl 
Ten long 

7 Tllbun 2021 
I .f'• lirul\/"i 20~1, 

TI\MDl\fll\N PENGHMHu\N 
PEG1\\VI\I D I LINOKU1'/GMI 
f'EMERINTAH K,\DUPATF;N 
MUARI\ ENIM 

DAF'TAR TPP JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU 

-
No. N11IDa/Tlnglr:at Jobatan Fungsfonal Tertentu Besaraa Tuajangnn 

I. 

u. 

l. 
2. 
3. 
4. 

5. 
6. 
7. 

m. 
l. 

(Rp) 

Tenaga FungsionaJ Dokter dJ UPT Pus kesmns 
Dokter (semua golongan ruang) 3 .500.000,-

Tenaga Fungsfonal Tertentu fselain GlUU da.n 
Pengawas Sekolah) 
Tingkal Ahli jcnjang l\fadya/ Lek tor KcpaJa 3.500.000,-

TingkD.t Ahli jcnjang Muda/ Lekto r 2.200.000.- 1 

Tingkat Ahli jenjang Pertama/ Asisten Ahli 2.200.000,-

Tingkat TerampiJ j c:njang Pcnyclia 2 .200.000,-

Tingkat Terampil jenjang Pelaksana Lanjutan 2.200.000.-

Tingkat Terampil jenjang Pelaksana 1.875.000.-
Tingkat Terarnpil jenjang Pe laksana Pcm u la l.875.000.-

Tenaga FuJJgsionaJ Guru clan Pengawas Sekolah 
Non sertifikasi (semua golongan ruang) 1.100.000.-

BUPATl MUARA ENlMl , 

Oto 

JUJ\RSAH 


