
BUPATI PEMALANG 

PROVINSI JAWA TENGAH 

PERATURAN BUPATI PEMALANG 

NOMOR II TAHUN 2022

TENTANG

TEKNIS PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA DAN GAJI KETIGA BELAS 

YANG BERSUMBER DARI ANGGARAN PENDAPATAN 

DAN BELANJA DAERAH KABUPATEN PEMALANG

TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PEMALANG,

M enim bang : bahw a u n tu k  m elaksanakan  k e ten tu an  Pasal 17 Ayat (2)

P era tu ran  Pem erintah Nomor 16 T ahun  2022 ten tang  

Pem berian T un jungan  Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas 

K epada A paratu r Negara, P ensiunan , Penerim a Pensiun, 

dan  Penerim a T unjangan  T ahun  2022, perlu  

m ene tapkan  P era tu ran  B upati Pem alang ten tang  Teknis 

Pem berian T unjangan Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas 

yang B ersum ber dari A nggaran P endapatan  Dan Belanja 

D aerah  K abupaten Pem alang T ahun  2022;

M engingat : 1. U ndang-undang  Nomor 13 T ahun  1950 ten tang

P em bentukan  D aerah-daerah  K abupaten  dalam  

Lingkungan Provinsi Ja w a  Tengah (Berita Negara 

Republik Indonesia T ahun  1950 Nomor 42);

2. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  

P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia T ahun 2014 Nomor 244, T am bahan 

Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) 

sebagaim ana telah d iubah  beberapa  kali te rakh ir 

dengan U ndang-U ndang Nomor 1 T ahun  2022
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ten tan g  H ubungan  K euangan A ntara  Pem erintah 

P u sa t dan  Pem erintah D aerah  (Lem baran Negara 

Republik Indonesia  T ahun  2022 Nomor 4, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6757);

3. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 32 T ahun  1950 

ten tan g  P enetapan  Mulai B erlakunya Lfndang- 

u n d an g  Nomor 13 T ahun  1950;

4. P era tu ran  Pem erintah Nomor 12 T ahun  2019 

ten tan g  Pengelolaan K euangan D aerah (Lem baran 

Negara Republik Indonesia T ahun  2019 Nomor 42, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6322);

5. P e ra tu ran  Perin tah  Nomor 16 T ahun  2022 ten tang  

Pem berian T unjangan Hari Raya dan  Gaji Ketiga 

Belas K epada A para tu r Negara, P ensiunan , 

Penerim a Pensiun, dan  Penerim a T u n nganan  T ahun  

2022 (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  

2022 Nomor 98, T am bahan  Lem baran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6787);

6. P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 77 T ahun  

2020 ten tang  Pedom an Teknis Pengelolaan 

K euangan D aerah (Berita Negara Republik Indonesia 

T ahun  2020 Nomor 1781);

7. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  Pem alang Nomor 15 

T ahun  2021 ten tang  A nggaran P endapatan  dan  

B elanja D aerah K abupaten  Pem alang T ahun  

A nggaran 2022 (Lem baran D aerah K abupaten 

Pem alang T ahun  2021 Nomor 15, T am bahan  

L em baran D aerah K abupaten  Pem alang Nomor 15);

8. P era tu ran  B upati Pem alang Nomor 53 T ahun  2021 

ten tang  Penjabaran  Anggaran P endapatan  dan  

Belanja D aerah K abupaten  Pem alang T ahun 

A nggaran 2022 (Berita D aerah K abupaten  Pem alang 

T ahun  2021 Nomor 53);
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M e n e ta p k a n

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG TEKNIS PEMBERIAN

TUNJANGAN HARI RAYA DAN GAJI KETIGA BELAS

YANG BERSUMBER DARI ANGGARAN PENDAPATAN

DAN BELANJA DAERAH KABUPATEN PEMALANG

TAHUN 2022.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:

1. D aerah adalah  K abupaten Pem alang.

2. B upati adalah  Bupati Pem alang.

3. A paratu r Sipil Negara yang se lan ju tnya  disingkat 

ASN, adalah  pegawai negeri sipil dan  pegawai 

pem erin tah  dengan perjanjian  kerja yang diangkat 

oleh pejabat pem bina kepegaw aian dan  diserahi 

tugas dalam  su a tu  ja b a ta n  pem erin tahan  a tau  

d iserahi tugas negara lainnya dan  digaji 

b e rd asa rk an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

4. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat PNS 

adalah  w arga negara Indonesia  yang m em enuhi 

sy ara t te rten tu , d iangkat sebagai Pegawai A paratur 

Sipil Negara secara te tap  oleh Pejabat Pem bina 

Kepegawaian u n tu k  m enduduk i jab a tan  

pem erin tahan .

5. Pegawai Pem erintah dengan Perjanjian Kerja, yang 

se lan ju tnya  d isingkat PPPK adalah  w arga negara 

Indonesia  yang m em enuhi sy ara t te rten tu , yang 

d iangkat be rd asark an  perjanjian  kerja  u n tu k  jangka  

w aktu  te rten tu  dalam  rangka m elak san ak an  tugas 

pem erin tahan .
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6. Pejabat Negara adalah  B upati dan  Wakil Bupati 

Pem alang.

7. A paratu r Negara adalah  ASN, Pejabat Negara serta  

Pim pinan dan  Anggota DPRD di L ingkungan 

Pem erin tahan  K abupaten Pem alang.

8. P ensiunan  adalah  A para tu r Negara yang telah  p u rn a  

tugas dan  diberi penghargaan  a ta s  pengabdiannya 

kepada negara  be ru p a  m anfaat pensiun  sesuai 

dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

9. Dewan Perw akilan Rakyat D aerah yang se lan ju tnya  

d isingkat DPRD adalah  lem baga perw akilan rakyat 

d aerah  yang b e rk ed u d u k an  sebagai u n su r  

penyelenggara Pem erin tahan  D aerah.

10. Hari Raya adalah  hari ra 5ra Idul Fitri.

11. A nggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah yang 

se lan ju tnya  d isingkat APBD adalah  rencana  

keuangan  ta h u n a n  d aerah  yang d ite tapkan  dengan 

P era tu ran  D aerah.

12. S u ra t Perin tah  M em bayar yang se lan ju tnya  

d isingkat SPM adalah  dokum en yang d iterb itkan  

oleh pengguna A nggaran /K uasa  Pengguna Anggaran 

(PA/KPA) a ta u  pejabat lain yang d itun juk  u n tu k  

m encairkan  d an a  yang b ersu m b er dari D aftar Isian 

P e laksanaan  Anggaran (DPA) a ta u  dokum en lain 

yang d ipersam akan .

13. S u ra t Perin tah  Pencairan D ana yang se lan ju tnya  

d isebu t SP2D adalah  su ra t perin tah  yang 

d iterb itkan  oleh B adan Pengelolaan K euangan dan 

Aset D aerah selaku  k u a sa  B endahara  Umum 

D aerah u n tu k  p e lak san aan  pengeluaran  a ta s  beban 

APBD.
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BAB II

PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA 

DAN GAJI KETIGA BELAS 

Pasal 2

(1) PNS dan  Calon PNS, Pejabat Negara, Anggota DPRD, 

P im pinan B adan Layanan U m um  D aerah, Pegawai 

Non Pegawai A parartu r Sipil negara  pada  perangkat 

daerah  yang m enerapkan  pola pengelolaan 

keuangan  B adan Layanan Um um  D aerah  serta  

PPPK diberikan  T un jangan  Hari Raya dan  Gaji 

Ketiga Belas.

(2) PNS sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) m eliputi 

PNS dalam  jaba tan :

a. pim pinan tinggi a tau  dalam  ja b a tan  se ta ra  

ja b a tan  p im pinan tinggi;

b. adm in istra to r a tau  dalam  ja b a ta n  yang se ta ra  

ja b a ta n  adm in istrato r;

c. pengaw as a ta u  dalam  ja b a ta n  yang se ta ra  

ja b a ta n  pengawas;

d. fungsional u tam a:

e. fungsional ahli madya;

f. fungsional ahli m uda;

g. fungsional ahli pertam a;

h. fungsional penyelia;

i. fungsional m ahir;

j. fungsional teram pil;

k. fungsional pem ula; dan

l. pelaksana.

(3) T u n j a n g a n  H ari R aya d a n  G aji K etiga B e la s  t id a k  

d ib e r ik a n  k e p a d a  PNS:

a. sedang cuti d iluar tanggungan  negara; a tau
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b. sedang d itugaskan  di lu a r  in s tan s i pem erin tah  

baik di dalam  negeri m au p u n  di lu a r negeri yang 

gajinya dibayar oleh in stan s i tem pat penugasan .

Pasal 3

(1) T un jangan  Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas bagi 

B upati/W akil B upati meliputi:

a. gaji pokok;

b. tu n jan g an  keluarga; dan

c . tu  nj angan  j a b a ta n .

(2) T unjangan  Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas 

sebagaim ana dalam  Pasal 2 ayat (1) d iberikan  bagi 

PNS meliputi:

a. gaji pokok;

b. tu n jan g an  keluarga;

c. tu n jan g an  pangan;

d. tu n jan g an  ja b a ta n  a ta u  tu n jan g an  um um ; dan

e. tam b ah an  penghasilan  sebesar 50 % (lima pu luh  

persen) sesuai kelas jab a tan n y a .

(3) T un jangan  Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 ayat (1) 

d iberikan  bagi Galon PNS m eliputi:

a. 80 % (delapan pu lu h  persen) dari gaji pokok PNS;

b. tu n jan g an  keluarga;

c. tu n jan g an  pangan; dan

d. tun jangan  um um .

(4) T un jangan  Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 ayat (1) 

d iberikan  bagi PPPK meliputi:

f

a. gaji pokok;

b. tun jangan  keluarga;

 jdih.pemalangkab.go.id jdih.pemalangkab.go.id



f~7(

c:, tun jangan  pangan; dan

d. tun jangan  jab a tan .

Pasal 4

(1) T un jangan  Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas bagi

Pim pinan dan  Anggota DPRD, sebesar akum ulasi dari 

Uang R epresentasi, T unjangan Keluarga, dan

T unjangan  Ja b a ta n  Pim pinan dan  Anggota DPRD sesuai 

dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n dang -undangan  

yang m engatu r hak  keuangan dan adm in istra tif

Pim pinan dan  Anggota DPRD.

(2) T unjangan  Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas bagi

P im pinan B adan Layanan Um um  D aerah dan  Pegawai 

Non Pegawai A parartu r Sipil negara p ad a  perangkai 

d aerah  yang m enerapkan  pola pengelolaan keuangan  

B adan Layanan Um um  D aerah sebesar T unjangan Hari 

Raya dan  Gaji Ketiga Belas yang d iberikan  kepada PNS 

pada  B adan Layanan Um um  D aerah te rseb u t yang 

peringkat jab a tan , pangkat, peringkat ja b a ta n , a tau  

kelas jab a tan n y a  setara .

Pasal 5

T un jangan  Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas sebagaim ana

d im aksud  dalam  Pasal 2, tidak  term asuk :

a. T un jangan  profesi guru  PNS;

b. T am bahan  penghasilan  guru  PNS;

c. T un jangan  bahaya, tu n jan g an  resiko, tun jangan  

kom pensasi, a tau  tun jangan  lain yang sejenis; dan

d. T unjangan  a tau  insen tif yang d ite tapkan  dengan 

p e ra tu ran  perundang -undangan  a ta u  p era tu ran  

in ternal in stansi pem erin tah .
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BAB III

PEMBAYARAN TUNJANGAN HARI RAYA 

DAN GAJI KETIGA BELAS

Pasal 6

(1) T un jangan  Hari Raya sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 2, d ibayarkan  paling cepat 10 (sepuluh) hari kerja 

sebelum  tanggal hari raya.

(2) Dalam  hal T unjangan Hari Raya sebagaim ana 

d im aksud  pada ayat (1) belum  d ap a t d ibayarkan, 

T un jangan  Hari Raya d ap a t d ibayarkan  setelah  tanggal 

hari raya.

(3) T un jangan  Hari Raya sebagaim ana d im aksud  pada ayat

(1), b esarannya  sesuai k e ten tu an  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 3 dan  Pasal 4 d id asark an  

kom ponen penghasilan  vang d ibayarkan  pada  bulan  

April T ahun  2022.

(4) T unjangan  Hari Raya dari kom ponen T am bahan 

Penghasilan  b esarannya  b e rd asa rk an  pem bayaran  yang 

d iterim akan  pada bu lan  April 2022.

Pasal 7

(1) Gaji Ketiga Belas sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2, 

paling cepat d ibayarkan  pad a  bu lan  Ju li 2022.

(2) D alam  hal Gaji Ketiga Belas sebagaim ana d im aksud  

pada ayat (1) belum  d ap a t d ibayarkan , Gaji Ketiga Belas 

d ap a t d ibayarkan setelah bu lan  Ju li.

(3) Gaji Ketiga Belas sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1),

besaran n y a  sesuai k e ten tu an  sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 3 dan  Pasal 4 dengan  d idasarkan

kom ponen penghasilan  yang d ibayarkan  pada  bu lan  

J u n i  T ahun  2022.

(4) Gaji Ketiga Belas dari kom ponen T am bahan  

Penghasilan  b esarannya  b e rd asa rk an  pem bayaran  yang 

d iterim akan  pada bu lan  Ju n i 2022.
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Pasal 8

(1) T un jangan  Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2, tidak  d ikenakan  

potongan iu ran  d a n / a ta u  potongan lain berd asark an  

k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

(2) T un jangan  Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas

sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1), d ikenakan  pajak 

penghasilan  sesuai dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  

peru n d an g -u n d an g an  dan  d itanggung pem erin tah .

(1) D alam  hal A paratu r Negara sesua i ke ten tu an  d apat 

m enerim a lebih dari 1 (satu) T un jangan  Hari Raya, 

T un jangan  Hari Raya yang d ibayarkan  hanya  1 (satu) 

T unjangan  Hari Raya yang nilainya lebih besar.

(2) Dalam hal A paratu r Negara sekaligus sebagai 

Pcnsiunan  a ta u  sebaliknya p en siu n an  sekaligus sebagai 

A para tu r Negara sesuai k e ten tu an  d ap a t m enerim a 

lebih dari 1 (satu) T unjangan  Hari Raya, T unjangan 

Hari Raya yang d ibayarkan  hanya  1 (satu) T unjangan 

Hari Raya yang nilainya lebih besar.

(3) Dalam hal A paratur Negara dan  Pensiunan  

sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) dan  ayat (2), 

m enerim a lebih dari 1 (satu) T unjangan Hari Raya, 

kelebihan pem bayaran  T unjangan Hari Raya te rseb u t 

m erupakan  u tang  dan  wajib m engem balikan kepada 

negara  sesuai dengan ke ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 

undangan .

(4) Dalam  hal A paratu r Negara sekaligus sebagai Penerim a 

P ensiunan  d a n / a ta u  sebagai Penerim a T unjangan, 

T un jangan  Hari Raya d ibayarkan:

a. T unjangan Hari Raya sebagai A para tu r Negara; dan

b. T un jangan  Hari Raya sebagai Penerim a Pensiun 

d a n / a ta u  T unjangan Hari Raya sebagai Penerim a 

T unjangan.

Pasal 9
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Pasal 10

(1) D alam  hal A paratu r Negara sesua i k e ten tu an  d apat 

m enerim a lebih dari 1 (satu) Gaji Ketiga Belas, Gaji 

Ketiga Belas yang d ibayarkan  hanya  1 (satu) Gaji Ketiga 

Belas yang nilainya lebih besar.

(2) Dalam  hal A paratu r Negara sekaligus sebagai 

P ensiunan  a ta u  sebaliknya p en siu n an  sekaligus sebagai 

A para tu r Negara sesuai k e ten tu an  d ap a t m enerim a 

lebih dari 1 (satu) Gaji Ketiga Belas, Gaji Ketiga Belas 

yang d ibayarkan  hanya  1 (satu) Gaji Ketiga Belas yang 

nilainya lebih besar.

(3) Dalam  hal A paratur Negara dan  Pensiunan  

sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) dan  ayat (2), 

m enerim a lebih dari 1 (satu) Gaji Ketiga Belas, 

kelebihan  pem bayaran  Gaji Ketiga Belas te rsebu t 

m eru p ak an  u tan g  dan  wajib m engem balikan kepada 

Negara sesuai dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 

undangan .

(4) Dalam  hal A paratu r Negara sekaligus sebagai Penerim a 

P ensiunan  d a n / a ta u  sebagai Penerim a T unjangan, 

Gaji Ketiga Belas d ibayarkan:

a. Gaji Ketiga Belas sebagai A para tu r Negara; dan

b. Gaji Ketiga Belas sebagai Penerim a Pensiun  d a n / 

a ta u  T unjangan  Hari Raya sebagai Penerim a 

T unjangan.

Pasal 11

Proses Penerbitan  dan pengajuan  SPP, SPM dan SP2D 

T unjangan  Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas d ilakukan  

sesuai dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

f
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BAB IV 

PENDANAAN 

Pasal 12

Pendanaan pemberian Tunjangan Hari Raya dan Gaji 

Ketiga Belas bersumber dan Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah Kabupaten Pemalang Tahun Anggaran 

2 0 2 2 .

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal 
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan 

pengundangan Peraturan Bupati ini dengan

penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten

Pemalang.

pada tanggal 21 April 2022 
SEKRETARIS DAERAH 

KABUPATEN PEMALANG, 
ttd 
cap

MOHAMAD ARIFIN
r - \  T - » *—  -

BAB V
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 13

Ditetapkan di Pemalang 

pada tanggal 21 April 2022 

BUPATI PEMALANG,

ttd
cap

Diundangkan di Pemalang MUKTI AGUNG WIBOWO

__ .  m

BERITA DAERAH KABUPATEN
iPATEN PEMALANG TAHUN 2022 NOMOR 11 

Salinan sesuai dengari aslinya

1 006
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