
1. Pasal l~ aya: (6) Undung-Undaug Da sar Ncgarn r~cp\lb!ik
Indu 1!L'Si: I T<Ih II J 1 I 9Ll~);

2. Undaru; Undang NUnl\!I' '1B Tnh un 195<,) [t:l11;:lng Pembent ukan
Duc ru l: Tingk:ll il d,lIl Kotu pruja di ~-)Lim;H('nl SeLlLlll
[Lcrnbarun Ncgara l~l'publik ludoncsia Tahun lY59 Nornor 73,
Ta mba ha n Ltmbu ra n Ncgura Rcpublik Indonesia Nornor
1H21);

3. Unda.ig t 'ndang ~Jurn\)j :-.i Tahun 19b:2 icru ang l-erusahuan
Dcit:rah (I,,'rnban.tn Nq_',iil';:; !(l'publil< tndoncsia Ta hun i9b:!.
Nornor I ~), Turn bal kill IJ:"~lll.)iJ:·~lilN~:gar~.1I<cpublik Indonesia
1\1(Ht It1:. ') . t:...; 7 \ .

Mcrigmgat

C. ba hwa lx-rdusarkan pcrtirn bangan scbaga imana d imaksud
dalarn h uruf a dan h ur uf b, pcrlu merictapkar: Pcrat.uran
Uacru h l<llL:l I)ul('[~d!; 1j'1~!,kll L<'( n~ O!'gc.:n dan Kcpcgawuian
PcrLlsallc-.tCtll l.iacr'ah /\Ir' Minuin Tirt a Musi l-alcmba ng:

b. bahwa s('llubul1gnll <ivng<lll it u , !·)cralUn.ll1 l)iJCI'Hh I\.ol<l
Palcrnba ng Nornor ':1 Tahun 199Y lellt.ang Ketrnt.uan­
Kctcnt.ua n Pokok r~ndf-ln Pcngawas clan Dircks: Pcr usahaan
Daera h Air Minurn Tirta MUSI Palcrnbang dan Pcra turan
Dacrah !'UliJ P~lkn!h<!l!g Noruor ;') Tahu n 19Q'·) l('III;:!!lg
Kctcru ua.: f-\.clcnLL,c.lt', l-oko I-:. 1\.(.'pl~W'l.waian da n r)endicJik(i!l
[JCbLih<.lll Pcgawui 1\:rus"J.Jw,-m Dacrah Air Min urn Tina fv1L:si

'~ Palcrnb.mg, perlu ditinjau kcmbali dan discsuaikan;

Mcnimbang: a. ba hwa dcngan tela h cliu.t.a pka n nva Pcrat.uran Mcru cri Dalarn
Neger: Nornor ) Ta h u n _W()7 ICl1L..iIlg Organ ci ..in Krpcgaw.uau
Pcrusahaun Dacruh Ai: Min urn scrt a dalam upaya
meningkat ka n k incrja Pcr usahaan Daerah Air Mi n urn Tirt a
M u si Pak.mbarig dal.uu pclayana n kc.pada rnasyarakat , pcrlu
d ilak ukan pcnataan Organ dan Kepcgawaian Pcrusahaan
Dacruh /\tf' Min urn:

, "....?

Ul-£NGAN 1~t\HMAT TUHAN Y/\NU MAliA I<':SA

OI~GAN DAN KEPE;ClAWAIAN PEf<USAHAAN DAEl<AH Am MINUM
TI i<TA MUSI PAL£i:MI3P<NG

TSNTAN(~

N() rvl(H<? 1'AI IUN ~U1:3

P~RATUl~AN f)AERAII KOTA PALl<:MI3ANG

WALIKOTA PALEMBANG



DEWAN PG:I~WAI"LAN I~AI-':YJ\TL)J\I~I~AHKUTA PALEMBANG

I)C'I1ganPersct uj uan Bcr sama

12. Pcraturan Dacrah l-':oLd Palcmbang Nornor 6 Tahun 2008
len Lang Urusan Pcrncrin tahan KoLa Palernbang (Lembara n
Daerah KOla Palernbang Tahun 2008 Nomor 6);

l lPcraturan Daerah Kotarnadya Dacrah Tingkat II Palembang
Nomor 1/ Perda j' Huk/ 1<:)76 lentang Peridirian Perusahaan
Daerah Air Minum Tina Musi Kotarnadya Daerah Tingkat II
Palcrn bang;

8. Peraturari Pcrncr im ah Nomor 16 Tahun 2005 tentang
Pcrigernbangan Sistcrn Pcnyediaan Air Minum (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 33. Tambahan
Lernba ran Negara Rcpublik Indonesia Nornor 4490);

9. Perat uran Perncrintah Nomor 38 Tahun 2007 ientang
Pernbagian Urusan Perncrin tahan Antara Pernerintah ,
Perncrintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah
Kabupatcn ' Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 82, Tambahan Lernbaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737);

l O. Perat.uran Menteri Dalam Ncgcri Nomor 2 Tahun 2007 teritang
Organ dan Kepcgawa ian Perusahaan Dacrah Air Minum;

, .
\. -

7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 ientang Pembentukan
Perat.uran Perundang-undangan (Lernbaran Negara Republik
Indonesia Tah un 20 11 Nomor 82, Tarnbahan Lernbara n
Negara I~('publik Indonesia Nomor 5234);

6. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 LenLang Perimbangan
Keuanga n An tara Pcrnerintah Pusat dan Pemerintahan
Dacrah (Lcmbaran Ncganl Rcpublik Indonesia Tahun 2004
Nornor 116, Tam ba11:111Lcrnbara n Ncgara Republik Indonesia
Nomor 44~~8);

4. Undang-Undang Nornor 7 Tahun 2004 tentang Sumber Daya
Air [Lcrnbaran Ncgara I~epllblik Indonesia Tahun 2004
Nornor 32, T'-1rnbClhCJI1Lcmbaran Ncgara Rcpublik Indonesia
Nornor <U77);

5. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lcrnbaran Ncgara Rcpublik Indonesia Tahun 2004
Nomor 125, Tambahan Lernbaran Ncgara Republik Indonesia
Nomor 44~~7)scbagairnana tclah diubah beberapa kali terakhir
dcngan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang
Perubahan Kedua ALas Undang-Undang Nomor 32 Tahun
2004 LcnLang Pernerintahan Daerah (Lernbaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan
Lcrnbar an Negara Rcpublik Indonesia Nomor 4844);

I'
I':



(1) Organ POAM Tirta Musi Palcrnba ng scbugairnaria dimak sud pada ayat (1),
tcrdiri dari :

~l) PDAM Tirta Musi Palcrnbung yang dibcn iuk olch Pcmcriritah Ko ta didukung
dcngan organ dan kcpt'gawClian.

Bagia n I(CSCllu
Umulll

1~/\13 II
ORC1AN PDAM TII~TA MUSI PALEMBANG

1\IS,tl 2

10. .Jasa Produksi ada lah la ba ber sih st'lt'I,,1l dik ura ngi dcngan pcnvuautau,
cadangan tujuan dan pt'J:gul'angClll .\"lllg wuj.u dalarn pcrusuhaun.

9. Pegawai adalah karyawa n P])AM Tina Musi Palcmbang.

8. Pcrigelolaan F)DAMTirt a Musi P"dClllb;1I1g acla la h kegiatun pcnguwasan yang
d ilak ukan olch dcwa n pcngawa s eI;111 kcgia tan manajcmcn .\',-mg clilakuka n
oleh Direk si icrhadap PI)/\M Ti rta M us: Pulcrnba ng.

7. Pcrusahaan Dacrah Air Min urn Tinc\ Musi Palcrribaru; yang sdanjuLnya
disingkai POAM Tina MU!-ii Palvllli)(IIJg ada la h Pcr u sa huu n DClUc\1l Milik
Pcmcrintah Kola Palcrnbang yang bcrgcrak di bida ng pclayunan air minum.

6. Direksi adalah Direksi PIJ/\M Tina M u si Palemba ng yang Lcrdiri dari Direkt ur
ULamadan Direktur lain 11)'a.

5. Dewan Perigawas ada lah Dewan Pcngawas POAM Tirta Musi Palcrnbang.

4, Wak il Wa liko ta adalah W,lkil Wa likot a Palcmbang.

\ .' 3. Wulikota ada lah Wa liko ta Palcrnb.u rg.

2. Pcrnc rint ah Kota adalah Pcrncr in ta h I~OIClPalcmbang.

I. Ducruh ada lah Kota Pakmbung.

Dalam Pcrat urari Dacrah in i, )'allg dirnuk sud clcngan :

Pu Set! 1

L3A131
1~I.~TENTU/\N UMUM

Mcnetupkan: PEr~ATUI~AN I)AI~I~AII TI':NTANC; ()I~CAN DAN I\EP~(;AWAIAN
PEI~USAH/\/\N I)/\EI~/\II /\11< MINUM (PDAM) TII~T/\ MUSI
PALE:MBANC;,

MEMUTUSKAN:

: '
I
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(I) .Jurnlah dirck si paling banvak 4 (c-rnp.u) orang dun scorung diantaranya
diangkat scbagai Dirckt ur Utarna lxrdu sarkan pcn ilaian tcrbaik elLas hasil
uji kelayaka n dan kcpai utan yall)!, dirctapkan olch Waliko ta icrhadap
scluruh dircksi.

(J) Pcgawai PDAM Tirta Musi IJalcmb.uu; .\"1I1g cI iangkat dan cI i tct apku n secant
dcfinitif scbagai Dircksi maku suu us kcpcgnwaiannya tcrhcriti u-rhitung
sejak dikcluarka nnya krputusan p.-ugangkutun Direksi olch Walikota dan
tetap rncndapatkan l iak pcnsiun scsuu: kcu.ntuan yang bcrla ku eli PDAM
Tirta Musi Palcrnbang.

(2) Pcngangkai an Dircksi scbagairnunn dirnak sud pad <..1 ayat (1) ditctapkan
dcngan Keput usa n Wa likot.a.

(I) Culon Dirck si mcmcnuhi pcr sya rat an :
a. rncrnpuny.u pe ndidika n minimal SClrj~lll;_\Strata 1 (8-1);
b. mcrnpunyai pcngalumun kerja min imal 10 tah un bagi yang berasal dari

PDAM aLCIu rnernpunvai pcngalarna n kcrja minimal 10 tuh un mengelola
pcrusahaan bagi yal1g bukan bcrusal duri PDAM yang di bukt ika n dcngan
surat kcicrangan (rc-Fcrcrisi] c1C1I'i pcrusuhaai. sclx.lumnyn dcngan
pcnila ian baik ;

c. cliutamuku n yang rucmiliki scrt ifiku si cl.u: perigalaman yUllg tcrkait dalam
bidung mariajcmcn a ir minum;

(I. marnpu mcnjclask.in visi dan rnisi Y;\llg tcpat dalam mcngcrnbangkan
pclayarian air minum I>DAM Ti rt a Musi Pak-rnbang;

c. ber sedia bckcrja pe n uh wa k t u ;
f. tidak tcrikat hubungan keluarga dcngan Walikota atau Wa kil Walikota

atau Dewan Pengawas atau Dirck si lainnya sarnpai derajat ketiga
menurut garis lurus at au kesarnping terrnasuk menantu dan ipar;

g. lulus uji kelaya kan dan ke patut an yang dilaksana kan olch lim ahli yang
indepcnden yang dit unjuk olr h Wa likot a.

(3) .Jaba tan Dirck si bcra k hir pada SHut y<.tIlg ber sangkut an bcr urnur paling
tinggi 60 (cnarn puluh) tahun

(2) Balas usia Direksi yallg berasal dari IUClrmaupun dari dala m PDAM Tirt a
Musi PaJembang pada saa t diangkat pcrtarna ka li berumur paling Linggi 55
(lima puluh lima) tahun

(I) Dircksi diangkaL olch Walikota ata s usul DC"'"Cln Pcngawas.

P(.'Isal3

Paragraf I
Pcugungkatan

Bagiun Keclua
[)i r«k si

, iiI
I, 1
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Direksi dalam mengelola PDAM Tir ta Musi Palernbang mernpunyai tugas sebagai
berik ut :
a. menyusun perencanaan, rnelakukan koordinasi dan pengawasan seluruh

kegiaLan operasional PDAM Tirta Musi Palcrnbang;
b. mernbina pcgawai:b ,

c. mengurus dan mcngclola kekayaan I)L)/\M Tina Musi Palcrnbang:
d. rnenyelenggarakan administrasi urnurn dun kcuangan;
e. menyusun Rencana St rutcgis Bi sn is 5 (lima) uihunan (business

I'us,tl 7

Paragraf :2
Tugas dun Wcwcnarig

(2) Dire ksi udak botch rnr mpu nyui kt'IK'll!ingatl pribadi sccara langsung ata u
t iduk la:lgsullg yang dap.u mcnimbulkuu lx-nturun kcpcm ingan pada IJOAM
Tina Musi l_)alcrnbClng.

(1) Dire ksi dilarang rnerna ngku jabatan ra ngkap, yakni

a. jabatan str ukt.ura! a tau Iungsional pada instansi/ lcmbaga Pcmerintah
Pusat dan Daerah;

b. anggota Dircks: pada SUMO lainnya, SUMN, dan badan usaha swasta;
c. jabata n yang dapaL rncnirnbulkan bcnturan kepentingan pada POAM Tirta

Musi Palembang;
d. menjadi anggota dan zatau pengurus par i.ai polit.ik dan zatau ca lon anggot.a

legislauf dan Zat au cellon Kopala Dacra h;
c. jabatan lain nya se suai dcngan kcterituan pcratu ran pcrundang­

undangan.

Pasal6

(6) Dalam hal terdapat anggota Dircksi yang berhenti atau diberhentikan
dengan sisa masa jabatan 1 (saiu) tahun atau kurang, maka dapat diangkat
Pejabat Struktural di lingkungan POAM Tirt a Musi setingkat dibawah
Oireksi sebagai Peja bat Pela ksaria Tugas, ara s usul Dewan Perigawas dan
ditetapkan derigan Kcput.u san Walikota.

(5) Oalam hal terdapal anggoLa Dirck si yang berhenti at.au dibcrhcntikan maka
diangkat Oireksi baru yang merncnuhi pcrsvuratan scbagairnana dimaksud
dalarn Pasal 4 ayat (1).

(4) Pcngangkatan ke mbali scbagaimana dirnaksud pad a ayat (3), dilak ukan
apabila Direksi tcrbukti rnampu mcnirigkatkan kinerja POAM Tirta Musi
Palembang dan pelayanan kebutuhan air minum kepada masyarakat setiap
tahu n.

(3) Masa jabatan Di rcksi scbagaimana dimaksud pada ayat (1), selama 4
(empat) tahun dan dapai diangkat kcmbali unt.uk 1(satu) ka li masa jabatan.

(2) Pcrieru.uan jumlah d irck si scbaga irna na dirnak sud pada ayat (1), d ila kukan
berdasarkan alas efisicnsi dan clck t ifit.as pcngur usa n dan pcngelolaan
POAM Tina Musi Palcmba ng.

5
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Direk si dalam melaksanakan t.ugas scbagaimana dimaksud dalam Pasal 7
mempunyai wewcriang scbagai berikut :
a. mcngangkaL dan mcrnbcrheru.ikan pcgawai POAM Tirta Mu si Palcrnbang

brrda sar kan Pcrat uran Kcpegawaia n PDAM Tirta Musi Palcmbang;
b. rncnctapkan susurian organisasi dan tata kerja POAM Tirta Musi Palembang

dcngan perset ujuan Dewan Pengawas;
c. mengangkaL pcgawai untuk rnenducluk i ja bata n eli bawah Direksi;
d. mcwakili PDAM Tirta Musi Palernbang eli du lam dan di luar pengadilan;
c. menunjuk k uasa uru.uk mclakukan prrbuatan hukum mcwakili PDAM Tirta

Musi Palcmbang;
r. mcnandatangani Laporan bulanan dan Laporan Tahunan;
g. menjual, mcla ku kan pinjarnan, rncnjarninkan dan melcpaskan aset milik

POAM Tina Musi Palernbang bcrdasarkan pcrse tujuan Walikota alas
pcrtimbangan Dewan Pcnuawas scsuui ocr at uran rx-r unrlano-i tnd;;Jnp:.:tn \/:..lnC1

Pasal 9

(7) Anggota Dire ksi atau Dewan Pengawas yang tida k menandatangani Laporan
Tahunan sebagaimana dimaksud pada ayat (3), harus disebutkan alasannya
secara tertulis.

. I

(6) Direksi mcnyebarluaskan Laporun Tah urian bcrupa Neraca dan Laba Rugi
mclalui media massa paling larnbat 15 (lima belas) hari sete lah disahkan
oleh WalikoLa.

(5) Apabila dalarn ja ngka wa k tu 30 (Liga puluh) har i iidak ada kcberatan secara
tertulis dari Walikot.a , maka l.aporan Tahunan tersebut dianggap telah
disahkan.

(4) Laporan Ta hurian scbagaimana dimaksud pada ayat (3), disampaikan paling
lambat 120 (scrat us dua puluh) hari sctclah tahun buku PDAM Tirta Musi
Palembang d itut.u p unt.uk disahkan olch Walikola paling larnbat dalam
waktu 30 [uga puluh) hari scte lah d itcr ima.

(3) Laporan Tah unan scbagairnana dirnuk sud pada aya t (1), tcrd iri dari laporan
keuangan yang Lelah diaudit elan laporan manajemenj kinerja yang
ditandatangani Dircksi dew Dewan Pcngawas disarnpaikan kepada Walikota.

(2) Laporan Bu lanan scbagairnana dirnak sud pada ayat (1), tcrdiri dari lapora n
kegiatan opcrasional clan kcua ngun yang disarnpaika n kcpada Dewan
Pcngawas.

(1) Laporan sebagairnana dirnaksud dalarn Pasal 7 huruf g, terdiri dari Laporan
Bulanan dan Tah uria n.

Pasal 8

r. rncnyusun dan mcnyurnpa ika n I~('ncuna 13isnis dan Anggaran Tahunan
POAM Tina Musi Palcrnbang yang rncr upakan pcnjabaran lahunan dari
Rcncana Stratcgis Bisrris (business plan/corporate plan) kepada Walikota
mclalui Dewan Pcrigawas:

g. rnenyusun clan mcnyarnpaikan laporan seluruh kegiatan PDAM Tirta Musi
Palembang kcpada Walikola melalui Dewan Pcngawas.

6
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(6) Besarnya gaji, tunjangan, dan bngian dari jasa produksi sebagairnana

(5) Dalarn hal POAM Tir ta Musi Palcmbang mcmperoleh keuntungan, Direksi
mernperolch bagian dari jasa prod uk si.

(4) Tunjangan sebagaimana dimaksud pada ayaL (1) terdiri dari :
a. tunjangan perawatarr/ kcsehatan yang layak termasuk istri/ suami dan

anak;
b. tunjangan lainnya.

(3) Anggota Oireksi lain nyu rne ner irna YO % (scmbilan puluh perseratus) dari
gaji Oirektur Utama.

(2) Oirektur Utarna me ncri ma gaji yang wajar scsuai dengan kernarnpuan POAM
Tirta Musi Palembang paling banyak 2,5 (dua korna lima] kali gaji pegawai
yang tertinggi di dalarn POAM Tina Musi Palcrn bang.

(1) Penghasilan Dire ksi terdiri dari gaji dan iunjangan.

..
. ... J

Pasul 12

Paragraf 4
Penghasilan, .Jasa ~)cngabdian, dan Cuti

(4) Pejabat scrncntara scbagairnana dirnaksud pada ayat (1), tidak dilakukan
pelantikan dan pcngarnbilan surnpah jabatan.

(3) Keputusan Walikota scbagaimana dirna k s ud p.idn ayat (2), berlak u paling
IRma 6 (enam) bulan.

(2) Perigangkatan pejabat sementara sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ditetapkan dcngan Kcputusan Walikota.

(1) Apabila sarnpai berakhirnya rnasa jabatan Oireksi, pengangkatan Direksi
baru masih dalam proses penyclcsaian, Walikota dapat meriunjuk atau
mengangkaL Oireksi yang lama atau seorang Pejabat Struktural POAM Tirta
Mu si Palembang sebagui pcja ba t scrncntara.

Pased I 1

Paragraf J
Pcriunjukan Prjabat Scmc.:nLara

Untuk menduk ung kelancara n perigclolaan POAM Tirta Musi Palcmbang,
Dire ksi dapat diberikan dana rcprcseru a tif dalurn 1 (saw) ta h un paling banyak
75(X) (tujuh puluh lima pcr se rat us] duri jumlah penghasilan Oireksi dalarn 1
(satu) tah un ata u 12 (dua lx-las) bulan.

PaSel1 10

I. mcndirikan anak pcr usahaan dcngan pcrsetujuan Walikota alas
perlimbangan Dewan Pe ngawas.

7



(2) Direksi diberhenLikan karcria :
a. perrnintaa n sendiri;
b. reorganisasi;
c. me la ku ka n j-ind::lk:-11l \/::''''1U m/.>,-"crilrc.1I1 PIIAI\/f rr; r-,q 1\/1"",; D"I,,~h~,_ .. ·

(1) Direksi berhen ti karena :
a. masa jabata nnya bcra khir: dan
b. meninggal dunia.

Pa sa l 1.5

Pa ru WH f .5
Pemhcrhcn tia n

(3) Pclaksanaan cuti scbagairnana dirnak sud puda ayat (I) d iat.ur lebih lanjui
olch Walikota , dcngan bcrpedoman pnda pcrat uran perundang-undangan.

(2) Direksi yang menjalankan cuti scbagairnana dimak sud pada ayat (1), tetap
diberikan pcnghas ilan pcnuh kccuali cuti di luar tanggunga n PDAM Tinab' bb

Musi Palembang.

(1) Dirck si rnemperolch hak cu ti mcliput i :
a. cuu tahunan;
b.xuti bexar;
c. cuii sa kit ;
d. cut i karcna alasan pcruing a t au cu t i un t uk menunaikan lbadah

haji r urnroh ;
c. cuti nikah;
r. cuti bersalin;
g. Cuti di luar Langgungan PDAM Tincl Musi Palcmbang.

Pasdl 14

(3) Bcsarnya uang jasa pcngabdia n scbaga imana c.limaksud pada ayat (J) dan
ayat (2), d idas arka n alas pcr hit unga u lama nya hcrt ugas dibagi rna sa jabatan
c.likalikan pcnghasilan bulan tcrak hir.

(2) Direksi yang diberhcru ikan dengan horrna t scbelurn rnasa jabatarinya
bcrak hir dapat dibcrikan uang jasa pcrigabdian sebagairnana dirnaksud
pada ayat (J), dcrigan svarat Lelah rncnjalunkan tugasnya paling scdikit 1
[satu] lahun.

(1) Direksi set iap akhir rnasa jabatan dapat diberikan uang jasa pengabdian
yang besar nya ditetapkan oleh Walikota bcrdasarka n usul Dewan Pengawas
dan kemampuan PDAM Tirta Musi Palembang.

Pasal 13

(7) Jumlah seluruh biaya untuk pcngha silan Dircksi, penghasilan Dewan
Pengawas, pe nghasilan pcgawai dan biaya tcnaga kerja lainnya tidak belch
melebihi 40 uJ() [ernpa t puluh per scrat us) dari total biaya berdasarkan
realisasi Anggaran PDAM Tirta Musi Palcrnbang Tahuri Anggaran yang lalu.



(I) Dewan Pengawas be ra sal dari un sur pcjabat Pernerintah Kota, profesional
dan atau masyarakat konsumen yang diangkaL oleh Walikota.

PClS(l1 1 ~

Paragraf 1
Pengangkatun

Bagiau Kctiga
Dewan Pcngawas

(4) Apabila pcrbua tan yang d ila kulca n olch Dircksi mcr u pa ka n tindak pidana
dengan putusa n be rsalah dan Lelah mcrnperoleh kek uata n h uk urn tetap
yang bersangkutan dibcrhentikan dcrigan tidak hormat.

(3) Apabila da larn persidangan sebagairnana dirnaksud pada ayat (1), Direksi
yang bersangkutan udak hadir ta npa alasan yang sah, yang bersangkutan
dianggap mcncr ima ha sil sidang Dewan Pcngawa s.

(2) Dewan Pcngawas mclaporkan kepada Walikota hasil sidang scbagaimana
dirnaksud pada ayat (1), scbagai bahan Walikot.a u nt.uk memberhenlikan
atau mcrchabilitasi.

(j) Paling larnbat I [satu] bulan sejak pcmbcrhcntian serne ntara sebagaimana
dirnak sud dalarn Pa sal 16, Dewan Pcnguwas rnelak ukan sidang yang dihadiri
olch Dircksi u n t.uk rncnetapka n yang bcrsangkulan diberhentikan atau
dirchabilitasi.

Pasal 17

(3) Direksi PDAM Tirta Musi Palembang yang diberhentikan semen tara
sebagaimana dimaksud pada ayat (I) ha nya diberikan gaji dan tunjangan
sebanyak 50 % (lima puluh perscratus) yang dite rirna setiap bulannya yang
ditetapkan oleh Wal ikot.a.

/

(2) Pemberhr-ru ian serneru ara sebagairnana d irna k sud pada ayat (i-), ditetapkan
oleh Walikota disertai dengan ala san dan diberitahukan kepada yang
bersangkutan.

(1) Direksi yang diduga mclakukan pcrbuatan sebagairnana dimaksud dalam
Pasal 15 ayat (2) huruf c dan huruf d, diberhentikan semeritara oleh
Walikota atas usul Dewan Perigawas untuk jangka waktu paling lama 1
(satu) bulan.

Pasal 10

(3) Pemberhcntian Direksi scbagairriana dimaksud pada ayal (2), ditctapkan
oleh Walikota.

e. mencapai bat.as usia 60 (criarn puluh] (uhun;
f. iidak dapat melaksan.ikan tugasnva.

<)



Dewan Pcngawas mempunyai tugas :
a. melaksariakan perigawasan, pengcndalian dan pernbiriaan terhadap

pengurusan dan pcngelolaan PDAM Tina Musi Pa lcrnbang;
b. pengawasan sebagairnana dimaksud dalarn huruf a dapat melibatkan peran

serta masyarakat;
c. memberikan pcrtimbangan dan saran kepada Walikota diminta atau tidak

diminta guna perbaikan dan pengcmbangan PDAM Tirta Musi Palernbang
antar a lain pengangkaLan Direksi, program kerja yang diajukan oleh Direksi ,
rencana per ubahan status kckayaan [)J.)I\M Ti rta Musi Palembang, rencana
pinjaman dan ika tan hukum dengan piha k lain yang berhubungan dengan
penjaminan aset PDAM Tirta Musi, menclirikan anak perusahaan, serta
mernberikan rekomendasi atas Laporan Bulanan dan Tahunan;

d. me mer iksa dan me nyarnpaikan Rencana SLrategis Bisnis (business
nlnnlronrnnrnto rvl rtri t rlC-ln Qpnro"H"'_' Pi", .....i", rI<ln Ll.n(Yn<lr<ln rl''C,hnn'->n PrlLl.I\/f Tirt,o,

F'ClSi:J1 22

Paragraf 2
Tugas dan Wcwcnang"

(2) Pengangkatan kembali anggota Dewan Pengawas sebagaimana dimaksud
pada ayat (1), harus dibuktikan dengan kinerja dalam melakukan
pengawasan terhadap pelaksanaan kegiatan Direksi dan kemampuan PDAM
Tina Musi Palembang dalam meningkatkan kinerja pelayanan air minum
kepada rnasyarakat.

(1) Masa jabatan anggota Dewan Pengawas selarna 3 (tiga) tahun dan dapat
diangkat kembali untuk 1 (satu) kali rnasa jabatan.

Pas8121

~ Jumlah anggota Dewan Pcngawas 3 (t.iga] orang, seorang dianlaranya diangkat
sebagai ketua merangkap anggota dan seorang sebagai sekretari s merangkap
anggota dengan Keputusan Walikola.

Pasa! 20

(2) Pengangkatan anggota Dewan Pcrigawas scbagairnaria dimaksud pada
ayat (1), ditetapkan dcngan Keputusan Walikota.

a. memahami manajernen Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM);
b. rnerniliki integritas dan dedika si serta dapat menyediakan waktu yang

cukup untuk melaksanakan tugasnya;
c. tidak terikat hubungan keluarga dcngan Walikota atau Wakil Walikota

atau Dewan Pcrigawas yang lain a ta u Dirck si sa rnpai derajat ketiga baik
menurut garis lurus a tau kesamping termasuk menantu dan ipar;

d. tidak mcnjadi ariggota dan Zatau pcngurus partai politik dan z atau calon
anggota legislatiJ dan /utau calon Kopala Daerah.

(1) Calon anggota Dewan Pcrigawas mcmenuhi pcrsyaratan

Pasal 19
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Dalarn hal PDAM Tinet Musi Palcrn [)(Illg rncrnpcrolch kcu n tunga n , Dewall
Pengawas mcrnpcrolch bagian dari ja sa produksi scca ra proporsional dengan
bcrpcdoma n pada keterituan scbagaimana dimaksud dalarn Pasal26.

Pasal 27

(3) Sctiap anggota Dcwan Pcrigawa s mcncrirna uang ja sa paling banyak 35(XJ
(tiga puluh lima per scratus) dari gaji dan tunjangan Dire kt ur Utarna.

(2) Sekreta ris Dewan Perigawas rnera ngkap anggota menerima uang jasa paling
banyak 40% (ernpa t puluh per seratus) dari gaji dan tunjangan Direktur
Utarna.

(1) Kctua Dewan Perigawas merangkap anggota rnencrirna uang jasa paling
banyak 45%1 (crnpat puluh lima per scratus) da ri gaji dan tunjangan Direktur
Uta rna.

./

Dewan Pengawas diberikan pcnghasilau bcrupa ua ng jasa .

Pasal 25

1);'1l'agraf :1
Pcnghasilan dan .lasa Pengabdian

(.1) Pernbentukan Sck rctariat Dewan Pcrigawas scbagairnana dirnak sud pada
ayaL (1) dan ayal (2), rncrnperhatikan efisierisi pcmbiayaan PDAM Tirta Musi
Palernbang dan dibcbank an pada I\nggarnn PDAM Ti rt a Musi Palcrnbang.

(2) Sekretar iat Dewan Pcngawas sebagairnana dimaksud pada ayat (I),
bcranggotakan paling banyak :~ (liga) orang clan d itctapkan dengan
Krput.usan Dire ksi PI)AM Tina Musi Pa lcrnbang.

(I) Untuk mcrnbantu kclancaran t.ugas Dewan Pengawas dapaL dibentuk
Sekretariat Dewan Pcngawas.

Pa sa l 24

Dewan Perigawas dalam mcla ksana kan i.ugas sebagairnana dimaksud dalam
Pasal 22, mempunyai wcwcnang :
a. rnenilai k inerja Dirck si dalam mengelola PDAM Tirta Musi Palembang;
b. rncnilai Laporan Tahunan yang disarnpaikan Dirc ksi PDAM Ti rta Musi unt uk

mcudapat pcngcsa han Walikota Palcrnbu ng;
c. rncrni n lu kctcra ngan Di rck si rncngcnui pcngcloluun d~ln pcngernbangan

PDI\M Tina Musi Palcmbang;
d. mc ngus o lkan perigangkatari, pcrnbcrhcnt.ian scrncn ta ra , rchabilitasi dan

pcrnbcrhcntiun Dir cksi kcpada Wal ikot a.

II



(3) Anggota Dewan Pengawas yang diberhentikan semen tara sebagaimana
dimaksud pada ayai (1) hanya dibcrikan uang iasa sebanvak SnUj,.. (lim'.)

(2) Pemberhentian sementara sebagairnana dimaksud pada ayat (1), ditetapkan
dengan Keputu san WalikoLa.

(1) Anggota Dewan Pengawas yang mclakukan perbuatan sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 30 ayat (2) huruf f dan huruf g, diberhentikan
sementara oleh Walikota.

Pased3 I

(2) Anggota Dewan Pengawas diberheruikan dengan alasan :

a. permintaan sendiri;
b. reorganisasi;
c. kedudukan scbagai pcjabat Perncr in tah 1(0LaLelah bera khir;
d. mencapai batas usia 65 (enam puluh lima) tah un;
e. tidak dapa l melaksanakan tugas;
f. melakukan tindakan yang merugikan PDAM Tirta Musi Palembang;
g. melakukan tindaka n atau ber sika p yang berlentangan dengan

kepent ingan Daerah a tau Negara

(3) Pernberhentian anggota Dewan Pcngawas sebagaimana dimaksud pada
ayat (2), ditetapkan dengan Keputusan Walikota.

(1) Ariggota Dewan Pengawas berhcn ti kareria :

a. masa jabatannya bcrak hir: dan
b. meninggal dunia.

PaSed30

Parugraf tj

Pembe rhcn t ian

(3) Bcsar nya uang jasa pengabdian sebagairnana dimaksud pada ayat (1) dan
ayaL (2), didasarkan at.as perhiLungan lamanya bertugas dibagi masa jabatan
dikalikan uangjasa bulan Lerakhir ... .f

"

(2) Dewan Pcngawas yang diberhcnrikan dengan hormat sebelum rnasa
jabatannya berakhir, mcndapat uarig jasa pengabdian dengan syarat Lelah
menjalankan tuga snya paling scdikiL 1 [sa tu] tahun.

(1) Dewan Pengawas mendapat uang jasa pengabdian yang besarnya ditetapkan
oleh Walikcta dengan memper'hatikan kernarnpuan PDAM Tirta Musi
Palernbang.

Pasal 29

Besarnya uang jasa dan bagian dari jasa produksi sebagairnana dimaksud
dalam Pasal 26 dan Pasal 27 ditetapkan oleh Walikota dengan memperhatikan
kemarnpuan POAM Tirta Musi Palernbang.

Pasal 28
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(2) Pengangkatan pegawai dilak ukan sctclah mclalui masa percobaan paling
singkat 6 (enam) bulan dan paling lama I (SClW) i.ahun dengan ketentuan
memenuhi daftar penilaian kcrja se tiap un sur nalinz sedikit ber n ila i hrlik

(1) Pcngangkaran pcgawai PDAM Tina Musi Palcmbang harus memenuhi
pcrsyaratun :
C1. warga Ncgara Republik Indonesia;
b. berkelak uan baik dan belum per nah dihukum;
c. mempunyai pendidikan, kecakapan dan kcahlian yang diperlukan;
d. dinyatakan sehat olch rumah sakit umum yang ditunjuk oleh Direksi;
c. usia paling linggi:

1. lulusan 8ekolah Mcnengah ALnsj Kcjuruanj Diploma 3 (D3) adalah 25
(dua puluh lima) ta h uri ;

2. lulusan Sarjana (81) adalah 27 (dua puluh tujuh) tahun.
f. lulus seleksi penerimaan pegawai melalui proses sebagai berikut:

1. seleksi adminisLrasi;
2. psikotest;
3. perigetahuan akadcmik;
4. keschatan;
5. wawancara;
6. kompctcn si Kerja;
7. test lainnya sesuai kebutuhan.

Pasal 34

PengangkaLan pegawai dilakukan hanya uru uk mengis: formasi yang telah
di tetapkan olch Dircksi.

Pw:)c.li 33

Bagian Kcsat u
Perigangkaian

BAB III
PEGAWAJ

(4) Apabila perbuatan yang dilakukan oieh anggota Dewan Perigawas
rncrupakan tiridak pida na yang Lelah memperoleh kek ua tan hukum tetap
yang bersarigkutan dibcrhentikan derigan tidak hormat.

(3) Apabila dalam rapat scbagaimana dirnaksud pada ayat (1), ariggota Dewan
Pengawas tidak hadir ta npa alasan yang sah yang ber sangkutan dianggap
menerima hasil rapat.

(2) Apabila dalam wakt.u I (satu) bulan Walikota belum melakukan rapat
sebagaimana dimaksud pada ayat (I), pcrnberhcntian scrnentara batal demi
hukurn.

(1) Paling larnbat 1 (satu) bulan scjak pcmbcrhentian sementara, Walikota
melaksanakan ra pa t yang dihadiri olch anggota Dewan Pengawas untuk
menetapkan yang bcrsangkutan diberhcntikan a tau direhabiliLasi.

Pasal 32
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(3) Tunjangan scbagaimaria dirnak sud pada avat (1), rncliputi :
a. tunjangan pangan;
b. tunjangan kcschatan: dan
c. Lunjangan lainnya.

(2) Gaji sebagaima na dimaksud pada Clyat (I) adalah Gaji Pokok dan Tunjangan
lst.ri y Suarni scr ta Tunjangan Anak.

(I) Pcguwai I.JDAM Tirta Musi Palernbang berhak atas gaji, tunjangan dan
pcnghaailan lainnya yang sah scsuai dcngan pangkal, jenis pekerjaan dan
tanggung jawabnya.

Pa sal :31

Bagian Kcd ua
Pcnghasilan

(2) Pegawai yang memasuki rnasa pcn siun scbagairnana dimaksud pada
ayat (1), dapai diberikan kcriaika n pangkat pengabdian setingkat lebih tinggi
dari pangka tnya derigan kcterituan paling scdikit telah 2 (dua) tahun dalam
pangkat lcrakhir.

\1) Batas usia pensiun pcgawai POAM Tirta Musi Palernbang 56 (lima puluh
enarn) tah un.

Pasal 36

(3) Untuk mcndukung pelaksanaan opcras ioria l POAM Tirta Musi Palembang,
Direksi dapat mcngangkai Lenaga Ahli se suai dcngan bidangnya.

(2) Tenaga honorer atau Lcnaga korurak sebagaimana dimaksud pacla ayat (1),
harus lulus se leksi dan tidak dipc:rbolehkan me nd ud uki jabata n.

(1) Direksi clapat mengangkal teriaga honorer at au tenaga kontrak dengan
pemberian honorarium yang be sarnya d itc ta pka n dengan Keputusan Dire ksi
yang berpedoman pada Upah Minimum Kot.a Palembang .

PClsal 35

(4) Apabila pada ak h ir masa pcrcobaan calon pegawai tidak memenuhi
persyaratan sebagaimana dirnak sud pada ayar (3), dapat diberheritikan
tanpa meridapa t uang pcsangon.

(3) Sclarna ma sa percobaan scbagaimana dirnasud pada ayat (2), dilakukan
penilaian meliput.i :
a. kejujuran ;
b. loyalitas;
c. kecakapan;
d. kesehatan;
e. kerjasarna;
r. kerajinan; dan
g. presta si kerja

14
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(2) Bcsar nya tunjangan pen siun scbagairnana dimaksud pada ayat (1),
didasarka n alas cerhitunaan za ii dan i.un ianaan bersifat te ta o.

(1) Pcgawai bcr hak atas pcrisiun yang darianya dihirnpun dari usaha POAM Tirta
Musi Palcrnba ng dan iuran pegawai POAM Tirt.a Musi Palembang yang
duc tapka n denga.n Kepu t u sa n Dirck si.

Pasal 40

(5) Tunjarigan anak sebagaimana dirnaksud pada ayat (3), diberikan paling
banyak untuk 2 (dua) orang a na k.

(4) Tunjangan anak sebagaimana dirnaksud pada ayat (3), dapat diperpanjang
sampai umur 25 (dua puluh lima) tah un , dalarn hal anak masih ber sekolah
atau kuliah yang dibuktikan dc ngan surat kcterangan dari sekolah atau
pcrgurua n tinggi.

(3) Pegawai yang mcrnpuriyai anak bcr um u r kurang dari 21 (dua puluh sa tu]
tahun, belum rnempunyai pcnghasrlan scridiri dan belum atau tidak

\._,:" menikah, diberikan tunjangan aria k sebesar 5 (Yo (lima per seratus) dari gaji
pokok unt.uk setiap anak.

(2) Pegawai yang bersuami Pegawai POAM Tirta Musi Palembang tidak diberikan
tunjangan suami.

(1) Pegawai yang beristri a tau ber suami diberika n iunjangan istr i a tau suarni
paling linggi 10 o;() [sepuluh per scrat us] dari gaji pokok.

Pasal 39

(3) Keterituan gaji pegawai POAM Tirta Musi Palcmbarig sebugaimana dirnaksud
pada ayat ("I), d itetapkan dcrigan Kcput.usan Oircksi.

'"".•, (2) Kenaikan gaji pegawai POAM Ti r ta Musi dapal di se s ua ika n a pabila gaJI
Pegawai Negeri Sipil mengalami kcnaikan / penyesuaian.

(1) Penyusunan skala gaji pegawai POAM Tina Musi Palembang dapat mengacu
pada prinsip-prinsip skala gaji Pegawai Negeri Sipil yang disesuaikan dengan
kebutuhan dan kemampuan POAM Tirta Musi Palembang.

Pasal 38

(6) Pember ian hak scbagairnaria dirnaksucl pada ayat (1), ditctapka n dengan
Kcputusa n Oircksi bcrdasarka n pcrsct ujua n Dewan Perigawas yang
discsuaikan dengan kcrnarnpuan PI)AM Tirta Musi Palembang.

(5) Tunja ngu n kesehatan scbagaimaua dirnaksud pada ayat. (3) huruf b,
diberikan kepada pcgawai besert.a kctuarga yang menjadi tanggungan yang
pclaksanaannya ditetapkan dengan Kcputusan Oireksi POAM Tirta Musi
Palcrnbaug.

(4) Penghasilan lainnya sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah
pcrighasilan diluar gaji dan tunjangan yang ditetapkan oleh Direksi.
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(2) Pegawai yang menjalankan cuti sebagaimana dimaksud pada ayat (1), tetap
diberikan penghasilan pcnuh, kecuali cuti d i luar tanggungan POAM Tirta
Musi Palcmbang.

(1) Pegawai memperoleh hak cut.i mclipul i:
a. euti tahunan;
b. eu ti besar;
c. cuti sakit;
d. cuti karena alasan penting atau cuti untuk menunaikan ibadah

hajij umrch ;
e. cuti nikah;
f. cuti bersalin; dan
g. euti di luar tanggungan POAM Tir ta Musi Palembang.

Pasal 45

Bagian Kelima
cui: Pcgawai

\._
. .....~

Pajak Penghasilan (PPh) pegawai dari gaji dan turijangan menjadi beban PDAM
Tirta Musi Palembang .

Pasal 44

Bagian Keempat
Pajak Penghasilan (PPh)

(2) Apabila yang bersangkutan belum mcmcnuhi pcrsyaratan sebagaimana
dimaksud pada ayat (1), kenaikan gaji berkala ditunda paling lama 2 (dua)
tahun.

(1) Pcgawai yang memi1iki nilai ra tu-ru t a ba ik dalam Oaf tar Penilaian Kerja
Pcgawai diberikan kcria ikan gaji bcr ku la.

Pasa l 43

Jcnjang Kepangkatan, Penilaian Pclaksanaa n Pekerjaan, Oaf tar Urut
Kcpangkatan , Pendidikan dan Pelatihan Pegawai dan ealon pegawai ditetapkan
oleh Direksi berdasarkan ketentuan Perat ura n Perundang-undangan yang
bcrlaku.

Pasal 42

Bagia n Kctiga
Kepangkaran Pcnilaiant:>' ,

Pendidikan dan Pclatihan Pegawai

Dalam hal POAM Tirta Musi Palembang memperoleh keuntungan, pegawai
POAM Tirta Musi Palembang diberikan bagian dari jasa produksi sesuai dengan
kemampuan keuangan POAM Tirta Musi ketentuan yang berlaku.

Pasal41
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Sctiup pegawai wajib :
a. sct ia d<..111taat sepenuhnya kepada Panr-a sila clan Undang-Undang Da sar

1<145, Ncgara dan Parua sjla ;
b. mcngutarnakan Kepcn tingan Negara, Pcrner intah dan PDAM Tirta Musi

Palcmbang diatas kcpcn tingan golongan atau diri scridiri ;
c. rncnjunjurig tinggi kchormatan ata u martabat POAM Tirta Musi Palembang;
d. mcnyirnpan ra hasia PDAM Tina Musi Palernbang a ta u rahasia jabatan

sc ba ik- b"l iknya;
c. mclak uku n tugas kcd ina san dcngilll scba ik-bai knya dan pcnuh

pcnga bd iun , kcsadara n cian Langgullg jawa b;
bckcrja tit-lIgan jujur, tcrt ib, ccrrnut dan bcrsernangat un tuk POAM Tirta
Musi Palcmbang;
rncrnelihu ra , mcni ngkatkan kcui uhan dun kcrja sarna dalarn lingkungan
PDI\M Tirta Mu si Palcmbang;
mcnggunakan dan mcrnclihar a bura ng-ba rung milik POI\M Tirt.a Musi
Palernbang dcngan scbaik-baiknya;
mcmbimbing bawahannya dan benindak dan bcrsikap tegas tetapi adil dan
bijaksana Lerhadap bawahan nya;
melaporkan derigan scgcra kcpada atasa n apabila mcngetah ui ada hal yang
dapat mcm bahayak an dan atau merugikan POAM Tirta Musi Palernbang
terutarna dibidang kcarnanan , kcuungan dan matcr iil;

k. mcntaati disiplin dasar berupa:
1. mcntaati jam kerja;
2. meritaati pernakaian pakaian scragam bcscrta kclcngkapannya;
3. ikut scr ta pada sct iap upnru ru / <l[>cl ciHn kcgiatun-kcgiatan yang

diwajibkan;
4. bersikap dan bert.ingkah-Iaku sirnpa uk , sopan sarn.un terhadap pemakai

jasa air minum, scsarna pegawai dan atasa nnya;
5. menjaga ketertiban , keamanan dan kebcrsihan lingkungan kerja.

1. memat.uhi peraturan-peraturan l.)OAM Tir ta Mu si Palcmbang yang
ditetapkan oleh Direksi PDAM Tina Musi Palcrnbang.

Pasat 47

Bagian Kcrujuh
Kcwajiban dan Larangan

(3) Pemberian penghargaan, tanda ja sa clan jasa perigabdian kepada pegawai
sebagairnana dimaksucl pada aya t (1) dan ayat (2), ditetapkan dengan
Keputusa n Direksi.

(2) Direksi memberikan Landa jasa kcpada pcgawai yang telah menunjukkan
prcstasi luar biasa dalarn pengcrnbanga n I·)DAMTirta Musi Palcmbang.

(1) Direksi rnernber ikan pcnghargao n ke pada pegawai yang mcmpunyai rna sa
kerja sccara Lenis rncncrus sclarna 10 (sepuluh) tah un, 20 (dua puluh)
tahun dan 30 [uga puluh) tahun yang besarnya discsuaikan clengan
kernampuan PDAM Tirta Musi Palcmbang.

Bagia n Keenum
Pcnghargaan clan Tanda .Jasa

Pasal 46

17

r.

g.
.-

h.

1.

J.



Pegawa: dilarang :
a. melanggar disiplin d8S8r;
b. mernaka i pcralatan dan j atau uaug milik Pcrusahaan unLuk kepcntingan

pribadi yang mcngakibat kan kcrugiuu bagi pcrusahaan;
c. rncnghinu ata san dan Zatau tcrna n scjawat baik dcngan pcrkataan , t ulisan

dan per bua tan maupun melalui rrud ia jejaring sosiul (social network) dengan
menggunakan pera la ta n lain nya yallg clapat diak scs oleh orang lain;

d. bertindak dany atau tcrlibat scbagai calo atau pcr antara darr/atau
me lakuka n pcmasarigan samburigan ba ru d an y a tau revisi sambungan air
min urn sccara tida k rcsrni (ilcgal);

e. merusak z merubah jaringan pipa transrnisi, pipa distr ibusi dan pipa dinas
serta mctcran air terrna suk segelnya ;

f. melaksariakan pekerjaa n penyambungan air minum tida k sesuai dengan
Surat Periritah Tugas atau Sural. Pcri n tah Kerja yang d ikeluarkan olch
pejabat yang berwcriang;

g. mcrubah, mcrnalsuk an dan <.lLUU mcnyalahguna kau Sural Per intah
T'ugas y Su ra t Pc ri n ta h Kcrja yang bcrkcriaa n dcriga n pe laya na n a ir rni n urn
yang dikcluarkan pcjabat yang berwcnang;

h. mernalsukan Landa Langan atasa n clan Leman sejawat untuk kepentingan
pribadi atau un tuk hal lain, yang dapat merugikan perusahaan baik matcril
maupun immaterial;

I. mernalsukan rckening air minum unt uk kcpcn tinga n pribadi dan atau pihak
lain;

J bcrjudi, min urn-rnin urna n kcras, mengkonsumsi darr/ atau mengedarkan
obat-obaian Lerlarang, Narkotika, psikot.ropika'dan zat adiktif lainnya di
tempaL kcrja Zkantor dan Zatau ditcrnpat lainnya;

k. mernbawa se nja ta a pi dan Zatau scnjata tajarn ditcrnpat kerjay kantor ianpa
iziu piha k yang bcrwcnarig;
rnclakukan pcrbuatan yang terce!a dan aiau melakukan perbuatan asusila
dilingk ungan kcrja atau tcrnpat la in nva yang dapat mencemarkan nama baik
Per usuhuan;

rn. mcrnuk ul. rnc ngar.carn dany atau rncngint.irnida si serta mcrnbuat kcr ibutan

dan Zatuu membual kco na ra n yang mcrn bua t pcgawai di lingk unga n ternpat
kcrja tidu k da pa t bckcrja dengan bu ik dan rncnga kibatkan ker u saka n pada
barang-bara ng inve ntaris pcr usahaa n;

n. menjadi pcgawai atau hcke rja unt uk pcrusahaanybadan r instansi lain tanpa
izin Dircksi;

o melukuku n kcja ha ta n bcrsarna au.s.m , Leman scjuwat , bawahan a t.a u orang
lain eli du larn ma u puu di luar lillgkllngc.\ll kcrjanva yang sccara langsung
mall tidu k 1<:.lngsul1g mcrugikan Prru su iiau n ;

p. member. atau mcnyanggupi aka n mcrnbcri scsuat.u kcpada siapapun dan
atau Me ucri mu hadiah at au S(,SLl<.liU pcrnberian berupa apa saja dari
siapapun baik secara lungsung a tuu tidak langsung yang d ikctah ui at.au
patut diduga bahwa pcrnbcr ian it u bcr sangk utan dengan jabatan aWL!
pekcrjaan pegawai yang bcr sa ngk u tu n;

q. mcnghalangi bcrjalannya tugas kcdiriasan dan mcnyalahguriakan
jabalan/wewcnang dan alau bcrl.indak diluar kewenangallnya dan alau
bertindak sewenang-wenang lerhudup bawahannya dengan Lujuan unluk
mengunLungkan diri sendiri alau pihak lain;

r. menjadi salah satu lim sukscs Cellon I.)residen/Wakil Presiden, Dewan
Perwakilan Rakyat, Dewan Pcrv\'~lkilull Daerah, Dewan Pervvukilan Rukyat

P8sal48
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Pasal ~::i2

(3) Dalam hal pegawai yang dibcrhcut ikun scrncru.ara sebagairnana dimaksud
pada ayat (I) tcrbukti ber salah, Dirck si rnembcrhentikan dcngan tidak
hormal.

(.2) Dalarn hal pegawai yang diberheru ikan scrnentara sebagaimana dimaksud
pada ayat (]) udak tcrbukt i bcrsalah, pegawai yang ber sarigkutan harus
dipekerjakan kern bali dalam jaba tan yang sama dan berhak menerima sisa
penghasilan yang belum diterirna.

(J) Pegawai POAM Tirta Musi Palernbang yang diberhentikan sementara
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 50, terhitung mulai bulan berikutnya
diberikan 50%, (lima puluh per scra t us) dari gaji.

Pasal5]

(2) Pernbcrhcntian sementara sebagaimana dirnaksud pada ayat (1), paling lama
6 (enarn) bulan atau adanya putusan perigadilan yang berkekuat.an hukum
tctap atas dugaan tinda k pidana .vangdilakukan.

(1) Pcgawai PDAM Tina Musi Palcml.ang dibcrhcru.ikan scmcntaru apabila
diduga Lelah melakukan larariga n scbugairnana dimaksud dalam Pasal 48
dan Zatau tindak pida na.

Pasal50

(3) Pelaksanaan penjat.uhan buk urnan sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
ditetapka n dcngan Keput.usan Dirck si.

(2) Jenis hukuman sebagaimana dirnaksud pada ayat (I), meliputi :
a. leguran lisa n;
b. teguran tert ulis;
c. penundaan kcnaikan gaji bcrkala:
d. periunrlaan kenaikan parigkat
e. periurunun parigkat;
f. pcrnlxbasan jaba ta n;
g. pernbcrhcnuan scmcntaray dirurnahkan ;
h. pembcrhcntian dcngan hormat; dan
i. pernbcrhentian tidak dengan horrnut .

( .~"'-::,,_ "

(1) Pegawai POAMTina Musi Palernbang dapai dikcnakan huk urnan.

Pasc.d49

Bagiau Kcdclapun
Pclariggara n cia n rem bcrhen tia n

olch Oireksi POAM Tirta

langsungtidakataus. mclakukan kcgiatan - kegiatan yctng langsung
mcrugikan kcpcru.ingan Pcr usahaan;

l. rnclariggar pcra turan-pcraturan ya r.g d it c-ta pka n
Musi Pak-rnbang.
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B/\H V
/\SOSIASI

(4) Iuran pcu siun Direksi cia I) pcgawa: Pl)/\ M Ti rta M usi Pale mbang didasarkan
kepada Pcnghasilan Dasar Pcnsiun (PhDP) yang dih itung sesuai gaji dan
tunjangan yang bersifu: uta p.

(3) Atas pcrt.irnbanga n efekt ifitas dan cfisicris: pcnvclcriggara program pcrisrun
sebagaimana d irnak sud pada 2yat (I), d iut arna kan dana pcn si un pcrnbcri
kcrja yuug disc lcnggara kan olch gubungan PI)AM Scluruh Indonesia.

(2) Pcnyelcuggara program pcnsiun scbaguirnana dirnak sud pada ayat (I),
didasarkan a tas pcrt.irnba ngan opurna lisasi dan kcpastian rrianfaat bagi
Dirck si dan pcgawai PI)/\M Tina Musi Palcmba ng sesuai dcngan peraturan
pcrunda ng- undangan

'.

(I) Direksi clan Pcgawai PDAM Tir ta M usi l>c.t1embangwajib diik ut scrtaka n pada
program pcn si un yang disclcnggarukan olch Dana Pcn siun Pcrnbcri Kcrja
atau Dana Pe nsiu ri Lcrnbaga I(CW1IlgcHl.

RAB1V
DANA I>I':NSIUN

Pcguwni dibcrhcm ik an Ckllgeln t ida k horm.u , k.iruna :
u. rnclanggur surupa h pcgC:1wHi dan zarau sumpuh .Jabatan;
IJ. d ih uk um lx.rda sark an putusa n pcngadil.u: dalarn pcrkara pidana yang Lelah

mcrnpcrolch kck uatan hukum tcta p;
c. mcr ugikun kcua ngan P[)/\M Tina Mu si 1),t1cmbclllg;
d. rne la k uk a n kegiara n .\'clng lclngStlllg ,ILHU t ida k langs urig rncrugika n

kepcn tingan PDAM Ti rt a Musi Pa Il.'I11 being clan / a tau mcla ku kan pcnce rnara n
nama ba ik P[)AM Tir ta Musi Palernbang;

c. melariggar pcraturan disiplin pcgawai bcrda sark an pcraturan disiplin
pegawai PDAM Tina Mt is: Palernbang yang ditctapka n dcngan Keputusan
Dire ksi Pl)AM Tir ta Musi Palernbang.

(3) Pcgawai yal1g diberhcm ikan scbaguirnun« d irna ksud pada ayaL (1) huruf b,
pelaksa naa nnya qerl8ku pada a kh ir bulan bcr ik utnya

(:2) Pcgawai yung d iber hcriti ka n derigau horrnai d ibe ri ka n uang pcrighargaa n
yang di tctapk an rlcngun Kcputusa n Dirtk si.

c. tidak da pat rnclak sunaka n iugas:
d. tidak schat yang dibuktikan dcngan sural kctcra ngan doktcr;
c. Lelah mcncapai usia pcnsrun;
r. rcorgarusasi.
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Oengan berlakunya Peraturan Dacrah ini, rnaka :
1. Peraturan Daerah Kota Palembang Nomor 4 Tahun 1999 ten tang Keterituan­

Ketentuan Pokok Badan Pengawas clan Direksi Pcrusahaan Daerah Air
lVlinum Tirta Musi Palcrnbang (Lcmbarau Dacrah Kola Palcmbang Nomor 13
Tah un 1999); dan

2. Peraturan Dacrah Kola Palcrnbang NomOI' 5 Tahun 199Y tcruang Ketcntuan­
Ketcntuan Pokok Kepcgawaian clan Pendidikan Pelat ihan Pegawai POAM
Tirta Musi Palembang [Lcmbaran Dacra h Kota Palembang Nomor 14 Tahun
1999);

dicabut dan dinyatakan iidak berlaku.

PasHJ59

BI\I3 VIII
KETENTUAN PE:NUTUP

Direksi , Dewan Pengawas dan Kcpcgawa ian POAM Tirta Musi Palernbang
menyesuaikan dengan Perat.ura n Dal'l'Clh ini paling lama 6 (enam) bulan scja k
ditetapkan.

Pada saat Pcratura n Dacrah ini berl ..rk u, Dircks: dan Dewan Pengawas POAM
Tirta Musi Palernbang tctap rnclak sunaka n iugas sarnpai berakhir rnasa
ja ba Lan nya.

PusaJ57

BI\B VII
KETENTU/\N PI~I~ALlHANJ, "-.

Pembinaan umum dan pengawasan dalarn rangka rneningkatkan dayaguna dan
hasil guna POAM Tir ta Musi Palembang dilakukan oleh Walikota.

Pasal 56

BAB VI
PE:MBINAAN

(3) Pegawai PDAM Tirta Musi dapai rncrnbcntuk Serikat Pekerja sesuai dengan
ke len tuan peru ndang- undangan.

(2) PDAM Tirta Musi Pakmbang clu pat mernu nfaa tka n PERPAMSI sebagai
asosia si yang menjernbatani kegia tan kcrjasarna an tar POAM dalarn dan luar
negeri clan bcr koord inasi dengan in st.ansi terkaii di pusat dan daerah.
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LE:MBARAN DAEr,u-\!-l KOTA PALEMBANG TAHUN 20 13 N01V101~ C;

SEKRETARIS lJAERAH
KOTA ALE~BANC

Diundangkan di Palembang
pada tanggal "!.1 ?yti 2013

WALIKOTA PA

Dite tapkan di Palem ang
pada tanggal ~l '.)vtl 20!1

Agar setiap orang rnengelahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Daerah ini denga n penempatannya dalam Lcrnbaran Daerah Kola Palernbang.

Peraturan Daerah ini mulai berlaku pada langgal diundangkan.

Pasal60
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