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LAN. Penyelenggaraan Diklat Kepemimpinan Tk. I,
Tk. II, Tk. III, Tk. IV. Diklat Dasar CPNS Gol.
I&Gol.Il. Diklat Prajabatan CPNS Gol. I, Gol, II,
Gol. III yang diangkat dari Tenaga Honorer
Kategori I & II. Rincian Biaya. Pencabutan.

PERATURAN KEPALA LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA

NOMOR 2 TAHUN 2017
TENTANG
RINCIAN BIAYA PENYELENGGARAAN

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEPEMIMPINAN TINGKAT I, TINGKAT II,
TINGKAT III, TINGKAT IV, PELATIHAN DASAR CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
GOLONGAN III, PELATIHAN DASAR CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL
GOLONGAN I DAN GOLONGAN II SERTA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PRAJABATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL GOLONGAN I, GOLONGAN II,
DAN/ATAU GOLONGAN III YANG DIANGKAT DARI TENAGA HONORER

Menimbang

KATEGORI 1 DAN/ATAU KATEGORI 2

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA,

bahwa dalam rangka tertib pengelolaan pembiayaan
penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan
dan Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil, perlu
menetapkan Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara
tentang Rincian Biaya Penyelenggaraan Pendidikan dan
Pelatihan Kepemimpinan Tingkat I, Tingkat II, Tingkat III,
Tingkat IV, Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil
Golongan III, Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil
Golongan I dan Golongan II serta Pendidikan dan Pelatihan

Prajabatan Calon Pegawai Negeri Sipil Golongan I, Golongan II
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Mengingat

dan/atau Golongan III yang Diangkat dari Tenaga Honorer

Kategori 1 dan/atau Kategori 2;

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun 2017
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 240, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5948);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Jenis dan Tarif atas Jenis Penerimaan Negara Bukan
Pajak yang Berlaku pada Lembaga Administrasi Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5858);

4. Peraturan Presiden Nomor 57 Tahun 2013 tentang
Lembaga Administrasi Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 127);

5. Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor
14 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Lembaga Administrasi Negara (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2013 Nomor 1245);

6. Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor
10 Tahun 2015 tentang Pedoman Penyelenggaraan
Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan Calon Pegawai
Negeri Sipil Golongan I, Golongan II, dan/atau Golongan
III yang Diangkat dari Tenaga Honorer Kategori I
dan/atau Kategori 2 (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 1106);

7. Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor
17 Tahun 2015 tentang Pedoman Penyelenggaraan
Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat I
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
1220);



10.

11.

12.

13.
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Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor
18 Tahun 2015 tentang Pedoman Penyelenggaraan
Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat II
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
1221);

Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor
19 Tahun 2015 tentang Pedoman Penyelenggaraan
Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat III
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
1222);

Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor
20 Tahun 2015 tentang Pedoman Penyelenggaraan
Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat IV
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
1223);

Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor
21 Tahun 2016 tentang Pedoman Penyelenggaraan
Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Golongan III
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
2065);

Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor
22 Tahun 2016 tentang Pedoman Penyelenggaraan
Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Golongan I
dan Golongan II (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2016 Nomor 2066);

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 33/PMK.02/2016
tentang Standar Biaya Masukan Tahun Anggaran 2017
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
341);
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Menetapkan

MEMUTUSKAN :

PERATURAN KEPALA LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
TENTANG RINCIAN BIAYA PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN KEPEMIMPINAN TINGKAT I, TINGKAT II,
TINGKAT III, TINGKAT 1V, PELATIHAN DASAR CALON
PEGAWAI NEGERI SIPIL GOLONGAN III, PELATIHAN DASAR
CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL GOLONGAN I DAN
GOLONGAN 1II, SERTA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PRAJABATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL GOLONGAN I,
GOLONGAN II DAN/ATAU GOLONGAN III YANG DIANGKAT
DARI TENAGA HONORER KATEGORI 1 DAN/ATAU
KATEGORI 2.

Pasal 1
Rincian Biaya Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan
Kepemimpinan Tingkat I, Tingkat II, Tingkat III, Tingkat IV,
Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Golongan III,
Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Golongan I dan
Golongan II serta Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan Calon
Pegawai Negeri Sipil Golongan I, Golongan II dan/atau
Golongan III yang Diangkat dari Tenaga Honorer Kategori 1
dan/atau Kategori 2 yang selanjutnya disebut Rincian Biaya
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Peraturan Kepala Lembaga ini.

Pasal 2
Rincian Biaya sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1
digunakan sebagai acuan dalam proses penyelenggaraan
Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat I, Tingkat
II, Tingkat III, Tingkat IV, Pelatihan Dasar Calon Pegawai
Negeri Sipil Golongan III, Pelatihan Dasar Calon Pegawai
Negeri Sipil Golongan I dan Golongan II serta Pendidikan dan
Pelatihan Prajabatan Calon Pegawai Negeri Sipil Golongan I,
Golongan II dan/atau Golongan IIl yang Diangkat dari Tenaga

Honorer Kategori 1 dan/atau Kategori 2.



2017, No.47

Pasal 3
Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Golongan III dan
Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Golongan I dan
Golongan II sebagaimana dimaksud pada ayat (1) merupakan
Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan Golongan III dan
Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan Golongan 1 dan
Golongan II sebagaimana dimaksud dalam Peraturan
Pemerintah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Jenis dan Tarif atas
Jenis Penerimaan Negara Bukan Pajak yang Berlaku pada
Lembaga Administrasi Negara, yang telah berubah
nomenklaturnya sesuai dengan Peraturan Kepala Lembaga
Administrasi Negara Nomor 21 Tahun 2016 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil
Golongan III dan Peraturan Kepala Lembaga Administrasi
Negara Nomor 22 Tahun 2016 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil

Golongan I dan Golongan II.

Pasal 4
Pada saat Peraturan Kepala Lembaga ini mulai berlaku,
Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 2
Tahun 2016 tentang Rincian Biaya Penyelenggaraan
Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat I, Tingkat II,
Tingkat III, Tingkat IV, Prajabatan Calon Pegawai Negeri Sipil
Golongan III Serta Prajabatan Calon Pegawai Negeri Sipil
Golongan I dan II Serta Prajabatan Calon Pegawai Negeri Sipil
yang Diangkat dari Tenaga Honorer Kategori 1 dan/atau
Kategori 2 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 82) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 8 Tahun 2016
tentang Perubahan Peraturan Kepala Lembaga Administrasi
Negara Nomor 2 Tahun 2016 tentang Rincian Biaya
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan
Tingkat I, Tingkat II, Tingkat III, Tingkat IV, Prajabatan Calon
Pegawai Negeri Sipil Golongan III serta Prajabatan Calon
Pegawai Negeri Sipil Golongan I dan II serta Prajabatan Calon

Pegawai Negeri Sipil yang Diangkat dari Tenaga Honorer



2017, No.47

Kategori 1 dan/atau Kategori 2 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 813) dicabut dan dinyatakan
tidak berlaku.

Pasal 5
Peraturan Kepala Lembaga ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.
Agar  setiap orang  mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan Peraturan Kepala Lembaga ini dengan

penempatannya dalam Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 3 Januari 2017

KEPALA
LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA,

ttd

ADI SURYANTO

Diundangkan di Jakarta

pada tanggal 9 Januari 2017

DIREKTUR JENDERAL

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

WIDODO EKATJAHJANA
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LAMPIRAN

PERATURAN KEPALA LEMBAGA ADMINISTRAST NEGARA
NOMOR 2 TAHUN 2017

TENTANG RINCIAN BIAYA

PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN DAN

PELATIHAN KEPEMIMPINAN TINGRAT 1,

TINGKAT I1, TINGKAT T11, TINGKAT [V,

PELATIHAN DASAR CALON PEGAWAI

NEGER] SIPIL-GOLONGAN 111, PELATIHAN

DASAR CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL

GOLONGAN T DAN TI. SERTA PENDIDIKAN

DAN PELATIHAN PRAJABATAN CALON

PEGAWAI NEGER! SIPIL GOLONGAN I, GOLONGAN I1,
DAN/ATAT GOLONGAN 11 YANG DIANGKAT

DARI TENAGA HONORER KATEGORI | DAN/ATAU
KATEGORIL 2

A. RINCIAN ANGGARAN BIAYA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEPEMIMPINAN TINGKAT I

BIAYA SATUAN
NO. TRAIAN KEGIATAN SATUAN |VOLUME PER KEGIATAN JUMLAH
I. |HONORARIUM PENYELENGGARAAN Rp 329.100.000
1. Hongrariim Panitia Penyelenggara: 7 Rp 2:900.000
a. Penangpungjawab (1 orang x 1 kegiatan) OK 1| Rp Q00,000 | Rp S00.000
b: Ketua (1 orang x 1 kegiatan) OK i| Rp 800,000 | Rp 800,000
o, Anggota (2 orang x 1 kegiatan) OK 2| Bp 600,000 | Rp 1,200,000
2. Honrarivon Tenaga Akademis Rp 315400.000
&, Penceramah : Rp 100.000.000
1) Strategidan Kebijakan Pengembangan SDM ASK OJF 3| ”p 1,000,000 | Rp 3.000:000
2) Pernbekalsi fsu Strategis ©JP a| Rp 1.000.000 | Rp 9,000,000
3) Integritas dan wawasan Kebangsaan QJP 3| Rp 1.000,000 | Rp 3.000.000
4) Diagnostic reading OJP 3| Rp 1000000 | Rp 3.000.000
5) Inovasi OJF 3| Bp 1,000,000 | Rp 3,000,000
6) Membafigin Tim Efektif OJP 3| Rp 1000000 | Rp 3.000.000
7) Pra Seminar Policy Brief GUP 15 | Rg 1.G06.000 | Ry 15.006.000
8) Serminar Policy Briel oJP 24 | Rp 1.000,000 | Rp 24,000,000
Q) Benchmarking OJP 18 | Rp 1.000.006 | Rp 18.000.000
L( Visitasi oJp 16 | Rp 1.000,000 | Rp 16,000,000
L1Resview Prograin Dildat dain Tindak Lanjut OJP 3| Rp 1000000 | Rp 3,000,000
b: Pengajar Rp 215.400.000
1) Pengampu Materi Rp 130.200.000
a) Tahap I': Diagnosa Kebutuhan Perubahan 7 Rp 20.400.000
(1) Cwersmew Kebijakan Dikdat (2 orang 3 JP) QJP 6| Ep 200,000 | Rp LE2OOOCO
(2) Dinamika Kelompal (2 orarigx 3p) OJP 6| Rp 200,060 | R 1200000
(3) novasy Konsepsi Inavasi (2 orang x 6 JP) QJP 12| Ep 200,000 | Rp 3,400,000
(4] Integritas dan wawasan kebangsaa (2 orang % 18 ip) OJP 36 | Rp 200.000 | Rp 7.200:000
(5) Pemibekalan Tsn Strategis (2 orang x 2 jp) OJP 18 | Rp 300,000 | Rp 2.600.000
(5] Diagrostic reading (2 orang x ij] OJP 18 | Rp 200,000 | Rp 3,600,000
(7] Pertjelasan Proyek Perubahan | 2 orang x 3 jp) GdP 6| Rp 200,000 | Rp L200.000
b} Talap T : Merancang Perubahan dan Membangun Tim Rp 63.600.000
(1] Inovast : Strategi movasi (2 erafigx 12 jp) OJP 24 | Rp 200060 | Rp 4,800,000
(2) Membangun tim efektil (2 orangx 18.JP) OdP 36 | Ep 200,000 | Bp 7,200,000
(3) Benchmarking (4 orang g 36 JP) OJF 144 | Rp 200,000 | Rp 28,800,000
(4) Merancang Proyek Perubahar (2 orang x 18 JP) OJdP 36 | Rp 200000 | Rp 7.206.000
(5) Merancang Palicy Brief (2 orang x 18 QJ) QP 35 | Rp 200,000 | Rp 7.200.000
(6] Pra Seminar Folicy Brief (2 drang 6 JF) OJP 12| Rp 200.000 | Rp 2.400.000
(7) Seminar Palicy Brief (2 orang x 9 JP) OdP 18 | Rp 200,000 | Rp 3,600,000
(8] Pemibekalan Inplementasi Proyek Perubahan OJP 12 | Rp 200.000 | Rp 2,400,000
(2 rang x 6 JF)
«¢) Praseminar Policy Brief (8 orang x 6 JP) OJF 48 | Rp 300,000 | Rp 14,400,000
d) Seminar Policy Brief (6 orang x 9 JP) OJP 54 | Rp 300,000 | Rp 16.200.000
e} Visitasi Rp 10.800.000
(1| litegritas dan Wawasan Kehangsasn (2 orang x 9 JP| OJP 18 | Rp 300:060 | Rp 5.400.000
(2) lnovasy (2 crangx 9 JP) ' QJP 18 | Bp 300,000 | Rp 5.400,000
f) Evaluasi Kepemimpinan (2 ofang % 12 JP) OJP 24 | Rp 200,000 | Rp 4,800,000
2) Penibimbing {Coach & Mentor) Rp 73.200.000
a) Tahap [+ Diagnosa Kebutuhan Perahahan Rp 10.800.000
Perihimbingan di kelas (6 orangx 9.JP) OJP 54| Rp 200.000 | Rp 10.800.000
b) Tahap 11T : Merancang Perubahan dan Membangun Tim Rp 10.800.000
Pembimbmgan di kelag [ 6 srangx 9 .JP) OJP 54. | Rp 200.000 | Rp 16.800.000
c) Tahap V: Bvaluasi Rp 21.600.000
Pcmbifnbmgan di kelas (6 orangx 18 JP) OJF 108 | Rp 200,000 | Rp 21.600.000
d) Beminar Rancangan Proyek Perubahan Rp 15:000.000
(1) Mentor (30 crangx 1 JP) QJP B30 | Rp 300,000 | Rp 9,000,000
(2] Coach (6 srang = 5.JP) OJP 30| Rp 200.000 | Rp 6,000,000
&) Beminar Proyek Pernbihean/ Laboratorium Kepsminpian Rp 15.000.000
(1] Mexttor (30 orangx 1 JP) OJP 30 | Rp 300,000 | Rp 9,000,000
(2] Coach (6 orang x 5JP) OJP 30 | Rp 200000 | Bp 6.006:000
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5 3 - - BIAYA SATUAN
No. URAIAN KEGIATAN SATUAN |VOLUME PER KEGIATAN JUMLAH
3) Penguji Rp 12.000.000
) Seminar Rancangan Proyek Perubzhan Rp 6.000,000
Penguji (6 vrang x5 JP) OJP 30| Rp 200,000 | Rp 6,000,000
b) Seminar Proyelc Pernbabiem/ Laberaterium Kepemimpian 7 Rp 6.006.000
Penguiji (6 orang x 5 JP) OJP B0 | Rp 200,000 | Rp 6.000.000
3 Instruktur (1 orangx 24 Ikali) OK 24 | Bp 300,000 | Rp 7.200,000
4 Tenaga Kesehatan (1 orang x 12 kali) OK 12| Rp 300.000 | Rp 3.600:000
IT [LAIN - LAIN %) Paket 1| Rp 336.820.000 | Rp 336.820.000
1 |BENCHMARKING Orang 38 | Rp 19.000.000 Rp 722.000.000
1, Peserta Crang 30
2, Pendamping dan widyaiswara ‘Orang 8
IV |[KUNJUNGAN/ VISITASI Rp 12.080.000
Sewa Kendaraan Roda 6/Bus Besar (I bus x 4 Kunjungan) Per hari 4| Rp 3.020.000 | Rp 12.080.000
JUMLAH _ _ ‘ Rp 1.400.000.000
SATUAN BIAYA DIKLAT PER ORANG = Rp 1400000000 ;30 Pesgrta = Rp. 46.666.667

Keterangan !

- Waktu Penyelenggaraan 164 hari atan 1,444 jam pelajaran, 238 jam pelajaran (1 Jam Pelajavan = 45 merit) yang terdid dari
perbelgjaran klasikal selama 30 hart atay 238 jam pelajaran dan pewbelajaran non klasikal selama 134 hari atau 1206 jam

pelajarar.

= Lantanye Program dapat menyesuaikan dengan kebijakan Pemerintah tentang hari libor tasional.
= Jumlal peserta paling banyalk 80 orang dan selama penthelajaran klasikal peserta diastramalkan,

= OJP (Orang Jam. Pelajaran).

- Rincian biaya diklat untuk belanja lain-ain yvang meliputi pengadasn ATK. pencetakan buku panduan, undangan dan STTPP,
pengadaan modul, pengadeaan biku referensi. penggandaan/ fotocopy, konsumsi & Binatu, keprotokolan, traming ldt, transpord
penyelenggardan (termasuk lumpsum perjalanan dinras penceramah serta penananan dinas widyaswara ke tempat
penyelenggaraan diklat), nangsalku perjalanan dinas benclmarkinguntuls pendampmg, biaye pengiriman modul, dan biaya
kesehatan serta biaya terksit dengan proses pengadsan barang dan jasanya dilitong dengan RAB tersendiri sesuai detigan
kebutuhan herdasarkan perhitungsan secara profesional serta dapat dipertanggungiawabkan dan penetapannya oleh pejabat

yang berwenang;

- Rifieian biaya benchmarking dibitung dengan RAB tergendin . sesnan dengan tujuan temipat pelaksanasn befchmarking antaca
lawn meliputi komponen biaya untuk ; transportas (hiaya tilcet), akomodasi dan konsumsi, sewa transportasy lokal yang

pengadaarinya dilakukarn melatui pihak ketigas

= Volume pendamping dan widyaiswara untuk henclimarking dapat menyesuaikan dengan nilai tukear rupial terhadap mata uang

megdara tujuan scslama tidak melebilil pagu bechmarking,

- Besaran honorarium Pengajar sehagarmana dimaksud pada huruf b dapal mengacw: padalsctenituan Standar Biaya

Masukan tahon 2017,

= Begaran honorarium instriddur- senam dan tenaga keschatan mengacu pada harga pasar yang herlaku,
- Satnan Biaya ini tidak termasuk pajak [Pph Ps. 20)/dan biaya transportasi ke danidan tempat diklat,
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BIAYA SATUAN
NO: URAIAN KEGIATAN SATUAN VOLUME | oo’ e CIATAN JUMLAH
I. [HONORARIUM PENYELENGGARAAN Rp 364.900:000
1 Honorariam. Tim. Pervelenggara: Rp 4.100.000
a Penangprnngjewab (1 orangx | kegiatan) feid 1|RBp 400:000 | Rp 900.000
T Ketta {L orang x 1 kegiatan) GK 1(Rp 800:000 [ Rp 800.000
& Anggotal(4 orang x| kegistan) 6K 4| Ry 0000 [ Ry 2.400.000
2. Honorarmm Tenags Akademis i Rp  342.800.000
a. Penceramah : Rp 71.000,000
1) Stiategi dan Kebijakan Pengenlangdn SOM ASN GJIP 3| Ry 1:000.000 | Rp 3.000:000°
2) Pembekalan Isu Strategls GJP 9| Ry 1:000.000 | Rp 9:000:000"
3) Intégritas dan wawasan Kebanggasn OJP 3| Rp L4300:000 | Ry 3000000
4) Disgnostic Reading OJP 2| Rp 100,000 | Bp 3.000.000
&) Inovasi OJP 3 | Rp 1.000:000 | Rp 3.000,000
6) Mesibarignn Tim Efelktif OJF 3| Bp 1.000:000 | Bp 3.000.000
] Bmchﬂmﬂeﬁg OJF 30 | BEp 1,000,000 | Rp 30, Dl’lﬂ DI'.IO
5) \isitasi OJF 14 | Bp 1.000.000 | Rp 14,000,000
9) Review Program Diklat-dan Tindak Lanjut aJr 3| Bp 1,0000000 | Rp 3:000:000
b. Pengajar Rp 271.800.000.
1) Pengampu Materi Rp  144.600.000
&) Tahap [ : Diagnosa Kebutuhan Perubaham Rp 48.000.000
(1) Overview Kebijakar Diklat (2 orangx 3 JB) oJp 6.| Bp 200:000 | Rp 1.200/000
(2), Divamilea Kelotnpols (2 erangx 3 jp) oJp 6. | Bp. 200:000 | Rp 1,200/000
(31 Inovasi Konsepsi Inovasi (4 orang % 6 JP) OJF 24 | Rp 2004000 [ Rp 4.800.000
(4) hategritas den wawssean kebangsaan |4 srangx 18 jp) OTE 72| Rp 2000000° | Ky 14.400.000
(51 Pesiliekalin Tsu Stratepis (4 otang x 9'fp) GIB 36 | Bp 2000000 | Ry 7:200.000
(6) Organisasi Barkinerja Tingsi (4 orang % @jp) OgP 36 | Bp 200,000 | Bp 7.200.000
(7). Dingnostic readinig (4 Grang % 12 jp) OIP a3 | Bp 00,000 | Rp 9,600.000
(8), Penjelasan Proyek Perubahan (4 crang x 3 _m) OIr 12| Bp 200,000 | Rp 2.400.000
b) Tahap 111 : M Per dan Tim Rp £1.000.000
(1) Hrowasis Strafsgjlnovasi (4 orang x 123p) GJP 48 | Rp 200000 | Ry 9/600:000"
(2) Membanigon tim efektil 4 orang ¥ 18 JP) OJF 72| Rp 200000 | Ry 14.400.000'
(3) Benclimarking OJP
Pengajai [aternal | 3 ovangx 86 JP) oJr 108 [ Rp 1200000 | Bp 21,600,000
Pengajar eksternal (7 orang x 5'JF OJR 54 | Rp 300,000 | Rp 16,200,000
[4) Meranpsang Proyek Pernbsban (4 orang = 18 JF) OJP 72 | Rp 200.000 | Rp 14.400.000
(S) Penjelasan Implementasi Broyek Pernhalan (4 vrang % 605 OJF 24 | Rp 200000 | Bp 4.300.000
¢} Visitasi : Rp 10,800.000.
(L) Int.e.g&ms dan Wawasan Kebangsasn (2 orang x 9 JB) aJp 13| Bp 200.000 | Rp 5.400.000
2 luuv‘am 7] aranga 4.J8) GJF 18| Rp ag0.b00 | Rp 5.400.000
4) K i dau Peayelengg {doraagx6 JP| aJp 24 | Bp 2001000 | Rp 4:300:000
2) Pembimibing (Coach & Memtor) Rp  103.200.000
&) Tahap1 : Piagmosa Kebutahan Rerubahan Rp 10.800,000
Pembimbingsn di kelas (6 orang -8 JP) OJB 54 | Rp 200:000 | Rp 10.800.000
b) Tahap Wl - Merancangan Perubahan dan Membangun Tim Rp 0.800.000
Peribimbingasn di kelas (6lorang x 9 JP) oI 54 | Rp 260:000 | Rp 10:800.000
oI'Tabap V Evalusasi Rp.  21.600,000
Pembimbitgzn di kélas (6orang x 18 JP) GIE 108 | R 200000 | Rp 21:600.000
d) Seminar Randangan Proyek Perubahsn Rp 30.000,000
(1) Mentor (60 crang x 1 JP) ogp 60 | By 3000000 | Rp 18,000,000
(2) Coach (6 arang = 10 JP) OIP 60| Bp 200000 | Rp 12.000.000
&) Seminar Proyek Perubahan flasboratorium Kepemimrpinar. Rp 30.000.000
(1) Mentor (60 orang x 1 JT) GJIP 60| Bp 300000 | Rp 18,000.000
(2) Coash (6 orangx 19 IP) OJP 50| Rp 200.000 | Rp 12.000:000'
3) Penguji Rp 24.000.000
a) Seminar Rancangsu Proyek Pernbahas Rp 12000000
Petigmjt (6 orang® 10 JP) QJP 60 | Rp 200000 | By 12,000,000
b) Semrmar Proyek Perubahan/Lao boratorivm Kepemmpinan Bp 12,000,000
Penguii (6 weangx L0JF) feing 50 | Rp 200,000 | Rp 12.000.000
3 Inswruktur (2orangx 24 OK) OK 45 | Rp 400.000 | Rp 14.400.000
4 Tenaga Kesshatan (1 orangx 12 kali) OK 12 | Rp 300000 | Bp 3.600.000
U |LAIN - LATV %) Paket 1 | Rp766.760.000 | Rp: 766.760.000.
11 |BENCHMARKING Orang 72 [ Rp 9.500.000 | Rp. 684.000:000
1 Peserta Crang =10)
12, Pendam ping dan wilyai a Orang 12
JUMLAH Rp_1.815.660.000
SATUAN BIAYA DIKLAT PER ORANG = Rp 1.815.660.000 :60Peserta= Rp  30:261.000

Keterangan.:

_ Waktn penyalenggaraan 101 has atau 847 jam pelajaran (1 Jjam: pelajaran = 45 menir) yangterdin dav pem balajacan klasikal selanra 27 hari

atau 221 janr pelgjaran dan pembelajaran non Kasikal selama 74 hari ataw 666 jaur pelajaran
- Lama program dapat menyesuaikean dengan kebifakan Pemerintah tentang hari libur nasional.
- Jumlah peserta:paling banyak 60 orang dan selam pem belajaran Klasikal peserta di asramealean:
- Besnai dengan Kepumsan Menteri Keuangan Nomer §72/KMK 02/2016 tanggal 30 November 2016 tentang ye.rseuumm penggunaan

schagian dana PNBP LAN. penydenggarasan dikiatdi Lingkungan LAN difjinkan menggunakan dana sehesar 45 %.
- Rincian biava dildat untuk belanjn lam-lain veng meliputi pengadasn ATE. pencetakan buky panduan: undangsn. pencetakan dan
permlisan STIPE. pencetakan fpenggandaan modul, pengadaan bulku referensi. penggandaan ffotocopy. konsumsi & Binat. Keprotokolan.
training kit, transpott penyelenggaraan (termasuk nmpsum perjalanan Dinas Penceramsh serta perjansnan dinas widyaiswara ke tempat
penyelenggaraan Diklit). nanp sakm perjalanan dinas berchmarking urituld pendamping. hiaya pénpiriman modul. dan biaya kesehiatan

serta hiaya terkait dengan prosés pengadaan harang dai j

yang dihitung dengan RAB tersendiri sédnai dengan kebutuhan

Trerdasarkan perhitungan secara profesional gerta dapat dipertanggungijawalkan dan penstapanmya olsh peiabat yang bevivenang,
= Rincian bisya henchmarking dilutnug dengan RAD tersendinl, sequal dengsn tujusn tempat pelakeanaan benchmarking sutaa lain mdipati
komponen bsya untak | wansportasy (biaya tiket), akomeodas dan Eonsumsi, S6Wwa ansportas: lokal yang pengadaatnys dilaknkas melalai

piliak ketiga

= Volume pendamping dan widvaiwarauntul benchmarking dapat menyesuadikan dengan nilai tiukar ruptah terhadap mata uang negava

- Besaran honorarimn Pengajar sebagainransa dimaksud pada horof bodapat mengacu pada ketentuan Standar Biaya Masakan talom 2017
- Besaran honorarimm instraktur senam dan tenaga kesehatan mengacu pada hargs pasar yang berlaku
- Satnan biayainitidak termasuk pdjak (FPh'Ps.'20) dan bidya transportasipeserta ke dan dari tempat-diklat.
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C. RINCIAN ANGGARAN BIAYA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEPEMIMPINAN TINGKAT III

BIAYA SATUAN
NO. TRAIAN REGIATAN SATUAN [VOLUME PER KEGIATAN JUMLAH
I |HONORARIUM PENYELENGGARAAN Rp 227,.100.00Q
|, Honorariam Tim Petyslenppara: Rp 2.900.000
a. Penanggungewab (L orang x | kegiatan) QK L| Rp 9G(LG00 | Rp G0G.0080
b. Ketua (1 orang x 1 kegiatan) Ok I'| Rp 8001000 | Rp 806.0600
., Anggota (2 ovang x | kegiatan) QK 2| Rp 600000 | Rp 1.200.000
2., Honorarivm Tetage Akademis : Rp 214.900.000
a. Penceramah : Rp 50.000,000
1) Strategi den Kebijalan Penigembangan SDM ASN OJIP 3| Rp 1.000.0606 | Rp 3.000.006
2) Isu Swategss ) oae % | Rp 1,600.000 | Bp §,000.000
3) Integritas QJP 3 | Ry L.OGO.O00 | Rp 3.000.000G
4) Weawasan Kebangsaan Qap 3| Rp 1.6G0.000 | Rp 3.000:000
5) Diagnostic Reading OJP 3| Bp 1 6060.000 | Bp 3.000 000
&) Inovasi QJP 3| Rp 1.0600:000 | Bp 3.006.060
7) Metnbangun Tim Efektif QJP 3| Rpy L.660:000 | Rp 2:.000.000
8) Bencmarking o 14| ®p L.OGMOGE | Rp  14.806.060
4. Vhisitasi OJP G| Rp 1.000.000 | Rp 6.0:00.00¢
L0 Review Prograum Diklat dan Tindak Lasnyut Jp 3 | Rp L.OGOLO00 | Rp 3.000.000G
by Pengajar Rp 164.900.000
1) Pengampu Materi Rp 80.100,000
a) Tahap I : Diagnosa Kebutuhan Perubahan Rp 27.000,000
(1) Overview Kehijakan Diklat (2 ovangx 3-IF) OJP 6| Rp 2¢0.000 | Rp 1200 0G0
(2) Dinamika Kelompole (1 orang x 3 JF) OJP 2| Rp 200,000 | Bp GO0.000G
(3) movasit Kensépsi Inovasi | | orang=x 6 JP) QJP & | Rp 200.000 | Rp 1.200.000
(4) Waweasan Kebangsaan (2 orang x 18.1P) DI 36| Rp 200.000 | Rp 7.200.000
(5) bategritas (2 orangx 18 JF) oIe 36| Rp 2000000 | Bp 7.200.000
(6) Peimbekalsn [sn/Strategis |1 cratigxd JP) QJP %| Rp 200:000 | Rp 1.800.000
(7) Diagriostic Reading (2 orang x 18 JB) QIp 36| Rp 200.000 | Rp 7:200-000:
(8) Konsepsi Proyek Perubahan (1 orang x 3 JP) OJP 3| Rp 200.000 | Rp 600 000
b) Tahap ITI : Merancang Perubahan dan Membangun Tim Rp 44,700.000
(1) Pemgembangan Potensi Dirt (1 orang =z 3 JP) QJP 9| Rp 203000 | Rp 1.800.000
(2) Eovasi : Strategi faoves (2 orang x 12.JF) oJp 24| Rp 201600 | Rp 4.800.000
(3) ejering Kerja (1 orang x 9101) oae G| Ry 200:000 | Bp 1.400.000
(4) Budaya Ketja Dalam Bfektifitas Kepimimpinan (L otang x 9 JP) QJP 9| Rp 200,000 | Rp 1.800.000
5) Membangin tim ofelif (2 orang x 18 JP) QP 36| Ro 200,000 | Rp 7:200.000:
(6) Benchmarking
Pengajar internal (2 erang & 27 JB) QJP 54 | Rp 200:000 | R 16.:806.060
Pengaje éksternel (3 orang x 3 JP) QJP 27| Rp 303:000 | Rp 8. 100.000
(7) Merancang Proyek Perubahan (2 orangx L8 JB) LJP 36| Rp 2001000 | Rp T:200.000
(8) Petijelasan lmplementasi Proyek Perobatian (1 orangx 6 JP) oJap G| Rp 200.000 | Rp 1.200.000
o] Visitasi Rp 7.200.000
(1) Htegritas dem Wawasan Kebangsaan (2 .erang = 6-J5 Qap 12| Rp 380,000 | Rp 2:600-001
(2) movasi (2 orangx 6 JP) [ehigd 12| Rp 200.000 | Bp 3.600.000
d) Evaluasi Kepemimpinan Peserta (1 orang x & JP) QJF | Bp 200,000 | Bp 1.2066.0060
2) Pembimbing (Coach 8&Mentor) Rp 68.800.000
a) Tahap 1 : Diagnosa Kebutuhan Perubahan Rp 7260 600
Pembimbingan dikelas |4 ovangx 9 JP oJp 36| Rp 200.000 | Rp 7.200.000
b) Tehap [1 ¥ Merancang Perubahan dan Membeangan Tim Rp 7.200,000
Pembimbingan di kelas (4 oremgx 9 JP) OJP 36| Rp 200.000 | Rp 7.200.00G
¢) Tahap V @ Evaluasi Rp 14:400.000
Pembimbitigan diKelas (4 orang z 18 JP) QJP 72| Rp 20000 | Rp 14.40¢.000
d) Seminar Rancarigan Provek Perubahern Rp '20.0006.000
(1) Mentor (40 arang x L I8 OJP 4G | Rp 300.000 | Rp L2:666G 660
(2) Cosch (4 orangx 10 JP) oJP 40| Rp 200:000 | Rp &.0106.000
&) Seminar Proyek Perubahian/ Laboratorium Kepemimpinan Rp 20.000,000
(1) Mentor (40 orang = L.JP) oI 4t | Rp 306000 | Rp 12:000.000¢
(2) Coach {4 erang x 10 JB) oap 40| Bp 200.000 | Bp 8.0:00.000
3) Penguji Rp 16.000.000
a) Semina: Rancangsm Proyek Perubatian Rp £.000.000
Penguji (4 orang x 10.JP oaP 40| Rp 200:000 | Bp 8.000.000
b) Seminar Proyek Perubalian] Labhoratorium Kepemimpinan Rp &,0106.0060
Penguji (4 oramg x 10 JP) QP 40| Rp 200000 | Rp B.000.000
3 Instrukinr (1 orang 24 UEK) QK 24| Bp 300,000 | Bp 7.200.000
4 Tenapa Kesehatan (1 orang x 7 kali QK 7| Rp 36300 | Rp 2. 106.000¢
IT |LAIN = LAIN *) Paket 1| Rp 441:900.000.| Rp 441.900.000
I |BENCMARKIRG Orang 48| Rp  4.500.000 | Rp 216.000.000
I Peserta Orang A0
2, Pendamping denwidyaswara, Crang 8
JUMLAH Rp 885.000.000
| SATUAN BIAYA DIKLAT PER ORANG = Rp 885.000.060 :40 Peserta= Rp 22.125,000
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Eererangan ;

= Welktu penyelenggaraan 98 hari atai 857 jam pelajaran (1 Jam Pelgjaran = 45 mermt) yafig terdici dad pembelajaran Kasikal selama 31
hari atau 254 jam dan pembelajaran mon klasikal selama 67 hari atan 603 jam pelajaran:

- Lamanya program dapal menvesuaikean dengan kebijalan Pemerintah tentang harilibur nasional

=Jumiah pesertapaling banyak 40 erang dan selama pembelajaran tentang hari libm nasjonal.

= Sesuai defigan Keputusan Menteri Keuangan Nomior 872) KME.02/2016 tangpal 30 November 2016 tentang peisetujnan penggunasn
sebagian dana PNBF LAN, penyelenggaraaan diklat di Lingkungan LAN difjinkan mengginskan dana sehesar 85 %.

= QJP (Orang Jam Pelajaran).

- Rincian hiaye diklat untiik belanija lein-lam yvang meliputt pengadaan ATK. pencetakan buku panduen. undangean, peacetakan dan
perlisan STTPP. pencetakan| penggandaan modul. pengadaan buln refersnsi. penggandaan/fotocopy. konsumsi & binatu.
kepramkolan, maining ki, ranspart penyelenggaraan (termasule lompsum perjalanan Dinas Penceramah serta perjananan dinas
widysiswars ke tempat penyelenggaraan Dilklat}, wang sak perjalanan dinas benchmarking antuk pendamping; hiaya penguaiman modul,
dan biays kesehatan serta biava terkail denpgan proses pengadesn barang dan jasanya yang dihiturig dengan RAB tersendivi sesuai
dengan kebutuhan berdasarkan perhitungan secara profesional serta dapat dipertanggungiawablan dan penetapannya oleh pejabat yang
berwenang, B )

= Rincian biaya benchmarking dibitung dengan RAB tersendivi, sesual dengan funzan tempat pelaksanaan benchmarking antarva lain
m#lipati kemponen bisya uritnls @ penjajakan Four Leader. transportasi (biaya tiket), akomodasi dan kensumsi; Sewa transportasi lokal
yang pengadaannya dilakulkan melalui pihak ketiga.

- Volume pendamping dan widyaiswars untuk benchmarking dapat menyesuaikan selama tidak melebihi pagu henclimarlomg ..

- Besaran honorannm Pengajar sebagaimana dimaksud padehuraf b dapatmengacn pada ketentuan Standar Biayva Masukan talmn 2617,

- Besaran hongrarum instrukéur senam’ dan tenags Kesehatan mengaci pada harga pasar yang herlaku

= Satuan biaya im tidak termasuk pajak (PPh Ps. 20) dan biava transportasi peserta ke damn dari tempat diklat.
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D. RINCIAN ANGGARAN BIAYA PENDIDIKEAN DAN PELATIHAN KEPEMIMPINAN TINGEKAT IV

BIAYA
No. URAIAN KEGIATAN sATUAN |voLuME | SATUAN JUMLAK
KEGIATAN
1. |HONORARIUM PENYELENGGARAAN Rp 218.700.000
1. Honorarinm Tim Penyelenggara: Rp 2.900.000
a., Penanggungjawah (1 .orang x 1 kegiatan) OK L | st Rp GO0,000
b Ketiia (I orang x 1 kegiatan) OK L | #HHEHHER | Rp B00- GO0
¢. Anggota (2 orang x 1 kegiatat) OK 2| dEHHERE| Rp 1206000
2. Honorarinin Tenaga Akademis ¢ Rp 206.500.000
a. Penceramah : Rp 53.000.000
1) Strategi dan Kebijakan Pengembangan SDM ASN QJP 3| s Rp 3,000,000
B Isw Srrategis ' OIB G | ] Rp 9,000,000
3) Pilar-pilar Kelyangsaan QP 3| HHHHHEHEE Rp 3.000.000
4) Trtegritas ehje 3| | Rp 3,000,600
5) $tandar Etika Publik OJP 3| EEEEEE| Rp 3000000
6) Diagnostic Reading Qde 3 | dHEEHEREE Rp 3/000.600
7) Kecerdasan Emosi QJP 3 | HEEHEHAE| Rp 30000000
8) Membangun Tim Efeltif QJP 3| AN Rp 3,000,000
9) Benchmarking QJP 14 | HHEHEEE Rp 14,000,000
16 Visitasi QIR G | HEHEAE Rp 6,000,000
11 Review Program Diklat dan Tindak lenjut OJPr 3| #HHEEHHEEEE Rp 3.000: 000
b. Pengsjar Rp 153.500.000
1) Pengampn Materi Rp 68.700.000
a) Tahap1 : Diagnosa Kebutmhan Perubahan Rp 21.600.000
(1) Overview Kebijakan Diklal (2 Orangx 3 JB) Qae 6| IHEHEHERE Rp 1,200,600
(2) Dinainika Kelompok (1 orang 2.3 JPj ehig 3| wmsmeray| Rp BOG: 000
(@) SSTRIKINKICAIL Gan Inovast i sousepst ode 6 | W Rp 1.200.000
Berpikir Kreatif & Inovasi [1 orangx &JP)
(4] Pilar-pilar Kebangsaan [l orasngx= 18jp) QIR L& | #iHBHHEEE Rp 3,600,600
(5) [ntegritas (1 orang x 18.JP) OJP 18| dHtaaHERRS Rp 3,600,600
(6) ‘Standar Biika Publik (1 orang £ 18 JP) ohje I8 | NS Rp 3,600,000
Sistem Administras) Negara Kesatuan )
(7 Republik Indonesia (1 ofa.ng‘ 29 .Jp) QJP G | It Rp 1.800.000
8] Pembekalan Isu Strategis (1L orang x 9.JP) OJP G | YHHHHREERE Rp 1, 806:.000
(2] Diagnostic Reading (L orang x 18 .JP| P 18 | #ditt| Rp 3,600.000
(L0 Konsepsi Proyek Perubahan | Lorang 5 3 JP) QJP 3| s Rp 600,000
‘Tahap Merancang Perubahan dan Membangnn Tim 183 Rp 38.700.000
(1) Kecerdasan Eimosl (1 orang x 18.JP) QJp 18 | wHpHEE Rp 3.600-000
(2) Pengenalan Potensi Diri (1 orang x9 JF) age 9 | HGHHHEEHY Rp 1.800.:000
(&) Berplkir Rretif dan Jnpusil Toreng x T3 a7y | S0P 12| #ams| Rpo 2,400,000
(4) Koordinasi dan Kolaborasi (1 erangx §¢ JP) oar G| | Rp 1,800,000
(5) Merabangun Tim Efektif (1 orangx 18.JP) oar 18 | HEHEHEREE Rp 3.600.000
6] Benclinarking !
Pengajar internal (2 srang x 27 .JIP) QIP G4| R Rp 10.800:00D
Pengajar eksternal (7 orang x 3.JP) GJP 2L s Rp 6,300,000
(7) Merancang Frovek Perubahan (2 orang x 18 JP|  OJP 36 | A Rp 7,200,600
(&) Penjelasan Implementasi Proyek Perabahan (1 Oar 6 | HIHHEE | Rp 1,200,000
©) Visitasi : 24 Rp 7.200.000
(1) [ntegritas dan Wawasan Kebangssan (2orangx  QJP 12 | W Rp 3.600:000
2) Inovasi (2 crangx 6 JP) QIP 10| dusbannis Rp 3,600.000
d) Evaluasi Kepemimpimpinan Peserta (1 oxang x 6 QP G | #itRiHHR | Rp 1.200.000
‘2) Pembimbing (Coach 8 Mentor) Rp 68.800.000
@) Tahap | + Diagnosa Kebutuhan Perubahan Rp 7.200.000
Pemnbimbingan di Kelas | 4 erangx 9 JP) OJP 36 | dhHHHREHRE Rp 7200000
by Tahap I § Merancang Perubahan dan Membangun Tim Rp  7.200.000
Pembimbingann di kelas (4 orang x 9.IP) QJP 3G | #HHHHHEEE Ep 7,200,000
¢} Tahap V : Meraneang Perubahan dan Membangun Tim Rp 14.400.000
Pemnbimbingamm di kelas (4 orang x 18.JP) aap TZ | HEHEUEREE Rp 14,400,600
d) Semiinar Rancangan Provek Perubahan Rp 20.000:000
(1) Mentor (40 orangx 1JP) QJIP 40| dRHEHBEERE Rp 12:006:000
(2) Coach (4 orangx 10 JF) QJP 40| @ Rp 8,000,000
e Beminar Proyek Perubahan/Laboratorium Kepemimpinan Rp  20.000.000
(1) Mentor (40 vrangx 1 JB) OJP 40 | HHEHHEE Rp 12,000,000
(2) Coach (4 orang = 19 JB) QIP q0.| wEEEEESS] Rp 8,000,000
3) Penguji Rp 16.000.000
a) Seminar Rancangan Proyek Perubaban Rp 8.000.000
Penguji (4 orang x 10 .JP) | OJP A0 | ) Rp 8,000,600
b) Seminar Proyek Pernbahan /Laboratorinn Kepemimpinan Rp 8.000.000
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BIAYA
No. URAIAN KEGIATAN saTuaN |vorymE | SATUAN JUMLAH
KEGIATAN
Penguji (4 orang x 10JP) QR 4G | W Rp B.000G.000
3. Instruktur Senam (1 orang x 24 OK) (G113 24 | B Rp 7,200.000
4, Temaga Keselatan (1 orang x 7 kali) OK T | HHHEHER | Rp 2,100,600
I [LAIN - LAIN *) Paket 1| ###E##4 | Rp 418.000.000
HI [BENCHMARKING Orang 46 | ##p#sst | Rp 172.500.000
1. Pesenta Orang A
2. Penndampitig dats Widyaiswara Oratig &
JUMLAH Rp 8092.200.000
SATUAN BIAYA DIKLAT PER ORANG = Rp 809,200,000 ; 40 Peserta| Rp  20.230.000
Keterangan ;

- Waktu penyelenggaraan 103 hari atau 893 jam pelajaran (1 Jam Pelajaran = 45 menit) yang terdiri dari
pembelajaran klasikal selama 36 had atau 290 jani dan pembelajaran non klasikal selama 67 hari atan 603 jam

= Lamanva wrogram danat menvesuaikan dengsan kebiiakan Pemerintaly tentane hari libur pasional.

= Jumlali peserta paling banyak 40 orang dan selama pembelajaran tentang hiari libur nasional,

- Besuai dengan Keputnsan Menteri Keuangan Nomor 872/KMK.02/20 16 tanggal 30 November 2016 tentang

persetuiuan penggunaan sebagian dana PNBF LAN, penvelenggaraasn diklat di Lingkungan LAN dittinkan

OJP (Orang Jam Pelajaran).

= Rineian biaya diklar unmk belanja lain-lain yang meliputi pengadaan ATK, pencetakan bukn panduan, undangan,

pencetakarn dan penulisan STTPE, pencetakan/penggandaan modul, pengadaan buku referensi,

penggandaan ffotocopy, konsumsi 8 binatu, keprotokelan, training kit, transpert penyelenggaraan (termasuk

lumpsmmn perjalanan Dinas Penceramah serta perjananan dinas widyaiswara ke fempat penveletggaraan Diklat),

uang sakil perjalanan dinas benchmarking untuk pendamping, biaya pengiriman modul, dan biaya kesehatan serta

Rincian biava benchinarking dihituny denigan RAB tergendivi. sesuai dengan tujuan temmpal

pelaksanaan benchmarking antara lain meliputi komponen biaya untuk : penjajakan Tour

i

|

orydor  tnaronastast fhesvs tHilrar) sleamndosl das banoismst camme resmenastoss Ialeal wana
- \,iolu_n;e pendamping dan wid;'a.iéwa!.ta untik l;eﬁc;:\_m;arkjhg dapat men}"esuaikaln s;‘lama. tidak melebihi pagu benchn
Besaran honoratium Pengajarsebapaimana dimaksud pada hrruf b dapat mengacu pada ketentuan Standar Biaya N
Besaran lionorarium instrukfur senam dan tenaga kesehatan mengacu pada harga pasar yang berlaku.
- Batnan biava ini tidak termasuk pajak (PPh Ps. 20) dan biaya transportasi peserta ke dan dari lempat diklat,

|
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E. RINCIAN ANGGARAN BIAYA PELATIHAN DASAR CALON PEGAWAI NEGERT SIPIl, GOLONGAN T DAN GOLONGAN IT SERTA
PELATTHAN DASAR CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL GOLONGAN IIT

wo, URAIAN KEGIATAN SATUAN [voLome | BLAYA SATOAN JURLAR
1. |HONORARIUM PENYELENGGARAAN Rp 185,700,000
1. Honorarium Tim Penyelenggara: Rp 3,100.000
a. Perangguugjawab (1 orangx I kegiatari) QK 1 Rp S8G.668 | Rp 900.000
. Kema (1 orang % 1 kegiatar) UK 1 Rp 800,000 | Rp 800,000
c. Wakil Ketua (1 orang % 1 kegiatan) QK 1 Rp 200,000 | Rp B00.000
d- Anggota (1 orang = | kegietan) GK J Rp 600,000 | Rp 600000
2. Honorarium Teénaga Akademis Rp 122.400.000
a Penceramah CJP L& Rp 1G00.000 | Rp TO.0G0.000
1). Kebijalcan Pengembangan Sumber Daya Aparatur OJp 2
2). Muatan Teknis Substansi Lembaga QJp 4
3) Btudi Lapangan (Agenda [T:dan III) QJp 4
b., Pengajar Rp 112,400,000
1) Pengampa Materi QJIP 237 Rp 20¢:660 | Rp. 47.400.000
&), Overview Kehijakan Penyelenggaraan Diklat (1 orang x 4 .15 GJp 4
b) Dinanika Kelompok (1 orang % & JP) oJP &
¢) Pembemtukan Sikap Perilakn dan Disiplin (2 cvang x 18.JP) QJP 36
d) Alamtabilitas PNS (1 orangx 24 JB) ) OJF 24
€] Nas:tmia,ﬁsme (1 orang= 24JP P 24
1) EikaPublik (1 ofang x 29 .JP) OJp 24
g) Komitmen Mutu (1 orangx 24 .05 QJp 24
b Anti Korupsi (1 orengx 24, JP) GJap 24
i) Manigjemen ASK (1 orangz 12 1P} OJP 12
) Whole Government (1 orang & 18 JP) QJP 12
k) Pelayanan Publik (1 orangx 12 JP) QJP 12
1) Kousepsi Altualisasi (L orang x 3.J8) QJp 3
m) Perjelasan Aktualisasi ({1 orengx 6 JP) aJP &
n) Studi Lapangan (agenda IT.dan 1) (2 crang x 9JF) GJP 18
). Review Kebijakan Penyelenggaraan Diklat (1 orangx 2 JP) QJP 2
2} Pemnhimbing (Coach & Mentor) OJp Rp '65.000.000
a) Rancangan dan Pembimbingen Aldualisasi Rp 14.400.000
(1) Coaslr (1 Orang x4 Kelompok 9 dP % 7 hari) QJp 72 Rp 200,000 | Ry 14,400,000
b) Evsluasi Ranc#ngan Akuglisasi ) Rp' 24.000,000
(1) - Penguji (1 Orang=x 4 Kelompolex 16.,JD) 0JP 4 Rp 300,000 | Rp £.000.000
(2) - Coach. (1 Orang z4 Kelompok x 1Q JP) QJp 40 Rp 200:00¢ | Rp B.000.000
(3) - Mentor (I Orangx 40 Pesertax] .TB) P 40 Rp 200.000 | Rp ‘8.000.000
&) Pembimbirgan Pra Feslussi Akmalisasi Rp 1,600,000
{1) Coach (1 Olaugx 4 Kelompok x2.0P % 1 hiar) OJp 8 Rp 200000 | Rp 1.600.000
d) Evaluasi Aktnalisasi Rp 24.000,000
(1) - Penguji (1l Orangx= 4 Kelompokx 10.JP) QJF 46 Rp 200,000 | Rp 8.000.000
(2) - Coach (1 Orang %4 Kelompok x 10 JB QJpP 40 Rp 200,000 | Rp 8,000,000
(3) - Mentor (L Orang x 40 Peserta 3! JP) OJP 40 Rp 20G:000 | Rp 8.000.000
&) Evaluasi-Akadeimlk Rp 1.000.000
() Penguji (1 Urangx 5.8 Gap 5 Rp 206.000 | Rp 1.600.600
3. Instriktur Senmm (1 orang x 27 kali) OK 397 | Rp 300,000 | Rp & 100000
4, Tenaga Hesehatan (1 Orang x7 kali) Ok 7 Rp 3001000 | Rp 2,100,000
O |LAIN - LAIN #) Palet 1 Rp 236,140,000 | Rp' 236,140,000
JUMLAR Rp 371,840,000
SATUAN BIAYA DIKLAT PER ORANG = Rp 371.840.000 : 40 Peserta = Rp 9.296.000
Keterangan :

Waktu penyelenggaraan: 113 hari kerja atan: L1941 jam pelajaran (] jam pelajaran = 45 Menit), yang terdiri dari pembelajaran klasikal
selaima 33 hati dten 288 Jam Pelgjaran dan pembelajaran non klasikal selama 80 hari atau 853 jam pelatihan.
Klasikal, pesertadiasrameakan

Jumlah peserta paling bhanyak 40 orang dan selama psm‘belaj‘a’

‘Sesuai dengan Keputnsan Menteri Kenangen Nomar 872 | KMK. 02/ 20116 rangeal 30 Novemler 2016 tentang perserujuan penggunasm

sebagiain dana PNBP LAN, penyelenggarasan diklal di Lingkungan LAN ditfinken trenggualean dana sehesar 85 %.

Rincian Biaya Dillat untuk belanja lain-lainyang meliputi pengadaan ATK, pencetakan buku penduan, undangan dan 8TTPP,
penicetalcan | pengadaan modul. penggandaan/ fotocopy, Konsimisl. keprotokolan. trainimg kit, trangport penyelenggaraan [temmasik
SPPD tenaga pengajar): biaya pengiriman modul dan hiaya kesehatan serta biaya terkait dengan proses pengadasan barang dem.: jasanya
yang dihitung dengan RAB tersendiri sesuai dengan kebutuhan berdasarksn perhitungan secara profesional serta dapat
dmenaﬂgmmg}ﬂwabkau dan penetapannya oleh pejabat vang berwenane:

Satusn Biaya i tdak rerorasulk pajale (PPh Ps, 90) dan bigya transportasi peserta ke dan deri rempar dilder

Begaran honcrarium Pengdjar sebagaimans éh.malg;ud péda b menpacu pada ketentuan Standar Biaya Masolkean Tahom 200 7

Besaran honorarium instrikitr senant dan ténaga kesehaten merngacd pada harga pasar yeng berlaki.
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F. RINCIAN ANGGARAN BIAYA DIKLAT PRAJABATAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL GOLONGAN 1,
GOLONGAN II DAN/ATAU GOLONGAN III YANG DIANGKAT DARI TENAGA HONORER
KATEGORI 1 DAN/ATAU KATEGORI 2

] BIAYA SATUAN PER
NO.| URAIAN KEGIATAN SATUAN |VOLUME HECTATTAR
1. |HONORARIUM PENYELENGGARAAN
1. Honorarium Tim: Penyelenggara:
&, Penanggungjawab (1 orang x 1 kegiatan) 0K L RBp 675,000
b Ketua(l orang x 1 kegiatan) OK 1 Rp 600,000
¢, Wakil Ketua (1 orang x 1 kegiatan) OK 1 Rp 450,000
d, Anggota (1 erang x 1 kegiatan) QK 1 Rp 450,000
2, Henor Tenaga Akademis ;
& Penceramah
1); Rebjjakan Pengembangan Sumber Daya Aparatur OJP 2 Rp 1.000,000
2], Muatan Teknis Substansi Lainmya OJP 3 Rp 1.000,000
b, Pengajar
1), Pengajar oJP 63 Rp 200,000
a) Gverview Kebijjakan Penyelenggaraan Diklat GJPp G
b) Dinamika Kelompol OJP [5)
¢) Wawasan Kebangsaan dalam NEKRI OJP 5]
d) Manejemen ASN QJpP (5]
2] Percepatarn Pemberantasan Korupsi GJp 12
[} Pola Pikir ASN sebagai Pelayan Masyarakal GJPp 24
g) Review Kebijakan Penyelenggaraan Diklat OJP 3
2) Pemgiyi
Evaluasi Pemahanan )
- Penguji (1 orang £6 JP) CJP a Rp 200,000
3. Latihan Kesegaran Jasmani
a. Instruktir Senamn (2 orang x 1 .JPx.6 hari) QJpP 2 Ep 150.000
4, Tenaga Keselatan (1 orvang x 3 kali) OK 3 Bp 300.000
iI. |LAIN - LAIN *) Paket i Rp 65.405.000
SATUAN BIAYA DIKLAT PER ORANG = Rp 89.680.000 40 Peserta=
Keterangan

- Waktu penvelenggaraan 7 hari atan 78 jam pelajaran (1 jam pelajaran =45 menit),

= Jumlah peserta paling banvak 40 orang dalam satu kelas per angkatan dan selama pembelajaran
peserta diasramakan,

= Sesuai dengan Keputusan Menteri Keuangan Nomor 872/KME,02 /2016 tanggal 30 Nopember 2016
tentang persetijnan penggunsaan sebagian dana penerimaan negara bukan pajak pads Lembaga
Administresi Negara, penvelenggaraan diklat di lingkungan LAN, diijinkan menggunakarn dana sebesar
85 %.

- Lamatya program dapat menvesuaikan dengan kebijakan pemerintal tentang hari libur nasional.

Rineian biava diklat untok belanja lam-lain yang weliputi Pengadaan ATK Pencetakan biku

panduan, undangan dan STTPP, Pencetakan/pengadaan modul, penggandaan/fotocopy: konsumsi,

keprotokolan, training kit, transpert penyelenggarsen (termasuk Inmpsum perjalanan  Dinas

Penceramah serta perjananan dinas widyatswara ke temnpat penyelenggaraan Diklat), hiaya pengitiman

modul. dafi hiava kesehatan serta biaya terkait derigan proses pengadaan barang dan jasanya yang

dihitnng dengan. RAB tersendiri sesuai dengan kebutulian berdasarkan perhitungan secara profesional

serta dapat dipertanggungiawsabkan dan penetapannya oleh pejabat yang herwenang.

= Besaran honorarium pengajar sehagaimana dimaksud pada huruf b dapal mengacu pada ketentuan
Standar Biava Mastukkan Tahun 2017,

- Beésaran hionerarinm Instroktur senam dan tefiaga kesehatan dapat niengacu pada harga pasar yang be

- Pengatiipti materiterdiri dari widvaiswara atan pegawai lainnya.

Ditetapkan di Jakarta
pads. tanggal
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