
SALINAN

BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 

NOMOR 81 TAHUN 2022 

TENTANG

MEKANISME PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN 

PERANGKAT DESA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARANGANYAR,

M enimbang : a. bahw a perangkat desa  sebagai penyelenggara

p em erin tahan  desa  h a ru s  m am pu  m elaksanakan  tugas 

d an  fungsi guna  kese jah te raan  m asy arak a t di desa;

b. bahw a u n tu k  m ew ujudkan ke lancaran , efektifitas, dan  

k ep astian  h u k u m  dalam  proses pengisian  ja b a tan  

perangkat desa  di K abupaten  K aranganyar dan  u n tu k  

m elaksanakan  k e ten tu an  P e ra tu ran  D aerah  K abupaten 

K aranganyar Nomor 16 T ahun  2015 ten tan g  Perangkat 

D esa sebagaim ana telah d iubah  beberapa  kali te rakh ir 

dengan  P era tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar 

Nomor 8 T ahun  2019 ten tan g  P e ru b ah an  K edua a ta s  

P e ra tu ran  D aerah Nomor 16 T ah u n  2015 ten tang  

P erangkat Desa, perlu  d isu su n  p en g a tu ran  m engenai 

pedom an Pengangkatan  dan  Pem berhen tian  Perangkat 

Desa;

c. bahw a berka itan  dengan m ekanism e pengangkatan  dan  

pem berhen tian  perangkat desa  yang d ia tu r dalam  

P era tu ran  B upati K aranganyar Nomor 77 T ahun  2019 

ten tan g  Perangkat D esa sebagaim ana telah  d iubah  

beberapa  kali te rak h ir dengan  P e ra tu ran  B upati 

K aranganyar Nomor 89 T ahun  2021 ten tan g  P erubahan  

K eem pat a ta s  P era tu ran  B upati Nomor 77 T ahun  2019 

ten tan g  Perangkat Desa, perlu  m engikuti perkem bangan



Mengingat

d an  d inam ika m asy arak a t sa a t ini, sehingga perlu  

d ia tu r  dengan  P e ra tu ran  B upati yang baru ;

d. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  h u ru f  a, h u ru f  b d an  h u ru f  c, perlu  

m ene tapkan  P e ra tu ran  B upati ten tan g  M ekanism e 

Pengangkatan  dan  Pem berhen tian  P erangkat Desa;

1. U ndang-U ndang  Nomor 13 T ahun  1950 ten tang

P em ben tukan  D aerah -d ae rah  K abupaten  dalam  

L ingkungan Provinsi Ja w a  T engah (Berita Negara 

R epublik Indonesia  T ahun  1950 Nomor 42);

2. U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2014 ten tang  Desa 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 

Nomor 7, T am bahan  L em baran  N egara Republik 

Indonesia  Nomor 5495), sebagaim ana  telah  d iubah  

dengan  U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2020 ten tang  

C ipta Kerja (Lem baran N egara R epublik Indonesia  

T ah u n  2020 Nomor 245, T am bahan  L em baran Negara 

R epublik Indonesia  Nomor 6573);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang

P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  

L em baran  Negara Republik Indonesia  Nomor 5587), 

sebagaim ana telah d iu b ah  beberapa  kali te rakh ir 

dengan  U ndang-U ndang Nomor 11 T ah u n  2020 ten tang  

C ipta Kerja (Lem baran N egara R epublik  Indonesia 

T ah u n  2020 Nomor 245, T am bahan  L em baran Negara 

R epublik Indonesia  Nomor 6573);

4. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar Nomor 16 

T ahun  2015 ten tang  Perangkat D esa (Lem baran D aerah 

K abupaten  K aranganyar T ahun  2015  Nomor 16, 

T am bahan  L em baran D aerah K abupaten  K aranganyar 

Nomor 41), sebagaim ana te lah  d iu b ah  beberapa  kali 

te rak h ir dengan  dengan P e ra tu ran  D aerah  K abupaten 

K aranganyar Nomor 8 T ahun  2019 ten tan g  P erubahan  

K edua a ta s  P era tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar 

Nomor 16 T ahun  2015 ten tan g  Perangkat D esa 

(Lem baran D aerah K abupaten  K aranganyar T ahun  2019



Nomor 8, T am bahan  L em baran D aerah  K abupaten 

K aranganyar Nomor 102);

Menetapkan

MEMUTUSKAN:

: PERATURAN BUPATI TENTANG MEKANISME

PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN PERANGKAT

DESA.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:

1. D aerah  adalah  K abupaten  K aranganyar.

2. B upati ada lah  B upati K aranganyar.

3. K ecam atan ada lah  bagian w ilayah dari D aerah  yang 

dipim pin oleh Cam at.

4. C am at ada lah  Kepala K ecam atan di w ilayah D aerah 

yang  b e rad a  di baw ah d an  bertanggung  jaw ab  kepada 

B upati m elalui S ekretaris D aerah.

5. D esa ad a lah  k esa tu an  m asy arak a t h u k u m  yang 

mem iliki b a ta s  w ilayah yang berw enang u n tu k  m engatu r 

d an  m engurus u ru sa n  P em erin tahan , kepentingan 

m asy arak a t se tem pat b e rd asa rk an  p rak a rsa  

m asyarakat, h ak  asa l u su l, d a n /a ta u  h ak  tradisional 

yang  d iaku i dan  d ihorm ati dalam  sistem  pem erin tahan  

N egara K esatuan  Republik Indonesia.

6. P em erin tahan  D esa ada lah  penyelenggaraan  u ru sa n  

P em erin tahan  d an  kepentingan  m asy arak a t se tem pat 

dalam  sistem  P em erin tahan  Negara K esatuan  Republik 

Indonesia.

7. Pem erin tah  D esa adalah  Kepala D esa d ib an tu  Perangkat 

D esa sebagai u n s u r  penyelenggara Pem erin tahan  Desa.

8. Kepala D esa adalah  pe jabat P em erin tah  D esa yang 

m em punyai wewenang, tugas, d an  kew ajiban u n tu k  

m enyelenggarakan ru m ah  tangga D esanya dan  

m elak san ak an  tugas dari P em erin tah  d an  Pem erintah 

D aerah.



9. P erangkat D esa adalah  u n s u r  s ta f  yang m em bantu  

Kepala D esa dalam  p en y u su n an  kebijakan dan  

koordinasi yang diw adahi dalam  S ek re ta ria t Desa, dan  

u n s u r  pendukung  tugas Kepala D esa dalam  

p e lak san aan  kebijakan yang diw adahi dalam  ben tuk  

pe lak san a  tekn is d an  u n s u r  kew ilayahan.

10. B adan  P erm usyaw aratan  D esa yang se lan ju tnya 

d isingkat BPD adalah  lem baga yang  m elaksanakan  

fungsi P em erin tahan  yang anggotanya m eru p ak an  wakil 

dari p en d u d u k  D esa b e rd asa rk an  keterw akilan wilayah 

d an  d ite tapkan  secara  dem okratis.

11. K epu tusan  Kepala D esa ad a lah  p en etap an  yang bersifat 

konkrit, individual, dan  final.

12. B akal Calon Perangkat D esa ad a lah  w arga Negara 

Indonesia  yang m engajukan  lam aran  u n tu k  m endaftar 

m enjadi calon Perangkat D esa d an  d inyatakan  telah 

m em enuhi persyara tan .

13. P ihak Ketiga ada lah  pe rg u ru an  tinggi yang memiliki 

kom petensi dalam  Pengem bangan S um ber Daya 

M anusia  sesuai dengan k e te n tu an  p e ra tu ran  

pe ru n d an g -u n d an g an  bidang kerjasam a.

14. Calon Perangkat D esa ad a lah  B akal Calon Perangkat 

D esa yang d inyatakan  te lah  lu lu s  seleksi adm in istrasi 

d an  u jian  tertu lis  se rta  p rak tik  m engoperasikan 

kom puter.

15. A nggaran P endapatan  d an  B elanja D esa yang 

se lan ju tnya  d isingkat APBDesa ada lah  rencana  

k euangan  ta h u n a n  Pem erin tahan  Desa.

16. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat PNS 

ad a lah  w arga negara  Indonesia  yang  m em enuhi syara t 

te rten tu , d iangkat sebagai Pegawai A paratu r Sipil 

Negara secara  te tap  oleh pe jabat pem bina kepegaw aian 

u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  pem erin tahan .

17. P u tu san  Pengadilan ad a lah  p ern y a taan  hakim  yang 

d iucapkan  dalam  sidang pengadilan  terbuka , yang 

d a p a t be rupa  pem idanaan  a ta u  bebas a ta u  lepas dari 

segala tu n tu ta n  hukum .



18. T erp idana adalah  seorang yang  d ip idana  b erd asark an  

P u tu sa n  Pengadilan yang te lah  m em peroleh k ek u atan  

h u k u m  tetap.

19. H ari adalah  Hari kerja.

BAB II

MEKANISME PENGANGKATAN PERANGKAT DESA

Bagian K esatu 
Um um

Pasal 2

T ahapan  p e lak san aan  P engangkatan  P erangkat Desa, adalah  

sebagai berikut:

a. persiapan ;

b. penjaringan;

c. penyaringan; dan

d. penetapan .

Bagian K edua
Persiapan

Paragraf 1 
Um um

Pasal 3

T ahapan  persiapan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2

h u ru f  a  m eliputi:

a. perm ohonan  perse tu ju an  pengisian  ja b a ta n  Perangkat 

Desa; dan

b. pem b en tu k an  pan itia  pengisian Perangkat Desa.

Paragraf 2

Perm ohonan P erse tu juan  Pengisian J a b a ta n  Perangkat Desa

Pasal 4

(1) Perm ohonan p e rse tu ju an  pengisian  ja b a ta n  Perangkat 

D esa sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 h u ru f a 

d ia jukan  oleh Kepala D esa kepada  B upati m elalui C am at 

dengan  tem b u san  Kepala D inas Pem berdayaan 

M asyarakat dan  Desa.



(2) Perm ohonan p e rse tu ju an  pengisian  ja b a ta n  Perangkat 

sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) dilengkapi dengan 

p e rsy ara tan  sebagai berikut:

a. inform asi ketersed iaan  anggaran  pengisian  ja b a ta n  

Perangkat D esa dalam  APBDesa ta h u n  berjalan;

b. inform asi ketersed iaan  anggaran  penghasilan  tetap  

d an  tu n jan g an  Perangkat D esa dalam  APBDesa ta h u n  

berjalan; dan

c. inform asi ke tersed iaan  form asi ja b a ta n  Perangkat 

D esa be rd asa rk an  P e ra tu ran  D esa ten tang  su su n a n  

organisasi dan  ta ta  kerja  Pem erin tah  D esa d a n /a ta u  

hasil p en a taan  d u su n .

(3) D alam  hal Kepala D esa ak an  m elak san ak an  pengisian 

Perangkat D esa ja b a ta n  Kepala D u su n  yang tidak  

m em enuhi persyara tan  sebagaim ana d ia tu r dalam  

P era tu ran  D aerah Nomor 7 T ah u n  2019 ten tang  

P erubahan  a ta s  P era tu ran  D aerah  Nomor 11 T ahun  2015 

ten tan g  Lem baga K em asyarakatan  D esa m aka Kepala 

D esa wajib m em buat su ra t p e rn y a taan  yang m enyatakan  

penghasilan  te tap  (siltap) dan  tu n jan g an  ja b a ta n  Kepala 

D u su n  b ersan g k u tan  tidak  b ersu m b er dari alokasi dana  

Desa.

(4) C am at m elakukan  penelitian  kelengkapan  berkas 

perm ohonan  p e rse tu ju an  pengisian  ja b a ta n  Perangkat 

D esa sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) paling lam a 5 

(lima) Hari sejak diterim anya su ra t  perm ohonan.

(5) B upati d ap a t m em berikan p e rse tu ju an  a ta u  penolakan 

a ta u  dikem balikan u n tu k  m elengkapi keku rangan  berkas 

pengisian ja b a ta n  Perangkat D esa secara  tertu lis  kepada 

Kepala D esa paling lam bat 14 (em pat belas) Hari 

te rh itung  setelah  d iterim anya perm ohonan  perse tu ju an  

dari Kepala Desa.

(6) D alam  hal B upati m engem balikan perm ohonan  u n tu k  

m elengkapi berkas sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (4), 

m aka  Kepala D esa m en indak lan ju ti dengan  :

a. m elengkapi keku rangan  berkas paling lam a 7 (tujuh) 

Hari te rh itung  sejak d iterim anya pem beritahuan  dari 

B upati; dan

i



b. m engajukan  kem bali perm ohonan  p e rse tu juan  

pengisian  kekosongan ja b a ta n  Perangkat D esa kepada 

B upati dengan tah a p an  sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (1) sam pai dengan ayat (5).

Paragraf 3

Panitia Pengisian P erangkat D esa 

Pasal 5

(1) Kepala D esa m em bentuk  pan itia  pengisian  Perangkat 

D esa sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 h u ru f b, 

dengan  K epu tusan  Kepala D esa paling lam bat 3 (tiga) 

Hari te rh itung  sejak d iterim anya p e rse tu ju an  pengisian 

ja b a ta n  Perangkat D esa dari B upati.

(2) P em ben tukan  pan itia  pengisian  Perangkat D esa 

sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) d ilaksanakan  

m elalui m ekanism e m usyaw arah  yang  d iselenggarakan 

oleh Kepala Desa.

(3) M usyaw arah sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) 

d ihadiri oleh u n su r  Kepala Desa, BPD, Perangkat Desa, 

Lem baga K em asyarakatan  D esa, d an  u n s u r  tokoh 

m asyarakat.

(4) Ju m la h  pan itia  pengisian P erangkat D esa sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (2) paling sedik it 3 (tiga) orang dan  

paling banyak  5 (lima) orang sesua i dengan  k eb u tu h an  

d an  kem am puan  keuangan  Pem erin tah  Desa.

(5) Pan itia  pengisian Perangkat D esa sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ayat (1) terdiri a ta s  u n s u r  Perangkat Desa, Lembaga 

K em asyarakatan  Desa, d an  tokoh m asy arak a t dengan 

su s u n a n  keanggotaan  sebagai berikut:

a. ketua;

b. sekretaris; dan

c. anggota.

(6) K eanggotaan pan itia  pengisian  Perangkat D esa 

sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (5) dari u n s u r  Lembaga 

K em asyarakatan  D esa dan  tokoh m asy arak a t D esa h a ru s  

berjum lah  lebih banyak  d a ripada  u n s u r  Perangkat Desa.



(7) M asa ja b a ta n  pan itia  pengisian P erangkat D esa terh itung  

sejak  d ite tapkan  sam pai dengan  d ilan tiknya Calon 

P erangkat D esa hasil seleksi.

(8) F orm at K epu tusan  Kepala D esa ten tan g  Pem bentukan  

p an itia  pengisian Perangkat D esa sebagaim ana d im aksud  

p ad a  ayat (1) te rcan tu m  dalam  Lam piran yang 

m eru p ak an  bagian tidak  te rp isah k an  dari P era tu ran  

B upati ini.

Pasal 6

(1) P an itia  pengisian Perangkat D esa sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 5 berm usyaw arah  m em bahas rencana  

anggaran  biaya, ta ta  tertib  pengisian  ja b a ta n  Perangkat 

D esa dan  m em berikan rekom endasi kepada  Kepala D esa 

u n tu k  m en u n ju k  P ihak Ketiga yang ak an  d iajak  bekerja 

sam a  dalam  proses seleksi pengisian  ja b a ta n  Perangkat 

D esa paling lam bat 3 (tiga) H ari te rh itu n g  setelah 

te rb en tu k n y a  pan itia  pengisian P erangkat Desa.

(2) Hasil m usyaw arah  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 

d itu an g k an  dalam  berita  a ca ra  hasil m usyaw arah  pan itia  

pengisian  Perangkat Desa.

Pasal 7

(1) P an itia  pengisian Perangkat D esa sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 5 dilarang:

a. m em ungu t biaya kepada B akal Calon Perangkat Desa; 

dan

b. be rtindak  d iskrim inatif yang d a p a t m engun tungkan  

d a n /a ta u  m erugikan B akal Calon Perangkat D esa 

a ta u  Calon Perangkat Desa.

(2) Panitia  pengisian Perangkat D esa yang m elanggar 

la rangan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 

d iberhen tikan  dari pan itia  pengisian  Perangkat Desa.



Pasal 8

(1) Pan itia  pengisian Perangkat D esa sebagaim ana  d im aksud 

dalam  Pasal 5, m em punyai tugas sebagai berikut:

a. m engum um kan  adanya  lowongan ja b a ta n  Perangkat 

D esa d an  dim ulainya keg iatan  pengisian  Perangkat 

Desa;

b. m enyusun  dan  m engajukan  ren can a  anggaran  biaya 

dengan  p erse tu ju an  Kepala Desa;

c. m eny u su n  jadw al, w aktu , d an  tem p at p roses pengisian 

ja b a ta n  Perangkat D esa u n tu k  dim ohonkan 

p e rse tu ju an  kepada Kepala D esa d an  d ikonsu ltasikan  

kepada  C am at, se rta  d ilaporkan  kepada  Bupati;

d. m eny u su n  ta ta  tertib  pengisian  ja b a ta n  Perangkat 

D esa yang d ite tapkan  m elalui m usyaw arah  pan itia  

pengisian  Perangkat D esa d an  d itanda tangan i oleh 

k e tu a  pan itia  pengisian Perangkat Desa;

e. m enerim a berkas lam aran  B akal Calon Perangkat 

Desa;

f. m eneliti persyara tan  adm in istras i B akal Calon 

Perangkat Desa;

g. m em fasilitasi p e lak san aan  seleksi;

h. m enerim a hasil seleksi dari P ihak Ketiga;

i. m enyerahkan  hasil seleksi kepada  Kepala Desa; dan

j. m em buat laporan  p e lak san aan  dan

pertanggungjaw aban  p roses pengisian ja b a tan  

Perangkat D esa kepada Kepala Desa.

(2) P an itia  pengisian Perangkat D esa sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ayat (1) berw enang:

a. m enetapkan  Bakal Calon Perangkat Desa;

b. m enetapkan  Calon Perangkat Desa; dan

c. m ene tapkan  hasil seleksi Calon Perangkat Desa.

(3) P an itia  pengisian Perangkat D esa dalam  m elaksanakan  

tu g as dan  w ew enangnya bertanggung  jaw ab  kepada 

Kepala Desa.

(4) Pan itia  pengisian Perangkat D esa dilengkapi dengan kop 

n a sk a h  d inas dan  stem pel kepan itiaan  u n tu k  m endukung  

k e lan caran  p e laksanaan  tugasnya.



(5) B en tuk  kop n a sk ah  d inas d an  stem pel kepanitian  

sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (4) te rcan tu m  dalam  

Lam piran yang m erupakan  bagian yang tidak  terp isahkan  

dari P e ra tu ran  B upati ini.

Pasal 9

(1) Panitia  pengisian Perangkat D esa yang m engundu rkan  

diri, m eninggal dun ia , d a n /a ta u  sebab  lain yang 

m enyebabkan  tidak  d ap a t m elak san ak an  tugasnya 

sebagai pan itia  pengisian P erangkat D esa d igantikan  

dengan pengganti yang berasa l dari u n s u r  yang sam a.

(2) Pan itia  pengisian Perangkat D esa yang m encalonkan diri 

sebagai Bakal Calon Perangkat D esa, m aka  wajib 

m en g undu rkan  diri dari keanggotaan  pan itia  pengisian 

Perangkat Desa.

(3) Penggantian pan itia  pengisian  Perangkat Desa 

sebagaim ana d im aksud  pada  aya t (1) d ite tapkan  dengan 

K epu tusan  Kepala Desa.

B agian Ketiga

Penjaringan Bakal Calon P erangkat D esa

P aragraf 1 

Um um

Pasal 10

T ahapan  pen jaringan  Bakal Calon P erangkat D esa terdiri

atas:

a. pengum um an  pendaftaran  B akal Calon Perangkat Desa; 

dan

b. pendaftaran  Bakal Calon Perangkat Desa.

Paragraf 2

P engum um an Pendaftaran  B akal Calon Perangkat Desa

Pasal 11

(1) Panitia  pengisian Perangkat D esa m engum um kan 

pendaftaran  B akal Calon Perangkat D esa sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 10 h u ru f  a  paling lam bat 7 (tujuh)



Hari te rh itu n g  sejak te rb en tu k n y a  p an itia  pengisian 

P erangkat D esa oleh Kepala D esa sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 5 ayat (1).

(2) P engum um an  pendaftaran  B akal Calon Perangkat Desa 

d ilakukan  dengan m enem pel/m em asang  pengum um an 

yang paling sedikit m em uat:

a. form asi ja b a ta n  Perangkat D esa yang  ak an  diisi;

b. w ak tu  pendaftaran  B akal Calon Perangkat D esa 

d iten tu k an  m ulai Pukul 08 .00  WIB sam pai dengan 

P ukul 15.00 WIB;

c. tem p at pendaftaran  di K antor Desa;

d. p e rsy ara tan  sebagai Calon P erangkat D esa beserta  

dokum en adm in istrasi pendukungnya; dan

e. jadw al tah a p an  kegiatan pengangkatan  Perangkat 

Desa.

(3) Pengum um an  pendaftaran  sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (1) d item patkan  pad a  tem p at yang  stra teg is, a n ta ra  

lain di setiap  ru k u n  tetangga, d u su n , k an to r Desa, 

d a n /a ta u  m elalui lam an Desa.

P aragraf 3

Pendaftaran  Bakal Calon P erangkat D esa 

Pasal 12

(1) Setiap W arga Negara Indonesia  yang m em enuhi 

persyara tan , d ap a t m endafta rkan  diri sebagai Bakal 

Calon Perangkat Desa.

(2) Pendaftaran  Bakal Calon Perangkat D esa d ilaksanakan  

dalam  jan g k a  w ak tu  paling lam bat 7 (tujuh) Hari 

te rh itu n g  sejak  pengum um an  pen d afta ran  B akal Calon 

Perangkat D esa sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 11.

(3) Pendaftar Bakal Calon Perangkat D esa hanya  

d iperbolehkan m endaftar u n tu k  1 (satu) form asi 

kekosongan ja b a ta n  Perangkat Desa.



\

Pasal 13

(1) B akal Calon Perangkat D esa yang  ak an  m endaftar 

sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 12 ayat (3) 

m engajukan  S u ra t Perm ohonan m enjadi Perangkat D esa 

yang  d ib u a t oleh yang b e rsan g k u tan  di a ta s  kertas 

berm eterai cukup  yang d itu ju k an  kepada  Kepala Desa 

m elalui pan itia  pengisian Perangkat Desa.

(2) S u ra t Perm ohonan m enjadi Perangkat D esa sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1), dilam piri persyara tan  

adm in istras i sebagai berikut:

a. fotokopi K artu T anda P enduduk  E lektronik;

b. su ra t p e rnya taan  yang d ib u a t oleh yang  b ersangku tan  

di a ta s  kertas berm eterai cu k u p  m engenai:

1. bertakw a kepada T uhan  Yang M aha Esa;

2. m em egang teguh  d an  m engam alkan  Pancasila, 

U ndang-U ndang D asar Negara Republik Indonesia 

T ahun  1945, m em p ertah an k an  d an  m em elihara 

k e u tu h a n  Negara K esatuan  R epublik Indonesia  dan  

B hinneka Tunggal Ika; dan

3. kesanggupan  u n tu k  tidak  m en g u n d u rk an  diri dari 

p roses seleksi Calon P erangkat Desa.

c. berpendid ikan  paling ren d ah  sekolah m enengah 

u m u m  a ta u  yang sedera ja t d ibuk tikan  dengan fotokopi 

ijazah pendid ikan  formal dari tingka t d a sa r  sam pai 

dengan  ijazah te rak h ir yang dilegalisasi oleh pejabat 

berw enang;

d. b e ru sia  20 (dua puluh) ta h u n  sam pai dengan 

42 (em pat p u luh  dua) ta h u n  te rh itu n g  sam pai dengan 

berakh irnya  m asa  p endafta ran  yang d ibuktikan  

dengan  fotocopy Akta Kelahiran;

e. be rb ad an  seh a t d ibuk tikan  dengan  s u ra t  ke terangan  

dari P uskesm as a ta u  a p a ra t k eseh a tan  yang 

berw enang;

f. bebas narkoba  yang d ibuk tikan  dengan  keterangan  

D okter R um ah Sakit U m um  D aerah;

g. su ra t pe rnyataan  bersedia bertem pat tinggal di Desa 

yang b ersangku tan  apab ila  d iangka t m enjadi 

Perangkat Desa;



h. su ra t  pernya taan  bersed ia  b ertem p at tinggal di d u su n  

yang b ersan g k u tan  apab ila  d iangkat m enjadi kepala 

d u s u n ;d a n

i. p as  foto berw arna u k u ra n  4 x 6  sebanyak  4 (empat) 

lem bar.

(3) Selain p e rsyara tan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2), 

u n tu k  anggota BPD, Perangkat D esa, Pegawai B adan 

U saha  Milik Desa, PNS, Pegawai B adan  U saha  Milik 

D aerah , dan  Pegawai B adan U saha  Milik Negara d ia tu r 

sebagai berikut:

a. anggota BPD yang m endafta rkan  diri sebagai Bakal 

Calon Perangkat D esa m elam pirkan  su ra t pernyataan  

bahw a apab ila  d iangkat sebagai Perangkat D esa 

bersed ia  m engundu rkan  diri dari anggota BPD;

b. Perangkat D esa yang m endafta rkan  diri sebagai Bakal 

Calon Perangkat D esa m elam pirkan  su ra t izin dari 

Kepala Desa;

c. pegawai pada  B adan U saha  Milik D esa yang 

m endafta rkan  diri sebagai B akal Calon Perangkat 

Desa, m elam pirkan su ra t izin dari Kepala Desa; dan

d. PNS, pegawai pada  B adan  U saha  Milik Negara, dan  

pegawai B adan U saha Milik D aerah yang 

m endafta rkan  diri sebagai B akal Calon Perangkat 

D esa, m elam pirkan su ra t p e rse tu ju an  dari pejabat 

yang  berw enang.

(4) B erkas lam aran  sebagaim ana d im aksud  ayat (2) dan  ayat

(3) d ib u a t dalam  rangkap  2 (dua), dengan ke ten tu an  

sebagai berikut:

a. 1 (satu) bendel u n tu k  pan itia  pengisian  Perangkat 

Desa; dan

b. 1 (satu) bendel fotokopi u n tu k  Cam at.

(5) P an itia  pengisian Perangkat D esa m enerim a dan  

m em eriksa  kelengkapan berkas perm ohonan  pendaftaran  

b eserta  lam piran  p e rsy ara tan  sebagaim ana d im aksud  

p ad a  ayat (4), dan  diberikan  ta n d a  terim a d iserta i ca ta tan  

berkas lengkap /ku rang .



(6) D alam  hal berkas tidak  lengkap, m aka  pendaftar Bakal 

Calon Perangkat D esa diberi kesem p atan  u n tu k  

m elengkapi berkas sam pai dengan  d itu tu p n y a  w aktu  

pendaftaran .

(7) F orm at su ra t pernya taan  sebagaim ana  d im aksud  pada  

ay a t (2) h u ru f  b, h u ru f  g, h u ru f  h, d an  ayat (3) h u ru f  a  

sebagaim ana  te rcan tu m  dalam  L am piran yang 

m eru p ak an  bagian tidak  te rp isah k an  dari P era tu ran  

B upati ini.

Pasal 14

(1) A pabila sam pai dengan berakh irnya  m asa  pendaftaran  

B akal Calon Perangkat D esa yang  m endafta rkan  diri 

k u ran g  dari2  (dua) orang, m aka  m asa  pendaftaran  

d iperpan jang  paling banyak  2 (dua) kali dengan m asa  

perpan jangan  m asing-m asing  paling lam a 7 (tujuh) Hari.

(2) P erpan jangan  w aktu  pendaftaran  sebagaim ana d im aksud  

p a d a  ayat (1) d ituangkan  dalam  berita  acara  

perpan jangan  w aktu  pendaftaran  B akal Calon Perangkat 

D esa yang d itanda tangan i oleh pan itia  pengisian 

Perangkat Desa.

(3) Ja n g k a  w ak tu  perpan jangan  pen d afta ran  sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (1), m eliputi:

a. pengum um an  dan  pendaftaran  paling lam a 5 (lima) 

Hari; dan

b. penelitian  kelengkapan dan  k eab sah an  berkas 

p ersy ara tan  adm in istrasi p en d afta ran  paling lam a 2 

(dua) Hari.

(4) Apabila sam pai b a tas  w aktu  perpan jangan  sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (1):

a. belum  ad a  Bakal Calon P erangkat D esa yang 

m endaftar; a ta u

b. B akal Calon Perangkat D esa yang  m endafta rkan  diri 

k u ran g  dari 2 (dua) orang,

m ak a  pan itia  pengisian P erangkat D esa m elaporkan 

p roses te rseb u t kepada Kepala Desa.



Bagian Keem pat

Penyaringan Bakal Calon P erangkat D esa

Paragraf 1 

Um um

Pasal 15

T ahapan  penyaringan  Calon P erangkat D esa terdiri atas:

a. penelitian  kelengkapan, k eab sah an  berkas persyara tan  

adm in istras i dan  klarifikasi kepada  p ihak  terkait;

b. pengum um an  hasil penelitian  kelengkapan dan  

k e ab sa h a n  berkas p ersy ara tan  adm in istrasi;

c. p en e tap an  Calon Perangkat D esa yang  b erh ak  m engikuti 

seleksi; dan

d. seleksi Calon Perangkat Desa.

Paragraf 2

Penelitian Kelengkapan, K eabsahan  B erkas P ersyaratan  

A dm inistrasi dan  Klarifikasi K epada P ihak Terkait

Pasal 16

(1) Setelah berakh irnya  w ak tu  pen d afta ran  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 12 aya t (2), pan itia  pengisian 

P erangkat D esa m elakukan  penelitian  kelengkapan, 

k e ab sa h a n  berkas p e rsy ara tan  adm in istras i B akal Calon 

P erangkat D esa dan  klarifikasi k ep ad a  in s tan s i terkait 

sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 13.

(2) Penelitian kelengkapan, k eab sah an  berkas persyara tan  

adm in istrasi dan  klarifikasi kep ad a  p ihak  terkait 

sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1) d ilakukan  paling 

lam a 2 (dua) Hari te rh itung  sete lah  berakh irnya  w aktu  

pendaftaran .



Paragraf 3

P engum um an  Hasil Penelitian K elengkapan, K eabsahan 

B erkas P ersyaratan  A dm inistrasi

Pasal 17

(1) Hasil kelengkapan, k eab sah an  be rk as persyara tan  

adm in istras i dan  klarifikasi kepada  p ihak  terkait 

sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 16 ayat (2) 

d itu an g k an  dalam  berita  a ca ra  hasil penelitian 

kelengkapan  dan  k eab sah an  be rk as persyara tan  

adm in istras i Bakal Calon P erangkat D esa yang 

d itan d a tan g an i oleh pan itia  pengisian  Perangkat Desa.

(2) Form at berita  acara  hasil penelitian  kelengkapan dan  

k e ab sa h a n  berkas p e rsyara tan  adm in istras i Bakal Calon 

P erangkat D esa sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 

te rcan tu m  dalam  Lam piran yang  m eru p ak an  bagian 

tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

Pasal 18

Panitia  pengisian Perangkat D esa m engum um kan  Hasil 

penelitian  kelengkapan dan  k eab sah an  berkas adm in istrasi 

B akal Calon Perangkat D esa paling lam a 1 (satu) Hari 

te rh itu n g  se te lah  d itanda tangan inya  berita  aca ra  hasil 

penelitian  kelengkapan adm in istrasi B akal Calon Perangkat 

D esa sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 17.

Pasal 19

(1) P engum um an  hasil penelitian  kelengkapan  adm in istrasi 

B akal Calon Perangkat D esa sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 18 oleh pan itia  pengisian  Perangkat Desa 

d ium um kan  kepada m asy arak a t dengan  penem patannya  

p a d a  tem pat yang stra teg is a n ta ra  lain  di setiap  ru k u n  

tetangga, d u su n , k an to r D esa d a n /a ta u  m elalui lam an 

Desa.

(2) P engum um an  hasil penelitian  kelengkapan  adm in istrasi 

B akal Calon Perangkat D esa sebagaim ana  d im aksud  

p a d a  ayat (1) d ilak sanakan  selam a 3 (tiga) Hari.



(3) M asyarakat d ap a t m enyam paikan  tanggapan  terhadap  

pengum um an  hasil penelitian  kelengkapan  adm in istrasi 

B akal Calon Perangkat D esa sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ayat (1) kepada pan itia  pengisian  Perangkat D esa 

dengan  k e ten tu an  sebagai berikut:

a. tanggapan  d ib u a t secara  te rtu lis  d an  d itandatangan i 

oleh perseorangan  m au p u n  perw akilan kelom pok 

dengan  iden titas je las d iserta i buk ti yang d ap at 

d ipertanggungjaw abkan;

b. tanggapan  diterim a pan itia  pengisian  Perangkat Desa 

paling lam bat 3 (tiga) Hari te rh itu n g  sejak  berakh irnya  

w ak tu  pengum um an; dan

c. tanggapan  m asy arak a t yang d isam paikan  kepada 

pan itia  pengisian Perangkat D esa m elewati b a ta s  

w ak tu  sebagaim ana d im aksud  p ad a  h u ru f  b tidak  

m em pengaruhi ja lan n y a  p roses penyaringan.

(4) P an itia  pengisian Perangkat D esa h a ru s  m en indak lan ju ti 

tanggapan  m asyaraka t yang d iterim a secara  tertu lis, 

da lam  jan g k a  w aktu  paling lam a 3 (tiga) Hari terh itung  

sejak  d iterim anya tanggapan  m asy arak a t secara  tertu lis.

P aragraf 4

Penetapan  Calon Perangkat D esa yang B erhak 

M engikuti Seleksi

Pasal 20

(1) B erdasarkan  berita  aca ra  hasil kelengkapan, keab sah an  

be rk as p e rsyara tan  adm in istrasi d an  klarifikasi kepada 

p ih ak  te rka it sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 17, 

p an itia  pengisian Perangkat D esa m ene tapkan  Calon 

P erangkat D esa yang b erh ak  m engikuti seleksi dengan 

k e p u tu sa n  pan itia  pengisian P erangkat Desa.

(2) D alam  hal te rd ap a t tanggapan  m asy arak a t yang d isertai 

b uk ti dan  diyakini kebenarannya , pan itia  pengisian 

Perangkat D esa d ap a t m enggugurkan  B akal Calon 

P erangkat Desa.



(3) P enetapan  Calon Perangkat D esa yang b e rh ak  m engikuti 

seleksi paling lam a 1 (satu) H ari te rh itu n g  setelah 

berakh irnya  penyam paian  tanggapan  m asyarakat 

sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 19.

Pasal 21

(1) Calon Perangkat D esa yang te lah  d ite tapkan , d ilarang 

m en g u n d u rk an  diri.

(2) Calon Perangkat D esa yang m en g u n d u rk an  diri 

sebagaim ana  d im aksud  p ad a  aya t (1) yang secara  

langsung  m au p u n  tidak  langsung  m engakibatkan  

terhen tinya  proses seleksi pengisian  ja b a ta n  Perangkat 

D esa, d ikenakan  denda  sebesar b iaya pengisian  ja b a ta n  

P erangkat D esa yang d ite tapkan  dalam  APBDesa.

(3) D enda sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) d isetorkan  

ke rekening k as Desa.

Paragraf 5

Seleksi Calon P erangkat D esa 

Pasal 22

(1) D alam  rangka  m enjaga objektivitas, independensi, dan  

n e tra lita s  dalam  proses seleksi pengisian  ja b a ta n  

P erangkat Desa, m aka p e lak san aan  seleksi d ilaksanakan  

m elalui kerja  sam a dengan P ihak Ketiga yang kom peten.

(2) Kerja sam a dengan Pihak Ketiga sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ayat (1) d ituangkan  dalam  s u ra t  perjanjian  kerja 

sam a.

Pasal 23

(1) Kerja sam a dengan Pihak Ketiga sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 22 ayat (1) d ilak san ak an  pad a  tah ap an  

seleksi.

(2) T ahapan  seleksi sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 

m eliputi:

a. u jian  tertu lis; dan

b. u jian  p rak tik  m engoperasikan  kom puter.



(3) U jian tertu lis  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) h u ru f  

a  d ilakukan  dengan m enggunakan  m etode tes 

b e rb a n tu a n  kom puter (Computer Assisted Test) dengan 

hasil seleksi u jian  tertu lis  d itam pilkan  secara  langsung 

d an  te rb u k a  setelah  selesai p e lak san aan  ujian .

Pasal 24

Pihak Ketiga dalam  tah a p an  seleksi sebagaim ana  d im aksud 

dalam  Pasal 23, m em punyai tu g as sebagai berikut:

a. m en y u su n  n ask ah  soal d an  jaw ab an  u jian  tertu lis  dan  

n a sk a h  soal dan  jaw aban  u jian  te rtu lis  u lang;

b. m enjaga ke rah asiaan  n a sk ah  soal d an  jaw aban  u jian  

tertu lis , d an  n a sk ah  soal d an  jaw ab an  u jian  tertu lis 

u lang;

c. m engaw asi dan  m engoreksi u jian  tertu lis;

d. m enyediakan perangkat kom puter, m enyiapkan m ateri 

u jian  prak tik , m engawasi, d an  m enilai u jian  prak tik  

m engoperasikan  kom puter;

e. m enyerahkan  hasil seleksi kepada  p an itia  pengisian 

Perangkat Desa; dan

f. m em b u at berita  aca ra  serah  terim a hasil seleksi.

Pasal 25

(1) P an itia  pengisian Perangkat D esa m em buat und an g an  

u n tu k  m engikuti seleksi d an  d ik irim kan  kepada se lu ruh  

Calon Perangkat Desa.

(2) Pengirim an u n d an g an  sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (1) d ibuk tikan  dengan ta n d a  terim a.

(3) U ndangan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) m em uat:

a. Hari, tanggal, w aktu , dan  tem pat p e lak san aan  seleksi;

b. p e ra la tan  yang h a ru s  dibaw a oleh Calon Perangkat 

Desa; dan

c. b idang m ateri u jian  yang ak an  d ilak sanakan .

(4) Pengirim an u n d an g an  sebagaim ana  d im aksud  pada 

ay a t (2) d isam paikan  kepada Calon Perangkat D esa paling 

lam b at 2 (dua) Hari sebelum  p e lak san aan  seleksi.



Pasal 26

(1) Calon Perangkat D esa yang d in y a tak an  lu lu s seleksi 

p e rsy ara tan  adm in istrasi b e rh ak  m engikuti seleksi yang 

m eliputi u jian  tertu lis  dan  u jian  p rak tik  m engoperasikan 

kom puter.

(2) Seleksi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

d ilak san ak an  dengan k e ten tu an  sebagai berikut:

a. Hari, tanggal, w aktu , d an  tem p a t u jian  tertu lis  

d iten tu k an  oleh pan itia  pengisian  Perangkat Desa;

b. p ese rta  u jian  yang d a tang  te rlam bat dari w aktu  yang 

te lah  d iten tu k an  te tap  d iperbolehkan  m engikuti u jian , 

n a m u n  tidak  diberikan  tam b a h an  w ak tu  a ta u  hanya 

m enggunakan  w ak tu  yang tersisa; d an

c. Calon Perangkat D esa yang m engikuti seleksi wajib 

m em baw a su ra t u n d an g an  d an  K artu  T anda 

P enduduk  E lektronik, se rta  m en an d atan g an i daftar 

p resensi u jian  yang d ised iakan  oleh p an itia  pengisian 

P erangkat Desa.

(3) M ateri u jian  tertu lis  Calon P erangkat D esa sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1), dengan  k e ten tu an  sebagai 

berikut:

a. soal u jian  berupa  pilihan ganda;

b. ju m la h  soal 100 (seratus) soal;

c. soal u jian  meliputi:

1. Pancasila  dan  U ndang-U ndang D asar Negara 

Republik Indonesia  T ahun  1945;

2. pengetahuan  ten tang  P em erin tahan  D aerah dan  

P em erin tahan  Desa;

3. b a h asa  Indonesia;

4. pengetahuan  um um  m engenai tu g as pokok dan 

fungsi ja b a ta n  yang dilam ar;

5. psikologi dasar; dan

6. kepem im pinan u n tu k  form asi Sekretaris D esa dan  

Kepala D usun .



(4) M ateri u jian  tertu lis  sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (3), dengan  k e ten tu an  sebagai berikut:

a. kom posisi d ib u a t secara  proporsional;

b. w ak tu  pengerjaan  paling lam a 120 (se ra tu s d u a  puluh) 

m enit; d an

c. se tiap  soal u jian  memiliki bobot nilai 1 (satu).

(5) Ujian p rak tik  m engoperasikan  kom pu ter sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1), d ilak san ak an  setelah  u jian  

tertu lis .

(6) Seleksi pengisian ja b a ta n  Perangkat D esa d ilak sanakan  di 

Balai D esa /K an to r Desa, a ta u  tem p at lain yang 

d iten tu k an  oleh pan itia  pengisian  P erangkat Desa.

(7) Pem bobotan nilai ak h ir hasil seleksi pengisian  ja b a ta n  

P erangkat D esa d iten tu k an  sebagai berikut:

a. nilai u jian  tertu lis  80% (delapan p u lu h  persen); dan

b. nilai u jian  p rak tik  m engoperasikan  kom puter 20% 

(dua p u lu h  persen).

(8) Calon Perangkat D esa yang d inyatakan  lu lu s  adalah  

Calon Perangkat D esa yang m en d ap a tk an  nilai akh ir 

paling ren d ah  60 (enam  puluh).

(9) P e laksanaan  seleksi pengisian ja b a ta n  Perangkat Desa 

d ilak san ak an  paling lam bat 10 (sepuluh) Hari terh itung  

sejak  d ite tapkannya  Calon Perangkat Desa.

Pasal 27

(1) A pabila te rd ap a t Calon Perangkat D esa yang m em peroleh 

nilai tertinggi sam a dalam  1 (satu) form asi ja b a ta n  

P erangkat Desa, m aka d ilak san ak an  u jian  tertu lis  u lang  

u n tu k  Calon Perangkat D esa yang  m em peroleh nilai 

tertinggi sam a u n tu k  m en en tu k an  u ru ta n  nilai tertinggi 

p ad a  form asi ja b a ta n  tersebu t.

(2) Ujian tertu lis  u lang  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 

b e ru p a  soal pilihan ganda  yang berjum lah  paling banyak 

25 (dua p u lu h  lima) soal.

(3) U jian tertu lis  u lang  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

d ilak san ak an  hingga diperoleh Calon Perangkat D esa 

dengan  nilai tertinggi pada  form asi ja b a ta n  tersebu t.



Pasal 28

(1) P ihak  Ketiga m enyerahkan  hasil seleksi pengisian  ja b a ta n  

P erangkat D esa kepada  pan itia  Pengisian Perangkat Desa, 

d iserta i dengan berita  aca ra  se rah  terim a hasil seleksi 

pengisian  J a b a ta n  Perangkat Desa.

(2) H asil seleksi sebagaim ana d im ak su d  pad a  ayat (1) 

m em u a t nilai hasil u jian  sem u a  Calon Perangkat D esa 

yang  m engikuti seleksi se su a i nom or u ru t  u jian  dan  

se lan ju tn y a  d ituangkan  dalam  berita  a ca ra  hasil seleksi 

pengisian  ja b a ta n  Perangkat D esa yang  d itanda tangan i 

oleh pan itia  pengisian Perangkat Desa.

(3) P an itia  pengisian Pengisian P erangkat D esa 

m engum um kan  hasil seleksi Calon Perangkat D esa 

sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) dalam  daftar u ru t  

se su a i u ru ta n  nilai seleksi sem ua  Calon Perangkat D esa 

seca ra  terbuka .

(4) P an itia  pengisian  Perangkat D esa m em b u a t berita  aca ra  

p e lak san aan  seleksi pengisian  ja b a ta n  Perangkat D esa 

yang  d itanda tangan i oleh p an itia  pengisian  Perangkat 

D esa, se te lah  p e lak san aan  se lu ru h  p roses seleksi selesai.

Bagian Kelima 

P enetapan  Perangkat D esa 

P aragraf 1 

U m um

Pasal 29

T ahapan  p enetapan  Perangkat D esa sebagaim ana  d im aksud

dalam  Pasal 2 ayat (1) h u ru f  d, terdiri a tas:

a. penyam paian  laporan  pan itia  pengisian  Perangkat D esa 

m engenai hasil seleksi pengisian  ja b a ta n  Perangkat D esa 

kep ad a  Kepala Desa;

b. k o n su ltas i secara  te rtu lis  hasil pen jaringan  dan  

penyaringan  Bakal Calon P erangkat Desa;

c. rekom endasi te rtu lis  dari C am at te rh ad ap  hasil 

pen jaringan  dan  penyaringan;

d. p en e tap an  K epu tusan  Kepala D esa ten tan g  pengangkatan  

P erangkat Desa; dan

e. p engucapan  su m p ah  /jan ji d an  pelan tikan .



Paragraf 2

L aporan Hasil Seleksi Pengisian J a b a ta n  Perangkat D esa

Pasal 30

(1) Penyam paian  laporan  pan itia  pengisian  Perangkat D esa 

m engenai hasil seleksi pengisian ja b a ta n  Perangkat D esa 

kepada  Kepala D esa sebagaim ana  d im aksud  dalam  

Pasal 29 h u ru f  a, dilam piri dengan:

a. berita  aca ra  p e lak san aan  seleksi pengisian  ja b a ta n  

P erangkat Desa;

b. berita  aca ra  hasil seleksi pengisian  ja b a ta n  Perangkat 

Desa; dan

c. be rkas lam aran  Calon P erangkat D esa beserta  

lam pirannya.

(2) P e lak san aan  seleksi, penyerahan  hasil, pengum um an, 

d an  pelaporan  seleksi pengisian  ja b a ta n  Perangkat Desa 

d ilak san ak an  dalam  w aktu  1 (satu) Hari.

Paragraf 3

K onsultasi Hasil Penjaringan d an  Penyaringan B akal Calon

Perangkat D esa

Pasal 31

(1) Kepala D esa m elakukan  k o n su ltas i secara  tertu lis  hasil 

pen jaringan  dan  penyaringan  B akal Calon Perangkat 

D esa sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 29 h u ru f  b 

k ep ad a  C am at paling lam bat 2 (dua) H ari te rh itung  sejak 

se rah  terim a laporan  hasil seleksi pengisian  ja b a ta n  

P erangkat Desa.

(2) Calon Perangkat D esa yang d iko n su ltasik an  Kepala D esa 

k ep ad a  C am at paling sedikit 2 (dua) orang Calon 

P erangkat D esa yang d inyatakan  lu lu s berd asark an  

k e ten tu an  pada  Pasal 26 ayat (8).



(3) D alam  p e lak san aan  konsu ltas i sebagaim ana  d im aksud

p ad a  ayat (2) Kepala D esa m en u n ju k  1 (satu) orang Calon 

P erangkat D esa di a n ta ra  Calon Perangkat D esa yang 

d ikonsu ltasikan  Kepala D esa kepada  C am at u n tu k  

d ipertim bangkan  m endapatkan  rekom endasi pe rse tu ju an  

pengangkatan  Perangkat D esa dengan

m em pertim bangkan :

a. nilai tertinggi hasil seleksi Calon P erangkat D esa yang 

d ilak san ak an  oleh P ihak Ketiga;

b. kesesu a ian  p e rsyara tan  tiap  Calon Perangkat Desa; 

dan

c. k esesu a ian  setiap  tah a p an  pengangkatan  Perangkat 

D esa berd asark an  k e te n tu an  p e ra tu ran  

perundang-undangan .

(4) K onsultasi sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) 

d ilakukan  dengan m engirim kan s u ra t  perm ohonan 

k o n su ltas i Calon Perangkat D esa dari Kepala D esa 

kepada  C am at u n tu k  m en d ap atk an  rekom endasi dengan 

m elam pirkan:

a. laporan  pan itia  pengisian P erangkat D esa kepada 

Kepala D esa m engenai hasil p e lak san aan  seleksi 

pengisian  ja b a ta n  Perangkat Desa;

b. berita  aca ra  p e laksanaan  seleksi pengisian ja b a ta n  

Perangkat Desa; dan

c. B erita A cara hasil seleksi pengisian  ja b a ta n  Perangkat 

Desa.

Paragraf 4

Rekom endasi C am at 

Pasal 32

(1) Setelah  m enerim a su ra t perm ohonan  konsu ltasi dari 

K epala D esa sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 31 ayat

(3), C am at m engundang  ra p a t Kepala D esa beserta  

p an itia  pengisian Perangkat D esa u n tu k  m em astikan  

Calon Perangkat Desa yang d ikonsu ltasikan  oleh Kepala 

D esa kepada C am at sesua i dengan  k e te n tu an  pada  Pasal 

31 ayat (3) sebagai d a sa r  pertim bangan  penerb itan  

rekom endasi.



(2) Hasil dari rap a t konsu ltasi sebagaim ana  d im aksud  pada 

ay a t (1) d ituangkan  dalam  berita  a ca ra  ra p a t konsu ltasi 

pengangkatan  Perangkat D esa yang d itanda tangan i oleh 

C am at d an  Kepala Desa.

(3) R ekom endasi C am at be ru p a  p e rse tu ju an  diberikan 

b e rd a sa rk an  pem enuhan  pertim bangan  sebagaim ana 

d im aksud  pad a  Pasal 31 ayat (3).

(4) R ekom endasi C am at sebagaim ana d im aksud  pada  ayat

(3) d iberikan  paling lam bat 7 (tujuh) Hari te rh itu n g  sejak 

d iterim anya su ra t perm ohonan  k o n su ltas i dari Kepala 

Desa.

(5) D alam  hal C am at m em berikan  p erse tu ju an , Kepala D esa 

m enerb itkan  K epu tusan  Kepala D esa ten tang  

P engangkatan  Perangkat Desa.

Pasal 33

(1) D alam  hal Calon Perangkat D esa yang d im in takan  

rekom endasi p e rse tu ju an  pengangkatan  Perangkat Desa 

oleh Kepala D esa kepada C am at tidak  sesua i dengan 

k e te n tu an  pada  Pasal 31 ayat (3), m aka  C am at 

m em beritahukannya  kepada Kepala Desa.

(2) S elan ju tnya  Kepala D esa agar m engajukan  Calon 

Perangkat D esa lainnya yang sesu a i dengan  k e ten tu an  

p ad a  Pasal 31 ayat (3), u n tu k  d im ohonkan  rekom endasi 

p e rse tu ju an  pengangkatan  Perangkat Desa.

(3) D alam  hal rekom endasi C am at berisi penolakan 

berka itan  dengan tidak  te rp en u h in y a  kesesuaian  

p ersy ara tan  tiap Calon Perangkat D esa dan  kesesuaian  

setiap  tah a p an  pengangkatan  Perangkat Desa 

b e rd a sa rk an  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan , 

Kepala D esa m elakukan  p roses pen jaringan  dan  

penyaringan  kem bali Calon P erangkat D esa yang teknis 

p e lak san aan n y a  d ilakukan  oleh p an itia  pengisian 

P erangkat Desa.

(4) Proses pen jaringan  dan  penyaringan  kem bali Calon 

P erangkat D esa sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (3) 

d ilakukan  paling lam a 30 (tiga puluh) Hari terh itung  

sejak  d iterim anya rekom endasi peno lakan  dari Cam at.



(5) Penjaringan dan  penyaringan  kem bali Calon Perangkat 

D esa sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (4) d ilaksanakan  

sesu a i dengan k e ten tu an  sebagaim ana  d im aksud  dalam  

P asal 10 sam pai dengan Pasal 28.

(6) D alam  hal p roses pen jaringan  d an  penyaringan 

sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (5) gagal, Kepala Desa 

m en u n d a  p e lak san aan  pengisian  kekosongan ja b a ta n  

P erangkat Desa.

P aragraf 5

Pengangkatan  P erangkat D esa 

Pasal 34

(1) D alam  hal C am at m em berikan  rekom endasi secara  

te rtu lis  be ru p a  p erse tu ju an  Pengangkatan  Perangkat 

D esa sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 32 ayat (3), 

K epala D esa m enetapkan  K epu tu san  Kepala Desa 

ten tan g  Pengangkatan  Perangkat Desa.

(2) P enetapan  K epu tusan  Kepala D esa ten tan g  pengangkatan  

P erangkat D esa sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 

d ilakukan  setelah  ja b a ta n  P erangkat D esa yang diisi 

m elalui pen jaringan  dan  penyaringan  berakhir.

(3) K epu tusan  Kepala D esa ten tang  pengangkatan  Perangkat 

D esa sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) dan  ayat (2) 

d isam paikan  kepada B upati m elalui C am at paling lam a 7 

(tujuh) Hari te rh itung  sejak tanggal d ite tapkan .

Paragraf 6

S u m p a h /Ja n ji d an  Pelan tikan  

Pasal 35

(1) Sebelum  m em angku ja b a ta n , P erangkat D esa dilantik  

oleh Kepala D esa setelah  m engucapkan  su m p a h /ja n ji 

sebagai berikut:

”Demi A llah /T uhan , saya b e rsu m p ah /b e rja n ji bahw a 

saya ak an  m em enuhi kew ajiban saya se laku  Perangkat 

D esa dengan sebaik-baiknya, se ju ju r-ju ju rnya, dan  

seadil-adilnya; bahw a saya ak an  selalu  ta a t dalam



m engam alkan  dan  m em p ertah an k an  P ancasila  sebagai 

d a sa r  Negara; dan  bahw a saya ak an  m enegakkan 

keh id u p an  dem okrasi d an  U ndang-U ndang D asar 

N egara Republik Indonesia  T ah u n  1945, se rta  

m elak san ak an  segala P e ra tu ran  P erundang -undangan  

dengan  se lu ru s-lu ru sn y a  yang berlaku  bagi Desa, 

D aerah , d an  Negara K esatuan  R epublik Indonesia”.

(2) D alam  pe laksanaan  pe lan tikan  Perangkat D esa 

sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1), Kepala D esa 

m engucapkan  k a ta  pe lan tikan  sebagai berikut:

P ada Hari ini ... tanggal ..., ta h u n  ..., dengan  resm i saya 

m elantik:

S au d a ra  ...

sebagai Perangkat D esa dengan  ja b a ta n  ... D esa ... 

K ecam atan  ... sem oga T uhan  Yang M aha E sa, sen an tiasa  

m elim pahkan  taufik  dan  hidayahN ya kepada  S au d ara  

d an  k ita  sem ua.

Amin, Amin Ya Robbal A lam in.

K epala D esa ...

(3) P e laksanaan  pelan tikan  P erangkat D esa d ituangkan  

dalam  berita  aca ra  pengam bilan  su m p a h /ja n ji dan  

d itan d a tan g an i oleh pejabat yang m elantik , pe jabat yang 

d ilan tik , saksi dan  rohaniaw an.

Pasal 36

(1) Pengucapan  su m p a h /ja n ji P erangkat D esa sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 35, d ilakukan  m en u ru t agam a 

Calon Perangkat D esa dan  d ip an d u  oleh Kepala Desa.

(2) D alam  rangka  pengucapan  su m p a h /ja n ji sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1), d itu n ju k  1 (satu) orang petugas 

rohan iaw an  u n tu k  tiap  agam a Calon Perangkat D esa dan  

2 (dua) orang saksi.



Pasal 37

(1) T ata  u ru ta n  aca ra  dalam  pengam bilan  su m p a h /ja n ji dan  

pe lan tikan  Perangkat Desa, sebagai berikut:

a. m enyanyikan lagu Indonesia  Raya;

b. pem bacaan  K epu tusan  Kepala D esa ten tang

pengangkatan  Perangkat Desa;

c. pengam bilan su m p a h /ja n ji oleh Kepala Desa;

d. p en an d a tan g an an  berita  a ca ra  pengam bilan 

su m p ah /jan ji;

e. k a ta  pe lan tikan  oleh Kepala Desa;

f. p enyerahan  K epu tusan  Kepala D esa ten tang

pengangkatan  Perangkat Desa;

g. se rah  terim a jab a tan ;

h. sam b u tan ;

i. pem bacaan  doa; dan

j. pen u tu p .

(2) Pakaian  pada  sa a t aca ra  pe lan tikan  Perangkat D esa 

d iten tu k an  sebagai berikut:

a. Kepala D esa yang m engam bil su m p a h /ja n ji dan  

m elan tik  Perangkat D esa m em akai pakaian  sipil 

lengkap sesua i k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang- 

u n d an g an ; dan

b. Calon Perangkat D esa yang ak an  d ilan tik  m em akai:

1. pakaian  lengan pan jang  p u tih  d an  berdasi u n tu k  

p ria  dan  w anita;

2. celana pan jang  u n tu k  pria  w arna  hitam ;

3. rok u n tu k  w an ita  w arna  hitam ; dan

4. u n tu k  peserta  u n d an g an  m enyesuaikan .

Pasal 38

(1) Pengam bilan su m p a h /ja n ji d an  pe lan tikan  Perangkat 

D esa sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 35, 

d ilak san ak an  paling lam bat 30 (tiga puluh) Hari terh itung  

sejak  d ite tapkannya  K epu tusan  Kepala D esa ten tang  

pengangkatan  Perangkat Desa.

(2) Perangkat D esa yang d iangkat sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ayat (1) m elaksanakan  tugas te rh itu n g  sejak  tanggal 

pe lan tikan .



(3) P erangkat D esa yang d iangkat sebagaim ana d im aksud  

p a d a  ayat (2) m em peroleh h ak  sesua i k e ten tu an  

p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an  d an  d iberikan  m ulai 

b u lan  berikutnya.

(4) M asa ja b a ta n  Perangkat D esa b e rakh ir sam pai dengan 

u s ia  m encapai 60 (enam  puluh) tah u n .

Pasal 39

(1) Anggota BPD yang terpilih  d an  d iangkat sebagai 

P erangkat D esa h a ru s  d iberhen tikan  te rh itung  sejak 

d ilan tiknya yang b e rsan g k u tan  sebagai Perangkat Desa.

(2) Anggota BPD yang tidak  lu lu s seleksi sebagai Perangkat 

D esa, kem bali ak tif m elak san ak an  tugas pada  

k ed u d u k an  sem ula  dalam  keanggotaan  BPD.

(3) P erangkat D esa yang lu lu s seleksi d an  d iangkat m enjadi 

P erangkat D esa sesua i form asi ja b a ta n  yang  dilam arnya, 

m ak a  yang b e rsangku tan  h a ru s  m en g u n d u rk an  diri dari 

ja b a ta n n y a  sebelum  pelan tikan  dalam  ja b a ta n  yang baru .

BAB III

SERAH TERIMA JABATAN 

Pasal 40

(1) S erah  terim a ja b a ta n  dari Perangkat D esa lam a kepada 

Perangkat D esa b a ru  d ilak san ak an  pad a  saa t 

pengam bilan  su m p a h /ja n ji dan  pe lan tikan  Perangkat 

D esa sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 35.

(2) S erah  terim a ja b a ta n  sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (1) d ilak sanakan  dengan p e n an d a tan g an an  berita  

a ca ra  se rah  terim a jab a tan .

(3) B erita  aca ra  serah  terim a ja b a ta n  sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ayat (2) dilam piri dengan  m em ori se rah  terim a 

ja b a ta n , yang paling sedikit m em uat:

a. pen d ah u lu an ;

b. u ra ia n  tu g as dan  fungsi ja b a ta n  Perangkat Desa;

c. tugas yang telah  d iselesaikan , sedang  d ilaksanakan , 

d an  belum  selesai d ilaksanakan ;



d. dafta r inven tarisasi yang d ise rah k an  kepada 

Pem erin tah  Desa; dan

e. penu tup .

BAB IV 

PEMBIAYAAN

Pasal 41

(1) Biaya ta h a p an  pengangkatan  P erangkat D esa d ibebankan  

p ad a  APBDesa.

(2) Biaya pengangkatan  Perangkat D esa sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (1), m eliputi:

a. honorarium  pan itia  pengisian P erangkat Desa;

b. be lan ja  m ak an an  dan  m inum an;

c. be lan ja  a la t tu lis kantor;

d. be lan ja  penggandaan;

e. b iaya pengadaan  ja s a  P ihak Ketiga u n tu k  seleksi Calon 

Perangkat Desa;

f. b iaya pelan tikan  Perangkat Desa; dan

g. b iaya pendukung  lainnya, m eliputi biaya sosialisasi, 

b a n tu a n  tran spo rtasi, perja lanan  d inas, pengam anan , 

be lan ja  cetak, dan  dokum entasi.

(3) P enetapan  besaran  biaya P engangkatan  Perangkat Desa 

sebagaim ana  d im aksud  pad a  aya t (2) berpedom an pada 

k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  m engenai 

S tan d arisasi Biaya dalam  P en y u su n an  R ancangan 

APBDesa.

Pasal 42

Biaya operasional Tim K ecam atan d an  D aerah  bersum ber 

dari A nggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah.

BAB V

PENGARAH DAN PENGAWAS PENGANGKATAN 

PERANGKAT DESA

Pasal 43

(1) C am at m em bentuk  tim  pengarah  Pengangkatan 

Perangkat Desa.



(2) P em ben tukan  tim  pengarah  pengangkatan  Perangkat 

D esa sebagaim ana d im aksud  dalam  ayat (1) dengan 

k e p u tu sa n  Cam at.

(3) Tim pengarah  pengangkatan  Perangkat D esa 

sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1), terdiri a tas:

a. C am at sebagai ketua;

b. Sekretaris K ecam atan sebagai wakil ketua;

c. Kepala Seksi T ata P em erin tahan  K ecam atan sebagai 

Sekretaris; dan

d. s ta f  K ecam atan sebagai anggota.

(4) Tim pengarah  pengangkatan  Perangkat Desa 

sebagaim ana  d im aksud  pad a  aya t (1), m em punyai tugas 

sebagai berikut:

a. m elakukan  p em an tau an  d an  pengendalian  

p e lak san aan  kegiatan pengangkatan  Perangkat Desa;

b. m em fasilitasi penyelenggaraan  pengangkatan  

Perangkat Desa;

c. m em berikan  a rah an , bim bingan, d a n /a ta u  

pertim bangan  kepada pan itia  pengisian  Perangkat 

Desa;

d. m em fasilitasi penyelesaian p e rm asa lah an  dan  

m engam bil langkah-langkah  yang d iperlukan  apabila  

terjad i pe rm asa lahan  yang tim bul se lam a d a n /a ta u  

setelah  p e laksanaan  pengangkatan  Perangkat Desa 

sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang- 

u n dangan ;

e. m engevaluasi p e lak san aan  pengangkatan  Perangkat 

Desa; dan

f. m elaporkan proses pengangkatan  Perangkat D esa 

kepada  B upati m elalui Kepala D inas Pem berdayaan 

M asyarakat dan  Desa.

Pasal 44

(1) S ekretaris D aerah m em ben tuk  tim  pengaw as 

pengangkatan  Perangkat Desa.

(2) P em ben tukan  tim  pengaw as pengangkatan  Perangkat 

D esa sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) dengan 

k e p u tu sa n  Sekretaris D aerah.



(3) Tim pengaw as pengangkatan  Perangkat D esa 

sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat (1), terdiri a tas:

a. pengaw as, terdiri a tas:

1. B upati sebagai pengarah;

2. Wakil B upati sebagai penaseha t;

3. Sekretaris D aerah  sebagai ketua;

4. A sisten Pem erin tahan  d an  K esra sebagai sekretaris;

5. In spek tu r D aerah  sebagai anggota;

6. Kepala S a tu an  Polisi Pam ong P raja  sebagai anggota; 

dan

7. Kepala Bagian H ukum  S ek re ta ria t D aerah  sebagai 

anggota.

b. sek re ta ria t tim  pengaw as pengangkatan  Perangkat 

D esa, terdiri a tas:

1. Kepala D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  D esa 

sebagai ketua;

2. Kepala B idang A dm inistrasi P em erin tahan  D esa 

sebagai wakil ketua; dan

3. Perangkat D a e ra h /in s ta n s i te rk a it sebagai anggota.

(4) Tim pengaw as pengangkatan  Perangkat D esa 

sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1), m em punyai tugas 

sebagai berikut:

a. m elaksanakan  sosialisasi p e ra tu ra n  perundang- 

u n d a n g an  m engenai pengangkatan  P erangkat Desa;

b. m elak san ak an  p em an tau an  d an  pengaw asan  proses 

p e lak san aan  pengangkatan  P erangkat Desa;

c. m em berikan  a rah an , bim bingan, d a n /a ta u  

pertim bangan  kepada p an itia  pengisian  Perangkat 

D esa d an  Tim Pengarah  pengangka tan  Perangkat 

Desa;

d. m em fasilitasi penyelesaian p e rm asa lah an  yang tim bul 

se lam a d a n /a ta u  setelah  p e lak san aan  pengangkatan  

Perangkat Desa;

e. m em berikan  sa ran  d a n /a ta u  pertim bangan  kepada 

B upati dalam  rangka  penyelesaian  perm asa lahan  

pengangkatan  Perangkat Desa;

f. m engevaluasi p e lak san aan  pengangkatan  Perangkat 

Desa; dan



g. m elaporkan  hasil p e lak san aan  tu g as  kepada  B upati.

BAB VI

PEMBERHENTIAN PERANGKAT DESA

Bagian K esatu  

Um um

Pasal 45

(1) P erangkat D esa berhen ti dari jab a tan n y a , karena:

a. m eninggal dunia;

b. p e rm in taan  sendiri; d an

c. d iberhen tikan .

(2) K epala D esa m em berhen tikan  P erangkat D esa setelah 

b erk o n su ltasi dengan cam at.

(3) P erangkat D esa d iberhen tikan  sebagaim ana  d im aksud  

p a d a  ayat (1) h u ru f  c, karena:

a. u s ia  te lah  m encapai 60 (enam  puluh) tah u n ;

b. d inyatakan  sebagai T erp idana yang  d iancam  dengan 

p id an a  pen jara  paling singkat 5 (lima) ta h u n  

b e rd asa rk an  P u tu san  Pengadilan  yang telah 

m em punyai k ek u a tan  h u k u m  tetap;

c. berha langan  tetap;

d. tidak  lagi m em enuhi p e rsy ara tan  sebagai Perangkat 

Desa; dan

e. m elanggar la rangan  sebagai P erangkat D esa a ta s

rekom endasi laporan  hasil k larifikasi tim  fasilitasi 

penyelesaian  pe rm asa lah an  penyelenggaraan

P em erin tahan  D esa apab ila  te rb u k ti te rd ap a t

pelanggaran  oleh Perangkat Desa.

Bagian K edua

P erangkat D esa B erhenti K arena M eninggal D unia

Pasal 46

(1) Pem berhen tian  Perangkat D esa k a ren a  m eninggal dun ia  

sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 45 ayat (1) h u ru f  a 

d ite tap k an  dengan K epu tusan  Kepala Desa.



(2) Paling lam bat 3 (tiga) Hari te rh itu n g  sejak K eputusan  

Kepala D esa ten tang  Pem berhen tian  Perangkat D esa 

sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t (1), Kepala D esa 

m enyam paikan  su ra t p em b eritah u an  kepada  B adan 

Penyelenggara Ja m in a n  Sosial (BPJS) dengan 

m elam pirkan:

a. fotokopi K epu tusan  Kepala D esa ten tang  

Pem berhentian  Perangkat Desa; d an

b. a k ta  kem atian.

Bagian Ketiga

Perangkat D esa B erhenti k a ren a  P erm in taan  Sendiri

Pasal 47

(1) P erangkat D esa d ap a t m engajukan  pem berhen tian  karena  

p e rm in taan  sendiri sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 45 ayat (1) h u ru f  b d ite tap k an  dengan  K eputusan  

Kepala Desa.

(2) Pem berhen tian  karena  p e rm in taan  sendiri sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1) d itu an g k an  dalam  su ra t 

p e rn y a taan  berm eterai yang d itan d a tan g an i oleh 

P erangkat D esa yang bersangku tan .

Pasal 48

(1) Pengajuan  pem berhen tian  k a ren a  p e rm in taan  sendiri 

sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 45 ayat (1) h u ru f  b 

w ajib m en d ap atk an  p e rse tu ju an  Kepala Desa.

(2) Kepala D esa wajib m elak san ak an  klarifikasi kepada 

P erangkat D esa yang m engajukan  pem berhen tian  karena  

p e rm in taan  sendiri, dengan k e te n tu an  sebagai berikut:

a. m em astikan  a lasan  pengajuan  berhenti; d an

b. m em astikan  telah m enyelesaikan  tanggungan , tugas, 

d an  kew ajiban Perangkat D esa yang belum  

terselesaikan .

(3) H asil klarifikasi sebagaim ana d im ak su d  pad a  ayat (2) 

d itu an g k an  dalam  berita  a ca ra  yang  d itandatangan i 

P erangkat D esa yang m engajukan  pem berhen tian .



(4) P erangkat D esa yang m engajukan  pem berhen tian  k arena  

p e rm in taan  sendiri te tap  m elak san ak an  tugasnya  sam pai 

dengan  d ite tapkan  K epu tusan  Kepala D esa ten tang  

Pem berhen tian  Perangkat D esa

Pasal 49

P em berhentian  Perangkat D esa sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 46 dan  Pasal 47 d isam paikan  kepada  C am at 

paling lam bat 14 (em pat belas) Hari te rh itu n g  setelah 

d ite tapkan  K epu tusan  Kepala D esa dengan  tem busan  

Bupati.

Bagian K eem pat

Perangkat D esa B erhenti k a ren a  D iberhen tikan

P aragraf 1

Pem berhentian  Perangkat D esa k a ren a  Usia

Pasal 50

Pem berhen tian  Perangkat D esa d ik aren ak an  u s ia  telah 

m encapai 60 (enam  puluh) ta h u n  sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 45 ayat (3) h u ru f  a, d ilakukan  dengan 

k e te n tu an  sebagai berikut:

a. K epala D esa m em beritahukan  secara  te rtu lis  kepada 

P erangkat D esa yang b ersan g k u tan  paling lam bat 6 

(enam) bu lan  te rh itung  sebelum  m asa  jab a tan n y a  

b e rak h ir dengan tem b u san  d isam paikan  kepada  k e tu a  

BPD d an  Cam at;

b. p em b eritah u an  sebagaim ana d im aksud  p ad a  h u ru f  a, 

m em uat tanggal berakh irnya  m asa  ja b a ta n  dan  

penyelesaian  kew ajiban /tanggungan  sebelum  m asa  akh ir 

jab a tan ;



c. Kepala D esa m engajukan  perm ohonan  rekom endasi 

Pem berhen tian  Perangkat D esa kepada  C am at paling 

lam b at 1 (satu) b u lan  te rh itung  sebelum  tanggal akh ir 

m asa  ja b a ta n  beserta  dokum en p en d u k u n g  berupa:

1. fotokopi K epu tusan  Kepala D esa ten tang  

pengangkatan  Perangkat Desa; d an

2. fotokopi K artu  T anda P en d u d u k  elektronik, ak ta  

ke lah iran , d a n /a ta u  ijazah pend id ikan  te rak h ir yang 

dilegalisir pe jabat yang berw enang;

d. C am at m elaksanakan  penelitian  adm in istrasi dan  

klarifikasi kepada  Kepala Desa;

e. b e rd asa rk an  hasil penelitian  adm in istras i d an  klarifikasi 

k ep ad a  Kepala Desa, C am at h a ru s  m enerb itkan  

rekom endasi tertu lis  paling lam bat 7 (tujuh) Hari 

te rh itu n g  sejak  d iterim anya ran can g an  K epu tusan  Kepala 

D esa ten tan g  Pem berhentian  P erangkat Desa;

f. b e rd asa rk an  rekom endasi te rtu lis  C am at yang berupa  

p e rse tu ju an , Kepala D esa m en e tap k an  Pem berhentian  

P erangkat Desa; dan

g. K epu tu san  Kepala D esa sebagaim ana  d im aksud  pada  

h u ru f  f d ite tapkan  sejak  tanggal hab is  m asa  ja b a ta n  dan  

berlaku  te rh itu n g  m ulai tanggal 1 b u lan  berikutnya.

P aragraf 2

Pem berhen tian  Perangkat k a ren a  d inya takan  sebagai

T erpidana

Pasal 51

(1) Pem berhen tian  Perangkat D esa k a ren a  d inyatakan  

sebagai T erp idana yang d iancam  dengan  p idana  pen jara  

paling singkat 5 (lima) ta h u n  b e rd asa rk an  P u tu san  

Pengadilan  yang te lah  m em punyai k ek u a tan  h u k u m  tetap  

sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 45 ayat (3) h u ru f  b, 

d ilakukan  dengan k e ten tu an  sebagai berikut:

a. Kepala D esa berkonsu ltasi kepada  C am at paling 

lam bat 3 (tiga) Hari te rh itu n g  sejak diterim anya 

sa lin an  P u tu san  Pengadilan yang  te lah  m em punyai 

k ek u a tan  h u k u m  tetap; dan



b. C am at m em berikan  rekom endasi te rtu lis  paling lam a 7 

(tujuh) Hari te rh itung  sejak  d iterim anya konsu ltasi 

dari Kepala Desa.

(2) B erd asark an  rekom endasi sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (1) h u ru f  b, Kepala D esa m en e tap k an  Pem berhentian  

Perangkat D esa dengan K epu tusan  K epala Desa.

Paragraf 3

Pem berhen tian  Perangkat k a ren a  B erhalangan  Tetap

Pasal 52

(1) P erangkat D esa berha langan  te tap  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 45 ayat (3) h u ru f  c, apabila  

b e rd a sa rk an  pem eriksaan  m edis d inyatakan :

a. tidak  d a p a t lagi bekerja k a ren a  terganggu k eseha tan  

ja sm a n i d an  rohaninya;

b. m enderita  penyakit yang m em bahayakan  diri sendiri 

a ta u  lingkungan kerjanya; a ta u

c. tidak  m am pu lagi bekerja se te lah  cu ti sakit.

(2) Pem eriksaan  m edis sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 

d ilak u k an  a ta s  perm in taan  P erangkat D esa b ersan g k u tan  

a ta u  Kepala Desa.

(3) Hasil Pem eriksaan  m edis sebagaim ana  d im aksud  pada 

ay a t (2) d ikeluarkan  oleh D okter P em erin tah  a ta u  R um ah 

Sak it U m um  D aerah.

Pasal 53

(1) Pem berhen tian  Perangkat D esa k a ren a  berha langan  te tap  

sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 52 ayat (1), 

d ilakukan  dengan k e ten tu an  sebagai berikut:

a. Kepala D esa berkonsu ltasi k ep ad a  C am at paling 

lam bat 3 (tiga) Hari te rh itu n g  sejak  diterim anya hasil 

pem eriksaan  m edis; dan

b. C am at m em berikan  rekom endasi te rtu lis  paling lam a 7 

(tujuh) Hari te rh itung  sejak  d iterim anya konsu ltasi 

dari Kepala Desa.

(2) B erdasarkan  rekom endasi sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (1) h u ru f  b, Kepala D esa m en e tap k an  Pem berhentian  

P erangkat D esa dengan K epu tusan  Kepala Desa.



P aragraf 4

Pem berhen tian  Perangkat k a ren a  tidak  lagi M em enuhi 

P ersyaratan  sebagai P erangkat D esa

Pasal 54

(1) Pem berhen tian  Perangkat D esa k a ren a  tidak  lagi 

m em enuhi persyara tan  sebagai Perangkat Desa 

sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 45 ayat (3) h u ru f  d, 

apab ila  Perangkat Desa:

a. d iketahu i m elakukan  p em alsuan  ijazah;

b. d iketahu i m elakukan  p em alsu an  u s ia  pada  saa t 

m elam ar m enjadi Perangkat Desa; d an

c. tidak  bertem pat tinggal di D esa yang  b ersan g k u tan  

d an  k h u su s  Kepala D u su n  tidak  b ertem p at tinggal di 

D u su n  yang bersangku tan .

(2) Sebelum  d iberhen tikan , Kepala D esa m engajukan 

perm ohonan  u n tu k  d ilakukan  klarifikasi kepada tim
I

fasilitasi penyelesaian p e rm asa lah an  penyelenggaraan 

P em erin tahan  Desa.

(3) B erd asark an  hasil rekom endasi pem eriksaan  Tim 

sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (2), Kepala Desa 

m en indak lan ju ti rekom endasi lapo ran  hasil klarifikasi.

(4) Pem berhen tian  Perangkat D esa k a ren a  tidak  lagi 

m em enuhi p ersy ara tan  sebagai P erangkat D esa 

sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1), d ilakukan  dengan 

k e te n tu an  sebagai berikut:

a. Kepala D esa berkonsu ltasi kepada  C am at paling 

lam bat 3 (tiga) Hari te rh itu n g  sejak  d iterim anya 

rekom endasi laporan  hasil klarifikasi tim  fasilitasi 

penyelesaian  p e rm asa lah an  penyelenggaraan 

P em erin tahan  Desa; dan

b. C am at m em berikan rekom endasi te rtu lis  paling lam a 7 

(tujuh) Hari te rh itung  sejak  d iterim anya konsu ltasi 

dari Kepala Desa.

(5) B erdasarkan  rekom endasi sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (4) h u ru f  b, Kepala D esa m en e tap k an  pem berhen tian  

Perangkat D esa dengan K epu tusan  Kepala Desa.



P aragraf 5

Pem berhen tian  Perangkat k a ren a  M elanggar L arangan 

sebagai Perangkat D esa

Pasal 55

(1) Pem berhen tian  Perangkat D esa k a ren a  k a ren a  M elanggar 

L arangan sebagai Perangkat D esa sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 45 ayat (3) h u ru f  e, d ilakukan  dalam  hal:

a. m elanggar kem bali la rangan  sebagai Perangkat D esa 

sete lah  selesai m enjalani Pem berhen tian  sem entara; 

a ta u

b. se lam a m enjalani Pem berhen tian  sem entara , 

P erangkat D esa b e rsan g k u tan  tidak  d ap at 

m enyelesaikan kew ajibannya yang  tim bul a ta s  

la rangan  yang dilanggarnya.

(2) Pem berhen tian  Perangkat D esa k a ren a  m elanggar 

la rangan  sebagai Perangkat D esa sebagaim ana d im aksud  

p ad a  ayat (1), d ilakukan  b e rd asa rk an  rekom endasi 

laporan  hasil klarifikasi tim  fasilitasi penyelesaian 

p e rm asa lah an  penyelenggaraan P em erin tahan  D esa yang 

m enya takan  terbuk ti te rd a p a t pe langgaran  oleh 

P erangkat Desa.

(3) Pem berhen tian  Perangkat D esa k a ren a  m elanggar 

la rangan  sebagai Perangkat D esa sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (2), d ilakukan  dengan  k e ten tu an  

sebagai berikut:

a. Kepala D esa berkonsu ltasi kep ad a  C am at paling 

lam bat 3 (tiga) Hari te rh itu n g  sejak  d iterim anya 

rekom endasi laporan  hasil k larifikasi tim  fasilitasi 

penyelesaian  perm asa lah an  penyelenggaraan 

P em erin tahan  Desa, dengan  d iserta i dokum en 

pend u k u n g  berupa:

1. fotokopi K epu tusan  Kepala D esa ten tang  

Pengangkatan  Perangkat Desa;

2. ran can g an  K epu tusan  K epala D esa ten tang  

Pem berhentian  Perangkat Desa; dan



3. hasil rekom endasi tim  fasilitasi penyelesaian 

pe rm asa lah an  penyelenggaraan  P em erin tahan  

Desa.

b. C am at m elakukan  penelitian  adm in istrasi dan  

se lan ju tnya  m em berikan rekom endasi secara  tertu lis  

paling lam a 7 (tujuh) Hari te rh itu n g  sejak  d iterim anya 

k o n su ltas i dari Kepala Desa.

(4) B erd asark an  rekom endasi sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (3) h u ru f  b, Kepala D esa m en e tap k an  Pem berhentian  

P erangkat D esa dengan K epu tusan  Kepala Desa.

Pasal 56

K epu tusan  Kepala D esa ten tan g  Pem berhen tian  Perangkat 

D esa sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 50 h u ru f  g, 

Pasal 51 ayat (2), Pasal 53 ay a t (2), Pasal 54 ayat (5), dan  

Pasal 55 ayat (4) d isam paikan  kepada  C am at paling lam bat 

14 (em pat belas) Hari te rh itung  se te lah  d ite tapkan .

BAB VII

TIM PENGARAH DAN TIM TEKNIS PENGKAJIAN DAN 

PERTIMBANGAN PENANGANAN PERMASALAHAN 

PEMERINTAHAN DESA

Pasal 57

(1) S ekretaris D aerah m em ben tuk  tim  pengarah  dan  tim  

tekn is pengkajian  dan  pertim bangan  penanganan  

p e rm asa lah an  Pem erin tahan  Desa.

(2) P em ben tukan  tim  pengarah  dan  tim  tekn is pengkajian 

d an  pertim bangan  p en an g an an  perm asa lahan  

P em erin tahan  D esa sebagaim ana d im ak su d  dalam  ayat

(1) dengan  k e p u tu san  Sekretaris daerah .

(3) Tim pengarah  d an  tim  tekn is pengkajian  dan  

pertim bangan  p enanganan  p e rm asa lah an  Pem erin tahan  

D esa sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), terdiri atas:

a. pengarah , terdiri a tas:

1. Sekretaris D aerah sebagai ketua;

2. A sisten Pem erin tahan  d an  K esejah teraan  Rakyat 

sebagai wakil ketua;



3. Kepala D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  Desa 

sebagai sekretaris;

4. In spek tu r D aerah sebagai anggota; dan

5. Kepala Bagian H ukum  S ek re ta ria t D aerah  sebagai 

anggota.

b. Tim pengkajian  dan  pertim bangan  penanganan  

pe rm asa lah an  Pem erin tahan  Desa, terdiri a tas:

1. Kepala D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  Desa 

sebagai koordinator;

2. Kepala B idang A dm inistrasi P em erin tahan  D esa 

sebagai sekretaris; dan

3. Perangkat D a e ra h /in s ta n s i te rk a it sebagai anggota.

(4) Tim pengarah  d an  tim  tekn is pengkajian  dan

pertim bangan  p enanganan  p e rm asa lah an  P em erin tahan  

D esa sebagaim ana d im aksud  pad a  ay a t (1), m em punyai 

tu g as  sebagai berikut:

a. m em berikan  a ra h a n  d an  b im bingan dalam

penyelesaian pe rm asa lah an  P em erin tahan  Desa;

b. m em berikan  pertim bangan  kepada  B upati

seh u b u n g an  dengan penyelesaian  perm asa lahan  

P em erin tahan  Desa;

c. m elaksanakan  tugas lain yang b e rh u b u n g an  dengan 

penyelesaian pe rm asa lah an  P em erin tahan  Desa;

d. m em persiapkan  b ah an  kajian  te rh ad ap  penyelesaian 

perm asa lah an  P em erin tahan  Desa;

e. m elaksanakan  tu g as-tu g as lain  dalam  rangka 

m em ban tu  tim  Pengarah; dan

f. m elaporkan  hasil kajian  kepada  k e tu a  tim  pengarah .



BAB VIII

MUTASI JABATAN PERANGKAT DESA 

Pasal 58

(1) Kepala D esa d ap a t m elak san ak an  m u ta s i ja b a ta n  a n ta r  

P erangkat D esa dengan  tu ju a n  efektivitas, efisiensi, 

penyegaran  organisasi, pem binaan , d an  u n tu k  

m enun jang  k e lancaran  penyelenggaraan  P em erin tahan  

d an  pem bangunan  Desa, se rta  pen ingkatan  pelayanan 

m asyarakat.

(2) M utasi sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (1) d ite tapkan  

dengan  K epu tusan  Kepala Desa.

Pasal 59

(1) M utasi ja b a ta n  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 58 

ayat (1) d a p a t d ilakukan  pad a  posisi ja b a ta n  dalam  u n su r  

yang  sam a a ta u  ja b a ta n  dalam  1 (satu) u n s u r  ke u n su r  

lainnya.

(2) K epala D esa dalam  m elakukan  m u ta s i ja b a ta n  Perangkat 

D esa sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), 

m em pertim bangkan  k esesu a ian  a n ta ra  kem am puan  

P erangkat D esa dengan tu g as ja b a ta n  yang akan  

d ilak sanakan .

Pasal 60

(1) M utasi ja b a ta n  dari Kepala D usun , Kepala Seksi, a ta u  

K epala U rusan  ke ja b a ta n  S ekretaris D esa d ilakukan  

m elalui uji kom petensi.

(2) S ek re ta ris D esa d a p a t d im u tasi ke ja b a ta n  Kepala 

D usun , Kepala Seksi, a ta u  Kepala U rusan , dalam  hal 

yang  b ersan g k u tan  berk inerja  b u ru k , m elanggar 

la rangan , tidak  m elaksanakan  kew ajiban, dan  telah 

d ija tuh i sanksi sedang sesua i k e te n tu an  yang berlaku.

(3) Kepala D usun , Kepala Seksi, a ta u  Kepala U rusan  yang 

a k an  d im utasi m enjadi S ekretaris D esa sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (1) berpend id ikan  paling rendah  

Sekolah M enengah Atas (SMA) a ta u  yang  sederajat, se rta  

lu lu s  uji kom petensi.



(4) M utasi ja b a ta n  yang d ilakukan  ta n p a  m elalui seleksi 

sebagai berikut:

a. m u tasi a n ta r  kepala seksi;

b. m u tasi a n ta r  kepala u ru sa n ;

c. m u ta s i a n ta r  kepala d u su n ;

d. m u ta s i dari kepala seksi m enjadi kepala  d u su n ;

e. m u ta s i dari kepala d u su n  m enjadi kepala  seksi;

f. m u ta s i dari kepala seksi m enjadi kepala  u ru sa n ;

g. m u ta s i dari kepala u ru s a n  m enjadi kepala  seksi;

h. m u ta s i dari kepala  d u su n  m enjadi kepala  u ru sa n ; 

a ta u

i. m u tasi dari kepala u ru sa n  m enjadi kepala  d u su n .

(5) K epala Seksi dan  Kepala U rusan  yang d im utasi m enjadi 

K epala D u su n  h a ru s  bertem pat tinggal di w ilayah D usun  

yang  bersangku tan .

(6) K epala D usun  yang d im utasi m enjadi Kepala D usun  lain 

h a ru s  bertem pat tinggal di w ilayah D u su n  yang baru .

(7) D alam  hal Perangkat D esa d im u tasi dari 1 (satu) form asi 

ja b a ta n  ke form asi ja b a ta n  lainnya, m asa  kerja  Perangkat 

D esa te tap  d ih itung  sejak  P engangkatan  sebagai 

P erangkat Desa.

Pasal 61

(1) K epala D esa d ap a t m elaksanakan  m u ta s i sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 58 ayat (1) se te lah  berkonsu ltasi 

d an  m en d ap atk an  rekom endasi Cam at.

(2) C am at m em berikan  rekom endasi secara  te rtu lis  dalam  

m u ta si ja b a ta n  Perangkat D esa paling lam bat 7 (tujuh) 

Hari te rh itu n g  sejak su ra t konsu ltas i diterim a.

(3) D alam  hal rekom endasi C am at b e ru p a  p e rse tu ju an

m u tas i ja b a ta n  Perangkat Desa, Kepala D esa m enetapkan  

K epu tu san  Kepala D esa ten tan g  m u ta s i ja b a ta n  

P erangkat Desa.

(4) D alam  hal rekom endasi C am at b e ru p a  p e rse tu ju an

m u tas i ja b a ta n  S ekretaris Desa, Kepala Desa 

m en indak lan ju ti dengan m elak san ak an  uji kom petensi.



(5) S alinan  K epu tusan  Kepala D esa ten tan g  m u tasi Ja b a ta n  

P erangkat D esa sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3) 

d ik irim kan  kepada Perangkat D esa yang  bersangku tan , 

C am at, d an  B upati paling lam bat 14 (em pat belas) Hari 

te rh itu n g  sejak  d ite tapkan .

(6) D alam  hal C am at m em berikan  rekom endasi berupa  

peno lakan  m utasi ja b a ta n  P erangkat D esa, Kepala Desa 

tid ak  m elaksanakan  m u tasi ja b a ta n  P erangkat Desa.

Pasal 62

(1) Uji Kom petensi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 61 

ayat (4), d ilak sanakan  oleh Tim Uji Kom petensi.

(2) Tim uji kom petensi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

d ite tap k an  dengan K epu tusan  Kepala Desa.

Pasal 63

(1 ) Uji kom petensi d ilakukan  m elalui u jian  tertu lis  dan  

w aw ancara.

(2) M ateri u jian  tertu lis  dan  w aw ancara  sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (1), m eliputi:

a. p em erin tahan  daerah  dan  P em erin tahan  Desa;

b. p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an  b idang Pem erin tahan  

Desa;

c. o rgan isasi d an  m anajem en;

d. kepem im pinan; dan

e. p en g u asaan  teknologi inform asi.

(3) Tim uji kom petensi d ap a t m em in ta  fasilitasi p en y u su n an  

m ateri uji kom petensi sebagaim ana  d im aksud  pada  ayat

(2) kepada  P ihak Ketiga.

BAB IX

KEKOSONGAN JABATAN PERANGKAT DESA 

Pasal 64

(1) D alam  hal terjadi kekosongan ja b a ta n  Perangkat Desa, 

m ak a  tugas dan  fungsi P erangkat D esa yang kosong 

d ilak san ak an  oleh pe laksana  tu g as yang  d irangkap  oleh 

P erangkat D esa lain.



(2) P e laksana  tugas sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 

d ite tap k an  oleh Kepala D esa dengan  s u ra t  pe rin tah  tugas 

dengan  tem b u san  d isam paikan  kep ad a  B upati m elalui 

C am at paling lam bat 7 (tujuh) H ari te rh itung  sejak 

tanggal penugasan .

(3) Pengisian ja b a ta n  Perangkat D esa yang  kosong paling 

lam bat 2 (dua) bu lan  sejak  P erangkat D esa yang 

b e rsan g k u tan  berhenti.

(4) P e laksana  tugas sebagaim ana d im ak su d  pad a  ayat (1), 

d iberikan  tam b ah an  penghasilan  yang sah  sesua i dengan 

k e te n tu an  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

Pasal 65

(1) Pengisian ja b a ta n  Perangkat D esa d ap a t d ilakukan  

dengan  ca ra  sebagai berikut:

a. m u ta s i ja b a ta n  a n ta r  P erangkat D esa di lingkungan 

Pem erin tah  Desa; a ta u

b. pen jaringan  dan  penyaringan  calon Perangkat Desa.

Pasal 66

(1) D alam  hal Perangkat D esa b erha langan  sem en tara  dan  

tid ak  d a p a t m en ja lankan  tugas k ed in asan  paling lam a 

30 (tiga puluh) Hari, m aka  Kepala D esa m enun juk  

p e lak san a  h a rian  Perangkat Desa.

(2) P e laksana  h a rian  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 

d ite tap k an  oleh Kepala D esa dengan  s u ra t  p e rin tah  tugas 

dengan  tem b u san  d isam paikan  k ep ad a  C am at paling 

lam b at 7 (tujuh) Hari te rh itu n g  sejak  tanggal su ra t 

penugasan .



BAB X

STAF PERANGKAT DESA

Bagian K esatu

M ekanism e Pengangkatan  S taf P erangkat D esa

Pasal 67

(1) Kepala D esa d ap a t m engangkat s ta f  Perangkat Desa 

sesu a i k e b u tu h a n  dan  kem am puan  keu an g an  Pem erintah 

D esa yang d ilakukan  m elalui seleksi.

(2) S ta f Perangkat D esa sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 

m em punyai tugas m em ban tu  Kepala U rusan  d a n /a ta u  

Kepala Seksi.

(3) R encana Pengangkatan  s ta f P erangkat D esa d ilakukan  

b e rd asa rk an  k e b u tu h a n  s ta f  Perangkat D esa yang 

d ite tap k an  dalam  R encana Kerja Pem erin tah  D esa 

(RKPDesa).

(4) Pengangkatan  s ta f  Perangkat D esa sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (1), wajib m en d ap a tk an  rekom endasi 

C am at.

Bagian K edua 

P ersyaratan

Pasal 68

(1) P engangkatan  s ta f Perangkat D esa sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 67, d ilakukan  oleh Kepala D esa 

dengan  m em enuhi p e rsyara tan  sebagai berikut:

a. w arga D esa setem pat;

b. berpend id ikan  paling ren d ah  Sekolah M enengah 

A tas (SMA) a ta u  yang sederajat;

c. b e ru s ia  paling rendah  20 (dua puluh) ta h u n  dan  paling 

tinggi 35 (tiga pu lu h  lima) tah u n ;

d. m em iliki kem am puan  m engoperasikan  kom puter; dan

e. m em enuhi p e rsyara tan  adm in istrasi.



(2) P ersyara tan  adm in istrasi sebagaim ana  d im aksud  pada

ayat (1) h u ru f  e, terdiri a tas:

a. w arga D esa setem pat yang d ib u k tik an  fotokopi K artu 

T anda  P enduduk  E lektronik  a ta u  su ra t keterangan  

ta n d a  p en d u d u k  yang dilegalisir pe jabat yang 

berw enang;

b. berpendid ikan  paling ren d ah  Sekolah M enengah Atas 

(SMA) a ta u  yang sedera ja t d ibuk tikan  dengan fotokopi 

ijazah pendid ikan  form al dari tingka t d a sa r  sam pai 

dengan  ijazah te rak h ir yang dilegalisir oleh pejabat 

berw enang a ta u  su ra t p e rn y a taan  dari pe jabat yang 

berw enang;

c. su ra t  ke te rangan  berbadan  se h a t dari P uskesm as a ta u  

pe tugas k eseh a tan  yang berw enang; dan

d. pasfoto berw arna  u k u ra n  4 x 6  sebanyak  4 (empat) 

lem bar.

Bagian Ketiga 

T ahapan  Seleksi

P aragraf 1 

Um um

Pasal 69

T ahapan  seleksi s ta f Perangkat D esa sebagaim ana d im aksud

dalam  Pasal 67 ayat (1), terdiri a tas:

a. persiapan ;

b. p engum um an  dan  pendaftaran ;

c. penelitian  berkas adm in istrasi persyara tan ;

d. u jian ; dan

e. penetapan .

P aragraf 2 

Persiapan

Pasal 70

(1) Kepala D esa m em bentuk  p an itia  seleksi s ta f  Perangkat 

D esa yang anggotanya berasa l dari u n s u r  Perangkat D esa 

d an  Lem baga K em asyarakatan  D esa paling lam a 3 (tiga) 

H ari te rh itu n g  sebelum  pendaftaran .



(2) P em ben tukan  pan itia  sebagaim ana d im aksud  pada  

aya t (1) d ilakukan  m elalui m ekanism e m usyaw arah  yang 

d iselenggarakan  oleh Pem erin tah  Desa.

(3) M usyaw arah sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) 

d ihad iri oleh:

a. Pem erin tah  Desa;

b. BPD; dan

c. Lem baga K em asyarakatan  D esa (LKD).

Pasal 71

(1) P an itia  seleksi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 70 

ay a t (1) berjum lah  paling sedik it 3 (tiga) orang  d an  paling 

b anyak  5 (lima) orang.

(2) P an itia  seleksi sebagaim ana d im ak su d  p ad a  ayat (1) 

d ite tap k an  dengan K epu tusan  Kepala D esa, dengan 

su s u n a n  keanggotaan  terdiri a tas:

a. ketua;

b. sek retaris; dan

c. anggota.

(3) P an itia  seleksi sebagaim ana d im ak su d  pad a  ayat (1), 

m em punyai tugas sebagai berikut:

a. m engum um kan  adanya seleksi s ta f  Perangkat Desa;

b. m en y u su n  jadw al, w aktu , d an  tem p a t p roses seleksi 

s ta f  Perangkat Desa;

c. m en y u su n  ta ta  tertib  seleksi s ta f  P erangkat Desa;

d. m enerim a berkas lam aran  B akal Calon s ta f  Perangkat 

Desa;

e. m eneliti p e rsyara tan  ad m in istras i B akal Calon sta f 

P erangkat Desa;

f. m em buat n a sk ah  soal dan  jaw ab an  u jian  tertu lis;

g. m enyiapkan  fasilitas d an  m enguji u jian  p rak tik  

m engoperasikan  kom puter;

h. m enyerahkan  hasil seleksi s ta f  P erangkat D esa kepada 

Kepala Desa; dan

i. m em buat laporan  p e lak san aan  dan

pertanggungjaw aban  p roses seleksi s ta f  Perangkat 

D esa kepada  Kepala Desa.



Pasal 72

Pengum um an, pendaftaran , d an  penelitian  persyara tan  

adm in istrasi pelam ar s ta f  Perangkat D esa d ilak sanakan  

dalam  jan g k a  w ak tu  paling lam a 7 (tujuh) Hari.

Paragraf 3

Pengum um an dan  P endafta ran  

Pasal 73

(1) P an itia  seleksi s ta f  Perangkat D esa m engum um kan 

ren c a n a  seleksi s ta f Perangkat Desa.

(2) P engum um an  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 

d item patkan  pada  tem pat yang stra teg is, di se tiap  ru k u n  

tetangga, d u su n , pad a  k an to r D esa, d a n /a ta u  m elalui 

lam an  Desa.

Pasal 74

(1) T ata  ca ra  pendaftaran  pe lam ar s ta f  Perangkat D esa 

d ilakukan  m elalui pengajuan  su ra t  perm ohonan  m enjadi 

s ta f  Perangkat D esa b e ru p a  lam aran  yang d ib u a t oleh 

yang  b ersan g k u tan  d ia tas k e rta s  berm eterai kepada 

K epala D esa m elalui pan itia  seleksi s ta f  Perangkat Desa.

(2) L am aran  sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (1) dilam piri 

dengan  p e rsyara tan  adm in istrasi sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 68 ayat (2).

P aragraf 4

Penelitian B erkas A dm inistrasi P ersyara tan  

Pasal 75

(1) P an itia  seleksi s ta f Perangkat D esa m eneliti kelengkapan 

d an  k eab sah an  berkas lam aran  pelam ar s ta f  Perangkat 

D esa sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 74.

(2) D alam  hal te rd ap a t k eku rangan  p e rsy ara tan  adm in istrasi 

sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 68 ayat (2), m aka 

pe lam ar s ta f  Perangkat D esa d iberikan  kesem patan  

m elengkapi p e rsyara tan  adm in istrasi dalam  jan g k a  w aktu  

paling lam a 3 (tiga) Hari.



(3) Pelam ar yang tidak  d ap a t m elengkapi pe rsyara tan  

adm in istras i dalam  jan g k a  w ak tu  sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ayat (2), m aka yang b e rsan g k u tan  d inyatakan  

gugur.

Pasal 76

(1) Hasil penelitian  kelengkapan d an  k e ab sa h a n  persyara tan  

adm in istras i pelam ar s ta f P erangkat D esa sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 75 aya t (1) d itu an g k an  dalam  

B erita  Acara.

(2) P an itia  seleksi s ta f Perangkat D esa m engum um kan  hasil 

penelitian  kelengkapan d an  k e ab sa h a n  persyara tan  

adm in istras i pelam ar s ta f  Perangkat D esa paling lam a 

1 (satu) Hari te rh itung  setelah  d itan d a tan g an in y a  berita  

a ca ra  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1).

Paragraf 5 

Ujian

Pasal 77

(1) Pelam ar s ta f  Perangkat D esa yang  te lah  d inyatakan  

m em enuhi p e rsyara tan  adm in istras i wajib m engikuti 

u jian .

(2) U jian sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (1) d ilaksanakan  

paling lam a 3 (tiga) Hari te rh itu n g  sejak  d ium um kannya  

penelitian  kelengkapan d an  k e ab sa h a n  persyara tan  

adm in istras i pelam ar s ta f  P erangkat Desa.

(3) U jian sebagaim ana d im aksud  pada  aya t (1) m eliputi:

a. u jian  tertu lis; dan

b. u jian  p rak tik  m engoperasikan  kom puter.

(4) Ujian sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d ilak sanakan  

dalam  w aktu  1 (satu) Hari.

(5) D alam  m enyelenggarakan u jian  sebagaim ana d im aksud  

p ad a  ayat (1), pan itia  seleksi s ta f  P erangkat D esa d ap a t 

d ib an tu  oleh Pihak Ketiga yang  d itu n ju k  oleh Kepala 

Desa.



Pasal 78

(1) U jian tertu lis  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 77 

ay a t (3) h u ru f  a, m eliputi k em am puan  di bidang tugas 

yang  dilam ar.

(2) Ju m la h  soal u jian  tertu lis  sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (1) paling banyak  50 (lima puluh) soal berben tuk  

p ilihan  ganda.

(3) W aktu  pengerjaan  soal u jian  tertu lis  sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1) paling lam a 60 (enam  puluh) 

m enit.

(4) Setelah m elaksanakan  u jian  te rtu lis , pelam ar s ta f 

P erangkat D esa m engikuti u jian  p rak tik  m engoperasikan 

kom puter sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 77 ayat (3) 

h u ru f  b.

(5) P e lak san aan  u jian  seleksi s ta f  Perangkat D esa 

d itu an g k an  dalam  berita  acara.

Pasal 79

(1) P an itia  seleksi s ta f  Perangkat D esa m engum um kan  hasil 

u jian  kepada  pelam ar s ta f  P erangkat D esa pada  Hari 

d ilak san ak an  ujian.

(2) Hasil u jian  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) 

d itu an g k an  dalam  berita  acara.

Pasal 80

(1) P an itia  seleksi s ta f Perangkat D esa m enyerahkan  hasil 

seleksi kepada  Kepala D esa paling lam a 1 (satu) Hari 

te rh itu n g  sejak  p e laksanaan  u jian  dengan  m elam pirkan:

a. berita  aca ra  hasil penelitian  kelengkapan  dan  

k e ab sa h a n  p ersy ara tan  ad m in istras i pelam ar sta f 

Perangkat Desa;

b. berita  aca ra  p e laksanaan  u jian;

c. berita  aca ra  hasil u jian; dan

d. be rkas lam aran  pelam ar s ta f  Perangkat D esa beserta  

dokum en pendukung .



(2) K epala D esa m enetapkan  s ta f  Perangkat D esa paling 

lam bat 3 (tiga) Hari se su d ah  d iterim anya hasil seleksi.

(3) P enetapan  s ta f Perangkat D esa sebagaim ana  d im aksud  

pad a  ayat (2) dengan su ra t perjan jian  kerja.

(4) S alinan  su ra t perjan jian  kerja  sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ayat (3) d isam paikan  kepada  C am at dengan 

tem b u san  Kepala D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  

D esa paling lam bat 3 (tiga) Hari se su d a h  d ite tapkan .

Pasal 81

(1) S taf Perangkat D esa m em punyai tu g as m em b an tu  Kepala 

U rusan  a ta u  Kepala Seksi.

(2) K eten tuan  m engenai rincian  tu g as s ta f  Perangkat Desa 

sebagaim ana d im aksud  pada  ay a t (1) d ite tapkan  dengan 

S u ra t Perjanjian  Kerja.

Pasal 82

(1) M asa kerja  s ta f Perangkat D esa paling lam a 1 (satu) 

ta h u n  d an  d a p a t d iperpanjang  oleh Kepala D esa sesudah  

d ilakukan  evaluasi k inerja  s ta f P erangkat Desa.

(2) Perpan jangan  m asa  kerja  s ta f  Perangkat Desa 

sebagaim ana d im aksud  pad a  aya t (1) d ite tapkan  dengan 

su ra t perjan jian  kerja ta n p a  m elalui seleksi sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 67 ayat (1).

(3) Kepala D esa d ap a t m em berhen tikan  s ta f  Perangkat Desa 

sebelum  hab is m asa  kerjanya sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ayat (1), dalam  hal s ta f  Perangkat D esa tidak 

m elaksanakan  tugasnya, m elanggar k e te n tu an  p e ra tu ran  

p e ru n d ang -undangan , d a n /a ta u  m elanggar norm a yang 

berlaku  dalam  m asyarakat.



Pasal 83

S taf Perangkat D esa d iberikan  h ak  b e ru p a  honorarium  

sesua i kem am puan  keuangan  D esa d an  d ite tapkan  dalam  

APBDesa.

Pasal 84

Biaya Pengangkatan  s ta f  P erangkat D esa d ibebankan  pada 

APBDesa.

BAB XI

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 85

Pada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku , m aka  :

a. s ta f  Perangkat D esa yang sa a t ini te lah  ad a  tetap  

m en ja lankan  tugas sam pai dengan  a k h ir  D esem ber 2022; 

dan

b. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 77 T ahun  2019 

ten tan g  Perangkat D esa (Berita D aerah  K abupaten 

K aranganyar T ahun  2019 Nomor 77) sebagaim ana telah 

d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan  P e ra tu ran  B upati 

K aranganyar Nomor 89 T ahun  2021 ten tan g  P erubahan  

K eem pat a ta s  P era tu ran  B upati Nomor 77 T ahun  2019 

ten tan g  Perangkat D esa (Berita D aerah  K abupaten  

K aranganyar T ahun  2021 Nomor 89), sepanjang 

m enga tu r m engenai M ekanism e Pengangkatan  Perangkat 

D esa, S erah  Terim a Ja b a ta n , Pem biayaan, Pengarah 

d an  Pengaw as Pengangkatan  P erangkat Desa, 

P em berhentian  Perangkat D esa, M utasi J a b a ta n  

Perangkat Desa, Kekosongan J a b a ta n  Perangkat Desa, 

d an  S taf Perangkat D esa d icab u t d an  d inyatakan  tidak  

berlaku.



Pasal 86

P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pada  tanggal 

d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  

pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan  penem patannya  

dalam  B erita D aerah  K abupaten  K aranganyar.

D itetapkan  di K aranganyar 
p ad a  tanggal 1 Septem ber 2022

BUPATI KARANGANYAR,

ttd.

JULIYATMONO

D iundangkan  di K aranganyar

pada  tanggal 1 Septem ber 2022

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR,

ttd.

SUTARNO

BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2022 NOMOR 81

Salinan  sesua i dengan  aslinya 

SEKRETARIAT DAERAH 

KABUPATEN KARANGANYAR 

KEPALA BAGIAN HUKUM,

METTY FERRISKA R.
V l  w . Y ’ ’

NIP. 19760417 199903 2 007



LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 

NOMOR TAHUN 2022

TENTANG

MEKANISME PENGANGKATAN DAN 

PEMBERHENTIAN PERANGKAT DESA.

A. FORMAT BERITA ACARA MUSYAWARAH PEMBENTUKAN PANITIA 
PENGISIAN PERANGKAT DESA

PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR 
KECAMATAN ...

PEMERINTAH DESA ...
Alam at: ...Telp. ... Fax ...

Website : ... E-mail: ... Kode Pos ...

BERITA ACARA
NO M OR:

MUSYAWARAH PEMBENTUKAN PANITIA PENGISIAN PERANGKAT DESA
DESA.......................KECAMATAN...............

TAHUN........................

P ada  h a ri ini, ................................... tanggal ................................... bu lan
...........................  ta h u n  ..................................... b e rtem pat di ...............................
D esa ............................................ K ecam atan .............................................
K abupaten  K aranganyar te lah  d ilak san ak an  R apat P em ben tukan  Panitia
Pengisian Perangkat D esa ... K ecam atan ..............  K abupaten  K aranganyar
u n tu k  J a b a t a n ..............
1. D alam  ra p a t te rseb u t, h ad ir Kepala D esa, BPD, Perangkat Desa,

Lem baga K em asyarakatan  D esa d an  u n s u r  tokoh m asy ara k a t...................
sebagaim ana te rcan tu m  dalam  D aftar H adir terlam pir.

2. D alam  R apat te rseb u t te lah  d ihasilkan  su s u n a n  keanggotaan  P an itia
Pengisian Perangkat D e s a .....................sebagai b e r ik u t :
1) S d r ..... ja b a ta n  ... sebagai Ketua;
2) S d r ..... ja b a ta n  ... sebagai Sekretaris;
3) S d r ..... ja b a ta n  ... sebagai Anggota;
4) Dst.

D em ikian Berita A cara ini d ib u a t dengan  sebenarnya  u n tu k  d ipergunakan  
sebagaim ana  m estinya.

y

KEPALA DESA



B. FORMAT KEPUTUSAN KEPALA DESA TENTANG PEMBENTUKAN PANITIA 

PENGISIAN PERANGKAT DESA

KECAMATAN...........KABUPATEN KARANGANYAR

KEPUTUSAN KEPALA D E S A ............

NOMOR ...... / ......TAHUN.............

TENTANG

PEMBENTUKAN PANITIA PENGISIAN PERANGKAT DESA........

KECAMATAN.......... KABUPATEN KARANGANYAR

KEPALA DESA ............,

M enim bang : a. bahw a u n tu k  ke te rtiban  d an  k e lan ca ran  penyelenggaraan

Pengisian Perangkat D esa.... K ecam atan ........K abupaten

K aranganyar, m aka  perlu  d ib en tu k  Panitia  Pengisian 

Perangkat Desa;

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana  d im aksud  

dalam  h u ru f  a, pe rlu  m ene tapkan  K epu tusan  Kepala D esa 

ten tan g  P em ben tukan  Panitia  Pengisian Perangkat

D esa.................K ecam atan ...............K abupaten  K aranganyar;

M engingat : 1. U ndang-U ndang  Nomor 6 T ah u n  2014 ten tan g  D esa

(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 7, 

T am bahan  L em baran N egara R epublik Indonesia  Nomor 5495) 

sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  U ndang-U ndang Nomor 11 

T ahun  2020 ten tan g  C ipta Kerja (Lem baran N egara Republik 

Indonesia  T ah u n  2020 Nomor 245, T am bahan  L em baran  

Negara Republik Indonesia  Nomor 6573);

2. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 43 T ah u n  2014 ten tan g  

P e ra tu ran  P e laksanaan  U ndang-U ndang Nomor 6 T ah u n  2014 

ten tan g  D esa (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  

2014 Nomor 123, T am bahan  L em baran  Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5539) sebagaim ana  te lah  d iu b ah  beberapa  

kali te rak h ir dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ah u n  

2019 ten tan g  P e ru b ah an  K edua a ta s  P e ra tu ran  Pem erin tah  

Nomor 43 T ah u n  2014 ten tan g  P e ra tu ran  P e laksanaan  

U ndang-U ndang Nomor 6 T ah u n  2014 ten tan g  D esa 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 41, 

T am bahan  L em baran  Negara Republik Indonesia  Nomor 

6321);



3. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 16Tahun 

2015 ten tan g  P erangkat D esa (Lem baran D aerah  K abupaten  

K aranganyar T ah u n  2015 Nomor 16,T am bahan  Lem baran 

D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 41) sebagaim ana 

telah  d iubah  beberapa  kali te rak h ir dengan  P e ra tu ran  D aerah 

K abupaten  K aranganyar Nomor 8 T ahun  2019 ten tang  

P erubahan  K edua a ta s  P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  

K aranganyar Nomor 16 T ahun  2015 ten tang  Perangkat D esa 

(Lem baran D aerah  K abupaten  K aranganyar T ah u n  2019 

Nomor 8, T am bahan  L em baran D aerah  K abupaten  

K aranganyar Nomor 102 );

4. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor ... T ahun  2022 ten tang  

M ekanism ePengangkatan d an  Pem berhen tian  Perangkat D esa 

(Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar T ahun  2022 Nomor

5. P e ra tu ran  D esa .... Nomor .... T ahun  ... ten tan g  A nggaran

P endapatan  d an  B elanja D esa.... (Lem baran D esa.... T ahun  ... 

N o m o r..... );

M enetapkan

KESATU

KEDUA

MEMUTUSKAN:

M em bentuk Panitia  Pengisian Perangkat D e s a .....  K ecam atan

.... K abupaten  K aranganyar, dengan  su s u n a n  Panitia  

sebagaim ana te rseb u t dalam  Lam piran yang m eru p ak an  

bagian tidak  te rp isah k an  dari K epu tusan  ini.

Panitia  sebagaim ana d im aksud  D iktum  KESATU K epu tusan  

ini, m em punyai tu g as sebagai berikut:

a. m engum um kan  adanya  lowongan ja b a ta n  Perangkat 

D esa d an  d im ulainya kegiatan  pengisian  Perangkat Desa;

b. m eny u su n  d an  m engajukan  ren can a  anggaran  biaya, 

dengan  p e rse tu ju an  Kepala Desa;

c. m en y u su n  jadw al, w ak tu , d an  tem pat p roses pengisian  

ja b a ta n  Perangkat D esa, u n tu k  d im ohonkan p e rse tu ju an  

kepada  Kepala D esa dan  d ikonsu ltasikan  kepada  C am at, 

se rta  d ilaporkan  kepada  B upati;

d. m eny u su n  ta ta  te rtib  Pengisian J a b a ta n  Perangkat D esa 

yang d ite tapkan  m elalui m usyaw arah  Panitia  Pengisian 

P erangkat D esa d an  d itan d a tan g an i oleh K etua Panitia  

Pengisian Perangkat Desa;

e. m enerim a berkas lam aran  B akal Calon Perangkat Desa;



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

f. m eneliti p e rsy ara tan  adm in istras i B akal Calon Perangkat 

Desa;

g. m em fasilitasi p e lak san aan  seleksi;

h. m enerim a hasil seleksi dari P ihak Ketiga;

i. m enyerahkan  hasil seleksi kepada  Kepala Desa; dan

j. m em buat laporan  p e lak san aan  dan  pertanggungjaw aban  

p roses Pengisian J a b a ta n  P erangkat D esa kepada  Kepala 

Desa.

Dalam  m elak san ak an  tugasnya, P an itia  sebagaim ana  

d im aksud  D iktum  KESATU K epu tusan  ini berw enang :

a. m ene tapkan  B akal Calon Perangkat Desa;

b. m ene tapkan  Calon Perangkat Desa; dan

c. m ene tapkan  Hasil Seleksi Calon Perangkat Desa.

Pan itia  sebagaim ana d im aksud  D iktum  KESATU K epu tusan  

ini dalam  m elak san ak an  tu g as  d an  w ew enangnya 

bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala Desa.

Biaya yang tim bul dengan  d ite tap k an n y a  K epu tusan  ini, 

d ibebankan  kepada  A nggaran P en d ap atan  d an  B elanja 

D esa.....T ah u n  A n g g a ra n ......

K epu tusan  ini m ulai be rlak u  p ad a  tanggal d ite tapkan .

D itetapkan  d i .............................

p ad a  ta n g g a l ...............................

KEPALA DESA,

T em busan  :

1. Kepala D isperm ades K abupaten  K aranganyar;

2. C a m a t ........................



LAMPIRAN

KEPUTUSAN KEPALA D E S A ............

NOMOR...... /  .........TAHUN...........

TENTANG

PEMBENTUKAN PANITIA PENGISIAN

PERANGKAT D E S A .....KECAMATAN........

KABUPATEN KARANGANYAR.

DAFTAR SUSUNAN PANITIA PENGISIAN PERANGKAT DESA

KECAMATAN........

NO NAMA JABATAN DALAM DINAS
KEDUDUKAN DALAM 

PANITIA

1.
K etua

2.
S ekretaris

3.
Anggota

4. Anggota

5. Anggota

KEPALA DESA,



C. FORMAT BERITA ACARA HASIL MUSYAWARAH PANITIA PENGISIAN 

PERANGKAT DESA

PANITIA PENGISIAN PERANGKAT DESA.......
KECAMATAN...............

KABUPATEN KARANGANYAR

S e k re ta r ia t : J a l a n ........N o ...........Telp (0 2 7 1 )............Kode Pos

BERITA ACARA
NOM OR: ...............................................................

HASIL MUSYAWARAH PANITIA PENGISIAN PERANGKAT DESA

DESA.........KECAMATAN.........

TAHUN.........................

Pada h a ri ini, ................................... tanggal ................................... bu lan

...........................  ta h u n  ..................................... b ertem pat di ...............................

D esa ............................................ K ecam atan .............................................

K abupaten  K aranganyar te lah  d ilak san ak an  m usyaw arah  P an itia  Pengisian 

P erangkat D esa ... K e c a m a ta n .............. K abupaten  K aranganyar.

D alam  m usyaw arah  te rseb u t, Pan itia  Pengisian Perangkat D esa ... 

m em bahas R encana A nggaran Biaya, T ata  Tertib Pengisian J a b a ta n  

Perangkat D esa d an  P ihak Ketiga yang  ak an  d iajak  bekerja  sam a dalam  

proses Seleksi Pengisian J a b a ta n  Perangkat Desa.

A dapun hasil m usyaw arah  P an itia  Pengisian P erangkat D esa ... 

K ecam atan  ... sebagaim ana terlam pir.

D em ikian B erita  A cara ini d ib u a t dengan  sebenarnya  u n tu k  

d ipergunakan  sebagaim ana m estinya.

Pan itia  Pengisian J a b a ta n  Perangkat D esa ...

M engetahui

a. S d r..........................  (Ketua) Kepala D esa

b. S d r..........................  (Sekretaris)

c. S d r..........................  (Anggota) .......................

d. Dst.



D. FORMAT SURAT PERMOHONAN PERSETUJUAN PENGISIAN JABATAN 

PERANGKAT DESA OLEH KEPALA DESA KEPADA BUPATI

PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR 
KECAMATAN ...

PEMERINTAH DESA ...
Alam at: ...Telp. ... Fax ...

Website : ... E-mail: ... Kode Pos ...

Nomor :

Sifat : ...

L am piran : ...

Hal : Perm ohonan p e rse tu ju an

pengisian ja b a ta n  Perangkat D esa

....................................................... J  .....................................................

K epada Yth.

B upati K aranganyar 

m elalui C a m a t ... 

di

KARANGANYAR

S eh ubungan  dengan  ad an y a  kekosongan Perangkat D esa ... 

ja b a ta n  .. k a re n a  ... m ak a  kam i m ohon p e rse tu ju an  pengisian 

ja b a ta n  Perangkat Desa.

Sebagai b a h a n  pertim bangan  be rsam a  ini kam i lam pirkan  :

1. ren can a  anggaran  b iaya pengisian ja b a ta n  P erangkat Desa;

2. ren can a  anggaran  penghasilan  te tap  dan  tu n jan g an  perangkat 

desa; dan

3. kekosongan form asi ja b a ta n  perangka t d esa  b e rd asa rk an  

P e ra tu ran  D esa ten tan g  S u su n a n  O rganisasi d an  T ata  Kerja 

Pem erin tah  Desa.

D em ikian u n tu k  m enjad ikan  periksa.

KEPALA DESA ...

T em busan  :
Kepala D inas Pem berdayaan M asyarakat d an  D esa



E. FORMAT PERSETUJUAN PENGISIAN JABATAN PERANGKAT DESA OLEH 
BUPATI

PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR
SEKRETARIAT DAERAH

Alamat: Jl. Lawu No 385 B Karanganyar Telp. (0271) 495039 Fax 495590 
Website :www.karanganyarkab.go.id E-mail :setda@karanganyarkab.go.id Kode Pos 57712

K a ra n g a n y a r,.......................

Nomor : K epada Yth.

Sifat : Kepala D esa ..............................

Lam piran : M elalui C a m a t ........................

Hal : d i ...................

M em perhatikan  S u ra t S au d a ra  Nomor ... tanggal ... hal 

Perm ohonan p e rse tu ju an  pengisian  ja b a ta n  Perangkat D esa, m aka  

b ersam a ini kam i m em berikan  p e rse tu ju an  pengisian  ja b a ta n  

Perangkat Desa.

Selan ju tnya  agar m elak san ak an  pengisian  ja b a ta n  Perangkat 

D esa dengan berpedom an p ad a  k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang- 

u n d a n g an  yang  berlaku.

a .n . BUPATI KARANGANYAR 
SEKRETARIS DAERAH 

u.b .
ASISTEN PEMERINTAHAN 
DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

http://www.karanganyarkab.go.id
mailto:setda@karanganyarkab.go.id


F. BENTUK KOP NASKAH DINAS DAN STEMPEL KEPANITIAAN

1. Kop su ra t  Panitia  Pengisian P erangkat D esa d itu lis pad a  bagian  a ta s  

tengah  dari k e rtas  su ra t dengan  h u ru f  /  tu lisan  berw arna  h itam  dengan  

b e n tu k  h u ru f  Bookman Old Style.

2. Isi tu lisan  dan  u k u ra n

a. T ulisan  pada  baris  p e rtam a  dengan  h u ru f  kap ita l tebal :

"PANITIA PENGISIAN PERANGKAT DESA” dengan  u k u ra n  h u ru f  14

b. T ulisan  p ad a  baris  k ed u a  dengan  h u ru f  kap ita l tebal :

"KECAMATAN..... ” dengan  u k u ra n  h u ru f  12

c. T ulisan  pad a  baris  ketiga dengan  h u ru f  kap ita l tebal :

"KABUPATEN KARANGANYAR” dengan  u k u ra n  h u ru f  12

d. T ulisan  pad a  b aris  keem pat dengan  h u ru f  kecil :

"S ekretaria t : .....  (ditulis a lam at sek re ta ria t panitia) T e lp .....  Kode Pos

..... ” dengan u k u ra n  h u ru f  11.

e. Pada bagian baw ah kop su ra t se te lah  tu lisan  :

"S ekretaria t” diberi garis tebal tipis.

PANITIA PENGISIAN PERANGKAT DESA.......
KECAMATAN...............

KABUPATEN KARANGANYAR

S e k re ta r ia t : J a l a n ........ N o ...........Telp (0 2 7 1 )............Kode Pos___________

Stem pel K epanitiaan

K eterangan:

X : PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR; 
XX : KECAMATAN............;
XXX : PANITIA PENGISIAN PERANGKAT DESA....



G. FORMAT SURAT PERNYATAAN BERTAKWA KEPADA TUHAN YANG MAHA 

ESA, MEMEGANG TEGUH DAN MENGAMALKAN PANCASILA, UNDANG- 

UNDANG DASAR NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 1945

SURAT PERNYATAAN

BERTAKWA KEPADA TUHAN YANG MAHA ESA, MEMEGANG TEGUH DAN 

MENGAMALKAN PANCASILA, UNDANG-UNDANG DASAR NEGARA 

REPUBLIK INDONESIA TAHUN 1945

Yang b e rta n d a  tangan  dibaw ah ini :

Nam a :............................................................................. .......................

T em pat /  Tanggal Lahir :....................................................................................................

Agama :.....................................................................................................

J e n is  Kelamin :.....................................................................................................

Pekerjaan :.....................................................................................................

A lam at :.....................................................................................................

dengan  ini saya m enyatakan  dengan  sesungguhnya  bahw a saya :

1. bertakw a kepada T uhan  Yang M aha Esa; d an

2. m em egang teguh d an  m engam alkan  Pancasila, U ndang-U ndang D asar 

Negara Republik Indonesia  T ahun  1945.

D em ikian p e rn y a taan  ini saya b u a t dengan  seb enar-benarnya  d an  apab ila  

te rn y a ta  p e rnya taan  ini tid ak  benar, saya sanggup d itu n tu t sesua i 

k e ten tu an  /h u k u m  yang berlaku.

Yang M em buat Pernyataan , 

M eterai cu k u p



H. FORMAT SURAT PERNYATAAN KESANGGUPAN UNTUK TIDAK 

MENGUNDURKAN DIRI DARI PROSES SELEKSI PENGISIAN JABATAN 

PERANGKAT DESA

SURAT PERNYATAAN

KESANGGUPAN UNTUK TIDAK MENGUNDURKAN DIRI DARI PROSES SELEKSI

PENGISIAN JABATAN PERANGKAT DESA

Yang b e rta n d a  tangan  d ibaw ah ini :

N am a :

Tem pat /  Tanggal Lahir : 

Agam a :

Je n is  Kelamin :

Pekerjaan  :

A lam at :

dengan  ini m enyatakan  kesanggupan  u n tu k  tidak  m en g u n d u rk an  diri dari 

p roses seleksi pengisian  ja b a ta n  Perangkat D esa ... ja b a ta n  ...

D em ikian p e rn y a taan  ini saya  b u a t dengan  seb enar-benarnya  d an  apabila  

te rn y a ta  p e rnya taan  ini tidak  benar, saya sanggup  d itu n tu t sesua i 

k e te n tu a n /h u k u m  yang berlaku .

Yang M em buat Pernyataan , 

M eterai cukup



I. FORMAT SURAT PERMOHONAN MENJADI PERANGKAT DESA

............................ ...............................

K epada Yth.

Kepala D esa ... 

m elalui P an itia  Pengisian 

P erangkat D esa ... 

di ....

D engan horm at,

Yang b e rtan d a tan g an  di baw ah ini :

N am a :

Tem pat, tanggal lahir:

A lam at :

Pekerjaan  :

S eh u b u n g an  dengan ad an y a  lowongan Perangkat D esa ja b a ta n  ... m ak a  

dengan  ini saya m engajukan  perm ohonan  m enjadi P erangkat D esa d an  bersed ia  

m engikuti p roses pengisian  P erangkat D esa sesu a i dengan  k e te n tu an  yang 

berlaku .

D em ikian u n tu k  m enjad ikan  periksa.

H orm at saya,



J. FORMAT SURAT PERNYATAAN BERSEDIA BERTEMPAT TINGGAL DI DESA
YANG BERSANGKUTAN

SURAT PERNYATAAN

BERSEDIA BERTEMPAT TINGGAL DI DESA YANG BERSANGKUTAN

Yang b e rtan d a  tangan  d ibaw ah ini :

Nam a :...................................................................................................

Tem pat /  Tanggal Lahir :....................................................................................................

Agama :....................................................................................................

J e n is  Kelamin :...................................................................................................

Pekerjaan  :....................................................................................................

A lam at :....................................................................................................

dengan  ini m enyatakan  dengan  sesungguhnya, apab ila  saya d iangkat sebagai 

Perangkat D esa, m aka  te rh itu n g  m ulai tanggal P elan tikan  m enjadi Perangkat

D esa ( J a b a t a n ..... ) saya  bersed ia  bertem pat tinggal di D e s a .......

D em ikian p e rnya taan  ini saya  b u a t dengan  sebenar-benarnya  d an  apab ila  

te rn y a ta  p e rnya taan  ini tidak  benar, saya sanggup d itu n tu t se su a i 

k e te n tu a n /h u k u m  yang berlaku.

Yang M em buat P ernyataan , 

M eterai cu k u p



SURAT PERNYATAAN
BERSEDIA BERTEMPAT TINGGAL DI DUSUN YANG BERSANGKUTAN 

Yang b e rta n d a  tan g an  d ibaw ah ini :

Nam a :.....................................................................................................

T em pat /  Tanggal Lahir :....................................................................................................

Agama :.....................................................................................................

J e n is  Kelamin :.....................................................................................................

Pekerjaan  :.....................................................................................................

A lam at :.....................................................................................................

dengan  ini m enyatakan  dengan  sesungguhnya , apab ila  saya  d iangkat sebagai 

Kepala D usun , m aka  te rh itu n g  m ulai tanggal pe lan tikan  m enjadi Kepala D u su n

..... saya  bersed ia  bertem pat tinggal di D u s u n .......D e s a .......

D em ikian p e rn y a taan  ini saya  b u a t dengan  sebenar-benarnya  d an  apab ila  

te rn y a ta  p e rnya taan  ini tidak  benar, saya sanggup  d itu n tu t se su a i 

k e te n tu a n /h u k u m  yang berlaku.

K. FORMAT SURAT PERNYATAAN BERSEDIA BERTEMPAT TINGGAL DI
DUSUN YANG BERSANGKUTAN

Yang M em buat Pernyataan , 

M eterai cu k u p



L. FORMAT TANDA TERIMA BERKAS PERMOHONAN PENDAFTARAN BAKAL 
CALON PERANGKAT DESA

PANITIA PENGISIAN PERANGKAT DESA.......
KECAMATAN...............

KABUPATEN KARANGANYAR

__________ S e k re ta r ia t : J a l a n ........N o ...........Telp (0 2 7 1 )............Kode Pos

TANDA TERIMA

Telah d iterim a b e rk as perm ohonan  p endafta ran  B akal Calon Perangkat 
D esa sebagai b e r ik u t :

Nam a :
Tem pat, tanggal lah ir :
A lam at :
U m ur :
Pekerjaan :

B erkas te rseb u t d inyatakan  (lengkap /belum  lengkap*).
C a ta ta n ................................................................................................................................................

.................................................. >

Penerim a

PANITIA PENGISIAN PERANGKAT DESA.......
KECAMATAN...............

KABUPATEN KARANGANYAR

S e k re ta r ia t : J a l a n ........N o ...........Telp (0271) ............Kode Pos

TANDA TERIMA

Telah d iterim a be rk as perm ohonan  pendaftaran  B akal Calon Perangkat 
D esa sebagai b e r ik u t :

Nam a :
Tem pat, tanggal lah ir :
A lam at :
U m ur :
Pekerjaan  :

B erkas te rseb u t d inyatakan  (lengkap /belum  lengkap*).
C a ta ta n ................................................................................................................................................

Penerim a

*) coret salah satu.
Satu untuk Pelamar dan Satu untuk Panitia



M. FORMAT BERITA ACARA PERPANJANGAN WAKTU PENDAFTARAN BAKAL

CALON PERANGKAT DESA

PANITIA PENGISIAN PERANGKAT DESA.......
KECAMATAN...............

KABUPATEN KARANGANYAR

S e k re ta r ia t : J a l a n ........N o ...........Telp (0 2 7 1 )............Kode Pos

BERITA ACARA 

NO M OR:

PERPANJANGAN WAKTU PENDAFTARAN BAKAL CALON PERANGKAT DESA

DESA......................KECAMATAN........................

TAHUN........................

Pada hari ini, ................................... tanggal ................................... bu lan

...........................  ta h u n  ..................................... b ertem pat di ...............................

D esa ............................................ K ecam atan .............................................

K abupaten  K aranganyar, Pan itia  Pengisian Perangkat D esa ... te lah  

m engadakan  ra p a t pe rpan jangan  p en d afta ran  B akal Calon Perangkat D esa 

dengan  hasil sebagai beriku t :

1. dengan  telah  berakh irnya  w ak tu  pendaftaran  B akal Calon Perangkat 

D esa yang  d ilak san ak an  m ulai tanggal ... sam pai dengan  tanggal ... 

belum  te rd ap a t B akal Calon P erangkat D esa yang m endaftar, m aka  

pendaftaran  d inya takan  d iperpan jang  selam a 7 (tujuh) hari; d an

2. w ak tu  perpan jangan  p en d afta ran  te rseb u t d ilak san ak an  m ulai tanggal 

... sam pai dengan tanggal ...

D em ikian B erita A cara ini d ib u a t dengan  sebenarnya  u n tu k  

d ipergunakan  sebagaim ana m estinya.

Panitia  Pengisian J a b a ta n  Perangkat D esa ...

a. S d r..........  ......  (Ketua)

b. S d r..........    (Sekretaris)

c. S d r..........  ......  (Anggota)

d. Dst.



N. FORMAT BERITA ACARA HASIL PENELITIAN KELENGKAPAN DAN 

KEABSAHAN BERKAS PERSYARATAN ADMINISTRASI BAKAL CALON 

PERANGKAT DESA

PANITIA PENGISIAN PERANGKAT DESA........
KECAMATAN...............

KABUPATEN KARANGANYAR

S e k re ta r ia t : J a l a n ........N o ...........Telp (0 2 7 1 )............Kode Pos

BERITA ACARA 

NOM OR: ................................

HASIL PENELITIAN KELENGKAPAN DAN KEABSAHAN BERKAS PERSYARATAN 

ADMINISTRASI BAKAL CALON PERANGKAT DESA

P ada h a ri i n i ........... ta n g g a l ..............b u l a n ............. t a h u n .............  kam i, Panitia

Pengisian J a b a ta n  P erangkat D esa ............, K ecam atan ............ , K abupaten

K aranganyar te lah  m engadakan  penelitian  te rh ad ap  kelengkapan  d an  k eab sah an

berkas p e rsy ara tan  ad m in istras i B akal Calon P erangkat Desa, D esa ............

K ecam atan  ............ K abupaten  K aranganyar, sebagaim ana  d im aksud  dalam

Pasal 2 P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 16 T ah u n  2015 

ten tan g  Perangkat D esa sebagaim ana  telah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan  

P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 8 T ahun  2019 ten tan g  

P e ru b ah an  K edua a ta s  P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 16 

T ah u n  2015  ten tan g  P erangkat Desa, dengan  hasil sebagai b e r ik u t :

1. Ju m la h  B akal Calon P erangkat D esa : ............orang.

2. P ersyara tan  adm in istras i yang  diteliti, m eliputi :

a. fotokopi K artu  T anda Penduduk;

b. su ra t pe rn y a taan  yang d ib u a t oleh yang b e rsan g k u tan  di a ta s  k e rtas  

berm eterai cukup  m engenai:

1. bertakw a kepada  T uhan  Yang M aha Esa;

2. m em egang teguh  dan  m engam alkan  Pancasila, U ndang-U ndang D asar 

Negara Republik Indonesia  T ahun  1945; dan

3. kesanggupan  u n tu k  tidak  m en g u n d u rk an  diri da ri p roses seleksi Calon 

P erangkat Desa.

c. berpend id ikan  paling ren d ah  sekolah m enengah  u m u m  a ta u  yang sedera ja t 

d ib u k tik an  dengan fotokopi ijazah pendid ikan  form al dari tingkat d a sa r  

sam pai dengan ijazah te rak h ir yang dilegalisasi oleh pe jabat berw enang;



d. b e ru sia  20 (dua puluh) ta h u n  sam pai dengan  42 (em pat p u lu h  dua) ta h u n  

te rh itu n g  sam pai dengan  berakh irnya  m asa  p endafta ran  yang  d ibuk tikan  

dengan  A kta K elahiran;

e. b e rb ad an  seh a t yang  d ibuk tikan  dengan  su ra t  ke te rangan  dari P uskesm as 

a ta u  a p a ra t k eseh a tan  yang  berw enang;

f. bebas nark o b a  yang  d ibuk tikan  dengan  su ra t  ke te rangan  dari D okter 

R um ah Sakit U m um  D aerah;

g. su ra t Perm ohonan m enjadi Perangkat D esa yang d ib u a t oleh yang 

b e rsan g k u tan  d ia ta s  k e rta s  berm eterai cukup;

h. calon Perangkat D esa yang  d iangkat m enjadi Perangkat D esa te rh itung  

m ulai tanggal pe lan tikan  sebagai P erangkat D esa h a ru s  b ertem pat tinggal 

di desa  yang  b ersan g k u tan  dengan  m elam pirkan  su ra t  pernyataan ;

i. bagi calon Kepala D u su n  yang  berasa l dari D u su n  lain  m elam pirkan  su ra t 

p e rn y a taan  bersed ia  b ertem p at tinggal di D u su n  yang b ersan g k u tan  

apab ila  d iangkat m enjadi Kepala D usun;

j. p as  foto berw arna  u k u ra n  4 x 6  sebanyak  4 (empat) lem bar.

3. A dapun hasilnya  sebagai b e r ik u t :

a. N am a-nam a B akal Calon P erangkat D esa yang  d inya takan  m em enuhi 

kelengkapan  dan  k e ab sa h a n  berkas p ersy ara tan  adm in istrasi, sebagai 

b e r ik u t :

1................................

2. d s t ...............

b. B akal Calon Perangkat D esa yang d inyatakan  tidak  m em enuhi p ersy ara tan  

adm in istrasi, sebagai b e r ik u t :

1................................

2. d s t ...............

c. B akal Calon Perangkat D esa yang m en g u n d u rk an  diri ... (ad a /tid a k  ada*)

4. N am a-nam a Bakal Calon Perangkat D esa sebagaim ana d im aksud  pad a  angka

3 (tiga) h u ru f  a  te rse b u t di a ta s , se te lah  selesainya ta h a p a n  tanggapan

m asy arak a t,se lan ju tn y a  d ite tap k an  sebagai Calon P erangkat Desa.

D em ikian B erita A cara ini d ib u a t dengan  sebenar-benarnya  d an  d a p a t 

d ipergunakan  sebagaim ana m estinya.

PANITIA PENGISIAN PERANGKAT DESA 
KECAMATAN...........................

Ketua, Sekretaris,



O. FORMAT LAMPIRAN BERITA ACARA HASIL PENELITIAN KELENGKAPAN DAN 

KEABSAHAN BERKAS PERSYARATAN ADMINISTRASI BAKAL CALON 

PERANGKAT DESA

LAMPIRAN BERITA ACARA
HASIL PENELITIAN KELENGKAPAN DAN KEABSAHAN BERKAS PERSYARATAN 

ADMINISTRASI BAKAL CALON PERANGKAT DESA

NO PERSYARATAN
NAMA BAKAL CALON PERANGKAT 

DESA
1 ............ 2 ............ 3 ............ 4 ..... d s t

1 2 3 4 5 6
a. fotokopi K artu T anda  P enduduk  

E lektronik
b. su ra t p e rnya taan  bertakw a 

kepada  T u h an  Yang M aha E sa
c. su ra t p e rnya taan  m em egang teguh  

d an  m engam alkan  Pancasila, 
U ndang-U ndang D asar Negara 
Republik Indonesia  T ahun  1945, 
m em p ertah an k an  d an  m em elihara 
k e u tu h a n  Negara K esatuan  
Republik Indonesia  d an  B hinneka 
Tunggal Ika

d. su ra t  p e rn y a taan  kesanggupan  
u n tu k  tidak  m en g u n d u rk an  diri 
dari p roses seleksi Calon 
P erangkat D esa

e. berpend id ikan  paling ren d ah  
sekolah m enengah  u m u m  a ta u  
yang  sedera ja t d ibuk tikan  dengan 
fotokopi ijazah pend id ikan  form al 
dari tingkat d a sa r  sam pai dengan  
ijazah te rak h ir yang  dilegalisasi 
oleh pe jabat berw enang

f. b e ru s ia  20 (dua puluh) ta h u n  
sam pai dengan  42 (em pat p u lu h  
dua) ta h u n  te rh itu n g  sam pai 
dengan  berakh irnya  m asa  
p en d afta ran  yang  d ibuk tikan  
dengan  A kta K elahiran

g- b e rb ad an  se h a t d ibuk tikan  
dengan  su ra t  ke te rangan  dari 
P uskesm as a ta u  a p a ra t k e seh a tan  
yang  berw enang

h. bebas nark o b a  yang d ibuk tikan  
dengan  ke terangan  D okter 
R um ah Sakit Um um  D aerah

i. su ra t Perm ohonan m enjadi 
Perangkat D esa yang  d ib u a t oleh 
yang b ersan g k u tan  d ia ta s  k e rta s  
berm eterai cukup

j- calon Perangkat D esa yang 
d iangkat m enjadi P erangkat D esa 
te rh itu n g  m ulai tanggal pe lan tikan



sebagai Perangkat D esa h a ru s  
bertem pat tinggal di desa  yang 
b e rsan g k u tan  dengan 
m elam pirkan  su ra t p e rnya taan

k. bagi calon Kepala D u su n  yang 
berasa l dari D u su n  lain 
m elam pirkan  su ra t p e rnya taan  
bersed ia  bertem pat tinggal di 
D u su n  yang b e rsan g k u tan  apab ila  
d iangkat m enjadi Kepala D usun

L p as foto berw arna  u k u ra n  4 x 6  
sebanyak  4 (empat) lem bar

PANITIA PENGISIAN PERANGKAT D E S A ......
KECAMATAN............

KABUPATEN KARANGANYAR

K etua, Sekretaris,



P. FORMAT PENGUMUMAN BAKAL CALON PERANGKAT DESA

PANITIA PENGISIAN PERANGKAT DESA
D E SA .................KECAMATAN.................

KABUPATEN KARANGANYAR

S e k re ta r ia t : J a l a n ........ N o ...........Telp (0 2 7 1 )............Kode Pos

PENGUMUMAN
Nomor:

B erd asark an  berita  a ca ra  Hasil Penelitian K elengkapan d an  K eabsahan  

B erkas P ersyara tan  A dm inistrasi B akal Calon P erangkat D esa Nomor ... 

tanggal ... , kam i Panitia Pengisian J a b a ta n  Perangkat D esa ... K ecam atan ... 

m engum um kan  Bakal Calon Perangkat D esa sebagai b e r ik u t :

No. Nam a Alam at J a b a ta n  yang d ilam ar K eterangan

S elan ju tnya  n am a-n am a  B akal Calon Perangkat D esa sebagaim ana 

te rseb u t di a ta s , setelah  selesainya ta h a p a n  tanggapan  m asy arak a t,d ite tap k an  

sebagai Calon Perangkat Desa.

D em ikian u n tu k  m enjad ikan  perha tian .

............................... * J .................

P an itia  Pengisian Perangkat D esa... 

K ecam atan ...

K abupaten  K aranganyar

K etua



Q. BERITA ACARA PANITIA PENGISIAN PERANGKAT DESA TENTANG 

PENETAPAN CALON PERANGKAT DESA

PANITIA PENGISIAN PERANGKAT DESA
D E SA .................KECAMATAN.................

KABUPATEN KARANGANYAR

__________ Sekretaria t : J a l a n ........  N o ......... Telp (0 2 7 1 )............Kode Pos___________

BERITA ACARA 

NOM OR: ................................

PENETAPAN CALON PERANGKAT DESA

Pada hari i n i ........... ta n g g a l ..............b u l a n ..............t a h u n ............. kam i, Pan itia

Pengisian Perangkat D esa ............, K ecam atan ............ , K abupaten  K aranganyar

te lah  m elak san ak an  ra p a t p en e tap an  Calon P erangkat Desa.

B erd asark an  Berita A cara Hasil Penelitian K elengkapan d an  K eabsahan  

B erkas A dm inistrasi P ersyara tan  B akal Calon Perangkat Desa, m ak a  dalam  ra p a t 

p en e tap an  Calon Perangkat D esa m em u tu sk an  bahw a B akal Calon Perangkat 

D esa yang m em enuhi p e rsy ara tan  adm in istrasi d an  yang d ite tap k an  m enjadi 

Calon Perangkat D esa d an  b e rh ak  m engikuti seleksi pengisian ja b a ta n  Perangkat 

D esa sebagai b e r ik u t :

1. N am a :

A lam at :

J a b a ta n  yang  d ilam ar :

2. N am a :

A lam at :

J a b a ta n  yang  d ilam ar :

3. D st....

Panitia  Pengisian P erangkat D esa ... 

K ecam atan ...

a. S d r.................... (Ketua)

b. S d r.................... (Sekretaris)

c. S d r.................... (Anggota)

d. Dst.



R. FORMAT SURAT UNDANGAN

PANITIA PENGISIAN PERANGKAT DESA
D E SA .................KECAMATAN.................

KABUPATEN KARANGANYAR

S e k re ta r ia t : J a l a n ........N o ...........Telp (0271) ............Kode Pos

Nomor : 0 0 5 /
Sifat :
Lam piran :
Hal :

K epada
Y th.......
Di ...

D engan ini m engharap  dengan  ho rm at k ehad iran  S a u d a ra  
u n tu k  m engikuti seleksi pengisian  ja b a ta n  Perangkat D esa p ad a  : 
Hari, tanggal :
W aktu :
T em pat :
C a ta tan  : 1. Pakaian  a ta s  P u tih  berdasi, b aw ahan  hitam ;

2. H adir 15 m enit sebelum  p e lak san aan  seleksi;
3. M em bawa a la t tu lis  sendiri.

A dapun bidang m ateri yang  d iu jikan  sebagai b e r ik u t :
a. U jian te rtu lis  :

1. Pancasila  d an  U ndang-U ndang D asar Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  1945;

2. P engetahuan  ten tan g  P em erin tahan  D aerah  d an  P em erin tahan  
Desa;

3. B ah asa  Indonesia;
4. P engetahuan  u m u m  m engenai tu g as pokok d an  fungsi ja b a ta n  

yang dilam ar;
5. Psikologi dasar; d an
6. K epem im pinan u n tu k  form asi S ek re ta ris D esa d an  K epala 

D usun .
b. Ujian p rak tek  m engoperasikan  kom puter.

D em ikian a ta s  keh ad iran n y a  d isam paikan  terim a kasih .

Pan itia  Pengisian P erangkat Desa... 
K ecam atan ...
K abupaten  K aranganyar

K etua



S. FORMAT BERITA ACARA HASIL SELEKSI PENGISIAN JABATAN PERANGKAT

DESA

KOP PIHAK KETIGA

BERITA ACARA 

N O M O R: ................................

HASIL SELEKSI PENGISIAN JABATAN PERANGKAT DESA

Pada h a ri ini ...........  tanggal ............ b u lan  ............ ta h u n  ............ bertem pat di

............ te lah  d ilak san ak an  seleksi pengisian  ja b a ta n  Perangkat D esa, yang

dim ulai dari p u k u l  ........ sam pai dengan  p u k u l ............ u n tu k  kekosongan

ja b a ta n  ... dengan  hasil sebagai b e r ik u t :

No. Nama Nomor

Ujian

Jabatan Nilai Keterangan

yang

dilamar Ujian

Tertulis

(80%)

Ujian

Praktek

(20%)

Nilai

Akhir

D em ikian Berita A cara ini d ib u a t dengan  seb enar-benarnya  d an  d ap a t 

d ipergunakan  sebagaim ana m estinya.

PIHAK KETIGA,



KOP PIHAK KETIGA

BERITA ACARA 

NOM OR: ................................

SERAH TERIMA HASIL SELEKSI PENGISIAN JABATAN PERANGKAT DESA

P ada hari ini ............ tanggal ............ b u lan  ............ ta h u n  ............ b e rtem pat

d i ............kam i yang  b e rtan d a  tan g an  d ibaw ah ini :

1. Nam a :

J a b a ta n  :

b e rtin d ak  u n tu k  d an  a ta s  n am a  ... (Pihak Ketiga) 

se lan ju tnya  d isebu t P ihak K esatu,

2. Nam a :

J a b a ta n  : K etua Pan itia  Pengisian Perangkat D esa

se lan ju tnya  d isebu t P ihak Kedua.

P ihak k esa tu  m enyerahkan  B erita A cara hasil seleksi pengisian  ja b a ta n  

P erangkat D esa kepada  P ihak K edua b eserta  hasil seleksi pengisian  ja b a ta n  

Perangkat Desa.

D em ikian Berita A cara ini d ib u a t dengan  sebenar-benarnya  d an  d ap a t 

d ipergunakan  sebagaim ana m estinya.

T. FORMAT BERITA ACARA SERAH TERIMA HASIL SELEKSI PENGISIAN

JABATAN PERANGKAT DESA

Pihak K esatu Pihak  K edua



U. FORMAT BERITA ACARA PELAKSANAAN SELEKSI PENGISIAN JABATAN

PERANGKAT DESA

PANITIA PENGISIAN PERANGKAT DESA.......
KECAMATAN...............

KABUPATEN KARANGANYAR

______ S e k re ta r ia t : J a l a n ........N o ...........Telp (0 2 7 1 )............Kode Pos

BERITA ACARA 
NO M OR: ................................

PELAKSANAAN SELEKSI PENGISIAN JABATAN PERANGKAT DESA......

P ada  h a ri ini ............ tanggal ............ bu lan  ............ ta h u n  ............ bertem pat
di ............ te lah  d ilak san ak an  seleksi pengisian  ja b a ta n  P erangkat D esa, yang
dim ulai dari p u k u l ............ sam pai dengan  pu k u l ............ u n tu k  kekosongan
ja b a ta n  :
1. K aur ............ D esa ............ K ecam atan ............ dengan  ju m lah  p eserta  ............

orang, p ese rta  yang tidak  h ad ir s e ju m la h ............orang, p ese rta  yang  h ad ir dan
m engikuti u jian  s e ju m la h ............orang;

2. Kasi ............ D esa ............ K ecam atan ............ dengan  ju m lah  peserta  ............
orang, p ese rta  yang tidak  h ad ir s e ju m la h ............orang, p ese rta  yang h ad ir d an
m engikuti u jian  s e ju m la h ............orang;

3. D st.....................
Peserta  yang  tidak  h ad ir se jum lah  ............ orang, p ese rta  yang h ad ir dan
m engikuti u jian  s e ju m la h ............orang.

Seleksi pengisian ja b a ta n  P erangkat D esa m eliputi :
a. u jian  te rtu lis  dengan  m ateri :

1. P ancasila  d an  U ndang-U ndang D asar Negara R epublik Indonesia  T ahun  

1945;
2. P engetahuan  ten tang  P em erin tahan  D aerah  d an  P em erin tahan  Desa;

3. B ah asa  Indonesia;
4. P engetahuan  u m u m  m engenai tu g as  pokok dan  fungsi ja b a ta n  yang 

dilam ar;
5. Psikologi dasar; dan
6. K epem im pinan u n tu k  form asi S ekretaris D esa d an  Kepala D usun .

b. u jian  p rak tek  m engoperasikan  kom puter.
P e lak san aan  seleksi berja lan  dengan  tertib  d an  lancar. A dapun hasil seleksi 

pengisian  ja b a ta n  Perangkat D esa sebagai be riku t :

1. N am a :
Nomor u jian  :
J a b a ta n  yang d ilam ar :
Nilai ak h ir

2. Dst.



D em ikian Berita A cara ini d ib u a t dengan  seb enar-benarnya  d an  d ap a t 
d ipergunakan  sebagaim ana  m estinya.

PANITIA PENGISIAN PERANGKAT DESA.........
KECAMATAN ...........................
KABUPATEN KARANGANYAR

1. N a m a ........... ..............  T anda  t a n g a n ...........................

2. N a m a ........... ..............  T anda t a n g a n ...........................

3. N a m a ........... ...............  T anda  t a n g a n ...........................

4. N a m a ........... ...............  T anda  t a n g a n ...........................

5. N a m a .......... ...............  T anda  t a n g a n ...........................



V. FORMAT PENGUMUMAN HASIL SELEKSI PENGISIAN JABATAN PERANGKAT

DESA

PANITIA PENGISIAN PERANGKAT DESA
D E SA .................KECAMATAN.................

KABUPATEN KARANGANYAR

S e k re ta r ia t : J a l a n ........N o ...........Telp (0 2 7 1 )............Kode Pos

PENGUMUMAN

Nomor

B erd asark an  berita  a ca ra  Hasil Seleksi Pengisian J a b a ta n  P erangkat D esa 

Nomor ... tanggal ... , kam i P an itia  Pengisian Perangkat D esa ... K ecam atan  ... 

m engum um kan  hasil sebagai b e r ik u t :

No. Nama Nomor Ujian
Jabatan yang  

dilamar

Nilai akhir Keterangan

Selan ju tnya  n am a-n am a  Calon P erangkat D esa te rsebu t, ak an  

d ikonsu ltasikan  kepada  C am at paling sedik it 2 (dua) o rang  Calon P erangkat 

Desa.

D em ikian u n tu k  m enjad ikan  perha tian .

Pan itia  Pengisian Perangkat D esa... 

K ecam atan ...

K abupaten  K aranganyar

K etua



W. FORMAT LAPORAN PANITIA PENGISIAN PERANGKAT DESA MENGENAI

HASIL SELEKSI PENGISIAN JABATAN PERANGKAT DESA

PANITIA PENGISIAN PERANGKAT DESA
D E SA .................KECAMATAN.................

KABUPATEN KARANGANYAR

S e k re ta r ia t : J a l a n ........N o ...........Telp (0 2 7 1 )............Kode Pos

Nomor 
Sifat
Lam piran 
Hal

S eh ubungan  dengan  te lah  d ilak san ak an n y a  seleksi pengisian

ja b a ta n  P erangkat D esa, kam i laporkan  hasil seleksi pengisian

ja b a ta n  Perangkat D esa sebagai b e r ik u t :

1. N am a :

Nomor u jian  :

J a b a ta n  yang d ilam ar :

Nilai ak h ir :

2. Nam a :

Nomor u jian  :

J a b a ta n  yang  d ilam ar :

Nilai ak h ir :

3. Dst.

B ersam a laporan  ini kam i lam pirkan  :

a. B erita A cara p e lak san aan  seleksi pengisian  ja b a ta n  Perangkat 

Desa;

b. B erita A cara hasil seleksi pengisian  ja b a ta n  P erangkat Desa; dan

c. B erkas lam aran  Calon Perangkat D esa b eserta  lam pirannya.

D em ikian u n tu k  m enjad ikan  periksa.

P an itia  Pengisian Perangkat Desa...
K ecam atan ...
K abupaten  K aranganyar

K epada
Yth. Kepala D esa 
Di ...

L aporan hasil seleksi pengisian 
ja b a ta n  P erangkat D esa

K etua



X. FORMAT SURAT KONSULTASI OLEH KEPALA DESA KEPADA CAMAT

PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR 
KECAMATAN ...

PEMERINTAH DESA ...
Alam at: ...Telp. ... Fax ...

Website : ... E-mail: ... Kode Pos ...

Nomor :
Sifat : ...
L am piran : 1 bendel
Hal : K onsultasi hasil seleksi pengisian

ja b a ta n  P erangkat D esa

K epada 
Yth. C am at ... 
di ...

S ehubungan  dengan  te lah  d ilak san ak an n y a  seleksi pengisian 
ja b a ta n  Perangkat D esa d an  m em perha tikan  S u ra t Pan itia  Pengisian 
Perangkat D esa ... Nomor ... tanggal ... ha l L aporan hasil seleksi 
pengisian  ja b a ta n  P erangkat Desa, m aka  b ersam a ini kam i 
k o n su ltas ik an  Calon P erangkat D esa yang te lah  lu lu s  seleksi 
pengisian  ja b a ta n  Perangkat D esa sebagai b e r ik u t :
1. Nam a :

Nomor u jian  :
J a b a ta n  yang  d ilam ar :
Nilai ak h ir :

2. Nam a :
Nomor u jian  :
J a b a ta n  yang  d ilam ar :
Nilai ak h ir :

3. Dst.
U n tuk  se lan ju tnya  kam i m ohon agar d iberikan  rekom endasi 

p e rse tu ju an  pengangkatan  P erangkat D esa kepada  :

N am a :
Nomor u jian  :
J a b a ta n  yang  d ilam ar :
Nilai ak h ir :

A dapun sebagai b ah an  pertim bangan , kam i lam pirkan  :
1. Laporan Pan itia  Pengisian Perangkat D esa kepada  Kepala D esa

m engenai hasil p e lak san aan  seleksi Pengisian J a b a ta n
Perangkat Desa;

2. B erita A cara p e lak san aan  seleksi Pengisian J a b a ta n  Perangkat 
Desa; d an

3. Berita A cara hasil seleksi Pengisian J a b a ta n  P erangkat Desa. 
D em ikian u n tu k  m enjad ikan  periksa.

KEPALA DESA ...

T em busan  :
Kepala D inas Pem berdayaan M asyarakat d an  D esa



Y. FORMAT BERITA ACARA RAPAT KONSULTASI PENGANGKATAN PERANGKAT

DESA

PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR

KECAMATAN..........
Alamat : J in ........No........ Karanganyar Telepon (0271)....Faks.(0271)

W ebsite........E.mail...........Kode pos.............

BERITA ACARA
RAPAT KONSULTASI PENGANGKATAN PERANGKAT DESA 

NOM OR: ...............................................................

Pada hari ini, ....... tanggal ....... b u lan  ....... ta h u n  ....... bertem pat di
K antor K e c a m a ta n ....... K abupaten  K aranganyar te lah  d ilak san ak an  R apat
K onsultasi P engangkatan  P erangkat D e s a ....... K ecam atan ....... K abupaten
K aranganyar sebagai tin d ak  lan ju t dari S u ra t Kepala D esa .... Nomor : ....
tanggal ....... Perihal : K onsultasi Hasil Seleksi Pengisian P erangkat Desa.
K onsultasi pengangkatan  p eran g k a t desa  d im aksud  dengan  d ihad iri 
Kepala D esa .... d an  P an itia  Pengisian Perangkat D esa sebagaim ana dalam  
dafta r h ad ir terlam pir yang  m eru p ak an  bag ian  tidak  te rp isah k an  dengan 
B erita A cara ini.

R apat konsu ltas i diaw ali dengan  p erm in taan  pen je lasan  oleh C am at 
m engenai p e lak san aan  p roses pen jaringan  dan  penyaringan  pengisian  
ja b a ta n  perangkat desa  kepada  Pan itia  Pengisian P erangkat D esa u n tu k  
m em astikan  p e lak san aan  p roses pengisian  ja b a ta n  perangkat d esa  telah  
sesu a i dengan  p e rsy ara tan  m asing-m asing  Calon P erangkat D esa dan  
k esesu a ian  setiap  ta h a p a n  pengangkatan  Perangkat D esa b e rd asa rk an  
k e te n tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an . Setelah p erm in taan  pen je lasan  
kepada  Pan itia  Pengisian P erangkat D esa selesai, C am at m em inta  
pen je lasan  kepada  Kepala D esa te rka it penyam paian  calon p erangka t desa  
yang  d ikonsu ltasikan  kepada  C am at s e ju m la h ........ (.......... ) orang, y a itu  :

1. N am a :
Nomor u jian  :
J a b a ta n  yang d ilam ar 
Nilai ak h ir :

2. N am a :
Nomor u jian  :
J a b a ta n  yang d ilam ar :
Nilai a k h ir  :

3. dst.

Sem ua calon perangkat d e sa  yang d ikonsu ltasikan  te rseb u t d ia ta s  te lah  
d inya takan  lu lu s seleksi pengisian  ja b a ta n  p eran g k a t desa , sedangkan  
calon perangkat d e sa  yang  d im ohonkan  rekom endasi oleh Kepala D esa 
u n tu k  m en d ap a tk an  p e rse tu ju an  pengangkatan  sebagai pe rangka t desa  
dalam  j a b a t a n ........ ad a lah  :

N am a :
Nomor u jian  :
J a b a ta n  yang  d ilam ar :
Nilai ak h ir :

dengan  a la san  sebagai b e r ik u t :
a .............
b .............d s t



Penjelasan  Pan itia  Pengisian Perangkat D esa m engenai p e lak san aan  proses 
pen jaringan  dan  penyaringan  pengisian  ja b a ta n  p erangka t desa  b eserta  
sem ua  dokum en p en d u k u n g  se rta  a la sa n  te rh ad ap  perm ohonan  
rekom endasi p e rse tu ju an  pengangka tan  p eran g k a t d esa  yang  d isam paikan  
oleh Kepala D esa te rseb u t d ia ta s  se lan ju tnya  ak an  d ipertim bangkan  oleh 
C am at dalam  m enerb itkan  rekom endasi se su a i dengan  k e ten tu an  b a ta s  
w ak tu  yang  telah  d ite tapkan .

D em ikian B erita A cara ini d ib u a t dengan  sebenarnya  u n tu k  
d ip ergunakan  sebagaim ana  m estinya.

Kepala D esa C am at



PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR
KECAMATAN..........

Alamat : J in ........No........ Karanganyar Telepon (0271)....Faks.(0271)......
W ebsite........E.mail...........Kode pos.............

Z. FORMAT REKOMENDASI CAMAT TERHADAP HASIL PENJARINGAN DAN

PENYARINGAN BERUPA PERSETUJUAN

REKOMENDASI PERSETUJUAN PENGANGKATAN PERANGKAT DESA
Nomor : ...................

M em perhatikan  :

1. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 16 T ah u n  2015 ten tan g  
P erangkat D esa, sebagaim ana  te lah  d iu b ah  beberapa  kali te rakh irdengan  
P e ra tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar Nomor 8 T ah u n  2019 ten tan g  
P e ru b ah an  K eduaatas P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 16 
T ahun  2015 ten tan g  Perangkat Desa;

2. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor ... T ah u n  2022 ten tan g  
M ekanism ePengangkatan  d an  Pem berhen tian  P erangkat D esa (Berita D aerah  
K abupaten  K aranganyar T ah u n  2022 Nomor ...);

3. S u ra t Kepala D esa .....  K ecam atan  .....  Nomor .....  tanggal .....  ten tan g
Perm ohonan rekom endasi Calon Perangkat Desa;

4. B erita a ca ra  Hasil Seleksi pengisian  ja b a ta n  Perangkat D esa Nomor .....
ta n g g a l..... ;

5. B erita a ca ra  R apat K onsultasi Pengangkatan  Perangkat D esa Nomor ....
T a n g g a l..... ;

D engan ini m enyetu ju i calon perangka t desa  yang d im ohonkan  rekom endasi oleh 
Kepala D esa y a itu  :
N am a :
Nomor u jian  :
J a b a ta n  yang  d ilam ar :
Nilai a k h ir  :
U n tuk  d iangkat m enjadi Perangkat D esa ......  J a b a ta n  .....  dengan  K epu tusan
K epala D e s a ........ten tan g  P engangkatan  S a u d a ra ..........s e b a g a i........

D em ikian su ra t  rekom endasi ini d ib u a t d an  d a p a t d ipergunakan  sebagaim ana 
m estinya.

C am at

Pangkat
NIP.



PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR
KECAMATAN..........

Alamat : J in ........No........ Karanganyar Telepon (0271)....Faks.(0271)......
W ebsite........E.mail...........Kode pos.............

AA. FORMAT REKOMENDASI CAMAT TERHADAP HASIL PENJARINGAN DAN
PENYARINGAN BERUPA PENOLAKAN

REKOMENDASI PENOLAKAN PENGANGKATAN PERANGKAT DESA
Nomor : ...................

M em perhatikan  :
1. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 16 T ah u n  2015  ten tan g  

P erangkat D esa, sebagaim ana  te lah  d iu b ah  beberapa  kali terakh irdengan  
P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 8 T ahun  2019 ten tan g  
P e ru b ah an  K eduaatas P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 16 
T ahun  2015 ten tan g  P erangkat Desa;

2. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor ... T ah u n  2022 ten tan g  
M ekanism ePengangkatan  d an  Pem berhen tian  Perangkat D esa (Berita D aerah  
K abupaten  K aranganyar T ah u n  2022 Nomor ...);

3. S u ra t Kepala D esa .....  K ecam atan  .....  Nomor .....  tanggal .....  ten tan g
Perm ohonan  rekom endasi Calon P erangkat Desa;

4. B erita  a ca ra  Hasil Seleksi pengisian  ja b a ta n  Perangkat D esa Nomor .....
ta n g g a l..... ;

5. B erita  a ca ra  R apat K onsultasi Pengangkatan  Perangkat D esa Nomor ....
T a n g g a l..... ;

D engan ini m enolak calon p erangka t d e sa  yang d im ohonkan  rekom endasi oleh 
Kepala D esa y a itu  :
N am a :
Nomor u jian  :
J a b a ta n  yang  d ilam ar :
Nilai a k h ir  :

S elan ju tnya  Kepala D esa u n tu k  m elakukan  p roses pen jaringan  d an  penyaringan  
kem bali Calon Perangkat D esa paling lam a 30 (tiga puluh) h a ri sejak  d iterim anya 
rekom endasi ini.

D em ikian su ra t  rekom endasi ini d ib u a t d an  d a p a t d ip ergunakan  sebagaim ana 
m estinya.

.................................................................>

C a m a t ...................... ,

Pangkat
NIP.



BB. FORMAT KEPUTUSAN KEPALA DESA TENTANG PENGANGKATAN
PERANGKAT DESA

KECAMATAN............KABUPATEN KARANGANYAR
KEPUTUSAN KEPALA D E S A ............

NOMOR ..... / ....... TAHUN.............
TENTANG

PENGANGKATAN SAUDARA............SEBAGAI.............
DESA ............KECAMATAN ... KABUPATEN KARANGANYAR

KEPALA DESA ............,

M em baca : S u ra t C am at N o m o r............ tanggal ............ perihal Rekom endasi
Pengangkatan  S d r ............s e b a g a i.............  (nama jabatan);

M enim bang : a. bahw a S a u d a ra ................. , b e rd asa rk an  S u ra t C am at
N o m o r............ta n g g a l .............  S a u d a r a ............te lah  m em enuhi
syara t u n tu k  d iangkat m e n ja d i..............  (nama jabatan);

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
pada  h u ru f  a  m aka  perlu  m ene tapkan  K epu tusan  Kepala
D esa ten tan g  Pengangkatan  S a u d a ra ..... s e b a g a i............  (nama
jabatan) D esa ............ K ecam atan ............ K abupaten
K aranganyar;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2014 ten tan g  D esa
(Lem baran N egara Republik Indonesia  T ahun  2014 Nomor 7, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
5495), sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  U ndang-U ndang 
Nomor 11 T ah u n  2020 ten tan g  C ipta Keija (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 245, T am bahan  
Lem baran N egara Republik Indonesia  Nomor 6573);

2. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 43 T ahun  2014 ten tang  
P e ra tu ran  P e laksanaan  U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun
2014 ten tan g  D esa (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2014 Nomor 123, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5539), sebagaim ana te lah  d iubah  
beberapa  kali te rak h ir dengan P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 
11 T ahun  2019 ten tan g  P eru b ah an  K edua a ta s  P era tu ran  
Pem erin tah  Nomor 43 T ahun  2014 ten tan g  P era tu ran  
P e laksanaan  U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2014 ten tan g  
D esa (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 
Nomor 157, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5717);

3. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 16 T ahun
2015 ten tan g  Perangkat D esa (Lem baran D aerah  K abupaten  
K aranganyar T ahun  2015 Nomor 16, T am bahan  L em baran 
D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 41), sebagaim ana 
telah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan  dengan 
P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 8 T ahun



2019 ten tan g  P e ru b ah an  K edua a ta s  P e ra tu ran  D aerah  
K abupaten  K aranganyar Nomor 16 T ahun  2015 ten tan g  
Perangkat D esa (Lem baran D aerah  K abupaten  K aranganyar 
T ahun  2019 Nomor 8, T am bahan  Lem baran D aerah  
K abupaten  K aranganyar Nomor 102);

4. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor ... T ahun  2022 ten tang  
M ekanism e Pengangkatan  d an  Pem berhentian  Perangkat 
D esa (Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar T ahun  2022 
Nomor ...);

5. P e ra tu ran  D esa ten tan g  S u su n an  O rganisasi d an  T ata  Kerja
Pem erin tah  D esa Nomor.....T ah u n  .... (Lem baran D esa ...
T ahun  .... N o m o r..... );

M enetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN:

M engangkat :
Nam a :
T em pat /  tanggal lah ir :
Agama :
Je n is  Kelamin :
Pendidikan :
A lam at :
sebagai ............ (nam a jab a tan ), D esa ............ K ecam atan ............,
K abupaten  K aranganyar.
Perangkat D esa sebagaim ana d im aksud  D iktum  KESATU, 
K epu tusan  ini d iberikan  penghasilan  te tap  d an  tu n jan g an  
sesua i k e te n tu an  P e ra tu ran  P erundang -undangan  yang berlaku. 
M asa ja b a ta n  Perangkat D esa sebagaim ana d im aksud  D iktum
KESATU K epu tusan  ini te rh itu n g  sejak  tanggal .....  sam pai
dengan yang  b e rsan g k u tan  b e ru sia  60 (enam  puluh) tah u n . 
K epu tusan  ini m ulai berlaku  pad a  tanggal d ite tapkan .

D itetapkan  d i ..... .
p ad a  ta n g g a l ........

KEPALA DESA ,

T em busan  :
1. K epala D isperm ades K abupaten  K aranganyar;
2. C a m a t .........................;
3. K etua B P D ............... ;
4. S ekretaris D e s a .......;
5. S a u d a r a ....................



KECAMATAN............KABUPATEN KARANGANYAR
KEPUTUSAN KEPALA D E SA ............

NOMOR ......../ ....T A H U N ............
TENTANG

MUTASI PERANGKAT D E S A ............... KECAMATAN .... KABUPATEN

CC. FORMAT KEPUTUSAN KEPALA DESA TENTANG MUTASI JABATAN
PERANGKAT DESA

KARANGANYAR 

KEPALA DESA ............,

M em baca : S u ra t C am at N o m o r............ tanggal ............ perihal R ekom endasi
M utasi J a b a ta n  P erangkat D esa...............  K ecam atan

M enim bang : a. b a h w a .........(alasan mutasi Perangkat Desa), g u n a  ke lancaran
penyelenggaraan  P em erin tahan  di D esa ...... , m ak a  perlu
pengisian  j a b a t a n ...... ;

b. bahw a u n tu k  m ak su d  te rseb u t h u ru f  a  perlu  d ilakukan  
m u tasi P erangkat D e s a ...... ;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana  d im aksud  
dalam  h u ru f  a  d an  h u ru f  b, perlu  m ene tapkan  K epu tusan
Kepala D esa ten tan g  M utasi Perangkat D esa ..............
K e c a m a ta n .......... K abupaten  K aranganyar;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2014 ten tan g  D esa 
(Lem baran N egara Republik Indonesia  T ahun  2014 Nomor 7, 
T am bahan  L em baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 
5495), sebagaim ana  te lah  d iu b ah  dengan  U ndang-U ndang 
Nomor 11 T ahun  2020 ten tan g  C ipta Kerja (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 245, T am bahan  
L em baran N egara Republik Indonesia  Nomor 6573);

2. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 43 T ah u n  2014 ten tang  
P e ra tu ran  P e laksanaan  U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun
2014 ten tan g  D esa (Lem baran Negara R epublik Indonesia  
T ahun  2014 Nomor 123, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5539), sebagaim ana  te lah  d iubah  
beberapa  kali te rak h ir dengan  P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 
11 T ahun  2019 ten tan g  P e ru b ah an  K edua a ta s  P e ra tu ran  
Pem erin tah  Nomor 43 T ahun  2014 ten tan g  P era tu ran  
P e laksanaan  U ndang-U ndang Nomor 6 T ah u n  2014 ten tan g  
D esa (Lem baran N egara Republik Indonesia  T ah u n  2015 
Nomor 157, T am bahan  L em baran N egara R epublik Indonesia  
Nomor 5717);

3. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 16 T ah u n
2015 ten tan g  Perangkat D esa (Lem baran D aerah  K abupaten  
K aranganyar T ah u n  2015 Nomor 16, T am bahan  L em baran 
D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 41), sebagaim ana 
telah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan  dengan  
P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 8 T ahun  
2019 ten tan g  P e ru b ah an  K edua a ta s  P e ra tu ran  D aerah  
K abupaten  K aranganyar Nomor 16 T ahun  2015 ten tan g



Perangkat D esa (Lem baran D aerah  K abupaten  K aranganyar 
T ahun  2019 Nomor 8, T am bahan  L em baran  D aerah  
K abupaten  K aranganyar Nomor 102);

4. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor ... T ah u n  2022 ten tan g  
M ekanism ePengangkatan  d an  Pem berhen tian  Perangkat D esa 
(Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar T ahun  2022 Nomor

5. P e ra tu ran  D esa ten tan g  S u su n a n  O rganisasi d an  T ata  Kerja
Pem erin tah  D esa Nom or..... T ah u n  .... (Lem baran D esa ...

T ahun  .... N o m o r..... );
6. K epu tusan  Kepala D esa .... Nomor ..........  T ahun  ............

ten tan g  P engangkatan  S a u d a ra  .............  (yang dilakukan
mutasi);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

M enetapkan m u tasi Perangkat D esa ..........  K ecam atan ...
K abupaten  K aranganyar sebagaim ana  te rseb u t dalam  Lam piran 
yang m eru p ak an  bagian  tidak  te rp isah k an  dari K epu tusan  ini. 
M utasi P erangkat D esa ... sebagaim ana  D iktum  KESATU 
K epu tusan  ini, d iberikan  penghasilan  te tap  d an  tu n jan g an  
sesua i k e te n tu an  P e ra tu ran  P e rundang -undangan  yang  berlaku. 
M asa ja b a ta n  P erangkat D esa sebagaim ana  D iktum  KESATU 
K epu tusan  ini, sam pai dengan  yang b e rsan g k u tan  beru sia  
60 (enam  puluh) tah u n .
K epu tusan  ini m ulai berlaku  pad a  tanggal d ite tapkan .

D itetapkan  di ....
p a d a  ta n g g a l ............

KEPALA DESA ,

T em busan  :
1. Kepala D isperm ades K abupaten  K aranganyar;
2. C a m a t .........................;
3. K etua B P D ............... ;
4. S ekretaris D e s a ........;
5. Yang bersangku tan .



LAMPIRAN
KEPUTUSAN KEPALA D E S A ......
NOMOR TAHUN ....
TENTANG
MUTASI PERANGKAT DESA .....
KECAMATAN ... KABUPATEN 
KARANGANYAR.

DAFTAR MUTASI PERANGKAT DESA 
KECAMATAN..............................

NO. NAMA, TEMPAT/TGL LAHIR JABATAN LAMA JABATAN BARU

1.

2.

Dst.

KEPALA DESA



KECAMATAN........... KABUPATEN KARANGANYAR

KEPUTUSAN KEPALA D E SA ............

NOMOR ..... / .......TAHUN.............
TENTANG

PEMBERHENTIAN SAUDARA............SEBAGAI .............

DESA ............KECAMATAN ... KABUPATEN KARANGANYAR

KEPALA DESA ............,

M em baca : S u ra t C am at N o m o r...........  tanggal ............ perihal Rekom endasi
Pem berhen tian  S d r ........... s e b a g a i .............. (nama jabatan)

M enim bang : a. bahw a b e rd asa rk an  K epu tusan  ................. Nomor ...........
T ahun  ............ ten tang  P engangkatan  S a u d a ra .....  sebagai .....
(nama jabatan), S au d a ra  .....  te lah  d iangka t sebagai ..........
(jabatan pertama) dengan ja b a ta n  te rak h ir sebagai ..............
(jabatan terakhir);

b. bahw a d e n g a n ........... (alasan pemberhentian Perangkat Desa),
m ak a  gu n a  ke lancaran  penyelenggaraan  P em erin tahan  di
D esa ....... perlu  m em berhen tikan  yang  b e rsan g k u tan  dari
jab a tan n y a ;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana  d im aksud  
dalam  h u ru f  a  dan  h u ru f  b, perlu  m ene tapkan  K epu tusan
Kepala D esa ten tang  P em berhentian  S a u d a ra  ....... sebagai
..........  (nama jabatan) D esa ............ K ecam atan ............
K abupaten  K aranganyar;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 6 T ah u n  2014 ten tang  D esa
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 Nomor 7, 
T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 
5495), sebagaim ana telah  d iu b ah  dengan  U ndang-U ndang 
Nomor 11 T ahun  2020 ten tang  C ipta Kerja (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 245, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6573);

2. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 43 T ah u n  2014 ten tang  
P e ra tu ran  P e laksanaan  U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun
2014 ten tan g  D esa (Lem baran N egara Republik Indonesia  
T ahun  2014 Nomor 123, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5539), sebagaim ana  telah  d iubah  
beberapa  kali te rak h ir dengan P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 
11 T ah u n  2019 ten tang  P e ru b ah an  K edua a ta s  P era tu ran  
Pem erin tah  Nomor 43 T ahun  2014 ten tan g  P era tu ran  
P e laksanaan  U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2014 ten tang  
D esa (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2015 
Nomor 157, T am bahan  Lem baran N egara Republik Indonesia 
Nomor 5717);

3. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 16 T ahun
2015 ten tan g  Perangkat D esa (Lem baran D aerah  K abupaten 
K aranganyar T ahun  2015 Nomor 16, T am bahan  Lem baran

DD. FORMAT KEPUTUSAN KEPALA DESA TENTANG PEMBERHENTIAN
PERANGKAT DESA



M enetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 41), sebagaim ana 
telah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan  dengan 
P e ra tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar Nomor 8 T ahun  
2019 ten tan g  P erubahan  K edua a ta s  P era tu ran  D aerah 
K abupaten  K aranganyar Nomor 16 T ahun  2015 ten tang  
Perangkat D esa (Lem baran D aerah  K abupaten  K aranganyar 
T ahun  2019 Nomor 8, T am bahan  L em baran D aerah 
K abupaten  K aranganyar Nomor 102);

4. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor ... T ahun  2022 ten tang  
M ekanism ePengangkatan dan  P em berhen tian  Perangkat Desa 
(Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar T ahun  2022 Nomor

MEMUTUSKAN:

M em berhentikan  dengan H orm at S a u d a ra  ...................  sebagai
............ D esa ..........  K ecam atan .............  K abupaten  K aranganyar
k a ren a  ..............  dengan d iserta i u c ap a n  terim a kasih  a ta s
pengabd ian  d an  ja sa -jasan y a  selam a m em angku  ja b a ta n  
te rseb u t, se rta  kepadanya d iberikan  ja s a  pengabdian  sesuai 
dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

D engan d ite tapkannya  K epu tusan  ini, m ak a  K e p u tu s a n ...............
Nomor .............  T ahun  .............  ten tan g  P engangkatan  S audara
........................  D esa sebagai .............  D esa .............  K ecam atan
............... K abupaten  K aranganyar, d icab u t d an  d inyatakan  tidak
berlaku.
K epu tusan  ini m ulai berlaku  pada  tanggal d ite tapkan .

D ite tapkan  di 
pad a  tanggal

KEPALA DESA ,

T em busan :
1. Kepala D isperm ades K abupaten  K aranganyar;
2. C a m a t .........................;
3. K etua B P D ................;
4. Sekretaris D e s a ........;
5. S a u d a ra .................

BUPATI KARANGANYAR, 

ttd .

JULIYATMONO


