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BUPATI GARUT
PROVINSI JAWA BARAT

PERATURAN BUPATI GARUT
NOMOR 87 TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA KERJA KECAMATAN CISEWU TAHUN 2022

. a.

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI GARUT,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 142 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, perlu disusun Rencana
Kerja Kecamatan Cisewu Tahun 2022;

bahwa sehubungan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2022 telah ditetapkan melalui Peraturan Bupati Garut
Nomor 38 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2022, maka sesuai ketentuan Pasal 273 ayat (4)
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja dan Pasal 142 ayat (2) Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, Rencana Kerja Perangkat Daerah
ditetapkan Kepala Daerah paling lambat 1 (satu) bulan setelah
Rencana Kerja Pemerintah Daerah ditetapkan;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan Bupati
tentang Rencana Kerja Kecamatan Cisewu Tahun 2022;



Mengingat

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Barat (Berita Negara Tahun 1950) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang
Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang
dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 14
Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten
Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Barat (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2851);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 76, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4410);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan
Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4725) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4833) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6042);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang RencanaPembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 Tahun 2018 tentang
Sistem Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 232);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018
tentang Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1540);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 4 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Kabupaten Garut Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Garut Tahun 2010 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 29 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Garut
Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Garut
Tahun 2011 Nomor 29, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Garut Indonesia Nomor 5) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 6
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Garut Nomor 29 Tahun 2011 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Garut Tahun 2011-2031 (Lembaran
Daerah Kabupaten Garut Tahun 2019 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Garut Indonesia Nomor 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 15 Tahun 2012
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Garut Tahun 2012 Nomor 15, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Garut Nomor 3);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 6 Tahun 2016
tentang Urusan Pemerintahan Konkuren Kabupaten Garut
(Lembaran Daerah Kabupaten Garut Tahun 2016 Nomor 6);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat
Daerah Kabupaten Garut (Lembaran Daerah
Kabupaten Garut Tahun 2016 Nomor 9);

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 1 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Garut Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah
Kabupaten Garut Tahun 2019 Nomor 1);



18. Peraturan Bupati Garut Nomor 27 Tahun 2016 tentang
Kedudukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten @ Garut (Berita Daerah  Kabupaten  Garut
Tahun 2016 Nomor 27) sebagaimana telah diubah beberapa
kali, terakhir dengan Peraturan Bupati Garut Nomor 139
Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Bupati Garut Nomor 27 Tahun 2016 tentang Kedudukan dan
Susunan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Garut (Berita
Daerah Kabupaten Garut Tahun 2019 Nomor 139);

19. Peraturan Bupati Garut Nomor 38 Tahun 2021 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 (Berita Daerah
Kabupaten Garut Tahun 2021 Nomor 38);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA

KECAMATAN CISEWU TAHUN 2022.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1.
2.

Daerah Kabupaten adalah Daerah Kabupaten Garut.

Pemerintah Daerah Kabupaten adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara
Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah otonom.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022, yang selanjutnya disebut RKPD
Tahun 2022 adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah untuk periode
1 (satu) tahun.

Kecamatan adalah Kecamatan Cisewu Kabupaten Garut.

Rencana Kerja Kecamatan Tahun 2022, yang selanjutnya disebut Renja
Kecamatan Tahun 2022 adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah, yang selanjutnya disingkat
RKA Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan dan penganggaran yang
berisi rencana pendapatan, rencana belanja program dan kegiatan Perangkat
Daerah serta rencana pembiayaan sebagai dasar penyusunan APBD.

BAB II
SISTEMATIKA DAN PELAKSANAAN

Pasal 2

Renja Kecamatan Tahun 2022 berpedoman pada Rencana Strategis Perangkat
Daerah, RKPD Tahun 2022 dan hasil evalusi Renja Kecamatan tahun lalu.



Pasal 3
(1) Renja Kecamatan Tahun 2022 disusun dengan sistematika penyusunan sebagai
berikut:
BABI : PENDAHULUAN
BABII : HASIL EVALUASI RENJA KECAMATAN TAHUN LALU

BABIII : TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN
BABIV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN
BABV : PENUTUP

(2) Renja Kecamatan Tahun 2022 sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagaimana
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati ini.

Pasal 4

Renja Kecamatan Tahun 2022 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 dan Pasal 3,
dijadikan pedoman untuk menyusun RKA Kecamatan Tahun Anggaran 2022.

BAB III
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 5
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati
ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Garut.

Ditetapkan di Garut
pada tanggal 19 - 7 - 2021

BUPATI GARUT,
ttd

RUDY GUNAWAN

Diundangkan di Garut
pada tanggal 19 - 7 - 2021

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN GARUT,

ttd
Mengetahui
NURDIN YANA Sesuai dengan aslinya
a.n. SEKRETARIS DAERAH,
BERITA DAERAH KABUPATEN GARUT ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESRA,
TAHUN 2021 NOMOR 87 u.b.

KRISTANTI WAHYURNI,5H
NIP. 197406082005012009

@




LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI GARUT
NOMOR 87 TAHUN 2021

TENTANG RENCANA KERJA
KECAMATAN CISEWU TAHUN 2022

BAB I
PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
Semakin meningkatnya tuntutan masyarakat terhadap

penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan bersih (Good Governance dan
clean government) telah mendorong pengembangan dan penerapan sistem
pertanggungjawaban yang jelas, tepat, teratur dan efektif yang dikenal
dengan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Tuntutan
gencar yang dilakukan oleh masyarakat kepada pemerintah untuk
melaksanakan penyelenggaraan pemerintahan yang baik adalah sejalan
dengan meningkatnya tingkat pengetahuan masyarakat, disamping juga
karena adanya pengaruh globalisasi. Oleh karena itu, tuntutan itu
merupakan hal yang wajar dan sudah seharusnya direspon oleh pemerintah
dengan melakukan perubahan-perubahan yang terarah pada terwujudnya
penyelenggaraan pemerintahan yang baik dalam percepata ekonomi dan
pembangunan infrastruktur serta penguatan pelayanan public untuk

kesejahteraan masyarakat.

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap
pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai
tujuan serta cita- cita bangsa bernegara serta terwujudnya suatu tata
pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan harapan semua pihak.
Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan penerapan
sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legilemate sehingga
penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari

korupsi, kolusi dan nepotisme.

Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Tentang

System Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-undang Nomor 23
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Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah sebagai mana telah diubah
berapa kali, dengan Undang — Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja serta Peraturan Menteri Dalam Negri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
tata cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah,
tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana
pembangunan jangka panjang daerah dan rencana pembangunan jangka
menengah daerah, serta tata cara perubahan rencana pembangunan jangka
menengah daerah dan rencana kerja pemerintah daerah.

Agar dapat memenuhi maksud tersebut, maka Kecamatan Cisewu
Kabupaten Garut menyusun Dokumen Rencana Kinerja Tahunan 2022
sebagai bentuk komitmen dalam pelaksanaan pembangunan dalam kurun

waktu 1 (satu) tahun.

Dalam rangka mewujudkan Visi Pemerintah Kabupaten Garut, yaitu
“Terwujudnya Kabupaten Garut Yang Bertagwa, Maju dan Sejahtera”,
serta Misi ke 2 RPJMD Tahun 2019-2024 yaitu “Mewujudkan Pelayanan
Publik yang Profesional dan Amanah Disertai Tata Kelola Pemerintahan
Daerah yang Baik dan Bersih”, dalam menyusun Dokumen Rencana
Kinerja Tahunan Kecamatan Cisewu Kabupaten Garut Tahun 2022 ini
disusun berdasarkan Rancangan Rencana Strategis Kecamatan Cisewu
Kabupaten Gaut Tahun 2019-2024, Rancangan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Garut Tahun 2019-2024
serta berdasarkan Peraturan Menteri Negara pendayagunaan Aparatur
Negara dan reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah serta peraturan menteri dalam negeri
nomor 54 tahun 2010 tentang pelaksanaan peraturan pemerintah nomor 8
tahun 2008 tentang tahapan, tatacara penyusunan, pengendalian, dan

evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan daerah.

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Cisewu Tahun
2022 antara lain:
1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 No. 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia No. 4286 );
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2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perrimbangan Keuangan
antara  Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
tentang tata cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan
daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana
pembangunan jangka panjang daerah dan rencana pembangunan jangka
menengah daerah, serta tata cara perubahan rencana pembangunan
jangka menengah daerah dan rencana kerja pemerintah daerah;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah ( Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114)

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
kodefikasi dan nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447)

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2020 tentang Percepatan
Penanganan Corona Virus Disease 2019 di Lingkungan Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 249);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 39 Tahun 2020 tentang
Pengutamaan Penggunaan Alokasi Anggaran untuk kegiatan tertentu,
Perubahan Alokasi, dan Penggunaan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 581);

9. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi, dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah);

10. Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 4 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Garut Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Garut Tahun 2010 Nomor 4);

Rencana Keyia Kecameatan &lsowu 2022 3



11.

12.

13.

Peraturan Daerah Kabupaten Garut Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Garut
Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Kabupaten Garut Tahun 2019

Nomor 1);

Peraturan Bupati Garut Nomor 245 Tahun 2015 tentang Perubahan atas
Peraturan Bupati Garut Nomor 102 tentang pelimpahan Bupati Kepada
Camat;

Peraturan Bupati Garut Nomor 76 Tahun 2016 tentang Tugas Fungsi dan

Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Garut;

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4.

1.3.1 Maksud

Maksud disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Cisewu Tahun 2022,

sebagai berikut :

1.

Sebagai arah dan pedoman taktis dan strategis dalam pelaksanaan

program dan kegiatan Tahun 2022.

2. Mengoptimalkan peran dan fungsi kecamatan dalam pembangunan
daerah.

3. Mewujudkan pemerintahan yang baik (good governance) dalam
penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan yang akuntabel, partisipatif
dan tepat sasaran.

4. Untuk meningkatkan pelayanan masyarakat yang lebih berdayaguna dan
berhasil guna sebagai wujud pertanggungjawaban dalam mencapai visi dan
misi kecamatan.

1.3.2 Tujuan

Tujuan penyusunan rencana Kerja Kecamatan Kecamatan Cisewu Tahun

2022 adalah untuk memastikan bahwa dokumen ini dapat diterjemahkan ke

dalam Kebijakan Umum APBD (KUA), Prioritas dan Pagu Anggaran Sementara
(PPAS), Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPD).

Sistimatika Penulisan.

Sistematika penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Cisewu Kabupaten

Garut Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

Babl PENDAHULUAN :

Bab ini menguraikan tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan

tujuan serta sistematika penulisan
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Bab II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Bab ini menguraikan tentang evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu
dan capaian Renstra SKPD, analisis kinerja pelayanan SKPD, isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD, review terhadap rancangan awal

RKPD, penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat

Bab IIT TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAEARAH
Bab ini menguraikan tentang telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan

dan sasaran Renja SKPD, Program dan Kegiatan

Bab IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini menguraikan tentang rencana kerja dan pengganggaran perangkat

daerah tahun 2022

Bab V PENUTUP
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2.1.

BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
TAHUN LALU

Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu

Rencana Kerja Kecamatan Cisewu merupakan dokumen perencanaan
perangkat daerah untuk priode 1 (satu) tahun yang meliputi penjabaran
perencanaan penganggaran tahunan dan rencana strategis Kecamatan
Cisewu tercapai tidaknya pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Pemerintahan. Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan
kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan misi pemerintah daerah Kabupaten Garut dalam mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, melalui suatu media
pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara priodik. Terkait dengan hal
tersebut Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Cisewu ini menyajikan dasar
pengukuran kinerja kegiatan dan pengukuran kineja sasaran dari hasil apa
yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Kecamatan Cisewu selama tahun
2020 dan tahun berjalan 2021 serta perkiraan target anggaran tahun 2022.

Pelaksanan program dan kegiatan kecamatan cisewu tahun 2021 yaitu
dengan melaksanakan 5 program dan 23 Kegiatan dengan Pagu Anggaran
Sebesar Rp. 2.795.699.859 yang bersumber dari Dana Alokasi Umum ( DAU )

APBD Kabupaten Garut dengan rincian sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Dearah Kabupaten/Kota
a. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah
e Target Keuangan = Rp. 16.574.900 100%

e Capaian Program = Persentase pemenuhan wurusan 100%
penunjang pemerintahan di
tingkat kecamatan

e Output/Keluaran = Capaian pemenuhan laporan
perencanaan dan evaluasi kinerja

e Outcome/Hasil = Meningkatnya pelayanan dan Presentase
ASN yang memiliki prestasi kerja yang
baik
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b. Administrasi keuangan perangkat daerah

- Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

e Target Keuangan =

e Capaian Program

¢ Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

Rp. 1.616.855.474
Jumlah pembayaran gaji dan tunjangan

Capaian pemenuhan dokumen
administrasi keuangan

Meningkatnya pelayanan dan Presentase
ASN yang memiliki prestasi kerja yang
baik

- Koordinasidan penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD

e Target Keuangan =

e Capaian Program

e Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

Rp. 17.740.000
Jumlah laporan keuangan akhir tahun

Capaian pemenuhan dokumen
administrasi keuangan

Meningkatnya pelayanan dan Presentase
ASN yang memiliki prestasi kerja yang
baik

c. Administrasi Kepegawaian perangkat Daerah

- Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapanya

e Target Keuangan =

e Capaian Program

e Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

Rp. 21.883.500 100%

Jumlah pakaian dinas
memadai
Capaian pemenuhan laporan administasi

kepegawaian

yang 100%

Meningkatnya pelayanan dan Presentase
ASN yang memiliki prestasi kerja yang
baik

d. Adminstrasi umum perangkat daerah

- Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

e Target Keuangan =

e Capaian Program

¢ Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

Rp. 8.999.600 100%

Lancarnya pemerintahan 100%
kecamatan
Capaian pemenuhan laporan administrasi

umum perangkat daerah

Meningkatnya kinerja pegawai

- Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

e Target Keuangan

e Capaian Program =

Rp. 146.364.884 100%

Capaian pemenuhan laporan 100%
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¢ Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

administrasi
daerah
Tersedianya alat tulis kantor kecamatan

umum perangkat

Capaian pemenuhan laporan administrasi
umum perangkat daerah

- Penyediaan peralatan rumah tangga

e Target Keuangan =

e Capaian Program =

e Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

Rp. 27.401.200

Capaian pemenuhan laporan administrasi
umum perangkat daerah

Jumlah peralatan rumah tangga

Persentase ASN yang memiliki kinerja
baik

- Penyediaan barang cetakan dan panggandaan;

e Target Keuangan =

e Capaian Program

¢ Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

Rp. 7.198.900 100%
Capaian pemenuhan laporan 100%
administrasi umum perangkat
daerah

Tersedianya cetak dan penggandaan

- Terpenuhinya kebutuhan cetak dan
penggandaan

- Persentase ASN yang memiliki kinerja
baik

- Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

e Target Keuangan =

e Capaian Program =

e Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

- Fasilitasi kunjungan tamu

e Target Keuangan =

e Capaian Program

e Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

Rp. 4.200.500

Capaian pemenuhan laporan administrasi
umum perangkat daerah

Tersedianya makan dan minum kegiatan
rapat-rapat

- Terselenggaranya rapat yang optimal
- Prosentase @ASN yang memiliki
prestasi kerja baik

Rp. 25.500.000

Capaian pemenuhan laporan administrasi
umum perangkat daerah

Tersedianya makan dan minum kegiatan
rapat-rapat

- Terselenggaranya rapat yang optimal
- Prosentase @ ASN yang memiliki
prestasi kerja baik

- Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

e Target Keuangan =

Rp. 96.000.000
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e Capaian Program

e Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

Capaian pemenuhan laporan administrasi
umum perangkat daerah

koordinasi dan pembinaan Dalam Daerah

- Meningkatnya koordinasi lintas
sektoral dengan dinas dan desa

- Prosentase ASN yang memiliki
prestasi kerja baik

e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

- Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan
e Target Keuangan

e Capaian Program

e Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

- Pengadaan Mebel
e Target Keuangan
e Capaian Program
e Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

Rp. 74.921.000

Capaian pemenuhan pengadaan

Kendaraan dinas jabatan

- Jumlah kendaraan dinas yang
memadai

- Capaian pemenuhan pengadaan

kendaraan dinas

Rp. 44.984.200
Capaian pemenuhan pengadaan barang

- Jumlah mebeler yang memadai

f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

- Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik

e Target Keuangan

e Capaian Program

¢ Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

- Penyediaan jasa peralatan
e Target Keuangan

e Capaian Program

¢ Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

- Capaian pemenuhan pengadaan
barang

Rp. 8.000.000 100%

Pemenuhan  jasa penunjang 100%

urusan pemerintahan daerah
Tersedianya listrik / penerangan
bangunan kantor;

- Terpenuhinya penerangan gedung
kantor kecamatan

- Prosentase ASN yang memiliki
prestasi kerja baik

dan perlengkapan kantor
Rp. 5.720.000

Pemenuhan jasa
pemerintahan daerah

penunjang urusan

- Jumlah item dan

perlengkapankantor

peralatan

- Kelancaran tugas aparatur
- Prosentase ASN yang berkinerja baik
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Penyediaan jasa pelayanan umum

e Target Keuangan
e Capaian Program
e Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

Rp. 17.658.400 100%

Pemenuhan  jasa penunjang 100%
urusan pemerintahan daerah
Jumlah jasa pemeliharaan kantor

- Terselenggaranya rapat yang optimal
- Prosentase ASN yang memiliki
prestasi kerja baik

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

- Pemeliharaan / rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya

e Target Keuangan

e Capaian Program

¢ Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

Rp. 45.000.100 100%
Capaian pemenuhan laporan 100%
pemeliharaan barang milik
daerah

Tersedianya pemeliharaan Gedung Kantor
yang direhabilitasi sedang/berat

- Terciptanya kantor kecamatan yang
lebih baik
- Prosentase ASN yang berkinerja baik

- Penyediaan jasa pemeliharaan biaya, biaya pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan

e Target Keuangan

e Capaian Program

¢ Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

Rp. 18.988.700

Capaian pemenuhan laporan
pemeliharaan barang milik daerah

- Jumlah pembayaran STNK servis
kendaraan yang memadai

- Kelancaran tugas aparatur
- Prosentase ASN yang berkinerja baik

2. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN

PUBLIK

a. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan

- Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan

e Target Keuangan

e Capaian Program

e Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

Rp 196.899.300 100%
Pemenuhan laporan koordinasi
penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan

Jumlah laporan

Prosentase ASN yang berkinerja baik
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b. Penyelnggaraan Urusan pemerintahan yang Tidak di Laksanakan oleh
Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan

- Peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di

wilayah kecamatan
e Target Keuangan
e Capaian Program
e Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

Rp. 47.974.400 100%

Pemenuhan laporan
penyelengaran PATEN
Jumlah sarana dan prasarana memadai

Prosentase ASN yang berkinerja baik

3. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

a. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban

Umum

- Sinergitas dengan kepolisian negara republic Indonesia, tentara
nasional Indonesia dan instansi vertical di wilayah kecamatan

cisewu
e Target Keuangan
e Capaian Program

¢ Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

- Harmonisasi hubungan

Masyarakat
e Target Keuangan

e Capaian Program

¢ Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

Rp. 99.545.000
Pemenuhan laporan gangguan trantib

Jumlah pelaksanaan ketentraman dan
ketertiban umum

dengan Tokoh Agama dan Tokoh

Rp. 50.029.900

Pemenuhan koordinasi dengan tokoh
agam

Jumlah pelaksanaan koordinasi

4. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN UMUM

a. Pelaksanaan tugas Porum Koordinasi pimpinan di Kecamatan

- Pelaksanaan tugas forumkoordinasi pimpinan di kecamatan

» Target Keuangan

e Capaian Program

* Output/Keluaran

Rp. 200.000.000

Pemenuhan laporan pelaksanaan urusan
pemerintahan umum sesuai penugasan
kepala daerah

Jumlah pelaksanaan kegiatan
porkofimcam
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5. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

a. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Daerah

- Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan Pemberdayaan

Masyarakat Desa

. Target Keuangan
. Capaian Program
. Output/Keluaran

Rp. 14.999.900

Pemenuhan laporan fasilitasi,
rekomendasi dan koordinasi dan
pengawasan pemerintah desa

Penyelenggaraan tugas pemerintahan
umaum tingkat kecamatan
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kinerja Pelayanan di Kecamatan Cisewu dapat dilihat dari beberapa

indikator kinerja yaitu :

o Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran;

. Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur;

o Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur;

o Meningkatnya Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian.

Lingkup analisis kinerja pelayanan di Kecamatan Cisewu meliputi
analisis lingkungan internal dan analisis lingkungan eksternal, serta
dampaknya terhadap masa depan organisasi, yang selanjutnya akan
berpengaruh pada hubungan internal organisasi pada gilirannya dapat
ditentukan faktor kunci keberhasilan antara lain : Lingkungan Internal,

meliputi :

+ Kekuatan :
1. Kekuatan hukum tentang tugas pokok dan fungsi kecamatan;
2. Adanya alokasi anggaran bagi kecamatan;
3. Kewenangan koordinasi di tingkat kecamatan;
4. Adanya sarana dan prasarana.
+ Kelemahan :
1. Jumlah dan kualitas SDM yang belum memadai;
2. Pelaksanaan koordinasi dengan Instansi Pertikal di wilayah
Kecamatan masih lemah;
Belum tertib dan lemahnya sistem administrasi organisasi;

Belum optimalnya penyusunan kebijakkan dan perencanaan.

1. Lingkungan Eksternal, meliputi :
+ Peluang :
1. RPJM Kabupaten Garut Tahun 2019 - 2024;
2. Agenda pembangunan tahunan Kabupaten Garut;
3. Tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik dan akuntabilitas
pemerintah;
4. Komitmen Pemerintah Kabupaten Garut dalam pemberdayaan

masyarakat dan peningkatan kualitas prasarana wilayah dan pelayanan

publik;
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5. Keterkaitan institusional (koordinatif) pemerintahan yang ada di wilayah
dengan kecamatan;

Dukungan dan partisipasi masyarakat luas;

Adanya Diklat peningkatan kualitas aparatur;

Kehidupan sosial, budaya dan keagamaan masyarakat;

L ® N o

Kebutuhan akan rasa aman, tertib dan tentram.

+ Ancaman :

1. Prasarana wilayah yang masih rendah dan kurang memadai;

2. Rendahnya tingkat kepercayaan masyarakat terhadap institusi
pemerintah;
Egoisme sektoral yang mengganggu koordinasi;
Kebijakan instansi teknis yang kurang mendukung pemberdayaan
masyarakat;

5. Kecenderungan masyarakat untuk mengabaikan peraturan dan
kewajiban yang mengikat;

6. Kondisi ekonomi masyarakat yang mengalami penurunan kualitas.

Untuk lebih jelasnya dapat disajikan tabel T-C.30 sebagai berikut
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Tabel T-C.30.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Cisewu

Provinsi/Kabupaten/Kota Garut

NO

Indikator

SPM/
Standar
Nasiona

I

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realiasasi capaian

Proyeksi

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun

2024

Tahun
2020 (thn
n-2)

Tahun
2021 (thn
n-1)

Tahun
2020 (thn
n)

Tahun
2021 (thn
n+1)

Catatan
Analisis

1)

(2)

®)

(4)

(®)

(6)

()

(8)

9)

(10)

11)

12)

(13)

Nilai
Kecamatan
(kategori B)

SAKIP
Cisewu

B (65)

B(70)

BB(71)

BB(75)

BB(80)

Jumlah Desa yang
memiliki administrasi
pemerintahan dengan
kriteria baik

Indeks Kepuasan
Masyarakat dalam
pelaksanaan 7 (tujuh)
unsur pelayanan
kecamatan
yang baik

cisewu

81,50

82,00

82,50

83,00

83,50
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Cisewu

bahwa ditentukan isu-isu penting yaitu sebagai berikut:

1.

Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenanagan
dari Bupati Garut kepada Camat di bidang Pemerintahan untuk
mendayagunakan segenap potensi yang ada di wilayah. Dengan adanya
penyerahan sebagian kewenangan Bupati kepada Camat, maka Camat
dengan tetap mendasarkan pada asas kepatutan dan peraturan
perundang- undangan yang berlaku, memiliki posisi yang kuat dan
strategis dalam mendayagunakan segenap potensi yang ada, baik
potensi kelembagaan pemerintah, potensi kelembagaan non pemerintah,
Kelembagaan dan Organisasi Massa (Ormas), potensi wilayah, dan
potensi masyarakat dalam mendukung penyelenggaraan tugas pokok
dan fungsi guna pencapai tujuan yang lebih besar yakni tercapainya visi

Kabupaten Garut.

. Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di

wilayahKecamatan harus terus memacu partisipasi masyarakat dan
kalangan dunia usaha dalam penyelenggaraan pembangunan, terutama
padapembangunan peningkatan infrastruktur wilayah guna mendororng
pertumbuhan ekonomi masyarakat, yaitu dengan adanya kewajiban
pengusaha untuk sungguh-sungguh memperhatikan
Company/Corporate Sosial Responsbility (CSR), maka Kecamatan
harus benar-benar memanfaatkan peluang tersebut untuk upaya

peningkatan kesejateraan masyarakat.

. Pelayanan Prima. Kecamatan sebagai salah satu SKPD di Pemerintahan

Kabupaten Garut yang menyelenggarakan pelayanan publik, maka
harus benar-benar mampu memberikan pelayanan secara prima kepada
masyarakat yaitu pelayanan cepat, akurat, memiliki legalitas hukum
dan tentunya dengan tetap mendasarkan pada prosedur serta pada
tatanan atau aturan yang berlaku. Dalam penyelenggaraan pelayanan
prima tersebut maka diperlukan Standar Pelayanan yang secara
normatif harus dikomunikasikan dengan masyarakat. Harapannya

kepada pelayanan prima akan memunculkan kembali kepercayaan
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24

masyarakat kepada pemerintah, menciptakan kepuasan dan pada
akhirnya mampu mendorong berkembangnya dinamika ativitas

masyarakat.

4. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas aparatur.
Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam rangka
penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan
masyarakat. Sebagai faktor penting, maka aparatur yang ada harus
mencukupi dalam jumlah dan memiliki persyaratan secara kualitas.
Oleh sebab itu perlu usaha dalam meningkatan kemampuan sumber

daya aparatur dan penambahan jumlah aparatur;

Review Terhadap Rencana Awal RKPD

Rencana Kerja Pembanngunan Daerah (RKPD) merupakan dokumen
perencanaan pemerintah untuk periode satu tahun dan merupakan

penjabaran dari Rencana Strategi (Renstra) yang memuat:

a) Rancangan kerangka ekonomi tingkat Kecamatan

b) Peningkatan kualitas Kesehatan, Pendidikan, keagamaan, sosial dan
budaya masyarakat kecamatan

c) Ketersediaan sarana dan prasarana penyelenggaraan
pemerintahan/Pelayanan Publik

d) Program prioritas pembagunan Tingkat Kecamatan dan.

e) Rencana kerja Kecamatan.

Pendanaan dan prakiraan maju, yang selanjutnya akan dipakai sebagai
dasar penyusunan KUA-PPAS. Rencana Kerja Kecamatan Cisewu
berdasarkan RKPD Kabupaten Garut sifatnya sebagai pendukung dari
pelaksanaan Renja SKPD Se-Kabupaten Garut dalam lingkup pelaksanaan
program dan kegiatan yang berlokasi di wilayah Cisewu

Dibawah ini kami sampaikan lampiran Tabel T-C.31 sebagai berikut :
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Tabel T-C.31.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2022

Kabupaten Garut

RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALIS KEBUTUHAN

CATAT
INDIKATOR INDIKATOR
URUSAN/BIDANG KINERJA TARGET KABUPATEN URUSAN/BIDANG KINERJA TARGET KABUPATEN AN
URUSAN/PROGRAM/K SUMBER URUSAN/PROGRA SUMBER PENTI
NO EGIATAN/ SUB PROGRAM/KEGIAT CAPAIAN DANA/PAGU LOKASI DANA M/KEGIATAN/ SUB PROGRAM/KEGI CAPAIAN DANA/PAGU LOKASI DANA
KEGIATAN AN/SUB KINERJA INDIKATIF (Rp) KEGIATAN ATAN/SUB KINERJA | INDIKATIF (Rp) NG
KEGIATAN KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
KEWILAYAHAN KEWILAYAHAN
KECAMATAN KECAMATAN
KECAMATAN KECAMATAN
CISEWU 2.816.153.404 CISEWU 2.511.489.270
PROGRAM PROGRAM
PENUNJANG
PENUNJANG Prosentase Prosentase
URUSAN Pelayanan Kecamat URUSAN Pelayanan Kecam
-~ . 100% 2.228.462.377 an DAU PEMERINTAHAN -~ . 100% 2.062.776.676 atan DAU
PEMERINTAHAN Administrasi . Administrasi .
Cisewu DAERAH Cisewu
DAERAH Perkantoran KABUPATEN/KO Perkantoran
KABUPATEN/KOTA TA
Persentase
Persentase
Perencanaan, pemenuhan
pemenuhan
Perencanaan, Penganggaran, perencanaan,
Penganggaran, dan perencanaan, Kecamat dan Evaluasi pelaporan Kecam
J9T T pelaporan 100% 18.736.641 an DAU I . - 100% 18.736.641 atan DAU
Evaluasi Kinerja : L . Kinerja capaian kinerja ;
capaian kinerja Cisewu Cisewu
Perangkat Daerah Perangkat dan keuangan
dan keuangan ;
. Daerah sesuai
sesuai ketentuan
ketentuan
Penyusunan Jumlah dokumen 1 Kecamat Penyusunan Jumlah 1 Kecam
Dokumen 18.736.641 an DAU Dokumen dokumen 18.736.641 atan DAU
perencanaan Dokumen . Dokumen )
Perencanaan Cisewu Perencanaan perencanaan Cisewu
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Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan
Hasil Survey

Jumlah Laporan
Hasil Survey

Kelengkapannya

Kepuasan 1 Kecamat Kepuasan 1 Kecam
an DAU atan DAU
Masyarakat Dokuemn Cisewu Masyarakat Dokuemn Cisewu
Terhadap Terhadap
Kecamatan Kecamatan
Persentase Persentase
pammsiasi | pemenunar Kamieyesl | pemenurar,
Keuangan Perangkat 100% 1.656.843.368 an DAU gk 100% 1.641.937.870 atan DAU
Daerah Keuangan Cisewu Perangkat Keuangan Cisewu
Perangkat Daerah Perangkat
Daerah Daerah
Jumlah . - Jumlah
Penyediaan Gaji dan pembayaran Gaji Kecamat Penyedlqan Gaj pembayaran Kecam
; X 1 Tahun 1.639.093.368 an DAU dan Tunjangan . 1 Tahun 1.624.187.870 atan DAU
Tunjangan ASN dan Tunjangan Cisewu ASN Gaji dan Cisewu
ASN Tunjangan ASN
Koordinasi dan Koordinasi dan
Penvusunan Laporan Jumlah laporan Kecamat Penyusunan Jumlah laporan 1 Kecam
y AP Keuangan Akhir 1 Laporan 17.750.000 an DAU Laporan Keuangan Akhir 17.750.000 atan DAU
Keuangan Akhir . . Laporan ;
Tahun SKPD Cisewu Keuangan Akhir Tahun SKPD Cisewu
Tahun SKPD
Tahun SKPD
Persentase Persentase
L . Pemenuhan Administrasi Pemenuhan
Administrasi Administrasi Kecamat Kepegawaian Administrasi Kecam
i 0, 0,
Kepegawaian Kepegawaian 100% 23.146.700 an DAU Perangkat Kepegawaian 100% 23.146.700 gtan DAU
Perangkat Daerah Cisewu Cisewu
Perangkat Daerah Perangkat
Daerah Daerah
Pengadaan Pakaian Jumlah Pakaian Kecamat Egﬂg;iaginnas Jumlah Pakaian Kecam
Dinas Beserta Atribut | Dinas Yang 88 Stel 23.146.700 an DAU : Dinas Yang 88 Stel 23.146.700 atan DAU
: . Beserta Atribut . ;
Kelengkapannya Memadai Cisewu Memadai Cisewu
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Persentase

EZ::S:ltﬁsaen Kecamat Administrasi Pemenuhan Kecam
égg:}”'igﬁggggﬁm Administrasi 100% 311.522.100 an DAU | Umum Perangkat G%Tm'Stras' 100% 297.859.597 | atan DAU
9 Umum Perangkat Cisewu Daerah Peranakat Cisewu
Daerah Daeraﬁ
Penyediaan
Penyediaan Jumlah Komponen Jumlah
Komponen Instalasi penerangan . Kecamat Instalasi penerangan . Kecam
o 11 item 9.000.000 an DAU S 11 item 9.000.000 atan DAU
Listrik/Penerangan gedung kantor Cisewu Listrik/Peneranga | gedung kantor Cisewu
Bangunan Kantor yang memadai n Bangunan yang memadai
Kantor
. . Jumlah Alat
Penyediaan Peralatan i;mlc‘;irh(:.lraé)m"s Kecamat Egpaillzttjéiagan Tulis kantor Kecam
dan Perlengkapan . 32 Jenis 146.364.400 an DAU (ATK) sesuai 32 Jenis 152.383.272 atan DAU
sesuai dengan . Perlengkapan .
Kantor Cisewu dengan Cisewu
kebutuhan Kantor kebutuhan
Penvediaan Peralatan Jumlah Peralatan Kecamat Penyediaan ‘;ZT;;TM Kecam
Run?/ah Tanaga Rumah Tangga 16 item 27.458.800 an DAU Peralatan Rumah Rumah Tanqda 16 item 7.777.425 atan DAU
99 yang mamadai Cisewu Tangga yang mamaggi Cisewu
Jumlah Cetakan
Penyediaan Barang Jumlah Cetakan Kecamat Penyediaan dan Kecam
Cetakan dan dan Penggandaan 7 Jenis 7.198.900 an DAU Barang Cetakan Penggandaan 7 Jenis 7.198.900 atan DAU
Penggandaan sesuai kebutuhan Cisewu dan Penggandaan | sesuai Cisewu
kebutuhan
S . Jumlah kegiatan Kecamat S Jumlah kegiatan Kecam
.Frng']'SaS' Kunjungan | - hat- rapat 1364 orang 25.500.000 |  an DAU Eﬁi‘.’:}f}‘sgn oy | rpat- rapat g;?]“ 25.500.000 | atan DAU
kecamatan Cisewu Jung kecamatan 9 Cisewu
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Jumlah Rapat-

Penyelenggaraan

Jumlah Rapat-

Pemerintahan
Daerah

Daerah

Pemerintahan
Daerah

Penyelenggaraan rapat Koordinasi Kecamat Rapat Koordinasi rapat Koordinasi Kecam
Rapat Koordinasi dan b ! : 536 OH 96.000.000 an DAU P . dengan instansi 536 OH 96.000.000 | atan DAU
. dengan instansi . dan Konsultasi . )
Konsultasi SKPD . Cisewu terkait serta Cisewu
terkait serta desa SKPD
desa
Persentase Persentase
Pemenuhan Pengadaan Pemenuhan
Pengadaan Baran Pengadaan Barang Milik Pengadaan
MiIiI?Daerah 9 Barang Milik Kecamat Daerah Barang Milik Kecam
: Daerah 100% 122.250.200 an DAU Penunjang Daerah 100% 9.000.000 atan DAU
Penunjang Urusan ; . . )
d Penunjang Cisewu Urusan Penunjang Cisewu
Pemerintah Daerah .
Urusan Pemerintah Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah
Daerah Daerah
Pengadaan Jumlah Pengadaan Jumlah
Kendaraan Kendaraandinas/ Kecamat Kendaraan Kendaraandinas Kecam
Perorangan Dinas . 2 unit 75.613.000 an DAU Perorangan Dinas - 2 unit - atan DAU
. Operasional yang . /Operasional )
atau Kendaraan Dinas . Cisewu atau Kendaraan . Cisewu
memadai ) yang memadai
Jabatan Dinas Jabatan
Jumlah Kecamat Jumlah Kecam
Pengadaan Mebel Meubeulair yang 1 Paket 46.637.200 an DAU Pengadaan Mebel | Meubeulair yang | 1 Paket 9.000.000 atan DAU
memadai Cisewu memadai Cisewu
Penaadaan Tanah JumlahPengadaa Kecamat Penaadaan Tanah JumlahPengada Kecam
9 n Tanah kantor 1 Paket 300.000.000 an DAU 9 an Tanah kantor | 1 Paket - atan DAU
kantor kecamatan . kantor kecamatan ;
kecamatan Cisewu kecamatan Cisewu
Persentase
Persentase
. Pemenuhan
. Pemenuhan Penyediaan Jasa .
Penyediaan Jasa . . Penyediaan
Penuniang Urusan Penyediaan Jasa Kecamat Penunjang Jasa Kecam
jang Penunjang 100% 28.155.868 an DAU Urusan . 100% 29.495.868 atan DAU
Pemerintahan . . Penunjang ;
Urusan Cisewu Pemerintahan Cisewu
Daerah Urusan
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Jumlah

. Jumlah Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa embavaran Kecamat Komunikasi pembayaran Kecam
Komunikasi, Sumber P ayaran = 12 Bulan 6.000.000 an DAU Lo rekening air, 12 Bulan 6.000.000 atan DAU
- - rekening air, listrik . Sumber Daya Air S )
Daya Air dan Listrik . Cisewu - listrik dan Cisewu
dan internet dan Listrik .
internet
Jumlah item Penvediaan Jasa Jumlah item
Penyediaan Jasa Peralatan dan Kecamat Perglatan dan Peralatan dan Kecam
Peralatan dan Perlengkapan 8 item 4.500.000 an DAU Perlengkapan 8 item 5.840.000 atan DAU
: Perlengkapan :
Perlengkapan Kantor Kantor yang Cisewu Kantor yang Cisewu
. Kantor .
terpelihara terpelihara
Penyediaan Jasa Jumlah Jasa Kecamat Penyediaan Jasa | Jumlah Jasa Kecam
Pelayanan Umum . 12 Bulan 19.655.686 an DAU Pelayanan Umum | Kebersihan 12 Bulan 17.655.868 atan DAU
Kebersihan kantor . c
Kantor Cisewu Kantor kantor Cisewu
Persentase Persentase
Pemenuhan Pemeliharaan Pemenuhan
Pemeliharaan Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharaan
Barang Milik Daerah | Barang Milik Kecamat Daerah Barang Milik Kecam
Penunjang Urusan Daerah 100% 67.807.500 an DAU Penunjang Daerah 100% 42.600.000 atan DAU
Pemerintahan Penunjang Cisewu Urusan Penunjang Cisewu
Daerah Urusan Pemerintahan Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan
Daerah Daerah
Pemeliharaan, Biaya Pembayaran . ' 4
. Biaya STNK Jumlah
Pemeliharaan dan STNK Jumlah Kecamat Pemeliharaan dan | Servis Kecam
Pajak Kendaraan Servis Kendaraan 10 item 22.600.000 an DAU Paiak Kend Kend 10 item 22.600.000 atan DAU
Perorangan Dinas dinas/Operasional Cisewu aax rendaraan endaraan Cisewu
. Perorangan Dinas | dinas/Operasion
atau Kendaraan Dinas | yang
. atau Kendaraan al yang
Jabatan memadai ; .
Dinas Jabatan memadai
Pemeliharaan/Rehabil | Jumlah Gedung Kecamat Pemeliharaan/Re | Jumlah Gedung Kecam
itasi Halaman Kantor Yang 1 Paket 45.207.500 an DAU habilitasi Halaman | Kantor Yang 1 Paket 20.000.000 atan DAU
Gedung Kantor Terpelihara Cisewu Gedung Kantor Terpelihara Cisewu
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PROGRAM
PROGRAM Prosentase PENYELENGGA Prosentase
PENYELENGGARAA | pelakasnaan Kecamat RAAN pelakasnaan Kecam
N PEMERINTAHAN PATEN yang 100% 127.460.393 an DAU PEMERINTAHAN | PATEN yang 100% 106.703.544 atan DAU
DAN PELAYANAN sesuai standar Cisewu DAN sesuai standar Cisewu
PUBLIK pelayanan PELAYANAN pelayanan
PUBLIK
Jumlah laporan Jumlah laporan
. . pelaksanaan Koordinasi pelaksanaan
Koordinasi : . : ;
Koordinasi Penyelenggaraa | Koordinasi
Penyelenggaraan Penyelenggaraa Kecamat n Kegiatan Penyelenggara 1 Kecam
Keglat_an _ n Kegiatan 1 Laporan 79.485.993 an DAU Pemerintahan di | an Kegiatan Laporan 58.729.144 atan DAU
Pemerintahan di ; . Cisewu . 4 Cisewu
Tingkat Kecamatan P_emerlntahan di Tingkat P_emerlntahan
Tingkat Kecamatan di Tingkat
Kecamatan Kecamatan
Jumlah laporan
Peningkatan Koordinasi pelaksanaan
Peningkatan Efektifitas Penyelenggaraa | Koordinasi
Efektifitas Kegiatan Kegiatan Kecamat n Kegiatan Penyelenggara 1 Kecam
) . . . 1 Laporan 79.485.993 an DAU . . ; 58.729.144 atan DAU
Pemerintahan di Pemerintahan di Cisewu Pemerintahan di | an Kegiatan Laporan Cisewu
Tingkat Kecamatan Tingkat Tingkat Pemerintahan
Kecamatan Kecamatan di Tingkat
Kecamatan
Jumlah laporan
Jumlah laporan
Penyelenggaraa | Penyelenggara
Penyelenggaraan Penyelenggaraa
Urusan n Urusan n Urusan an Urusan
) ; Pemerintahan Pemerintahan
Pemerintahan yang Pemerintahan idak idak
tidak Dilaksanakan yang tidak Kecamat yang tidal yang tida 1 Kecam
. . - 1 Laporan 47.974.400 an DAU Dilaksanakan Dilaksanakan 47.974.400 atan DAU
oleh Unit Kerja Dilaksanakan Cisewu oleh Unit Kerja oleh Unit Kerja Laporan Cisewu
Perangkat Daerah oleh Unit Kerja J !
. Perangkat Perangkat
yang ada di Perangkat
Daerah yang ada | Daerah yang
Kecamatan Daerah yang ada - .
) di Kecamatan ada di
di Kecamatan
Kecamatan

Rencana Keya Kecameatan &lsowu 2022

23




. Jumlah sarana Kecamat Peningkatan Jr:r;;?g nzarana Kecam
Peningkatan prasarana PATEN 5 item 47.974.400 an DAU Efektifitas ‘FJ, ATEN 5 item 47.974.400 | atan DAU
Efektifitas yang memadai Cisewu Pelaksanaan yang Cisewu
Pelaksanaan Pelayanan memadai
Pelayanan kepada kepada
Masyarakat di Wilayah Masyarakat di
Kecamatan Wilayah

Kecamatan

PROGRAM Penyelenggaraa PROGRAM Penyelenggara
PEMBERDAYAAN i Tuy i~ 99 Kecamat PEMBERDAYAA |/ °© Tyu asgg Kecam
MASYARAKAT 9a 100% 37.506.900 an DAU N MASYARAKAT 9 100% 29.391.300 atan DAU

Pemerintahan . Pemerintahan )
DESA DAN Umum Tinakat Cisewu DESA DAN Umum Tinakat Cisewu
KELURAHAN g KELURAHAN 9

Kecamatan Kecamatan
Peningkatan Penl_ngkat_an

A Partisipasi

Partisipasi Masyarakat
Masyarakat dalam
dalam Forum Jumlah Kecamat Forum Jumlah 1 Kecam
Musyawarah pelaksananaan 1 Kegiatan 20.000.000 an DAU Musvawarah pelaksananaan Kegiatan 15.000.100 atan DAU
Perencanaan Kegiatan RPTK Cisewu P Y Kegiatan RPTK g Cisewu
. erencanaan
Pembangunan di .
D Pembangunan di
esa
Desa
Jumlah laporan Jumlah laporan
Pemberdayaan Pemberdayaan K Eemtt))erdayaan Pemberdayaan K
Lembaga Lembaga ecamat embaga Lembaga 1 ecam
1 Laporan 17.506.900 an DAU Kemasyarakatan 14.391.200 atan DAU
Kemasyarakatan Kemasyarakatan Cisewu Tinakat Kemasyarakata | Laporan Cisewu
Tingkat Kecamatan Tingkat 9 n Tingkat
Kecamatan
Kecamatan Kecamatan
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Masyarakat

Jumlah Peninakatan Jumlah
Peningkatan Pelaksanaan Kecamat Ka as%tas Pelaksanaan 2 Kecam
Kapasitas Lembaga Kegiatan TP. PKK | 2 Kegiatan 17.506.900 an DAU P Kegiatan TP. . 14.391.200 atan DAU
Kemasyarakatan Tingkat Cisewu Lembaga PKK Tingkat Kegiatan Cisewu
Kemasyarakatan
Kecamatan Kecamatan
Prosentase PROGRAM Prosentase
PROGRAM
KOORDINASI fue”gfle”ggaraa” Kecamat ﬁggg\ﬂgﬁ,\sﬂ' AN ggqﬁe'ggggara Kecam
KETENTRAMAN gas 100% an DAU 9 100% atan DAU
pemerintahan 149.774.800 . DAN pemerintahan 111.120.000 .
DAN KETERTIBAN . Cisewu . Cisewu
UMUM umum tingkat KETERTIBAN umum tingkat
kecamatan UMUM kecamatan
Jumlah laporan Jumlah laporan
. . Pelaksanaan
Pelaksanaan Koordinasi . .
. . . : Koordinasi
Koordinasi Upaya Koordinasi Upaya
Kecamat Upaya Kecam
Penyelenggaraan Upaya 1 Laporan an DAU Penyelenggaraa Penyelenggara L atan DAU
Ketenteraman dan Penyelenggaraa P 149.774.800 . n Ketenteraman y 99 Laporan 111.120.000 .
- Cisewu ; an Cisewu
Ketertiban Umum n Ketenteraman dan Ketertiban
; Ketenteraman
dan Ketertiban Umum .
dan Ketertiban
Umum
Umum
Sinergitas dengan
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Jumlah
Kepolisian Negara Jumlah Republik
; ; ) pelaksanaan
Republik Indonesia, pelaksanaan Kecamat Indonesia, penyelenggaraa 1 Kecam
Tentara.NasmnaI . penyelenggaraan 1 Kegiatan 99.474.000 an DAU Tentara.NasmnaI n ketentraman Kegiatan 111.120.000 atan DAU
Indonesia dan Instansi | ketentraman dan Cisewu Indonesia dan dan ketertiban Cisewu
Vertikal di Wilayah ketertiban umum Instansi Vertikal di
- umum
Kecamatan Wilayah
Kecamatan
Harmonisasi Jumlah Harmonisasi Jumlah
Kecamat Hubungan Kecam
Hubungan Dengan Pelaksaaan 1 Kegiatan an DAU Denaan Tokoh Pelaksaaan 1 atan DAU
Tokoh Agama dan Kegiatan 9 50.300.800 . 9 Kegiatan Kegiatan 55.000.000 .
Cisewu Agama dan Tokoh Cisewu
Tokoh Masyarakat Keagamaan Keagamaan

PROGRAM
PENYELENGGARAA
N PEMERINTAHAN
UMUM

Rencana Keya Kecameatan &lsowu 2022

25




PROGRAM Prosentase PROGRAM Prosentase
PEMBINAAN DAN tpueg”gse'enggaraa” Kecamat gi'\N"B'NAAN gﬁ%';'aesnggara Kecam
0, 0,

PENGAWASAN pemerintahan 100% 15.314.100 | A" DAU | pENGAWASAN | pemerintahan 100% 15.000.000 | @0 DAU
PEMERINTAHAN . Cisewu . Cisewu
DESA umum tingkat PEMERINTAHAN | umum tingkat

kecamatan DESA kecamatan

Jumlah Jumlah

S pelaksanaan Fasilitasi, pelaksanaan
Fasilitasi, . . .
. Fasilitasi, Rekomendasi Fasilitasi,
Rekomendasi dan . . . .
Koordinasi (I;\’ekomenccji.ay . Kecamat dan I;pordlnda& (I;Qekomen&a& . 1 Kecam
Pembinaan dan an K_oor inasi 1 Laporan 15.314.100 an DAU Pembinaan dan an K_oor inasi Laporan 15.000.000 atan DAU
Pengawasan Pembinaan dan Cisewu Pengawasan Pembinaan dan Cisewu
gav Pengawasan Pemerintahan Pengawasan

Pemerintahan Desa . .

Pemerintahan Desa Pemerintahan

Desa Desa

Fasilitasi
Fasilitasi Penerapan Kecamat Penerapan dan Jumlah Kecam
dan Penegakan Jumiah 1 Kegiatan an DAU Penegakan elaksanaan 1 atan DAU
Peraturan Perundang- | pelaksanaan razia 9 15.314.100 . Peraturan pet Kegiatan 15.000.000 ;
Cisewu razia Cisewu
Undangan Perundang-
Undangan
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2.5

Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat
Usulan Program dan Kegiatan Kecamatan Cisewu pada Tahun 2022
dalam rangka penyelenggaraan tugas-tugas umum Pemerintahan dan
pelimpahan sebagian wewenang dari Bupati kepada Camat dalam rangka
penguatan otonomi daerah diarahkan pada :

1. Peningkatan kualitas pelayanan publik yang menjadi kewenangan
Kecamatan dan peningkatan kualitas aparaturnya;

2. Peningkatan kualitas pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan di
wilayah Desa ;

3. Upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum, penegakkan
peraturan perundang-undangan serta mendorong kesadaran masyarakat
dalam membayar pajak dan retribusi;

4. Peningkatan koordinasi pelaksanaan tugas-tugas dengan Unsur
Forkompimcam, UPTD dan Organisasi/Instansi lainnya yang ada di wilayah
Kecamatan.

5. Peningkatan koordinasi pelaksanaan tugas-tugas dengan Kelembagaan dan
Organisasi massa (Ormas) yang ada di wilayah Kecamatan

6. Peningkatan kualitas sarana dan prasarana dasar dalam rangka
mempermudah akses peningkatan derajat kehidupan masyarakat

Telaah usulan Program dan Kegiatan masyarakat ini didasari oleh
pemikiran bahwa dalam rangka mewujudkan Kecamatan Cisewu, maka

keenam hal tersebut di atas perlu dilaksanakan oleh pengembangan delegasi.

Berdasarkan hasil Musrenbang TK desa dan TK Kecamatan
menggambarkan Pembangunan di Kecamatan Cisewu yang direncanakan
untuk Tahun Anggaran 2022 dengan berbagai usulan dari masyarakat

diantaranya :

+ Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Ruang Pemerintah.

+ Program Peningkatan sarana dan Prasarana perekonomian.

+ Program Peningkatan kualitas Kesehatan, Pendidikan, keagamaan, sosial
dan budaya.

+ Meningkatkan tata kelola wilayah dengan pembangunan insprastruktur
yang memadai dan memenuhi kebutuhan masyarakat

+ Program Peningkatan Sarana dan prasarana pasilitas umum lainnya
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Dengan demikian hasil penelaahan terhadap usulan Program dan
Kegiatan dari Kecamatan Cisewu telah menjadi rekomendasi Kecamatan untuk

diusulkan melalui Musrenbang.
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Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Cisewu

TABEL T-C.32
(HASIL RPTK PRIORITAS UNTUK TAHUN 2022)

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022

Kabupaten Garut

Lokasi

Perangkat Daerah

No Prioritas Daerah Sasaran Daerah Program Kegiatan Prioritas Sasaran Kegiatan (Desa/Kelurahan) Volume Pagu Penanggungjawab
1 | Peningkatan nilai tambah Percepatan Peningkatan Pembangunan Meningkatnya peran KP SUKASENANG 1 unit Disperindag
ekonomi sektor pertanian, | Pertumbuhan Efisiensi Pasar ekonomi kerakyatan RT 02 RW 07 DESA 5.000.000.000
industri, perdagangan, Industri Dan Daya | Perdagangan terhadap kemandirian | PAMALAYAN, Kab.
pariwisata dan jasa Saing Pelaku Dalam Negeri ekonomi lokal Garut, Cisewu,
produktif lainnya dalam Perdagangan Pamalayan
rangka recovery ekonomi
2 | Peningkatan kualitas Penuntasan Penuntasan Pembangunan Meningkatnya tingkat | KP CINYUMPUT RT | 1 unit Dispora
pelayanan pendidikan, pembangunan pembangunan Gedung Olah pembangunan desa 01RW 07 DESA 800.000.000
kesehatan, kesetaraan sarana olahraga sarana olahraga Raga PAMALAYAN, Kab.
gender dan pemenuhan dan seni budaya dan seni budaya Garut, Cisewu,
hak anak dalam rangka Ciateul sesuai Ciateul sesuai Pamalayan
reformasi social standar nasional standar nasional
3 | Peningkatan kualitas Meningkatnya Penuntasan Perataan Tanah | Meningkatnya tingkat | KP CINYUMPUT RW | 1 Paket Dispora
pelayanan pendidikan, Pembangunan pembangunan dan Pemadatan | pembangunan desa 07 DESA 500.000.000
kesehatan, kesetaraan Pemuda Dan sarana olahraga Lapang Sepak PAMALAYAN, Kab.
gender dan pemenuhan Olahraga dan seni budaya Bola Garut, Cisewu,
hak anak dalam rangka Ciateul sesuai Pamalayan
reformasi social standar nasional
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Peningkatan kualitas Meningkatnya Penuntasan Pembangunan Meningkatnya tingkat | Kp Cinyumput RW 800 m2 Dispora
pelayanan pendidikan, Pembangunan pembangunan TPT Lapang pembangunan desa 07 Desa 500.000.000
kesehatan, kesetaraan Pemuda Dan sarana olahraga Sepak Bola Pamalayan, Kab.
gender dan pemenuhan Olahraga dan seni budaya Garut, Cisewu,
hak anak dalam rangka Ciateul sesuai Pamalayan
reformasi social standar nasional
Peningkatan kualitas Meningkatnya Penuntasan Rehabilitasi/Pen | Meningkatnya tingkat | KP. SUKASENANG 1 unit Dispora
pelayanan pendidikan, Pembangunan pembangunan ingkatan Lapang | pembangunan desa RT 02 RW 07 DESA 300.000.000
kesehatan, kesetaraan Pemuda Dan sarana olahraga Sepak Bola Desa PAMALAYAN, Kab.
gender dan pemenuhan Olahraga dan seni budaya (Penataan) Garut, Cisewu,
hak anak dalam rangka Ciateul sesuai Pamalayan
reformasi social standar nasional
Peningkatan kualitas Meningkatnya Penuntasan Pembangunan Meningkatnya tingkat | DESA SUKAJAYA, 1 unit Dispora
pelayanan pendidikan, Pembangunan pembangunan Gedung Olah pembangunan desa Kab. Garut, Cisewu, 160.000.000
kesehatan, kesetaraan Pemuda Dan sarana olahraga Raga Sukajaya
gender dan pemenuhan Olahraga dan seni budaya
hak anak dalam rangka Ciateul sesuai
reformasi social standar nasional
Peningkatan kualitas Meningkatnya Penuntasan Pembangunan Meningkatnya tingkat | Kantor Desa 1 unit Dispora
pelayanan pendidikan, Pembangunan pembangunan Gedung Olah pembangunan desa Nyalindung, Kab. 300.000.000
kesehatan, kesetaraan Pemuda Dan sarana olahraga Raga Garut, Cisewu,
gender dan pemenuhan Olahraga dan seni budaya Nyalindung
hak anak dalam rangka Ciateul sesuai
reformasi social standar nasional
Peningkatan kualitas Meningkatnya Penuntasan Pembangunan Meningkatnya tingkat | Desa Karangsewu, 1 unit Dispora
pelayanan pendidikan, Pembangunan pembangunan Gedung Olah pembangunan desa Kab. Garut, Cisewu, 180.000.000
kesehatan, kesetaraan Pemuda Dan sarana olahraga Raga Karangsewu
gender dan pemenuhan Olahraga dan seni budaya
hak anak dalam rangka Ciateul sesuai
reformasi social standar nasional
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9 | Peningkatan kualitas Pemenuhan Menuntaskan Pembangunan Meningkatnya MATA AIR 1 Paket PUPR
infrastruktur secara Peningkatan kemantapan Sistem pemenuhan air minum | CIRAHEM-KP. 350.000.000
merata dalam rangka Kualitas infrastruktur Penyediaan Air | layak dan sanitasi CINYUMPUT RW
pengembangan wilayah Lingkungan secara merata Minum (SPAM) | perumahan dan 07VDESA
Permukiman Jaringan pemukiman yang PAMALAYAN, Kab.
Produktif Perpipaan di sehat dan nyaman Garut, Cisewu,
Kawasan Pamalayan
Perdesaan
11 | Peningkatan kualitas Meningkatkan Menuntaskan Pembangunan/ | Tuntasnya Kp. Cijegang Dan 1 unit PUPR
infrastruktur secara Konektivitas kemantapan Rehab infrastruktur secara Kiararambay Desa 200.000.000
merata dalam rangka Wilayah dan infrastruktur Jembatan merata Girimukti, Kab.
pengembangan wilayah Mobilitas Dalam secara merata Garut, Cisewu,
Mendukung Girimukti
Pengembangan
Potensi Ekonomi
dan Peningkatan
Produktifitas
10 | Peningkatan pelayanan Meningkatnya Peningkatan Pembinaan Indek Kepuasan KP. CINYUMPUT 1 unit Pemberdayaa
publik dan kinerja aparatur | Pelayanan Publik | profesionalisme Aparatur Masyarakat RW 07 DESA 500.000.000 n Masyarakat
Yang Profesional sumberdaya Pemerintahan PAMALAYAN, Kab. dan Desa
Dan Amanah aparatur Desa Garut, Cisewu,
Pamalayan
12 | Peningkatan nilai tambah Meningkatnya Perluasan akses Pembangunan Meningkatnya akses KP SUKASENANG 4 unit Disdik
ekonomi sektor pertanian, | Tingkat pendidikan usia RKB - PAUD RA | dan tingkat RT 02 RW 07 DESA 1.000.000.000
industri, perdagangan, Pendidikan dini, pendidikan AL-Muhajirin pendidikan PAMALAYAN, Kab.
pariwisata dan jasa Masyarakat dasar masyarakat Garut, Cisewu,

produktif lainnya dalam
rangka recovery ekonomi

Pamalayan

Rencana Keya Kecameatan &lsowu 2022

31




13 | Peningkatan nilai tambah Meningkatnya Perluasan akses Pengadaan APE | Meningkatnya akses KP SUKASENANG 1set Disdik
ekonomi sektor pertanian, | Tingkat pendidikan usia luar - PAUD RA | dan tingkat RT 02 RW 07 DESA 250.000.000
industri, perdagangan, Pendidikan dini, pendidikan AL-Muhajirin pendidikan PAMALAYAN KEC
pariwisata dan jasa Masyarakat dasar masyarakat CISEWU, Kab.
produktif lainnya dalam Garut, Cisewu,
rangka recovery ekonomi Pamalayan
14 | Peningkatan nilai tambah Meningkatnya Perluasan akses Pembangunan Meningkatnya akses Kp. Cisasak RW.7, 1 unit Disdik
ekonomi sektor pertanian, | Tingkat pendidikan usia Sumur Bor - dan tingkat Kab. Garut, Cisewu, 100.000.000
industri, perdagangan, Pendidikan dini, pendidikan PAUD pendidikan Cikarang
pariwisata dan jasa Masyarakat dasar masyarakat
produktif lainnya dalam
rangka recovery ekonomi
15 | Peningkatan nilai tambah Meningkatnya Perluasan akses Penataan Meningkatnya akses Desa Girimukti, 1 paket Disdik
ekonomi sektor pertanian, | Tingkat pendidikan usia Halaman dan tingkat Kab. Garut, Cisewu, 200.000.000
industri, perdagangan, Pendidikan dini, pendidikan Sekolah - pendidikan Girimukti
pariwisata dan jasa Masyarakat dasar PNF/Kesetaraan | masyarakat
produktif lainnya dalam SMK Giri Bhakti
rangka recovery ekonomi
16 | Peningkatan nilai tambah Meningkatnya Perluasan akses Penataan Meningkatnya akses Desa Girimukti, 1 unit Disdik
ekonomi sektor pertanian, | Tingkat pendidikan usia Halaman dan tingkat Kab. Garut, Cisewu, 100.000.000
industri, perdagangan, Pendidikan dini, pendidikan Sekolah - PAUD | pendidikan Girimukti
pariwisata dan jasa Masyarakat dasar TK Nurul masyarakat
produktif lainnya dalam Ghilman
rangka recovery ekonomi
17 | Peningkatan nilai tambah Meningkatnya Penyelenggaraaan | Pemagaran Meningkatnya akses Kp. Pasir Huni Desa | 1 unit Disdik
ekonomi sektor pertanian, | Tingkat Pendidikan yang Halaman dan tingkat Karangsewu, Kab. 100.000.000
industri, perdagangan, Pendidikan Berkualitas, Sekolah - SD pendidikan Garut, Cisewu,
pariwisata dan jasa Masyarakat Merata dan masyarakat Karangsewu
produktif lainnya dalam Terjangkau

rangka recovery ekonomi
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18 | Peningkatan nilai tambah Meningkatnya Perluasan akses Pembangunan Meningkatnya akses Kp. Katulampa RW | 1 unit Disdik
ekonomi sektor pertanian, | Tingkat pendidikan usia RKB - SMP dan tingkat 04 Desa 194.400.000
industri, perdagangan, Pendidikan dini, pendidikan pendidikan Mekarsewu, Kab.
pariwisata dan jasa Masyarakat dasar masyarakat Garut, Cisewu,
produktif lainnya dalam Mekarsewu
rangka recovery ekonomi
19 | Peningkatan nilai tambah Meningkatnya Perluasan akses Pembangunan Meningkatnya akses Kp. Katulampa RW | 1 unit Disdik
ekonomi sektor pertanian, | Tingkat pendidikan usia RKB - SD dan tingkat 04 Desa 172.800.000
industri, perdagangan, Pendidikan dini, pendidikan pendidikan Mekarsewu, Kab.
pariwisata dan jasa Masyarakat dasar masyarakat Garut, Cisewu,
produktif lainnya dalam Mekarsewu
rangka recovery ekonomi
20 | Peningkatan nilai tambah Meningkatnya Perluasan akses Pembangunan Meningkatnya akses Desa Mekarsewu, 72 m2 Disdik
ekonomi sektor pertanian, | Tingkat pendidikan usia RKB - PAUD dan tingkat Kab. Garut, Cisewu, 172.800.000
industri, perdagangan, Pendidikan dini, pendidikan pendidikan Mekarsewu
pariwisata dan jasa Masyarakat dasar masyarakat
produktif lainnya dalam
rangka recovery ekonomi
21 | Peningkatan nilai tambah Meningkatnya Perluasan akses Pembangunan Meningkatnya akses Desa Mekarsewu, 1 unit Disdik
ekonomi sektor pertanian, | Tingkat pendidikan usia RKB - dan tingkat Kab. Garut, Cisewu, 172.800.000
industri, perdagangan, Pendidikan dini, pendidikan PNF/Kesetaraan | pendidikan Mekarsewu
pariwisata dan jasa Masyarakat dasar masyarakat
produktif lainnya dalam
rangka recovery ekonomi
22 | Peningkatan nilai tambah Peningkatan Peningkatan Bantuan Sarana | Produksi Hasil Ds. Nyalindung, 1 unit Disnak
ekonomi sektor pertanian, | Produksi Dan Produksi Hasil Usaha Peternakan Kab. Garut, Cisewu, 100.000.000
industri, perdagangan, Nilai Tambah Peternakan Peternakan Nyalindung
pariwisata dan jasa Perikanan Dan (Sapi Potong,
produktif lainnya dalam Peternakan Sapi Perah,

rangka recovery ekonomi

Domba Garut
dan Unggas)
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23 | Peningkatan nilai tambah Meningkatkan Peningkatan Rehabilitasi Meningkatnya Desa Girimukti, 1 unit Diskes
ekonomi sektor pertanian, | Harapan Hidup aksesibilitas dan Pustu harapan hidup Kab. Garut, Cisewu, 75.000.000
industri, perdagangan, Masyarakat kualitas masyarakat Girimukti
pariwisata dan jasa Pelayanan
produktif lainnya dalam Kesehatan
rangka recovery ekonomi

24 | Peningkatan nilai tambah Meningkatkan Peningkatan Peralatan harapan hidup Desa Mekarsewu, 1 paket Diskes
ekonomi sektor pertanian, | Harapan Hidup aksesibilitas dan Posyandu masyarakat Kab. Garut, Cisewu, 6.650.000
industri, perdagangan, Masyarakat kualitas (Paket) Mekarsewu
pariwisata dan jasa Pelayanan
produktif lainnya dalam Kesehatan
rangka recovery ekonomi
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3.1.

3.2.

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaah Terhadap Kebijakan Nasional
Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk

menggambarkan prioritas pelaksanaan tugas dengan mempertimbangkan
sumberdaya yang dimiliki serta kendala-kendala yang ada dalam kurun
waktu tertentu agar pencapaian tujuan dapat sesuai dengan rencana
secara efisien dan efektif yang sesuai denganmisi yang diemban oleh
organisasi dalam rangka mewujudkan visiyang telah dirumuskan dan dapat
memenuhi standarpenyelenggaraan good governance dan acuntabilitas
public. Oleh sebab itu kebijakan yang digariskan dalam penyelenggaraan
fungsi Kecamatan Cisewu dalam kurun waktu tahun 2019 sampai dengan
tahun 2024 adalah sebagai berikut:

2) Optimalisasi pelaksanaan tugas-tugas pemerintahan umum dalam
rangka mengoptimalkan pengkoordinasian pemberdayaan
masyarakat, upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum, penerapan dan penegakkan peraturan perundang-undangan,
pemeliharaan  prasarana dan  fasilitas pelayanan  umum,
penyelenggaraan kegiatan pemerintah di tingkat Kecamatan dan
pembinaan terhadap penyelenggaraan pemerintah Kelurahan serta
melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintah
Kelurahan;

6. Mengoptimalkan  pelaksanaan kewenangan pemerintah yang
dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi
daerah, yang meliputi aspek perizinan, rekomendasi, koordinasi,
pembinaan, pengawasan, fasilitas, penetapan, penyelenggaraan, dan

kewenagan lain yang dilimpahkan.

Tujuan dan Sasaran Rancangan Kerja Perangkat Daerah

Dengan menitikberatkan pada Visi Pemerintan Kabupaten Garut, yaitu
“Terwujudnya Kabupaten Garut Yang Bertaqwa, Maju dan Sejahtera”,
serta Misi ke 2 RPJMD Tahun 2019-2024 yaitu Mewujudkan Pelayanan
Publik yan Profesional dan Amanah Disertai Tata Kelola Pemerintahan
Daerah yang Baik dan Bersih”,yang telah ditetapkan pada Rencana Strategis

maka Kecamatan Cisewu mempunyai tujuan ;
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1) Meningkatnya tata kelola pemerintahan Kecamatan Cisewu yang baik,

bersih dan amanah serta profesionalisme pelayanan publik

Optimalisasi keterlibatan Potensi masyarakat dalam Pemerintahan,

meningkatkan pelayanan di bidang pemerintahan, ekonomi, pembangunan,

keamanan, ketertiban, pertanahan dan aset serta kesejateraan sosial dengan

sasaramn.

1) Meningkatnya tata kelola pemerintahan Kecamatan Cisewu yang baik,

bersih dan amanah

2) Meningkatnya pelayanan publik yang professional

Table 3.1
Tujuan, Sasaran, dan Indikator Sasaran Kinerja Kecamatan Cisewu tahun
2022
INDIKATOR
NO TUJUAN SASARAN TARGET
SASARAN
1 Meningkatnya tata | Meningkatnya | Nilai =~ SAKIP
kelola pemerintahan tata kelola Kecamatan
_ pemerintahan | Cisewu
kecamatan CiSeWU | 1 o matan BB (71)
yang baik, bersih dan | cisewu yang
amanah serta | baik, bersih
, ) dan amanah
profesionalisme
pelayanan publik Jumlah Desa
yang memiliki
administrasi 2 Desa
pemerintahan
dengan
kriteria baik
Meningkatnya | Indeks
pelayanan Kepuasan
_ Masyarakat
publik  yang dalam
professional pelaksanaan
7 (tujuh) 82,50
unsur
pelayanan
kecamatan
cisewu yang
baik
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3.3. Program Dan Kegiatan Prioritas

1. Program

Program merupakan kumpulan kegiatan yang menggambarkan

tindakan-tidakan yang akan dilakukan untuk menjalankan misi yang

diemban oleh suatu organisasi. Sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan

Anggaran (DPA) Kantor Kecamatan Cisewu maka program-program yang

akan dilaksanakan tahun anggaran 2022 adalah sebagai berikut ;

a.
b.

C.

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.

Kegiatan
Kegiatan merupakan suatu tindakan dari penjabaran program
untuk mencapai tujuan tertentu sesuai dengan kebijakan yang telah
digariskan. Berpedoman pada tahun sebelumnya maka kegiatan-
kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2021 adalah
sebagai berikut:
a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota:
1. Perencanaan Pegnganggaran , dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
- Penyusun Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
3. Administrasi kepegawaian perangkat daerah
- Pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapanya
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan komponen instalasi listrik /penerangan
bangunan kantor
- Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
- Penyediaan peralatan rumah tangga
- Penyediaan barang cetak dan penggandaan

- Fasilitasi kunjungan tamu
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- Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

5. Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah
daerah
- Pengadaan mebel

6. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah
- Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
- Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
- Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

7. Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah
- Penyediaan jasa pemeliharaan biaya pemeliharaan dan pajak

kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatran

- pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan

lainya

b. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

1. Koordinasi peneyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan

- Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan di tingkat

kecamatan

2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan yang tidak

dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah yang ada di
kecamatan

- Peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada

masyarakat di wilayah kecamatan

c. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
1. Koordinasi kegiatan pemberdayaan desa
- Peningkatan  partisipasi = masyarakat dalam = forum
masyarakat perencanaan pembangunan di desa
2. Pemberdayaan lembaga kemasyarakatan tingkat kecamatan

- Peningkatan kapasitas lembaga kemasyarakatan

d. Program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum
1. Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban

umuim
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- Sinergitas dengan kepolisian negara republic Indonesia
tentara nasional Indonesia dan instansi vertical di wilayah

kecamatan

e. Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum
1. Penyelebnggaraan urusan pemerintahan umum sesuai
penugasan kepala daerah
- Fasilitasi koordinasi dan pembinaan (Bimtek, sosialisasi,
konsultasi) wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional

- Pelaksanaan tugas forum koordinasi pimpinan di kecamatan

f. Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa
1. Fasilitas, rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan
pengawasan pemerintahan desa
- Fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa
- Fasilitasi penerapan penegakan peraturan perundang-

undangan.
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TABEL TC-33

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023

RENCANA TAHUN 2022

PRAKIRAAN MAJU

URUSAN/BIDANG I’\Ilgll\]}E;TJOAR RENCANA TAHUN 2023 PERANGKAT
URUSAN/PROGRAM/K CATATAN KEBUTUHAN DAERAH
KODE PROGRAM/KEGIA
EGIATAN/ SUB TAN/SUB g:gflﬂl 'éiiLA’f’PA/IgL'\J‘ L OKAS SUMBER | PENTING (IQFF){AG&L DANA/PAGU | PENANGGUN
KEGIATAN G JAWAB
KEGIATAN KINERJA | INDIKATIF (Rp) DANA KINERJA 'ND('FL(ST'F
2 3 4 8 9 10 11 14 15 16 18
7 KEWILAYAHAN
7.01. KECAMATAN
7.01.0.00.0.00.14.00. KECAMATAN CISEWU 2 816.153.404 7.082.762.769
PROGRAM
PENUNJANG URUSAN E(r?cl)g ea?r:z?le Kecamatan Kecamatan
07.01.01 PEMERINTAHAN y . . 100% 2.228.462.377 . DAU 100% g
DAERAH Administrasi Cisewu Cisewu
KABUPATEN/KOTA Perkantoran
Persentase
Perencanaan, pggﬁg:ﬂ:gn
Penganggaran, dan P . Kecamatan Kecamatan
07.01.01.2.01 Evaluasi Kineria pelaporan capaian 100% 18.736.641 Cisewu DAU 100% 27 555.629 Cisewu
Perangkat Daejrah kinerja dan o
9 keuangan sesuai
ketentuan
Penyusunan Dokumen
7.01.01.2.01.01 Perencanaan Perangkat | Sumiah dokumen kl 18.736.641 | <ecamatan DAU kl Kecamatan
Daerah perencanaan Dokumen Cisewu Dokumen 20.055.629 Cisewu
Jumlah Laporan
Hasil Survey
Kepuasan 1 Kecamatan 2 Kecamatan
7.01.01.2.01.07 Masyarakat Dokuemn Cisewu DAU Dokuemn 7.500.000 Cisewu
Terhadap
Kecamatan
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Persentase

Administrasi Keuangan pemt.anluhan. Kecamatan Kecamatan
7.01.01.2.02 Administrasi 100% 1.656.843.368 . DAU 100% .
Perangkat Daerah K Cisewu 1.956.395.123 Cisewu
euangan
Perangkat Daerah
7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan J;rrr?tgharan Gaji 1 Tahun 1.639.003.368 | fecamatan DAU 1 Tahun Kecamatan
R Tunjangan ASN pembaye \ 05908 Cisewu 1.934.929.723 | Cisewu
dan Tunjangan ASN
Koordinasi dan
7.01.01.2.02.05 Penyusunan Laporan iﬁﬂﬁ ha:ﬁ%:ﬁirulr 1 Laporan 17.750.000 | Kecamatan DAU 1 Laporan Kecamatan
e Keuangan Akhir Tahun 9 P e Cisewu P 21.465.400 Cisewu
Tahun SKPD
SKPD
Persentase
Administrasi Pemenuhan Kecamatan Kecamatan
7.01.01.2.05 Kepegawaian Administrasi 100% 23.146.700 . DAU 100% .
. Cisewu 26.479.035 Cisewu
Perangkat Daerah Kepegawaian
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Jumlah Pakaian Kecamatan Kecamatan
7.01.01.2.05.02 Dinas Beserta Atribut Dinas Yang 88 Stel 23.146.700 ; DAU 25 Stel .
. Cisewu 26.479.035 Cisewu
Kelengkapannya Memadai
Persentase
Administrasi Umum Pemenuhan Kecamatan Kecamatan
7.01.01.2.06 Peranakat Daerah Administrasi 100% 311.522.100 Cisewu DAU 100% 376.867.306 Cisewu
9 Umum Perangkat T
Daerah
Penyediaan Komponen
7.01.01.2.06.01 Instalasi goting renoryom | 11 item 9.000.000 | Kecamatan DAU 11 item Kecamatan
S50 Listrik/Penerangan gedung X yang U Cisewu 10.889.516 Cisewu
memadai
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan Jumlah Alat Tulis Kecamatan Kecamatan
7.01.01.2.06.02 dan Perlengkapan kantor (ATK) sesuai 32 Jenis 146.364.400 Cisewu DAU 32 Jenis 177.101.509 Cisewu
Kantor dengan kebutuhan U
Penyediaan Peralatan Jumiah Peralatan Kecamatan Kecamatan
7.01.01.2.06.03 Rumah Tangga Rumah Tanggg 16 item 27.458.800 Cisewu DAU 16 item 33.155.452 Cisewu
yang mamadai
Penyediaan Barang Jumlah Cetakan Kecamatan Kecamatan
7.01.01.2.06.05 Cetakan dan dan Penggandaan 7 Jenis 7.198.900 . DAU 7 Jenis .
) Cisewu 8.705.829 Cisewu
Penggandaan sesuai kebutuhan
Fasilitasi Kunjungan Jumlah kegiatan Kecamatan Kecamatan
7.01.01.2.06.08 Jung rapat- rapat 1364 orang 25.500.000 : DAU 1364 orang :
Tamu k Cisewu 30.855.000 Cisewu
ecamatan
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Penyelenggaraan Rapat

Jumlah Rapat-rapat

L2 Koordinasi dengan Kecamatan Kecamatan
7.01.01.2.06.09 KOOFdInaS.I dan instansi terkait serta 536 OH 96.000.000 Cisewu DAU 536 OH 116.160.000 Cisewu
Konsultasi SKPD
desa
Persentase
Pemenuhan
Pengadaan Barang Pengadaan
Milik Daerah Barang Milik o Kecamatan 0 Kecamatan
7.01.01.2.07 Penunjang Urusan Daerah Penunjang 100% 122.250.200 Cisewu DAU 100% 3.775.085.292 Cisewu
Pemerintah Daerah Urusan
Pemerintah
Daerah
Pengadaan Kendaraan
7.01.01.2.07.01 Perorangan Dinas atau 3?;2':;?) KSZZ?J?ZF 75.613.000 | ecamatan DAU 2 Unit Kecamatan
e Kendaraan Dinas P - T Cisewu 90.654.410 Cisewu
yang memadai
Jabatan
Jumlah Meubeulair Kecamatan Kecamatan
7.01.01.2.07.05 Pengadaan Mebel yang memadai 1 Paket 46.637.200 Cisewu DAU 1 Paket 54.430.882 Cisewu
JumlahPengadaan
Pengadaan Tanah Kecamatan
kantor kecamatan Tanah kantor 1 Paket 300.000.000 Cisewu DAU 1 Paket 330.000.000
kecamatan
Jumlah
Pembangunan Gedung Pembangunan Kecamatan Kecamatan
7.01.01.2.07.06 Kantor Kecamatan Gedung Kantor 1 Paket Cisewu DAU 1 Paket 3.300.000.000 Cisewu
Kecamatan
Persentase
. Pemenuhan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Kecamatan Kecamatan
7.01.01.2.08 Penunjang Urusan e 100% 28.155.868 : DAU 100% .
! Penunjang Urusan Cisewu 38.390.000 Cisewu
Pemerintahan Daerah d
Pemerintahan
Daerah
. Jumlah
Penyediaan Jasa pembayaran Kecamatan Kecamatan
7.01.01.2.08.02 Komunllkash Sqmber rekening air, listrik 12 Bulan 6.000.000 Cisewu DAU 12 Bulan 9.680.000 Cisewu
Daya Air dan Listrik dan i
an internet
Jumlah item
Penyediaan Jasa Peralatan dan Kecamatan Kecamatan
7.01.01.2.08.03 Peralatan dan Perlengkapan 8 item 4.500.000 ; DAU 8 item .
Cisewu 7.260.000 Cisewu
Perlengkapan Kantor Kantor yang
terpelihara
Penyediaan Jasa Jumlah Jasa Kecamatan Kecamatan
7.01.01.2.08.04 Pelayanan Umum Kantor | Kebersihan kantor 12 Bulan 19.655.686 Cisewu DAU 12 Bulan 21.450.000 Cisewu
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Persentase

Pemenuhan
Pemeliharaan Barang Pemeliharaan
Milik Daerah Barang Milik Kecamatan Kecamatan
7.01.01.2.09 Penunjang Urusan Daerah Penunjang 100% 67.807.500 Cisewu DAU 100% 60.390.000 Cisewu
Pemerintahan Daerah Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah
: . Pembayaran STNK
Pemeliharaan, Biaya .
Pemeliharaan dan Pajak Jumiah Servis . Kecamatan . Kecamatan
7.01.01.2.09.01 Kendaraan 10 item 22.600.000 ; DAU 8 item .
Kendaraan Perorangan dinas/O ional Cisewu 21.890.000 Cisewu
Dinas atau Kendaraan inasfoperasiona
Dinas Jabatan yang .
memadai
Pemeliharaan/Rehabilita | Jumlah Gedung Kecamatan Kecamatan
7.01.01.2.09.09 si Halaman Gedung Kantor Yang 1 Paket 45.207.500 ; DAU 1 Unit .
Kantor Terpelihara Cisewu 38.500.000 Cisewu
PROGRAM pelakasnaan
PENYELENGGARAAN Kecamatan Kecamatan
07.01.02 PEMERINTAHAN DAN SP:STUEa'i\'S%’;n”(?ar 100% 127.460.393 Cisewu DAU 100% 276.867.107 Cisewu
PELAYANAN PUBLIK
pelayanan
Jumlah laporan
pelaksanaan
Koordinasi Koordinasi
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kecamatan Kecamatan
07.01.02.2.01 Kegiatan Pemerintahan | Kegiatan 1 Laporan 79.485.993 Cisewu DAU 1 Laporan 247.167.107 Cisewu
di Tingkat Kecamatan Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan
07.01.02.2.01.02 Peningkatan Efektifitas Jumlah Aparatur Kecamatan Kecamatan
Kegiatan Pemerintahan D dibi 9 Desa 58.729.144 Ci DAU 7 Desa 17.009.333 Ci
di Tingkat Kecamatan esa yang dibina isewu .009. isewu
Jumiah Kolektor Kecamatan Kecamatan
PBB Jumlah 9 Desa 16.923.500 Cisewu DAU 7 Desa 18.615.850 Cisewu
Pelaksanaan U
Jumiah Kegiatan Kecamatan Kecamatan
Kepemudaan dan 1 Kegiatan 55.000.000 Cisewu DAU 1 Kegiatan 60.500.000 Cisewu
Olahraga U
Jumiah Kegiatan Kecamatan Kecamatan
Pembinaan 9 Desa 7.500.000 ; DAU 3 Kegiatan .
Cisewu 8.250.000 Cisewu
LINMAS
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Jumlah Kegiatan Kecamatan . Kecamatan
Lomba Desa 9 Desa 60.000.000 Cisewu DAU 3 Kegiatan 66.000.000 Cisewu
Jumlah Kegiatan
Pembinaan Aset Kecamatan . Kecamatan
dan Keuangan 9 Desa 25.000.000 Cisewu DAU 3 Kegiatan 27.500.000 Cisewu
Desa
Jumlah
pelaksanaan Kecamatan Kecamatan
kegiatan monitoring 9 Desa 13.852.520 Cisewu DAU 7 Desa 15.237.772 Cisewu
BPNT
Jumlah
pelaksanaan
kegiatan Monitoring Kecamatan Kecamatan
Pembangunan 9 Desa 8.000.000 Cisewu DAU 7 Desa 8.800.000 Cisewu
Desa Jumlah
pelaksanaan
Jumlah Pelaksana
Upa_c ara Hari Besar . Kecamatan . Kecamatan
Nasional dan 2 Kali 22.958.320 Cisewu DAU 2 Kali 25 254 152 Cisewu
Upacara/Acara e
Lainnya
Jumlah laporan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
. Urusan
Urusan Pemerintahan .
ang tidak Pemer_lntahan
07.01.02.2.02 Dilaksanakan oleh Unit | Yand tidak 1 Laporan 47.974.400 | Kecamatan DAU 1 Laporan Kecamatan
e . Dilaksanakan oleh P T Cisewu P 29.700.000 Cisewu
Kerja Perangkat - .
. Unit Kerja
Daerah yang ada di
K Perangkat Daerah
ecamatan :
yang ada di
Kecamatan
) N Jumlah sarana . Kecamatan . Kecamatan
Peningkatan Efektifitas prasarana P(;ATEN 5 item 47.974.400 Cisewu DAU 5 item 24.200.000 Cisewu
ang memadai
07.01.02.2.02.03 Pelaksanaan Pelayanan yang
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan Survey Kepuasan Kecamatan Kecamatan
Masyarakat ( SKM ) 500 Orang Cisewu DAU 10 0rg 5.500.000 Cisewu
PROGRAM penyelenggaraan
PEMBERDAYAAN o Kecamatan o Kecamatan
07.01.03 MASYARAKAT DESA ;g?nfrin cahan 100% 37.506.900 Cisewu DAV 100% 43.458.360 Cisewu
DAN KELURAHAN .
Umum Tingkat
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Kecamatan

Jumlah laporan
pelaksanaan

Koordinasi Kegiatan Koordinasi Kecamatan Kecamatan
07.01.03.2.01 Pemberdayaan Desa Kegiatan 1 Laporan 20.000.000 Cisewu DAU 1 Laporan 24.200.000 Cisewu
Pemberdayaan
Desa
Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Jumlah Kecamatan Kecamatan
07.01.03.2.01.01 Forum Musyawarah pelaksananaan 1 Kegiatan 20.000.000 . DAU 1 Kegiatan .
. Cisewu 24.200.000 Cisewu
Perencanaan Kegiatan RPTK
Pembangunan di Desa
Jumlah laporan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Lembaga Lembaga Kecamatan Kecamatan
07.01.03.2.03 Kemasyarakatan Kemasyarakatan 1 Laporan 17.506.900 Cisewu DAU 1 Laporan 19.258.360 Cisewu
Tingkat Kecamatan Tingkat
Kecamatan
Peningkatan Kapasitas I;]éjlrglggnaan Kecamatan Kecamatan
07.01.03.2.03.02 Lembaga Kegiatan TP. PKK 2 Kegiatan 17.506.900 Cisewu DAU 2 Kegiatan 19.258.360 Cisewu
Kemasyarakatan -
Tingkat Kecamatan
Prosentase
PROGRAM penyelenggaraan
KOORDINASI tugas o Kecamatan o Kecamatan
07.01.04 KETENTRAMAN DAN pemerintahan 100% 149.774.800 Cisewu DAU 100% 180.949.450 Cisewu
KETERTIBAN UMUM umum tingkat
kecamatan
Jumlah laporan
Koordinasi Upaya Pelaksanaan
Penyelenggaraan Koordinasi Upaya Kecamatan Kecamatan
07.01.04.2.01 Ketenteraman dan Penyelenggaraan 1 Laporan 149.774.800 Cisewu DAU 1 Laporan 180.949.450 Cisewu
Ketertiban Umum Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
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Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,

Jumlah
pelaksanaan

. . Kecamatan . Kecamatan
07.01.04.2.01.01 Tentara_NasmnaI _ penyelenggaraan 1 Kegiatan 99.474.000 Cisewu DAU 1 Kegiatan 120.449 450 Cisewu
Indonesia dan Instansi ketentraman dan
Vertikal di Wilayah ketertiban umum
Kecamatan
Harmonisasi Hubungan Jumlah Pelaksaaan Kecamatan Kecamatan
07.01.04.2.01.02 Dengan Tokoh Agama Kegiatan 1 Kegiatan 50.300.800 ; DAU 1 Kegiatan .
Cisewu 60.500.000 Cisewu
dan Tokoh Masyarakat Keagamaan
PROGRAM Penyelenggaraan
PENYELENGGARAAN urus);n % Kecamatan Kecamatan
URUSAN emerintahan 1 Kegiatan 150.000.100 Cisewu DAU 1 Kegiatan 50.000.000 Cisewu
PEMERINTAHAN i 000
UMUM
Penyelenggaraan
Fasilitasi dan koordinasi | urusan . Kecamatan . Kecamatan
dan pembinaan pemerintahan 4 kali 50.000.000 Cisewu DAU 1 Kegiatan 50.000.000 Cisewu
umum
Pelaksanaan tugas Eﬁjr;);lenggaraan Kecamatan Kecamatan
fqrun_\ koordinasi pemerintahan 3 kegiatan 100.000.000 Cisewu DAU 1 Kegiatan 100.000.000 Cisewu
pimpinan umum
Prosentase
PROGRAM penyelenggaraan
PEMBINAAN DAN tugas o Kecamatan o Kecamatan
07.01.06 PENGAWASAN pemerintahan 100% 15.314.100 Cisewu DAU 100% 16.500.000 |  Cisewu
PEMERINTAHAN DESA | umum tingkat
kecamatan
Jumlah
pelaksanaan
Fasilitasi, Fasilitasi,
Rekomendasi dan Rekomendasi dan Kecamatan Kecamatan
07.01.06.2.01 Koordinasi Pembinaan Koord_lna5| 1 Laporan 15.314.100 Cisewu DAU 1 Laporan 16.500.000 Cisewu
dan Pengawasan Pembinaan dan
Pemerintahan Desa Pengawasan
Pemerintahan
Desa
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01.01.06.2.01.02 Fasilitasi a(_:imlnlstra5| Pers_entase d_esa 1 Laporan Kec_amatan DAU 1 Laporan 36.029.800 Kec_amatan
tata pemerintahan desa berkinerja baik Cisewu Cisewu
Fasilitasi Penerapan dan Jumlah Kecamatan Kecamatan
07.01.06.2.01.04 Penegakan Peraturan pelaksanaan razia 1 Kegiatan 15.314.100 Cisewu DAU 2 Kegiatan 16.500.000 Cisewu
Perundang-Undangan
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Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Cisewu

Tabel T-C.32.

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2020

Kabupaten Garut

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO | PROGRAM/KEGIATAN/ SUB KEGIATAN | PROGRAM/KEGIATAN/SUB | CAPAIAN LOKASI KET
KEGIATAN KINERJA
1 2 3 4 6 7
KEWILAYAHAN
KECAMATAN
KECAMATAN CISEWU
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Prosentase Pelayanan Kecamatan
PEMERINTAHAN DAERAH Administrasi Perykantoran 100% Cisewu
KABUPATEN/KOTA
Persentase pemenuhan
Perencanaan, Penganggaran, dan perencanaan, pelaporan Kecamatan
Lo : SO 100% :
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah capaian kinerja dan Cisewu
keuangan sesuai ketentuan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen Kecamatan
1 Dokumen :
Perangkat Daerah perencanaan Cisewu
Jumlah Laporan Hasil Survey Kecamatan
Kepuasan Masyarakat 1 Dokuemn Ci
isewu
Terhadap Kecamatan
- . Persentase pemenuhan
Administrasi Keuangan Perangkat Administrasi Keuangan 100% Kec_amatan
Daerah Cisewu
Perangkat Daerah
. . . Jumlah pembayaran Gaji Kecamatan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN 1 Tahun Cisewu
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah laporan Keuangan 1 Laporan Kecamatan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD P Cisewu
- . . Persentase Pemenuhan
Administrasi Kepegawaian Perangkat Administrasi Kepegawaian 100% Kecamatan
Daerah Cisewu
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut | Jumlah Pakaian Dinas Yang 88 Stel Kecamatan
Kelengkapannya Memadai Cisewu
Persentase Pemenuhan Kecamatan
Administrasi Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum 100% .
Cisewu
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah penerangan gedung 11 item Kecamatan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor kantor yang memadai Cisewu
: Jumlah Alat Tulis kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan (ATK) sesuai dengan 32 Jenis Kec_amatan
Kantor Cisewu
kebutuhan
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumiah Peralatan Rum_ah 16 item Kec_amatan
Tangga yang mamadai Cisewu
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumiah Cetakan dan_ . Kecamatan
Penggandaan sesuai 7 Jenis :
Penggandaan Cisewu
kebutuhan
S . Jumlah kegiatan rapat- rapat Kecamatan
Fasilitasi Kunjungan Tamu kecamatan 1364 orang Cisewu
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Jumlah Rapat-rapat

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Koordinasi dengan instansi 536 OH Kec_amatan
Konsultasi SKPD : Cisewu
terkait serta desa
Persentase Pemenuhan
Pengadaan Barang Milik Daerah Pengadaan Barang Milik 100% Kecamatan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Daerah Penunjang Urusan 0 Cisewu
Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas Jymlah Kendaraan . Kecamatan
. dinas/Operasional yang 2 unit !
atau Kendaraan Dinas Jabatan . Cisewu
memadai
Pengadaan Mebel Jumlah Meubeulalr yang 1 Paket Keqamatan
memadai Cisewu
Pengadaan Tanah kantor kecamatan JumlahPengadaan Tanah 1 Paket Kecamatan
kantor kecamatan Cisewu
Pembangunan Gedung Kantor Kecamatan Jumlah Pembangunan 1 Paket Kec_amatan
Gedung Kantor Kecamatan Cisewu
Persentase Pemenuhan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Kecamatan
; ; 100% !
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Cisewu
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah pembayaran rekening 12 Bulan Kecamatan
Daya Air dan Listrik air, listrik dan internet Cisewu
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumiah item Peralatan dan . Kecamatan
Perlengkapan Kantor yang 8 item :
Perlengkapan Kantor . Cisewu
terpelihara
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Jasa Kebersihan Kecamatan
12 Bulan !
Kantor kantor Cisewu
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Pemenuhan_ .
. . Pemeliharaan Barang Milik Kecamatan
Penunjang Urusan Pemerintahan . 100% !
Daerah Penunjang Urusan Cisewu
Daerah .
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Pembayaran STNK
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Jumlah Servis Kendaraan . Kecamatan
. . - X 10 item :
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas dinas/Operasional yang Cisewu
Jabatan memadai
Pemeliharaan/Rehabilitasi Halaman Jumlah Gedung Kantor Yang Kecamatan
A 1 Paket !
Gedung Kantor Terpelihara Cisewu
PROGRAM PENYELENGGARAAN Prosentase pelakasnaan Kecamatan
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PATEN yang sesuai 100% :
Cisewu
PUBLIK standar pelayanan
Jumlah laporan
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan pelaksanaan Koordlna_5| Kecamatan
. L Penyelenggaraan Kegiatan 1 Laporan :
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan : " Cisewu
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Aparatur Desa yang 9D Kecamatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan dibina esa Cisewu
Jumlah Kolektor PBB Jumlah Kecamatan
9 Desa !
Pelaksanaan Cisewu
Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan Kecamatan
Kepemudaan dan Olahraga 9 Cisewu
Jumlah Kegiatan Pembinaan 9 Desa Kecamatan
LINMAS Cisewu
Jumlah Kegiatan Lomba Kecamatan
9 Desa !
Desa Cisewu
Jumlah Kegiatan Pembinaan 9 Desa Kecamatan
Aset dan Keuangan Desa Cisewu
Jumlah pelaksanaan kegiatan 9 Desa Kecamatan
monitoring BPNT Cisewu
Jumlah pelaksanaan kegiatan
Monitoring 9 Desa Kecamatan
Pembangunan Desa Jumlah Cisewu

pelaksanaan
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Jumlah Pelaksana Upacara

Hari Besar Nasional dan 2 Kali Kec_amatan
: Cisewu
Upacara/Acara Lainnya
Jumlah laporan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan | Penyelenggaraan Urusan
yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja | Pemerintahan yang tidak 1 Laporan Kecamatan
Perangkat Daerah yang ada di Dilaksanakan oleh Unit P Cisewu
Kecamatan Kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan
) . Jumlah sarana prasarana 5 item Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Pelaksan_aan_ PATEN yang memadai Cisewu
Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Survey Kepuasan 500 Orang Kecamatan
Masyarakat ( SKM ) Cisewu
PROGRAM PEMBERDAYAAN ire?]szrlléase araan Tugas Kecamatan
MASYARAKAT DESA DAN yelengg 9 100% :
Pemerintahan Umum Cisewu
KELURAHAN )
Tingkat Kecamatan
Jumlah laporan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan pelaksanaan Koordinasi Kecamatan
- 1 Laporan :
Desa Kegiatan Pemberdayaan Cisewu
Desa
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Jumlah pelaksananaan _ Kecamatan
Forum Musyawarah Perencanaan ) 1 Kegiatan :
. Kegiatan RPTK Cisewu
Pembangunan di Desa
Jumlah laporan
Pemberdayaan Lembaga Pemberdayaan Lembaga 1 Laporan Kecamatan
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Kemasyarakatan Tingkat P Cisewu
Kecamatan
. . Jumlah Pelaksanaan
Peningkatan Kapasitas Lembaga Kegiatan TP. PKK Tingkat 2 Kegiatan Kecamatan
Kemasyarakatan Cisewu
Kecamatan
PROGRAM KOORDINASI P(reﬂsirlgﬁsearaan tugas Kecamatan
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN benyelengg 9 100% :
pemerintahan umum Cisewu
UMUM .
tingkat kecamatan
Jumlah laporan
. . Pelaksanaan Koordinasi
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Kecamatan
. Upaya Penyelenggaraan 1 Laporan :
Ketenteraman dan Ketertiban Umum Cisewu
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Jumlah pelaksanaan
Republik Indonesia, Tentara Nasional penyelenggaraan 1 Kegiatan Kecamatan
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah ketentraman dan ketertiban 9 Cisewu
Kecamatan umum
Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Jumlah Pelaksaaan Kegiatan 1 Kegiatan Kecamatan
Agama dan Tokoh Masyarakat Keagamaan g Cisewu
Prosentase
PROGRAM PEMBINAAN DAN penyelenggaraan tugas 100% Kecamatan
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA | pemerintahan umum 0 Cisewu
tingkat kecamatan
Jumlah pelaksanaan
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi | Fasilitasi, Rekomendasi Kecamatan
Pembinaan dan Pengawasan dan Koordinasi Pembinaan 1 Laporan :
. Cisewu
Pemerintahan Desa dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Penerapan dan Penegakan . . Kecamatan
Jumlah pelaksanaan razia 1 Kegiatan !
Peraturan Perundang-Undangan Cisewu
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022

Rencana Kerja Kecamatan Cisewu Tahun 2022 yaitu dengan

melaksanakan 6 program dan 24 Kegiatan dengan jumalh kebutuhan dana

untuk membiayai program dan kegiatan rencana kerja tahun 2022 di

Kecamatan Cisewu Kabupaten Garut Sebesar Rp. 2.816.153.404 yang bersumber

dari Dana Alokasi Umum ( DAU ) APBD Kabupaten Garut dengan rincian

sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Dearah Kabupaten/Kota

a. Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah

Target Keuangan =

Capaian Program

Output/Keluaran

Outcome/Hasil

Rp. 18.736.641 100%

Persentase pemenuhan urusan 100%
penunjang pemerintahan di
tingkat kecamatan

Capaian pemenuhan laporan
perencanaan dan evaluasi kinerja

Meningkatnya pelayanan dan Presentase
ASN yang memiliki prestasi kerja yang
baik

b. Administrasi keuangan perangkat daerah

- Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

Target Keuangan =

Capaian Program

Output/Keluaran

Outcome/Hasil

Rp. 1.639.093.368
Jumlah pembayaran gaji dan tunjangan

Capaian pemenuhan dokumen
administrasi keuangan

Meningkatnya pelayanan dan Presentase
ASN yang memiliki prestasi kerja yang
baik

- Koordinasidan penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD

Target Keuangan =

Capaian Program

Output/Keluaran =

Outcome/Hasil

Rp. 17.750.000
Jumlah laporan keuangan akhir tahun

Capaian pemenuhan dokumen
administrasi keuangan

Meningkatnya pelayanan dan Presentase
ASN yang memiliki prestasi kerja yang
baik

b. Administrasi Kepegawaian perangkat Daerah
- Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapanya

Target Keuangan =

Rp. 23.146.700 100%
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e Capaian Program

¢ Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

Jumlah pakaian dinas 100%
memadai
Capaian pemenuhan laporan administasi

kepegawaian

yang

Meningkatnya pelayanan dan Presentase
ASN yang memiliki prestasi kerja yang
baik

c. Adminstrasi umum perangkat daerah

e Target Keuangan

e Capaian Program

¢ Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

Rp. 9.000.000 100%

Lancarnya pemerintahan 100%
kecamatan
Capaian pemenuhan laporan administrasi

umum perangkat daerah

Meningkatnya kinerja pegawai

d. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

e Target Keuangan

e Capaian Program

e Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

Rp. 146.364.400 100%
Capaian pemenuhan laporan 100%
administrasi umum perangkat
daerah

Tersedianya alat tulis kantor kecamatan

Capaian pemenuhan laporan administrasi
umum perangkat daerah

e. Penyediaan peralatan rumah tangga

e Target Keuangan

e Capaian Program

¢ Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

f. Penyediaan barang cetakan

e Target Keuangan

e Capaian Program

e Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

g. Fasilitasi kunjungan tamu

Rp. 27.458.800

Capaian pemenuhan laporan administrasi
umum perangkat daerah

Jumlah peralatan rumah tangga

Persentase ASN yang memiliki kinerja
baik

dan panggandaan,;

Rp. 7.198.900 100%
Capaian pemenuhan laporan 100%
administrasi umum perangkat
daerah

Tersedianya cetak dan penggandaan

- Terpenuhinya kebutuhan cetak dan
penggandaan

- Persentase ASN yang memiliki kinerja
baik
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e Target Keuangan = Rp. 25.500.000

e Capaian Program Capaian pemenuhan laporan administrasi

umum perangkat daerah

e Output/Keluaran Tersedianya makan dan minum kegiatan

rapat-rapat

e Outcome/Hasil - Terselenggaranya rapat yang optimal

- Prosentase ASN yang memiliki
prestasi kerja baik

h. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
e Target Keuangan = Rp. 96.000.000

e Capaian Program = Capaian pemenuhan laporan administrasi
umum perangkat daerah

e Output/Keluaran = koordinasi dan pembinaan Dalam Daerah

e Outcome/Hasil = - Meningkatnya koordinasi lintas
sektoral dengan dinas dan desa
- Prosentase ASN yang memiliki
prestasi kerja baik

I Pengadaan Mebel
e Target Keuangan = Rp. 46.637.200

e Capaian Program = Capaian pemenuhan pengadaan barang

e Output/Keluaran - Jumlah mebeler yang memadai

e Outcome/Hasil - Capaian pemenuhan pengadaan

barang

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

e Target Keuangan = Rp. 75.613.000
e Capaian Program = Capaian pemenuhan pengadaan barang
e Output/Keluaran = - Jumlah Kendaraan yang memadai

e Outcome/Hasil - Capaian pemenuhan pengadaan

kendaraan dinas

Pengadaan Tanah kantor kecamatan

e Target Keuangan Rp. 300.000.000

e Capaian Program = Capaian pemenuhan pengadaan Tanah

e Output/Keluaran - Jumlah pengadaan tanah

e Outcome/Hasil -  Capaian pemenuhan pengadaan

tanah kantor kecamatan

Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik
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e Target Keuangan Rp. 6.000.000 100%

e Capaian Program Pemenuhan  jasa penunjang 100%
urusan pemerintahan daerah
Tersedianya listrik / penerangan

bangunan kantor;

¢ Output/Keluaran

e Outcome/Hasil - Terpenuhinya penerangan gedung
kantor kecamatan
- Prosentase ASN yang memiliki

prestasi kerja baik
Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor

e Target Keuangan = Rp. 4.500.000

Pemenuhan jasa penunjang urusan
pemerintahan daerah

e Capaian Program

- Jumlah item peralatan dan
perlengkapankantor

¢ Output/Keluaran

Kelancaran tugas aparatur
- Prosentase ASN yang berkinerja baik

e Outcome/Hasil

Penyediaan jasa pelayanan umum

e Target Keuangan = Rp. 19.655.686 100%

Pemenuhan  jasa penunjang 100%
urusan pemerintahan daerah
Jumlah jasa pemeliharaan kantor

e Capaian Program

e Output/Keluaran

- Terselenggaranya rapat yang optimal
- Prosentase @ASN yang memiliki
prestasi kerja baik

e Outcome/Hasil

Pemeliharaan / rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya

e Target Keuangan = Rp. 45.207.500 100%

e Capaian Program = Capaian pemenuhan laporan 100%
pemeliharaan barang milik
daerah

Tersedianya pemeliharaan Gedung Kantor
yang direhabilitasi sedang/berat

e Output/Keluaran

- Terciptanya kantor kecamatan yang
lebih baik
- Prosentase ASN yang berkinerja baik

e Outcome/Hasil

Penyediaan jasa pemeliharaan biaya, biaya pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan

e Target Keuangan = Rp. 22.600.000

Capaian pemenuhan laporan
pemeliharaan barang milik daerah

e Capaian Program

- Jumlah pembayaran STNK servis
kendaraan yang memadai

e Output/Keluaran
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e Outcome/Hasil

2. PROGRAM PENYELENGGARAAN

PUBLIK

- Kelancaran tugas aparatur
- Prosentase ASN yang berkinerja baik

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN

- Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan

e Target Keuangan

e Capaian Program

¢ Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

Rp 79.485.993 100%

Pemenuhan laporan koordinasi
penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan

Jumlah laporan

Prosentase ASN yang berkinerja baik

- Peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di

wilayah kecamatan
e Target Keuangan
e Capaian Program
e Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

Rp. 47.974.400 100%

Pemenuhan
penyelengaran PATEN
Jumlah sarana dan prasarana memadai

laporan

Prosentase ASN yang berkinerja baik

3. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

Peningkatan fartisipasi masyarakat dalam forum musyawarah perencanaan

pembangunan di desa

Target Keuangan

e Capaian Program

Output/Keluaran

Outcome/Hasil

Rp. 20.000.000 100%

Pemenuhan laporan koordinasi
pemberdayaan desa
Jumlah pelaksanaan RPTK

Prosentase ASN yang berkinerja baik

Peningkatan kapasitas lembaga kemasyarakatan

e Target Keuangan

e Capaian Program

e Output/Keluaran

e Outcome/Hasil

Rp. 17.506.900 100%
Pemenuhan laporan
pemberdayaan lembaga
kemasyarakatan

Jumlah pelaksanaan
tingkat kecamatan

kegiatan TP-PKK
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4. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Sinergitas dengan kepolisian negara republic Indonesia, tentara nasional
Indonesia dan instansi vertical di wilayah kecamatan cisewu

e Target Keuangan =

e Capaian Program

e Output/Keluaran =

Rp. 99.474.000
Pemenuhan laporan gangguan trantib

Jumlah pelaksanaan ketentraman dan
ketertiban umum

5. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN UMUM

Fasilitasi koordinas dan pembinaan, ( bimtek, sosialisasi, konsultasi)
wawasan kebangsaaan dan ketahanan nasional

. Target Keuangan =
. Capaian Program =
. Output/Keluaran =

Rp. 50.000.000

Pemenuhan laporan pelaksanaan urusan
pemerintahan umum sesuai penugasan
kepala daerah

Jumlah pelaksanan kegiatan

Harmonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat dan ketahanan nasional

. Target Keuangan =
. Capaian Program =
. Output/Keluaran =

Rp. 50.300.800

Pemenuhan laporan pelaksanaan urusan
pemerintahan umum sesuai penugasan
kepala daerah

Jumlah pelaksanan kegiatan

Pelaksanaan tugas forumkoordinasi pimpinan di kecamatan

. Target Keuangan =
. Capaian Program =
. Output/Keluaran =

Rp. 100.000.000

Pemenuhan laporan pelaksanaan urusan
pemerintahan umum sesuai penugasan
kepala daerah

Jumlah pelaksanaan kegiatan
porkofimcam

6. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

Fasilitasi penerapan dan penegakan peraturan perundan-undangan

. Target Keuangan =
. Capaian Program =
. Output/Keluaran =

Rp. 15.314.100

Pemenuhan laporan fasilitasi,
rekomendasi dan  koordinasi dan
pengawasan pemerintah desa

Jumlah pelaksanaan razia di wilayah
kecamtan cisewu
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BAB V
PENUTUP

Pada dasarnya seluruh program dan kegiatan yang akan dilaksanakan
merupakan suatu upaya Kecamatan Cisewu dalam mewujudkan visi dan misi yang
telah dirumuskan dalam visi Kabupaten Garut.

Perencanaan ini dibuat secara partisipasi, dengan mengupayakan
semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi Stakeholder (pihak yang
terkait dan berkepentingan) di Kecamatan Cisewu. Ruang lingkup perencanaan
pembangunan di Kecamatan Cisewu ini bersifat makro dalam rangka mendukung
pencapaian target dan sasaran serta Visi dan Misi Kabupaten Garut secara

keseluruhan.

Untuk menjamin keberhasilan Implementasi Rencana Startegis
(Renstra) dilaksanakan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022 atau Tahun kedua,

maka perlu dilakukan hal-hal sebagai berikut;

1. Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga Implementasinya

bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat dipertanggungjawabkan.

2. Sosialisasi rencana Kinerja ke semua pihak yang terlibat secara intensif dan
berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen dan motivasi seluruh pihak
untuk melaksanakan rencana kerja yang telah dibuat. Sosialisasi ini penting
untuk mendukung keberhasilan Implementasi Renstra serta untuk
meningkatkan rasa tanggung jawab terhadap pencapaian sasaran dan target

yang telah ditetapkan di dalam Rencana Kerja yang sudah dibuat.

3. Pelaksanaan Program dan Kegiatan Indikatif yang telah dirumuskan oleh
seluruh aparat dan komponen Stakeholders yang terkait dan relevan secara
disiplin dalam artian semua aktivitas yang dilakukan oleh semua pihak tidak
boleh menyimpang dari Rencana Kerja yang sudah ditetapkan untuk
memastikan pencapaian tujuan akhir organisasi. Oleh karena itu perlunya
komunikasi dan Sosialisasi Renstra ke semua pihak untuk memastikan
semua pihak berjalan kearah yang sama sesuai dengan Rencana Strategis

yang dibuat.
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4. Pengukuran pencapaian sasaran dan tempat yang telah ditetapkan di
Rencana Kerja ini secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat

keberhasilan pelaksanaan Rencana Kerja yang telah dibuat.

5. Monitoring dan Evaluasi serta Pengkajian hasil pengukuran pencapaian
sasaran dan target yang telah ditetapkan dilakukan terhadap kinerja dari
seluruh aparat dan jika perlu dilakukan penyesuaian terhadap Rencana

Kerja dalam rangka menjamin pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Garut.

Dengan mengharap keridhoan Allah Yang Maha Kuasa, semoga Rencana
Kerja yang telah dibuat ini dapat diwujudkan, sehingga tujuan akhir untuk
mewujudkan Visi Pemerintah Kabupaten Garut, dapat tercapai sebagaimana

yang diharapkan. Amin.

BUPATI GARUT,
ttd

RUDY GUNAWAN
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