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TENTANG

PETUNJUK TEKNIS TATA CARA PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN 
ANGGOTA DEWAN PENGAWAS ATAU ANGGOTA KOMISARIS DAN ANGGOTA

DIREKSI BADAN USAHA MILIK DAERAH

BUPATI KARIMUN

M enim bang : a. bahw a dalam  rangka  m ew ujudkan  ta ta  kelola p e ru sah a a n
yang baik  d an  pen ingkatan  k u a litas  p e n g u ru san  B adan  
U saha  Milik D aerah  yang d ap a t m em berikan  m an faa t bagi 
perkem bangan  perekonom ian d aerah , m enyelenggarakan 
kem anfaa tan  u m u m  se rta  m em peroleh lab a  d a n /a ta u  
k eu n tu n g an , perlu  d id ukung  dengan  anggota Dewan 
Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris d an  anggota D ireksi yang 
berkom peten, profesional dan  berintegritas;

b. bahw a u n tu k  ke tertiban  d an  k e lancaran  p e lak san aan  
seleksi bakal calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota 
Kom isaris d an  anggota Direksi, perlu  m en g a tu r P e tun juk  
T eknis T ata  C ara  Pengangkatan  d an  Pem berhen tian  Anggota 
Dewan Pengaw as a ta u  Anggota K om isaris d an  Anggota 
Direksi B adan  U saha Milik D aerah;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
dalam  h u ru f  a, d an  h u ru f  b perlu  m ene tapkan  P era tu ran  
B upati ten tang  P e tun juk  Teknis T ata C ara  Pengangkatan  
d an  Pem berhen tian  Anggota Dewan Pengaw as A tau Anggota 
Kom isaris D an Anggota D ireksi B adan  U saha Milik D aerah;

M engingat : 1. U ndang - U ndang Nomor 53 T ah u n  1999 ten tang
P em bentukan  K abupaten  Pelalaw an, K abupaten  Rokan 
H ulu, K abupaten  Rokan Hilir, K abupaten  Siak, K abupaten  
K arim un, K abupaten  N atuna, K abupaten  K uan tan  Singingi 
d an  Kota B atam  (Lem baran Negara R epublik Indonesia  
T ahun  1999 Nomor 181, T am bahan  Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  Nomor 3902), yang  te lah  d iu b ah  
beberapa  kali te rak h ir dengan U ndang -  U ndang Nomor 34 
T ah u n  2008 ten tan g  P e ru b ah an  Ketiga a ta s  U ndang - 
U ndang Nomor 53 T ahun  1999 ten tang  P em ben tukan  
K abupaten  Pelalaw an, K abupaten  Rokan H ulu, K abupaten  
Rokan Hilir, K abupaten  Siak, K abupaten  K arim un, 
K abupaten  N atuna, K abupaten  K uan tan  Singingi d an  Kota 
B atam  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2008 
Nomor 107, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4880);
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2. U ndang-U ndang Nomor 40 T ahun  2007 ten tan g  Perseroan 
T erba tas (Lem baran Negara R epublik Indonesia  
T ah u n  2007 Nomor 106, T am bahan  L em baran Negara 
R epublik Indonesia  Nomor 4756);

3. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2008 ten tang  Pelayaran 
(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2008 
Nomor 64, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4849);

4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaim ana telah 

d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang-U ndang 
Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  P e ru b ah an  K edua Atas 
U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia Nomor 5679);

5. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 48 T ah u n  2007 ten tang  
K aw asan Perdagangan B ebas d an  Pelabuhan  B ebas 
K arim un (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  
2007 Nomor 109, T am bahan  L em baran  Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4759);

6. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 54 T ah u n  2017 ten tang  

B adan  U saha Milik D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2017 Nomor 305, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia Nomor 6173);

7. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 37 T ahun  2018 
ten tang  Pengangkatan  dan  Pem berhen tian  Anggota Dewan 
Pengaw as A tau Anggota K om isaris d an  Anggota Direksi 
B adan  U saha Milik D aerah;

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PETUNJUK TEKNIS TATA
CARA PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN ANGGOTA 
DEWAN PENGAWAS ATAU ANGGOTA KOMISARIS DAN 
ANGGOTA DIREKSI BADAN USAHA MILIK DAERAH.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:
1. D aerah  ad a lah  K abupaten  Karim un.
2. Pem erin tah  D aerah  ada lah  Pem erintah D aerah  K abupaten  Karim un.
3. B upati ad a lah  B upati Karim un.
4. Kepala D aerah  Yang Mewakili Pem erin tah  D aerah  D alam  Kepemilikan 

K ekayaan D aerah  Yang D ipisahkan Pada P e ru sah aan  U m um  D aerah yang 
se lan ju tnya  d iseb u t KPM adalah  organ p e ru sah a a n  um um  daerah  yang 
m em egang k e k u asa a n  tertinggi dalam  p e ru sah a a n  um um  daerah  dan
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m em egang segala kew enangan yang tidak  d ise rahkan  kepada Direksi a ta u  
Dewan Pengawas.

5. Sekretaris D aerah  ada lah  Sekeretaris D aerah K abupaten  Karim un.
6. Bagian Perekonom ian ada lah  Bagian Perekonom ian S ekreta ria t D aerah 

K abupaten  K arim un.
7. R apat U m um  Pem egang S aham  yang se lan ju tnya  d isingkat RUPS adalah  

organ P e ru sah aan  Perseroan D aerah  yang m em punyai wewenang yang 
tidak  d iberikan  kepada  D ireksi dan  Dewan Kom isaris dalam  b a ta s  yang 
d iten tu k an  dalam  U ndang-U ndang ten tang  Perseroan T erba tas d a n /a ta u  
Anggaran D asar.

8. B adan U saha Milik D aerah yang se lan ju tnya  d isingkat BUMD adalah  
badan  u s a h a  yang  se lu ru h  a ta u  sebagian b esar m odalnya dimiliki oleh 
D aerah.

9. Dewan Pengaw as adalah  organ p e ru sah a a n  um u m  D aerah  yang bertugas 
m elakukan  pengaw asan  dan  m em berikan n a s ih a t kepada  Direksi dalam  
m en ja lankan  kegiatan  p en g u ru san  p e ru sah a a n  um um  D aerah;

10. Kom isaris ad a lah  organ p e ru sah a a n  perseroan  D aerah  yang bertugas 
m elakukan  pengaw asan  dan  m em berikan n a s ih a t kepada  Direksi dalam  
m en ja lankan  kegiatan  p en g u ru san  p e ru sah a a n  Perseroan  D aerah.

11. Direksi ad a lah  organ B adan  U saha Milik D aerah yang bertanggung jaw ab 
a ta s  p e n g u ru san  B adan U saha Milik D aerah  u n tu k  kepentingan dan  
tu ju a n  B adan  U saha  Milik D aerah se rta  mewakili B adan  U saha Milik 
D aerah baik  di dalam  m au p u n  di lu a r pengadilan  sesua i dengan 
k e ten tu an  anggaran  dasar.

12. K ontrak K inerja ada lah  pernya taan  kesepaka tan  d en g an perusahaanyang  
m em uat a n ta ra  la in  jan ji a tau p ern y a taan  anggota Dewan Pengaw as a ta u  
anggotaK om isaris d an  anggota D ireksi u n tu k  m em enuhi targetyang 
d ite tapkan  oleh KPM a ta u  RUPS.

13. Uji K elayakan d an  K epatu tan  yang se lan ju tnya  d isingkat UKK adalah  
proses p en g u k u ran  kelayakan  k ep a tu tan  kom petensi yang d ilakukan  oleh 
Tim, Lem baga Profesional, n a ra su m b er d a n /a ta u  pakar.

14. Lem baga Profesional ada lah  b ad an  h u k u m  yang m em iliki fungsi dan  
keahlian  u n tu k  m elakukan  proses penilaian, m em punyai lisensi a ta u  
sertifikasi apab ila  d ipersyara tkan  u n tu k  m en ja lankan  profesinya, 
m em punyai rep u ta s i baik, u n tu k  m elakukan  proses pen ilaian  terhadap  
bakal calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  bakal calon anggota Komisaris 
dan  anggota D ireksi BUMD yang d ite tapkan  oleh Kepala D aerah.

15. Bakal calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris dan  
anggota D ireksi B adan U saha Milik D aerah  yang se lan ju tnya  d isebu t 
bakal calon ad a lah  orang perseorangan  yang m endaftar m enjadi calon 
anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris d an  anggota Direksi 
B adan  U saha  Milik D aerah  u n tu k  m engikuti proses Uji Kelayakan dan  
K epatutan.

16. Calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris dan  anggota 
Direksi B adan  U saha Milik D aerah yang se lan ju tnya  d iseb u t calon adalah  
bakal calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris dan  anggota 
Direksi B adan  U sah a  Milik D aerah yang te lah  lu lu s Uji Kelayakan dan  
K epatutan.

17. Panitia Seleksi ada lah  p an itia  yang d iben tuk  u n tu k  m elakukan  seleksi 
bakal calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris dan  anggota 
Direksi sam pai pengangkatan  oleh KPM a ta u  RUPS.

18. P e ru sah aan  U m um  D aerah  yang se ian ju tnya  d iseb u t Perum da adalah  
BUMD yang se lu ru h  m odalnya dimiliki sa tu  daerah  d an  tidak  terbagi a ta s  
saham .

19. P e ru sah aan  Perseroan D aerah  yang se lan ju tnya  d iseb u t Perseroda adalah  
BUMD yang b e rben tuk  perseroan  te rb a ta s  yang m odalnya terbagi dalam
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saham  yang se lu ru h n y a  a ta u  paling sedik it 51% (lima p u lu h  sa tu  persen) 
saham nya  dimiliki oleh 1 (satu) D aerah.

BAB II
MAKSUD, TUJUAN DAN RUANG LINGKUP 

Pasal 2

P era tu ran  B upati ini d im ak su d k an  u n tu k  m ew ujudkan sistem  dan  proses yang 
akun tabel, cepat, efisien dan  d ap a t d ipertanggungjaw abkan u n tu k  m em peroleh 
anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris dan  anggota Direksi yang 
handal, profesional, berin tegrasi, berdedikasi dan  m em iliki kom petensi dalam  
m elaksanakan  tugas te rh ad ap  p en g u ru san  BUMD sesua i dengan  tu ju a n  
pendiriannya.

Pasal 3

P era tu ran  B upati ini b e rtu ju an  sebagai pedom an dalam  pe lak san aan  seleksi 
anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris dan  anggota Direksi B adan 
U saha Milik D aerah  yang akun tabel, cepat, efisien dan  d ap a t 
dipertanggungj aw ab k an .

Pasal 4

R uang lingkup P e ra tu ran  B upati ini m eliputi:
a. p e rsy ara tan  bakal calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris 

dan  anggota D ireksi BUMD;
b. ta ta  cara  seleksi bakal calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota 

Kom isaris d an  anggota Direksi BUMD;
c. tah a p an  seleksi bakal calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota 

Kom isaris d an  anggota Direksi BUMD;
d. ta ta  ca ra  p en e tap an  calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota 

Kom isaris dan  anggota Direksi BUMD;
e. ta ta  ca ra  pengangkatan  calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota 

Kom isaris d an  anggota Direksi BUMD;dan
f. ta ta  ca ra  pem berhen tian  anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris 

dan  anggota D ireksi BUMD;

BAB III
DEWAN PENGAWAS DAN KOMISARIS 

Bagian K esatu
P ersyara tan  B akal Calon anggota Dewan Pengaw as 

A tau Anggota Kom isaris

Pasal 5

(1) anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris d a p a t terdiri dari u n su r  
independen  d an  u n s u r  lainnya sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n dang -undangan .

(2) u n s u r  independen  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1),terdiri atas:
a. anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris BUMD lain 

d a n /a ta u  anggota  Dewan Pengaw as a ta u  anggota K om isaris BUMD 
yang te lah  m enyelesaikan m asa  jab a tan n y a ;

b. p en siu n an  pegawai BUMD;
c. m an tan  D ireksi BUMD; a ta u
d. ek ternal BUMD selain  te rseb u t p ada  a n g k a l, angka  2, dan  angka 3.
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(3) U nsu r independen  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) m eru p ak an  anggota 
Dewan Pengaw as a ta u  anggota K om isaris yang  tidak  ada  h u b u n g a n  b isn is 
dengan  D ireksi m au p u n  pem egang saham .

(4) U nsu r la innya sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), d a p a t terdiri a ta s  
pe jabat Pem erin tah  P u sa t d an  pe jabat Pem erin tah  D aerah  yang tidak  
bertugas m elak san ak an  pelayanan  publik.

(5) Pejabat Pem erin tah  P u sa t d an  pejabat Pem erin tah  D aerah  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ay a t (4), d ip rio ritaskan  pe jabat yang m elakukan  evaluasi, 
pem binaan  dan  pengaw asan  BUMD.

(6) Pelayanan Publik sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (4), m eru p ak an  kegiatan  
a ta u  rangka ian  keg iatan  dalam  rangka  p em en u h an  k e b u tu h a n  pelayanan  
bagi setiap  w arga negara  dan  p en d u d u k  a ta s  barang , ja s a , d a n /a ta u  
pelayanan  adm in istra tif yang  d ised iakan  oleh penyelenggara pelayanan  
publik  sesu a i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n dang -undangan .

Pasal 6

U ntuk  d a p a t d iangkat sebagai bakal calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota 
K om isaris m em enuhi sy a ra t sebagai berikut:

a. bertaqw a kepada  T uhan  Yang M aha E sa, se tia  d an  ta a t  kepada Pancasila, 
UUD 1945 dan  Negara K esatuan  R epublik Indonesia;

b. w arga Negara Indonesia;

c. bebas narkoba/NAPZA, d ibuk tikan  dengan  S u ra t K eterangan bebas 
narkoba/NAPZA yang  m asih  berlaku dari B adan N arkotika N asional di 
D aerah;

d. be rke lakuan  baik, yang d ibuk tikan  dengan su ra t  K eterangan C ata tan  
Kepolisian /  SKCK yang m asih  berlaku  dari Kepolisian R epublik Indonesia;

e. bersed ia  m enan d atan g an i S u ra t P ernyataan  tidak  ak an  m en g u n d u rk an  diri 
jik a  d inyatakan  lu lu s  seleksi d an  apab ila  m en g u n d u rk an  diri bersed ia  
m enan d atan g an i su ra t  p e rn y a taan  p e n g u n d u ran  diri se rta  m enerim a sanksi 
u n tu k  tidak  d a p a t m engikuti seleksi sejenis dalam  w ak tu  2 (dua) ta h u n , dan  
bersed ia  m em publikasikan  di m edia m assa  selam a 3 (tiga) h a ri b e rtu ru t-  
tu ru t, se te lah  1 (satu) h a ri su ra t p e rn y a taan  p e n g u n d u ran  diri te rseb u t 
d iterim a P an itia  Seleksi;

f. bersed ia  m eng u n d u rk an  diri sebagai ka iyaw an BUMD a ta u  m engajukan  
pension  dini dari kepegaw aian BUMD /  B adan  U saha  Sw asta lainnya apabila  
d inya takan  lu lu s dan  d iangkat m enjadi anggota Dewan Pengaw as a ta u  
anggota Komisaris;

g. m em punyai pengalam an ke ija  m inim al 3 (tiga) ta h u n  di P e ru sah aan  sesua i 
dengan  b idangnya a ta u  p e m a h  b e rk ed u d u k an  sebagai pe jabat Pem erin tah  
D aerah yang d ip rio ritaskan  m em bidangi u ru sa n  BUMD d ibuk tikan  dengan  
su ra t ke te rangan  (referensi) dari p e ru sah a a n  a ta u  Perangkat D aerah  yang 
sebelum nya dengan  penilaian baik;

h. se h a t ja sm a n i d an  rohan i yang d ibuk tikan  dengan  S u ra t K eterangan yang 
m asih  berlaku  dari R um ah Sakit Pem erin tah  D aerah;

i. m em iliki keah lian , in tegritas, kepem im pinan, pengalam an, ju ju r , perilaku  
yang baik  dan  dedikasi yang tinggi u n tu k  m em ajukan  dan  m enggem bangkan 
p e ru sah aan ;

j. m em aham i penyelenggaraan  P em erin tah  D aerah;
k. m em aham i m anajem en  p e ru sah a a n  yang berka itan  dengan  sa lah  sa tu  fungsi 

m anajem en;
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l. bersed ia  berdom isili di T anjung Balai K arim un dan  bekerja  penuh  w aktu  
yang c u k u p  dalam  m elaksanakan  tugasnya;

m. berijazah paling ren d ah  S-l (stra ta  satu);
n. b e ru sia  paling tinggi 60 (enam puluh) ta h u n  pada  sa a t m endaftar 

pertam a kali;
o. tidak  p e rn ah  d inyatakan  pailit;
p. tidak  p e rn ah  m enjadi Anggota Direksi, Anggota Dewan Pengawas, a ta u  

Anggota K om isaris yang d inyatakan  bersa lah  m enyebabkan  badan  u sa h a  
yang dipim pin d inya takan  pailit;

q. tidak  sedang  m enjalani sanksi p idana  d a n /a ta u  tidak  pernah  dijatuhi 
h u k u m an  pen ja ra  dan  tidak  sedang d icabu t h ak  pilihnya berd asark an  
K epu tusan  Pengadilan Negeri; dan

r. tidak  sedang  m enjadi p engu rus parta i politik, calon Kepala D aerah  a ta u  
calon wakil Kepala D aerah , d a n /a ta u  calon anggota legislatif.

Bagian Kedua
T ata C ara  Seleksi Bakal Calon 

Anggota Dewan Pengaw as A tau Anggota Kom isaris

Pasal 7

(1) B upati m enu g ask an  B agian Perekonom ian m elalui Sekretaris D aerah 
m em ben tuk  Panitia  Seleksi Penerim aan Anggota Dewan Pengaw as dan  
Anggota K om isaris BUMD.

(2) Panitia Seleksi berjum lah  ganjil d an  paling sedik it beranggotakan:
a. Perangkat D aerah; dan
b. u n s u r  independen  d a n /a ta u  pe rg u ru an  tinggi.

(3) Panitia  Seleksi m emiliki tugas:
a. m en en tu k an  jadw al w aktu  pelaksanaan ;
b. m elakukan  pen jaringan  bakal calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  

anggota Kom isaris;
c. m em ben tuk  Tim a ta u  m enun juk  Lem baga Profesional u n tu k  

m elakukan  UKK;
d. m en en tu k an  form ulasi penilaian UKK;
e. m ene tapkan  hasil penilaian;
f. m ene tapkan  calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Komisaris; 

dan
g. m en indak lan ju ti calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota 

Kom isaris terpilih  u n tu k  proses lebih lan ju t m en u ru t k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  d a n /a ta u  keb ijakan  Pem erintah.

(4) Panitia Seleksi d ite tapkan  dengan K epu tusan  Bupati.

Pasal 8

(1) P en u n ju k an  Tim a ta u  Lem baga Profesional sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 7 ayat (3) h u ru f  c, oleh Panitia  Seleksi m em pertim bangkan  paling 
sedikit:
a. k em am puan  k euangan  BUMD;
b. k e te rsed iaan  Lem baga Profesional; dan
c. k e te rsed iaan  Sum ber Daya M anusia.

(2) Proses p en u n ju k a n  Lem baga Profesional sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) d ilak san ak an  sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang- 
undangan .
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Bagian Ketiga
T ah ap an  Seleksi B akal Calon Anggota Dewan Pengaw as 

A tau Anggota Kom isaris

Pasal 9

(1) Bagian Perekonom ian m elalui S ek reta ris D aerah  m elaporkan  kekosongan 
ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota K om isaris yang m asa  
ja b a ta n n y a  b e rak h ir kepada  Bupati.

(2) P en y u su n an  kekosongan ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota 
K om isaris yang m asa  ja b a ta n n y a  berakh ir sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat
(1) d ilakukan  paling lam bat 6 (enam) bu lan  sebelum  m asa  ja b a ta n  anggota 
Dewan Pengaw as a ta u  anggota K om isaris berakhir.

(3) B upati m elaporkan  kekosongan ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as a ta u  
anggota Kom isaris sebagaim ana d im aksud  pada ay a t (2) kepada  M enteri 
m elalui D irektorat Je n d e ra l B ina K euangan D aerah  paling lam a 15 (lima 
belas) hari k e ija  sejak  laporan  d iterim a oleh B upati sebagaim ana d im aksud  
pada  ayat (1).

(4) D alam  hal anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris m eninggal 
d u n ia  a ta u  d iberhen tikan  sew aktu-w aktu , Bagian Perekonom ian m elalui 
S ek reta ris D aerah  se laku  peran g k a t d aerah  yang m em bidangi pem binaan  
te rh ad ap  pen g ru san  BUMD m elaporkan  kekosongan ja b a ta n  kepada  Bupati.

(5) B upati m elaporkan kekosongan ja b a ta n  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (4) 
kepada  M enteri D alam  negeri m elalui D irektorat Je n d era l B ina K euangan 
D aerah  paling lam a 15 (lima belas) h a ri kerja  sejak  terjad i kekosongan.

(6) B erd asark an  Laporan kekosongan ja b a ta n  sebagaim ana d im aksud  dalam  
ayat (1) d an  (4), B upati m elakukan  seleksi dari u n s u r  independen  dan  
pejabat Pem erin tah  D aerah.

(7) B erdasarkan  laporan  kekosongan ja b a ta n  sebagaim ana d im aksud  dalam  ayat
(3) dan  ayat (5), M enteri m enu g ask an  p e jab a t Pem erin tah  P u sa t u n tu k  
m enjadi anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris setelah  seleksi 
sam pai be rakh irnya  m asa  jab a tan .

Bagian K eem pat 
Pengum um an

Pasal 10

(1) Form asi ja b a ta n  bakal calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota 
Kom isaris d iu m u m k an  secara  te rb u k a  paling lam bat 30 (tiga puluh) hari 
setelah  KPM a ta u  RUPS m enerim a laporan  ak h ir  m asa  ja b a ta n  anggota 
Dewan Pengaw as dan  anggota Komisaris;

(2) Dalam  pengum um an  sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (1) d ican tum kan :
a. form asi ja b a ta n  bakal calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota 

Kom isaris yang kosong;
b. sy ara t yang h a ru s  d ipenuh i oleh se tiap  pelam ar;
c. a lam at d an  tem pat lam aran  d itu jukan ; dan
d. b a ta s  w ak tu  pengajuan  lam aran .
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(3) Pelam ar yang m em enuhi p ersy ara tan  ak an  d iu m u m k an  oleh Panitia 
Seleksi d an  ak an  d ib eritah u k an  kepada pelam ar paling lam a 10 (sepuluh) 
h ari se te lah  p en u tu p a n  pendaftaran ;

(4) Pelam ar yang  m em enuhi persyara tan  adm in istrasi sebagaim ana d im aksud 
p ada  ayat (3), m engikuti tah a p an  seleksi calon anggota Dewan Pengawas 
a ta u  anggota  K om isaris se lan ju tnya.

Bagian Kelima 
Pendaftaran

Pasal 11

(1) B erkas lam aran  d ian ta r langsung  oleh pelam ar d an  a ta u  p ihak  lain 
dengan m en u n ju k an  su ra t  k u a sa  berm atera i 6 .000 ,- (enam  ribu  rupiah) 
kepada Panitia  Seleksi Penerim aan Calon Anggota Dewan Pengaw as a ta u  
Anggota Kom isaris.

(2) Pelam ar m enyam paikan  a ta u  m engirim kan su ra t lam aran  d itu lis tangan  
dengan ballpoin t tin ta  h itam  di a ta s  k e rtas  segel a ta u  k e rta s  berm aterai 
6 .000- (enam  ribu  rupiah) dilengkapi p e rsy ara tan  sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 6 d an  d itu ju k an  kepada Bupati.

(3) S u ra t lam aran  beserta  p e rsy ara tan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 
d isu su n  sesua i u ru ta n  dalam  persyara tan  p endafta ran  d an  d im asukkan  
dalam  am plop coklat bertali, d an  d ib u a t dalam  2 (dua) rangkap.

Bagian Keenam
W aktu d an  T em pat Pendaftaran  

Pasal 12

(1) W aktu pendafta ran  d ib u k a  selam a jam  kerja  sesua i dengan  jadw al yang 
telah  d ite tapkan  Panitia  Seleksi.

(2) B erkas lam aran  dikirim  a ta u  d isam paikan  langsung  ke alam at:
Kantor Bupati Karimun
Bagian P erekonom ian Sekretariat Daerah K abupaten Karimun 
Jl. Jend . Sudirm an-Poros, Kabupaten Karimun 
Provinsi K epulauan Riau

Bagian K etujuh 
P e laksanaan  Seleksi

Pasal 13

(1) Proses seleksi pem ilihan  bakal calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  
anggota K om isaris paling sedikit m elalui ta h a p a n  sebagai berikut:
a. seleksi adm in istrasi;
b. UKK; dan
c. w aw ancara  akhir.

(2) Seleksi ad m in is tras i sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d ilakukan  
te rh ad ap  u n s u r  independen  dan  pejabat P em erin tah  D aerah  dengan 
m em enuhi p ersy ara tan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6.
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(3) Panitia  Seleksi m enetapkan  calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota 
K om isaris b e rd asa rk an  hasil seleksi adm in istrasi sebagaim ana d im aksud  
p ada  ay a t (2).

(4) Pelam ar yang  m em enuhi persyara tan  adm in istrasi sebagaim ana d im aksud 
p ada  ay a t (3), se lan ju tnya  m engikuti tah a p an  seleksi calon anggota Dewan 
Pengaw as a ta u  anggota Komisaris.

Pasal 14

(1) Panitia  Seleksi m elak san ak an  UKK b e rd asa rk an  hasil seleksi adm in istrasi 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 13 ayat (3).

(2) P e laksanaan  UKK sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d ap a t 
d ilak san ak an  oleh:
a. Tim; a ta u
b. bekerjasam a dengan  Lem baga Profesional.

(3) UKK yang d ilak san ak an  oleh Tim sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2), 
h u ru f  a  m elibatkan  k o n su ltan  perorangan.

(4) Tim a ta u  Lem baga Profesional sebagaim ana d im aksud  dalam  ayat (1) 
bertugas:
a. m eru m u sk an  dafta r pe rtanyaan  yang ak an  d ia jukan  kepada calon 

anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris dalam  p e laksanaan  
Pengujian K elayakan d an  K epatutan;

b. m elak san ak an  proses UKK yang telah  lu lu s seleksi adm in istrasi sesuai 
dengan  ind ikato r pen ilaian  UKK;

c. m ene tapkan  hasil penilaian  UKK;
d. m enyam paikan  hasil penilaian UKK u n tu k  d irekom endasikan  kepada 

Bupati; d an
e. bertanggungjaw ab a ta s  p e laksanaan  tu g asn y a  dan  m elaporkan hasil 

keg iatan  kepada  Bupati.

(5) Tim a ta u  Lem baga Profesional sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) 
d ite tapkan  dengan  K epu tusan  Bupati.

Pasal 15

UKK calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  Pasal 13 paling sedikit m elalui tahapan :
a. psikotes;
b. u jian  te rtu lis  keahlian;
c. penu lisan  m aka lah  stra teg i pengaw asan;
d. p resen tasi m ak a lah  strategi pengaw asan; dan
e. w aw ancara.

Bagian Kedelapan 
Penilaian

Pasal 16

Penilaian ind ikator UKK terh ad ap  calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota 
Kom isaris d ilak u k an  m inim al dengan pem bobotan yang terd iri a tas:
a. pengalam an  m engelola p e ru sah aan ;
b. keahlian;
c. in tegritas dan  etika;
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d. kepem im pinan;
e. pem aham an  a ta s  penyelenggaraan Pem erin tahan  D aerah; dan
f. m emiliki k em au an  yang k u a t dan  dedikasi tinggi.

Pasal 17

(1) Penilaian p ada  ta h a p a n  seleksi UKK sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 16 d iberikan  penilaian  oleh Tim a ta u  Lem baga Profesional.

(2) Bobot Penilaian indikator UKK sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 16 
h u ru f  a  sam pai dengan h u ru f  d  dan  h u ru f  f d iten tu k an  oleh Panitia 
Seleksi sebagai berikut:
a. pengalam an  m engelola p e ru sah a a n  seb esar 20% (dua p u lu h  persen);
b. keah lian  seb esar 30% (tiga p u lu h  persen);
c. in teg ritas d an  e tika  seb esar 10% (sepuluh  persen);
d. kepem im pinan sebesar 10% (sepuluh persen); dan
e. m emiliki k em au an  yang k u a t dan  dedikasi tinggi sebesar 10% 

(sepuluh  persen).

(3) Bobot pen ilaian  ind ikator pem aham an  te rh ad ap  penyelenggaraan 
P em erin tahan  D aerah  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 16 h u ru f  e 
sebesar 20% (dua p u lu h  persen).

(4) Total bobot pen ila ian  ind ikator sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) dan  
ayat (3) seb esar 100% (sera tus persen).

(5) Penilaian p ad a  tah a p an  seleksi UKK sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 16 d iberikan  nilai p ada  setiap  bidang m ateri dengan  nilai m aksim al 
100 (seratus) dan  d iberikan  bobot nilai m asing-m asing;

(6) Hasil dari pen ilaian  seleksi UKK sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) 
d ijum lah  d an  dibagi dengan  ju m lah  m ateri seleksi sehingga diperoleh nilai 
ra ta -ra ta  kem ud ian  d ikalikan dengan  bobot pen ila ian  sehingga diperoleh 
hasil nilai akhir;

(7) Penilaian p ada  seleksi psikologi d ilak san ak an  oleh konsu ltan  a ta u  
Lem baga Profesional dan  diberi bobot penilaian;

(8) Hasil dari pen ila ian  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (4) dikalikan 
dengan bobot pen ilaian  sehingga diperoleh nilai hasil akhir;

(9) Total nilai ak h ir  m eru p ak an  penggabungan dari nilai ak h ir yang telah 
dikalikan  bobot dari tah a p an  seleksi sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 16, yang d ilakukan  oleh Tim a ta u  Lem baga Profesional;

(10) Penggabungan nilai ak h ir sebagaim ana ayat (9) d irekap itu lasi sehingga 
diperoleh ju m la h  calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris 
dengan nilai tertinggi dan  d iu su lk an  sesua i k e b u tu h a n  secara  b e ru ru tan  
kepada KPM a ta u  RUPS.

(11) Hasil pen ila ian  oleh Tim a ta u  Lembaga Profesional d iberikan  klasifikasi 
u n tu k  m en en tu k an  layak a ta u  tidaknya sebagai anggota Dewan Pengawas 
a ta u  anggota Kom isaris.

(12) Klasifikasi sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (11) adalah :
a. di a ta s  8 ,5  (delapan kom a lima) d irekom endasikan  san g at d isarankan ;
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b. di a ta s  7 ,5  (tu juh  kom a lima) sam pai dengan  8,5 (delapan kom a lima) 
d irekom endasikan  d isarankan ;

c. 7,0 (tu juh  kom a nol) sam pai dengan 7,5 (tu juh  kom a lima) 
d irekom endasikan  d isa ran k an  dengan  pengem bangan; dan

d. di baw ah  7,0 (tu juh  kom a nol) d irekom endasikan  tidak  d isarankan .

(13) P erh itungan  pen ilaian  ind ikator UKK te rcan tu m  dalam  lam piran  yang 
m eru p ak an  bagian  tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

(14) Bakal calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris yang 
d iangkat m enjadi calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Komisaris 
ya itu  bakal calon yang m em enuhi klasifikasi pen ila ian  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (12) h u ru f  a  sam pai dengan  h u ru f  c.

(15) Setiap ta h a p a n  proses seleksi UKK selesai d ilak san ak an  d ituangkan  
dalam  B erita  A cara yang d itanda  tangan i oleh Tim a ta u  Lembaga 
Profesional.

(16) Proses d an  hasil penilaian  yang d ilakukan  oleh Tim a ta u  Lembaga 
Profesional bersifat rah a s ia  dan  han y a  d ipergunakan  dalam  rangka 
pem binaan  d an  pengem bangan  BUMD.

(17) P ene lu su ran  rekam  je jak  calon Anggota Dewan Pengaw as d an  Anggota 
K om isaris d ilak san ak an  se te lah  proses seleksi d ilak san ak an  oleh Tim a ta u  
Lem baga Profesional.

Bagian Kesem bilan
T ata  C ara  P enetapan  Anggota Dewan Pengaw as 

a ta u  Anggota Kom isaris

Pasal 18

(1) P e laksanaan  seleksi adm in istrasi d an  UKK m enghasilkan  paling sedikit 
3 (tiga) a ta u  paling banyak  5 (lima) calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  
anggota Kom isaris.

(2) D alam  hal seleksi adm in itrasi dan  UKK m enghasilkan  calon ku ran g  dari 
3 (tiga) orang, Panitia  Seleksi m elakukan  p erek ru tan  kem bali.

(3) Apabila p roses p erek ru tan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) te tap  
m enghasilkan  calon k u ran g  dari 3 (tiga) orang, Panitia  Seleksi m elakukan  
proses ta h a p a n  seleksi se lan ju tnya.

(4) Panitia Seleksi m enyam paikan  n am a  calon anggota Dewan Pengawas a ta u  
anggota K om isaris b e rd asa rk an  hasil UKK sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) kepada  Bupati.

Pasal 19

(1) B upati m elak san ak an  seleksi tah a p an  w aw ancara  ak h ir te rh ad ap  calon 
anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 18 ayat (4).

(2) B erdasarkan  hasil w aw ancara ak h ir sebagaim ana d im aksud  ayat (1), 
B upati m en e tap k an  calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota 
Kom isaris se su a i k e b u tu h a n  penjaringan.
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(3) D alam  hal te rd ap a t ja b a ta n  K etua Dewan Pengaw as a ta u  Kom isaris 
U tam a, B upati terlebih  d a h u lu  m enetapkan  calon K etua Dewan Pengawas 
a ta u  Kom isaris U tam a terpilih.

(4) B upati d a p a t m em inta  m asu k an  K etua Dewan Pengaw as a ta u  Kom isaris 
U tam a a ta u  calon K etua Dewan Pengaw as a ta u  Kom isaris U tam a terpilih 
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (3) u n tu k  m ene tapkan  calon anggota 
Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris terpilih lainnya.

(5) D alam  ha l BUMD Lem baga K euangan, B upati m enetapkan  calon anggota 
Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris u n tu k  proses lebih lan ju t sesuai 
dengan k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

(6) Apabila hasil p roses lebih lan ju t sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (5) 
d isetu ju i, B upati m enetapkan  calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  
anggota K om isaris terpilih.

(7) Apabila hasil p roses lebih lan ju t sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (5) 
tidak  d ise tu ju i, B upati m enetapkan  calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  
anggota Kom isaris lainnya sesua i proses sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (5).

Pasal 20

(1) B upati m enyerahkan  calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota 
Kom isaris terpilih  kepada  KPM a ta u  RUPS.

(2) Calon anggota  Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris terpilih 
m elakukan  p e n an d a tan g an an  kon trak  k inerja  sebelum  d iangkat sebagai 
anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Komisaris.

(3) Selain m en an d atan g an i kon trak  k inerja  sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (2), calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris terpilih 
m enan d atan g an i dokum en yang terd iri a tas:
a. p ak ta  in tegritas;
b. su ra t  p e rn y a taan  kesanggupan  u n tu k  m elak san ak an  tugas kecuali 

d iten tu k an  lain  dalam  anggaran  dasar;
c. kesed iaan  d iberhen tikan  sew aktu-w aktu , dan  tidak  akan  m enggugat 

a ta u  m engajukan  proses h u k u m  seh u b u n g an  dengan  pem berhentian  
te rsebu t; dan

d. su ra t p e rn y a taan  lainnya yang dianggap penting  sesua i k eb u tu h an  
dan  sesu a i k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

Pasal 21

(1) Bakal calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris yang 
m en g u n d u rk an  diri setelah  d inyatakan  lu lu s  seleksi, diw ajibkan 
m en an d atan g an i su ra t  pe rnya taan  p en g u n d u ran  diri dan  yang 
b e rsan g k u tan  tidak  d ap a t m engikuti seleksi sejenis dalam  w aktu  2 (dua) 
ta h u n  te rh itu n g  sete lah  m enandatangan i su ra t  pernyataan .

(2) S u ra t p e rn y a taan  p en g u n d u ran  diri sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 
wajib d ipub ilkasikan  di m edia m a ssa  selam a 3 (tiga) hari b e rtu ru t- tu ru t, 
setelah  1 (satu) hari su ra t pe rnya taan  p e n g u n d u ran  diri te rseb u t 
d iterim a Panitia  Seleksi.
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Bagian K esepuluh
T ata  C ara  Pengangkatan  Calon Anggota Dewan Pengaw as 

A tau Anggota Kom isaris

Pasal 22
Pengangkatan  calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris terpilih 
d ilakukan  dengan:
a. k ep u tu san  KPM bagi Perum da;
b. k e p u tu sa n  RUPS bagi Perseroda yang se lu ru h  saham nya  dimiliki oleh 

D aerah; dan
c. k ep u tu san  RUPS secara  fisik a ta u  k ep u tu san  se lu ru h  pem egang saham  di 

lu ar RUPS bagi Perseroda yang se lu ru h  saham nya  tidak  dimiliki oleh 
D aerah.

Pasal 23

(1) Pengangkatan  calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Komisaris 
tidak  b e rsam aan  w ak tunya  dengan pengangkatan  anggota Direksi, kecuali 
u n tu k  pengangka tan  pertam a kali p ada  sa a t pendirian .

(2) Pengangkatan  calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Komisaris 
sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1), d im ak su d k an  u n tu k  m enghindari 
terjad inya kekosongan k ep engu rusan  BUMD.

(3) Dalam  hal te rd a p a t karyaw an BUMD yang d iangkat m enjadi anggota 
Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris, m aka  yang b e rsangku tan  wajib 
m en g u n d u rk an  diri sebagai karyaw an BUMD te rh itu n g  sejak yang 
b e rsan g k u tan  d iangkat m enjadi anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota 
Komisaris.

(4) B upati a ta u  p e jab a t yang d itu n ju k  m elantik  calon anggota Dewan 
Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris sebelum  m elak san ak an  tugasnya 
sesua i k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

Pasal 24

(1) Anggota Dewan Pengaw as dan  anggota K om isaris d iangkat u n tu k  m asa  
ja b a ta n  paling lam a 4 (empat) ta h u n  dan  d ap a t d iangkat kem bali u n tu k  
1 (satu) kali m asa  jab a tan .

(2) K eten tuan  m engenai seleksi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 13 tidak  
berlaku  bagi pengangkatan  kem bali anggota Dewan Pengaw as a ta u  
anggota K om isaris yang dinilai m am pu  m elak san ak an  tu g as  dengan baik 
selam a m asa  jab a tan n y a .

(3) Penilaian k em am puan  tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) paling 
sedikit terhadap :
a. P e laksanaanpengaw asan  BUMD;
b. pem berian  m asu k an  d an  sa ran  a ta s  pengelolaanBUMD;
d. p en erap an  ta ta  kelola p e ru sah a a n  yang baik;
e. an tis ip asi d a n /a ta u  m inim alisasi terjad inyakecurangan ; dan
f. p em en u h an  ta rge t dalam  kon trak  kinerja.

(4) Dalam  m elakukan  pen ilaian  kem am puan  tu g as  sebagaim ana yang 
d im aksud  p ad a  ayat (3) b e rd asa rk an  dokum en paling sedikit terdiri a tas:
a. ren can a  bisnis;
b. ren can a  kerja  d an  anggaran  BUMD;
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c. laporan  keuangan;
d. laporan  hasil pengaw asan;
e. k o n trak  kinerja; dan
f. risa lah  ra p a t d an  k ertas  kerja.

(5) Dalam  hal anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris d iangkat 
kem bali, m ak a  anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota K om isaris wajib 
m en an d atan g an i ko n trak  kinerja.

(6) P en an d a tan g an an  k o n trak  kinerja sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (5) 
d ilakukan  sebelum  pengangkatan  kem bali sebagai anggota Dewan 
Pengaw as a ta u  anggota Komisaris.

Bagian Kesebelas
T ata  C ara  Pem berhentian  Anggota Dewan Pengaw as 

A tau Anggota Kom isaris

Pasal 25

(1) J a b a ta n  anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota K om isaris berakh ir 
apab ila  d isebabkan:
a. m eninggal dun ia;
b. m asa  ja b a ta n n y a  berakhir; d a n /a ta u
c. d iberhen tikan  sew aktu-w aktu .

(2) T ata ca ra  pem berhen tian  anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota 
Kom isaris sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) h u ru f  c sesua i ke ten tu an  
p e ra tu ran  p e ru n dang -undangan .

Pasal 26

(1) D alam  hal ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris 
berakh ir k a ren a  m asa  jab a tan n y a  berakh ir sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 25 h u ru f  b, anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris wajib 
m enyam paikan  laporan  pengaw asan  tugas ak h ir  m asa jab a tan  paling 
lam bat 3 (tiga) b u lan  sebelum  berakh ir m asa  jab a tan n y a .

(2) Anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris sebagaim ana d im aksud  
p ada  ay a t (1) wajib m elaporkan sisa  pe lak san aan  tu g as  pengaw asan  yang 
belum  d ilaporkan  paling lam bat 1 (satu) b u lan  sete lah  berakh ir m asa  
jab a tan n y a .

(3) Laporan p e n g u ru san  tugas akh ir m asa  ja b a ta n  sebagaim ana d im aksud  
p ada  ayat (1) sebagai d a sa r  pertim bangan  oleh KPM a ta u  RUPS u n tu k  
m em perpan jang  a ta u  m em berhentikan  anggota Dewan Pengaw as a ta u  
anggota Kom isaris.

(4) Laporan p e n g u ru san  tugas ak h ir m asa  ja b a ta n  anggota Dewan Pengawas 
a ta u  anggota Kom isaris yang berakh ir m asa  jab a tan n y a  d ilak sanakan  
setelah  hasil a u d it dengan tu ju an  te rten tu  a ta u  a u d it ta h u n a n  dari kan to r 
a k u n ta n  pub lik  kepada  KPM a ta u  RUPS tah u n an .

(5) Dalam  hal terjad i kekosongan ja b a ta n  se lu ru h  anggota Dewan Pengawas 
a ta u  anggota Kom isaris, p e lak san aan  tugas pengaw asan  BUMD 
d ilak san ak an  oleh KPM a ta u  RUPS.



15

Pasal 27

(1) Dalam  hal ja b a ta n  anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris 
berakh ir k a ren a  d iberhen tikan  sew aktu-w aktu  sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 25 h u ru f  c, pem berhen tian  d im aksud  wajib d iserta i a lasan  
pem berhen tian .

(2) Pem berhentian  anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris 
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d ilakukan  apab ila  b e rd asa rk an  d a ta  
d an  inform asi yang d ap a t d ibuk tikan  secara  sah , anggota Dewan 
Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris yang bersangku tan :
a. tidak  d ap a t m elak san ak an  tugas;
b. tidak  m elak san ak an  k e ten tu an  p e ra tu ran  perun d an g -u n d an g an  

dan  /  a ta u  k e te n tu an  anggaran  dasar;
c. terlibat dalam  tin d ak an  kecu rangan  yang m engak ibatkan  kerugian 

p ada  BUMD, negara  d a n /a ta u  D aerah;
d. d inya takan  b e rsa lah  dengan p u tu sa n  pengadilan  yang telah 

m em punyai k ek u a tan  h u k u m  tetap;
e. m en g u n d u rk an  diri;
f. tidak  lagi m em enuhi persyara tan  sebagai anggota Dewan Pengawas 

a ta u  anggota Kom isaris sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d a n g -u n d a n g an ; d a n /  a ta u

g. tidak  terpilih  lagi dalam  hal adanya  p e ru b ah an  kebijakan Pem erintah 
D aerah  seperti re s tru k tu risa s i, likuidasi, aku isisi, d an  pem bubaran  
BUMD.

Pasal 28

(1) Anggota Dewan Pengaw as d iberhen tikan  oleh KPM dan  anggota Komisaris 
d iberhen tikan  oleh RUPS.

(2) KPM a ta u  RUPS m engatu r tekn is p e lak san aan  pem berhentian  
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), paling sedik it m em uat m ateri:
a. u su la n  p e n g u n d u ran  diri dari yang bersangku tan ;
b. jan g k a  w ak tu  p e rse tu ju an  pem berhentian ; dan
c. ta ta  c a ra  pem berhen tian .

BAB IV 
DIREKSI 

Bagian K esatu
P ersyaratan  Bakal Calon Anggota Direksi 

Pasal 29

(1) U ntuk  d a p a t d iangkat sebagai bakal calon anggota Direksi, yang
b ersan g k u tan  h a ru s  m em enuhi syara t sebagai berikut:
a. bertaqw a kepada  T u h an  Yang M aha Esa, se tia  dan  ta a t kepada 

Pancasila, UUD 1945 dan  Negara K esatuan  R epublik Indonesia;
b. w arga negara  Indonesia;
c. bebas narkoba/NAPZA, d ibuk tikan  dengan  S u ra t K eterangan bebas 

n a rk o b a / NAPZA yang m asih  berlaku  dari B adan  N arkotika Nasional di 
daerah ;

d. b e rke lakukan  baik, yang d ibuk tikan  dengan  S u ra t K eterangan C a ta tan  
Kepolisian/SKCK yang m asih  berlaku  dari Kepolisian Republik 
Indonesia;

e. bersed ia  m enan d atan g an i S u ra t P ernyataan  tidak  ak an  
m en g u n d u rk an  diri jik a  d inyatakan  lu lu s seleksi dan  apabila
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m en g u n d u rk an  diri bersed ia  m enan d atan g an i su ra t  pernyataan  
p en g u n d u ran  diri se rta  m enerim a sanksi u n tu k  tidak  d ap a t m engikuti 
seleksi sejenis dalam  w aktu  2 (dua) ta h u n , dan  bersedia 
m em publikasikan  di m edia m assa  selam a 3 (tiga) hari b e rtu ru t- tu ru t, 
se te lah  1 (satu) hari su ra t pe rnya taan  p en g u n d u ran  diri te rseb u t 
d iterim a Panitia  Seleksi;

f. bersed ia  m en g u n d u rk an  diri sebagai karyaw an BUMD a ta u  
m engajukan  p en siu n  dini dari kepegaw aian BUMD a ta u  B adan U saha 
Sw asta la innya apab ila  d inyatakan  lu lu s d a n  d iangkat m enjadi 
anggota Direksi;

g. se h a t ja sm a n i d an  rohan i yang d ibuk tikan  dengan  su ra t ke terangan  
yang m asih  berlaku  dari R um ah Sakit Pem erin tah  D aerah;

h. m emiliki keah lian , in tegritas, kepem im pinan, pengalam an, ju ju r, 
perilaku  yang baik, dan  dedikasi yang tinggi u n tu k  m em ajukan  dan  
m engem bangkan p eru sah aan ;

i. m em aham i penyelenggaraan Pem erin tahan  D aerah;
j. m em aham i m anajem en  p e ru sah a a n  yang berka itan  langsung  dengan 

sa lah  s a tu  fungsi m anajem en;
k. bersed ia  berdom isili di T anjung Balai K arim un dan  bekerja  penuh  

w ak tu  dalam  m elak san ak an  tugas;
l. m em iliki p en g etah u an  yang m em adai di b idang  u s a h a  p eru sah aan ;
m. beijazah paling ren d ah  S -l (stra ta  satu);
n. pengalam an  kerja  m inim al 5 (lima) ta h u n  di b idang m anajerial 

p e ru sa h a a n  b erbadan  h u k u m  dan  p ern ah  m em im pin tim;
o. b e ru sia  paling ren d ah  35 (tiga pu luh  lima) ta h u n  dan  paling tinggi 

55 (lima p u lu h  lima) ta h u n  pada  sa a t m endafta r pe rtam a  kali;
p. tidak  p e rn ah  m enjadi anggota Direksi, anggota Dewan Pengawas, a ta u  

anggota Kom isaris yang d inyatakan  bersa lah  m enyebabkan badan  
u s a h a  yang dipim pin d inyatakan  pailit;

q. tidak  sedang  m enjalani sanksi p idana  d a n /a ta u  tidak  pe rn ah  d ija tuh i 
h u k u m an  p en ja ra  dan  tidak  sedang  d icabu t h a k  pilihnya b erd asark an  
K epu tusan  Pengadilan Negeri; dan

r. tidak  sedang  m enjadi p engu rus parta i politik, calon Kepala D aerah 
a ta u  calon wakil Kepala D aerah, d a n /  a ta u  calon anggota legislatif.

(2) Selain p e rsy a ra tan  sebagaiam an d im aksud  p ada  ay a t (1), setiap  bakal
calon angggota D ireksi h a ru s  m em enuhi p e rsy ara tan  serbagai berikut:
a. m emiliki ijazah a ta u  sertifikat buk ti k e lu lu san  pe la tihan  m anajem en 

air m inum  di dalam  a ta u  di lu ar negeri yang terak red itasi yang 
d ike luarkan  oleh lem baga penyelenggara bagi pe lam ar calon anggota 
D ireksi BUMD di b idang air m inum ; dan

b. m em iliki pengalam an  kerja  paling sedik it 2 (dua) ta h u n  dalam  
m engelola Lem baga K euangan B an k /p en jam in an  bagi pelam ar calon 
anggota D ireksi BUMD di b idang P erbankan  dari Lem baga K euangan 
b e rsan g k u tan  dengan  penilaian baik.

Bagian Kedua
T ata C ara  Seleksi Bakal Calon Anggota D ireksi

Pasal 30

(1) B upati m en u g ask an  Bagian Perekonom ian m elalui S ekretaris D aerah
m em ben tuk  Panitia  Seleksi Penerim aan Calon Anggota D ireksi BUMD.

(2) Panitia  Seleksi berjum lah  ganjil d an  paling sedikit beranggotakan:
a. Perangkat D aerah; dan
b. u n s u r  independen  d a n /a ta u  pergu ruan  tinggi.
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(3) Panitia Seleksi m emiliki tugas:
a. m en en tu k an  jadw al w ak tu  pe laksanaan ;
b. m elakukan  pen jaringan  bakal calon anggota Direksi;
c. m em ben tuk  Tim a ta u  m enun juk  Lem baga Profesional u n tu k  

m elakukan  UKK;
d. m en en tu k an  form ulasi penilaian UKK;
e. m ene tapkan  hasil penilaian;
f. m enetapkan  calon anggota Direksi; dan
g. m en indak lan ju ti calon anggota Direksi terpilih  u n tu k  proses lebih 

lan ju t m en u ru t k e ten tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an  d a n /a ta u  
keb ijakan  Pem erintah.

(4) Panitia Seleksi d ite tapkan  dengan K epu tusan  Bupati.

Pasal 31

(1) P en u n ju k an  Tim a ta u  Lem baga Profesional sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 30 ayat (3) h u ru f  c, oleh Panitia  Seleksi m em pertim bangkan  paling 
sedikit:
a. k em am puan  k euangan  BUMD;
b. ke te rsed iaan  Lem baga Profesional; dan
c. ke te rsed iaan  S um ber D aya M anusia.

(2) Proses p en u n ju k a n  Lem baga Profesional sebagaim ana  d im aksud  pada  
ayat (1) d ilak san ak an  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 
und an g an .

Bagian Ketiga
T ahapan  Seleksi Bakal Calon Anggota Direksi

Pasal 32

(1) Bagian Perekonom ian m elalui Sekretaris D aerah  m elaporkan kekosongan 
ja b a ta n  anggota  D ireksi yang m asa  jab a tan n y a  berakh ir kepada Bupati.

(2) P enyusunan  kekosongan ja b a ta n  anggota D ireksi yang m asa  jab a tan n y a  
berakh ir sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d ilakukan  paling lam bat 
6 (enam) b u lan  sebelum  m asa  ja b a ta n  anggota D ireksi berakhir.

(3) B upati m elaporkan  kekosongan ja b a ta n  anggota D ireksi sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (2) kepada M enteri m elalui D irektorat Jen d era l Bina 
K euangan D aerah  paling lam a 15 (lima belas) h a ri kerja  sejak laporan  
d iterim a oleh B upati sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1).

(4) Dalam  ha l anggota Direksi m eninggal d u n ia  a ta u  d iberhen tikan  sew aktu- 
w aktu , B agian Perekonom ian m elalui S ekretaris D aerah  se laku  perangkat 
daerah  yang m em bidangi pem binaan  te rh ad ap  p e n g u ru san  BUMD 
m elaporkan kekosongan ja b a ta n  kepada  Kepala D aerah.

(5) B upati m elaporkan  kekosongan ja b a ta n  sebagaim ana d im aksud  pada ayat
(4) kepada  M enteri D alam  Negeri m elalui D irektorat Jen d era l Bina 
K euangan D aerah  paling lam a 15 (lima belas) h a ri kerja  sejak  terjadi 
kekosongan.
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(6) B erdasarkan  lapo ran  kekosongan ja b a ta n  sebagaim ana d im aksud  dalam  
ayat (1) d an  (4), B upati m elakukan  seleksi dari u n s u r  independen dan  
pejabat Pem erin tah  D aerah.

(7) B erdasarkan  laporan  kekosongan ja b a ta n  sebagaim ana  d im aksud  dalam  
ayat (3) d an  ayat (5), M enteri m enugaskan  pe jabat Pem erintah P u sa t 
u n tu k  m enjadi anggota Direksi se te lah  seleksi sam pai berakh irnya  m asa  
jab a tan .

Bagian K eem pat 
Pengum um an

Pasal 33

(1) Form asi ja b a ta n  bakal calon anggota D ireksi d iu m u m k an  secara  te rbuka  
paling lam b at 30 (tiga puluh) hari se te lah  KPM a ta u  RUPS m enerim a 
laporan  ak h ir  m asa  ja b a ta n  anggota Direksi.

(2) D alam  pengum um an  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) m em uat:
a. form asi ja b a ta n  calon anggota D ireksi yang kosong;
b. sy ara t yang h a ru s  d ipenuh i oleh setiap  pelam ar;
c. a lam at d an  tem p at lam aran  d itu jukan ; dan
d. b a ta s  w ak tu  pengajuan  lam aran .

(3) Pelam ar yang m em enuhi p ersy ara tan  ak an  d ium um kan  oleh Panitia 
Seleksi d an  a k an  d ib eritah u k an  kepada pelam ar paling lam a 10 (sepuluh) 
h ari setelah  p e n u tu p a n  pendaftaran .

(4) Pelam ar yang m em enuhi persyara tan  adm in istrasi sebagaim ana d im aksud 
p ada  ayat (3), ak an  m engikuti ta h a p a n  seleksi calon anggota Direksi 
se lan ju tnya.

Bagian Kelima 
Pendaftaran

Pasal 34

(1) B erkas lam aran  d ian ta r langsung  oleh pelam ar d an  a ta u  p ihak  lain 
dengan m en u n ju k an  su ra t  k u a sa  berm aterai R p.6 .000,- (enam ribu 
rupiah) kepada  Pan itia  Seleksi Penerim aan Calon Anggota Direksi.

(2) Pelam ar m enyam paikan  a ta u  m engirim kan su ra t  lam aran  d itu lis tangan  
dengan ballpoin t tin ta  h itam  di a ta s  k e rtas  segel a ta u  k e rta s  berm aterai 
R p.6000,- (enam  ribu  rupiah) dilengkapi p e rsy ara tan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 29 dan  d itu ju k an  kepada  Bupati;

(3) S u ra t lam aran  b eserta  p e rsy ara tan  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 
d isu su n  sesu a i u ru ta n  dalam  p ersy ara tan  pendafta ran  dan  d im asukkan  
dalam  am plop coklat bertali, d an  d ib u a t dalam  2 (dua) rangkap.

B agian Keenam
W aktu dan  T em pat Pendaftaran  

Pasal 35

(1) W aktu p en d afta ran  d ib u k a  selam a jam  kerja  sesua i dengan jadw al yang 
telah  d ite tap k an  P an itia  Seleksi;
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(2) B erkas lam aran  dikirim  a ta u  d isam paikan  langsung  ke alam at: 
Kantor Bupati Karimun
Bagian Perekonom ian Sekretariat Daerah K abupaten Karimun  
Jl. Jend . Sudirm an-Poros, Kabupaten Karimun 
Provinsi K epulauan Riau

Bagian K etujuh 
P e laksanaan  Seleksi

Pasal 36

(1) Proses seleksi pem ilihan bakal calon anggota D ireksi paling sedikit m elalui 
tah a p an  sebagai berikut:
a. seleksi adm in istrasi;
b. UKK; dan
c. w aw ancara  akhir.

(2) Seleksi adm in istras i sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) d ilakukan  
dengan  m em enuhi p ersy ara tan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 29.

(3) Panitia  Seleksi m ene tapkan  calon anggota D ireksi b e rd asa rk an  hasil 
seleksi ad m in is tras i sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (2).

(4) Pelam ar yang m em enuhi p ersy ara tan  adm in istrasi sebagaim ana d im aksud  
p ada  ayat (3), ak an  m engikuti seleksi calon anggota D ireksi tah ap an  
selan ju tnya.

Pasal 37

(1) Panitia Seleksi m elak san ak an  UKK b e rd asa rk an  hasil seleksi adm in istrasi 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 36 ayat (3).

(2) P e laksanaan  UKK sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ap a t 
d ilak san ak an  oleh:
a. Tim; a ta u
b. bekerjasam a dengan  Lem baga Profesional.

(3) UKK yang d ilak san ak an  oleh Tim sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2), 
h u ru f  a  m elibatkan  k o n su ltan  perorangan.

(4) Tim a ta u  Lem baga Profesional sebagaim ana d im aksud  dalam  ayat (1) 
bertugas:
a. m eru m u sk an  d a fta r pe rtanyaan  yang ak an  d ia jukan  kepada calon 

anggota D ireksi dalam  p e laksanaan  Pengujian Kelayakan dan  
K epatutan;

b. m elak san ak an  proses UKK yang telah  lu lu s seleksi adm in istrasi sesua i 
dengan  ind ikato r pen ilaian  UKK;

c. m ene tapkan  hasil penilaian  UKK;
d. m enyam paikan  hasil penilaian UKK d irekom endasikan  kepada Bupati; 

d an
e. bertanggungjaw ab a ta s  p e laksanaan  tu g asn y a  dan  m elaporkan hasil 

keg iatan  kepada  Bupati.
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(5) Tim a ta u  Lem baga Profesional sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) 
d ite tapkan  dengan  K epu tusan  Bupati.

Pasal 38

UKK calon anggota D ireksi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 36 paling 
sedikit m elalui tah ap an :
a. psikotes;
b. u jian  te rtu lis  keahlian;
c. p enu lisan  m aka lah  d an  ren can a  bisnis;
d. p resen tasi m ak a lah  dan  ren an a  bisnis; dan
e. w aw ancara.

Bagian Kedelapan 
Penilaian

Pasal 39

Penilaian ind ikato r UKK te rh ad ap  calon anggota D ireksi d ilakukan  m inim al 
dengan pem bobotan  yang  terdiri atas:
a. pengalam an  m engelola p e ru sah aan ;
b. keahlian;
c. in teg ritas d an  etika;
d. kepem im pinan;
e. p em aham an  a ta s  penyelenggaraan P em erin tahan  D aerah; dan
f. m emiliki k em au an  yang k u a t dan  dedikasi tinggi.

Pasal 40

(1) Penilaian pada  ta h a p a n  seleksi UKK sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 39 d iberikan  bobot pen ilaian  oleh Panitia Seleksi.

(2) Bobot Penilaian ind ikator UKK sebagaim ana d im aksud  p ada  Pasal 39 
d iten tu k an  oleh Panitia  Seleksi sebagai berikut:
a. pengalam an  m engelola p e ru sah a a n  sebesar 30% (tiga p u lu h  persen);
b. keah lian  seb esar 20% (dua p u lu h  persen);
c. in tegritas dan  e tika sebesar 10% (sepuluh  persen);
d. kepem im pinan sebesar 15% (lima belas persen);
e. p em aham an  te rh ad ap  penyelenggaraan P em erin tahan  D aerah  sebesar 

15% (lima belas persen);
f. m em iliki k em au an  yang k u a t dan  dedikasi tinggi sebesar 

10% (sepuluh  persen).

(3) Total bobot pen ila ian  ind ikato r sebagaim ana d im ak su d p ad a  ayat (2) 
sebesar 100% (se ra tu s  persen).

(4) Penilaian p ada  tah a p an  seleksi UKK sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
39 d iberikan  nilai p ada  setiap  bidang m ateri dengan  nilai m aksim al 100 
(seratus) d an  d iberikan  bobot nilai m asing-m asing.

(5) Hasil dari pen ila ian  seleksi UKK sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) 
d ijum lah  d an  dibagi dengan ju m lah  m ateri seleksi sehingga diperoleh nilai 
ra ta -ra ta  kem ud ian  d ikalikan dengan bobot pen ilaian  sehingga diperoleh 
hasil nilai akhir.
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(6) Penilaian p ad a  seleksi psikologi d ilak sanakan  oleh k o n su ltan  a ta u  
Lem baga Profesional dan  diberi bobot penilaian.

(7) Hasil dari penilaian  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (4) dikalikan 
dengan  bobot pen ilaian  sehingga diperoleh nilai hasil akhir.

(8) Total nilai ak h ir m eru p ak an  penggabungan dari nilai akh ir yang telah 
d ikalikan  bobot dari tah a p an  seleksi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
39 yang d ilak u k an  oleh Tim a ta u  Lem baga Profesional.

(9) Penggabungan nilai ak h ir sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (8) 
d irekap itu lasi sehingga diperoleh ju m lah  calon anggota Direksi dengan 
nilai tertinggi dan  d iu su lk an  sesua i k e b u tu h a n  secara  b e ru ru ta n  kepada 
KPM a ta u  RUPS.

(10) Hasil pen ilaian  oleh Tim a ta u  Lem baga Profesional d iberikan  klasifikasi 
u n tu k  m en en tu k an  layak a ta u  tidaknya sebagai calon anggotan Direksi.

(11) Klasifikasi sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (10) adalah:
(1) di a ta s  8 ,5  (delapan kom a lima) d irekom endasikan  san g at d isarankan ;
(2) di a ta s  7 ,5  (tu juh  kom a lima) sam pai dengan  8,5 (delapan kom a lima) 

d irekom endasikan  d isarankan ;
(3) 7,0 (tu juh  kom a nol) sam pai dengan 7,5 (tu juh  kom a lima) 

d irekom endasikan  d isa ran k an  dengan pengem bangan; dan
(4) di baw ah 7,0 (tu juh  kom a nol) d irekom endasikan  tidak  d isarankan .

(12) P erh itungan  penilaian  ind ikato r UKK tercan tu m  dalam  lam piran  yang 
m eru p ak an  bagian  tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

(13) B akal calon anggota D ireksi yang d iangkat m enjadi calon anggota Direksi 
ya itu  bakal calon yang m em enuhi klasifikasi pen ila ian  sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ayat (11) h u ru f  a  sam pai dengan  h u ru f  c.

(14) Setiap tah a p an  proses seleksi UKK selesai d ilak san ak an  d ituangkan  
dalam  B erita  A cara yang d itanda tangan i oleh Tim a ta u  Lembaga 
Profesional.

(15) Proses dan  hasil penilaian yang d ilakukan  oleh Tim a ta u  Lembaga 
Profesional bersifa t rah a s ia  dan  han y a  d ipergunakan  dalam  rangka 
pem binaan  d an  pengem bangan  BUMD.

(16) Pengalam an sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 40 ay a t (2) h u ru f  a, ya itu  
bakal calon anggota D ireksi memiliki rekam  je jak  keberhasilan  dalam  
p e n g u ru san  organisasi.

(17) Dalam  m elak san ak an  p en e lu su ran  rekam  je jak  sebagaim ana pada  ayat 
(16), m elibatkan  paling sedikit:
a. K om unitas Intelijen D aerah; d a n /a ta u
b. P u sa t Pelaporan  dan  Analisis T ransaksi K euangan;

Pasal 41

(1) Bakal calon anggota D ireksi yang m eng u n d u rk an  diri se te lah  d inyatakan  
lu lu s seleksi, diw ajibkan m enandatangan i s u ra t  p e rn y a taan  p engundu ran  
diri dan  yang b e rsan g k u tan  tidak  d ap a t m engikuti seleksi sejenis dalam  
w ak tu  2 (dua) ta h u n  te rh itung  setelah  m enan d atan g an i su ra t pernyataan .



22

(2) S u ra t p e rn y a taan  p en g u n d u ran  diri sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
wajib d ipub ilkasikan  di m edia m assa  selam a 3 (tiga) h a ri b e rtu ru t- tu ru t, 
setelah 1 (satu) hari su ra t pe rnyataan  p en g u n d u ran  diri te rseb u t diterim a 
Panitia Seleksi.

Bagian Kesem bilan
T ata C ara  P enetapan  Calon Anggota Direksi

Pasal 42

(1) P e laksanaan  seleksi adm in istrasi d an  UKK m enghasilkan  paling sedikit 
3 (tiga) a ta u  paling banyak  5 (lima) calon anggota Direksi.

(2) Dalam  hal seleksi adm in itrasi dan  UKK m enghasilkan  calon k u rang  dari 3 
(tiga) orang, Panitia  Seleksi m elakukan  m elakukan  pengum um an 
p erek ru tan  kem bali.

(3) Apabila p roses p erek ru tan  sebagaim ana d im aksud  ayat (2) te tap  
m enghasilkan  calon ku ran g  dari 3 (tiga) orang, Panitia Seleksi m elakukan  
proses tah a p an  seleksi selanju tnya.

(4) Panitia Seleksi m enyam paikan  n am a  calon anggota D ireksi sebagaim ana 
d im aksud  pada  ay a t (1) kepada Bupati.

Pasal 43

(1) B upati m elak san ak an  seleksi tah ap an  w aw ancara  ak h ir te rhadap  calon 
anggota D ireksi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 42 ayat (4).

(2) B erdasarkan  hasil w aw ancara  ak h ir sebagaim ana d im aksud  ayat (1), 
B upati m ene tapkan  1 (satu) calon anggota D ireksi terpilih.

(3) Dalam  hal te rd ap a t ja b a ta n  D irek tur U tam a, B upati terlebih d ah u lu  
m enetapkan  calon D irek tur U tam a terpilih.

(4) B upati d a p a t m em inta  m asu k an  D irek tur U tam a a ta u  calon D irektur 
U tam a terpilih  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (3) u n tu k  m enetapkan  
calon anggota D ireksi terpilih lainnya.

(5) Dalam  hal BUMD Lem baga K euangan, B upati m enetapkan  calon anggota 
Direksi u n tu k  p roses lebih lan ju t sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  
peru n d an g -u n d an g an .

(6) Apabila hasil p roses lebih lan ju t sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (5) 
d isetu ju i, B upati m enetapkan  calon anggota D ireksi terpilih.

(7) Apabila hasil proses lebih lan ju t sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (5) 
tidak  d ise tu ju i, B upati m enetapkan  calon anggota D ireksi lainnya sesua i 
dengan proses sebagaim ana d im aksud  pada ayat (5).

Pasal 44

(1) B upati m enyerahkan  calon anggota Direksi terpilih kepada  KPM a ta u  
RUPS.

(2) Calon anggota D ireksi terpilih m elakukan  p e n an d a tan g an an  kon trak  
k inerja sebelum  d iangkat sebagai anggota Direksi.
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(3) Selain m en andatangan i kon trak  k inerja  sebagaim ana d im aksud  p ada  
ayat (2), calon anggota Direksi terpilih  m enan d atan g an i dokum en yang 
terdiri a tas:
a. p ak ta  in tegritas;
b. su ra t p e rn y a taan  kesanggupan  u n tu k  m elak san ak an  tugas kecuali 

d iten tu k an  lain  dalam  anggaran  dasar;
c. K esediaan d iberhen tikan  sew aktu-w aktu , dan  tidak  ak an  m enggugat 

a ta u  m engajukan  proses h u k u m  seh u b u n g an  dengan pem berhen tian  
te rsebu t; dan

d. su ra t p e rn y a taan  lainnya yang dianggap penting  sesua i k eb u tu h an  
dan  sesu a i k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

Bagian K esepuluh
T ata  C ara  Pengangkatan  Anggota Direksi 

Pasal 45

Pengangkatan  calon anggota Direksi terpilih d ilakukan  dengan:
a. k ep u tu san  KPM bagi Perum da;
b. k ep u tu san  RUPS bagi Perseroda yang se lu ru h  sah am n y a  dimiliki oleh 

Dae rah; dan
c. k ep u tu san  RUPS seca ra  fisik a ta u  k e p u tu san  se lu ru h  pem egang saham  di 

lu a r RUPS bagi Perseroda yang se lu ru h  sah am n y a  tidak  dimiliki oleh 
D aerah.

Pasal 46

(1) Pengangkatan  calon anggota Direksi tidak  b e rsam aan  dengan  w aktunya 
dengan pengangkatan  Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris, kecuali 
u n tu k  p engangka tan  pertam a kali p ada  sa a t pendirian .

(2) Pengangkatan  calon anggota Direksi sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), 
d im ak su d k an  u n tu k  m enghindari terjad inya kekosongan kepengurusan  
BUMD.

(3) Dalam  hal te rd ap a t karyaw an BUMD yang d iangkat m enjadi calon anggota 
Direksi, yang b e rsan g k u tan  wajib m eng u n d u rk an  diri sebagai kaiyaw an 
BUMD te rh itu n g  sejak  yang b e rsan g k u tan  d iangkat m enjadi anggota 
Direksi.

(4) B upati a ta u  pe jabat yang d itu n ju k  m elan tik  calon anggota Direksi 
sebelum  m elak san ak an  tugasnya  sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  
peru n d an g -u n d an g an .

Pasal 47

(1) Anggota D ireksi d iangkat u n tu k  m asa  ja b a ta n  paling lam a 5 (lima) tah u n  
dan  d a p a t d iangkat kem bali u n tu k  1 (satu) kali m asa  ja b a ta n  kecuali:
a. d iten tu k an  lain sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 

u n dangan ; dan
b. dalam  hal anggota Direksi memiliki keah lian  k h u su s  d a n /a ta u  

p res tas i yang san g at baik, d ap a t d iangkat u n tu k  m asa  ja b a ta n  yang 
ketiga.

(2) Keahlian k h u su s  dan  p restasi yang san g a t baik  sebagaim ana yang 
d im aksud  p ada  ayat (1) h u ru f  b paling sedikit m em enuhi kriteria:
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a. m elam paui target realisasi te rh ad ap  ren can a  b isn is se rta  rencana  
kerja  d an  anggaran  BUMD;

b. opini a u d it a ta s  laporan  keuangan  p e ru sah a a n  m inim al W ajar T anpa 
Pengecualian  selam a 3 (tiga) ta h u n  b e r tu ru t- tu ru t di ak h ir periode 
kepem im pinan;

c. se lu ru h  hasil pengaw asan  su d a h  d itindak lan ju ti sesua i dengan 
k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan ; dan

d. te rp en u h in y a  target dalam  k o n trak  k inerja  seb esar 100% (seratus 
persen) se lam a 2 (dua) periode kepem im pinan.

(3) Dalam  ha l anggota Direksi d iangkat kem bali, m aka  anggota wajib 
m enan d atan g an i ko n trak  kinerja.

(4) P en an d a tan g an an  k o n trak  k inerja  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (3) 
d ilakukan  sebelum  pengangkatan  kem bali sebagai anggota Direksi.

Pasal 48

(1) K etentuan  m engenai seleksi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 36 tidak  
berlaku  bagi pengangkatan  kem bali anggota D ireksi yang dinilai m am pu 
m elak san ak an  tu g as  dengan baik  selam a m asa  jab a tan n y a .

(2) Penilaian k em am p u an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) paling 
sedikit m em enuhi kriteria:
a. m elam paui target realisasi te rh ad ap  ren can a  b isn isse rta  Rencana 

Kerja d an  A nggaran BUMD;
b. m en ingkatnya  opini a u d it a ta s  laporan  keuangan  p e ru sah a a n  a ta u  

m am pu  m em p ertah an k an  opini a u d it W ajar T anpa Pengecualian;
c. se lu ru h  hasil pengaw asan su d ah  d itindak lan ju ti sesua i dengan 

k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan ; dan
d. te rpenuh inya  target dalam  ko n trak  kinerja.

(3) D alam  m elakukan  pen ilaian  kem am puan  tugas sebagaim ana yang 
d im aksud  p ada  ay a t (2) b e rd asa rk an  dokum en paling sedikit terdiri a tas:
a. ren can a  bisnis;
b. ren can a  kerja  d an  anggaran  BUMD;
c. lapo ran  keuangan ;
d. lapo ran  hasil pengaw asan; dan
e. k o n trak  kinerja.

(4) Dalam  hal anggota Direksi d iangkat kem bali, anggota Direksi wajib 
m en an d atan g an i k o n trak  kinerja.

(5) P en an d a tan g an an  k o n trak  kinerja sebagaim ana d im aksud  pada ayat (4) 
d ilakukan  sebelum  pengangkatan  kem bali sebagai anggota Direksi.

Bagian Kesebelas 
T ata  C ara  Pem berhentian  Direksi

Pasal 49

(1) J a b a ta n  anggota D ireksi berakh ir apab ila  :
a. m eninggal dunia;
b. m asa  ja b a ta n n y a  berakhir; d a n /a ta u
c. d iberhen tikan  sew aktu-w aktu .
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(2) T ata  c a ra  pem berhen tian  anggota Direksi sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) h u ru f  c sesua i k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

Pasal 50

(1) D alam  hal ja b a ta n  anggota D ireksi berakh ir k a ren a  m asa  jab a tan n y a  
berakh ir sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 49 h u ru f  b, anggota Direksi 
wajib m enyam paikan  laporan  pengaw asan  tugas ak h ir m asa  ja b a ta n  
paling lam bat 3 (tiga) b u lan  sebelum  berakh ir m asa  jab a tan n y a .

(2) Anggota D ireksi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) wajib m elaporkan 
sisa  p e lak san aan  tugas pengaw asan  yang belum  d ilaporkan  paling lam bat 
1 (satu) b u lan  se te lah  berakh ir m asa  jab a tan n y a .

(3) B erdasarkan  lapo ran  p en g u ru san  tugas ak h ir m asa  ja b a ta n  sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ayat (2), Dewan Pengaw as a ta u  Kom isaris wajib 
m enyam paikan  pen ila ian  dan  rekom endasi a ta s  k inerja  D ireksi kepada 
pem egang saham .

(4) Laporan sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) se rta  penilaian dan  
rekom endasi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3) sebagai d a sa r 
pertim bangan  KPM a ta u  RUPS u n tu k  m em perpanjang  a ta u  
m em berhen tikan  anggota Direksi.

(5) Laporan p e n g u ru san  tugas ak h ir m asa  ja b a ta n  anggota Direksi yang 
berakh ir m asa  ja b a ta n n y a  d ilak sanakan  sete lah  hasil au d it dengan 
tu ju a n  te r te n tu  a ta u  a u d it ta h u n a n  dari kan to r a k u n ta n  publik  dan  
d isam paikan  kepada  KPM a ta u  RUPS tah u n an .

Pasal 51

(1) D alam  ha l ja b a ta n  anggota D ireksi be rakh ir k a ren a  d iberhen tikan  
sew aktu -w ak tu  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 49 h u ru f  c, 
pem berhen tian  d im aksud  wajib d iserta i a la san  pem berhentian .

(2) Pem berhentian  anggota Direksi sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 
d ilakukan  apab ila  b e rd asa rk an  d a ta  dan  inform asi yang d a p a t d ibuktikan  
secara  sah , anggota D ireksi yang bersangku tan :
a. tidak  d a p a t m elak san ak an  tugas;
b. tidak  m elak san ak an  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan  

d a n /a ta u  k e ten tu an  anggaran  dasar;
c. terlibat dalam  tindakan  kecu rangan  yang m engak ibatkan  kerugian 

p ada  BUMD, negara, d a n /a ta u  D aerah;
d. d inya takan  bersa lah  dengan p u tu sa n  pengadilan  yang telah 

m em punyai k ek u a tan  h u k u m  tetap;
e. m en g u n d u rk an  diri;
f. tid ak  lagi m em enuhi p ersy ara tan  sebagai anggota Direksi sesuai 

dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan ; d a n /a ta u
g. tidak  terp ilih  lagi d isebabkan  adanya  p e ru b ah an  keb ijakan  Pem erintah 

D aerah  dalam  hal res tru k tu risa s i, likuidasi, aku isisi, d an  pem bubaran  
BUMD.

Pasal 52

(1) Anggota D ireksi p ada  Perum da d iberhen tikan  oleh KPM dan  anggota 
Direksi p ada  Perseroda d iberhen tikan  oleh RUPS.
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(2) KPM a ta u  RUPS m engatu r tekn is pe lak san aan  pem berhen tian  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (1), paling sedik it m em uat m ateri:
a. u su la n  p en g u n d u ran  diri dari yang bersangku tan ;
b. jan g k a  w aktu  p e rse tu ju an  pem berhen tian ; dan
c. ta ta  ca ra  pem berhentian .

BAB V
INFORMASI PELAKSANAAN SELEKSI 

Pasal 53

(1) Pem erin tah  D aerah  m enginform asikan p e lak san aan  setiap  tah a p an  seleksi 
calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  anggota Kom isaris d an  anggota Direksi 
m elalui m edia m assa  cetak  d an  /  a ta u  elektronik;

(2) Media elektronik  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d im u a t dalam  lam an 
Pem erin tah  D aerah  di website: h t t p / / w w w .kab.karim un.go.id  dan  /  a ta u  
lam an BUMD.

(3) T ahapan  seleksi yang diinform asikan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
paling sedikit:
a. penjaringan;
b. hasil seleksi adm in istrasi; d an
c. hasil UKK.

BAB VI 
PENDANAAN

Pasal 54

Biaya penyelenggaraan  seleksi penerim aan  calon anggota Dewan Pengaw as a ta u  
anggota Kom isaris dan  anggota D ireksi p ad a  BUMD d ibebankan  p ada  Anggaran 
P endapatan  dan  B elanja D aerah  a ta u  BUMD.

BAB VII
KETENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 55

(1) BUMD yang saham nya  te rca ta t di p a sa r m odal, pem ilihan anggota K om isaris 
dan  Direksi sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  
m engenai p a sa r m odal.

(2) BUMD yang  anggaran  d a sa r  a ta u  k ep u tu san  RUPS te rd ap a t p en g a tu ran  hak  
penem patan  anggota K om isaris d an  anggota D ireksi bagi pem ilik sah am  di 
lu a r Pem erin tah  D aerah , pem ilihan anggota Kom isaris d an  D ireksi sesua i 
dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran

http://www.kab.karimun.go.id
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BAB VIII
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 56

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ada  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  o rang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P era tu ran  
B upati ini dengan  penem patannya  dalam  B erita D aerah  K abupaten  Karim un.

D itetapkan  di T an jung  Balai K arim un 
p ada  tanggal 10 O k tober2018

d' BUPATI K A R I M U N ^ / ''

D iundangkan  di T an jung  Balai K arim un 

p ada  tanggal 10 O ktober 2018

SEKRETAHIS DAE]*AH KABUPATEN KARIMUN,

FIRMANS YAH
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