
BUPATI CIANJI]R

PERATURAN BUPATI CIANJUR

NOMOR ]A TAHI]N 20]5

TENTANG

I<EPEOAWAIAN PERUSAT$AN UMUM DAERAH AIR MINUM
XABUPATEN CIAN.IUR
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BUPATI CIANJUR,

bahwa dalm upaya @enjamE ketertibu dd
kelanced kinerja Peru6ahd Umum Daeah Air
Minm (abupaten Cimjur agd dapat memberikd
pelaydd ydg optimdl dan mencapai tujuan y.ng
dihdapkd, perlu dukungd p€gawaj dale
mensoperasionalkd Perusahm Umum Daerah Air
Minrm Kabupaten Cimjur;
bahwa berdasdkd pertimbango sebagaimda
dimat sud dal@ huruf a, perlu mef,etapke
Peratu.an Bupati tentang Kepegawaim Perusaiam
Umum Daerai Air MiDum Kabupaten Cimjur;

Unddg Unddg Nomor 7 Tsnun 2004 tentog
Sumber Daya Air (tambd@ Negda Republik
Indonesia TanE 2004 Nomor 32, 'Imband
Lembacn Negara Republik Indonesia Nomor 4377);

Undang-Undag Nomor 23 T6]ru 2014 tentdg
Pemeri.tald Daerah (Lembdm Negra Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,Tmbanm
Lembo@ NeRda Republik Indonesia Nodor 55a71
sebagoimana telah diuban dengd Undang Unddg
N6moi 9 Tanun 2015 tentdg Perubanm Kedua Atas
Undeg-Unddg Nomor 29 Tahur 2014 tentee
Pemelintahd Daerah (rfmbdd Ne8da Republik
lndonesia Tanun 2015 Nomor 58, Teba!4
L€mbran Negea Republik lndonesia Nomor
56791;Perat-d Pemerintan Nomor 82 Tanm 2001
tentang Pengelolad Kulitas Air dm Peneendalim
PencetrE@ Air (L€mbdm Negaa Republik
Irdonesia 'Iahu 2001 Nooor 153, Tdballd
Ledbde N€Rara Republik Indonesia Nohor 4161);
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Perature Pementrtan Nomor 16 Tanun 2005 tentang
Pengembmge sistem Penyediad Air Mnum
(LEmbtrm Neg@ Republik Indonesia Tallun 200s
Nomor 33, Teband Lembdd Negea Republik
Indone6ia Nomor 4490)j

Peraturd Pemerintal Nomor 65 Tahun 2005 tentmg
Pedohm Penltsund dm PeneEpd Stddd
Pelayme Minimel (Lembarm Neeara Republik
lndooesia Tahun ?005 Nomor 150, T,mb.hm
If,mb e Negda Republik Indonesia Nomor 4585)i

PeEtud Pemerintai Nomor 79 Tahun 2OO5 tentes

(EPEGAWAIAN

Penyelengssaan Pemerinkne Daeratt LLEmbaro
Negara Republ'! Indonesia Tanun 2005 Nomor 165,
Tmbans kmbdd NFgda Republk lndone6ia

Keputu@ Menteri Neg@ Oio.omi Dae.an Nomor 0a
Aalun 2000 tentdg Pedomm Sistem Akutansi
Perusaham Daerah Air Minumj
Peraturm Menteri Dalam Neeeri Nomor 23 Tanu
2006 tentars Pedomd Teknis dd Tata Cara
Pengatud Tdif At Minm pada Perussnae Daeran

Perature Menteri Dalm N€gen Nomor 2 'I6nu 2007
tenidg organ de Kepegawaid Perusanas Daerah

Keputuse Menteri Pendayagun@ Apaatr Neeaa
Nomor 10o/MENPAN/1986 tentdg JenjdS Pmgkat
Jabatd Pimpine pada Bad@ Usana Milik Daerant

Peatud Daerah Kabupaten eidjur Nomor 21
Tanu 2012 tentang Pencabutd PeGtu@ Da.ah
Nomor 11 Tahun 1995 tentdg Ketentum-Ictentum
Pokok Bada PcnAa$as. Dueks.. de Kepegawaian
dd Perature Daerah NoEor 08'aanun 2004 tentang
Tail Air lvinum pada PcrusaiaM D.erai A( MinM
(L€mbdm Daeran Kabupaten Ciuju TahE 2013

Peratu.@ Daerah Kabupaten Cidjur Nof,or 6 Tanun
2014 rentmg Perusah.d Lmua Da-ralr An Min rm
Kabupaten cianjur (irmbdd Daersn (abupaten
cianju Nomor 6 Tahun 2014);

Menetapks : PEFATUMN BUPAaI
PERUSAHAAN UIVIUM
KABUPATEN CIANJIJR-

TENTANG
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EAB I
ITETENTUAN UMUM

Pasal I
Dalm Peraturan Bupati iDi yang dimalcud denge :

1. Dae$n adalan Kabupaten CidjE.
2. Pemerintah Daeran addbn Bupati sebagai hsu penyelenggda

PeEerintan4 DaeEh yang remimpin pebl<sa@ ucm
penerinraId rdg menjadi kewenmgd daerall otonom.

3. Bupati adaran Bupati Cid.ju.
4. Perusah$ Umum Daerah Air Mirum, selaljurnya drsebut Perumda

Air Minum adabrl Perusanad Umum Daerair An MiDum milik
Pemerinun Kabupaten ciejur.

5. Dneksi adalan DiEksi Perusand Umum Daeratr Air Minm milik
Pemenntah Kabupaten cimjur.

6. Pegaqai adalah Pegawai PerusalLm Umum Daeratr Air Minum milik
Pemerinta! Kabupater Ciojur ydg diangkat dd diberhenLikan oleh

BAB II
PEGAWAI

Bagid Kesatu

Kedudukm Hutum
Pasa12

{1) Peeawai merupa}e karyaws Pemda Air Minum yang memenuhi
sy@t ]@g tela& dltentuk4, di@gkat oteh Dneksi da diserani
tueas serta gaji me.utut ketenium peraturd perundang-undmgan,

(2) Pesawai lde didckat oenjadi sgsota Direksi dibebaskan
seoent6a dari tugasn ? sebagai Pegawai dengd ridak kebnegd
statusnya sebaSai Pegawa|

Ba€ian Kedua

Pengangkats da. Persydatan

Pasal3

Pegawai diangkat oleh Dir€ksi berdasarkan ketentM peraium
perund@g undmgd.

Pasal4

PeneitrrEd dan pengegkatan Pesavai, berdaskd kepada kebutuhe
dm fom"siyanA trrs.dra di Peanda Ar Mim

Pael 5
Per6yarato untuk dapat dit€n@ menjadi Pegami adalan:
a. wsBa Negea Indm.sia;
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b. tidak meranskap sebasai Pegawai Negeri sipn di mdapE dm tidak
terikat dengm perusznad hin;

c. beiraqwa kepada Tuhm Ymg Maha Esai
d. setia dan taat kepada Pancasila de Undang unddg Dasd 1945,

NeAda, PeE6iDtah dan Pemerlntah Daeah;
e, berkelaLue baik d belum pemal] dibe.hentikan ridak denga

hormt sebagai Pegawai Negeri maupun p€gawai pada Perusahaan

L berusia palioe rendah 18 ldelapd belas) tahun de palilg tinssi 3s
(tiga puluh liea) tanu pada saat pmdaftdd;

g. berpendidik paling rc.drh Sekobn Ldjutd Tingkat Pertda
(SLTP);

h. Usia paling tinggi 30 (tiga puluh) tanun basi yang berpadidike
Sekolan lanjute Tinskat Pertama (SLTP) atau Sekolah L@jutan
TiDgkat Ata6 (SLTA) dd 3s (liga puluh lima) tanu basi yes
berpendidiko D3 (diploma tiga), s1 (st'ata satu) atau s2 (strata dua);

i. sehatjasmai dtr rchai, ymg dibukike deneu Su.at I{ete.dgd
Sehat d{i dokter pemerintahj ds

j, memenuhi peryarate khNus lainnya ,@g ditentukaD oleh Perumda

Pasal6
(1) calon Pegawai .lapat diegkat meljadi Pegawai serelan

melaksonat€E Bas per@b.@ paling *dikit I (satu) tanu ds
parine lma 2 (dua) bnu se a tehn memenuhi sy at lainnya.

(2) Darm nasa percobam sebasaimma dimarrsud pada ayat (1)
dilakuk@ pe.ilaian yang meliputi :

b. pestasi kerja;
c. kerja smaj

t tanggung jawab; dd

(3) Calon Pegawai ydg meoenuhi persydat@ sebasai@a dimalsud
pada ayat (2) densm setiap Ese peniiaid baik, dapat diegkat
mmjqdi Pegawai.

(a) Calon Pegawai yog dinyatal€n tidat memenuhi pesydatan
pehilaid seba8aimma dimar(sud tada ayat (2) diberhentikan tahpa
mendaPat udg pes@gos.

(5) selea denjaldi mae percobaan caron Pegawai tidal(
diperbolehk@ menduduki jabatan.

(61 Calon Pesava yde dimgkat menjadi Peeawai dibenkan pmgkat de
eolonea rrffB oFmutar sbagai bFrillr :

a. be.ij@h Sekolah Das (sD) diberika pdskat Pesawai Dasd
Muda Goloasan A Ruala 1 (A/ 1)r

b. berijaan SLTP diberik& Pdskat Pegami Daer Muda I
GolongarARume2{A/2)i
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c. berijaah sL'rA dm DI diberikd pegkat Pelal<sda Muda
colonsmBRudsl(B/1)r

d. berijeah D III dd Sdida Muda diberikm Pugkat Pelaksea
Muda l Golongan B Rues 2 (B/2);

e. benjazn sdjam / 51 diberik@ P@skat StaI Muda Golonsan C
Ruans i (c/l)j

r berijzah Magisrer / S2 diberikm Pagkat St.lMuda I Golonge
c Rumg 2 (c/2); dd

s. berijaah Doktor / 52 diberlke Palgkat StaI Gotongm c Ruus
3 (c/3).

(7) Peng gliata daran pa8kat *bagaimoa dimal<sud pada ayat {6)
disesuaikan deag& fo@asi dd kebutuhd dalm struktur
orgdisasi Peflmda Air Minum.

Direksi wajib menympaikd
dimsksud dslah Pasrl 4 drn

Pasal T

Untuk kep€ntingd PeMda Air Minm ydg smgat mendes€t dm
sctehn mehlui p€rtimbmge Dem Pengams dd Bupari, DiEksi dapat
mengdgkat tenaga konbal{, tenaga honore., tenaSa heian dM tenaga
borongan dengan pemberian honordium yas besarlya diarur
berdasdkan kete.rum y@s diatu atau ditetapkan oleh Direksi.

laporm pengargkatan Pegawai sebagainea
Pasd 7 kepada Bupati.

Pdgkat du colongd
Pasal9

Pegawai di@gkat dalam pmgkat dm golonge tertentu.

Panskat du solonso peeawai sebasaimma dimatsud pada ayat (l)
ditentukn sebagai berikut :

(t)

t2l

a, Pegawai Dasar Muda
b. Pegavai Dasd Muda I

d. Pegawai Daes I
e. Pelalsana Muda
t Pelaksana Muda l

o- Stal Utda Msdya

Rumg 2i

Rudg 2;

Rumg 2j

s.

i.
j.
k.
I
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Passl 10

(1) remikd pdskat pesawai ditelapkd setiap tan6 2 (du) k.li pada
periode 1 Jmutri dm penade 1 tuli untuk kenaikd peBkat reguler

(2) XeEaikan panCl<at pegawaj djberikm terhi.dng mrrai tmggal
peng@gkata. sebagai Calon Pegawai.

(3) I<e@ikan paekat pegawai sebasaimam dimaksud pada ayat (1)

a, ke.alkan pangkat iegula, atau biasai
b. kenaik@ pmgkat piliha;
c. kenaikan pdgkat penyesuaim iiza})i
d. kenaikd pdAkat islimewa;
e, kenaikan pangkat peqgabdiaor de
l. kendke pmgkat mumerta.

Pasal 11

(1) Kenaikm pdgkat.eguler diberikm kepada Pe8ami setinekar lebih
tinegi tanpa mmpeftatiko jabatd ydg dipanekunya setelah
memenuni persyeatm sebagai berikut :

a. rebn 4 (empaq t.nun dslam pdgkat yang dimilikinja dan sedap
unsur penilaie prestasi kerja paling kurds bemilai baik ddm
I (etu) tanun terakhn; atau

b. telan 5 ([ma) tallu atau lebih dald pmskat vms dimilikinya
d setiap unsur penilaim prestasi kerja paling kuEng bemilai
cukrp ddld I (satq tanE terakhn-

(2) Kendkd panekat .eguler tertingAi ymg dapat dicapai oleh seormg
Pegawai berdasdkd jenjds pendidike adalah sebagai berikut :

a. benj@h SD saopai densan Goloogan Rues B/1;
b. berijazai sL'rP sspai dengan colongo Rums B/2i
c. berijazan SLTA, DI d DII smpai dengm Golongd Rume C/ 1 ;

d. bedjaah D III dd Akadefti sspai denge Odorge Rung
c/3i

e. berij@an S 1 smpai dengd Golongd Rudg D/ I i de
f. berlj@h Masisrer (S2) saEpai deEsd Golons@RudsD/2.

(3) Kenaikm pegkat dan golonsa dai Peiaksea I (B/4) ke atas selain
meDgikuti ujim Diras atau uji& Tertuli6, bagi Pega-ai yog
ber@gkutan diwajibka juga membuat karya tulis atau paper
sesuai biddgnya.

(4) KetentM sebagaifrma dihaksud pada ayat 13) tidak berlat'! bagi :

a. Pegawai ysg memperoleh renaika! Pangkat istihewa;
b. Peeawai yang diberikan (enaikm Pdgkat PeDgabdim kdena :

1. meninggal duiai
2, men@pa batas usia pe.siun; atau
3. oleh Tim P€nguji Ke$hate dinyataLd cacat kdena dinas

dd lid61< dapat bekelja Iasi dard semud jabate.
c. telai menempuh pendidik@ dd hemperoleh :

f . ijazn sa!'da (s1) atau Dipioma empat (D rq; dm/atau
2. iiazah Mas:ste. (S2).
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Pasal 12

(l) Xenaikan Pangkat Pilihm dapat diberikan kepada Pegawai PDA[4
y@a memangku jabalan de telah mmsuhi pd6ydatd ymA

(2) Kenaikd Pmgkat Prihd berupa pembdik pdgkat r letr)
tingkat lebih tinggi apabila memenuhi persyeata lebagai benkut :

a. tebn 1 (satu) tElun dalm pegkat y g dimiliki dm hasii
lsilaie prestasi keda setiap unsu, rata-rata bmilai sansat

b. tehn 2 (dua) tanu dald pdgkat ydg dimilihi dd hasil
penilaian prestasi kerja seuap uns!. Eta-rata bernilai baik,
t pa nilai culmp dald 2 (dud tanu teral<hiri atau

c. tebn 3 (dga) tahun dalm panskat yus dimiliki dd hasil
penilaiao Plestasi ke{a senap esur mta-rata bmilai baik,
tanpa nilai cuLlp dalm I (satu) tahun terakhir.

{3) Kenaikd Pogkat Pilinan dapat drberikan kepada Pegawai y@g
meMgku jabatm paling banyzk 2 (dua) kari selma menjadi

Pasal 13

(1) Kendkm Pdskat Penyesuaian Ijazah diberikan kepada Pesawai yang
telah memperoleh Surat'ldda T@at Belaje aiau ljuan ,ag lebih
tinegi bedasdkm tin dei Direksi apabila fomasi tuemunekinkd,
dengan ketentuan :

a. menempuh petrdidikm dm b€rijazn SLTA, DI atau DIl dapat
dinaikka, pargkatnya menjadi Pelaksaa Muda (81) apabila
sudan berpdskat Pesawai Dasar (A/3) paring kurdg 2 (dua)

b. menempuh pendidjka dd berijazal Sdjana Muda, Akademi
atau DIII dapat dinaikkan pmgkatnya metjadi Pelaksana (B/3)
apabna 6udal berpdekat Pelakana Muda (Bl) palins kuras 2
(dua) tahun;

c. menehpun pendidikm dm berjjaal Sl dapat diraikk@
pmgkatnya menjadi Star Muda (C/1) apabila sudan berpeekat
Pel8l<sma (83) psrins kurdc 2 (dua) tahun; atau

d. menempuh pendidikan dan benjazan 52 dapat dinaiklrd
pdgkatnya menjadi stal Muda I {c/2) apabila sudan
berpangkat Staf Muda (C/ 1) paling kuds 2 (dua) tanE.

(21 xendka pmgkat sbacaim@a dinaksud pada ayat (11 dapat
diberikm apabila setiap usur penilaian prestasi kerja paling kurang
bemilai baik dard 1 (satu) taiun terakhir.

(s) Kenaikan Pmgkat Penyesuai@ ljzan diberikm hmya I (satu) kali
selama meniadi Pegawai.

Pasal14

(1) xenaikd Pdgkat lslimewa diber&m kepada Pesawai yds
m€nujukkan prestasi kerja luar biasa atau menemul<an Penemuan
baru yms bemanfaat bagr Perumda Air Minm.
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(2) Kenaikan Pmskat sebagaimaa dimaksud pada ayat (11 tid€I terkait
pada jabatan dd ketentuan Ujian Dinas.

(3) Penilaib prcstasi keia lua biae ata! penemue b@ dilahbanal{e
oleh Tim yang dibentuk oleh dM bertdggug jawab kepada Dn€ksi.

Pasal 15

{1) Kenajkan Pmckat Pensabdian diberikd kepada Pega{ai 1 (satu)
bulm sebellm yma b€.smgkuia akm memasuki batas nsia
Pensiun nomal.

(2) iaenaike pangkat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) berupa
peoberid pmgkat I (satu) tingkat lebih tinggi ddi pegkat ydg

(3) Kenaikd pdgkat sebagaimea ditueksud pada a]€t (1) dapat
diberika apabila i
a. palin8 kur@A telah 2 (dua) talun dalm pangkat teralhir d@

hasil penilaian p.estasi ke.ia betuilai baik dalah I (satu) talun

b. memiliki masa ke.ja sebagai Pegawai selma :

1. paling sedikit 30 {tiga puiuh) knun secda terus melerus
dm paling sedikit tebn 1 (satu) buld dale pd8kat
terakhiii

2. paliq sedikit 20 (dua pulun) bhun seda tetus menerus
dd paling sedikit telan 1 (satu) tanun dald pdgkdt
te.akhir: atau

3. paling sedikit 10 (sepulun) tanun sec a terus menerus dd
palins sedikit tehn 2 {dua) tahun dalm pangkat rerakhir.

c. tidaL pema]1 dijatuhi hukum disiplin ti,gkat sedma atau
tingkat berat dalm t (saiu) tahun terakhi..

Pasal 16

(1) Kenaikan Pmgkat Anmeia diberikan kepada Pegawai yms tewas
saat melakukd tugas PDAM.

(2) Kenaikd panskat sebasaimana dimalsud pada ayat (1) berupa
pemberie pangkat 1 (satu) tinekat lebih tinggi dei pangLaa yang
dimiliki terhitung mutai t@ggal Pegawai ymA bersmglatm tewas.

Bagie Keempat

Pengangkatd dale Jabald
Pasal lT

(1) Pegawai yans memiliki penEetahum, kemmpuan du smua usu
penilaie presta6i keda bernilai baik dapat didgkat dalan jabatd
sesuai formasi yang ditetapkd.

(21 Kiiteria pensdskatan d2tam jabatan dan batqs jenjang pangkat
terendan dm te.tinggi bagi pegawai yang mendlduki jabate diatur
dengd Peraturm Direksi.
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BagiM Keliha
Pennaitu Pekerjd

Pasdl 1a

Setiap peSawai dilalokm pen aim pekerjam setiap bnE 1 (satu) oleh
pcjabat pcnilai da disa.hkd olch atasa p.jabat penilai, sesui deng@
Struldur Orgdisasi Petumda An Mioum-

Pasrl 19

(I) uasil penilaim pekerjad diiudgkd dalm Daftd Penilaid
Pelaksd@ Pekerjaa (DP3).

{2) UnsE-usu yds dinilai dalm pelal<sM pekerjam meliputi :

b. prestasi kerjai
c. tdssunsjawab.
d. ketaatd de disiplin;

t kerja sma,
g. prak4sa;d4
h. kepemimpird.

(3) Nilai pelaksmm pekerjam deng& sebut n de dgka ditentuk&

91 100;
76-90,
61-75;

d. *daia :5r 60; dm
e, kurms :50 - kebawah.

{41 Tata ce penilaid pekerjen diatur deEs@ Peraturm Direksi.

BAB III

PENGHASII,AN

Pasal20

{t) Pegawai yans dr@ekat dibenk@ saji yds terdiri dari:

b- tunjdg keludgai dd
c. tujegd lainnya *suai kemampuan Perumda An Miaud.

(2) Bemya gaji pokok sebasaim@ dimal{sud pada ayat (1), mensacu
pada ska.1a gaji pokok Pesawai Neeeri sipil yang pelaksdaannya
disesuaik@ denga kelr]mplh keuanga Pstuda Air Minuo do
ditetapkan denge Keputuw Direksi.

Pasal2l
(1) c61on Pegawai dald masa percobd dib.rikan saji sebesar 80%

rdeDpd puluh ps sn.tus)dtri Baji Pesawaj

(2) Selain gaji sebasainma ditEl<sud pada alat (1) ydgbersdgkuta
diberiktu tunjdge-tunjanea. sejeds ydg b€samya dit€taPka
dengan Keputuse Direksi.
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Pas6l22
(1) Tunjdgd keludga terdiri ddi:

a. tunjese istri/ Buahii dan
b. tunjdsm mar..

(2) Tunjdsm istrj atau sumi dm/atau dak sebasaimda dimatsud
pada ayat (1) diberiko kepada Pegawai yeg mempunyal ish-i atau
su@i dan/atau anak yms sah seslrai ketentu@ peratur@
petund B undmsu-

(3) Tujmsd ma1( diberikd kepada Pegawai ymg mempunya uak
dan dibuktlke d6ge Alta Kdahnm ydg $n.

{4) Tujanea isLl atau su@i diberik apabiia isti atau sumi tida}
men".im, ru.MBm de ,empat bekerionua

{5) Bagi isui atau sumi yans kedua-keduoya bekerja di PDAM
mendapat tuojdsan ist! du/atau @ar. d i gaji pokok yds lebih
Li.Cgi.

Pasa123
{l) Tunjage sumi atau i6t!i sebesar 10ol" (sepldun perseratusl ddi

(2) Tunjmsm setiap m"k sebesd s% (lima per seratus) ddi saji pokok
dengd ketentud sbagai berikut :

a. juhlan dak palins bdyar.2 (dua) ords;
b. batas umur sampai dmgm 2 1 (dua puluh etu) tahun;
c. tidak mmpunyai penghasnan sendnii dm
d. tidak kawin atau bellm pemdn kawin.

(3) Batas lmu sebagaimda dimar<sud pada ayat (2) hurur b, dapat
dipe.pdjog sdpai dengm uour 25 (dua puluh liha) tanur
apabila dak dimaksud masin sekolan atau kulistr ymg dibuktlkan
dengm suat Kete]ega ddi Kepala Sekobn atau Dek@.

Pasal24
(1) Penghasild Pegawai terdni ddi :

b. tunjangd lahnya.
(2) Tunj&gd lainnya sebagaimana dimaksud pada arat (1) terdii ddi :

a. tunjmsa jabatan;
b. tunjmgd pelal<smai
c. tunjegd keahlioi
d, twjdg@ kesehatm;
e. tejdgd smdang pansani
t tujmgan transport; dd
g. tunjmgEn lain ymg ditetapke dengEn KePutusan Direksi

beidaskd kem@puu kethgm Perumda Air Minum.

(3) Bes5fula masins-masins tunjmsm ditetapkao d@sm ltePutusb

14) Xhusus tujdsm keanlm, peretapa. krite.ia keal i ditetapku
dengm Keputusd Direksi,
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BAB IV
IIENAI(AN GAJI BERX4I"{

Pasa125

(1) Pesawai ymg memenuhi kit€.ia kecakapan, kerajind, Pengabdio
atau ketaate dalm ftelakseal kewajibd di Perusanaan,
diberikd kenaika gaji berkala.

(21 Kenaikan gaji betkala diberil'm seriap 2 (du) tahun sekan, apabila
memenuhi persydatan :

a. hasil penilaid Prestasi keia, rata rata baik tepa nila kurdg
datm satu t?nun Eral<hirj dan

b. masih dald batas masa keda golongd ydg ditenlukd untuk
kenaiks gaji berkala.

(s) Apabila penilau pEstasi Pesawai belum memenuhi pmvatatd
sebagaim@a dihai<sud pada ayat (2) hurut a, m.t a kenaika saji
berkala dituda ps.lirg l:rfu 1 (satul tahun.

{4) Apabita sampal batas w6}iu Penundam, Pegawai y@g bersdgkuts
belurn memenuhi persytrata sebagalmea dnitlsud Pdda avat (3),

mar<a kenaikm ga.ji berkardya ditunda lagi setiap kali paling lama
untuk 1 (satu) tanun.

Pasal26

Pesami yds daltar pedlaim Pre6tasi keia meDunjukke hasil vdg
mt bdk, sehingga Patut dijadikm tauladm, dapat dibenko gaji
berkala istimewa yeg bes nya ditetapkm dengs Keputusm Direksi,

BAB V
CUTI

Paszl27

(1) Peeawai meEpe.oleh hak cuti meliPuti :

a. cuti tanund;
b. cuti besar;

d. cuti kdena alatu pentingj
e. cuti bersalin; ds
'. cuu dr lud taneaugd Peamda Atr MiJm.

(2) Pesawai yag menjaiar*m cuti sebagalme dimal<6ud pada avat (1)

tetap diberikd penghasild petuh, kecuali cuti di luor tmggunsan
PDAM.

r3r PF.a]<sanam cuu sebagMa dima-Lsud pada a)al lll di.tu lFbrh
Isjur dFngd P.reru,d Dirksi d€nem brrprdond Pada ker'ntud
Peraturd Petuddg-unddgs
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BAB VI
(EWAJIBAN

Pasl 2a

setiap Pegawai wajib :

a. setia dan tmt pada ideologi dm dastr Neg a Pmcasila dan Undmg
Undang Dase Tahun I945i

b. mendahulukan kepentingan Perumda Ai. Mlnum di atas kepehtingm
pribadi atau golongm;

c. mematuni ds mentaatr segala ketentud peraturm p€Iudmg

d. memegang tesuh rahasia Perumda Ai! Minum do rahasiajabat@;
e, mengucapkm smpan pe8awai dd/atau sumpah jabate sesuai

kerentuan perarure perundmg-undmgd:
t meningkatk kemmpue dd prstasi kerja untuk kemajuM

Perumda Air Minumi dm
g. memberitanuk@ kepada Perumda An Minum tentang pedband

ydg berhubunean dengm dinnya seperti pindah alamat, dd
stalu6rya seperli perkawine, perceraid, kelalita, kematim
ansgota keludsa de jenjang pendidikan.

BAB \.1I

LARANGAN

Pasal29

Setiap pegawai dilsmg :
a. melakukd kegtatan yeg sc.da lmgsung atau Lidak langsung

merugikan Perumda Air MiDuh, Daeran dd/atau Negdal
b. henggunald kedudukmnya dalm Perumda Air Minum untuk

memberikm keuntungan terhadap diri sendiri atau ormg lain secda
lmgsung atau tidak lmgsug sehingga merugikan Perumda Air

c. melalokan hal hal ymg ftencemarkm nma Perumda Air Minum,
Daeran dd/atau Negda.

d, membe.it@ kererangm tertulis maupm lisan rentang Perumda Air
Minln kepada pihak lain di luar kewen@gannya idpa izin tertulis
dei Direksii

e. denyalanguand keduduke dan wewenag ymg diberikm oleh
Perumda An Minum.

I memasuki tempatlempat ydg mencemarkan keho@atan/martabat
Pegawai, kecuali unruk kepentingm dinas ataujabatm;

e. memdipulasi daia, keterdgd, laporo atau hz1 hal ymg
menyanekut dii Pegawai dm/atau pekedam yms berhubusan
dengd kegiata Pemda Air Minm;

h. melakukm kegiatd 6ecda sendiri atau bersma sma dengo
tujud untuk keiEntingan pribadi dan/atau pihak taitr seda
lsgsung atau tidak ldgsung ydg merugik@ Pemda Air Minumi

i. bedudi, mabuk habukd, menggunakan obat terlffie dan/atau
berbuat hal hal ydg berakibat mencemdkarnama baik Pe mda Air
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j. mehr<uka perbuaiu ydg tidak sesuai etika dan moal/susiia atau
yog sepatutnya Lidal{ diLal{ukm oleh seomig Pegawai.

BAB VIII

SAN(SI PELANOGARAN

Pasal30
(1) seordg Pegawai dapat d&e.atan hukma. disiplin kdena

melangaar ketentud sebagajmea dimalsud dalam Pasal29.

(2) Jenis huk@an ymg dikemt<d kepada Pegawdi terdni dri:
a. tegud lism;
b. tegure tertulis;
c. penundam kenaikan gaji berkala;
d, penundaan kenaikan pdgkatj
e. Penur1uu p@gka!
t pembeba6an jabate;
g. pemberhentidsementara;
h. pemberhentis dengs homari atau
i, pemberheDtie tidak dengan homt.

(3) Pelaksdam penjatuhd hullmd sebagaimana dimaksud pada ayai
(2) ditetapkm dengm (eputuse Direksi.

BAB lx
PEMEERHEN'TIAN

Pasal31
(1) Pegami dapat diberhentikd dedgd homat kdena i

a. pmintaan sendiri;
b. mencapai batas usia pensiu 56 (lima puluh enm) tahun;
c- addya penyederheeD organisasi Pemmda Air Minmi
d. cacat j6rl6i dd rokhdi sehingga tidak dapat menjaldkan

kewajlbd.yat atau
e. meningsal dunia.

(2) Pegawai dapat diberhentikm tida! de.gd homat, karena:
a. meldsetr smpah/janji Pesawai, sumpah/jeji jabdtdn atau

prrarud drsiptin PFrmda Arr MrnM:
b. dihukum penjda berdasdkan putusu pensa.lild ymg tehn

mempmyd kekuata! hukum tetap kaEna melalukd suatu
tindaL pid a kejanatd yug dianc@ dengan hukumd
penl a palns engkat z leroa ) b]'u:

c- mel,]{Dbn pa,yelsweDg& terhadap ideologi da dastr Negara
Pmcasiia de/atau Undeg-Und@g Dasd Taiu 1945 atau
terlibat dalam kegrata ymg denentang Negea dan/atau
pemerintzh.
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pasel32

Pegawai dapat diberhentikd sementda apabila i
a. diduga beidasdkd fakta dm data tehn m€lakukm iindaka y@g

merugikan Peamda Ai, Minum;
b. diduga bedasdkan far<ta dm data tebn berbuat suatu pelangearm

atau perbuatan yag bertentege dengan kepentinge PeMda An
Minum dd/atau kepeDtinso Nesarai da/atau

c. beGtalus lersmglra kena melaltul<d tindal< pidda kejanat n
dan/atau dilakuk@ penanud.

P2sl 33

(1) L@a pemberhentie semert@ tidak boleh metebihi ,Ei<tu 6 (enm)

(2) Dd@ hal proses perkdeya melalui pengadilo, matq
pembdhetim smeDtea sMpd dengd addya putusd
pengadile ymg telah ftempunyai kekuatan hukum tetap.

Pasal34

{i) Basi Pegawai yme diberhentikd sementala sebasaimana dimaksud
datm Pas"l 32, mulai buld be.ikutrra diberikd gaji de tunjaDeu
keludga sebesd 50o/o (lima puluh per seratus) dd tunjdgd
lainaya, kecuali tunjangan jabald.

(2) Basi Pesawai yang menduduki jabata! do diberhentik sementda,
maLa tidaL diberikm tujmgm jabate.

Pasr135

(1) Apabila hasil penyelidikan atau pemeriksad, terhadap Pegawai ymg
diberhentlkm sebaeaimea dimaksud dal@ Pasal 33 temyata ridal(
terbukti bersahn, maka Pegawai ydg bersogkutan diaktilke
kembali dalam jabatan semula dan direhabilitasi.

(21 Dalam hal Pegawai yang bersaskutd a].iir kembsli d.id jabatM
semula dan diEhabilitasi, nEl€ ymg bersmgkute berhak
menerima selisih gaji dd tunjegm yde belM dite.i@nya sel@a
pemberhentim sementda.

(3) Setebn yms b€rseskutm .liaktilkm kembali sebasaimana
dimalsud pada ayat (1), kepadanya diberikm saji dd tejdgd
serta penghasild laimya.

(4) Posaktifa! kembali dalm jabatan semtna du p@berio
r€habilitasi ditetapkd dengd Keputus@ DiEksi.
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BAB X
PENGIIARGAAN DAN 'IANDA JASA

Pasal36
(1) Direksi memberik@ penshdsan kepada i

a. Pega@i yans telah menunjukkan kes€dm atau berjasa
terhadap Perumda Air Minum atau telah menunjukkan presrasi
kerja ydg didssap lud biasa ; dd/atau

b. Pegawai yeg mempunyai @sa kerja pada Perumda Air MiDum
selma 25 (dua puluh lima) tanu secda tetus menerus.

(2) Penshar€m sebagaimda dimat<sud pada arat (1) dapat betupa
pembenan teda jasa atau penghargad bentuk lainnya menurut
kelfupud Petumda Air Minuh.

(3) Pesawai ymg diberhendkd dagd homat ebasaiIrma dimalsud
dalam Pasal 3t ayat (1) diberi pengharsaan berdasarkan ketef,tud
PeratDrm Petudmg-undmgd.

(4) Bagi Pegawai yeg diberhentikd tidaL denes homat tidsl{ diberi

Pasal3T

Untuk menj@in tercapanya tujud Pe@da An Minum do
peringkatan Lrlmptu sumber daya ndusia bagi PegaMi diberikd
prcgEm pendidikan, pembinaan mental dan ketlmpilan.

BAB xI
PEIryELESAIAN PERSELISIHAN

Pasdl3a
(1) Penyelesaim pe6elisihd dtda Pegawai dengm Perumda Ait

Minum ditempuh melalui jale musyaw an.

(2) Dalm hal musyawdah setEsaleda dim.}sud pada ayat (l) tidar<
dicapai penyeleeim, m,La Bupatj dapat aounjuk pejabat atau
bade yeg bertugas menyelesaikan perselisihm.

BAB >(II

KETENTUAN PERALIBAN

Pasal39
(1) Pegawai ydg tebn ditetapks atau dianskat sebelum

dibeiiakut$nya Pqahrrm Bupaii iai tetap henjadj Pegawd
qrosgaind a diErr r dalM PFrsru& Bupari ini

(2) Paring tmbat 1 (etu) tahun scteiah berla}hya PeratuGn Bupati ini,
maka Peruoda An Minlm wajib meny€suaikan keten[1an-ketentud
kepesawaidnya berdasrkan Peraturan Bupali ini.




