
BUPATT CTANJUR

PERATURAN BUPATI CIANJUR

NOMOR 17 TAHUN 2015

TEN'IANG

TATA CARA PENGANGKATAN DIREKSI PERUSAH,d{N UMUM DAORAH
ATR MINUM (ABUPATEN CIAN.JUR

DENGAN RAHMATTUHAN YANG MAHA ESA

2.

BUPATI CIANJUR,

bahwa agar dalm peLal{sanaad peogmgkatm calon
direksi Prn sdttun JnJn Dae-aL Arr Minum
Kebupa'en (tujur be,rLM lan"tr, rrck ir, efisipr,
trssparan, tepat
dipertansgungjawabkm maka perlu dlbuat tata .aE
pengangkatan direksi Perusahaan Umum Daerai Air
Minlm Kabupate. Cimjurj
bahwa berdasdkm pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkm
Peraturan Bupati tentang Tata Cara Pengangkatan
Direlsi Perusahen Umum Daerdn ALr Minum

Undang Undang Nomor 7 Tanun 2004 tentang
Sumber Daya Air (Lemba.an Negda Republik
Indonesia Tanun 2004 Nomor 32, Tmbahan
Lembdan Negda Republik I.donesia Nomo.4377);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahm Daeml1 (Irmbaran NeAda Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembdd Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimea relah diuban densan Unddg Undaog
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubaha I{edua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tanun 2014 tentdg
Pemeintanm Daer.l1 (I*mbaran NeAda Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembdan Negda Republik Indonesia Nomor
567S);Peratud Pemerintah Nomor a2 Tanun 2001
tentmg Pengelolaa Kualitas Air dan PengendaLqn
Pencemaran Air (Lembdm Negda Republik
Indonesia Tahun 2001 Nomor 153, Tambahan
Lembarm Nesda Republik IndonesiaNomor 4161);
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3. PeratuEn Pemerintah Noho. 16 Tahun 2005 tentang
Pengembmgd Sistem Penyediaan Ai. Minh
(Lembaran Negara Republik lndonesia Tanun 20Os
Nomor 33, Tambahan lf,mbaran NegaG Republik
Indooesia Nomor 4490);

4. Peraturan Pemenntah Nomor 65 Tahun 2005 teotang
Pedom Pen usund dm Penerapan Standar
Pelayans Minimal (Lembaran Negam Republik
Indoaesia TahuE 2005 Nomor 150, Tambahan
Lemba.e Negea Republlk IndonesiaNomor 458s);

5. Peraturm Pemenntan Nomor T9 Tahun 2005 tentag

Penyelenggaraan Pemerintahan Daeran Eembdm
Nesara Republik lndonesia Tahun 2005 Nomor 165,
'fmbanan Lemba.an Nega.a Republik in.lonesia

6. Keputusm Mente.i Negara Otonomi Daemh Nomor 08
Tanun 2000 tentang Pedoman Sistem Akuntansi
Peosahdn Dae.ah Air Minum;

7. Peraturd Menteri DaLm Negeri Nomor 23 Tahun
2006 tentang Pedoman Teknis dd Tata Cara
PenAaturm T ifAir Minum pada Perusanm Daerah

a. Pe€ruran Menteri Ddm Negeri Nomor 2 Tanun 2007
tetrtang Organ datr Kepegawaid Perusaham Daerah

9. Peraturan DaeEh Kabupaten Cianjur Nomor 21
Tahun 2012 tentang Pencabuta Peraturan DaeEh
Nomor I 1 Tahun 1995 tentang Ketentuan-(etentuan
Pokok Badan Pelgawas. Direk"'. dan (rprgawaia_
dm Peraturm Daemtr Nomor 0a Tahu 2004 tentdg
Tanf Ai. Minm pada Pe.usahas Daeran Air Minum
(Lembaran Daerah xabupaten Cianjur Tahun 2013

10. Peraturan Daeran Kabupaten Cianjur Nomor 6 Tahun
2014 tentang Perusahaan Umum Daerah Air Minum
Kabupate. CidjE (Lembaran Daeran Kabupaten
cianjur Nomor 6 Tahun 2014);

MEMU'TUSXAN :

Menetapkd : PERATURAN BUPATI TENTANG TATA CARA
PENGANGXATAN DIREKSI PERUSAHAAN UMUM DAERAH
AIR MINIJM KABUPATEN CIANJUR.
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BAB I
(ETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1. Bupati adalah Bupati cimjur.
2. Perusahaan Umum Daerah Air Minum, selanjutnya

disebut Perumda Air Minum adalah Perusaham Umuh
Daerah Air Minum milik Pemerintah xabupaten

3, Dewan Pengawas adalah Dewan Pengawas Perusahaan
L rur D-c-" Air Vrnum KobLp"len Cia lur.

4. Direksi adalah Di.eksi Pe.usahaan Umum Daerah Air
Minuo Kabupaten Cianjur.

BAB II

PENGANGKATAN DIREKSI

Bagian Kesatu

Tata Cda Pengangkatan

Pasal2

(1) Tata cara pengangkatan Direksi diLakukan melalui

( ) Selpk.' .alon Direksi .'rdiri 2.s \-lrksi ddmrnistrBr.,
uji kelayal<an dan kepatutd, ds uji kesehatan.

It, SrlF{sr urr kel"vakal d-n k.p€lurrn seboga'aa'r
dimatsud pada ayat (2) meliputi: res psikologi,
wawancda dan penyampaian visi dan misi.

Pasal3

{1) Pelaksdaan seleksi sebasaimana dimaksud daLm
Pasal2 ayat (1)dilakukan oleh tim seleksi.

(2) Tim seleksi dalM melai<sanakan tugas dibantu oleh
tim anli yang ditunjuk oleh Bupati,

Bagid Kedua

Pendaftdo calon Direksi

Pasal4

Tim seleksi ddd rancka penjarincan .alon Direksi
mengumumkd Iowonsm jabatan Direksi di media massa

Pasa15

(1) Pendaftdan calon Direksi dilakukan dengan
menyampaikan lamaran secda teiiulis kepada Bupati
mel,lrii kehra rim seleksi.
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(2) Surar land@ sebasaimma dimaksud pada ayat (1)
o,l.m!.n o-ngm !e.sy.r.t.n seb"C.' be *ul
a. loto kopi K'lP yang masih berlakuj
b. las loto ukuran 4 x 6i
.. foto kopi ljasah pendidikan terakhir yans

dilesaiisasi oleh pejabat yans betrenals;
d. surat ketermsan (rererensi) dari perusahaan

sebeluEnya dengm penilaian baik;
e. roto kopi se ifikat arau tasah pelatihan

manajemen air minum;
I laskah proposal mengenai visi dan misi Perumda

g. surat lernyataan kesangeupan mengundurkan diri
dari pekerjaan sebelumnya apabila dite.ima sebagai

h. surat pemyatad b€rsedia bekerja penuh wa&tu di
Perumda Ai Minum;

i. daltar riwayat hldup; dan
j. daliar riwayat pekerjam.

Bagia, Ketiga

Seleksi

Pasai 6

(1) Tim seleksi melal<ukan seleksi apabila calon ydg
np' da 'rdr.-rarErs [u,3ngnyd J rt.sdl orde.

(2) Apabila sampai batas akhir pendaltaran caLon yde
mendaltar kurans ddi 3 tisa) o.ans, dilatukan
pengumuman ulang.

l) Apsb;1" d"lam p_nsl T, Tdn ulanB sFbase,man4
dimaksud lada ayat (2) jumlah .alon yang mendaftar
kurans dari 3 (tisa) orans, seleksi telap dilakukan.

Pasal 7

(1) Tim seleksi melakukan seleksi calon Direksi melalui

a. seleksiaddinisrasij
b. uji kelayakan dan kepatutan; dan
c. uji kes€hatm ltuedicdl .heck ap) dan bebas

l), l.s'l 
' 
j' k-13)al'M d"n krparLLn ."brE"iman"

dimaksud pada ayat (1) hurur b diurutkan berdasarkan

(3) Peserta yans dinyatakan luLus ddm seleksi uji
kelayaka, dan kepatutan adalah pescrta ymg
memperoleh nilai te.tinggi sampai dengan Pe.ingkat
ketisa daLam seleksi.
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(4) Apabila calon sebagaimea dihel<sud pada ayat 13)
tidak hendapatkao rekomeEdasi dari hasiL uji
kesetlatan lredjcat check up) dm bebas odkoba maka
kedudukm c.lod ymg bersangLatan digdtikan
dengan calon yang berada pada urutan di bawahnya

berjenj@e, dan teLai memperoreh
rekodendasidarl hAsil uji kesetlaran lmedi4t check upl
dan bebas narkoba.

(5) Easil seleksi ditetapkan dalam berita acara,

Pasal a

Tim seleksi menyampaikm hasil
kelayald dd kepatutan dan uji
kepada Dewan Pengasas.

Bagian Keempat

Penetapan Direksi

Pasal9

Dewan Pengawas berdasarkan hasil seleksi caron Direk6i
mengusulka calon Direksi kepada Bupati berdasarkan
urutan perinskat penilaid hasil 6eleksi,

seleksl administrasl, uji
k.sch,r,. .,lon Di.eksi

Pasal l0
(1) Bupati menetapkd Direktur untuk masa jabatd 4

(empat) tahun dengan masa pe.cobam kerja pali.s
lama 6 (enan) bulm.

(2) Dewd Pencawas melalakm penilaian atas kinerja
Direksi dalam masa percobaan sebagaimana dimal{sud
pada ayat (1) dd memberikan hasil penilaid kepada

{3) Direksi vog dalam masa percobaan memperoleh
penilaian baik dari Dewan Pengasas ditetapkan
sebagai Dlieksi untuk tmsa jabatd 4 (empat) tahun
oleh Bupati dalm jdska waktu palins lama 7 (tujuh)
hari sejak diterimanya usulm dari Dewan Pengawas,

BAB III
TIM SELEKSI

Pasal 11

(l) Tid seleksi sebasaimda dimat6ud dalam Pasal 3 ayat

a. Sekretaris Daeran sehku ketua;
b. (epala Badm Kepegapaian Pendidikd dm

Pelaiihan Daerah selaku sekretaris:
c. (epala Bagim Administrasi Perekonomian selal!

d, Kepala Bagian t{ul<um selaku anggota;
e. Unsur perguruan tinggi selale mggota.
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Ketua tim seleksi dalm melaksanakan tugas
membentuk selretdiat.
Tim selFksidneupka densd hFputus Bupad.(3)

1a Jui 2015

DAERAH KABUPATEN CIANJUR.

L MLTTAQIN

BAB IV

PEMBTAYAAN

Pasal t2
Segala biaya yane diperiukd dalam pelakso@
pengangkatan Direksi dibebar*m kePada Anggtrd
Pendapatd dm Beldja Perumda Air Minum.

BAB V
KEIENTUAN PENUAUP

Pasal13

Peratula Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
diudddgkd. Agd seriap orang dapat mengetahuinya,
oemerintEnkan pengund gd Peraturd Bupati lni
dengm penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten

Ditetapkd di Ciatrjur
pada tdggal 1a Juni 2015

BUPATI CIANJUR,

TJRTJEP MUCI]TAR SOLEH

19
ITA DAERAH I<ABUPATEN CIANJUR TAHUN 2015 NOMOR 17


