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BERITA DAERAH 

KABUPATEN BANTUL 

No.89,2016 
 

 Rumah Sakit  Umum Daerah Panembahan Senopati Kabupaten Bantul. 

 KESEJAHTERAAN.   PEGAWAI  NEGERI.  REMUNERASI.  Perubahan 

 Keempat   atas    Peraturan    Bupati   Bantul  Nomor  22  Tahun  2011 

 (Berita  Daerah  Kabupaten  Bantul  Tahun 2011  Nomor 22). 
          

 

 

BUPATI BANTUL 
 

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

  
PERATURAN BUPATI BANTUL 

 
NOMOR  89  TAHUN 2016 

 

TENTANG 
 

PERUBAHAN KEEMPAT ATAS PERATURAN BUPATI BANTUL NOMOR 22 TAHUN 

2011 TENTANG SISTEM REMUNERASI PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH  
PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN BANTUL 

 
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 

BUPATI BANTUL, 
 

Menimbang : a. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 9 Peraturan Bupati Bantul 
Nomor 61 Tahun 2016 tentang Tata Cara Penugasan dan 
Kewenangan Pelaksana Harian dan Pelaksana Tugas, pegawai 

yang diberi tugas sebagai Pelaksana Harian (Plh) atau 
Pelaksana Tugas (Plt) mempunyai kewenangan yang sama 
dengan pejabat definitif kecuali kewenangan yang dilarang 

berdasarkan peraturan perundnag-undangan, sehingga yang 
bersangkutan berhak atas insentif berdasarkan kinerja yang 

dilakukan, sehingga ketentuan Pasal 21 Peraturan Bupati 
Bantul Nomor 22 Tahun 2011 Sistem Remunerasi Pada Rumah 
Sakit Umum Daerah Panembahan Senopati Kabupaten Bantul, 

perlu dilakukan penyempurnaan; 
 
b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 

dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati Bantul 
tentang  Perubahan Keempat Atas Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 22 Tahun 2011 tentang Sistem Remunerasi pada 
Rumah Sakit Umum Daerah Panembahan Senopati Kabupaten 
Bantul; 
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Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1950 tentang Pembentukan 

Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah 
Istimewa Yogyakarta (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
1950 Nomor 44); 

 
2. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5063); 
 

3. Undang-Undang Nomor 44 Tahun 2009 Tentang Rumah Sakit 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 153, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5072); 

 
4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 
Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 
tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58 Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5679); 

 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang 
Penetapan Berlakunya Undang-Undang Tahun 1950 Nomor 12, 

13, 14, dan 15 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 
Nomor 59); 

 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang 
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (Lembaran 

Negara Republik Indosesia Tahun 2005 Nomor 48, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4502); 

 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 61 Tahun 2007 tentang 
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum 

Daerah; 
 

8. Peraturan Bupati Bantul Nomor 22 Tahun 2011 tentang Sistem 

Remunerasi Pada Rumah Sakit Umum Daerah Panembahan 
Senopati Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2011 Nomor 22), sebagaimana telah diubah beberapa 
kali  terakhir dengan Peraturan Bupati Bantul Nomor 14 
Tahun 2016 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Bupati 

Bantul Nomor 22 Tahun 2011 tentang Sistem Remunerasi 
Pada Rumah Sakit Umum Daerah Panembahan Senopati 
Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2016 Nomor 14); 
 

9. Peraturan Bupati Bantul Nomor 61 Tahun 2016 tentang Tata 
Cara Penugasan dan Kewenangan Pelaksana Harian dan 
Pelaksana Tugas (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 

2016 Nomor 61); 
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MEMUTUSKAN : 

 
Menetapkan : PERATURAN BUPATI BANTUL TENTANG PERUBAHAN 

KEEMPAT ATAS PERATURAN BUPATI BANTUL NOMOR 22 

TAHUN 2011 TENTANG SISTEM REMUNERASI PADA RUMAH 
SAKIT UMUM DAERAH  PANEMBAHAN SENOPATI KABUPATEN 
BANTUL. 

 
Pasal I 

 
Ketentuan Pasal 21 Peraturan Bupati Bantul Nomor 22 Tahun 2011 tentang Sistem 
Remunerasi Pada Rumah Sakit Umum Daerah Panembahan Senopati         

Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2011 Nomor 22) 
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Bupati Bantul 

Nomor 14 Tahun 2016 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Bupati Bantul 
Nomor 22 Tahun 2011 tentang Sistem Remunerasi Pada Rumah Sakit Umum 
Daerah Panembahan Senopati Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten     

Bantul Tahun 2016 Nomor 14) diubah, sehingga Pasal 21 berbunyi sebagai berikut:  
 

Pasal 21 

 
(1)  Insentif langsung maupun tidak langsung dibayarkan setelah tanggal 20 pada  

bulan berikutnya. 
 

(2)  Skor individu dihitung oleh atasan yang bersangkutan dan perhitungan total 

skor individu yang menjadi skor Rumah Sakit dilaksanakan oleh Bagian     
Umum Rumah Sakit. 

 
(3)    Skor individu dapat dievaluasi setiap 3 (tiga) bulan. 
 

(4)    Pembayaran insentif dilaksanakan oleh Bagian Keuangan Rumah Sakit. 
 
(5)  Besaran insentif bagi setiap pegawai dapat berbeda setiap bulan berdasarkan 

besar kecilnya pos remunerasi. 
 

(6)  Skor individu dapat berubah setiap bulan berdasarkan perubahan besarnya   
gaji pokok (basic), pendidikan dan pelatihan (competency), resiko (risk), 
emergensi (emergency), posisi atau jabatan (position), dan kinerja     

(performance). 
 

(7)  Pegawai yang ditugaskan menjabat sebagai Pelaksana Tugas (Plt) atau  
Pelaksana Harian (Plh) di lingkungan Rumah Sakit Umum Daerah  

Panembahan Senopati Bantul paling sedikit selama 1 (satu) bulan penuh 
diberikan insentif khusus sebesar 35% (tiga puluh lima persen) dari besarnya 
tunjangan jasa manajemen pada jabatan yang ditugaskan sebagai Plt. Atau   

Plh. 
 
(8)  Insentif khusus bagi Pelaksana Tugas (Plt) atau Pelaksana Harian (Plh) 

sebagaimana dimaksud pada ayat (7) diberikan sesuai tanggal ketugasan. 
 

(9)  Pemberian insentif khusus sebagaimana dimaksud pada ayat (7) dibayarkan 
terhadap pegawai yang ditugaskan sebagai Plt. atau Plh. mulai Tahun 2016 
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Pasal II 
 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

 
Agar   setiap  orang  mengetahuinya,   memerintahkan  pengundangan  Peraturan 
Bupati ini dengan penempatan dalam Berita Daerah Kabupaten Bantul. 

 

Ditetapkan di Bantul 
pada tanggal  10 November 2016 

 

     BUPATI BANTUL, 
 

             ttd. 
 
      

SUHARSONO 
 

 

Diundangkan di  Bantul  
pada tanggal  10 November 2016 

 
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANTUL, 
 

                         ttd. 
 
 

RIYANTONO 
 

 
 

BERITA DAERAH KABUPATEN BANTUL TAHUN 2016 NOMOR 89 

 
 

 
 

Salinan sesuai dengan aslinya 
a.n. Sekretaris Daerah Kabupaten Bantul 
u.b. Asisten Pemerintahan 
Kepala Bagian Hukum 
 
 
 
GUNAWAN BUDI SANTOSO.S.Sos,M.H 
NIP. 19691231 199603 10 17 
 




