
BUPATI PEMALANG 

PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI PEMALANG 

NOMOR 7 9  TAHUN 2019

TENTANG

PENGHASILAN TETAP KEPALA DESA DAN PERANGKAT DESA 
SERTA TUNJANGAN KEPALA DESA, PERANGKAT DESA DAN 

BADAN PERMUSYAWARATAN DESA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PEMALANG,

M enim bang : a. bahw a u n tu k  m elak san ak an  k e ten tu an  Pasal 81 ayat
(2) P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2019 
ten tan g  P erubahan  K edua Atas P e ra tu ran  Pem erintah 
Nomor 43 T ahun  2014 ten tan g  P era tu ran  P e laksanaan  
U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2014 ten tan g  D esa 
d iseb u tk an  bahw a B upati/W aliko ta  m enetapkan  
besaran  Penghasilan  Tetap Kepala Desa, S ekretaris 
D esa d an  Perangkat D esa lainnya;

b. bahw a u n tu k  m elaksanakan  k e te n tu an  Pasal 82 
P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 47 T ahun  2015 ten tan g  
P eru b ah an  Atas P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 43 
T ahun  2014 ten tan g  P e ra tu ran  P e laksanaan  U ndang- 
U ndang Nomor 6 T ahun  2014 ten tan g  Desa, 
d iseb u tk an  bahw a Kepala D esa d an  Perangkat D esa 
m enerim a tu n jan g an  d an  penerim aan  lainnya yang 
sah , yang  bersum ber dari APBDesa d an  sum ber 
la innya yang b esaran n y a  d ite tapkan  dengan  P era tu ran  
Bupati;

c. bahw a u n tu k  m elaksanakan  k e ten tu an  Pasal 78 ayat
(1) P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 43 T ahun  2014 
ten tan g  P e ra tu ran  P e laksanaan  U ndang-U ndang 
Nomor 6 T ahun  2014 ten tan g  D esa sebagaim ana telah  
d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan P era tu ran  
Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2019 ten tan g  P erubahan  
K edua A tas P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 43 T ahun  
2014 ten tan g  P e ra tu ran  P e laksanaan  U ndang-U ndang 
Nomor 6 T ahun  2014 ten tan g  Desa, d iseb u tk an  bahw a 
pim pinan  dan  anggota B adan Perm usyaw aratan  D esa 
m em punyai h ak  u n tu k  m em peroleh tu n jan g an  
p e lak san aan  tu g as  dan  fungsi dan  tu n jan g an  lain 
sesua i dengan  k e te n tu an  P e ra tu ran  Perundang- 
undangan ;
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M engingat

d. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana  
d im aksud  dalam  h u ru f  a, h u ru f  b, d an  h u ru f  c perlu  
m ene tapkan  P e ra tu ran  B upati ten tan g  Penghasilan  
Tetap Kepala D esa d an  Perangkat D esa se rta  
T un jangan  Kepala D esa, P erangkat D esa d an  B adan 
P erm usyaw aratan  Desa;

1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ah u n  1950 ten tan g  
P em ben tukan  D aerah -daerah  K abupaten  Dalam  
L ingkungan Propinsi Ja w a  Tengah;

2. U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2014 ten tan g  D esa 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 7, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5495);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir 
dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  
P eru b ah an  K edua A tas U ndang-U ndang Nomor 23 
T ahun  2014 ten tan g  P em erin tahan  D aerah (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5679);

4. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 32 T ahun  1950 ten tan g  
P enetapan  Mulai B erlakunya U ndang-U ndang Nomor 
13 T ahun  1950;

5. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2019 ten tan g  
Pengelolaan K euangan D aerah (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 42, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6322);

6. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 43 T ahun  2014 ten tan g  
P e ra tu ran  P e laksanaan  U ndang-U ndang Nomor 6 
T ahun  2014 ten ta n g  D esa (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 123, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5539) 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir 
dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2019 
ten tan g  P e ru b ah an  K edua Atas P e ra tu ran  Pem erintah 
Nomor 43 T ahun  2014 ten tan g  P e ra tu ran  P e laksanaan  
U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2014 ten tan g  D esa 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2019 
Nomor 41);

7. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 1 T ahun  2016 
ten tan g  Pengelolaan Aset D esa (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2016 Nomor 53);

8. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 20 T ahun  
2018 ten tan g  Pengelolaan K euangan D esa (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 611);
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9. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  Pem alang Nomor 1
T ahun  2015 ten tan g  T ata C ara  Pem ilihan, 
P engangkatan  d an  P em berhentian  Kepala D esa 
(Lem baran D aerah  K abupaten  Pem alang T ahun  2015 
Nomor 1, T am bahan  Lem baran D aerah  K abupaten  
Pem alang Nomor 1), sebagaim ana  telah d iubah  
beberapa  kali te rak h ir dengan  P e ra tu ran  D aerah 
Nomor 10 T ahun  2018 ten tan g  P eru b ah an  K edua Atas 
P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  Pem alang Nomor 1
T ahun  2015 ten tan g  T ata C ara Pem ilihan, 
Pengangkatan  d an  P em berhentian  Kepala D esa 
(Lem baran D aerah  K abupaten  Pem alang T ahun  2018 
Nomor 10);

10. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  Pem alang Nomor 2
T ahun  2015 ten tan g  T ata C ara  Pengangkatan  dan  
Pem berhen tian  Perangkat D esa (Lem baran D aerah 
K abupaten  Pem alang T ahun  2015 Nomor 2, T am bahan
Lem baran D aerah  K abupaten  Pem alang Nomor 2)
sebagaim ana te lah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir 
dengan  dengan  P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  
Pem alang Nomor 7 T ahun  2017 ten tan g  P erubahan  
K edua Atas P e ra tu ran  D aerah K abupaten  Pem alang 
Nomor 2 T ahun  2015 ten tan g  T ata  C ara Pengangkatan  
d an  Pem berhen tian  Perangkat D esa (Lem baran D aerah 
K abupaten  Pem alang T ahun  2017 Nomor 7);

11. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  Pem alang Nomor 4
T ahun  2015 ten tan g  B adan  P erm usyaw aratan  D esa 
(Lem baran D aerah  K abupaten  Pem alang T ahun  2015 
Nomor 4, T am bahan  Lem baran D aerah K abupaten  
Pem alang Nomor 4);

12. P e ra tu ran  B upati Pem alang Nomor 38 T ahun  2018 
ten tan g  Pedom an Pengelolaan K euangan D esa (Berita 
D aerah  K abupaten  Pem alang Nomor 38), sebagaim ana 
te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  B upati Pem alang 
Nomor 65 T ahun  2018 ten tan g  P erubahan  A tas 
P era tu ran  B upati Pem alang Nomor 38 T ahun  2018 
ten tan g  Pedom an Pengelolaan K euangan D esa (Berita 
D aerah K abupaten  Pem alang Nomor 65);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan: PENGHASILAN TETAP KEPALA DESA DAN PERANGKAT DESA 
SERTA TUNJANGAN KEPALA DESA, PERANGKAT DESA DAN 
BADAN PERMUSYAWARATAN DESA.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:

1. D esa ad a lah  k e sa tu a n  m asy arak a t h u k u m  yang memiliki 
b a ta s  w ilayah yang berw enang u n tu k  m enga tu r dan  
m engurus u ru sa n  pem erin tahan , kepen tingan  m asy arak a t
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se tem pat b e rd asa rk an  p ra k a rsa  m asyarakat, h a k  asa l u su l, d a n /a ta u  
h ak  trad isional yang d iaku i dan  d ihorm ati dalam  sistem  p em erin tahan  
Negara K esatuan  Republik Indonesia.

2. Kepala D esa ad a lah  Kepala D esa di K abupaten  Pem alang.

3. Perangkat D esa ad a lah  u n s u r  s ta f  yang m em ban tu  Kepala D esa dalam  
p e n y u su n an  K ebijakan d an  koordinasi yang diw adahi dalam  S ekretaria t 
Desa, d an  u n s u r  p en d u k u n g  Kepala D esa dalam  p e lak san aan  kebijakan 
yang diw adahi dalam  b e n tu k  p e lak san a  tek n is  d an  u n s u r  kew ilayahan.

4. B adan  Perm usyaw aratan  D esa yang se lan ju tnya  d isebu t BPD adalah  
lem baga yang m elak san ak an  fungsi p em erin tahan  yang anggotanya 
m eru p ak an  wakil dari p en d u d u k  D esa b e rd asa rk an  keterw akilan w ilayah 
d an  d ite tap k an  secara  dem okratis.

5. K euangan D esa ada lah  sem ua  h a k  d an  kew ajiban D esa yang d ap a t 
dinilai dengan  u an g  se rta  segala se su a tu  b e ru p a  u an g  d an  ba ran g  yang 
b e rh u b u n g an  dengan  p e lak san aan  h ak  d an  kew ajiban Desa.

6. Pengelolaan K euangan D esa ad a lah  k ese lu ru h an  keg iatan  yang m eliputi 
p e ren can aan , p e lak san aan , p e n a ta u sa h a a n , pelaporan, dan  
pertanggungjaw aban  keu an g an  desa.

7. A nggaran P endapatan  d an  B elanja Desa, se lan ju tnya  d isebu t APBDesa, 
ada lah  ren can a  k euangan  tah u n a n  Pem erin tahan  Desa.

8. Alokasi D ana Desa, se lan ju tnya  d isebu t ADD, ada lah  d a n a  perim bangan  
yang d iterim a K abupaten  dalam  A nggaran P endapatan  d an  B elanja 
D aerah K abupaten  sete lah  d ikurangi D ana Alokasi K husus.

9. Hari ad a lah  hari ke ija  Pem erin tah  K abupaten  Pem alang d a n /a ta u  
Pem erin tah  Desa.

10 . T un jangan  ad a lah  tam b a h an  penghasilan  yang d iberikan  kepada  Kepala 
D esa a ta u  Perangkat D esa a ta u  BPD sebagai upaya  u n tu k  m eningkatkan  
k ese jah te raan  yang d ianggarkan  dalam  APBDesa.

11. Penghasilan  Tetap yang se lan ju tnya  d isebu t S iltap ad a lah  penghasilan  
yang d iberikan  kepada  Kepala D esa d an  Perangkat D esa setiap  b u lan  
secara  te ru s  m enerus d ianggarkan  dalam  APBDesa yang bersum ber dari 
ADD.

BAB II

RUANG LINGKUP 

Pasal 2

R uang lingkup P era tu ran  B upati ini :

a. Penghasilan  Tetap Kepala D esa d a n  Perangkat Desa;

b. T un jangan  Kepala D esa d an  P erangkat Desa;

c. T un jangan  Kinerja Pim pinan d an  Anggota B adan  Perm usyaw aratan  Desa;

d. Penghentian  sem en ta ra  T un jangan  K ineija Kepala D esa d an  Perangkat 
Desa;

e. Pem berian penghargaan  p u m a  tug as/m en in g g a l d u n ia  kepada  Kepala 
Desa, Perangkat D esa d an  B adan P erm usyaw aratan  Desa, d an
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BAB III

PENGHASILAN TETAP KEPALA DESA DAN PERANGKAT DESA

Pasal 3

(1) D alam  m en ja lankan  tu gasnya  Kepala D esa d an  Perangkat D esa d iberikan  
S iltap  setiap  bu lan .

(2) S iltap sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) b esarn y a  sesua i dengan 
k e te n tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

(3) Kepala D esa d an  Perangkat D esa yang b e rs ta tu s  PNS/TNI/POLRI tidak  
m en d ap a tk an  Siltap.

(4) Kepala D esa d an  Perangkat D esa yang d iberhen tikan  sem en tara  
d iberikan  S iltap seb esar 50 % ( lim a p u lu h  persen  ) dari Siltap.

BAB IV

TUNJANGAN KEPALA DESA DAN PERANGKAT DESA

Pasal 4

(1) D alam  m en ja lankan  tu gasnya  Kepala D esa d an  Perangkat D esa d iberikan  
tun jangan .

(2) T un jangan  bagi Kepala D esa d an  Perangkat D esa sebagaim ana  d im aksud  
p ad a  ayat (1) terd iri dari:

a. tu n jan g an  kineija;

b. tu n jan g an  keseha tan ;

c. tu n jan g an  ketenagakeijaan ;

d. tu n jan g an  Hari Raya;

e. tu n jan g an  m asa  kerja;

f. tu n jan g an  is tr i/su am i;

g. tu n jan g an  anak ; dan

h. tu n jan g an  beras.

(3) T un jangan  bagi Kepala D esa dan  Perangkat D esa sebagaim ana  d im aksud  
p ad a  ayat (1) se su a i dengan  kem am puan  k euangan  desa.

Bagian K esatu 

T un jangan  Kineija 

Pasal 5

(1) T un jangan  k inerja  sebagaim ana d im aksud  pad a  Pasal 4 ayat (2) h u ru f  a 
d iberikan  kepada  Kepala D esa /P en jab a t Kepala D esa dan  Perangkat 
D esa se tiap  bu lan .

(2) B esaran  tu n jan g an  k inerja  bagi Kepala D esa dan  Perangkat D esa paling 
tinggi 10 % (sepuluh  per seratus) dari Siltap.
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Bagian K edua 

T un jangan  K esehatan  

Pasal 6

(1) T un jangan  k eseh a tan  sebagaim ana  d im aksud  pad a  Pasal 4 aya t (2) h u ru f  
b d iberikan  dalam  b en tu k  jam in an  k eseh a tan  dari B adan  Penyelenggara 
Ja m in a n  Sosial K esehatan.

(2) B esaran  iu ran  u n tu k  jam in an  k eseh a tan  bagi Kepala D esa d an  Perangkat 
D esa sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an .

B agian Ketiga

T unjangan  K etenagakerjaan 

Pasal 7

(1) T un jangan  K etenagakerjaan sebagaim ana d im aksud  pad a  Pasal 4 ay a t (2) 
h u ru f  c d iberikan  dalam  b e n tu k  jam in an  kecelakaan  kerja, jam in an  
kem atian , jam in an  hari tu a  d an  jam in an  p ensiun  dari B adan 
Penyelenggara Ja m in a n  Sosial K etenagakeijaan.

(2) B esaran  prem i u n tu k  jam in an  kecelakaan  kerja, ja m in an  kem atian , 
jam in an  hari tu a  d an  jam in an  p en siu n  sebagaim ana d im aksud  dalam  
ayat (1) sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

Bagian Keem pat 

T un jangan  Hari Raya 

Pasal 8

(1) T un jangan  Hari Raya sebagaim ana  d im aksud  pad a  Pasal 4 ayat (2) h u ru f  
d d iberikan  dalam  b e n tu k  uan g  paling tinggi 1 x (satu  kali) Siltap.

(2) T un jangan  Hari Raya sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) d iberikan  1 
(satu) kali dalam  1 (satu) ta h u n .

Bagian Kelima 

T un jangan  M asa Kerja

Pasal 9

(1) Kepala D esa d iberikan  T un jangan  M asa Keija sebagaim ana  d im aksud  
pad a  Pasal 4 ayat (2) h u ru f  e dalam  b e n tu k  u an g  setiap  bu lan  paling 
tinggi sebagai b e rik u t :

a. M asa K eijaTahun ke 1 -  3 : Rp. 400.000;

b. M asa Kerja T ahun  ke 4 -  6 : Rp. 700.000;

(2) Perangkat D esa d iberikan  tu n jan g an  m asa  k e ija  sebagaim ana  d im aksud  
pada  Pasal 4 ayat (2) h u ru f  e dalam  b e n tu k  uan g  paling tinggi sebagai 
beriku t :
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NO MASA KERJA (TAHUN) TUNJANGAN (Rp)

1 0 0

2 1-2 31.900

3 3-4 96.600

4 5-6 163.300

5 7-8 232.100

6 9-10 303.100

7 11-12 376.600

8 13-14 451.900

9 15-16 529.800

10 17-18 610.200

11 19-20 693.100

12 21-22 778.600

13 23-24 866.900

14 25-26 957.800

15 27-28 1.051.700

16 29-30 1.148.500

17 31-32 1.248.400

18 33 k ea tas 1.351.400

Bagian Keenam  

T un jangan  Is tr i/su a m i

Pasal 10

(1) Is tr i/su a m i Kepala D esa d an  P erangkat D esa sebagaim ana  d im aksud  
p ad a  Pasal 4 ayat (2) h u ru f  f d iberikan  tu n jan g an  b e ru p a  uang  
setinggi-tingginya 10 % (sepuluh  persen) dari Siltap.

(2) D alam  hal Is tr i/su a m i m enjadi Kepala D esa a ta u  P erangkat D esa 
m aka  tu n ja n g a n  is tr i/su a m i m em ilih sa lah  sa tu  p ad a  is tr i/su am i.

B agian K etujuh 

T un jangan  Anak

Pasal 11

(1) T un jangan  a n a k  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  Pasal 4 ayat (2) h u ru f  g 
d iberikan  paling b anyak  2 (dua) a n a k  sah  b e ru p a  u an g  setinggi- 
tingginya m asing-m asing  2 % (dua persen) dari Siltap.

(2) T un jangan  a n a k  sebagaim ana  d im aksud  dalam  aya t (1) d iberikan  p ad a  
a n a k  b e ru m u r setinggi-tinginya 21 (dua p u lu h  satu) ta h u n  d an  belum  
m enikah.

(3) Bagi a n a k  yang m asih  sekolah /  pe la jar /  m ahasisw a, belum  bekerja 
d an  belum  m enikah  tu n jan g an  an ak  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat 
(1) d iberikan  sam pai dengan  u s ia  25 ta h u n .

(4) D alam  hal is tr i/su a m i m enjadi Kepala D esa a ta u  Perangkat Desa 
m aka  tu n jan g an  an ak  m em ilih sa lah  sa tu  p ad a  is tr i/su am i.
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Bagian kedelapan  

T un jangan  B eras

Pasal 12

(1) Kepala D esa d an  Perangkat D esa sebagaim ana  d im aksud  p ad a  Pasal 4 
ayat (2) h u ru f  h  d iberikan  tu n jan g an  b e ra s  se tiap  b u lan  b e ru p a  u an g  
setinggi-tingginya Rp.72 .500 ,00  (Tujuh p u lu h  d u a  ribu  lim a ra tu s  
rupiah).

(2) Is tr i/su a m i Kepala D esa d an  Perangkat D esa d iberikan  tu n jan g an  
beras  se tiap  b u lan  b e ru p a  u an g  setinggi-tingginya Rp.72.500,00  
(Tujuh p u lu h  d u a  ribu  lim a ra tu s  rupiah).

(3) T un jangan  b e ras  d iberikan  paling banyak  2 (dua) a n ak  Kepala D esa 
d an  Perangkat D esa setiap  b u lan  b e ru p a  u an g  setinggi-tingginya 
m asing-m asing  R p.72.500,00(T ujuh p u lu h  d u a  ribu  lim a ra tu s  rupiah).

(4) T un jangan  b e ras  sebagaim ana  d im aksud  dalam  ayat (3) d iberikan  
p ad a  a n a k  b e ru m u r setinggi-tinginya 21 (dua p u lu h  satu) ta h u n  dan  
belum  m enikah.

(5) T un jangan  b e ras  sebagaim ana  d im aksud  dalam  ayat (3) d iberikan  
b e ru m u r setinggi-tinginya 25 (d uapu luh  lim a tahun ), belum  bekeija, 
belum  m enikah  d an  m asih  b e rs ta tu s  sebagai pela jar a ta u  m ahasisw a 
yang d ibuk tikan  dengan  S u ra t K eterangan dari in s tan s i yang 
berw enang.

(6) D alam  ha l is tr i/su a m i m enjadi Kepala D esa a ta u  Perangkat Desa 
m ak a  tu n jan g an  b e ras  m em ilih sa lah  sa tu  pad a  is tr i/su am i.

Bagian kesem bilan

Kepala D esa d an  Perangkat D esa yang b e rs ta tu s  PNS/TNI/POLRI

Pasal 13

Kepala D esa d an  Perangkat D esa yang b e rs ta tu s  PNS/TNI/POLRI d an  /
a ta u  b e ris tr i/b e rsu a m i PNS/TNI/POLRI tidak  d iberikan  tu n jan g an
sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (2) h u ru f  b, c, d, e, f, g, d an  h.

Bagian kesepu luh  

S um ber D ana

Pasal 14

T unjangan  Kepala D esa d an  Perangkat Desa, sebagaim ana d im aksud  
p ad a  Pasal 4 ayat (2) d an an y a  bersum ber dari APB D esa d an  d ia tu r  lebih 
lan ju t dengan  P e ra tu ran  Desa.

BAB V

TUNJANGAN KINERJA
PIMPINAN DAN ANGGOTA BADAN PERMUSYAWARATAN DESA

Pasal 15

(1) D alam  m en ja lankan  tu g asn y a  Pim pinan d an  Anggota BPD d ap a t 
diberikan:

a. tu n ja n g a n  kedudukan ;
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b. tu n ja n g a n  k ineija.

(2) T un jangan  k ed u d u k an  sebagaim ana  d im aksud  dalam  ay a t (1) h u ru f  a  
paling tinggi sebagai beriku t :

a. K etua seb esar 12 % (dua belas persen) dari Siltap Kepala Desa;

b. Wakil k e tu a  dan  sek re ta ris  sebesar 10 % (sepuluh  persen) dari 
S iltap Kepala Desa; dan

c. Anggota sebesar 8 % (delapan persen) dari S iltap  Kepala Desa;

(3) T un jangan  Kinerja sebagaim ana d im aksud  dalam  ay a t (1) h u ru f  b 
paling tinggi sebagai b e r ik u t :

a. K etua seb esar 60 % (enam  p u lu h  persen) dari tu n jan g an  k inerja  
Kepala Desa;

b. Wakil k e tu a  d an  sek re ta ris  seb esar 50 % (lima p u lu h  persen) dari 
tu n jan g an  k in e ija  Kepala Desa; d an

c. Anggota sebesar 40 % (em pat p u lu h  persen) dari tu n jan g an  ke ija  
Kepala Desa;

BAB VI

PENGHENTIAN SEMENTARA TUNJANGAN KINERJA 

KEPALA DESA DAN PERANGKAT DESA,

Pasal 16

(1) T un jangan  Kinerja Kepala D esa d an  Perangkat D esa d ihen tikan  
karena;

a. d iberhen tikan  sem entara;

b. m enjalan i cu ti se lam a 12 (dua belas) hari dalam  1 (satu) bu lan .

(2) D alam  ha l te rd a p a t Perangkat d esa  yang m erangkap  ja b a ta n  m aka  
tu n jan g an  k inerjanya m em ilih sa lah  sa tu .

BAB VII

PEMBERIAN PENGHARGAAN PURNA TUGAS/MENINGGAL DUNIA 
KEPADA KEPALA DESA, PERANGKAT DESA DAN 

BADAN PERMUSYAWARATAN DESA

Pasal 17

(1) Kepala D esa p u rn a  tu g as  d a n /a ta u  m eninggal d u n ia  d a p a t d iberikan  
penghargaan  b e ru p a  u an g  seb esar paling tinggi 6 x  (enam  kali) Siltap 
Kepala Desa.

(2) Perangkat D esa p u rn a  tu g as  d a n /a ta u  m eninggal d u n ia  d ap a t 
d iberikan  penghargaan  b e ru p a  u an g  sebesar paling tinggi 6 x  (enam  
kali) S iltap Perangkat Desa.

(3) BPD p u rn a  tu g as  d a n /a ta u  m eninggal d u n ia  d a p a t d iberikan  
penghargaan  b e ru p a  u an g  seb esar paling tinggi 12 x (dua belas kali) 
tu n jan g an  k inerja  BPD.

(4) Pem berian penghargaan  sebagaim ana  d im aksud  dalam  ayat (1), ayat 
(2) d an  aya t (3) b e rsu m b er dari APBDesa.

(5) P en jabat Kepala D esa d an  Kepala D esa a n  ta r  w ak tu  tidak  diberikan  
u an g  p u rn a  tugas.
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BAB VIII

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 18

Pada sa a t m ulai berlakunya  P era tu ran  B upati ini, P e ra tu ran  B upati 

Pem alang Nomor 43 T ahun  2016 ten  tan g  T un jangan  Kepala Desa, 

Perangkat D esa d an  B adan  P erm usyaw ara tan  D esa (Berita D aerah 

K abupaten  Pem alang T ahun  2016 Nomor 43) sebagaim ana telah  

d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  B upati Pem alang Nomor 35 T ahun  2018 ten tan g  

P e ru b ah an  Atas P e ra tu ran  B upati Pem alang Nomor 43 T ahun  2016 

ten tan g  T un jangan  Kepala Desa, Perangkat D esa dan  B adan 

P erm usyaw aratan  D esa (Berita D aerah  K abupaten  Pem alang T ahun  2018 

Nomor 35) d icab u t d an  d inya takan  tidak  berlaku.

Pasal 19

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pad a  T ahun  A nggaran 2020.

Agar se tiap  orang  m engetahu inya, m em erin tahkan  pengundangan  

P e ra tu ran  B upati ini dengan  penem patannya  dalam  B erita D aerah 

K abupaten  Pem alang.

D itetapkan  di Pem alang 

pad a  tanggal 31 O ktober 2019

BUPATI PEMALANG,

Cap
ttd

JUNAEDI

D iundangkan  di Pem alang 

pada  tanggal 31 O ktober 2019 

PJ. SEKRETARIS DAERAH 

KABUPATEN PEMALANG,

Cap
ttd

NUGROHO BUDI RAHARJO

BERITA DAERAH KABUPATEN PEMALANG TAHUN 2019 NOMOR 79

S alinan  sesua i dengan  aslinya 
KEPALA BAGIAN HUKUM 

SETDA KABUPATEN PEMALANG

NIP. 19650218 199203 1 006
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