
 
 

 

 BUPATI BANTUL 

 
    

 PERATURAN BUPATI BANTUL 
 NOMOR 97 TAHUN 2015 

 TENTANG 
 HASIL ANALISIS JABATAN 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

 DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 BUPATI BANTUL,
 

Menimbang : a. bahwa  dalam  rangka  penataan  pegawai dan pelaksanaan program 
pendidikan dan pelatihan yang berbasis pada kinerja dibutuhkan 
uraian analisa jabatan  pada  setiap  jabatan untuk  mewujudkan 
pegawai negeri sipil yang profesional, berdaya guna dan barhasil guna; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam 
huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati Bantul tentang Hasil 
Analisis Jabatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul; 

 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Daerah Istimewa Jogjakarta; 

2. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan 
Peraturan Perundang-undangan; 

3. Undang Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 

4. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah. 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang Penetapan 
Mulai Berlakunya Undang-Undang Tahun 1950 Nomor 12, 13, 14, dan 
15; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1979 tentang Pemberhentian 
Pegawai Negeri Sipil sebagimana telah diubah beberapa kali terakhir 
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2013; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang Jabatan 
Fungsional Pegawai Negeri Sipil; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 09 Tahun 2003 tentang Wewenang 
Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil 
sebagamana telah diubah dengan Peruran Pemerintah Nomor 63 hun 
2009; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 tentang Formasi 
Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Pemerintah Nomor 54 Tahun 2003 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan 
Pangkat Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan 
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002; 

11. Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang Rumpun Jabatan 
Fungsional Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan 



Peraturan Presiden Nomor 97 Tahun 2012; 

12. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 
Birokrasi Nomor 33 Tahun 2011 tentang Pedoman Analisis Jabatan; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012 tentang 
Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian Dalam Negeri dan 
Pemerintah Daerah; 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 15 Tahun 2007 tentang 
Pembentukan Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul dan 
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Bantul 
sebagaimana diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 18 Tahun 
2012; 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 16 Tahun 2007 tentang 
Pembentukan Organisasi Dinas Daerah di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Bantul sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 
Daerah Kabupaten Nomor 15 Tahun 2009; 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 17 Tahun 2007 tentang 
Organisasi Lembaga Teknis Daerah di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Bantul sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Nomor 19 tahun 2012; 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 18 Tahun 2007 tentang 
Pembentukan Organisasi Kecamatan se- Kabupaten Bantul; 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2009 tentang 
Pembentukan Organisasi Badan Ketahanan Pangan dan Pelaksana 
Penyuluhan Kabupaten Bantul; 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 18 Tahun 2009 tentang 
Pembentukan Organisasi Satuan Polisi Pamong Praja sebagaimana 
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 20 
Tahun 2012 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 06 Tahun 2010 tentang 
Pembentukan Organisasi Badan Penanggulangan Bencana Daerah 
Kabupaten Bantul; 

 

 

MEMUTUSKAN : 

 

Menetapkan : PERATURAN BUPATI BANTUL TENTANG HASIL ANALISIS JABATAN DI 
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

 
 

BAB I 
KETENTUAN UMUM 

 
Pasal 1 

 
Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan : 

1. Daerah adalah Kabupaten Bantul. 
2. Pemerintah Daerah adalah Bupati beserta perangkat daerah sebagai unsur penyelenggara 

Pemerintah Daerah. 
3. Bupati adalah Bupati Bantul. 
4. Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggungjawab, wewenang, dan hak 

seorang pegawai negeri sipil dalam suatu organisasi Negara. 
5. Analisis Jabatan adalah proses, metode dan teknik untuk mendapatkan data jabatan yang 

diolah menjadi informasi jabatan; 
6. Jabatan Struktural adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggung jawab, 

wewenang dan hak seseorang pegawai negeri dalam rangka memimpin satuan organisasi. 



7. Jabatan Fungsional Tertentu adalah suatu kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggung 
jawab, wewenang dan hak seseorang pegawai negeri dalam suatu organisasi yang dalam 
pelaksanaan tugasnya didasarkan pada keahlian dan/atau ketrampilan tertentu serta 
bersifat mandiri dan untuk kenaikan jabatan dan pangkatnya disyaratkan dengan angka 
kredit. 

8. Jabatan Fungsional Umum adalah suatu kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggung 
jawab, wewenang dan hak seseorang pegawai negeri dalam suatu organisasi yang dalam 
pelaksanaan tugasnya didasarkan pada ketrampilan tertentu dan untuk kenaikan jabatan 
dan pangkatnya tidak disyaratkan dengan angka kredit. 

9. Ringkasan Tugas Jabatan merupakan ikhtisar dari keseluruhan tugas jabatan yang ada dan 
disusun dalam 1 (satu) kalimat. Ringkasan tugas Jabatan dirumuskan dari tugas yang 
paling inti atau paling esensi dalam jabatan yang bersangkutan 

10. Rincian Tugas Jabatan adalah paparan atau bentangan atas semua tugas jabatan yang 
merupakan upaya pokok yang dilakukan Pemangku Jabatan dalam memproses bahan 
kerja menjadi hasil kerja dengan menggunakan perangkat kerja dan dalam kondisi 
pelaksanaan tugas tertentu. Setiap jabatan berisi sekelompok tugas yang berisi antara 5 
(lima) sampai 12 (dua belas) tugas dan setiap tugas diuraikan dengan jelas dalam rincian 
tugas, gambaran tentang apa yang dikerjakan, mengapa harus dikerjakan, dan bagaimana 
cara mengerjakannya. 

11. Pangkat menunjukkan tingkat kedudukan seseorang Pegawai Negeri Sipil berdasarkan 
jabatannya dalam rangkaian susunan kepegawaian yang digunakan sebagai dasar 
penggajian. 

12. Syarat jabatan adalah syarat yang harus dipenuhi atau dimiliki oleh seseorang untuk 
menduduki suatu jabatan dan merupakan tuntutan kemampuan kerja yang ditunjukkan 
dengan keahlian atau keterampilan kerja yang diidentifikasi dari pemilikan pengetahuan 
kerja, pendidikan, pelatihan, pengalaman kerja, dan kemampuan dari aspek psikologis dan 
kekuatan fisik. 

13. Peta Jabatan adalah susunan jabatan yang digambarkan secara vertikal maupun horizontal 
menurut struktur kewenangan, tugas dan tanggung jawab jabatan serta persyaratan 
jabatan dan menggambarkan seluruh jabatan yang ada dan kedudukannya dalam unit 
kerja. 

14. Uraian Jabatan adalah uraian tentang informasi dan karakteristik jabatan, seperti nama 
jabatan, kode jabatan, unit kerja, ringkasan tugas jabatan, hasil kerja, bahan kerja, 
perangkat/ alat kerja, tanggung jawab, wewenang, rincian tugas, nama jabatan 
dibawahnya, korelasi jabatan, keadaan tempat kerja, prestasi kerja, upaya fisik, resiko 
bahaya, dan syarat jabatan 

 
BAB II 

MAKSUD DAN TUJUAN 
 

Pasal  
 

(1) Hasil analisis jabatan digunakan sebagai dasar dalam penyusunan kebijakan program 
pembinaan/penataan kelembagaan, kepegawaian, ketatalaksanaan serta perencanaan 
kebutuhan pendidikan dan pelatihan aparatur.   

(2) Hasil analisis jabatan digunakan sebagai dasar dalam penyusunan kebijakan program dan 
kegiatan serta pedoman pelaksanaan tugas bagi setiap pemangku jabatan sesuai lingkup tugas 
dan fungsinya 

 
 

BAB III 
HASIL ANALISIS JABATAN 

 
Pasal  

 
Hasil Analisis Jabatan berupa Nama Jabatan dan Uraian Jabatan di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Bantul tercantum dalam lampiran Peraturan Bupati ini dan merupakan bagian yang tidak 
terpisahkan. 
 

 
 
 
 



BAB V 
KETENTUAN PENUTUP 

 
Pasal 

 
 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati ini dengan 
penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Bantul. 
 

Ditetapkan di Bantul 
                        2015 pada tanggal    30 Desember 

BUPATI BANTUL, 
 
 
ttd 
 
..................................... 
 
 

Dimuat dalam Berita Daerah Kabupaten Bantul 
Nomor …………………. 
Tanggal ………………………. 
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANTUL, 
 
 
ttd 
 
RIYANTONO 
 
Salinan sesuai dengan aslinya 
KEPALA BAGIAN HUKUM 
 
ttd 
 
GUNAWAN BUDI SANTOSA, S.Sos. MH 
NIP. 196912311996031017 



LAMPIRAN I 
PERATURAN BUPATI BANTUL  
NOMOR 97 TAHUN 2015 
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DAFTAR JABATAN DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
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DAFTAR JABATAN STRUKTURAL, FUNGSIONAL UMUM DAN FUNGSIONAL TERTENTU

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL

A Bupati dan Wakil Bupati

Bupati

Wakil Bupati

B Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul

Sekretaris Daerah 

I Asisten Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul

Asisten Pemerintahan 

1 Bagian Tata Pemerintahan

Kepala Bagian Tata Pemerintahan 

a  Sub Bagian Pengembangan Otonomi Daerah 

Kepala Sub Bagian Pengembangan Otonomi Daerah 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Otda

Pengadministrasi Batas Wilayah

Analis Pemerintahan

Pramu Bakti

b  Sub Bagian Perangkat Daerah 

Kepala Sub Bagian Perangkat Daerah 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Analis Akuntabilitas Kinerja

c  Sub Bagian Pertanahan

Kepala Sub Bagian Pertanahan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pertanahan

Analis Pertanahan

Pengelola Pertanahan

d Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

No Nama Unit Kerja Nama Jabatan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

2 Bagian Pemerintahan Desa

Kepala Bagian Pemerintahan Desa

a  Sub Bagian Kelembagaan Desa

Kepala Sub Bagian Kelembagaan Desa

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Data dan Informasi

Analis Pengembangan Perdesaan

Pramu Bakti

b  Sub Bagian Perangkat Desa 

Kepala Sub Bagian Perangkat Desa

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

c Sub Bagian Kekayaan Desa 

Kepala Sub Bagian Kekayaan Desa 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

d Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

3  Bagian Hukum

Kepala Bagian Hukum

a  Sub Bagian Perundang-Undangan

Kepala Sub Bagian Perundang-Undangan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Produk Hukum

b  Sub Bagian Bantuan Hukum 

Kepala Sub Bagian Bantuan Hukum

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Hukum

c  Sub Bagian Dokumentasi Hukum 

Kepala Sub Bagian Dokumentasi Hukum

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengadministrasi Barang

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Pramu Bakti

Pengelola Database

Pengadministrasi Hukum

Pengelola Dokumen dan Informasi Hukum

d Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

Perancang Peraturan Perundang-undangan

Calon Perancang Peraturan Perundang-undangan

Perancang Peraturan Perundang-undangan Pertama

Perancang Peraturan Perundang-undangan Muda

Perancang Peraturan Perundang-undangan Madya

Perancang Peraturan Peundang-undangan Utama

II Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

1  Bagian Administrasi Pembangunan

Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

a  Sub Bagian Teknis Administrasi Pembangunan

Kepala Sub Bagian Teknis Administrasi Pembangunan

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Pramu Bakti

LPSE

Pengelola Lpse

Pengadministrator LPSE

Pengelola System dan Jaringan

Pengelola Database

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

b  Sub Bagian Pengendalian Program

Kepala Sub Bagian Pengendalian Program

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Penata Bahan Evaluasi dan Monitoring Kegiatan

Unit Layanan Pengadaan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengelola Unit Layanan Pengadaan

Penelaah Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa

Analis Pengadaan Barang Dan Jasa

Pengelola Penyelenggaraan Pengadaan Barang Dan Jasa

Penyuluh Pengadaan Barang dan Jasa

Analis Pengembangan Sistem Informasi

Pengelola Database

c  Sub Bagian Percepatan Pembangunan 

Kepala Sub Bagian Percepatan Pembangunan

Analis Pemberdayaan Masyarakat

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Penata Bahan Evaluasi dan Monitoring Kegiatan

Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah

d Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

2  Bagian Kerjasama dan Pengembangan Potensi Daerah Setda Kabupaten Bantul

Kepala Bagian Kerjasama dan Pengembangan Potensi Daerah

a  Sub Bagian Investasi dan Kerjasama 

Kepala Sub Bagian Investasi dan Kerjasama

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kerjasama

Penyusun Data dan Informasi

Analis Kerjasama

Analis Investasi

b  Sub Bagian Pengembangan Potensi Perdagangan, Industri dan Jasa 

Kepala Sub Bagian Pengembangan Potensi Perdagangan, Industri dan Jasa

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Data dan Informasi

Analis Industri

Analis Pengembangan Potensi Daerah

Pengevaluasi Perkembangan BUMD

c  Sub Bagian Pengembangan Sumber Daya Alam 

Kepala Sub Bagian Pengembangan Sumber Daya Alam

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Pengembangan Potensi Daerah



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

d Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

3  Bagian Hubungan Masyarakat Setda Kabupaten Bantul

Kepala Bagian Hubungan Masyarakat

a  Sub Bagian Pengumpulan dan Distribusi Informasi 

Kepala Sub Bagian Pengumpulan dan Distribusi Informasi

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

Analis Berita

Pranata Fotografi

b  Sub Bagian Penerangan dan Promosi 

Kepala Sub Bagian Penerangan dan Promosi

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Pengembangan Sistem Informasi

Pengelola Pameran dan Peragaan

Penyusun Kebijakan dan pengembangan Kelembagaan

c  Sub Bagian Pemberitaan 

Kepala Sub Bagian Pemberitaan

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Persuratan

Pengadministrasi Kepegawaian

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Pramu Bakti

Penyusun Data dan Informasi

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Analis Berita

Tenaga Peliputan

d Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

Pranata Hubungan Masyarakat Tingkat Terampil

Calon Pranata Hubungan Masyarakat Tingkat Terampil 

Pranata Hubungan Masyarakat Pelaksana Pemula

Pranata Hubungan Masyarakat Pelaksana

Pranata Hubungan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Pranata Hubungan Masyarakat Penyelia

Pranata Hubungan Masyarakat Tingkat Ahli

Calon Pranata Hubungan Masyarakat Tingkat Ahli

Pranata Hubungan Masyarakat Pertama

Pranata Hubungan Masyarakat Muda

Pranata Hubungan Masyarakat Madya

III Asisten Administrasi Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul

Asisten Administrasi Umum

1  Bagian Organisasi Setda Kabupaten Bantul

Kepala Bagian Organisasi

a  Sub Bagian Kelembagaan

Kepala Sub Bagian Kelembagaan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Kelembagaan/Organisasi

b  Sub Bagian Ketatalaksanaan dan Standarisasi

Kepala Sub Bagian Ketatalaksanaan dan Standarisasi

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Tata Laksana

c  Sub Bagian Analisis Jabatan dan Aparatur

Kepala Sub Bagian Analisis Jabatan dan Aparatur

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Persuratan

Pengadministrasi Kepegawaian

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Data dan Informasi

Analis Jabatan

Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

2  Bagian Umum Setda Kabupaten Bantul

Kepala Bagian Umum

a  Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Data dan Informasi

Pramu Bakti

b  Sub Bagian Keuangan

Kepala Sub Bagian Keuangan

Pengadministrasi Umum

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

c  Sub Bagian Rumah Tangga dan Santel

Kepala Sub Bagian Rumah Tangga dan Santel

Pengadministrasi Umum

Pengemudi Umum

Pramu Saji

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Gedung

Pramu Kebersihan

Pengadministrasi Barang

Teknisi Peralatan dan Instalasi

Pemelihara Peralatan

Operator Komunikasi

Analis Persandian

Analis Sistem Informasi dan Jaringan

Teknisi Alat Elektro dan Alat Komunikasi

d Jabatan Fungsional Tertentu

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Arsiparis Tingkat Ahli

Calon Arsiparis Tingkat Ahli

Arsiparis Pertama

Arsiparis Muda

Arsiparis Madya

Arsiparis Utama

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

3  Bagian Protokol Setda Kabupaten Bantul

Kepala Bagian Protokol 

a  Sub Bagian Tata Laksana Acara

Kepala Sub Bagian Tata Laksana Acara

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Pramu Bakti

Penyusun Data dan Informasi

Pranata Acara

Petugas Protokol

b  Sub Bagian Administrasi Bupati dan Wakil Bupati

Kepala Sub Bagian Administrasi Bupati dan Wakil Bupati

Pengadministrasi Persuratan

Sekretaris

Ajudan

Pengemudi Pejabat Tinggi Kabupaten

c  Sub Bagian Administrasi Sekda dan Asisten

Kepala Sub Bagian Administrasi Sekda dan Asisten

Pengadministrasi Persuratan

Sekretaris

Ajudan

Pengemudi Pejabat Tinggi Kabupaten

d Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

C Staf Ahli

Staf Ahli Bidang Pemerintahan

Staf Ahli Bidang Pembangunan

Staf Ahli Bidang Politik dan Hukum

Staf Ahli Bidang Ekonomi

Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia

D Sekretariat DPRD

Sekretaris  DPRD

1 Bagian Umum

Kepala Bagian Umum

a Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Data dan Informasi

b Sub Bagian Hubungan Masyarakat dan Protokol

Kepala Sub Bagian Hubungan Masyarakat dan Protokol 

Pengadministrasi Umum

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

Analis Berita

Pranata Acara

Petugas Protokol

2 Bagian Persidangan dan Risalah

Kepala Bagian Persidangan dan Risalah

a Sub Bagian Persidangan

Kepala Sub Bagian Persidangan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Materi Sidang

b Sub Bagian Risalah

Kepala Sub Bagian Risalah Bagian Persidangan dan Risalah

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Penyusun Risalah

Notulis Rapat

3 Bagian Hukum

Kepala Bagian Hukum

a Sub Bagian Perundang-undangan

Kepala Sub Bagian Perundang-Undangan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Produk Hukum

b Sub Bagian Fasilitasi dan Dokumentasi Hukum

Kepala Sub Bagian Fasilitasi dan Dokumentasi Hukum

Pengadministrasi Umum

Pengelola Database

Analis Hukum

4 Bagian Keuangan, Rumah Tangga dan Aset

Kepala Bagian Keuangan, Rumah Tangga dan Aset

a Sub Bagian Keuangan

Kepala Sub Bagian Keuangan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

b Sub Bagian Rumah Tangga dan Aset

Kepala Sub Bagian Rumah Tangga dan Aset 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Barang



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengemudi Umum

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

5 Jabatan Fungsional Tertentu

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

E Unsur Pelaksana Otonomi

I Dinas Kesehatan

Kepala Dinas Kesehatan 

1 Sekretariat Dinas Kesehatan Kabupaten Bantul

Sekretaris

a Sub Bagian Umum

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Pramu Kebersihan

Pramu Bakti

Pengadministrasi Umum

b Sub Bagian Program

Kepala Sub Bagian Program

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

c Sub Bagian Keuangan dan Aset

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

2 Bidang Penanggulangan Masalah Kesehatan 

Kepala Bidang Penanggulangan Masalah Kesehatan 

a Seksi Penyelenggaraan Surveilans

Kepala Seksi Penyelenggaraan Surveilans

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Penyakit Menular

b Seksi Pengendalian Penyakit



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Kepala Seksi Pengendalian Penyakit

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengawas Pengamatan dan Pencagahan Penyakit

Pengawas Monitoring dan Evaluasi Imunisasi Puskesmas

c Seksi Penyehatan Lingkungan dan Kesehatan Matra

Kepala Seksi Penyehatan Lingkungan dan Kesehatan Matra

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Sistem Mutu dan Lingkungan

Pengawas Pengamatan dan Pencagahan Penyakit

3 Bidang Pelayanan Kesehatan

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

a Seksi Penyelenggaraan Kesehatan Ibu dan Anak

Kepala Seksi Penyelenggaraan Kesehatan Ibu dan Anak 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Kesehatan Ibu dan Anak

b Seksi Bina Gizi Masyarakat

Kepala Seksi Bina Gizi Masyarakat 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Gizi Buruk

c Seksi Pelayanan Kesehatan Dasar dan Rujukan

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Dasar dan Rujukan 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Rujukan kesehatan

Pengelola Urusan Kesehatan Masyarakat

Analis Pengembangan Sistem Operasi Medis

Analis Pengembangan Teknologi Medis

4 Bidang Pemberdayaan Masyarakat Sehat

Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Sehat 

a Seksi Penyelenggaraan Promosi Kesehatan

Kepala Seksi Penyelenggaraan Promosi Kesehatan 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Urusan Kesehatan Masyarakat

b Seksi Bina Usaha Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat

Kepala Seksi Bina Usaha Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Urusan Kesehatan Masyarakat

c Seksi Penyelenggaraan Pembiayaan Kesehatan dan Kemitraan

Kepala Seksi Penyelenggaraan Pembiayaan Kesehatan dan Kemitraan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Jaminan Pemeliharaan Kesehatan

Fasilitator Kemitraan

5 Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas  

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

a Seksi Penyelenggaraan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kesehatan

Kepala Seksi Penyelenggaraan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kesehatan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis SDM Aparatur

Pengelola Bimbingan Teknis Sertifikasi Profesi

Pengadministrasi Kepegawaian

b Seksi Penyelenggaraan Regulasi Kesehatan

Kepala Seksi Penyelenggaraan Regulasi Kesehatan 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Perijinan

Analis Hukum

c Seksi Penyelenggaraan Kefarmasian dan Sarana Kesehatan

Kepala Seksi Penyelenggaraan Kefarmasian dan Sarana Kesehatan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Koordinator Pergudangan

Analis Pengembangan Sarana dan Prasarana

Pengelola Obat Dan Alat -Alat Kesehatan

6 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Ahli

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Ahli

Epidemiolog Kesehatan Pertama

Epidemiolog Kesehatan Muda

Epidemiolog Kesehatan Madya

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Sanitarian Tingkat Ahli

Calon Sanitarian Tingkat Ahli

Sanitarian Pertama

Sanitarian Muda



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Sanitarian Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Ahli

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Ahli

Pranata Laboratorium Kesehatan Pertama

Pranata Laboratorium Kesehatan Muda

Pranata Laboratorium Kesehatan Madya 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Ahli

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Ahli

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pertama

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Madya 

Nutrisionis Tingkat Ahli

Calon Nutrisionis Tingkat Ahli

Nutrisionis Pertama

Nutrisionis Muda

Nutrisionis Madya

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Apoteker

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Teknisi Elektromedis Tingkat Terampil

Calon Teknisi Elektromedis Tingkat Terampil

Teknisi Elektromedis Pelaksana

Teknisi Elektromedis Pelaksana Lanjutan

Teknisi Elektromedis Medis Penyelia

Teknisi Elektromedik Tingkat Ahli

Calon Teknisi Elektromedik Tingkat Ahli



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Teknisi Elektromedik Pertama

Teknisi Elektromedik Muda

Teknisi Elektromedik Madya

7 Unit Pelayanan Teknis

1 UPT Pusat Kesehatan Masyarakat

1 UPT Puskesmas Bantul I

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Ahli



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Ahli

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pertama

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Madya 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

2 UPT Puskesmas Bantul II

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

3 UPT Puskesmas Bambanglipuro

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Perekam Medis Penyelia

4 UPT Puskesmas Banguntapan I

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

5 UPT Puskesmas Banguntapan II

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

6 UPT Puskesmas Banguntapan III

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

7 UPT Puskesmas Dlingo I

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

8 UPT Puskesmas Dlingo II

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

9 UPT Puskesmas  Imogiri I

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

10 UPT Puskesmas  Imogiri II

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

11 UPT Puskesmas Jetis I



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

12 UPT Puskesmas Jetis II

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

13 UPT Puskesmas Kasihan I

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

14 UPT Puskesmas Kasihan II

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

15 UPT Puskesmas Kretek

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

16 UPT Puskesmas Pandak I

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

17 UPT Puskesmas Pandak II

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

18 UPT Puskesmas Pajangan

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

19 UPT Puskesmas Pundong

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

20 UPT Puskesmas Pleret

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

21 UPT Puskesmas Piyungan

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

22 UPT Puskesmas Sanden

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

23 UPT Puskesmas Sewon I

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

24 UPT Puskesmas Sewon II

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

25 UPT Puskesmas Sedayu I

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Persuratan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

26 UPT Puskesmas Sedayu II

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

27 UPT Puskesmas Srandakan

Kepala UPT Puskesmas

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Jabatan Fungsional Tertentu :

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Apoteker Pertama

Calon Apoteker

Apoteker Pertama

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Administrator Kesehatan

Calon Administrator Kesehatan

Administrator Kesehatan Pertama

Administrator Kesehatan Muda

Administrator Kesehatan Madya

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia

2 UPT Jaminan Kesehatan Masyarakat

Kepala UPT Jaminan Kesehatan Daerah

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Staf Teknis



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengelola Jaminan Pemeliharaan Kesehatan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

II Dinas Pertanian dan Kehutanan

Kepala Dinas Pertanian dan Kehutanan 

1 Sekretariat Dinas Pertanian dan Kehutanan Kabupaten Bantul

Sekretaris

a Sub Bagian Umum

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

b Sub Bagian Program

Kepala Sub Bagian Program

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

c Sub Bagian Keuangan dan Aset

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

2 Bidang Tanaman Pangan Dinas Pertanian dan Kehutanan 

Kepala Bidang Tanaman Pangan 

a Seksi Padi

Kepala Seksi Padi

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola dan Kebutuhan Bibit Tanaman Padi, Buah-buahan serta sayuran

Pengelola Teknologi Perbenihan

Penelaah Data Sertifikasi Mutu Benih/Bibit

Pengawasan Mutu dan Hasil Perbaikan Mutu

b Seksi Palawija

Kepala Seksi Palawija

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Teknologi Perbenihan

Penelaah Data Sertifikasi Mutu Benih/Bibit

Pengawasan Mutu dan Hasil Perbaikan Mutu

c Seksi Perlindungan Tanaman

Kepala Seksi Perlindungan Tanaman

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengawas Pupuk dan Pestisida

Pengelola Pengendali OPT

Pengelola Teknologi Pengendalian OPT



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

3 Bidang Perkebunan dan Holtikultura 

Kepala Bidang Perkebunan dan Holtikultura

a Seksi Perkebunan

Kepala Seksi Perkebunan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pranata Pengembangan Bibit Tanaman Hutan/Perkebunan

Pengawasan Mutu dan Hasil Perbaikan Mutu

Penelaah Data Sertifikasi Mutu Benih/Bibit

b Seksi Holtikultura

Kepala Seksi Holtikultura

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola dan Kebutuhan Bibit Tanaman Padi, Buah-buahan serta sayuran

Penelaah Data Sertifikasi Mutu Benih/Bibit

Pengawasan Mutu dan Hasil Perbaikan Mutu

4 Bidang Kehutanan

Kepala Bidang Kehutanan

a Seksi  Konservasi Sumber Daya Alam dan Produksi Bahan Baku Industri

Kepala Seksi Konservasi Sumber Daya Alam dan Produksi Bahan Baku Industri

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Penelaah Data Sistem Informasi Perbenihan dan Pembibitan Tanaman Hutan

Pranata Pengembangan Bibit Tanaman Hutan/Perkebunan

Analis Hutan dan Lahan (RHL)

Analis Pengembangan Hutan

Analis Potensi Hutan

Analis Hasil Hutan

Pengelola Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan Kawasan konservasi

b Seksi Tata Usaha dan Pengamanan Hasil Hutan

Kepala Seksi Tata Usaha dan Pengamanan Hasil Hutan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Penelaah Data Pengukuran dan Pengujian Hasil Hutan Kayu

Penelaah Data Pengendalian Bahan Baku

Penelaah Data Tanda Legalitas Hasil Hutan

Penelaah Data Pengolahan Industri Primer

5 Bidang Sarana Prasarana dan Agribisnis

Kepala Bidang Sarana Prasarana dan Agribisnis

a Seksi Pengelolaan Lahan dan Air

Kepala Seksi Pengelolaan Lahan dan Air 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Irigasi Dan Air Baku

Pemeriksa Pengelolaan Lahan Pertanian dan Air Irigasi

Analis Penyusun Penyiapan Lahan

b Seksi Bimbingan Usaha dan Kemitraan

Kepala Seksi Bimbingan Usaha dan Kemitraan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Teknologi Pascapanen

Pengelola Teknologi Hasil Pertanian



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Analis Pemasaran Hasil Pertanian

Analis Informasi Hasil Pertanian

Fasilitator Kemitraan

c Seksi Sarana Produksi dan Data Statistik

Kepala Seksi Sarana Produksi dan Data Statistik

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengawasan dan Produsen Pupuk Pengolahan Kuota Pupuk

Pengelola Data Kelembagaan Benih

Pengelola bahan Database Kelembagaan Petani

Pengelola Alsintan

6 Bidang Pengembangan Peternakan 

Kepala Bidang Pengembangan Peternakan

a Seksi Produksi Ternak Ruminansia

Kepala Seksi Produksi Ternak Ruminansia

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Limbah Ternak

Pengelola Instalasi Ternak

Pengelola Lalu Lintas Ternak/Pengurus Izin Budi Daya Ternak.

b Seksi Produksi Ternak Non Ruminansia

Kepala Seksi Produksi Ternak Non Ruminansia

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Ternak Unggas

Pengelola Limbah Ternak

Pengelola Instalasi Ternak

Pengelola Lalu Lintas Ternak/Pengurus Izin Budi Daya Ternak.

c Seksi Penyediaan dan Pengembangan Pakan Ternak

Kepala Seksi Penyediaan dan Pengembangan Pakan Ternak

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Pakan Ternak

7 Bidang Kesehatan Hewan

Kepala Bidang Kesehatan Hewan

a Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner

Kepala Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Lalu Lintas Ternak/Pengurus Izin Budi Daya Ternak.

Pengelola Laboratorium

Pengelola Sampel Pengujian

b Seksi Pengamatan, Pencegahan dan Pemberantasan Penyakit Hewan

Kepala Seksi Pengamatan, Pencegahan dan Pemberantasan Penyakit Hewan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Kesehatan Ternak Besar, Kecil dan Unggas

Pengawas Pengamatan dan Pencagahan Penyakit

c Seksi Pelayanan Kesehatan Hewan

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Hewan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengelola Bimbingan Teknis Sertifikasi Profesi

8 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

Pengendali Organisme Pengganggu Tanaman Tingkat Terampil

Calon Pengendali Organisme Pengganggu Tanaman Tingkat Terampil

Pengendali Organisme Pengganggu Tanaman Pelaksana Pemula

Pengendali Organisme Pengganggu Tanaman Pelaksana

Pengendali Organisme Pengganggu Tanaman Pelaksana Lanjutan

Pengendali Organisme Pengganggu Tanaman Penyelia 

Pengendali Organisme Pengganggu Tanaman Tingkat Ahli

Calon Pengendali Organisme Pengganggu Tanaman Tingkat Ahli

Pengendali Organisme Pengganggu Tanaman Pertama

Pengendali Organisme Pengganggu Tanaman Muda

Pengendali Organisme Pengganggu Tanaman Madya 

Pengawas Mutu Hasil Pertanian Tingkat Terampil

Calon Pengawas Mutu Hasil Pertanian Tingkat Terampil

Pengawas Mutu Hasil Pertanian Pelaksana Pemula

Pengawas Mutu Hasil Pertanian Pelaksana

Pengawas Mutu Hasil Pertanian Pelaksana Lanjutan

Pengawas Mutu Hasil Pertanian Penyelia 

Pengawas Mutu Hasil Pertanian Tingkat Ahli

Calon Pengawas Mutu Hasil Pertanian Tingkat Ahli

Pengawas Mutu Hasil Pertanian Pertama

Pengawas Mutu Hasil Pertanian Muda

Pengawas Mutu Hasil Pertanian Madya 

Pengawas Mutu Pakan Tingkat Terampil

Calon Pengawas Mutu Pakan Tingkat Terampil

Pengawas Mutu Pakan Pelaksana Pemula

Pengawas Mutu Pakan Pelaksana

Pengawas Mutu Pakan  Pelaksana Lanjutan

Pengawas Mutu Pakan Penyelia 

Pengawas Mutu Pakan Tingkat Ahli

Calon Pengawas Mutu Pakan Tingkat Ahli

Pengawas Mutu Pakan Pertama

Pengawas Mutu Pakan Muda

Pengawas Mutu Pakan Madya 

Pengawas Bibit Ternak Tingkat Terampil

Calon Pengawas Bibit Ternak Tingkat Terampil

Pengawas Bibit Ternak Pelaksana

Pengawas Bibit Ternak Pelaksana Lanjutan

Pengawas Bibit Ternak Penyelia 



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengawas Bibit Ternak Tingkat Ahli

Calon Pengawas Bibit Ternak Tingkat Ahli

Pengawas Bibit Ternak Pertama

Pengawas Bibit Ternak Muda

Pengawas Bibit Ternak Madya 

Pengendali Ekosistem Hutan Tingkat Terampil

Calon Pengendali Ekosistem Hutan Tingkat Terampil

Pengendali Ekosistem Hutan Pelaksana Pemula

Pengendali Ekosistem Hutan Pelaksana

Pengendali Ekosistem Hutan  Pelaksana Lanjutan

Pengendali Ekosistem Hutan Penyelia 

Pengendali Ekosistem Tingkat Ahli

Calon Pengendali Ekosistem Tingkat Ahli

Pengendali Ekosistem Hutan Pertama

Pengendali Ekosistem Hutan Muda

Pengendali Ekosistem Hutan Madya 

9 Unit-Unit Pelayanan Teknis

1 UPT Pengolahan Pupuk Organik

Kepala UPT Pengolahan Pupuk Organik

Sub Bagian Tata Usaha pada UPT Pengolahan Pupuk Organik 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Petugas Keamanan

Petugas Teknis / JFT :

Analis Pupuk Organik dan Pembenah Tanah 

Pengelola Produksi

2 UPT Rumah Potong Hewan

Kepala UPT Rumah Potong Hewan

Sub Bagian Tata Usaha pada UPT Rumah Potong Hewan

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Penagih Retribusi

Pramu Bakti

Petugas Keamanan

Petugas Teknis / JFT :

Pengelola Rumah Potong Hewan

3 UPT Pusat Kesehatan Hewan

Kepala UPT Pusat Kesehatan Hewan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Sub Bagian Tata Usaha pada UPT Pusat Kesehatan Hewan

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Penagih Retribusi

Pramu Bakti

Petugas Keamanan

Petugas Teknis / JFT :

Medik Veteriner

Calon Medik Veteriner

Medik Veteriner Pertama

Medik Veteriner Muda

Medik Veteriner Madya

Medik Veteriner Utama

Paramedik Veteriner

Calon Paramedik Veteriner

Paramedik Veteriner Pelaksana Pemula

Paramedik Veteriner Pelaksana

Paramedik Veteriner Pelaksana Lanjutan

Paramedik Veteriner Pelaksana Penyelia

4 UPT Balai Benih Pertanian

Kepala UPT Balai Benih Pertanian

Sub Bagian Tata Usaha pada UPT Balai Benih Pertanian

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Petugas Keamanan

Petugas Teknis / JFT

Pengadministrasi Sertifikasi PVT

Pengelola Teknologi Perbenihan

Pengelola Data Penilaian Varietas

Pengawas Benih Tanaman Tingkat Terampil

Calon Pengawas Benih Tanaman Tingkat Terampil

Pengawas Benih Tanaman Pelaksana Pemula

Pengawas Benih Tanaman Pelaksana

Pengawas Benih Tanaman Pelaksana Lanjutan

Pengawas Benih Tanaman Penyelia 

Pengawas Benih Tanaman Tingkat Ahli

Calon Pengawas Benih Tanaman Tingkat Ahli

Pengawas Benih Tanaman Pertama

Pengawas Benih Tanaman Muda

Pengawas Benih Tanaman Madya 



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

III Dinas Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset 

Kepala Dinas Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset 

1 Sekretariat Dinas Pengelolaan dan Keuangan Daerah 

Sekretaris

a Sub Bagian Umum

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

b Sub Bagian Program

Kepala Sub Bagian Program

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

c Sub Bagian Keuangan dan Aset

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

2 Bidang Pendaftaran dan Penetapan

Kepala Bidang Pendaftaran dan Penetapan

a. Seksi Pendataan, Pendaftaran dan Pelayanan

Kepala Seksi Pendataan, Pendaftaran dan Pelayanan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Pajak/Retribusi Daerah

Pengelola Wajib Pajak/Retribusi Daerah

b. Seksi Verifikasi dan Informasi Pendapatan

Kepala Seksi Verifikasi dan Informasi Pendapatan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Bendahara

Pengelola Database

Pengelola System dan Jaringan

Analis Pendapatan Daerah

Analis Data dan Informasi

c. Seksi Penetapan

Kepala Seksi Penetapan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Nota Perhitungan Pajak/Retribusi Daerah

Analis Pajak/Retribusi Daerah

3 Bidang Penagihan

Kepala Bidang Penagihan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

a. Seksi Penagihan dan Piutang

Kepala Seksi Penagihan dan Piutang

Pengadministrasi Umum

Pengelola Database

Pengelola Wajib Pajak/Retribusi Daerah

Pengadministrasi Nota Perhitungan Pajak/Retribusi Daerah

Penagih Retribusi

Bendahara

b. Seksi Keberatan

Kepala Seksi Keberatan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Pajak/Retribusi Daerah

c. Seksi Pengendalian Operasional, Pemeriksaan dan Penindakan

Kepala Seksi Pengendalian Operasional, Pemeriksaan dan Penindakan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pemeriksa Transaksi Keuangan

Petugas Penindakan

4  Bidang Anggaran 

Kepala Bidang Anggaran

a.  Seksi Perencanaan Anggaran

Kepala Seksi Perencanaan Anggaran

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Barang dan Jasa

Analis Anggaran

b.  Seksi Pengendalian Anggaran

Kepala Seksi Pengendalian Anggaran

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Anggaran

4  Bidang Perbendaharaan

Kepala Bidang Perbendaharaan

a. Seksi Belanja Tidak Langsung

Kepala Seksi Belanja Tidak Langsung

Pengadministrasi Umum

Verifikator Keuangan

Pengelola Data TP/TGR

Analis Pelaporan dan Transaksi Keuangan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Keuangan

Analis Anggaran

b. Seksi Belanja Langsung

Kepala Seksi Belanja Langsung

Verifikator Keuangan

Analis Pelaporan dan Transaksi Keuangan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Keuangan

Analis Anggaran



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

5  Bidang Akuntansi 

Kepala Bidang Akuntansi

a.  Seksi Pembukuan

Kepala Seksi Pembukuan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Keuangan

Akuntan

b.  Seksi Pengolahan Data dan Laporan

Kepala Seksi Pengolahan Data dan Laporan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Database

Analis Pelaporan dan Transaksi Keuangan

Akuntan

6  Bidang Aset

Kepala Bidang Aset

a.  Seksi Inventarisasi dan Penghapusan

Kepala Seksi Inventarisasi dan Penghapusan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

b.  Seksi Penilaian dan Optimalisasi

Kepala Seksi Penilaian dan Optimalisasi

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Barang dan Jasa

Pengelola Asset Daerah

Pengadministrasi Barang

c. Seksi Pengolahan Data dan Pengendalian

Kepala Seksi Pengolahan Data dan Pengendalian

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Barang

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Database

Pengelola Asset Daerah

7 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

IV Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

1 Sekretariat Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Bantul

Sekretaris



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

a Sub Bagian Umum

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

b Sub Bagian Program

Kepala Sub Bagian Program

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

c Sub Bagian Keuangan dan Aset

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

2 Bidang  Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kerja

Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kerja 

a Seksi  Informasi dan Penempatan Tenaga Kerja

Kepala Seksi Informasi dan Penempatan Tenaga Kerja

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Dunia Kerja

b Seksi Pendataan dan Perluasan Kerja

Kepala Seksi Pendataan dan Perluasan Kerja 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Dunia Kerja

Analis Tenaga Kerja

3 Bidang Pelatihan dan Produktifitas Kerja

Kepala Bidang Pelatihan dan Produktifitas Kerja

a Seksi Pengendalian Lembaga Latihan

Kepala Seksi Pengendalian Lembaga Latihan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Penyusun bahan Kerjasama Pelatihan

Penyuluh Tenaga Kerja

b Seksi Produktivitas dan Standarisasi

Kepala Seksi Produktivitas dan Standarisasi

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Dunia Kerja

4 Bidang Hubungan Industrial dan Pengawasan Ketenagakerjaan

Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Pengawasan Ketenagakerjaan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

a Seksi Hubungan Industrial dan Syarat Kerja

Kepala Seksi Hubungan Industrial dan Syarat Kerja

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Tenaga Kerja

b Seksi Pengawasan Ketenagakerjaan

Kepala Seksi Pengawasan Ketenagakerjaan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Keselamatan Kerja

5 Bidang Transmigrasi

Kepala Bidang Transmigrasi

a Seksi Penyuluhan dan Motivasi Masyarakat

Kepala Seksi Penyuluhan dan Motivasi Masyarakat

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Kawasan Transmigrasi

Penyuluh Kawasan Transmigrasi

b Seksi Pendaftaran, Seleksi dan Pemindahan

Kepala Seksi Pendaftaran, Seleksi dan Pemindahan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pranata Ketransmigrasian

Pemeriksa Ketransmigrasian

6 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

Pengantar Kerja Tingkat Terampil

Calon Pengantar Kerja Tingkat Terampil

Pengantar Kerja Pelaksana

Pengantar Kerja Pelaksana Lanjutan

Pengantar Kerja Penyelia

Pengantar Kerja Tingkat Ahli

Calon Pengantar Kerja Tingkat Ahli

Pengantar Kerja Pertama

Pengantar Kerja Muda

Pengantar Kerja Madya

Pengawas Ketenagakerjaan

Calon Pengawas Ketenagakerjaan

Pengawas Ketenagakerjaan Pertama

Pengawas Ketenagakerjaan Muda

Pengawas Ketenagakerjaan Madya 



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Penggerak Swadaya Masyarakat Tingkat Ahli

Calon Penggerak Swadaya Masyarakat Tingkat Ahli

Penggerak Swadaya Masyarakat Pertama

Penggerak Swadaya Masyarakat Muda

Penggerak Swadaya Masyarakat Madya 

Penggerak Swadaya Masyarakat Tingkat Terampil

Calon Penggerak Swadaya Masyarakat Tingkat Terampil

Penggerak Swadaya Masyarakat Pelaksana Pemula

Penggerak Swadaya Masyarakat Pelaksana

Penggerak Swadaya Masyarakat Pelaksana Lanjutan

Penggerak Swadaya Masyarakat Penyelia 

Mediator Hubungan Industrial

Calon Mediator Hubungan Industrial

Mediator Hubungan Industrial Pertama

Mediator Hubungan Industrial Muda

Mediator Hubungan Industrial Madya

Pekerja Sosial Tingkat Terampil

Calon Pekerja Soaial Tingkat Terampil

Pekerja Sosial Pelaksana Pemula

Pekerja Sosial Pelaksana

Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan

Pekerja Sosial Penyelia

Pekerja Sosial Tingkat Ahli

Calon Pekerja Sosial Tingkat Ahli

Pekerja Sosial Pertama

Pekerja Sosial Muda

Pekerja Sosial Madya

Unit Pelayanan Teknis

1 Balai Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Kepala UPT Balai Latihan Kerja 

Sub Bag Tata Usaha Balai Latihan Kerja Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kab.Bantul

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Instruktur Tingkat Terampil

Calon Instruktur Tingkat Terampil

Instruktur Pelaksana

Instruktur Pelaksana Lanjutan

Instruktur Penyelia

Instruktur Tingkat Ahli

Calon Instruktur Tingkat Ahli

Instruktur Pertama



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Instruktur Muda

Instruktur Madya

V Dinas Pendidikan Dasar Kabupaten Bantul

Kepala Dinas Pendidikan Dasar 

1 Sekretariat Dinas Pendidikan Dasar

Sekretaris

a Sub Bagian Umum pada Sekretariat Dinas Pendidikan Dasar Kabupaten Bantul

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

b Sub Bagian Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Pendidikan Dasar Kabupaten Bantul

Kepala Sub Bagian Kepegawaian

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai

Analis SDM Aparatur

c Sub Bagian Keuangan dan Aset  pada Sekretariat Dinas Pendidikan Dasar Kabupaten Bantul

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

2 Bidang Pendidikan Sekolah Dasar

Kepala Bidang Pendidikan Sekolah Dasar

a Seksi Kurikulum dan Tenaga Kependidikan

Kepala Seksi Kurikulum dan Tenaga Kependidikan 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Kurikulum dan Pembelajaran

Analis Kependidikan

Analis Tenaga Kependidikan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data Peserta Didik

b Seksi Pengembangan dan Sarana

Kepala Seksi Pengembangan dan Sarana

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Sarana dan Prasarana Pendidikan

3 Bidang Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Kepala Bidang Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

a Seksi Kurikulum dan Tenaga Kependidikan

Kepala Seksi Kurikulum dan Tenaga Kependidikan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Kurikulum dan Pembelajaran

Analis Kependidikan

Analis Tenaga Kependidikan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data Peserta Didik

b Seksi Pengembangan dan Sarana

Kepala Seksi Pengembangan dan Sarana

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Sarana dan Prasarana Pendidikan

4 Bidang Bina Program

Kepala Bidang Bina Program

a Seksi Perencanaan dan Pelaporan

Kepala Seksi Perencanaan dan Pelaporan

Pengadministrasi Umum

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

b Seksi Pendataan dan Informasi 

Kepala Seksi Pendataan dan Informasi

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

Pengelola database pendidikan

5 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Analis Kepegawaian Tingkat Terampil

Calon Analis Kepegawaian Tingkat Terampil

Analis Kepegawaian Pelaksana

Analis Kepegawaian Pelaksana Lanjutan

Analis Kepegawaian Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

Pengawas Sekolah SD

Calon Pengawas Sekolah

Pengawas Sekolah Muda

Pengawas Sekolah Madya

Pengawas Sekolah Utama

Pengawas Sekolah SMP

Calon Pengawas Sekolah

Pengawas Sekolah Muda

Pengawas Sekolah Madya

Pengawas Sekolah Utama

Pengawas Sekolah Luar Biasa Tingkat Menengah

Calon Pengawas Sekolah

Pengawas Sekolah Muda



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengawas Sekolah Madya

Pengawas Sekolah Utama

6 Unit-unit Pelayanan Teknis

1 UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

1 UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan Bambanglipuro

Kepala UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan

Sub Bag Tata Usaha pada UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Petugas Teknis / Jabatan Fungsional Tertentu

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Kelas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Pendidikan Jasmani dan Kesehatan

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Pendidikan Agama

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

2 UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan Banguntapan

Kepala UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan

Sub Bag Tata Usaha pada UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Petugas Teknis / Jabatan Fungsional Tertentu

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Kelas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Penjas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru PAI

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

3 UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan Bantul

Kepala UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan

Sub Bag Tata Usaha pada UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Petugas Teknis / Jabatan Fungsional Tertentu

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Kelas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Guru Penjas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru PAI

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

4 UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan Dlingo

Kepala UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan

Sub Bag Tata Usaha pada UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Petugas Teknis / Jabatan Fungsional Tertentu

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Kelas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Penjas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru PAI

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

5 UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan Imogiri

Kepala UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Sub Bag Tata Usaha pada UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Petugas Teknis / Jabatan Fungsional Tertentu

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Kelas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Penjas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru PAI

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

6 UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan Jetis

Kepala UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan

Sub Bag Tata Usaha pada UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Pengadministrasi Keuangan

Bendahara

Pengadministrasi Barang

Petugas Teknis / Jabatan Fungsional Tertentu

Kepala Sekolah



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Kelas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Penjas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru PAI

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

7 UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan Kasihan

Kepala UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan

Sub Bag Tata Usaha pada UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Petugas Teknis / Jabatan Fungsional Tertentu

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Kelas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Penjas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Guru PAI

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

8 UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan Kretek

Kepala UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan

Sub Bag Tata Usaha pada UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Petugas Teknis / Jabatan Fungsional Tertentu

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Kelas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Penjas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru PAI

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

9 UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan Pajangan

Kepala UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan

Sub Bag Tata Usaha pada UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Petugas Teknis / Jabatan Fungsional Tertentu

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Kelas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Penjas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru PAI

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

10 UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan Pandak

Kepala UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan

Sub Bag Tata Usaha pada UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Petugas Teknis / Jabatan Fungsional Tertentu

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Kelas

Calon Guru

Guru Pertama



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Penjas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru PAI

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

11 UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan Piyungan

Kepala UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan

Sub Bag Tata Usaha pada UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Petugas Teknis / Jabatan Fungsional Tertentu

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Kelas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Penjas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru PAI

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

12 UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan Pleret

Kepala UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan

Sub Bag Tata Usaha pada UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Petugas Teknis / Jabatan Fungsional Tertentu

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Kelas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Penjas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru PAI

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

13 UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan Pundong

Kepala UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan

Sub Bag Tata Usaha pada UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Petugas Teknis / Jabatan Fungsional Tertentu

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Kelas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Penjas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru PAI

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

14 UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan Sanden

Kepala UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan

Sub Bag Tata Usaha pada UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Petugas Teknis / Jabatan Fungsional Tertentu

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Kelas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Penjas

Calon Guru

Guru Pertama



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru PAI

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

15 UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan Sedayu

Kepala UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan

Sub Bag Tata Usaha pada UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Petugas Teknis / Jabatan Fungsional Tertentu

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Kelas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Penjas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru PAI

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

16 UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan Sewon

Kepala UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan

Sub Bag Tata Usaha pada UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Petugas Teknis / Jabatan Fungsional Tertentu

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Kelas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Penjas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru PAI

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

17 UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan Srandakan

Kepala UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan

Sub Bag Tata Usaha pada UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Petugas Teknis / Jabatan Fungsional Tertentu

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Guru Kelas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Penjas

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru PAI

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

2 Sekolah Menengah Pertama Se Kab. Bantul 

Guru Sebagai Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha Sekolah Menengah Pertama se Kabupaten Bantul 

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Pertama

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Petugas Teknis / Jabatan Fungsional Tertentu

Guru BK

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Pendidikan Agama

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru PPKn

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Guru Madya

Guru Utama

Guru Bahasa Indonesia

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Bahasa Inggris

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Seni Budaya

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru PJOK

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru TIK

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Matematika

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru IPA

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru IPS

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Mulok

Calon Guru



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Ketrampilan

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

3 Sekolah Luar Biasa Tingkat Dasar

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

VI Dinas Pendidikan Menengah dan Non Formal Kabupaten Bantul

Kepala Dinas Pendidikan Menengah dan Non Formal 

1 Sekretariat Dinas Pendidikan Menengah dan Non Formal Kabupaten Bantul

Sekretaris

a Sub Bagian Umum

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

b Sub Bagian Kepegawaian

Kepala Sub Bagian Kepegawaian

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai

Analis SDM Aparatur

c Sub Bagian Keuangan dan Aset 

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

2 Bidang Pendidikan Menengah Atas

Kepala Bidang Pendidikan Menengah Atas 

a Seksi Kurikulum dan Tenaga Kependidikan

Kepala Seksi Kurikulum dan Tenaga Kependidikan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Kurikulum dan Pembelajaran

Analis Kependidikan

Analis Tenaga Kependidikan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data Peserta Didik

b Seksi Pengembangan dan Sarana 



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Kepala Seksi Pengembangan dan Sarana

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Sarana dan Prasarana Pendidikan

3 Bidang Pendidikan Menengah Kejuruan

Kepala Bidang Pendidikan Menengah Kejuruan 

a Seksi Kurikulum dan Tenaga Kependidikan

Kepala Seksi Kurikulum dan Tenaga Kependidikan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Kurikulum dan Pembelajaran

Analis Kependidikan

Analis Tenaga Kependidikan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data Peserta Didik

b Seksi Pengembangan dan Sarana 

Kepala Seksi Pengembangan dan Sarana

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Sarana dan Prasarana Pendidikan

4 Bidang Pengembangan Pendidikan Non Formal

Kepala Bidang Pengembangan Pendidikan Non Formal 

a Seksi Pendidikan Non Formal dan Informal

Kepala Seksi Pendidikan Non Formal dan Informal

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Kurikulum dan Pembelajaran

Analis Kependidikan

Analis Tenaga Kependidikan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data Peserta Didik

Analis Sarana dan Prasarana Pendidikan

b Seksi Pendidikan Anak Usia Dini dan Taman Kanak-Kanak

Kepala Seksi Pendidikan Anak Usia Dini dan Taman Kanak-Kanak

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Kurikulum dan Pembelajaran

Analis Kependidikan

Analis Tenaga Kependidikan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data Peserta Didik

Analis Sarana dan Prasarana Pendidikan

5 Bidang Bina Program

- Kepala Bidang Bina Program

a Seksi Perencanaan dan Pelaporan

Kepala Seksi Perencanaan dan Pelaporan

Pengadministrasi Umum

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

b Seksi Pendataan dan Informasi 

Kepala Seksi Pendataan dan Informasi



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

Pengelola database pendidikan

6 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

Analis Kepegawaian Tingkat Terampil

Calon Analis Kepegawaian Tingkat Terampil

Analis Kepegawaian Pelaksana

Analis Kepegawaian Pelaksana Lanjutan

Analis Kepegawaian Penyelia

Pengawas Sekolah Menengah Atas

Calon Pengawas Sekolah

Pengawas Sekolah Muda

Pengawas Sekolah Madya

Pengawas Sekolah Utama

Pengawas Sekolah Menengah Kejuruan

Calon Pengawas Sekolah

Pengawas Sekolah Muda

Pengawas Sekolah Madya

Pengawas Sekolah Utama

Pengawas Taman Kanak-Kanak

Calon Pengawas Sekolah

Pengawas Sekolah Muda

Pengawas Sekolah Madya

Pengawas Sekolah Utama

Pengawas Sekolah Luar Biasa Tingkat Menengah

Calon Pengawas Sekolah

Pengawas Sekolah Muda

Pengawas Sekolah Madya

Pengawas Sekolah Utama

Penilik Sekolah Non Formal

Calon Penilik

Penilik Pertama

Penilik Muda

Penilik Madya

Penilik Utama

7 Unit Pelayanan Teknis

a UPT Sanggar Kegiatan Belajar

Kepala UPT Sanggar Kegiatan Belajar

Sub Bag Tata Usaha



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Pamong Belajar

Calon Pamong Belajar

Pamong Belajar Pertama

Pamong Belajar Muda

Pamong Belajar Madya

b Sekolah Menengah Atas Negeri

1 SMAN 1 Bantul

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha SMA

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Atas

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

2 SMAN 2 Bantul

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha SMAN 

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Atas

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

3 SMAN 3 Bantul

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha SMAN 

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Atas

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

4 SMAN 1 Bambanglipuro

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha SMAN 1 Bambanglipuro

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Atas

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

5 SMAN 1 Sedayu

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha SMAN 1 Sedayu

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Atas

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

6 SMAN 1 Piyungan

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha SMAN 1 Piyungan

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Atas

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

7 SMAN 1 Banguntapan

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha SMAN 1 Banguntapan

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Atas

Pengadministrasi Umum



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

8 SMAN 2 Banguntapan

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha SMAN 2 Banguntapan

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Atas

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

9 SMAN 1 Sewon

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha SMAN 

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Atas

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Guru Pertama

10 SMAN 1 Dlingo

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha SMAN 

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Atas

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

11 SMAN 1 Kretek

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha SMAN 

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Atas

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru Pertama

12 SMAN 1 Imogiri

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha SMAN 



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Atas

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

13 SMAN 1 Jetis

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha SMAN 

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Atas

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

14 SMAN Pajangan

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha SMAN 

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Atas

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

15 SMAN 1 Pundong

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha SMAN 

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Atas

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

16 SMAN 1 Kasihan

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha SMAN 

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Atas

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

17 SMAN 1 Pleret

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha SMAN 

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Atas

Pengadministrasi Umum



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

18 SMAN 1 Sanden

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha SMAN 

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Atas

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

19 SMAN 1 Srandakan

Kepala sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha SMAN 

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Atas

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

c Sekolah Menengah Kejuruan Negeri

1 SMK N 1 Kasihan

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

2 SMK N 2 Kasihan

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan se Kab. Bantul

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

3 SMK N 3 Kasihan

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Guru Utama

Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan se Kab. Bantul

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

4 SMK N 1 Bantul

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan se Kab. Bantul

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

5 SMK N 1 Dlingo

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan se Kab. Bantul

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

6 SMK N 1 Pajangan

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan se Kab. Bantul

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

7 SMK N 1 Pandak

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan se Kab. Bantul

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

8 SMK N 1 Pleret

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan se Kab. Bantul

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

9 SMK N 1 Pundong

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan se Kab. Bantul

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

10 SMK N 1 Sanden

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan 

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

11 SMK N 1 Sewon

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan se Kab. Bantul

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

12 SMK N 2 Sewon

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan se Kab. Bantul

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

13 SMK N 1 Sedayu

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan se Kab. Bantul

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Jabatan Fungsional Tertentu

Guru Pertama

d Sekolah Luar Biasa Tingkat Menengah

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan se Kab. Bantul

Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengelola Lalu Lintas Ternak/Pengurus Izin Budi Daya Ternak.

Pengadministrasi Barang

Guru

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

d Taman Kanak-Kanak

Kepala Sekolah

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

Guru

Calon Guru

Guru Pertama

Guru Muda

Guru Madya

Guru Utama

VII Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul

Kepala Dinas Perhubungan 

1 Sekretariat Dinas Perhubungan Kabupaten Bantul



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Sekretaris

a Sub Bagian Umum

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

b Sub Bagian Program

Kepala Sub Bagian Program

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

c Sub Bagian Keuangan dan Aset

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

2 Bidang Lalu Lintas

Kepala Bidang Lalu Lintas

a Seksi Manajemen Rekayasa dan Operasional Lalu Lintas

Kepala Seksi Manajemen Rekayasa dan Operasional Lalu Lintas

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Jalan

Pemeriksa Keselamatan Darat (Jalan)

Pengelola Rambu-rambu Lalu Lintas Jalan

b Seksi Pengendalian dan Operasi

Kepala Seksi Pengendalian dan Operasi

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pemeriksa Lalu Lintas darat

3 Bidang Angkutan

Kepala Bidang Angkutan

a Seksi Angkutan Umum

Kepala Seksi Angkutan Umum

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Angkutan Darat

Pengelola Terminal

Pengelola Retribusi Terminal

Penagih Retribusi

Juru Pungut Retribusi

b Seksi Angkutan Barang dan Khusus

Kepala Seksi Angkutan Barang dan Khusus

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengelola Sarana Angkutan

4 Bidang Keselamatan Teknik, Sarana dan Prasarana

Kepala Bidang Keselamatan Teknik, Sarana dan Prasarana

a Seksi Sarana dan Prasarana

Kepala Seksi Sarana dan Prasarana 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Sarana Angkutan

Pengelola Rambu-rambu Lalu Lintas Jalan

Pengawas Pengujian Kendaraan Bermotor

Pengadministrasi Pengujian

Penarik Retribusi Pengujian Kendaraan Bermotor

b Seksi Telekomunikasi dan Informatika

Kepala Seksi Telekomunikasi dan Informatika

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Perhubungan dan Telekomunikasi

Analis Informatika

5 Jabatan Fungsional Tertentu

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

Penguji Kendaraan Bermotor

Calon Penguji Kendaraan Bermotor

Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana Pemula

Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana

Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana Lanjutan

Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia 

VIII Dinas Perindustrian, Perdagangan dan Koperasi Kabupaten Bantul

Kepala Dinas Perindustrian, Perdagangan dan Koperasi 

1 Sekretariat Dinas Perindustrian Perdagangan dan Koperasi

Sekretaris

a Sub Bagian Umum

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Pramu Kebersihan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

b Sub Bagian Program

Kepala Sub Bagian Program



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

c Sub Bagian Keuangan dan Aset

Kepala Sub Bagian Keuangan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

2 Bidang Perindustrian

Kepala Bidang Perindustrian

a Seksi  Sarana dan Usaha Industri

Kepala Seksi Sarana dan Usaha Industri

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Industri

Analis Infrastruktur

Pemeriksa Industri

Verifikator Dokumen Perizinan

Pengelola Sarana Perindustrian

b Seksi  Pengembangan Produksi Industri

Kepala Seksi Pengembangan Produksi Industri

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Pengembangan IKM

Analis Iklim Usaha dan Kerja Sama

Penelaah Data Pengendalian Bahan Baku

Analis Teknologi Industri

Analis Model Pengembangan Industri

Analis Sertifikasi Industri

3 Bidang Perdagangan

Kepala Bidang Perdagangan

a Seksi  Sarana dan Usaha Perdagangan

Kepala Seksi Sarana dan Usaha Perdagangan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Verifikator Dokumen Perizinan

Pengelola Fasilitasi dan mediasi Perlindungan Konsumen

Penilai Mutu Produk

Penyidik PNS Perlindungan Konsumen

b Seksi  Pengembangan Perdagangan Dalam dan Luar Negeri

Kepala Seksi Pengembangan Perdagangan Dalam dan Luar Negeri

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Fasilitasi dan mediasi pembangunan usaha perdagangan

Analis Perdagangan

Fasilitator Promosi

4 Bidang Koperasi

Kepala Bidang Koperasi



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

a Seksi  Pemberdayaan Koperasi dan UKM

Kepala Seksi Pemberdayaan Koperasi dan UKM

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pranata Koperasi

Analis Koperasi

Penyuluh Koperasi

Pemeriksa Koperasi

b Seksi  Fasilitasi Pembiayaan dan Simpan Pinjam

Kepala Seksi Fasilitasi Pembiayaan dan Simpan Pinjam

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Penyuluh Koperasi

Pemeriksa Koperasi

5 Bidang Penanaman Modal

Kepala Bidang Penanaman Modal

a Seksi  Promosi dan Kerjasama Investasi

Kepala Seksi Promosi dan Kerjasama Investasi

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Investasi

Analis Penanaman Modal

Analis Kerjasama dan Permodalan

b Seksi  Sarana dan Pengendalian Investasi

Kepala Seksi Sarana dan Pengendalian Investasi

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pemeriksa Penanaman Modal

6 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

Penyuluh Perindustrian & Perdagangan Tingkat Ahli

Calon Penyuluh Perindustrian & Perdagangan Tingkat Ahli

Penyuluh Perindustrian & Perdagangan Pertama

Penyuluh Perindustrian & Perdagangan Muda

Penyuluh Perindustrian & Perdagangan Madya 

Penyuluh Perindustrian & Perdagangan Tingkat Terampil

Calon Penyuluh Perindustrian & Perdagangan Tingkat Terampil

Penyuluh Perindustrian & Perdagangan Pelaksana

Penyuluh Perindustrian & Perdagangan Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Perindustrian & Perdagangan Penyelia 

6 UPT

1 UPT Metrologi



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Kepala UPT Metrologi

Sub Bagian Tata Usaha 

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Tenaga Teknis / JFT

Penera Ketrampilan

Calon Penera Ketrampilan

Penera Terampil

Penera Mahir

Penera Penyelia

Penera Keahlian

Calon Penera Keahlian

Penera Pertama

Penera Muda

Penera Madya

Pengawas Kemetrologian

Calon Pengawas Kemetrologian

Pengawas Kemetrologian Pertama

Pengawas Kemetrologian Muda

Pengawas Kemetrologian Madya

Pengamat Tera

Calon Pengamat Tera

Pengamat Tera Pemula

Pengamat Tera Terampil

Pengamat Tera Mahir

Pengamat Tera Penyelia

IX Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bantul

Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan 

1 Sekretariat Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bantul

Sekretaris

a Sub Bagian Umum

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Pramu Kebersihan

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

b Sub Bagian Program



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Kepala Sub Bagian Program

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

c Sub Bagian Keuangan dan Aset

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

2 Bidang Kelautan dan Perikanan Tangkap

Kepala Bidang Kelautan dan Perikanan Tangkap

a Seksi Pengembangan Penangkapan dan Sarana Prasarana

 Kepala Seksi Pengembangan Penangkapan dan Sarana Prasarana

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Alat Penangkap Ikan dan Alat Bantu Penangkapan Ikan

b Seksi Pemberdayaan Masyarakat Pesisir

 Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Pesisir 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Pemberdayaan Masyarakat

Analis Konservasi Dan Rehabilitasi Wilayah Pesisir

3 Bidang Perikanan Budidaya

Kepala Bidang Perikanan Budidaya

a Seksi Produksi Budidaya dan Perbenihan

Kepala Seksi Produksi Budidaya dan Perbenihan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Budidaya Perikanan

Pengelola Teknologi Perbenihan

b Seksi Pengembangan Kelembagaan, Teknologi dan Sumber Daya Manusia

Kepala Seksi Pengembangan Kelembagaan, Teknologi dan Sumber Daya Manusia

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola bahan Database Kelembagaan Petani

Analis Pemanpaatan teknologi

4 Bidang Bina Usaha dan Pengawasan Pengendalian Sumber Daya Kelautan dan Perikanan

Kepala Bidang Bina Usaha dan Pengawasan Pengendalian Sumber Daya Kelautan dan 

Perikanan

a Seksi Bina Usaha

Kepala Seksi Bina Usaha 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Pemasaran

Analis Kerjasama dan Permodalan

b Seksi Pengawasan Pengendalian Sumber Daya Kelautan dan Perikanan

Kepala Seksi Pengawasan Pengendalian Sumber Daya Kelautan dan Perikanan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Perlindungan dan Pelestarian Ikan

5 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

6 Unit Pelayanan Teknis

1 UPT Balai Benih Ikan pada Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Bantul

Kepala UPT Balai Benih Ikan

Sub Bagian Tata Usaha  UPT Balai Benih Ikan

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Tenaga Teknis / JFT

Pengelola Teknologi Perbenihan

x Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Bantul

Kepala Dinas Pekerjaan Umum 

1 Sekretariat Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Bantul

Sekretaris

a Sub Bagian Umum

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor

b Sub Bagian Program

Kepala Sub Bagian Program

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

c Sub Bagian Keuangan dan Aset

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

2 Bidang Jalan

Kepala Bidang Jalan

a Seksi Pemeliharaan Jalan

Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pranata Pengelolaan Leger Jalan

Pengawas Jalan dan Jembatan

Pengemudi Umum

Analis Jalan

Juru Gambar

Pengelola Pemeliharaan Jalan

b Seksi Rehabilitasi dan Peningkatan Jalan

Kepala Seksi Rehabilitasi dan Peningkatan Jalan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Jalan

Pengawas Jalan dan Jembatan

c Seksi Pembangunan Jalan

Kepala Seksi Pembangunan Jalan 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Jalan

Pengawas Jalan dan Jembatan

Montir

Pengemudi Umum

3 Bidang Cipta Karya

Kepala Bidang Cipta Karya 

a Seksi Bangunan dan Gedung

Kepala Seksi Bangunan dan Gedung 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola IMB Gedung/Bangunan

Analis Bangunan Gedung

b Seksi Perumahan dan Pemukiman

Kepala Seksi Perumahan dan Pemukiman 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Perumahan

Pemeriksa Perumahan

Teknik Tata Bangunan dan Perumahan

c Seksi Sanitasi

Kepala Seksi Sanitasi



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Sistem Mutu dan Lingkungan

4 Bidang Tata Ruang

Kepala Bidang Tata Ruang 

a Seksi Penyusunan Tata Ruang

Kepala Seksi Penyusunan Tata Ruang 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Tata Ruang dan Konservasi Kawasan

Analis Tata Ruang

b Seksi Pemanfaatan Tata Ruang

Kepala Seksi Pemanfaatan Tata Ruang 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Tata Ruang dan Konservasi Kawasan

Analis Tata Ruang

c Seksi Pengendalian dan Pengawasan Tata Ruang

Kepala Seksi Pengendalian dan Pengawasan Tata Ruang 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Tata Ruang dan Konservasi Kawasan

Analis Tata Ruang

5 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

6 Unit Pelayanan Teknis

1 Unit Pelaksana Teknis Kebersihan, Pertamanan, Persampahan dan Permakaman

Kepala UPT Kebersihan, Pertamanan, Persampahan dan Permakaman

Sub BagTata Usaha pada UPT Kebersihan, Pertamanan Persampahan dan Pemakaman

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Petugas Teknis / JFT

Pengelola Sampah

Juru Sampah

Pramu Taman

Pengelola Sarana dan Prasarana Pemakaman Umum

Montir

Pengemudi Umum

Operator Traktor

2 UPT Rusunawa

Kepala UPT Rusunawa

Sub BagTata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Petugas Teknis / JFT

Pengelola Sampah

Juru Sampah

Pramu Taman

Petugas Keamanan

XI Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bantul

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

1 Sekretariat Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Sekretaris

a Sub Bagian Umum

Kepala Sub Bagian Umum 

Analis Data dan Informasi

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Pengelola Pengaduan Publik

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

b Sub Bagian Program

Kepala Sub Bagian Program

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

c Sub Bagian Keuangan dan Aset

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Bendahara



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

2 Bidang Pendaftaran Penduduk

Kepala Bidang Pendaftaran Penduduk 

a Seksi Nomor Induk Kependudukan, Kartu Keluarga dan Kartu Tanda Penduduk

Kepala Seksi Nomor Induk Kependudukan, Kartu Keluarga dan Kartu Tanda Penduduk

Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Kependudukan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Pengelola Sistem Informasi Kependudukan

b Seksi Mutasi Penduduk 

Kepala Seksi Mutasi Penduduk

Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Mutasi Penduduk

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Pengelola Sistem Informasi Kependudukan

3 Bidang Pencatatan Sipil

Kepala Bidang Pencatatan Sipil

a Seksi Kelahiran, Kematian, Pengakuan dan Pengangkatan Anak 

Kepala Seksi Kelahiran, Kematian, Pengakuan dan Pengangkatan Anak

Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Pengadministrasi Umum

Pengelola Sistem Informasi Kependudukan

Pengadministrasi Kelahiran dan Kematian

Pengadministrasi Pengangkatan dan Pengakuan Anak

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

b Seksi Perkawinan, Perceraian dan Pengesahan Anak

Kepala Seksi Perkawinan, Perceraian dan Pengesahan Anak

Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Kependudukan

Pengelola Sistem Informasi Kependudukan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

4 Bidang Data dan Informasi

Kepala Bidang Data dan Informasi 

a Seksi Pengolahan Data dan Informasi

Kepala Seksi Pengolahan Data dan Informasi

Pengadministrasi Umum

Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Pengelola Database

Pengelola Sistem Informasi Kependudukan

b Seksi Pengendalian dan Penyuluhan

Kepala Seksi Pengendalian dan Penyuluhan 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

5 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

XII Dinas Sumber Daya Air Kabupaten Bantul

Kepala Dinas Sumber Daya Air 

1 Sekretariat Dinas Sumber Daya Air

Sekretaris

a Sub Bagian Umum

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Pramu Kebersihan

Pengelola Gedung

Pemelihara Peralatan

Pramu Bakti

b Sub Bagian Program

Kepala Sub Bagian Program

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

c Sub Bagian Keuangan dan Aset

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Akuntan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pengadministrasi Keuangan

2 Bidang Konservasi Sumber Daya Air

Kepala Bidang Konservasi Sumber Daya Air 

a Seksi Pengendalian Sumber Daya Air

Kepala Seksi Pengendalian Sumber Daya Air

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Sumber daya air dan Lingkungan Hidup

Analis Konservasi Air dan LH

Pengelola Konservasi Sumber Daya Air Dan Lingkungan Hidup

Pengelola Penggunaan Dan Pengendalian Pemanfaatan Sumber Daya Air



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

b Seksi Pengawasan Sumber Daya Air

Kepala Seksi Pengawasan Sumber Daya Air 

Pengadministrasi Perijinan

Penyusun Data dan Informasi

Pengawas Bangunan Pengairan

Pemeriksa Sektor Sumber Daya Air

c Seksi Pengembangan Sistem Informasi Sumber Daya Air

Kepala Seksi Pengembangan Sistem Informasi Sumber Daya Air 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Konservasi Air dan LH

Analis Sistem Informasi dan Jaringan

Pengelola Konservasi Sumber Daya Air Dan Lingkungan Hidup

3 Bidang  Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi

Kepala Bidang Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi 

a Seksi Operasi Jaringan Irigasi

Kepala Seksi Operasi Jaringan Irigasi 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengolah Sarana Dan Prasarana Pengairan

Pemeriksa Pengelolaan Lahan Pertanian dan Air Irigasi

Pengelola Irigasi

Penyusun Rencana Tata Tanam

Analis Infrastruktur

b Seksi Pemerliharaan Jaringan Irigasi

Kepala Seksi Pemerliharaan Jaringan Irigasi 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Teknisi Bangunan

Pengelola Pemeliharaan Jaringan Irigasi

Analis Infrastruktur

c Seksi Pembinaan Pemakai Air

Kepala Seksi Pembinaan Pemakai Air 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Pengembangan Kelembagaan Air

4 Bidang  Rehabilitasi dan Pengembangan

Kepala Bidang Rehabilitasi dan Pengembangan Dinas Sumber Daya Air 

a Seksi Rehabilitasi dan Pengembangan Jaringan Irigasi

Kepala Seksi Rehabilitasi dan Pengembangan Jaringan Irigasi 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Teknisi Bangunan

Analis Infrastruktur

Pengelola Pemeliharaan Jaringan Irigasi

b Seksi Pengendalian Bencana

Kepala Seksi Pengendalian Bencana

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengolah bahan untuk rencana penanggulangan bencana

Analis Bencana



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

c Seksi Energi

Kepala Seksi Energi 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Pengembangan Energi

Pengelola Pemanfaatan Energi dan Penyediaan Listrik Perdesaan

5 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

6 Unit-unit Pelayanan Teknis

1 UPT Pengamatan Pengairan Bedog-Winongo Kecil

Kepala UPT Pengamatan Pengairan 

Sub Bag Tata Usaha pada UPT Pengamatan Pengairan Bedog-Winongo Kecil

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Petugas Teknis / JFT

Penjaga Pintu Air

2 UPT Pengamatan Pengairan Winongo

Kepala UPT Pengamatan Pengairan 

Sub Bag Tata Usaha pada UPT Pengamatan Pengairan Winongo

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Petugas Teknis / JFT

Penjaga Pintu Air

3 UPT Pengamatan Pengairan Opak Hulu

Kepala UPT Pengamatan Pengairan 

Sub Bag Tata Usaha pada UPT Pengamatan Pengairan Opak Hulu

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Petugas Teknis / JFT

Penjaga Pintu Air

4 UPT Pengamatan Pengairan Opak Hilir

Kepala UPT Pengamatan Pengairan 

Sub Bag Tata Usaha pada UPT Pengamatan Pengairan Opak Hilir

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Petugas Teknis / JFT

Penjaga Pintu Air

5 UPT Pengamatan Pengairan Oyo

Kepala UPT Pengamatan Pengairan 

Sub Bag Tata Usaha pada UPT Pengamatan Pengairan Oyo

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Petugas Teknis / JFT

Penjaga Pintu Air

XIII Dinas Perijinan Kabupaten Bantul

Kepala Dinas Perijinan 

1 Sekretariat Dinas Perijinan Kabupaten Bantul

Sekretaris

a Sub Bagian Umum

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

b Sub Bagian Program

Kepala Sub Bagian Program

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

c Sub Bagian Keuangan dan Aset

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

2 Bidang Pelayanan dan Informasi Dinas Perijinan Kabupaten Bantul

Kepala Bidang Pelayanan dan Informasi

a Seksi Pelayanan

Kepala Seksi Pelayanan Dinas Perijinan 

Pengadministrasi Perijinan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

b Seksi Informasi dan Teknologi

Kepala Seksi Informasi dan Teknologi

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Sistem Informasi dan Jaringan

Pengelola Database

3 Bidang Pendataan dan Penetapan Dinas Perijinan Kabupaten Bantul

Kepala Bidang Pendataan dan Penetapan Dinas Perijinan 

a Seksi Pendataan

Kepala Seksi Pendataan Dinas Perijinan 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Verifikator Dokumen Perizinan

b Seksi Penetapan

Kepala Seksi Penetapan

Pengadministrasi Umum

Verifikator Dokumen Perizinan

4 Bidang Pengaduan, Pengawasan dan Pengendalian Dinas Perijinan Kabupaten Bantul

Kepala Bidang Pengaduan, Pengawasan dan Pengendalian Dinas Perijinan 

a Seksi Pengaduan

Kepala Seksi Pengaduan

Pengadministrasi Umum

Pengelola Pengaduan Publik

b Seksi Pengawasan dan Pengendalian

Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian

Pengadministrasi Umum

Pemeriksa Pelayanan Publik

Pengelola Dokumen Perizinan

Analis Pelayanan Publik

5 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

XIV Dinas Sosial Kabupaten Bantul

Kepala Dinas Sosial 

1 Sekretariat Dinas Sosial Kabupaten Bantul

Sekretaris

a Sub Bagian Umum

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

b Sub Bagian Program

Kepala Sub Bagian Program

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

c Sub Bagian Keuangan dan Aset

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

2 Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial Kabupaten Bantul

Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial

a Seksi Rehabilitasi Penyandang Cacat

Kepala Seksi Rehabilitasi Penyandang Cacat

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Penyaluran dan Penempatan Kerja Penyandang Cacat dan Lansia

b Seksi Rehabilitasi Tuna Sosial dan Korban NAPZA

Kepala Seksi Rehabilitasi Tuna Sosial dan Korban NAPZA

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Masalah dan Pencegahan HIV/AIDS, IMS dan Bahaya NAFZA

Penyuluh Kesehatan dan Pencegahan HIV/AIDS, IMS dan Bahaya NAFZA

Peyuluh Bimbingan/Konseling Bagi Eks Penyandang Penyakit Sosial

3 Bidang Bantuan dan Jaminan Sosial Dinas Sosial Kabupaten Bantul

Kepala Bidang Bantuan dan Jaminan Sosial 

a Seksi Bantuan Fakir Miskin dan Bencana

Kepala Seksi Bantuan Fakir Miskin dan Bencana

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah

b Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Kepala Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Jaminan Pemeliharaan Kesehatan

4 Bidang Pengembangan  Sosial dan Agama Dinas Sosial Kabupaten Bantul

Kepala Bidang Pengembangan Sosial dan Agama 

a Seksi Kelembagaan Sosial dan Partisipasi Sosial Masyarakat

Kepala Seksi Kelembagaan Sosial dan Partisipasi Sosial Masyarakat 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Kelembagaan Masyarakat

b Seksi Kepahlawanan, Kesetiakawanan Sosial dan Pengembangan Kehidupan Beragama

Kepala Seksi Kepahlawanan, Kesetiakawanan Sosial dan Pengembangan Kehidupan Beragama 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pranata Taman Makam Pahlawan (TMP),

Analis Bina Kehidupan Agama

5 Jabatan Fungsional Tertentu

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

XV Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Bantul

Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

1 Sekretariat Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Bantul

Sekretaris

a Sub Bagian Umum

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

b Sub Bagian Program

Kepala Sub Bagian Program

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

c Sub Bagian Keuangan dan Aset

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

2 Bidang Sarana, Obyek dan Daya Tarik Wisata

Kepala Bidang Sarana, Obyek dan Daya Tarik Wisata 

a Seksi Sarana dan Prasarana Wisata

Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Wisata 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Objek Wisata

Obyek Wisata Parangtritis

Pengadministrasi Nota Perhitungan Pajak/Retribusi Daerah

Penagih Retribusi

Juru Pungut Retribusi

Pramu Kebersihan

Obyek Wisata Samas dan Gua Cemara

Pengadministrasi Nota Perhitungan Pajak/Retribusi Daerah

Penagih Retribusi

Juru Pungut Retribusi

Pramu Kebersihan

Obyek Wisata Kuwaru dan Pandansimo Baru

Pengadministrasi Nota Perhitungan Pajak/Retribusi Daerah

Penagih Retribusi

Juru Pungut Retribusi

Pramu Kebersihan

Obyek Wisata Goa Selarong

Pengadministrasi Nota Perhitungan Pajak/Retribusi Daerah

Penagih Retribusi

Juru Pungut Retribusi

Pramu Kebersihan

Obyek Wisata Gua Cerme

Pengadministrasi Nota Perhitungan Pajak/Retribusi Daerah

Penagih Retribusi

Juru Pungut Retribusi

Pramu Kebersihan

b Seksi Pengembangan Daya Tarik Wisata

Kepala Seksi Pengembangan Daya Tarik Wisata 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Objek Wisata

3 Bidang Pemasaran dan Kemitraan

Kepala Bidang Pemasaran dan Kemitraan Dinas 

a Seksi Promosi dan Bimbingan Wisata

Kepala Seksi Promosi dan Bimbingan Wisata 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pemandu Wisata

Fasilitator Promosi

b Seksi Kemitraan Usaha



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Kepala Seksi Kemitraan Usaha

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Fasilitator Kemitraan

4 Bidang Kebudayaan

Kepala Bidang Kebudayaan

a Seksi Budaya dan Kesenian

Kepala Seksi Budaya dan Kesenian 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Kesenian dan Budaya Daerah

Penyuluh Pelestarian Nilai Budaya dan Tradisi

b Seksi Sejarah dan Kepurbakalaan

Kepala Seksi Sejarah dan Kepurbakalaan 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Museum dan Koleksi Benda Seni

5 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

F Lembaga Teknis Daerah

I Inspektorat Kabupaten Bantul

Inspektur 

1 Sekretariat Inspektorat Kabupaten Bantul

Sekretaris 

a Kepala Sub Bagian Perencanaan Program

Kepala Sub Bagian Perencanaan Program Inspektorat 

Analis Program/Perencanaan

Penyusun Data dan Informasi

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

b Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan

Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

c Kepala Sub Bagian Evaluasi, Data dan Laporan

Kepala Sub Bagian Evaluasi, Data dan Laporan Inspektorat 

Penyusun Data dan Informasi

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

2 Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan

Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan

Pengadministrasi Umum

Analis Laporan Hasil Pengawasan

Pengelola Penyelesaian Hasil Pemeriksaan

Penyusun Data dan Informasi

3 Inspektur Pembantu Bidang Perekonomian

Inspektur Pembantu Bidang Perekonomian

Pengadministrasi Umum

Analis Laporan Hasil Pengawasan

Pengelola Penyelesaian Hasil Pemeriksaan

Penyusun Data dan Informasi

4 Inspektur Pembantu Bidang Kesejahteraan Sosial

Inspektur Pembantu Bidang Kesejahteraan Sosial

Pengadministrasi Umum

Analis Laporan Hasil Pengawasan

Pengelola Penyelesaian Hasil Pemeriksaan

Penyusun Data dan Informasi

5 Inspektur Pembantu Bidang Keuangan dan Aset

Inspektur Pembantu Bidang Keuangan dan Aset 

Pengadministrasi Umum

Analis Laporan Hasil Pengawasan

Pengelola Penyelesaian Hasil Pemeriksaan

Penyusun Data dan Informasi

6 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

Auditor Tingkat Ahli

Calon Auditor Tingkat Ahli

Auditor Pertama

Auditor Muda

Auditor Madya

Auditor Utama

Auditor Tingkat Terampil

Calon Auditor Tingkat Terampil



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Auditor Pelaksana

Auditor Pelaksana Lanjutan

Auditor Penyelia

Auditor Kepegawaian

Calon Auditor Kepegawaian

Auditor Kepegawaian Pertama

Auditor Kepegawaian Muda

Auditor Kepegawaian Madya

Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di Daerah

Calon Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di Daerah

Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di Daerah Pertama

Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di Daerah Muda

Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di Daerah Madya 

Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di Daerah Utama 

Assessor SDM Aparatur

Calon Assessor SDM Aparatur

Assessor SDM Aparatur Pertama

Assessor SDM Aparatur Muda

Assessor SDM Aparatur Madya

Assessor SDM Aparatur Utama

II Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

1 Sekretariat

Sekretaris

a Sub Bagian Umum

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

b Sub Bagian Program

Kepala Sub Bagian Program

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

c Sub Bagian Keuangan dan Aset

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Pengadministrasi Barang

2 Bidang Data, Penelitian dan Pengembangan

Kepala Bidang Data, Penelitian dan Pengembangan

a Sub Bidang Data, Statistik dan Pelaporan 

Kepala Sub Bidang Data, Statistik dan Pelaporan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Pelaporan

b Sub Bidang Penelitian dan Pengembangan

Kepala Sub Bidang Penelitian dan Pengembangan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Hasil Penelitian

3 Bidang Perekonomian

Kepala Bidang Perekonomian

a Sub Bidang Pertanian, Perikanan, Kehutanan dan Kelautan

Kepala Sub Bidang Pertanian, Perikanan, Kehutanan dan Kelautan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

b Sub Bidang Industri, Perdagangan Jasa dan Pariwisata

Kepala Sub Bidang Industri, Perdagangan Jasa dan Pariwisata

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

4 Bidang  Sarana dan Prasarana

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana 

a Sub Bidang Sarana  Prasarana dan Penataan Ruang

Kepala Sub Bidang Sarana Prasarana dan Penataan Ruang 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Tata Ruang

Pengelola Penataan Sarana Dan Prasarana

b Sub Bidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup

Kepala Sub Bidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan Hidup 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Sumber daya air dan Lingkungan Hidup

5 Bidang Pendidikan, Kebudayaan dan Kesehatan

Kepala Bidang Pendidikan, Kebudayaan dan Kesehatan 

a Sub Bidang Pendidikan dan Kebudayaan

Kepala Sub Bidang Pendidikan dan Kebudayaan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

b Sub Bidang Kesehatan

Kepala Sub Bidang Kesehatan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

6 Bidang Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakat

Kepala Bidang Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakat 

a Sub Bidang Pemerintahan 

Kepala Sub Bidang Pemerintahan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Pemerintahan Daerah

b Sub Bidang Pemberdayaan Masyarakat

Kepala Sub Bidang Pemberdayaan Masyarakat



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Pemberdayaan Masyarakat

7 Bidang Pengendalian Program

Kepala Bidang Pengendalian Program

a Sub Bidang Penganggaran

Kepala Sub Bidang Penganggaran

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Anggaran

b Sub Bidang Pengendalian

Kepala Sub Bidang Pengendalian

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Pengevaluasi program dan kinerja

8 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

Perencana

Calon Perencana

Perencana Pertama

Perencana Muda

Perencana Madya

Perencana Utama

Peneliti

Calon Peneliti

Peneliti Pertama

Peneliti Muda 

Peneliti Madya

Peneliti Utama

III Badan Lingkungan Hidup Kabupaten Bantul

Kepala Badan Lingkungan Hidup 

1 Sekretariat

Sekretaris

a Sub Bagian Umum

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pramu Kebersihan

Pramu Bakti

b Sub Bagian Program

Kepala Sub Bagian Program

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

c Sub Bagian Keuangan dan Aset

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

2 Bidang Pengendalian Pencemaran dan Dokumen Lingkungan Hidup 

Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Dokumen Lingkungan Hidup

a Sub Bidang Pengendalian Pencemaran Lingkungan Hidup

Kepala Sub Bidang Pengendalian Pencemaran Lingkungan Hidup 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Lingkungan Hidup

Penyuluh Lingkungan Hidup

b Sub Bidang Pengendalian Dokumen Lingkungan Hidup

Kepala Sub Bidang Pengendalian Dokumen Lingkungan Hidup 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Sistem Mutu dan Lingkungan

Penyuluh Lingkungan Hidup

3 Bidang Pengendalian Kerusakan Lingkungan Hidup dan Konservasi Sumber Daya Alam

Kepala Bidang Pengendalian Kerusakan Lingkungan Hidup dan Konservasi Sumber Daya Alam

a Sub Bidang Pengendalian Kerusakan Lingkungan Hidup

Kepala Sub Bidang Pengendalian Kerusakan Lingkungan Hidup 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Lingkungan Hidup

Penyuluh Lingkungan Hidup

b Sub Bidang Konservasi Sumber Daya Alam

Kepala Sub Bidang Konservasi Sumber Daya Alam

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Konservasi Kawasan

Pengelola Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan Kawasan konservasi

4 Bidang Penaatan Hukum dan Pengembangan Kapasitas 

Kepala Bidang Penaatan Hukum dan Pengembangan Kapasitas

a Sub Bidang Penaatan Hukum

Kepala Sub Bidang Penaatan Hukum Badan Lingkungan Hidup 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Analis Produk Hukum

Penyuluh Lingkungan Hidup

b Sub Bidang Pengembangan Kapasitas

Kepala Sub Bidang Pengembangan Kapasitas

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Lingkungan Hidup

5 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

Pengendali Dampak Lingkungan Tingkat Terampil 

Calon Pengendali Dampak Lingkungan Tingkat Terampil 

Pengendali Dampak Lingkungan Pelaksana

Pengendali Dampak Lingkungan Pelaksana Lanjutan

Pengendali Dampak Lingkungan Penyelia 

Pengendali Dampak Lingkungan Tingkat Ahli

Calon Pengendali Dampak Lingkungan Tingkat Ahli

Pengendali Dampak Lingkungan Pertama

Pengendali Dampak Lingkungan Muda

Pengendali Dampak Lingkungan Madya 

Pengawas Lingkungan Hidup

Calon Pengawas Lingkungan Hidup

Pengawas Lingkungan Hidup Pertama

Pengawas Lingkungan Hidup Muda

Pengawas Lingkungan Hidup Madya

6 Unit Pelaksana Teknis

1 UPT Laboratorium Lingkungan

Kepala UPT Laboratorium Lingkungan

Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Jabatan Teknis / Fungsional Tertentu :

Pengelola Laboratorium

Analis Laboratorium

IV Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Bantul

Kepala Badan Kepegawaian Daerah 

1 Sekretariat

Sekretaris

a Sub Bagian Umum

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

b Sub Bagian Program

Kepala Sub Bagian Program

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

c Sub Bagian Keuangan dan Aset

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

2 Bidang Pengadaan dan Pengembangan

Kepala Bidang Pengadaan dan Pengembangan

a Sub Bidang  Pengadaan

Kepala Sub Bidang Pengadaan Badan Kepegawaian Daerah 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Perencanaan SDM

Analis Manajemen Kepegawaian

b Sub Bidang Penilaian dan Pengembangan

Kepala Sub Bidang Penilaian dan Pengembangan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Penegakan Integritas SDM Aparatur

Analis Program Kinerja SDM Aparatur

Analis Pengembangan Kompetensi

3 Bidang Mutasi dan Kepangkatan

Kepala Bidang Mutasi dan Kepangkatan

a Sub Bidang Mutasi

Kepala Sub Bidang Mutasi 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Manajemen Kepegawaian



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengadministrasi Kepegawaian

b Sub Bidang Kepangkatan dan Pensiun

Kepala Sub Bidang Kepangkatan dan Pensiun

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Manajemen Kepegawaian

Pengadministrasi Kepegawaian

4 Bidang Administrasi dan Kesejahteraan

Kepala Bidang Administrasi dan Kesejahteraan

a Sub Bidang Administrasi Kepegawaian

Kepala Sub Bidang Administrasi Kepegawaian 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Database

Pengadministrasi Kepegawaian

b Sub Bidang Kesejahteraan

Kepala Sub Bidang Kesejahteraan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Manajemen Kepegawaian

Analis Tanda Jasa Dan Kehormatan

Pengadministrasi Kepegawaian

5 Bidang Pendidikan dan Pelatihan

Kepala Bidang Pendidikan dan Pelatihan 

a Sub Bidang Analisis dan Perencanaan Diklat

Kepala Sub Bidang Analisis dan Perencanaan Diklat

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Kepegawaian

Analis Data dan Informasi

Analis Diklat 

Pramu Bakti

b Sub Bidang Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan

Kepala Sub Bidang Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Diklat

Pranata Sarana dan Prasarana Diklat

Pranata Diklat

Pramu Bakti

6 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pranata Komputer Penyelia

Analis Kepegawaian Tingkat Terampil

Calon Analis Kepegawaian Tingkat Terampil

Analis Kepegawaian Pelaksana

Analis Kepegawaian Pelaksana Lanjutan

Analis Kepegawaian Penyelia

Analis Kepegawaian Tingkat Ahli

Calon Analis Kepegawaian Tingkat Ahli

Analis Kepegawaian Pertama

Analis Kepegawaian Muda

Analis Kepegawaian Madya

V Badan Kesejehateraan Keluarga, Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana

Kepala Badan Kesejahteraan Keluarga, Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

1 Sekretariat

Sekretaris

a Sub Bagian Umum

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

b Sub Bagian Program

Kepala Sub Bagian Program

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

c Sub Bagian Keuangan dan Aset

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

2 Bidang Data dan Pengkajian

Kepala Bidang Data dan Pengkajian 

a Sub Bidang Pengolahan dan Pengelolaan Data

Kepala Sub Bidang Pengolahan dan Pengelolaan Data

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Sistem Informasi dan Jaringan

Pengelola Database

b Sub Bidang Pengkajian Pengembangan dan Penyebarluasan Informasi

Kepala Sub Bidang Pengkajian Pengembangan dan Penyebarluasan Informasi

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Analis Data dan Informasi

Analis Pengembangan Sistem Informasi

Analis Keluarga Berencana

3 Bidang Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi

Kepala Bidang Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi

a Sub Bidang Advokasi, Konseling dan Pembinaan Kelembagaan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi

Kepala Sub Bidang Advokasi, Konseling dan Pembinaan Kelembagaan Keluarga Berencana dan 

Kesehatan Reproduksi 
Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Penyuluh Kesehatan dan Pencegahan HIV/AIDS, IMS dan Bahaya NAFZA

Analis Sarana KB

Pengawas Kekerasan Terhadap Perempuan dan Anak

b Sub Bidang Pelayanan KB dan Kesehatan Reproduksi

Kepala Sub Bidang Pelayanan KB dan Kesehatan Reproduksi 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Layanan KB

Penyuluh Kesehatan dan Pencegahan HIV/AIDS, IMS dan Bahaya NAFZA

Analis Kesehatan Ibu dan Anak

4 Bidang Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan Keluarga

Kepala Bidang Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan Keluarga

a Sub Bidang Pembinaan Ketahanan Keluarga

Kepala Sub Bidang Pembinaan Ketahanan Keluarga

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengawas Kekerasan Terhadap Perempuan dan Anak

Analis Kesehatan Ibu dan Anak

Penyuluh Keluarga Pra Sejahtera dan Keluarga Sejahtera

b Sub Bidang Pemberdayaan Ekonomi Keluarga

Kepala Sub Bidang Pemberdayaan Ekonomi Keluarga

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Penyuluh Keluarga Pra Sejahtera dan Keluarga Sejahtera

Analis Kerjasama dan Permodalan

Analis Pemanpaatan teknologi

Penyuluh Lembaga Keuangan Mikro

5 Bidang Pemberdayaan Perempuan

Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan 

a Sub Bidang Pengembangan Partisipasi Perempuan dan Pengarusutamaan Gender

Kepala Sub Bidang Pengembangan Partisipasi Perempuan dan Pengarusutamaan Gender 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Pemberdayaan Perempuan dan anak

Penyuluh Pemberdayaan Perempuan dan Anak

b Sub Bidang Perlindungan Hak-Hak Perempuan dan Anak

Kepala Sub Bidang Perlindungan Hak-Hak Perempuan dan Anak 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Pemberdayaan Perempuan dan anak

Pengawas Kekerasan Terhadap Perempuan dan Anak

Penyuluh Pemberdayaan Perempuan dan Anak



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

Penyuluh KB Tingkat Ahli

Calon Penyuluh KB Tingkat Ahli

Penyuluh KB Pertama

Penyuluh KB Muda

Penyuluh KB Madya 

Penyuluh KB Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh KB Tingkat Terampil 

Penyuluh KB Pelaksana Pemula

Penyuluh KB Pelaksana

Penyuluh KB Pelaksana Lanjutan

Penyuluh KB Penyelia 

VI Kantor Pemberdayaan Masyarakat Desa

Kepala Kantor Pemberdayaan Masyarakat Desa 

1 Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

2 Seksi Pengembangan Sumber Daya dan Permukiman Desa 

Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya dan Permukiman Desa 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Pengembangan Perdesaan

Penyuluh Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan

Analis Prasarana Kota dan Pedesaan

3 Seksi Ketahanan Masyarakat Desa

Kepala Seksi Ketahanan Masyarakat Desa 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Kelembagaan Masyarakat

Analis Pembangunan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Analis Pemberdayaan Masyarakat

Analis Pengembangan Wilayah

Penyuluh Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan

Analis Pembangunan Pedesaan

4 Seksi Usaha Ekonomi Desa dan Pendayagunaan Teknologi Tepat Guna

Kepala Seksi Usaha Ekonomi Desa dan Pendayagunaan Teknologi Tepat Guna 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Pemberdayaan Masyarakat

Penyuluh Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan

Analis Pemanpaatan teknologi

Analis Pengembangan Ekonomi Pedesaan

Analis Pengembangan Teknologi Tepat Guna

5 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

VII Kantor Kesatuan Bangsa, Politik dan Perlindungan Masyarakat

Kepala Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik

1 Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

2 Seksi Wawasan Kebangsaan dan Politik Dalam Negeri

Kepala Seksi Wawasan Kebangsaan dan Politik Dalam Negeri

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis parpol

Analis Hubungan kelembagaan

Penyusun Data dan Dokumentasi Kebutuhan Sarana Pemilu

Analis Pemilihan Umum

Analis politik

Analis Kerukunan Antar Etnis dan Umat beragama

Analis Pelindungan Hak-Hak Sipil dan HAM

Pengelola Bahan Demokratisasi Dan Pemilu

Analis Wawasan Kebangsaan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

3 Seksi Kewaspadaan dan Ketahanan Nasional

Kepala Seksi Kewaspadaan dan Ketahanan Nasional

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Organisasi masyarakat

Analis Pertahanan dan Keamanan Daerah

Analis Ketahanan Ekonomi

Analis Ketahanan Budaya

Analis Ketahanan Sosial

4 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

VIII Kantor Pengolahan Data Telematika Kabupaten Bantul

Kepala Kantor Pengolahan Data Telematika 

1 Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

2 Seksi Pengelolaan Data

Kepala Seksi Pengelolaan Data Kantor Pengolahan Data Telematika 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Database

3 Seksi Aplikasi Telematika

Kepala Seksi Aplikasi Telematika 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Pengembangan Sistem Informasi

4 Seksi Sarana dan Prasarana

Kepala Seksi Sarana dan Prasarana

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola System dan Jaringan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

5 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Ahli

Calon Pranata Komputer Tingkat Ahli

Pranata Komputer Pertama

Pranata Komputer Muda

Pranata Komputer Madya

Pranata Komputer Utama

IX Kantor Perpustakaan Umum Kabupaten Bantul

Kepala Kantor Perpustakaan Umum 

1 Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

2 Seksi Akuisisi dan Pengolahan

Kepala Seksi Akuisisi dan Pengolahan 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Perpustakaan

Penyuluh Perpustakaan

3 Seksi Layanan Pustaka dan Informasi

Kepala Seksi Layanan Pustaka dan Informasi 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Perpustakaan

Penyuluh Perpustakaan

4 Seksi Layanan Perpustakaan Keliling

Kepala Seksi Layanan Perpustakaan Keliling 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Perpustakaan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Penyuluh Perpustakaan

5 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

Pustakawan Tingkat Ahli

Calon Pustakawan Tingkat Ahli

Pustakawan Pertama

Pustakawan Muda

Pustakawan Madya

Pustakawan Utama

Pustakawan Tingkat Terampil

Calon Pustakawan Tingkat Terampil

Pustakawan Pelaksana

Pustakawan Pelaksana Lanjutan

Pustakawan Penyelia

X Kantor Arsip Kabupaten Bantul

Kepala Kantor Arsip 

1 Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

2 Seksi Pengelolaan

Kepala Seksi Pengelolaan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Kearsipan

3 Seksi Program dan Pengembangan

Kepala Seksi Program dan Pengembangan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

4 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Arsiparis Tingkat Ahli

Calon Arsiparis Tingkat Ahli

Arsiparis Pertama

Arsiparis Muda

Arsiparis Madya

Arsiparis Utama

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

XI Kantor Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Bantul

Kepala Kantor Pemuda dan Olah Raga 

1 Sub Bag Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

2 Seksi Pemuda

Kepala Seksi Pemuda 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Penyuluh kepemudaan

Penyusun Kebijakan dan pengembangan Kelembagaan

Analis Kepemudaan

3 Seksi Olah Raga

Kepala Seksi Olah Raga 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Keolahragaan

Penyusun Kebijakan dan pengembangan Kelembagaan

Pengelola Keolahragaan

4 Seksi Sarana dan Prasarana

Kepala Seksi Sarana dan Prasarana

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Sarana Olahraga

5 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Ahli

Calon Pranata Komputer Tingkat Ahli

XII Kantor Pengelolaan Pasar Kabupaten Bantul

Kepala Kantor Pengelolaan Pasar 

1 Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pramu Bakti

2 Seksi Perencanaan dan Pengendalian

Kepala Seksi Perencanaan dan Pengendalian 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

3 Seksi Pendapatan

Kepala Seksi Pendapatan Kantor Pengelolaan Pasar 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Pajak/Retribusi Daerah

Pengelola Pasar

Juru Pungut Retribusi

4 Seksi Sarana dan Prasarana

Kepala Seksi Sarana dan Prasarana

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pramu Kebersihan

Petugas Keamanan

5 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

XIII Rumah Sakit Umum Daerah Panembahan Senopati

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Panembahan Senopati 

1 Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang

Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang 

1 Bidang Pelayanan Medik

Kepala Bidang Pelayanan Medik

a Seksi Seksi Pelayanan Medik Penunjang dan Bedah Sentral

Kepala Seksi Pelayanan Medik Penunjang dan Bedah Sentral 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Pelayanan Medik

b Seksi Rawat Jalan, Rawat Inap dan Gawat Darurat

Kepala Seksi Rawat Jalan, Rawat Inap dan Gawat Darurat

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Pelayanan Medik

2 Bidang Penunjang Medik

Kepala Bidang Penunjang Medik

a Seksi Penunjang Klinik

Kepala Seksi Penunjang Klinik 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Pelayanan Penunjang Diagnostik Dan Logistik

Juru Masak

Pramu Saji

Pramu Bakti

b Seksi Penunjang Non Klinik

Kepala Seksi Penunjang Non Klinik 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Pelayanan Penunjang Diagnostik Dan Logistik

Pramu Kebersihan

Pramu Taman

Pengemudi Umum

Pemulasaraan Jenazah

3 Bidang Bidang Keperawatan dan Mutu

Kepala Bidang Keperawatan dan Mutu

a Seksi Keperawatan dan Kebidanan

Kepala Seksi Keperawatan dan Kebidanan Bidang Keperawatan dan Mutu 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola Keperawatan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

b Seksi Mutu dan Audit Klinik

Kepala Seksi Mutu dan Audit Klinik 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Analis Penjamin Mutu

2 Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Wakil Direktur Umum dan Keuangan 

4 Bagian Bagian Pengembangan

Kepala Bagian Pengembangan

a Sub Bagian Pendidikan dan Penelitian

Kepala Sub Bagian Pendidikan dan Penelitian

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Hasil Penelitian

Analis Data bidang Evaluasi dan Kerjasama Penelitian

Analis Diklat

Pranata Diklat

Pengelola Perpustakaan

Analis Diklat 

b Sub Bagian Hukum, Pemasaran dan Kemitraan

Kepala Sub Bagian Hukum, Pemasaran dan Kemitraan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Hukum

Analis Kerjasama

Analis Pemasaran

Pengelola Pengaduan Publik

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

5 Bagian Keuangan 

Kepala Bagian Keuangan

a Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset

Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Pengadministrasi Barang

b Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi

Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi

Verifikator Keuangan

Akuntan

Penagih Retribusi

6 Bagian Umum  

Kepala Bagian Umum

a Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Pramu Bakti



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pramu Kebersihan

b Sub Bagian Program

Kepala Sub Bagian Program

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

7 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

Dokter

Calon Dokter

Dokter Pertama

Dokter Muda

Dokter Madya

Dokter Utama

Dokter Gigi

Calon Dokter Gigi

Dokter Gigi Pertama

Dokter Gigi Muda

Dokter Gigi Madya

Dokter Gigi Utama

Dokter Pendidik Klinis

Calon Dokter Pendidik Klinis

Dokter Pendidik Klinis Pertama

Dokter Pendidik Klinis Muda

Dokter Pendidik Klinis Madya

Dokter Pendidik Klinis Utama

Bidan Tingkat Ahli

Calon Bidan Tingkat Ahli

Bidan Pertama

Bidan Muda

Bidan Madya

Bidan Tingkat Terampil

Calon Bidan Tingkat Terampil

Bidan Pelaksana Pemula

Bidan Pelaksana

Bidan Pelaksana Lanjutan

Bidan Penyelia

Apoteker

Calon Apoteker

Apoteker Pertama



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Apoteker Muda

Apoteker Madya

Apoteker Utama

Asisten Apoteker

Calon Asisten Apoteker

Asisten Apoteker Pelaksana Pemula

Asisten Apoteker Pelaksana

Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan

Asisten Apoteker Penyelia

Fisioterapis Tingkat Ahli

Calon Fisioterapis Tingkat Ahli

Fisioterapis Pertama

Fisioterapis Muda

Fisioterapis Madya

Fisioterapis Tingkat Terampil

Calon Fisioterapis Tingkat Terampil

Fisioterapis Pelaksana

Fisioterapis Pelaksana Lanjutan

Fisioterapis Penyelia

Nutrisionis Tingkat Terampil

Calon Nutrisionis Tingkat Terampil

Nutrisionis Pelaksana

Nutrisionis Pelaksana Lanjutan

Nutrisionis Penyelia

Nutrisionis Tingkat Ahli

Calon Nutrisionis Tingkat Ahli

Nutrisionis Pertama

Nutrisionis Muda

Nutrisionis Madya

Perawat Tingkat Ahli

Calon Perawat Tingkat Ahli

Perawat Pertama

Perawat Muda

Perawat Madya

Perawat Tingkat Terampil

Calon Perawat Tingkat Terampil

Perawat Pelaksana Pemula

Perawat Pelaksana

Perawat Pelaksana Lanjutan

Perawat Penyelia

Perawat Gigi

Calon Perawat Gigi

Perawat Gigi Pelaksana Pemula

Perawat Gigi Pelaksana

Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan

Perawat Gigi Penyelia

Perekam Medis

Calon Perekam Medis

Perekam Medis Pelaksana

Perekam Medis Pelaksana Lanjutan

Perekam Medis Penyelia



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Teknisi Elektromedis Tingkat Terampil

Calon Teknisi Elektromedis Tingkat Terampil

Teknisi Elektromedis Pelaksana

Teknisi Elektromedis Pelaksana Lanjutan

Teknisi Elektromedis Medis Penyelia

Teknisi Elektromedik Tingkat Ahli

Calon Teknisi Elektromedik Tingkat Ahli

Teknisi Elektromedik Pertama

Teknisi Elektromedik Muda

Teknisi Elektromedik Madya

Terapis Wicara

Calon Terapis Wicara

Terapis Wicara Pelaksana

Terapis Wicara Pelaksana Lanjutan

Terapis Wicara Penyelia

Okupasi Terapis

Calon Okupasi Terapis

Okupasi Terapis Pelaksana

Okupasi Terapis Pelaksana Lanjutan

Okupasi Terapis Penyelia

Radiografer

Calon Radiografer

Radiografer Pelaksana

Radiografer Pelaksana Lanjutan

Radiografer Medis Penyelia

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Ahli

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Ahli

Pranata Laboratorium Kesehatan Pertama

Pranata Laboratorium Kesehatan Muda

Pranata Laboratorium Kesehatan Madya 

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana

Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Ahli

Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Ahli

Pranata Laboratorium Kesehatan Pertama

Pranata Laboratorium Kesehatan Muda

Pranata Laboratorium Kesehatan Madya 

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana

Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan

Epidemiolog Kesehatan Penyelia

Epidemiolog Kesehatan Tingkat Ahli

Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Ahli

Epidemiolog Kesehatan Pertama

Epidemiolog Kesehatan Muda

Epidemiolog Kesehatan Madya



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Sanitarian Tingkat Terampil

Calon Sanitarian Tingkat Terampil

Sanitarian Pelaksana Pemula

Sanitarian Pelaksana

Sanitarian Pelaksana Lanjutan

Sanitarian Penyelia

Sanitarian Tingkat Ahli

Calon Sanitarian Tingkat Ahli

Sanitarian Pertama

Sanitarian Muda

Sanitarian Madya

G Kecamatan

I Kecamatan Banguntapan

Camat

1 Sekretariat Kecamatan 

Sekretaris 

a Sub Bag Umum Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Pengelola Gedung

Pramu Bakti

b Sub Bag Program dan Keuangan Kecamatan

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Pengadministrasi Barang

c Seksi Tata Pemerintahan Kecamatan 

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengadministrasi Kependudukan

Pengadministrasi Pertanahan

Analis Pemerintahan

d Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan 

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Keamanan masyarakatan

Analis Keamanan

e Seksi Pelayanan Kecamatan

Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Analis Pelayanan Publik

f Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup Kecamatan

Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Analis Pengembangan Wilayah

g Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Kepala Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Kemasyarakatan

Analis Kemasyarakatan

h Jabatan Fungsional Tertentu

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

II Kecamatan Dlingo

Camat

1 Sekretariat Kecamatan 

Sekretaris 

a Sub Bag Umum Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Pengelola Gedung

Pramu Bakti

b Sub Bag Program dan Keuangan Kecamatan

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Pengadministrasi Barang

c Seksi Tata Pemerintahan Kecamatan 

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengadministrasi Kependudukan

Pengadministrasi Pertanahan

Analis Pemerintahan

d Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan 

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Keamanan masyarakatan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Analis Keamanan

e Seksi Pelayanan Kecamatan

Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Analis Pelayanan Publik

f Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup Kecamatan

Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Analis Pengembangan Wilayah

g Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Kepala Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Kemasyarakatan

Analis Kemasyarakatan

h Jabatan Fungsional Tertentu

Arsipari Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

III Kecamatan Kasihan

Camat

1 Sekretariat Kecamatan 

Sekretaris 

a Sub Bag Umum Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Pengelola Gedung

Pramu Bakti

b Sub Bag Program dan Keuangan Kecamatan

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Pengadministrasi Barang

c Seksi Tata Pemerintahan Kecamatan 

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengadministrasi Kependudukan

Pengadministrasi Pertanahan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Analis Pemerintahan

d Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan 

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Keamanan masyarakatan

Analis Keamanan

e Seksi Pelayanan Kecamatan

Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Analis Pelayanan Publik

f Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup Kecamatan

Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Analis Pengembangan Wilayah

g Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Kepala Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Kemasyarakatan

Analis Kemasyarakatan

h Jabatan Fungsional Tertentu

Arsiparis Pelaksana

IV Kecamatan Sedayu

Camat

1 Sekretariat Kecamatan 

Sekretaris 

a Sub Bag Umum Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Pengelola Gedung

Pramu Bakti

b Sub Bag Program dan Keuangan Kecamatan

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Pengadministrasi Barang

c Seksi Tata Pemerintahan Kecamatan 

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Penyusun Data dan Informasi



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengadministrasi Kependudukan

Pengadministrasi Pertanahan

Analis Pemerintahan

d Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan 

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Keamanan masyarakatan

Analis Keamanan

e Seksi Pelayanan Kecamatan

Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Analis Pelayanan Publik

f Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup Kecamatan

Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Analis Pengembangan Wilayah

g Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Kepala Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Kemasyarakatan

Analis Kemasyarakatan

h Jabatan Fungsional Tertentu

Arsiparis Pelaksana

V Kecamatan Sanden

Camat

1 Sekretariat Kecamatan 

Sekretaris 

a Sub Bag Umum Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Pengelola Gedung

Pramu Bakti

b Sub Bag Program dan Keuangan Kecamatan

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Pengadministrasi Barang



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

c Seksi Tata Pemerintahan Kecamatan 

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengadministrasi Kependudukan

Pengadministrasi Pertanahan

Analis Pemerintahan

d Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan 

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Keamanan masyarakatan

Analis Keamanan

e Seksi Pelayanan Kecamatan

Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Analis Pelayanan Publik

f Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup Kecamatan

Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Analis Pengembangan Wilayah

g Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Kepala Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Kemasyarakatan

Analis Kemasyarakatan

h Jabatan Fungsional Tertentu

Arsiparis Pelaksana

VI Kecamatan Sewon

Camat

1 Sekretariat Kecamatan 

Sekretaris 

a Sub Bag Umum Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Pengelola Gedung

Pramu Bakti

b Sub Bag Program dan Keuangan Kecamatan

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pemegang Buku

Pengadministrasi Barang

c Seksi Tata Pemerintahan Kecamatan 

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengadministrasi Kependudukan

Pengadministrasi Pertanahan

Analis Pemerintahan

d Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan 

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Keamanan masyarakatan

Analis Keamanan

e Seksi Pelayanan Kecamatan

Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Analis Pelayanan Publik

f Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup Kecamatan

Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Analis Pengembangan Wilayah

g Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Kepala Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Kemasyarakatan

Analis Kemasyarakatan

h Jabatan Fungsional Tertentu

Arsiparis Pelaksana

VII Kecamatan Srandakan

Camat

1 Sekretariat Kecamatan 

Sekretaris 

a Sub Bag Umum Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Pengelola Gedung

Pramu Bakti

b Sub Bag Program dan Keuangan Kecamatan

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Pengadministrasi Barang

c Seksi Tata Pemerintahan Kecamatan 

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengadministrasi Kependudukan

Pengadministrasi Pertanahan

Analis Pemerintahan

d Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan 

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Keamanan masyarakatan

Analis Keamanan

e Seksi Pelayanan Kecamatan

Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Analis Pelayanan Publik

f Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup Kecamatan

Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Analis Pengembangan Wilayah

g Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Kepala Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Kemasyarakatan

Analis Kemasyarakatan

h Jabatan Fungsional Tertentu

Arsiparis Pelaksana

VIII Kecamatan Pleret

Camat

1 Sekretariat Kecamatan 

Sekretaris 

a Sub Bag Umum Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Pengelola Gedung

Pramu Bakti

b Sub Bag Program dan Keuangan Kecamatan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Pengadministrasi Barang

c Seksi Tata Pemerintahan Kecamatan 

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengadministrasi Kependudukan

Pengadministrasi Pertanahan

Analis Pemerintahan

d Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan 

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Keamanan masyarakatan

Analis Keamanan

e Seksi Pelayanan Kecamatan

Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Analis Pelayanan Publik

f Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup Kecamatan

Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Analis Pengembangan Wilayah

g Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Kepala Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Kemasyarakatan

Analis Kemasyarakatan

h Jabatan Fungsional Tertentu

Arsiparis Pelaksana

IX Kecamatan Pandak

Camat

1 Sekretariat Kecamatan 

Sekretaris 

a Sub Bag Umum Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Pengelola Gedung



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pramu Bakti

b Sub Bag Program dan Keuangan Kecamatan

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Pengadministrasi Barang

c Seksi Tata Pemerintahan Kecamatan 

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengadministrasi Kependudukan

Pengadministrasi Pertanahan

Analis Pemerintahan

d Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan 

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Keamanan masyarakatan

Analis Keamanan

e Seksi Pelayanan Kecamatan

Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Analis Pelayanan Publik

f Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup Kecamatan

Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Analis Pengembangan Wilayah

g Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Kepala Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Kemasyarakatan

Analis Kemasyarakatan

h Jabatan Fungsional Tertentu

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

X Kecamatan Pajangan

Camat

1 Sekretariat Kecamatan 

Sekretaris 

a Sub Bag Umum Kecamatan 



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Pengelola Gedung

Pramu Bakti

b Sub Bag Program dan Keuangan Kecamatan

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Pengadministrasi Barang

c Seksi Tata Pemerintahan Kecamatan 

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengadministrasi Kependudukan

Pengadministrasi Pertanahan

Analis Pemerintahan

d Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan 

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Keamanan masyarakatan

Analis Keamanan

e Seksi Pelayanan Kecamatan

Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Analis Pelayanan Publik

f Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup Kecamatan

Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Analis Pengembangan Wilayah

g Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Kepala Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Kemasyarakatan

Analis Kemasyarakatan

h Jabatan Fungsional Tertentu

Arsiparis Pelaksana

XI Kecamatan Bantul

Camat

1 Sekretariat Kecamatan 



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Sekretaris 

a Sub Bag Umum Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Pengelola Gedung

Pramu Bakti

b Sub Bag Program dan Keuangan Kecamatan

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Pengadministrasi Barang

c Seksi Tata Pemerintahan Kecamatan 

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengadministrasi Kependudukan

Pengadministrasi Pertanahan

Analis Pemerintahan

d Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan 

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Keamanan masyarakatan

Analis Keamanan

e Seksi Pelayanan Kecamatan

Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Analis Pelayanan Publik

f Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup Kecamatan

Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Analis Pengembangan Wilayah

g Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Kepala Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Kemasyarakatan

Analis Kemasyarakatan

h Jabatan Fungsional Tertentu

Arsipari Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

XII Kecamatan Bambanglipuro

Camat

1 Sekretariat Kecamatan 

Sekretaris 

a Sub Bag Umum Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Pramu Bakti

Pengelola Gedung

b Sub Bag Program dan Keuangan Kecamatan

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Pengadministrasi Barang

c Seksi Tata Pemerintahan Kecamatan 

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengadministrasi Kependudukan

Pengadministrasi Pertanahan

Analis Pemerintahan

d Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan 

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Keamanan masyarakatan

Analis Keamanan

e Seksi Pelayanan Kecamatan

Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Analis Pelayanan Publik

f Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup Kecamatan

Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Analis Pengembangan Wilayah

g Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Kepala Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Penyuluh Kemasyarakatan

Analis Kemasyarakatan

h Jabatan Fungsional Tertentu

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

XIII Kecamatan Jetis

Camat

1 Sekretariat Kecamatan 

Sekretaris 

a Sub Bag Umum Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Pramu Bakti

Pengelola Gedung

b Sub Bag Program dan Keuangan Kecamatan

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Pengadministrasi Barang

c Seksi Tata Pemerintahan Kecamatan 

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengadministrasi Kependudukan

Pengadministrasi Pertanahan

Analis Pemerintahan

d Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan 

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Keamanan masyarakatan

Analis Keamanan

e Seksi Pelayanan Kecamatan

Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Analis Pelayanan Publik

f Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup Kecamatan

Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Penyusun Data dan Informasi



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Analis Pengembangan Wilayah

g Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Kepala Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Kemasyarakatan

Analis Kemasyarakatan

h Jabatan Fungsional Tertentu

Arsiparis Pelaksana

XIV Kecamatan Kretek

Camat

1 Sekretariat Kecamatan 

Sekretaris 

a Sub Bag Umum Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Pramu Bakti

Pengelola Gedung

b Sub Bag Program dan Keuangan Kecamatan

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pemegang Buku

Pengadministrasi Barang

c Seksi Tata Pemerintahan Kecamatan 

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengadministrasi Kependudukan

Pengadministrasi Pertanahan

Analis Pemerintahan

d Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan 

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Keamanan masyarakatan

Analis Keamanan

e Seksi Pelayanan Kecamatan

Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Analis Pelayanan Publik



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

f Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup Kecamatan

Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Analis Pengembangan Wilayah

g Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Kepala Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Kemasyarakatan

Analis Kemasyarakatan

h Jabatan Fungsional Tertentu

Arsiparis Pelaksana

XV Kecamatan Pundong

Camat

1 Sekretariat Kecamatan 

Sekretaris 

a Sub Bag Umum Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Pramu Bakti

Pengelola Gedung

b Sub Bag Program dan Keuangan Kecamatan

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Pengadministrasi Barang

c Seksi Tata Pemerintahan Kecamatan 

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengadministrasi Kependudukan

Pengadministrasi Pertanahan

Analis Pemerintahan

d Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan 

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Keamanan masyarakatan

Analis Keamanan

e Seksi Pelayanan Kecamatan

Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Analis Pelayanan Publik

f Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup Kecamatan

Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Analis Pengembangan Wilayah

g Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Kepala Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Kemasyarakatan

Analis Kemasyarakatan

h Jabatan Fungsional Tertentu

Arsiparis Pelaksana

XVI Kecamatan Imogiri

Camat

1 Sekretariat Kecamatan 

Sekretaris 

a Sub Bag Umum Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Pramu Bakti

Pengelola Gedung

b Sub Bag Program dan Keuangan Kecamatan

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Pengadministrasi Barang

c Seksi Tata Pemerintahan Kecamatan 

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengadministrasi Kependudukan

Pengadministrasi Pertanahan

Analis Pemerintahan

d Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan 

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Keamanan masyarakatan

Analis Keamanan

e Seksi Pelayanan Kecamatan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Analis Pelayanan Publik

f Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup Kecamatan

Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Analis Pengembangan Wilayah

g Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Kepala Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Kemasyarakatan

Analis Kemasyarakatan

h Jabatan Fungsional Tertentu

Arsiparis Pelaksana

XVII Kecamatan Piyungan

Camat

1 Sekretariat Kecamatan 

Sekretaris 

a Sub Bag Umum Kecamatan 

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Petugas Keamanan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi

Pramu Bakti

Pengelola Gedung

b Sub Bag Program dan Keuangan Kecamatan

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Pengadministrasi Barang

c Seksi Tata Pemerintahan Kecamatan 

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengadministrasi Kependudukan

Pengadministrasi Pertanahan

Analis Pemerintahan

d Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan 

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Keamanan masyarakatan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Analis Keamanan

e Seksi Pelayanan Kecamatan

Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi

Analis Pelayanan Publik

f Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup Kecamatan

Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Analis Pengembangan Wilayah

g Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Kepala Seksi Kemasyarakatan Kecamatan

Penyusun Data dan Informasi

Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan

Penyuluh Kemasyarakatan

Analis Kemasyarakatan

h Jabatan Fungsional Tertentu

Arsiparis Pelaksana

H Lembaga Lain

I Badan Ketahanan Pangan dan Pelaksana Penyuluhan Kabupaten Bantul

Kepala Badan Ketahanan Pangan dan Pelaksana Penyuluhan 

1 Sekretariat 

Sekretaris

a Sub Bagian Umum

Kepala Sub Bagian Umum 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Petugas Keamanan

Pramu Bakti

b Sub Bagian Program

Kepala Sub Bagian Program

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

c Sub Bagian Keuangan dan Aset

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

2 Bidang Ketahanan Pangan

Kepala Bidang Ketahanan Pangan

a Sub Bidang Kewaspadaan Pangan

Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Pangan



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Ketahanan Pangan

Pengelola Ketersediaan dan Kerawanan Pangan

b Sub Bidang Pemberdayaan Distribusi dan Konsumsi

Kepala Sub Bidang Pemberdayaan Distribusi dan Konsumsi

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Penilai Mutu Produk

Analis Distribusi Pangan

Analis Pola Konsumsi Pangan Masyarakat

3 Bidang Penyuluhan Pertanian, Perikanan, Kelautan dan Kehutanan

Kepala Bidang Penyuluhan Pertanian, Perikanan, Kelautan dan Kehutanan 

a Sub Bidang Pengembangan Program, Penyuluhan, Informasi dan Teknologi

Kepala Sub Bidang Pengembangan Program, Penyuluhan, Informasi dan Teknologi

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program Penyuluhan

Pengelola Program Penyuluhan

b Sub Bidang Pengembangan Kelembagaan Petani dan Penyuluh

Kepala Sub Bidang Pengembangan Kelembagaan Petani dan Penyuluh

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengelola penyiap bahan perencanaan dan pelaporan kelembagaan petani

4 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

Penyuluh Pertanian Tingkat Ahli 

Calon Penyuluh Pertanian Tingkat Ahli 

Penyuluh Pertanian Pertama

Penyuluh Pertanian Muda

Penyuluh Pertanian Madya 

Penyuluh Pertanian Utama

Penyuluh Pertanian Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Pertanian Tingkat Terampil 

Penyuluh Pertanian Pelaksana Pemula

Penyuluh Pertanian Pelaksana

Penyuluh Pertanian Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Pertanian Penyelia 

Penyuluh Perikanan Tingkat Ahli

Calon Penyuluh Perikanan Tingkat Ahli

Penyuluh Perikanan Pertama

Penyuluh Perikanan Muda



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Penyuluh Perikanan Madya 

Penyuluh Perikanan Utama

Penyuluh Perikanan Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Perikanan Tingkat Terampil 

Penyuluh Perikanan Pelaksana Pemula

Penyuluh Perikanan Pelaksana

Penyuluh Perikanan Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Perikanan Penyelia 

Penyuluh Kehutanan Tingkat Ahli

Calon Penyuluh Kehutanan Tingkat Ahli

Penyuluh Kehutanan Pertama

Penyuluh Kehutanan Muda

Penyuluh Kehutanan Madya 

Penyuluh Kehutanan Tingkat Terampil 

Calon Penyuluh Kehutanan Tingkat Terampil 

Penyuluh Kehutanan Pelaksana

Penyuluh Kehutanan Pelaksana Lanjutan

Penyuluh Kehutanan Penyelia 

II Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

a Sekretariat Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

Sekretaris Pelaksana 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

Pramu Bakti

b Seksi Pencegahan dan Kesiapsiagaan 

Kepala Seksi Pencegahan dan Kesiapsiagaan 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pengolah bahan untuk rencana penanggulangan bencana

Penyuluh Bencana

Analis Bencana

Pramu Bakti

c Seksi Kedaduratan dan Logistik

Kepala Seksi Kedaduratan dan Logistik 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pranata Bencana

Pramu Bakti

d Seksi Rehabilitasi dan Rekonstruksi 

Kepala Seksi Rehabilitasi dan Rekonstruksi 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

Pengelola Rehabilitasi Dan Rekonstruksi

Pramu Bakti

e Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia

III Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Bantul

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 

1 Sekretariat

Sekretaris 

a Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Pengadministrasi Umum

Pengadministrasi Kepegawaian

Pengemudi Umum

Pramu Bakti

Pramu Kebersihan

b Sub Bagian Program, Keuangan dan Aset

Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan Aset

Penyusun Data dan Informasi

Analis Program/Perencanaan

Analis Pelaporan

Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu

Pengelola Informasi dan Dokumentasi

Bendahara

Pengadministrasi Keuangan

Pemegang Buku

Verifikator Keuangan

Pengadministrasi Barang

2 Bidang Penegakan Peraturan Perundang-undangan Daerah

Kepala Bidang Penegakan Perda 

a Seksi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan

Kepala Seksi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Petugas Penindakan

b Seksi Penyelidikan dan Penyidikan

Kepala Seksi Penyelidikan dan Penyidikan 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Penyidik

3 Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat

Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat 



No Nama Unit Kerja Nama Jabatan

a Seksi Operasi dan Pengendalian

Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Komandan Petugas Keamanan

Petugas Keamanan

Petugas Penindakan

Pengemudi Umum

b Seksi Kerjasama

Kepala Seksi Kerjasama

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Analis Kerjasama Aparat Penegak Hukum

Analis Data Intelijen

4 Bidang Perlindungan Masyarakat

Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat 

a Seksi Satuan Perlindungan Masyarakat

Kepala Seksi Satuan Perlindungan Masyarakat 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Pranata Linmas

b Seksi Bina Potensi Masyarakat

Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat 

Pengadministrasi Umum

Penyusun Data dan Informasi

Penyuluh Keamanan masyarakatan

Analis Keamanan

5 Jabatan Fungsional Tertentu :

Arsiparis Tingkat Terampil

Calon Arsiparis Tingkat Terampil

Arsiparis Pelaksana

Arsiparis Pelaksana Lanjutan

Arsiparis Penyelia

Pranata Komputer Tingkat Terampil

Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil

Pranata Komputer Pelaksana Pemula

Pranata Komputer Pelaksana

Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

Pranata Komputer Penyelia
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1 

2 Nama Jabatan : Bupati 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan Pemeirntah 
Kabupaten Bantul 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan Pemeirntah Kabupaten Bantul 

6 Bidang Tugas :  

 Semua bidang urusan pemeirntah yang menjadi kewenangan Pemeirntah Kabupaten 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis Kabupaten Bantul 

2. Merumuskan kebijakan Pemerintah Kabupaten Bantul 

3. Melaksanakan pembinaan dalam pelaksanaan program Kerja Pemerintah Kabupaten Bantul 

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan rencana strategis pemerintah Kabupaten 
Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana strategis Kabupaten Bantul yang terdiri dari RPJP, RPJMD dan Renja  

2. Kebijakan daerah (Peraturan daerah, peraturan bupati dan SK Bupati) 

3. Hasil rapat Koordinasi 

4. Laporan pelaksanaan program kerja Pemerintah Kabupaten Bantul 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja (Visi dan Misi ) Pemerintah Kabupaten Bantul 

10 Wewenang :  

 Mewakili atas nama pemerintah Kabupaten Bantul dalam penandatanganan naskah dinas yang 
mengikat 

11 Obyek Kerja :  

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

  



15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Tidak dipersyaratkan 
 b Golongan Ruang : Tidak dipersyaratkan 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : Tidak dipersyaratkan 
  - Jurusan : Tidak dipersyaratkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 2 

2 Nama Jabatan : Wakil Bupati 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Membantu Bupati dalam memimpin pelaksanaan program 
dan kegiatan Pemeirntah Kabupaten Bantul 

 Membantu Bupati dalam memimpin pelaksanaan program dan kegiatan Pemeirntah Kabupaten 
Bantul 

6 Bidang Tugas :  

 Semua bidang urusan pemeirntah yang menjadi kewenangan Pemeirntah Kabupaten 

7 Tugas Pokok :  

 1. Membantu bupati dalam merumuskan rencana strategis Kabupaten Bantul 

2. Membantu bupati dalam merumuskan kebijakan Pemerintah Kabupaten Bantul 

3. Membantu bupati dalam melaksanakan pembinaan dalam pelaksanaan program Kerja 
Pemerintah Kabupaten Bantul 

4. Membantu bupati dalam melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan rencana 
strategis pemerintah Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana strategis Kabupaten Bantul yang terdiri dari RPJP, RPJMD dan Renja  

2. Kebijakan daerah (Peraturan daerah, peraturan bupati dan SK Bupati) 

3. Hasil rapat Koordinasi 

4. Laporan pelaksanaan program kerja Pemerintah Kabupaten Bantul 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja (Visi dan Misi ) Pemerintah Kabupaten Bantul 

10 Wewenang :  

 Mengkoordinasikan SKPD dalam mendukung visi dan misi Pemeirntah Kabupaten Bantul 

11 Obyek Kerja :  

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

  



15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Tidak dipersyaratkan 
 b Golongan Ruang : Tidak dipersyaratkan 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : Tidak dipersyaratkan 
  - Jurusan : Tidak dipersyaratkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 3 

2 Nama Jabatan : Sekretaris Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di lingkup sekretariat 
daerah serta membantu Bupati dalam menyusun kebijakan 
dan mengkoordinasikan Dinas Daerah dan LembagaTeknis 
Daerah 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di lingkup sekretariat daerah serta membantu Bupati dalam 
menyusun kebijakan dan mengkoordinasikan Dinas Daerah dan LembagaTeknis Daerah 

6 Bidang Tugas :  

 Administrasi pembangunan 

Hukum 

Kehumasan 

Keprotokolan 

Kerjasama dan pengembangan potensi daerah 

Manajemen SDM 

Organisasi dan tatalaksana 

Pemerintahan desa 

Pemerintahan umum 

Pengawasan 

Pengawasan 

Pengelolaan keuangan daerah 

Perencanaan strategis 

Umum 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang tata pemerintahan, hukum, administrasi pembangunan, 
kerjasama, pengembangan potensi daerah, pengelolaan keuangan dan aset daerah, manajemen 
sumber daya manusia, kehumasan, organisasi dan tatalaksana, umum dan keprotokolan 

2. Mengkoordinasikan pelaksanaan perumusan rencana strategis Pemerintah Kabupaten Bantul 

3. Merumuskan kebijakan bidang tata pemerintahan, hukum, administrasi pembangunan, 
kerjasama, pengembangan potensi daerah, pengelolaan keuangan dan aset daerah, manajemen 
sumber daya manusia, kehumasan, organisasi dan tatalaksana, umum dan keprotokolan 

4. Mengkoordinasikan perumusan kebijakan di jajaran Pemerintah Kabupaten Bantul 

5. Melaksanakan pembinaan dalam pelaksanaan program kerja bidang tata pemerintahan, hukum, 
administrasi pembangunan, kerjasama, pengembangan potensi daerah, pengelolaan keuangan dan 
aset daerah, manajemen sumber daya manusia, kehumasan, organisasi dan tatalaksana, umum 
dan keprotokolann potensi daerah, kehumasan, organisasi dan tatalaksana, umum dan 
keprotokolan 

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan program dinas daerah, kantor, camat dan BUMD di jajaran 
Pemerintah Kabupaten Bantul 



7. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
bidang tata pemerintahan, hukum, administrasi pembangunan, kerjasama, pengembangan potensi 
daerah, pengelolaan keuangan dan aset daerah, manajemen sumber daya manusia, kehumasan, 
organisasi dan tatalaksana, umum dan keprotokolan 

8. Mengkoordinir pelaksanaan evaluasi pencaian target kinerja program dinas daerah, kantor, camat 
dan BUMD di jajaran Pemerintah Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul 

2. Hasil rapat koordinasi perumusan Rencana Strategis Pemerintah Kabupaten Bantul 

3. Peraturan / Kebijakan Pelaksanaan Program di Lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul 

4. Hasil rapat koordinasi perumusan kebijakan Pemerintah Kabupaten Bantul 

5. Terlaksananya program kerja di lingkungan sekretariat daerah 

6. Hasil rapat koordinasi pelaksanaan program dinas, kantor, camat, instansi dan BUMD di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

7. LAKIP Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul 

8. Hasil rapat koordinasi evaluasi pencapaian target kinerja program dinas daerah, kantor, camat 
dan BUMD di jajaran Pemerintah Kabupaten Bantul 

9 Tanggung Jawab :  

 - Tercapainya target kinerja kegiatan di lingkup sekretariat daerah  

- Terkoordinasikannya pelaksanaan program dan kergiatan Dinas Daerah dan LembagaTeknis 
Daerah 

10 Wewenang :  

 - Pengkoordinasian penyusunan dan pengendalian rencana strategis Kabupaten Bantul 

- Pengelolaan SDM 

- Pengkoordinasian pelaksanaan program dinas dan lembaga teknis daerah 

- Koordinator pengelola keuangan daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten 

- Pengguna Anggaran dan Pengguna Barang di lingkungan Sekretariat Daerah 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekda propinsi, kepada badan/dinas 
propinsi, Dirjen di lingkungan kementrian 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sekda di 
seluruh kab/kota 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Asisten 



sekda, Sekretaris dan Ajudan Sekda 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
kepala badan, kepala dinas, kepala kantor, Camat,  BUMD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat umum, Swasta, anggota DPRD 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Utama Muda 
 b Golongan Ruang : IV c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Akuntansi 
Analis Keuangan 
Antropologi 
Bisnis Jasa 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Ilmu Pembangunan Sosial Dan Kesejahteraan (Sosiatri) 
Manajemen 
Manajemen Dan Kebijakan Publik (Ilmu Administrasi Negara) 
Manajemen Keuangan 
Pembangunan Wilayah 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Psikologi 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungsi terutama dalam 
bidang perencanaan strategis, pengelolaan keuangan, manajemen sumberdaya manusia, 
manajemen organisasi, tata pemerintahan, hukum, atau pengawasan dan pemeriksaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perencanaan strategis, pengelolaan 
keuangan, manajemen sumberdaya manusia, manajemen organisasi, tata pemerintahan, 
hukum, atau pengawasan dan pemeriksaan 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 4 

2 Nama Jabatan : Asisten Administrasi Umum 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang 
administrasi umum 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang administrasi umum 

6 Bidang Tugas :  

 Administrasi Bupati dan Wakil Bupati 

Administrasi Sekda 

Analisis Jabatan dan Aparatur 

Kelembagaan 

Pengelolaan Keuangan 

Rumah tangga dan santel 

Ketatausahaan 

Ketatalaksanaan dan standarisasi 

Tatalaksana acara 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan program kerja bidang organisasi dan tata laksana, keprotokolan, sandi dan 
telekomunikasi, pelayanan umum dan administrasi umum. 

2. Mengkoordinasikan perumusan program kerja bidang kearsipan, perpustakaan, kepegawaian, 
pendapatan, keuangan, perlengkapan dan aset 

3. Merumuskan kebijakan pelaksanan program kerja bidang organisasi dan tata laksana, 
keprotokolan, sandi dan telekomunikasi, pelayanan umum dan administrasi umum. 

4. Mengkoordinasikan perumusan kebijakan pelaksanaan program kerja di bidang kearsipan, 
perpustakaan, kepegawaian, pendapatan, keuangan, perlengkapan dan aset 

5. Melaksanakan pembinaan dalam pelaksanaan program kerja bidang organisasi dan tata laksana, 
keprotokolan, sandi dan telekomunikasi, pelayanan umum dan administrasi umum. 

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan program kerja bidang kearsipan, perpustakaan, kepegawaian, 
pendapatan, keuangan, perlengkapan dan aset 

7. Melaksanakan evaluasi pencapaian hasil (outcome) dari pelaksanaan program bidang organisasi 
dan tata laksana, keprotokolan, sandi dan telekomunikasi, pelayanan umum dan administrasi 
umum. 

8. Mengkoordinir pelaksanaan evaluasi pencaian target kinerja program (hasil/outcome) bidang 
kearsipan, perpustakaan, kepegawaian, pendapatan, keuangan, perlengkapan dan aset 

8 Hasil Kerja :  

 1. Program kerja organisasi dan tata laksana, keprotokolan, sandi dan telekomunikasi, pelayanan 
umum dan administrasi umum. 

2. Hasil rapat koordinasi perumusan program kerja dinas teknis dan lembaga teknis di bawah 
koordinasi Asisten Administrasi Umum 



3. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program kerja bidang organisasi dan tata laksana, 
keprotokolan, sandi dan telekomunikasi, pelayanan umum dan administrasi umum. 

4. Hasil rapat koordinasi perumusan kebijakan pelaksanaan program kerja dinas teknis dan 
lembaga teknis di bawah koordinasi Asisten Administrasi Umum 

5. Terlaksananya program kerja bidang organisasi dan tata laksana, keprotokolan, sandi dan 
telekomunikasi, pelayanan umum dan administrasi umum. 

6. Hasil rapat koordinasi pelaksanaan program kerja dinas teknis dan lembaga teknis di bawah 
koordinasi Asisten Administrasi Umum 

7. Laporan capaian target kinerja (hasil/outcome) bidang organisasi dan tata laksana, keprotokolan, 
sandi dan telekomunikasi, pelayanan umum dan administrasi umum. 

8. Hasil rapat koordinasi evaluasi pencapaian target kinerja program (hasil outcome) dinas teknis 
dan lembaga teknis di bawah koordinasi Asisten Administrasi Umum 

9 Tanggung Jawab :  

 - Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang organisasi dan tata laksana, 
keprotokolan, sandi dan telekomunikasi, pelayanan umum dan administrasi umum. 

- Terkoordinasikannya  pelaksanaan program dan kegiatan dinas dan lembaga teknis daerah di 
bawah koordinasi Asisten Administrasi Umum 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Sekda 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Pejabat-pejabat Negara dan Pejabat 
di Pemerintah Pusat, Ketua DPRD Bantul, Kapolres Bantul, Komandan KODIM Bantul, Ka. Kejaksaan 
Negeri Bantul, Ka. Pengadilan Negeri Bantul, Bupati, Wakil Bupati, Sekretaris Daerah 
Kabupaten/Kota se DIY 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Pejabat 
eselon II di tingkat Pemda DIY, Asisten sekda Kabupaten/Kota de DIY Kepala 
Badan,Dinas,Sekretaris DPRD dan Staf Ahli Bupati di lingkungan Pemkab Bantul 



4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Kepala 
Bagian, Sekretaris dan Ajudan Asisten Sekda 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Pejabat-pejabat eselon III ke bawah di Pemda DIY dan Kabupaten/kota se DIY, Pejabat-pejabat 
eselon III ke bawah di jajaran kementrian 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat umum, LSM 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Akuntansi 
Analis Keuangan 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Ilmu Ekonomi 
Kearsipan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Psikologi 
Sains (Ilmu) Informasi 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
kearsipan, perpustakaan, kepegawaian, pendapatan, keuangan, perlengkapan dan aset, 
organisasi dan tata laksana, keprotokolan, sandi dan telekomunikasi, pelayanan umum atau  
administrasi umum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kearsipan, perpustakaan, kepegawaian, 
pendapatan, keuangan, perlengkapan dan aset, organisasi dan tata laksana, keprotokolan, 



sandi dan telekomunikasi, pelayanan umum atau  administrasi umum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 5 

2 Nama Jabatan : Asisten Pemerintahan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang 
Pemerintahan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang Pemerintahan 

6 Bidang Tugas :  

 Kelembagaan Desa 

Perangkat Desa 

Kekayaan desa 

Rancangan peraturan perundang-undangan daerah  

Bantuan hukum 

Dokumentasi produk hukum 

Perangkat daerah 

Otonomi daerah 

Pertanahan 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan program kerja bidang tata pemerintahan, pemerintahan desa dan hukum 

2. Mengkoordinasikan perumusan program kerja bidang pengawasan, ketentraman dan ketertiban, 
perlindungan masyarakat, penanggulangan bencana, kependudukan, pendidikan, kesehatan, sosial, 
tenaga kerja dan transmigrasi, pemberdayaan perempuan, keluarga berencana, kerukunan antar 
umat beragama, kesatuan bangsa dan politik, pemuda dan olah raga, pemberdayaan masyarakat. 

3. Merumuskan kebijakan pelaksanan program kerja bidang tata pemerintahan, pemerintahan desa 
dan hukum 

4. Mengkoordinasikan perumusan kebijakan pelaksanaan program kerja di bidang pengawasan, 
ketentraman dan ketertiban, perlindungan masyarakat, penanggulangan bencana, kependudukan, 
pendidikan, kesehatan, sosial, tenaga kerja dan transmigrasi, pemberdayaan perempuan, keluarga 
berencana, kerukunan antar umat beragama, kesatuan bangsa dan politik, pemuda dan olah raga, 
pemberdayaan masyarakat. 

5. Melaksanakan pembinaan dalam pelaksanaan program kerja bidang tata pemerintahan, 
pemerintahan desa dan hukum 

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan program kerja bidang pengawasan, ketentraman dan 
ketertiban, perlindungan masyarakat, penanggulangan bencana, kependudukan, pendidikan, 
kesehatan, sosial, tenaga kerja dan transmigrasi, pemberdayaan perempuan, keluarga berencana, 
kerukunan antar umat beragama, kesatuan bangsa dan politik, pemuda dan olah raga, 
pemberdayaan masyarakat. 

7. Melaksanakan evaluasi pencapaian hasil (outcome) dari pelaksanaan program bidang tata 
pemerintahan, pemerintahan desa dan hukum 

8. Mengkoordinir pelaksanaan evaluasi pencaian target kinerja program (hasil/outcome) bidang 
pengawasan, ketentraman dan ketertiban, perlindungan masyarakat, penanggulangan bencana, 
kependudukan, pendidikan, kesehatan, sosial, tenaga kerja dan transmigrasi, pemberdayaan 



perempuan, keluarga berencana, kerukunan antar umat beragama, kesatuan bangsa dan politik, 
pemuda dan olah raga, pemberdayaan masyarakat. 

8 Hasil Kerja :  

 1. Program kerja bidang tata pemerintahan dan hukum 

2. Hasil rapat koordinasi perumusan program kerja dinas teknis dan lembaga teknis di bawah 
koordinasi Asisten Pemerintahan 

3. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program kerja bidang tata pemerintahan dan hukum 

4. Hasil rapat koordinasi perumusan kebijakan pelaksanaan program kerja dinas teknis dan 
lembaga teknis di bawah koordinasi Asisten Pemerintahan 

5. Terlaksananya program kerja bidang tata pemerintahan dan hukum 

6. Hasil rapat koordinasi pelaksanaan program kerja dinas teknis dan lembaga teknis di bawah 
koordinasi Asisten Pemerintahan 

7. Laporan capaian target kinerja (hasil/outcome) bidang tata pemerintahan dan hukum 

8. Hasil rapat koordinasi evaluasi pencapaian target kinerja program (hasil outcome) dinas teknis 
dan lembaga teknis di bawah koordinasi Asisten Pemerintahan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang Pemerintahan  

- Terkoordinasikannya  pelaksanaan program dan kegiatan dinas dan lembaga teknis daerah di 
bawah koordinasi Asisten Administrasi Pemerintahan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Sekda 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Pejabat-pejabat Negara dan Pejabat 
di Pemerintah Pusat, Ketua DPRD Bantul, Kapolres Bantul, Komandan KODIM Bantul, Ka. Kejaksaan 
Negeri Bantul, Ka. Pengadilan Negeri Bantul, Bupati, Wakil Bupati, Sekretaris Daerah 
Kabupaten/Kota se DIY 



3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Pejabat 
eselon II di tingkat Pemda DIY, Asisten sekda Kabupaten/Kota de DIY Kepala 
Badan,Dinas,Sekretaris DPRD dan Staf Ahli Bupati di lingkungan Pemkab Bantul 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Kepala 
Bagian, Sekretaris dan Ajudan Asisten Sekda 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Pejabat-pejabat eselon III ke bawah di Pemda DIY dan Kabupaten/kota se DIY, Pejabat-pejabat 
eselon III ke bawah di jajaran kementrian 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat umum, LSM 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Publik/Negara 

Antropologi 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
tata pemerintahan, pengawasan, hukum, ketentraman dan ketertiban, perlindungan 
masyarakat, penanggulangan bencana, kependudukan, pertanahan, pendidikan, kesehatan, 
sosial, tenaga kerja dan transmigrasi, pemberdayaan perempuan, keluarga berencana, 
kerukunan antar umat beragama, kesatuan bangsa dan politik, pemuda dan olah raga, 
pemberdayaan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang tata pemerintahan, pengawasan, hukum, 
ketentraman dan ketertiban, perlindungan masyarakat, penanggulangan bencana, 
kependudukan, pertanahan, pendidikan, kesehatan, sosial, tenaga kerja dan transmigrasi, 
pemberdayaan perempuan, keluarga berencana, kerukunan antar umat beragama, kesatuan 



bangsa dan politik, pemuda dan olah raga, pemberdayaan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 6 

2 Nama Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang 
Perekonomian dan Pembangunan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang Perekonomian dan Pembangunan 

6 Bidang Tugas :  

 Administrasi Pembangunan 

Pengendalian Program  

Percepatan Pembangunan  

Pengembangan Potensi Perdagangan, Industri dan Jasa 

Pengembangan Sumber Daya Alam  

Investasi dan kerjasama 

Pengumpulan dan Distribusi Informasi  

Penerangan dan Promosi  

Pemberitaan 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan program kerja bidang kerjasama, pengembangan potensi daerah, administrasi 
pembangunan dan kehumasan 

2. Mengkoordinasikan perumusan program kerja bidang perencanaan pembangunan, penelitian dan 
pengembangan, statistik, perhubungan, pekerjaan umum, kebudayaan dan pariwisata, pertanian, 
peternakan, perkebunan, kehutanan, pertambangan dan energi, lingkungan hidup, kelautan dan 
perikanan, koperasi dan UKM, penanaman modal, perindustrian dan perdagangan. 

3. Merumuskan kebijakan pelaksanan program kerja bidang kerjasama, pengembangan potensi 
daerah, administrasi pembangunan dan kehumasan 

4. Mengkoordinasikan perumusan kebijakan pelaksanaan program kerja di bidang perencanaan 
pembangunan, penelitian dan pengembangan, statistik, perhubungan, pekerjaan umum, 
kebudayaan dan pariwisata, pertanian, peternakan, perkebunan, kehutanan, pertambangan dan 
energi, lingkungan hidup, kelautan dan perikanan, koperasi dan UKM, penanaman modal, 
perindustrian dan perdagangan. 

5. Melaksanakan pembinaan dalam pelaksanaan program kerja bidang kerjasama, pengembangan 
potensi daerah, administrasi pembangunan dan kehumasan 

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan program kerja bidang perencanaan pembangunan, penelitian 
dan pengembangan, statistik, perhubungan, pekerjaan umum, kebudayaan dan pariwisata, 
pertanian, peternakan, perkebunan, kehutanan, pertambangan dan energi, lingkungan hidup, 
kelautan dan perikanan, koperasi dan UKM, penanaman modal, perindustrian dan perdagangan. 

7. Melaksanakan evaluasi pencapaian hasil (outcome) dari pelaksanaan program bidang kerjasama, 
pengembangan potensi daerah, administrasi pembangunan dan kehumasan 

8. Mengkoordinir pelaksanaan evaluasi pencaian target kinerja program (hasil/outcome) bidang 
perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan, statistik, perhubungan, pekerjaan 
umum, kebudayaan dan pariwisata, pertanian, peternakan, perkebunan, kehutanan, pertambangan 



dan energi, lingkungan hidup, kelautan dan perikanan, koperasi dan UKM, penanaman modal, 
perindustrian dan perdagangan. 

8 Hasil Kerja :  

 1. Program kerja bidang kerjasama, pengembangan potensi daerah, administrasi pembangunan dan 
kehumasan 

2. Hasil rapat koordinasi perumusan program kerja dinas teknis dan lembaga teknis di bawah 
koordinasi Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

3. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program kerja bidang kerjasama, pengembangan potensi 
daerah, administrasi pembangunan dan kehumasan 

4. Hasil rapat koordinasi perumusan kebijakan pelaksanaan program kerja dinas teknis dan 
lembaga teknis di bawah koordinasi Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

5. Terlaksananya program kerja bidang kerjasama, pengembangan potensi daerah, administrasi 
pembangunan dan kehumasan 

6. Hasil rapat koordinasi pelaksanaan program kerja dinas teknis dan lembaga teknis di bawah 
koordinasi Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

7. Laporan capaian target kinerja (hasil/outcome) bidang kerjasama, pengembangan potensi 
daerah, administrasi pembangunan dan kehumasan 

8. Hasil rapat koordinasi evaluasi pencapaian target kinerja program (hasil outcome) dinas teknis 
dan lembaga teknis di bawah koordinasi Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang Perekonomian dan Pembangunan. 

- Terkoordinasikannya  pelaksanaan program dan kegiatan dinas dan lembaga teknis daerah di 
bawah koordinasi Asisten Administrasi Perekonomian dan Pembangunan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Sekda 



2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Pejabat-pejabat Negara dan Pejabat 
di Pemerintah Pusat, Ketua DPRD Bantul, Kapolres Bantul, Komandan KODIM Bantul, Ka. Kejaksaan 
Negeri Bantul, Ka. Pengadilan Negeri Bantul, Bupati, Wakil Bupati, Sekretaris Daerah 
Kabupaten/Kota se DIY 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Pejabat 
eselon II di tingkat Pemda DIY, Asisten sekda Kabupaten/Kota de DIY Kepala 
Badan,Dinas,Sekretaris DPRD dan Staf Ahli Bupati di lingkungan Pemkab Bantul 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Kepala 
Bagian, Sekretaris dan Ajudan Asisten Sekda 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Pejabat-pejabat eselon III ke bawah di Pemda DIY dan Kabupaten/kota se DIY, Pejabat-pejabat 
eselon III ke bawah di jajaran kementrian 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat umum, LSM 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Analis Keuangan 
Bisnis Jasa 
Hubungan Internasional 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Ilmu Pembangunan Sosial Dan Kesejahteraan (Sosiatri) 
Kehutanan 
Kewirausahaan 
Manajemen 
Manajemen Dan Kebijakan Publik (Ilmu Administrasi Negara) 
Manajemen Keuangan 
Pariwisata 
Pembangunan Wilayah 
Perdagangan Internasional 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Perikanan 
Pertanian 
Peternakan 
Rekayasa/Teknik Energi Berkelanjutan 
Rekayasa/Teknik Energi Terbarukan 
Rekayasa/Teknik Geologi 
Rekayasa/Teknik Industri 



Rekayasa/Teknik Kelautan 
Rekayasa/Teknik Pertambangan 
Rekayasa/Teknik Pertanian 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan, statistik, kerjasama, 
perhubungan, pekerjaan umum, kebudayaan dan pariwisata, pertanian, peternakan, 
perkebunan, kehutanan, lingkungan hidup, kelautan dan perikanan, koperasi dan UKM, 
penanaman modal, perindustrian dan perdagangan, atau hubungan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perencanaan pembangunan, penelitian 
dan pengembangan, statistik, kerjasama, perhubungan, pekerjaan umum, kebudayaan dan 
pariwisata, pertanian, peternakan, perkebunan, kehutanan, lingkungan hidup, kelautan dan 
perikanan, koperasi dan UKM, penanaman modal, perindustrian dan perdagangan, atau 
hubungan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 7 

2 Nama Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
Perencanaan Pembangunan Daerah 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  Perencanaan Pembangunan Daerah 

6 Bidang Tugas :  

 Data, Statistik dan Pelaporan  

Industri, Perdagangan, Jasa dan Pariwisata  

Kesehatan  

Pemberdayaan masyarakat 

Pemerintahan  

Pendidikan dan Kebudayaan  

Penelitian dan Pengembangan  

Penganggaran 

Pengendalian 

Pertanian, Perikanan, Kehutanan dan Kelautan  

Sar 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang Perencanaan Pembangunan Daerah 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program bidang Perencanaan Pembangunan Daerah 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja bidang Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
bidang Perencanaan Pembangunan Daerah 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Perencanaan Pembangunan 
Daerah 

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang Perencanaan Pembangunan Daerah 

4. LAKIP Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  Perencanaan Pembangunan Daerah 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 



- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Asisten Setda 
di lingkungan Setda Kab. Bantul, Kepala Badan dan dinas di lingkungan Kab Bantul 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
sekretaris BKD dan Kepala Bidang 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Camat, Kepala Kantor, Kepala Bagian di Lingkungan Setda Kab Bantul 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat umum, DPRD, Swasta 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Akuntansi 



Analis Keuangan 
Arsitektur 
Geografi 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Kebijakan Pendidikan 
Kehutanan 
Kependidikan seluruh bidang studi 
Keperawatan Anastesiologi 
Kesehatan Masyarakat 
Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
Kewirausahaan 
Manajemen 
Manajemen Informasi Kesehatan 
Manajemen Keuangan 
Pariwisata 
Perdagangan Internasional 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Perikanan 
Pertanian 
Peternakan 
Promosi Kesehatan 
Rekayasa/Teknik Energi Berkelanjutan 
Rekayasa/Teknik Energi Terbarukan 
Rekayasa/Teknik Geologi 
Rekayasa/Teknik Kelautan 
Rekayasa/Teknik Kelautan 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 
Rekayasa/Teknik Nuklir 
Rekayasa/Teknik Pertambangan 
Rekayasa/Teknik Pertanian 
Rekayasa/Teknik Sipil 
Rekayasa/Teknik Telekomunikasi 
Rekayasa/Teknik Transportasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sanitasi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sosiologi 
Statistika 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
perencanaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perencanaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 



 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 8 

2 Nama Jabatan : Kepala Dinas Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  Pendapatan, Pengelolaan Keuangan 
dan Aset 

6 Bidang Tugas :  

 Pajak dan retribusi daerah 

Belanja Langsung  

Belanja Tidak Langsung  

Inventarisasi dan Penghapusan  

Pembukuan  

Pengendalian Anggaran  

Pengolahan Data dan Laporan  

Pengolahan Data dan Pengendalian   

Penilaian dan Optimalisasi 

Perencanaan Anggaran 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program bidang Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan 
Aset Daerah 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja bidang Pendapatan, 
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
bidang Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Dinas Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Pendapatan, Pengelolaan 
Keuangan dan Aset Daerah 

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset 
Daerah 

4. LAKIP Dinas Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  Pendapatan, Pengelolaan Keuangan 
dan Aset 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 



- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah. 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Asisten 
Sekda, Kepala Dinas dan Badan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Sekretaris dan Kepala Bidang di Lingkungan Internal SKPD 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta, DPRD 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 



  - Jurusan : Administrasi Bisnis 
Administrasi Publik/Negara 
Akuntansi 
Analis Keuangan 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang  
Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang  Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan 
Aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 9 

2 Nama Jabatan : Inspektur Inspektorat 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang 
pengawasan dan pemeriksaan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang pengawasan dan pemeriksaan 

6 Bidang Tugas :  

 Pengawasan dan pemeriksaan 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang pengawasan dan pemeriksaan di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Bantul 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program bidang pengawasan dan pemeriksaan lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bantul 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja bidang pengawasan dan 
pemeriksaan  

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
bidang pengawasan dan pemeriksaan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Inspektorat Kabupaten Bantul 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang pengawasan dan pemeriksaan 
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang pengawasan dan pemeirksaan 

4. LAKIP Inspektorat Kabupaten Bantul 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang pengawasan dan pemeriksaan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 



- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekda  

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Asisten 
Sekda, Kepala Badan dan Dinas 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Sekretaris Inspektorat dan Inspektur Pembantu di lingkungan Inspektorat Kabupaten Bantul 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian di lingkungan Setda Kab Bantul 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat umum, swasta dan DPRD 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Akuntansi 
Analis Keuangan 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Kesehatan Masyarakat 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pengawasan dan pemeriksaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengawasan dan pemeriksaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 10 

2 Nama Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
Kesehatan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  Kesehatan 

6 Bidang Tugas :  

 Penyelenggaraan Surveilans  

Pengendalian Penyakit  

Penyehatan Lingkungan dan Kesehatan Matra  

Penyelenggaraan Kesehatan Ibu dan Anak  

Bina Gizi Masyarakat  

Pelayanan Kesehatan Dasar dan Rujukan  

Penyelenggaraan Promosi Kesehatan 

Bina Upaya  Kesehatan Bers 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang Kesehatan 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program bidang Kesehatan 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja bidang Kesehatan 

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
bidang Kesehatan 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Dinas Kesehatan 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Kesehatan 

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang Kesehatan 

4. LAKIP Dinas Kesehatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  Kesehatan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 



- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah. 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Asisten 
Sekda, Kepala Dinas dan Badan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Sekretaris dan Kepala Bidang di Lingkungan Internal SKPD 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta, DPRD 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Farmasi 

Gizi 
Kebidanan 
Kedokteran 
Keperawatan 
Kesehatan Masyarakat 
Manajemen 
Promosi Kesehatan 
Psikologi 



Sanitasi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang  
Kesehatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang  Kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 11 

2 Nama Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Dasar 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
Pendidikan Dasar 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  Pendidikan Dasar 

6 Bidang Tugas :  

 Kurikulum dan Tenaga Kependidikan  

Pengembangan dan Sarana  

Perencanaan  dan Pelaporan  

Pendataan dan Informasi  

 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang Pendidikan Dasar 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program bidang Pendidikan Dasar 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja bidang Pendidikan Dasar 

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
bidang Pendidikan Dasar 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Dinas Pendidikan Dasar 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Pendidikan Dasar 

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang Pendidikan Dasar 

4. LAKIP Dinas Pendidikan Dasar 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  Pendidikan Dasar 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah. 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Asisten 
Sekda, Kepala Dinas dan Badan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Sekretaris dan Kepala Bidang di Lingkungan Internal SKPD 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta, DPRD 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Pendidikan 

Bimbingan dan Konseling 
Kebijakan Pendidikan 
Manajemen 
Pendidikan Nonformal 
Psikologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Teknologi Pendidikan 
Kependidikan seluruh bidang studi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 



 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Pendidikan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Pendidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 12 

2 Nama Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Menengah dan Non Formal 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
Pendidikan Menengah dan Non Formal 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  Pendidikan Menengah dan Non 
Formal 

6 Bidang Tugas :  

 Kurikulum dan Tenaga Kependidikan  

Pengembangan dan Sarana  

Perencanaan  dan Pelaporan  

Pendataan dan Informasi  

 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis Pendidikan Menengah dan Non Formal 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program Pendidikan Menengah dan Non Formal 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja Pendidikan Menengah dan 
Non Formal 

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
Pendidikan Menengah dan Non Formal 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan Pendidikan Menengah dan Non Formal 

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja Pendidikan Menengah dan Non Formal 

4. LAKIP Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  Pendidikan Menengah dan Non 
Formal 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah. 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Asisten 
Sekda, Kepala Dinas dan Badan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Sekretaris dan Kepala Bidang di Lingkungan Internal SKPD 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta, DPRD 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Pendidikan 

Bimbingan dan Konseling 
Kebijakan Pendidikan 
Manajemen 
Pendidikan Nonformal 
Psikologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Teknologi Pendidikan 
Kependidikan seluruh bidang studi 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Pendidikan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Pendidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 13 

2 Nama Jabatan : Direktur RSUD Panembahan Senopati 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan Rumah Sakit 
Umum Daerah Panembahan Senopati 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan Rumah Sakit Umum Daerah Panembahan Senopati 

6 Bidang Tugas :  

 Mutu Pelayanan RSUD 

Pelayanan Medik 

Penunjang Medik 

Keperawatan 

Urusan Umum / surat menyurat  

Manajemen SDM 

Pengelolaan keuangan 

Kerjasama dengan pihak ketiga 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program kerja RSUD Panembahan Senopati Kabupaten 
Bantul 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja RSUD Panembahan 
Senopati Kabupaten Bantul 

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan RSUD Panembahan Senopati 
Kabupaten Bantul 

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul 

4. LAKIP RSUD Panembahan Senopati Kabupaten Bantul 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan Rumah Sakit Umum Daerah Panembahan Senopati 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah dan Asisten Sekda 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Badan 
dan Dinas 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Wakil 
Direktur RSUD Panembahan Senopati 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian, Kepala Bidang di SKPD Lain 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta dan DPRD 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Farmasi 

Gizi 
Kebidanan 
Kedokteran 
Kedokteran Gigi 
Keperawatan 



Keperawatan Anastesiologi 
Kesehatan Masyarakat 
Manajemen Informasi Kesehatan 
Ortetik dan Prostetik 
Promosi Kesehatan 
Sanitasi 
Teknologi Laboratorium Medik 
Teknologi Radiologi Pencitraan 
Manajemen 
Psikologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
kesehatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, S, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 27 

2 Nama Jabatan : Kepala Badan Ketahanan Pangan dan Pelaksana 
Penyuluhan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
Ketahanan Pangan dan Pelaksana Penyuluhan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  Ketahanan Pangan dan Pelaksana 
Penyuluhan 

6 Bidang Tugas :  

 • Kewaspadaan Pangan  

• Pemberdayaan Distribusi dan Konsumsi  

• Pengembangan Programa Penyuluhan, Informasi dan Teknologi  

• Pengembangan Kelembagaan Petani dan Penyuluhan 

 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang Ketahanan Pangan dan Pelaksana Penyuluhan 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program bidang Ketahanan Pangan dan Pelaksana 
Penyuluhan 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja bidang Ketahanan pangan 
dan Pelaksana Penyuluhan 

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
bidang Ketahanan pangan dan Pelaksana Penyuluhan 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Badan Ketahanan Pangan dan Pelaksana Penyuluhan 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Ketahanan Pangan dan 
Pelaksana Penyuluhan 

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang Ketahanan Pangan dan Pelaksana Penyuluhan 

4. LAKIP Badan Ketahanan Pangan dan Pelaksana Penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  Ketahanan Pangan dan Pelaksana 
Penyuluhan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 



-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Asisten Setda 
di lingkungan Setda Kab. Bantul, Kepala Badan dan dinas di lingkungan Kab Bantul 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
sekretaris BKD dan Kepala Bidang 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Camat, Kepala Kantor, Kepala Bagian di Lingkungan Setda Kab Bantul 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat umum, DPRD, Swasta 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Gizi 

Ilmu Ekonomi 
Perikanan 
Pertanian 
Peternakan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Ketahanan Pangan dan Penyuluhan Pertanian, Perikanan dan Peternakan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Ketahanan Pangan dan Penyuluhan 
Pertanian, Perikanan dan Peternakan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 14 

2 Nama Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
Pekerjaan Umum 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  Pekerjaan Umum 

6 Bidang Tugas :  

 • Pemeliharaan Jalan 

• Rehabilitasi dan Peningkatan Jalan 

• Pembangunan Jalan 

• Bangunan dan Gedung 

• Perumahan dan Pemukiman 

• Sanitasi 

• Penyusunan Tata Ruang 

• Pemanfaatan Tata Ruang 

• Pengendalian dan Pengawasan Tata Ruang 

 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang Pekerjaan Umum 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program bidang Pekerjaan Umum 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja bidang Pekerjaan Umum 

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
bidang Pekerjaan Umum 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Pekerjaan Umum 

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang Pekerjaan Umum 

4. LAKIP Dinas Pekerjaan Umum 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  Pekerjaan Umum 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah. 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Asisten 
Sekda, Kepala Dinas dan Badan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Sekretaris dan Kepala Bidang di Lingkungan Internal SKPD 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta, DPRD 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Arsitektur 

Hukum 
Ilmu Ekonomi 
Kesehatan Masyarakat 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 



Perencanaan Wilayah Dan Kota 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 
Rekayasa/Teknik Sipil 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sanitasi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Pekerjaan Umum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Pekerjaan Umum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 15 

2 Nama Jabatan : Kepala Dinas Pertanian dan Kehutanan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
Pertanian, Peternakan, Perkebunan dan Kehutanan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  Pertanian, Peternakan, Perkebunan 
dan Kehutanan 

6 Bidang Tugas :  

 • Padi 

• Palawija 

• Perlindungan Tanaman  

• Perkebunan  

• Holtikultura  

• Konservasi SDA dan Produksi Bahan Baku Industri  

• Tata Usaha dan Pengamanan Hasil Hutan  

• Pengelolaan Lahan dan Air  

• Bimbingan Usaha dan Kemitraan  

• Sarana Produksi dan Data St 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang Pertanian dan Kehutanan 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program bidang Pertanian dan Kehutanan 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja bidang Pertanian dan 
Kehutanan 

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
bidang Pertanian dan Kehutanan 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Dinas Pertanian dan Kehutanan 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Pertanian dan Kehutanan 

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang Pertanian dan Kehutanan 

4. LAKIP Dinas Pertanian dan Kehutanan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  Pertanian, Peternakan, Perkebunan 
dan Kehutanan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 



- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah. 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Asisten 
Sekda, Kepala Dinas dan Badan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Sekretaris dan Kepala Bidang di Lingkungan Internal SKPD 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta, DPRD 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Hukum Bisnis 



Ilmu Ekonomi 
Kedokteran Hewan/Kedokteran Veteriner 
Kehutanan 
Kewirausahaan 
Manajemen 
Perdagangan Internasional 
Pertanian 
Peternakan 
Rekayasa/Teknik Pertanian 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Pertanian Kehutanan dan  Peternakan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Pertanian Kehutanan dan  Peternakan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 16 

2 Nama Jabatan : Kepala Dinas Perindustrian, Perdagangan dan Koperasi 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
Perindustrian, Perdagangan, Koperasi  dan Penanaman 
Modal 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  Perindustrian, Perdagangan, Koperasi  
dan Penanaman Modal 

6 Bidang Tugas :  

 • Perindustrian 

• Perdagangan 

• Koperasi 

• Penanaman Modal 

 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang Perindustrian, Perdagangan, Koperasi dan Penanaman 
Modal 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program bidang Perindustrian, Perdagangan, Koperasi dan 
Penanaman Modal 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja bidang Perindustrian, 
Perdagangan, Koperasi dan Penanaman Modal 

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
bidang Perindustrian, Perdagangan, Koperasi dan Penanaman Modal 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Dinas Perindustrian, Perdagangan dan Koperasi 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Perindustrian, Perdagangan, 
Koperasi dan Penanaman Modal 

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang Perindustrian, Perdagangan dan, Koperasi dan 
Penanaman Modal 

4. LAKIP Dinas Perindustrian, Perdagangan dan Koperasi 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  Perindustrian, Perdagangan, 
Koperasi  dan Penanaman Modal 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah. 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Asisten 
Sekda, Kepala Dinas dan Badan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Sekretaris dan Kepala Bidang di Lingkungan Internal SKPD 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta, DPRD 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Analis Keuangan 
Bisnis Jasa 
Ilmu Ekonomi 
Kewirausahaan 



Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Perdagangan Internasional 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Rekayasa/Teknik Industri 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Perindustrian, Perdagangan dan Koperasi 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Perindustrian, Perdagangan dan Koperasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 17 

2 Nama Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang 
Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

6 Bidang Tugas :  

 • Informasi dan Penempatan Tenaga Kerja 

• Pendataan dan Perluasan Kerja 

• Seksi Pengendalian Lembaga Latihan 

• Seksi Produktivitas dan Standarisasi 

• Hubungan Industrial dan Syarat Kerja 

• Pengawasan Ketenagakerjaan 

• Penyuluhan dan motivasi transmigrasi 

 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja bidang Tenaga Kerja dan 
Transmigrasi 

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

4. LAKIP Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 



-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah. 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Asisten 
Sekda, Kepala Dinas dan Badan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Sekretaris dan Kepala Bidang di Lingkungan Internal SKPD 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta, DPRD 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Psikologi 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 
 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 18 

2 Nama Jabatan : Kepala Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
Kebudayaan dan Pariwisata 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  Kebudayaan dan Pariwisata 

6 Bidang Tugas :  

 • Sarana dan Prasarana Wisata 

• Pengembangan Daya Tarik Wisata 

• Promosi dan Bimbingan Wisata 

• Kemitraan Usaha Pariwisata 

• Budaya dan Kesenian 

• Sejarah dan Kepurbakalaan 

 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang Kebudayaan dan Pariwisata 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program bidang Kebudayaan dan Pariwisata 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja bidang Kebudayaan dan 
Pariwisata 

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
bidang Kebudayaan dan Pariwisata 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Kebudayaan dan Pariwisata 

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang Kebudayaan dan Pariwisata 

4. LAKIP Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  Kebudayaan dan Pariwisata 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 



- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah. 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Asisten 
Sekda, Kepala Dinas dan Badan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Sekretaris dan Kepala Bidang di Lingkungan Internal SKPD 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta, DPRD 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Antropologi 

Arkeologi 
Film dan Televisi 
Fotografi 
Hubungan Internasional 
Ilmu Ekonomi 
Ilmu Komunikasi 
Kearsipan 
Konservasi Seni 



Kriya 
Manajemen 
Musik 
Pariwisata 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sastra Indoensia 
Sastra Inggris 
Sastra Jawa 
Sejarah 
Seni Murni 
Seni Pedalangan 
Seni Pertunjukan 
Seni rupa 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sosiologi 
Tari 
Teater 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
kebudayaan dan pariwisata 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kebudayaan dan pariwisata 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 19 

2 Nama Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
Perhubungan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  Perhubungan 

6 Bidang Tugas :  

 • Manajemen Rekayasa dan Operasional Lalu Lintas 

• Pengendalian dan Operasi 

• Angkutan Umum 

• Angkutan Barang dan Khusus 

• Sarana dan Prasarana 

• Telekomunikasi dan Informatika 

 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang Perhubungan 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program bidang Perhubungan 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja bidang Perhubungan 

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
bidang Perhubungan 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Dinas Perhubungan 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Perhubungan 

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang Perhubungan 

4. LAKIP Dinas Perhubungan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  Perhubungan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah. 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Asisten 
Sekda, Kepala Dinas dan Badan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Sekretaris dan Kepala Bidang di Lingkungan Internal SKPD 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta, DPRD 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Arsitektur 

Hukum 
Ilmu Komputer/Informatika 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Rekayasa/Teknik Elektro 
Rekayasa/Teknik Komputer 
Rekayasa/Teknik Sipil 
Rekayasa/Teknik Telekomunikasi 
Rekayasa/Teknik Transportasi 
Sains (Ilmu) Informasi 
Sains (Ilmu) Komunikasi 



Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Teknik Instrumentasi dan Kontrol 
Transportasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Perhubungan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Perhubungan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 20 

2 Nama Jabatan : Kepala Dinas Kelautan dan Perikanan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
Kelautan dan Perikanan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  Kelautan dan Perikanan 

6 Bidang Tugas :  

 • Pengembangan Penangkapan dan Sarana Prasarana 

• Pemberdayaan Masyarakat Pesisir 

• Produksi Budidaya dan Perbenihan 

• Pengembangan Kelembagaan, Teknologi dan Sumber Daya Manusia 

• Bina Usaha 

• Pengawasan Pengendalian Sumber Daya Kelautan dan Perikanan 

 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang Kelautan dan Perikanan 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program bidang Kelautan dan Perikanan 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja bidang Kelautan dan 
Perikanan 

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
bidang Kelautan dan Perikanan 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Dinas Kelautan dan Perikanan 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Kelautan dan Perikanan 

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang Kelautan dan Perikanan 

4. LAKIP Dinas Kelautan dan Perikanan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  Kelautan dan Perikanan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 



- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah. 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Asisten 
Sekda, Kepala Dinas dan Badan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Sekretaris dan Kepala Bidang di Lingkungan Internal SKPD 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta, DPRD 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Kewirausahaan 
Manajemen 
Perikanan 
Rekayasa/Teknik Kelautan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 



  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Kelautan dan Perikanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Kelautan dan Perikanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 21 

2 Nama Jabatan : Kepala Dinas Sumber Daya Air 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
Sumber Daya Air 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  Sumber Daya Air 

6 Bidang Tugas :  

 • Pengendalian Sumber Daya Air 

• Pengawasan Sumber Daya Air 

• Pengembangan Sistem Informasi Sumber Daya Air 

• Operasi Jaringan Irigasi 

• Pemerliharaan Jaringan Irigasi 

• Pembinaan Pemakai Air 

• rehabilitasi dan pengembangan jaringan irigas 

• Pengendalian 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang Sumber Daya Air 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program bidang Sumber Daya Air 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja bidang Sumber Daya Air 

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
bidang Sumber Daya Air 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Dinas Sumber Daya Air 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Sumber Daya Air 

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang Sumber Daya Air 

4. LAKIP Dinas Sumber Daya Air 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  Sumber Daya Air 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 



- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah. 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Asisten 
Sekda, Kepala Dinas dan Badan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Sekretaris dan Kepala Bidang di Lingkungan Internal SKPD 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta, DPRD 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 

Pertanian 
Rekayasa/Teknik Energi Berkelanjutan 
Rekayasa/Teknik Energi Terbarukan 
Rekayasa/Teknik Geologi 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 
Rekayasa/Teknik Nuklir 
Rekayasa/Teknik Perminyakan 
Rekayasa/Teknik Pertambangan 



Rekayasa/Teknik Pertanian 
Rekayasa/Teknik Sipil 
Rekayasa/Teknik Tenaga Listrik 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pengelolaan Sumber Daya Air 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan Sumber Daya Air 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, S, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 22 

2 Nama Jabatan : Kepala Dinas Sosial 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
Sosial 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  Sosial 

6 Bidang Tugas :  

 • Rehabilitasi Penyandang Cacat 

• Rehabilitasi Tuna Sosial dan Korban NAPZA 

• Bantuan Fakir Miskin dan Bencana 

• Perlindungan dan Jaminan Sosial 

• Kelembagaan Sosial dan Partisipasi Sosial Masyarakat 

• Kepahlawanan, Kesetiakawanan Sosial dan Pengembangan 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang Sosial 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program bidang Sosial 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja bidang Sosial 

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
bidang Sosial 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Dinas Sosial 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Sosial 

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang Sosial 

4. LAKIP Dinas Sosial 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  Sosial 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 



12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah. 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Asisten 
Sekda, Kepala Dinas dan Badan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Sekretaris dan Kepala Bidang di Lingkungan Internal SKPD 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta, DPRD 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Agama Islam 

Agama Katholik 
Agama Kristen 
Hukum 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sejarah 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 



  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
penanganan masalah sosial 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang penanganan masalah sosial 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, S, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 23 

2 Nama Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang 
penegakan peraturan daerah, ketertiban dan ketentraman 
masyarakat dan perlindungan masyarakat 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang penegakan peraturan daerah, 
ketertiban dan ketentraman masyarakat dan perlindungan masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

 • Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan 

• Penyelidikan dan Penyidikan 

• Operasi dan Pengendalian 

• Kerjasama 

• Satuan Perlindungan Masyarakat 

• Bina Potensi Masyarakat 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang penegakan peraturan daerah, ketertiban dan ketentraman 
masyarakat dan perlindungan masyarakat 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program bidang penegakan peraturan daerah, ketertiban 
dan ketentraman masyarakat dan perlindungan masyarakat 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja bidang penegakan 
peraturan daerah, ketertiban dan ketentraman masyarakat dan perlindungan masyarakat 

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
bidang penegakan peraturan daerah, ketertiban dan ketentraman masyarakat dan perlindungan 
masyarakat 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang penegakan peraturan daerah, 
ketertiban dan ketentraman masyarakat dan perlindungan masyarakat 

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang penegakan peraturan daerah, ketertiban dan 
ketentraman masyarakat dan perlindungan masyarakat 

4. LAKIP Satuan Polisi Pamong Praja 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang penegakan peraturan daerah, 
ketertiban dan ketentraman masyarakat dan perlindungan masyarakat 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 



- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah, Asisten Sekda, 
Kepala Dinas dan Badan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Kantor, BUMD, Camat dan Kepala Bagian Di lingkungan Setda Kab Bantul.  

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag TU dan Kasi di lingkungan internal Kantor 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta, DPRD 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Publik/Negara 



Hukum 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
penegakan peraturan daerah, keamanan dan ketertiban dan perlindungan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang penegakan peraturan daerah, keamanan 
dan ketertiban dan perlindungan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, S, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 24 

2 Nama Jabatan : Kepala Badan Kesejahteraan Keluarga, Pemberdayaan 
Perempuan dan Keluarga Berencana 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
Kesejahteraan Keluarga, Pemberdayaan Perempuan dan 
Keluarga Berencana 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  Kesejahteraan Keluarga, 
Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

6 Bidang Tugas :  

 • data yang berkaitan dengan keluarga berencana, keluarga sejahtera, pemberdayaan perempuan 
dan perlindungan anak 

• menyebarluaskan informasi atas peraturan perundang-undangan  atau produk hukum dan 
kebijakan teknis yang berkaitan dengan keluarga berencan 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang Kesejahteraan Keluarga, Pemberdayaan Perempuan dan 
Keluarga Berencana 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program bidang Kesejahteraan Keluarga, Pemberdayaan 
Perempuan dan Keluarga Berencana 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja bidang Kesejahteraan 
Keluarga, Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana  

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
bidang Kesejahteraan Keluarga, Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Badan Kesejahteraan Keluarga, Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga 
Berencana 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Kesejahteraan Keluarga, 
Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana  

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang Kesejahteraan Keluarga, Pemberdayaan 
Perempuan dan Keluarga Berencana  

4. LAKIP Badan Kesejahteraan Keluarga, Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  Kesejahteraan Keluarga, 
Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Asisten Setda 
di lingkungan Setda Kab. Bantul, Kepala Badan dan dinas di lingkungan Kab Bantul 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
sekretaris BKD dan Kepala Bidang 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Camat, Kepala Kantor, Kepala Bagian di Lingkungan Setda Kab Bantul 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat umum, DPRD, Swasta 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Gizi 

Ilmu Ekonomi 
Kebidanan 
Kedokteran 
Keperawatan 
Kesehatan Masyarakat 



Kewirausahaan 
Manajemen 
Promosi Kesehatan 
Psikologi 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sanitasi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Kesejahteraan Keluarga, Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Kesejahteraan Keluarga, Pemberdayaan 
Perempuan dan Keluarga Berencana 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 25 

2 Nama Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan manajemen 
sumber daya manusia 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan manajemen sumber daya manusia 

6 Bidang Tugas :  

 - Pengadaan Pegawai 

- Pengembangan Pegawai 

- Mutasi Pegawai 

- Data dan administrasi  

- Kesejahteraan pegawai 

- Pendidikan dan latihan pegawai 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang manajemen sumber daya manusia di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bantul 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program bidang manajemen sumber daya manusia 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja bidang manajemen sumber 
daya manusia 

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
bidang manajemen sumber daya manusia 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Bantul 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang manajemen sumber daya 
manusia 

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang manajemen sumber daya manusia 

4. LAKIP Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Bantul 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan manajemen sumber daya manusia 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 



-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Asisten Setda 
di lingkungan Setda Kab. Bantul, Kepala Badan dan dinas di lingkungan Kab Bantul 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
sekretaris BKD dan Kepala Bidang 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Camat, Kepala Kantor, Kepala Bagian di Lingkungan Setda Kab Bantul 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : DPRD, Swasta 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Publik/Negara 

Bimbingan dan Konseling 
Hukum 
Manajemen 
Psikologi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
manajemen sumber daya manusia 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang manajemen sumber daya manusia 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 26 

2 Nama Jabatan : Kepala Badan Lingkungan Hidup 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
Lingkungan Hidup 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  Lingkungan Hidup 

6 Bidang Tugas :  

 • Pengendalian pencemaran lingkungan 

• Rencana Pengelolaan Lingkungan (RKL) dan Rencana Pemantauan Lingkungan (RPL), UKL, UPL 
dan SPPL 

• pengawasan dan pengendalian penerapan dokumen lingkungan 

• penerapan perundang-undangan dan produk hukum di bidang lin 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang Lingkungan Hidup 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program bidang Lingkungan Hidup 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja bidang Lingkungan Hidup 

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
bidang Lingkungan Hidup 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Badan Lingkungan Hidup 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Lingkungan Hidup 

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang Lingkungan Hidup 

4. LAKIP Badan Lingkungan Hidup 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  Lingkungan Hidup 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Asisten Setda 
di lingkungan Setda Kab. Bantul, Kepala Badan dan dinas di lingkungan Kab Bantul 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
sekretaris BKD dan Kepala Bidang 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Camat, Kepala Kantor, Kepala Bagian di Lingkungan Setda Kab Bantul 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat umum, DPRD, Swasta 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Publik/Negara 

Hukum 
Hukum Bisnis 
Kimia 
Manajemen 
Rekayasa/Teknik Geologi 
Rekayasa/Teknik Industri 
Rekayasa/Teknik Kimia 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 
Rekayasa/Teknik Nuklir 
Rekayasa/Teknik Pertambangan 
Sains (Ilmu) Informasi 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sanitasi 



Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
lingkungan hidup 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang lingkungan hidup 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 28 

2 Nama Jabatan : Sekretaris DPRD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di lingkup 
sekretariat DPRD 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di lingkup sekretariat DPRD 

6 Bidang Tugas :  

 Dokumentasi hukum 

Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum 

Kerumahtanggan 

Pegelolaan Aset 

Pengelolaan Keuangan 

Persidangan 

Perundang-undangan 

Risalah 

Hubungan Masyarakat 

Kepegawaian 

Keprotokolan 

Persuratan 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis Sekretariat DPRD Kabupaten Bantul 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program kerja di lingkungan Sekretariat DPRD Kabupaten 
Bantul 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja di lingkungan Sekretariat 
DPRD Kabupaten Bantul 

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program kerja 
di lingkungan Sekretariat DPRD Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Sekretariat DPRD Kabupaten Bantul 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan di lingkungan Sekretariat DPRD 
Kabupaten Bantul 

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja di lingkungan Sekretariat DPRD Kabupaten Bantul 

4. LAKIP Sekretariat DPRD Kabupaten Bantul 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di lingkup sekretariat DPRD 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 



- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Ketua DPRD, Bupati dan Wakil Bupati 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : - 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Kepala 
Bagian di Lingkungan Setwan 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 



Hubungan Internasional 
Hukum 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
tata pemerintahan, hukum, umum, pengelolaan keuangan, kehumasan atau protokol 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang tata pemerintahan, hukum, umum, 
pengelolaan keuangan, kehumasan atau protokol 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 29 

2 Nama Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

6 Bidang Tugas :  

 Nomor Induk Kependudukan, Kartu Keluarga dan Kartu Tanda Penduduk 

Mutasi  Penduduk  

Kelahiran, Kematian, Pengakuan dan Pengangkatan Anak  

Perkawinan, Perceraian dan Pengesahan Anak 

Data dan Informasi  

Pengendalian dan Penyuluhan 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja bidang Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil 

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Kependudukan dan Pencatatan 
Sipil 

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

4. LAKIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 



- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah. 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Asisten 
Sekda, Kepala Dinas dan Badan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Sekretaris dan Kepala Bidang di Lingkungan Internal SKPD 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta, DPRD 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Antropologi 

Sosiologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Geografi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 30 

2 Nama Jabatan : Kepala Dinas Perijinan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
Perijinan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  Perijinan 

6 Bidang Tugas :  

 Informasi dan Teknologi Pelayanan Perijinan 

Pelayanan Perijinan 

Pendataan Perijinan 

Penetapan  Perijinan 

Pengaduan Pelayanan Perijinan 

Pengawasan dan Pengendalian Perijinan 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang Pelayanan Perijinan 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program bidang Pelayanan Perijinan 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja bidang Pelayanan Perijinan 

4. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
bidang Pelayanan Perijinan 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Dinas Perijinan 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Pelayanan Perijinan 

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang Pelayanan Perijinan 

4. LAKIP Dinas Perijinan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  Perijinan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 



12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah. 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Asisten 
Sekda, Kepala Dinas dan Badan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Sekretaris dan Kepala Bidang di Lingkungan Internal SKPD 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta, DPRD 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Bisnis Jasa 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Perdagangan Internasional 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 



Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III/II yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Perijinan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Perijinan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 31 

2 Nama Jabatan : Staf Ahli Bidang Pemerintahan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengkajian dan analisis terhadap kebijakan-
kebijakan strategis dan memberikan masukan kepada 
pimpinan dalam bidang pemerintahan 

 Melaksanakan pengkajian dan analisis terhadap kebijakan-kebijakan strategis dan memberikan 
masukan kepada pimpinan dalam bidang pemerintahan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. menyusun rencana kegiatan; 

b. melaksanakan identifikasi dan inventarisasi kebijakan-kebijakan strategis dalam 
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah bidang pemerintahan dan otonomi daerah; 

c. melaksanakan pengkajian dan analisis terhadap kebijakan-kebijakan strategis dalam 
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah bidang pemerintahan dan otonomi daerah; 

d. memberikan telaahan dan pertimbangan kepada Bupati mengenai penyelenggaraan urusan 
pemerintahan daerah bidang pemerintahan dan otonomi daerah; 

e. menyusun laporan pelaksanaan tugas dan kegiatan; 

f. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Kajian / hasil analisis 

- Pelaksanaan koordinasi / presentasi 

9 Tanggung Jawab :  

 Menyusun kajian / analisis yang valid 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data dalam bidang pemerintahan 

11 Obyek Kerja : Permasalahan di bidang pemeirntahan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data di bidang pemerintahan 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Koneks internet 

- Telepon 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati 



2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekda propinsi, kepada badan/dinas 
propinsi, Dirjen di lingkungan kementrian 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sekda di 
seluruh kab/kota 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Asisten 
sekda, Sekretaris dan Ajudan Sekda 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
kepala badan, kepala dinas, kepala kantor, Camat,  BUMD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat umum, Swasta, anggota DPRD 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Manajemen Dan Kebijakan Publik (Ilmu Administrasi Negara) 

Ilmu Hubungan Internasional 
Ilmu Komunikasi 
Politik Dan Pemerintahan (Ilmu Pemerintahan) 
Ilmu Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III atau II di bidang pemerintahan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Melaksanakan analisis masalah 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office dan web browser 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, I, J, M 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 32 

2 Nama Jabatan : Staf Ahli Bidang Pembangunan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengkajian dan analisis terhadap kebijakan-
kebijakan strategis dan memberikan masukan kepada 
pimpinan dalam bidang pembangunan 

 Melaksanakan pengkajian dan analisis terhadap kebijakan-kebijakan strategis dan memberikan 
masukan kepada pimpinan dalam bidang pembangunan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. menyusun rencana kegiatan; 

b. melaksanakan identifikasi dan inventarisasi kebijakan-kebijakan strategis dalam 
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah bidang pembangunan; 

c. melaksanakan pengkajian dan analisis terhadap kebijakan-kebijakan strategis dalam 
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah bidang pembangunan; 

d. memberikan telaahan dan pertimbangan kepada Bupati mengenai penyelenggaraan urusan 
pemerintahan daerah bidang pembangunan; 

e. menyusun laporan pelaksanaan tugas dan kegiatan; 

f. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Kajian / hasil analisis 

- Pelaksanaan koordinasi / presentasi 

9 Tanggung Jawab :  

 Menyusun kajian / analisis yang valid 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data dalam bidang pembangunan 

11 Obyek Kerja : Permasalahan di bidang pembangunan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data di bidang pembangunan 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Koneks internet 

- Telepon 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati 



2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekda propinsi, kepada badan/dinas 
propinsi, Dirjen di lingkungan kementrian 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sekda di 
seluruh kab/kota 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Asisten 
sekda, Sekretaris dan Ajudan Sekda 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
kepala badan, kepala dinas, kepala kantor, Camat,  BUMD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat umum, Swasta, anggota DPRD 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Pembangunan Wilayah 
Ilmu Lingkungan 
Pariwisata 
Ilmu Pembangunan Sosial Dan Kesejahteraan (Sosiatri) 
Kesehatan Lingkungan 
Kesehatan Masyarakat 
Kehutanan 
Agronomi 
Budidaya Perikanan 
Manajemen Sumber Daya Perikanan 
Sos.Ek. Pertanian (Argobisnis) 
Ilmu dan Industri Peternakan 
Perikanan dan Kelautan 
Arsitektur 
Perencanaan Wilayah Dan Kota 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III atau II di bidang pembangunan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Melaksanakan analisis masalah 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office dan web browser 



 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, I, J, M 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 33 

2 Nama Jabatan : Staf Ahli Bidang Hukum dan Politik 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengkajian dan analisis terhadap kebijakan-
kebijakan strategis dan memberikan masukan kepada 
pimpinan dalam bidang politik dan hukum 

 Melaksanakan pengkajian dan analisis terhadap kebijakan-kebijakan strategis dan memberikan 
masukan kepada pimpinan dalam bidang politik dan hukum 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. menyusun rencana kegiatan; 

b. melaksanakan identifikasi dan inventarisasi kebijakan-kebijakan strategis dalam 
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah bidang hukum dan politik; 

c. melaksanakan pengkajian dan analisis terhadap kebijakan-kebijakan strategis dalam 
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah bidang hukum dan politik; 

d. memberikan telaahan dan pertimbangan kepada bupati mengenai penyelenggaraan urusan 
pemerintahan daerah bidang hukum dan politik; 

e. menyusun laporan pelaksanaan tugas dan kegiatan; 

f. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Kajian / hasil analisis 

- Pelaksanaan koordinasi / presentasi 

9 Tanggung Jawab :  

 Menyusun kajian / analisis yang valid 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data dalam bidang hukum dan politik 

11 Obyek Kerja : Permasalahan di bidang Politik dan Hukum 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data di bidang Politik dan Hukum 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Koneks internet 

- Telepon 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati 



2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekda propinsi, kepada badan/dinas 
propinsi, Dirjen di lingkungan kementrian 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sekda di 
seluruh kab/kota 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Asisten 
sekda, Sekretaris dan Ajudan Sekda 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
kepala badan, kepala dinas, kepala kantor, Camat,  BUMD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat umum, Swasta, anggota DPRD 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Ilmu Filsafat 

Ilmu Hukum 
Manajemen Dan Kebijakan Publik (Ilmu Administrasi Negara) 
Ilmu Hubungan Internasional 
Ilmu Komunikasi 
Politik Dan Pemerintahan (Ilmu Pemerintahan) 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III atau II di bidang politik dan hukum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Melaksanakan analisis masalah 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office dan web browser 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, I, J, M 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 



  - Umur  : 60 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 34 

2 Nama Jabatan : Staf Ahli Bidang Ekonomi 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengkajian dan analisis terhadap kebijakan-
kebijakan strategis dan memberikan masukan kepada 
pimpinan dalam bidang ekonomi 

 Melaksanakan pengkajian dan analisis terhadap kebijakan-kebijakan strategis dan memberikan 
masukan kepada pimpinan dalam bidang ekonomi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. menyusun rencana kegiatan; 

b. melaksanakan identifikasi dan inventarisasi kebijakan-kebijakan strategis dalam 
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah bidang ekonomi dan keuangan; 

c. melaksanakan pengkajian dan analisis terhadap kebijakan-kebijakan strategis dalam 
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah bidang ekonomi dan keuangan; 

d. memberikan telaahan dan pertimbangan kepada Bupati mengenai penyelenggaraan urusan 
pemerintahan daerah bidang ekonomi dan keuangan; 

e. menyusun laporan pelaksanaan tugas dan kegiatan; 

f. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Kajian / hasil analisis 

- Pelaksanaan koordinasi / presentasi 

9 Tanggung Jawab :  

 Menyusun kajian / analisis yang valid 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data dalam bidang ekonomi 

11 Obyek Kerja : Permasalahan di bidang ekonomi 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data di bidang ekonomi 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Koneks internet 

- Telepon 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati 



2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekda propinsi, kepada badan/dinas 
propinsi, Dirjen di lingkungan kementrian 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sekda di 
seluruh kab/kota 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Asisten 
sekda, Sekretaris dan Ajudan Sekda 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
kepala badan, kepala dinas, kepala kantor, Camat,  BUMD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat umum, Swasta, anggota DPRD 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Akuntansi 

Ilmu Ekonomi 
Manajemen 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III atau II di bidang ekonomi 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Melaksanakan analisis masalah 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office dan web browser 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, I, J, M 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 35 

2 Nama Jabatan : Staf Ahli Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : II b 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengkajian dan analisis terhadap kebijakan-
kebijakan strategis dan memberikan masukan kepada 
pimpinan dalam bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya 
Manusia 

 Melaksanakan pengkajian dan analisis terhadap kebijakan-kebijakan strategis dan memberikan 
masukan kepada pimpinan dalam bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. menyusun rencana kegiatan; 

b. melaksanakan identifikasi dan inventarisasi kebijakan-kebijakan strategis dalam 
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah bidang kemasyarakatan dan sumber daya manusia; 

c. melaksanakan pengkajian dan analisis terhadap kebijakan-kebijakan strategis dalam 
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah bidang kemasyarakatan dan sumber daya manusia; 

d. memberikan telaahan dan pertimbangan kepada bupati mengenai penyelenggaraan urusan 
pemerintahan daerah bidang kemasyarakatan dan sumber daya manusia; 

e. menyusun laporan pelaksanaan tugas dan kegiatan; 

f. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Kajian / hasil analisis 

- Pelaksanaan koordinasi / presentasi 

9 Tanggung Jawab :  

 Menyusun kajian / analisis yang valid 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data dalam bidang kemasyarakatan dan sumber daya manusia 

11 Obyek Kerja : Permasalahan di bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya 
Manusia 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data di bidang Kemasyarakatan dan Sumber 
Daya Manusia 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Koneks internet 

- Telepon 



14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekda propinsi, kepada badan/dinas 
propinsi, Dirjen di lingkungan kementrian 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sekda di 
seluruh kab/kota 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Asisten 
sekda, Sekretaris dan Ajudan Sekda 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
kepala badan, kepala dinas, kepala kantor, Camat,  BUMD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat umum, Swasta, anggota DPRD 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Tk I 
 b Golongan Ruang : IV b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Manajemen 

Psikologi 
Ilmu Filsafat 
Kearsipan 
Ilmu Pembangunan Sosial Dan Kesejahteraan (Sosiatri) 
Sosiologi 
Kesejahteraan Sosial 
Kesehatan Masyarakat 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon III atau II di bidang kemasyarakatan dan sumber daya 
manusia 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Melaksanakan analisis masalah 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office dan web browser 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 



 i Temperamen Kerja : F, I, J, M 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 36 

2 Nama Jabatan : Kepala Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
penanggulangan bencana di daerah 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  penanggulangan bencana di daerah 

6 Bidang Tugas :  

 Pencegahan dan Kesiapsiagaan  

Kedaruratan dan Logistik  

Rehabilitasi dan Rekonstruksi  

 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang Penanggulangan Bencana Daerah 

2. Merumuskan rencana program dan kegiatan bidang Penanggulangan Bencana Daerah yang 
meliputi nama program dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome)dan 
keluaran (output), metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja 
yang dibutuhkan 

3. Merumuskan kebijakan umum dan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
Penanggulangan Bencana Daerah 

4. Melaksanakan koordinasi, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program kerja 
bidang Penanggulangan Bencana Daerah agar sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

5. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi serta hasil (outcome) dan keluaran (output) 
dari pelaksanaan program dan kegiatan bidang Penanggulangan Bencana Daerah 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Kantor Penanggulangan Bencana Daerah 

2. Rencana teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang Penanggulangan Bencana Daerah 

3. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Penanggulangan Bencana 
Daerah 

4. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang Penanggulangan Bencana Daerah 

5. LAKIP Kantor Penanggulangan Bencana Daerah 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  penanggulangan bencana di daerah 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah, Asisten Setda di 
lingkungan Setda Kab. Bantul, Kepala Badan dan Dinas di lingkungan Kab Bantul. 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bagian di Lingkungan Setda Kab Bantul, Kepala Kantor dan Camat di LIngkungan Kab Bantul 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag TU dan Kepala Seksi di Lingkungan BPBD Kab Bantul 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat umum, DPRD, Swasta 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Publik/Negara 

Logistik 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 



Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk II 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
sosial atau penanggulangan bencana 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang sosial atau penanggulangan bencana 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, S, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 37 

2 Nama Jabatan : Kepala Kantor Pemberdayaan Masyarakat Desa 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
Pemberdayaan Masyarakat Desa 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  Pemberdayaan Masyarakat Desa 

6 Bidang Tugas :  

 • Pengembangan Sumber Daya dan Permukiman Desa  

• Ketahanan Masyarakat Desa 

• Usaha Ekonomi Desa  

• Pendayagunaan Teknologi Tepat Guna 

 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa 

2. Merumuskan rencana program dan kegiatan bidang pemberdayaan masyarakat desa yang 
meliputi nama program dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome)dan 
keluaran (output), metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja 
yang dibutuhkan 

3. Merumuskan kebijakan umum dan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
Pemberdayaan Masyarakat Desa 

4. Melaksanakan koordinasi, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program kerja 
bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa agar sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

5. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi serta hasil (outcome) dan keluaran (output) 
dari pelaksanaan program dan kegiatan bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Kantor Pemberdayaan Masyarakat Desa 

2. Rencana teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa 

3. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Pemberdayaan Masyarakat 
Desa 

4. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa 

5. LAKIP Kantor Pemberdayaan Masyarakat Desa 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  Pemberdayaan Masyarakat Desa 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 



- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah, Asisten Sekda, 
Kepala Dinas dan Badan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Kantor, BUMD, Camat dan Kepala Bagian Di lingkungan Setda Kab Bantul.  

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag TU dan Kasi di lingkungan internal Kantor 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta, DPRD 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Bisnis Jasa 

Ilmu Ekonomi 
Kewirausahaan 



Manajemen 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sosiologi 
Teknik Instrumentasi dan Kontrol 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
kemasyarakatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kemasyarakatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 38 

2 Nama Jabatan : Kepala Kantor Pengelolaan Pasar 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
Pengelolaan Pasar 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  Pengelolaan Pasar 

6 Bidang Tugas :  

 • Perencanaan dan Pengendalian 

• Pendapatan pasar 

• Sarana dan Prasarana pasar 

 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang Pengelolaan Pasar 

2. Merumuskan rencana program dan kegiatan bidang Pengelolaan Pasar yang meliputi nama 
program dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome)dan keluaran (output), 
metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja yang dibutuhkan 

3. Merumuskan kebijakan umum dan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang Pengelolaan 
Pasar 

4. Melaksanakan koordinasi, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program kerja 
bidang Pengelolaan Pasar agar sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

5. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi serta hasil (outcome) dan keluaran (output) 
dari pelaksanaan program dan kegiatan bidang Pengelolaan Pasar 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Kantor Pengelolaan Pasar 

2. Rencana teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang Pengelolaan Pasar 

3. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Pengelolaan Pasar 

4. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang Pengelolaan Pasar 

5. LAKIP Kantor Pengelolaan Pasar 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  Pengelolaan Pasar 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 



-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah, Asisten Sekda, 
Kepala Dinas dan Badan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Kantor, BUMD, Camat dan Kepala Bagian Di lingkungan Setda Kab Bantul.  

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag TU dan Kasi di lingkungan internal Kantor 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta, DPRD 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Bisnis Jasa 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Perdagangan Internasional 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 



Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
perdagangan/pasar 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perdagangan/pasar 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 39 

2 Nama Jabatan : Kepala Kantor Pengolahan Data Telematika 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
Pengolahan Data Telematika 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  Pengolahan Data Telematika 

6 Bidang Tugas :  

 • pengumpulan data, informasi 

• manajemen database dan perawatan dokumen elektronik 

• penyusunan dan pemelihara infrastruktur jaringan sistem elektronik 

• pembuatan aplikasi  

• sistem informasi 

• pengembangan dan perawatan perangkat keras 

 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang Pengolahan Data Telematika 

2. Merumuskan rencana program dan kegiatan bidang Pengolahan Data Telematika yang meliputi 
nama program dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome)dan keluaran 
(output), metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja yang 
dibutuhkan 

3. Merumuskan kebijakan umum dan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang Pengolahan 
Data Telematika 

4. Melaksanakan koordinasi, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program kerja 
bidang Pengolahan Data Telematika agar sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

5. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi serta hasil (outcome) dan keluaran (output) 
dari pelaksanaan program dan kegiatan bidang Pengolahan Data Telematika 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Kantor Pengolahan Data Telematika 

2. Rencana teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang Pengolahan Data Telematika 

3. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Pengolahan Data Telematika 

4. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang Pengolahan Data Telematika 

5. LAKIP Kantor Pengolahan Data Telematika 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  Pengolahan Data Telematika 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 



- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah, Asisten Sekda, 
Kepala Dinas dan Badan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Kantor, BUMD, Camat dan Kepala Bagian Di lingkungan Setda Kab Bantul.  

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag TU dan Kasi di lingkungan internal Kantor 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta, DPRD 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Komputer/Informatika 



Rekayasa Perangkat Lunak 
Rekayasa/Teknik Komputer 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pengolahan data elektronik, aplikasi dan sistem jaringan infomatika 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengolahan data elektronik, aplikasi dan 
sistem jaringan infomatika 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 40 

2 Nama Jabatan : Kepala Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
Kesatuan Bangsa dan Politik 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  Kesatuan Bangsa dan Politik 

6 Bidang Tugas :  

 • Wawasan Kebangsaan 

• Kewaspadaan 

• Politik Dalam Negeri 

• Ketahanan Nasional 

 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang kesatuan bangsa dan politik 

2. Merumuskan rencana program dan kegiatan bidang kesatuan bangsa dan politik yang meliputi 
nama program dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome)dan keluaran 
(output), metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja yang 
dibutuhkan 

3. Merumuskan kebijakan umum dan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang kesatuan 
bangsa dan politik 

4. Melaksanakan koordinasi, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program kerja 
bidang kesatuan bangsa dan politik agar sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

5. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi serta hasil (outcome) dan keluaran (output) 
dari pelaksanaan program dan kegiatan bidang kesatuan bangsa dan politik 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik 

2. Rencana teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang kesatuan bangsa dan politik 

3. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang kesatuan bangsa dan politik 

4. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang kesatuan bangsa dan politik 

5. LAKIP Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  Kesatuan Bangsa dan Politik 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah, Asisten Sekda, 
Kepala Dinas dan Badan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Kantor, BUMD, Camat dan Kepala Bagian Di lingkungan Setda Kab Bantul.  

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag TU dan Kasi di lingkungan internal Kantor 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta, DPRD 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sejarah 

Antropologi 
Sosiologi 
Sains (Ilmu) Politik 



Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
kemasyarakatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kemasyarakatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 41 

2 Nama Jabatan : Kepala Kantor Pemuda dan Olah Raga 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
Pemuda dan Olah Raga 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  Pemuda dan Olah Raga 

6 Bidang Tugas :  

 • Pemuda 

• Olahraga 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang Pemuda dan Olahraga 

2. Merumuskan rencana program dan kegiatan bidang Pemuda dan Olahraga yang meliputi nama 
program dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome)dan keluaran (output), 
metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja yang dibutuhkan 

3. Merumuskan kebijakan umum dan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang Pemuda 
dan Olahraga 

4. Melaksanakan koordinasi, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program kerja 
bidang Pemuda dan Olahraga agar sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

5. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi serta hasil (outcome) dan keluaran (output) 
dari pelaksanaan program dan kegiatan bidang Pemuda dan Olahraga 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Kantor Pemuda dan Olahraga 

2. Rencana teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang Pemuda dan Olahraga 

3. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Pemuda dan Olahraga 

4. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang Pemuda dan Olahraga 

5. LAKIP Kantor Pemuda dan Olahraga 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  Pemuda dan Olah Raga 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah, Asisten Sekda, 
Kepala Dinas dan Badan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Kantor, BUMD, Camat dan Kepala Bagian Di lingkungan Setda Kab Bantul.  

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag TU dan Kasi di lingkungan internal Kantor 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta, DPRD 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Bimbingan dan Konseling 

Manajemen 
Pendidikan Olahraga 
Perencanaan Wilayah Dan Kota 
Psikologi 
Sains (Ilmu) Keolahragaan 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sosiologi 
Teknik Sipil 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
kemasyarakatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kemasyarakatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 42 

2 Nama Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat 
Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
administrasi pembangunan sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang administrasi pembangunan sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Pengadaan barang dan jasa 

Realisasi kegiatan kabupaten 

Ketatausahaan 

Pengendalian Program  

Swadaya masyarakat dalam pembangunan 

Bantuan stimulan 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang administrasi pembangunan yang meliputi 
target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan 
bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang administrasi 
pembangunan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang administrasi pembangunan sesuai 
dengan rencana yang ditetapkan 



10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah dan Asisten 
Pemerintahan dan Asisten Administrasi Umum, Kepala Dinas, Kepala Badan di Lingkungan Setda 
Kab Bantul 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bagian di Lingkungan Setda Kab Bantul, Camat, Kepala Kantor 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Kepala 
sub bagian di lingkungan Bagian Administrasi Pembangunan 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Kepala subbag, sub bid dan seksi di lingkungan Kab Bantul 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta dan DPRD 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   



 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Ilmu Pembangunan Sosial Dan Kesejahteraan (Sosiatri) 
Manajemen 
Manajemen Dan Kebijakan Publik (Ilmu Administrasi Negara) 
Pembangunan Wilayah 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Administrasi Pembangunan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Administrasi Pembangunan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 43 

2 Nama Jabatan : Kepala Bagian Hubungan Masyarakat  Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
hubungan masyarakat sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang hubungan masyarakat sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Pengumpulan berita 

Mempromosikan daerah 

Penerangan umum kepada masyarakat  

Pemberdayaan potensi informasi 

Kerjasama dengan media massa 

Kelompok Peduli Informasi dan Komunikasi masyarakat ( KPIKM ) 

Ketatausahaan 

siaran di media massa  

monitoring dan pengan 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang hubungan masyarakat yang meliputi target 
kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan 
yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang hubungan masyarakat  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  



 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang hubungan masyarakat sesuai dengan 
rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah dan Asisten 
Pemerintahan dan Asisten Administrasi Umum, Kepala Dinas, Kepala Badan di Lingkungan Setda 
Kab Bantul 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bagian di Lingkungan Setda Kab Bantul, Camat, Kepala Kantor 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Kepala 
sub bagian di lingkungan Bagian Humas 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Kepala subbag, sub bid dan seksi di lingkungan Kab Bantul 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta dan DPRD 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 



  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sains (Ilmu) Politik 
Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 
Sains (Ilmu) Informasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
kehumasan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kehumasan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 44 

2 Nama Jabatan : Kepala Bagian Hukum Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan fasilitasi dan 
koordinasi di bidang hukum  sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang hukum  sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Rancangan peraturan perundang-undangan daerah  

Penelitian, pengkajian serta penelaah produk hukum 

Sengketa perdata/Pidana/Tata Usaha Negara 

Bantuan hukum 

Dokumentasi produk hukum 

Pengundangan produk hukum 

Ketatausahaan 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang hukum  yang meliputi 
target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan 
bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di 
bidang hukum   

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  



 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang hukum  sesuai 
dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Asisten Pemerintahan 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah dan Asisten  
Perekonomian dan Pembangunan dan Asisten Administrasi Umum, Kepala Dinas, Kepala Badan di 
Lingkungan Setda Kab Bantul 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bagian di Lingkungan Setda Kab Bantul, Camat, Kepala Kantor 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Kepala 
sub bagian di lingkungan Bagian Hukum 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Kepala subbag, sub bid dan seksi di lingkungan Kab Bantul 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta dan DPRD 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 



  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Hukum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Hukum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 45 

2 Nama Jabatan : Kepala Bagian KPPD Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan fasilitasi dan 
koordinasi di bidang kerjasama dan pengembangan potensi 
daerah sesuai dengan rencana agar mencapai target yang 
ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang kerjasama dan 
pengembangan potensi daerah sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Kerjasama  

Investasi 

Penanaman modal 

Pajak dan pendapatan lainnya  

BUMD 

Ketatausahaan  

Perdagangan 

Industri dan jasa 

Pertanian 

Peternakan 

Perikanan dan kelautan 

Sumber daya alam 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang kerjasama dan 
pengembangan potensi daerah yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, 
metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di 
bidang kerjasama dan pengembangan potensi daerah  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 



- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang kerjasama dan 
pengembangan potensi daerah sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Asisten Perekonomian dan Pembangunan 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah dan Asisten 
Pemerintahan dan Asisten Administrasi Umum, Kepala Dinas, Kepala Badan di Lingkungan Setda 
Kab Bantul 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bagian di Lingkungan Setda Kab Bantul, Camat, Kepala Kantor 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Kepala 
sub bagian di lingkungan Bagian KPPD 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Kepala subbag, sub bid dan seksi di lingkungan Kab Bantul 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta dan DPRD 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 



 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Analis Keuangan 
Bisnis Jasa 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Kehutanan 
Kewirausahaan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Pariwisata 
Perdagangan Internasional 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Perikanan 
Pertanian 
Peternakan 
Rekayasa/Teknik Energi Berkelanjutan 
Rekayasa/Teknik Energi Terbarukan 
Rekayasa/Teknik Geologi 
Rekayasa/Teknik Industri 
Rekayasa/Teknik Kelautan 
Rekayasa/Teknik Pertambangan 
Rekayasa/Teknik Pertanian 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Kerjasama dan Pengembangan Potensi Daerah 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Kerjasama dan Pengembangan Potensi 
Daerah 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 



 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 46 

2 Nama Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
organisasi dan tatalaksana sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang organisasi dan tatalaksana sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Analisis Beban Kerja 

Analisis Jabatan 

Mutu Pelayanan 

Reformasi birokrasi 

Rincian tugas pokok dan fungsi 

Standar Operasional Prosedure 

Susunan organisasi dan tata kerja 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang organisasi dan tatalaksana yang meliputi target 
kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan 
yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang organisasi dan 
tatalaksana  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang organisasi dan tatalaksana sesuai 
dengan rencana yang ditetapkan 



10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Asisten Administrasi Umum 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah dan Asisten  
Perekonomian dan Pembangunan dan Asisten Pemerintahan, Kepala Dinas, Kepala Badan di 
Lingkungan Setda Kab Bantul 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bagian di Lingkungan Setda Kab Bantul, Camat, Kepala Kantor 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Kepala 
sub bagian di lingkungan Bagian Organisasi 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Kepala subbag, sub bid dan seksi di lingkungan Kab Bantul 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta dan DPRD 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   



 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Manajemen 
Psikologi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
manajemen organisasi 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang manajemen organisasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 47 

2 Nama Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan Desa Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan fasilitasi dan 
koordinasi penyelenggaraan pemerintahan desa sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan fasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan 
pemerintahan desa sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Administrasi desa; 

APBDes 

Kekayaan desa 

Kelembagaan Desa 

Ketatausahaan 

Monitoring peraturan desa  

Pemberdayaan lembaga desa  

Pemberdayaan pemerintahan desa 

Perangkat Desa 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan fasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan 
desa yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, 
SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan fasilitasi dan koordinasi 
penyelenggaraan pemerintahan desa  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 



- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan fasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan 
pemerintahan desa sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Asisten Pemerintahan 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah dan Asisten  
Perekonomian dan Pembangunan dan Asisten Administrasi Umum, Kepala Dinas, Kepala Badan di 
Lingkungan Setda Kab Bantul 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bagian di Lingkungan Setda Kab Bantul, Camat, Kepala Kantor 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Kepala 
sub bagian di lingkungan Bagian Pemerintahan Desa 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Kepala subbag, sub bid dan seksi di lingkungan Kab Bantul 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta dan DPRD 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 



 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Analis Keuangan 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Pemerintahan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Pemerintahan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 48 

2 Nama Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan  Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang tata 
pemerintahan sesuai dengan rencana agar mencapai target 
yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang tata pemerintahan sesuai dengan rencana 
agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Ketatausahaan 

Pemerintahan Umum 

Batas wilayah 

LPPD 

LAKIP 

Pemerintahan Kecamatan 

Forpimda 

Pengadaan tanah untuk pemerintah 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang tata pemerintahan yang meliputi target kinerja 
(out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang 
dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang tata pemerintahan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang tata pemerintahan sesuai dengan 



rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Asisten Pemerintahan 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah dan Asisten  
Perekonomian dan Pembangunan dan Asisten Administrasi Umum, Kepala Dinas, Kepala Badan di 
Lingkungan Setda Kab Bantul 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bagian di Lingkungan Setda Kab Bantul, Camat, Kepala Kantor 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Kepala 
sub bagian di lingkungan Bagian Tata Pemerintahan 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Kepala subbag, sub bid dan seksi di lingkungan Kab Bantul 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta dan DPRD 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  



16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Sains (Ilmu) Politik 
Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Pemerintahan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Pemerintahan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 49 

2 Nama Jabatan : Kepala Bagian Protokol Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
keprotokolan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 
sesuai dengan rencana agar mencapai target yang 
ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang keprotokolan di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Bantul sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • penyelenggaraan upacara pelantikan, upacara bendera, rapat dinas dan kegiatan resmi 
Pemerintah Daerah  

• penyiapan sarana, prasarana dan sumber daya korps musik Pemerintah Daerah 

• penerimaan tamu-tamu Pemerintah Daerah 

• Ketatausahaan 

• administrasi  

• 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang keprotokolan di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Bantul yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode 
pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang keprotokolan di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang keprotokolan di lingkungan Pemerintah 



Kabupaten Bantul sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Asisten Administrasi Umum 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah dan Asisten  
Perekonomian dan Pembangunan dan Asisten Pemerintahan, Kepala Dinas, Kepala Badan di 
Lingkungan Setda Kab Bantul 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bagian di Lingkungan Setda Kab Bantul, Camat, Kepala Kantor 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Kepala 
sub bagian di lingkungan Bagian Protokol 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Kepala subbag, sub bid dan seksi di lingkungan Kab Bantul 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta dan DPRD 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  



16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Publik/Negara 

Bahasa  Jawa 
Bahasa Indonesia 
Bahasa Inggris 
Hubungan Internasional 
Manajemen 
Pengelolaaan Konvensi dan Peristiwa (MICE) 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sastra Indoensia 
Sastra Inggris 
Sastra Jawa 
Seni Pedalangan 
Seni Pertunjukan 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang berhubungan dengan ketatausahaan dan rumah 
tangga 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang berhubungan dengan ketatausahaan dan rumah 
tangga 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 50 

2 Nama Jabatan : Kepala Bagian Umum  Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
ketatausahaan, pengelolaan keuangan dan aset serta rumah 
tangga dan santel Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul 
sesuai dengan rencana agar mencapai target yang 
ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang ketatausahaan, pengelolaan keuangan dan 
aset serta rumah tangga dan santel Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul sesuai dengan rencana 
agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Kepegawaian 

Operasionalisasi telekomunikasi 

Pengelolaan Barang/Aset 

Pengelolaan keuangan 

Persandian 

Persuratan 

Urusan kerumahtanggaan 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang ketatausahaan, pengelolaan keuangan dan 
aset serta rumah tangga dan santel Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul yang meliputi target 
kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan 
yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang ketatausahaan, 
pengelolaan keuangan dan aset serta rumah tangga dan santel Sekretariat Daerah Kabupaten 
Bantul  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 



- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang ketatausahaan, pengelolaan keuangan 
dan aset serta rumah tangga dan santel Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul sesuai dengan 
rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Asisten Administrasi Umum 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah dan Asisten  
Perekonomian dan Pembangunan dan Asisten Pemerintahan, Kepala Dinas, Kepala Badan di 
Lingkungan Setda Kab Bantul 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bagian di Lingkungan Setda Kab Bantul, Camat, Kepala Kantor 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Kepala 
sub bagian di lingkungan Bagian Umum 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Kepala subbag, sub bid dan seksi di lingkungan Kab Bantul 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta dan DPRD 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 



 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Kearsipan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang berhubungan dengan ketatausahaan dan rumah 
tangga 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang berhubungan dengan ketatausahaan dan rumah 
tangga 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 51 

2 Nama Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Kesejahteraan Sosial 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan 
dan pemeriksaan di bidang kesejahteraan sosial sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan di bidang 
kesejahteraan sosial sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Pemeriksaan dibidang Kesejahteraan Sosial 

laporan / aduan masyarakat 

 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana program dan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan di bidang 
kesejahteraan sosial yang meliputi nama program dan kegiatan, target kinerja (outcome), keluaran 
(output), metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan, jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
serta penyiapan peralatan dan bahan kerja yang dibutuhkan 

2. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan 
di bidang kesejahteraan sosial 

3. Melaksanakan pembagian tugas pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan dan 
pemeriksaan bidang kesejahteraan sosial kepada bawahan 

4. Mengatur  mengelola penggunaan sumber daya yang meliputi dana, SDM, alat kerja, bahan kerja 
dan waktu dalam rangka pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan di 
bidang kesejahteraan sosial 

5. Memberikan arahan/petunjuk, mengkoordinasikan dan menyelia pelaksanaan program dan 
kegiatan pengawasan dan pemeriksaan di bidang kesejahteraan sosial 

6. Melaksanakan pengawasan / monitoring proses pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan 
dan pemeriksaan bidang kesejahteraan sosial 

7. Melaksanakan evaluasi pencapaian target kinerja berupa hasil (out came) dan keluaran (out put), 
serta menyusun laporan pelaksanaan program dan kerja pengawasan dan pemeriksaan bidang 
kesejahteraan sosial 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana program dan kerja pengawasan dan pemeriksaan bidang kesejahteraan sosial 

2. Kebijakan teknis pelaksanaan program dan kerja pengawasan dan pemeriksaan bidang 
kesejahteraan sosial 

3. Pembagian tugas pelaksanaan program dan kerja pengawasan dan pemeriksaan bidang 
kesejahteraan sosial 

4. Laporan pengelolaan dana, SDM, alat kerja, bahan kerja dan waktu dalam rangka pelaksanaan 
program dan kerja pengawasan dan pemeriksaan bidang kesejahteraan sosial 

5. Dokumen arahan/petunjuk teknis/hasil rapat koordinasi pelaksanaan program dan kerja 
pengawasan dan pemeriksaan bidang kesejahteraan sosial 



6. Dokumen hasil pengawasan / monitoring pelaksanaan program dan kerja pengawasan dan 
pemeriksaan bidang kesejahteraan sosial 

7. Laporan capaian target kinerja berupa hasil (out came) dan keluaran (out put), serta laporan 
pelaksanaan program dan kerja pengawasan dan pemeriksaan bidang kesejahteraan sosial 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan di bidang 
kesejahteraan sosial sesuai dengan target yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Inspektur Kab Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekda, Asisten Sekda, Kepala Badan, 
Kepala Dinas 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Irban di 
lingkungan Inspektorat Kab BAntul  

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Auditor 
di yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Tidak ada 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat umum 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 



 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Kesehatan Masyarakat 
Administrasi Publik/Negara 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pengawasan dan pemeriksaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengawasan dan pemeriksaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 52 

2 Nama Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Keuangan dan Aset 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan 
dan pemeriksaan di bidang keuangan dan aset  sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan di bidang keuangan 
dan aset  sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Pemeriksaan dibidang keuangan dan aset 

laporan / aduan masyarakat 

 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana program dan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan di bidang keuangan 
dan aset yang meliputi nama program dan kegiatan, target kinerja (outcome), keluaran (output), 
metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan, jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), serta 
penyiapan peralatan dan bahan kerja yang dibutuhkan 

2. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan 
di bidang keuangan dan aset 

3. Melaksanakan pembagian tugas pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan dan 
pemeriksaan bidang keuangan dan aset kepada bawahan 

4. Mengatur  mengelola penggunaan sumber daya yang meliputi dana, SDM, alat kerja, bahan kerja 
dan waktu dalam rangka pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan di 
bidang keuangan dan aset 

5. Memberikan arahan/petunjuk, mengkoordinasikan dan menyelia pelaksanaan program dan 
kegiatan pengawasan dan pemeriksaan di bidang keuangan dan aset 

6. Melaksanakan pengawasan / monitoring proses pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan 
dan pemeriksaan bidang keuangan dan aset 

7. Melaksanakan evaluasi pencapaian target kinerja berupa hasil (out came) dan keluaran (out put), 
serta menyusun laporan pelaksanaan program dan kerja pengawasan dan pemeriksaan bidang 
keuangan dan aset 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana program dan kerja pengawasan dan pemeriksaan bidang keuangan dan aset 

2. Kebijakan teknis pelaksanaan program dan kerja pengawasan dan pemeriksaan bidang 
keuangan dan aset 

3. Pembagian tugas pelaksanaan program dan kerja pengawasan dan pemeriksaan bidang 
keuangan dan aset 

4. Laporan pengelolaan dana, SDM, alat kerja, bahan kerja dan waktu dalam rangka pelaksanaan 
program dan kerja pengawasan dan pemeriksaan bidang keuangan dan aset 

5. Dokumen arahan/petunjuk teknis/hasil rapat koordinasi pelaksanaan program dan kerja 
pengawasan dan pemeriksaan bidang keuangan dan aset 



6. Dokumen hasil pengawasan / monitoring pelaksanaan program dan kerja pengawasan dan 
pemeriksaan bidang keuangan dan aset 

7. Laporan capaian target kinerja berupa hasil (out came) dan keluaran (out put), serta laporan 
pelaksanaan program dan kerja pengawasan dan pemeriksaan bidang keuangan dan aset 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan di bidang keuangan 
dan aset  sesuai dengan target yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Inspektur Kab Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekda, Asisten Sekda, Kepala Badan, 
Kepala Dinas 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Irban di 
lingkungan Inspektorat Kab BAntul  

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Auditor 
di yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Tidak ada 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat umum 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 



 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Administrasi Bisnis 
Akuntansi 
Hukum Bisnis 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Hukum 
 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pengawasan dan pemeriksaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengawasan dan pemeriksaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 53 

2 Nama Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Pemerintahan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan 
dan pemeriksaan di bidang pemeirntahan sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan di bidang 
pemeirntahan sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Pemeriksaan dibidang pemerintahan 

laporan / aduan masyarakat 

 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana program dan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan di bidang 
pemerintahan yang meliputi nama program dan kegiatan, target kinerja (outcome), keluaran 
(output), metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan, jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
serta penyiapan peralatan dan bahan kerja yang dibutuhkan 

2. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan 
di bidang pemerintahan 

3. Melaksanakan pembagian tugas pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan dan 
pemeriksaan bidang pemerintahan kepada bawahan 

4. Mengatur  mengelola penggunaan sumber daya yang meliputi dana, SDM, alat kerja, bahan kerja 
dan waktu dalam rangka pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan di 
bidang pemerintahan 

5. Memberikan arahan/petunjuk, mengkoordinasikan dan menyelia pelaksanaan program dan 
kegiatan pengawasan dan pemeriksaan di bidang pemerintahan 

6. Melaksanakan pengawasan / monitoring proses pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan 
dan pemeriksaan bidang pemerintahan 

7. Melaksanakan evaluasi pencapaian target kinerja berupa hasil (out came) dan keluaran (out put), 
serta menyusun laporan pelaksanaan program dan kerja pengawasan dan pemeriksaan bidang 
pemerintahan 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana program dan kerja pengawasan dan pemeriksaan bidang pemerintahan 

2. Kebijakan teknis pelaksanaan program dan kerja pengawasan dan pemeriksaan bidang 
pemerintahan 

3. Pembagian tugas pelaksanaan program dan kerja pengawasan dan pemeriksaan bidang 
pemerintahan 

4. Laporan pengelolaan dana, SDM, alat kerja, bahan kerja dan waktu dalam rangka pelaksanaan 
program dan kerja pengawasan dan pemeriksaan bidang pemerintahan 

5. Dokumen arahan/petunjuk teknis/hasil rapat koordinasi pelaksanaan program dan kerja 
pengawasan dan pemeriksaan bidang pemerintahan 



6. Dokumen hasil pengawasan / monitoring pelaksanaan program dan kerja pengawasan dan 
pemeriksaan bidang pemerintahan 

7. Laporan capaian target kinerja berupa hasil (out came) dan keluaran (out put), serta laporan 
pelaksanaan program dan kerja pengawasan dan pemeriksaan bidang pemerintahan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan di bidang 
pemeirntahan sesuai dengan target yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Inspektur Kab Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekda, Asisten Sekda, Kepala Badan, 
Kepala Dinas 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Irban di 
lingkungan Inspektorat Kab BAntul  

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Auditor 
di yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Tidak ada 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat umum 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 



 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu) Politik 

Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pengawasan dan pemeriksaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengawasan dan pemeriksaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 54 

2 Nama Jabatan : Inspektur Pembantu Bidang Perekonomian 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan 
dan pemeriksaan di bidang perekonomian  sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan di bidang 
perekonomian  sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Pemeriksaan dibidang perekonomian 

laporan / aduan masyarakat 

 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana program dan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan di bidang 
perekonomian yang meliputi nama program dan kegiatan, target kinerja (outcome), keluaran 
(output), metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan, jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
serta penyiapan peralatan dan bahan kerja yang dibutuhkan 

2. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan 
di bidang perekonomian 

3. Melaksanakan pembagian tugas pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan dan 
pemeriksaan bidang perekonomian kepada bawahan 

4. Mengatur  mengelola penggunaan sumber daya yang meliputi dana, SDM, alat kerja, bahan kerja 
dan waktu dalam rangka pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan di 
bidang perekonomian 

5. Memberikan arahan/petunjuk, mengkoordinasikan dan menyelia pelaksanaan program dan 
kegiatan pengawasan dan pemeriksaan di bidang perekonomian 

6. Melaksanakan pengawasan / monitoring proses pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan 
dan pemeriksaan bidang perekonomian 

7. Melaksanakan evaluasi pencapaian target kinerja berupa hasil (out came) dan keluaran (out put), 
serta menyusun laporan pelaksanaan program dan kerja pengawasan dan pemeriksaan bidang 
perekonomian 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana program dan kerja pengawasan dan pemeriksaan bidang perekonomian 

2. Kebijakan teknis pelaksanaan program dan kerja pengawasan dan pemeriksaan bidang 
perekonomian 

3. Pembagian tugas pelaksanaan program dan kerja pengawasan dan pemeriksaan bidang 
perekonomian 

4. Laporan pengelolaan dana, SDM, alat kerja, bahan kerja dan waktu dalam rangka pelaksanaan 
program dan kerja pengawasan dan pemeriksaan bidang perekonomian 

5. Dokumen arahan/petunjuk teknis/hasil rapat koordinasi pelaksanaan program dan kerja 
pengawasan dan pemeriksaan bidang perekonomian 



6. Dokumen hasil pengawasan / monitoring pelaksanaan program dan kerja pengawasan dan 
pemeriksaan bidang perekonomian 

7. Laporan capaian target kinerja berupa hasil (out came) dan keluaran (out put), serta laporan 
pelaksanaan program dan kerja pengawasan dan pemeriksaan bidang perekonomian 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan di bidang 
perekonomian  sesuai dengan target yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Inspektur Kab Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekda, Asisten Sekda, Kepala Badan, 
Kepala Dinas 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Irban di 
lingkungan Inspektorat Kab BAntul  

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Auditor 
di yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Tidak ada 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat umum 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 



 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Analis Keuangan 
Manajemen 
Kewirausahaan 
Administrasi Bisnis 
Hukum Bisnis 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pengawasan dan pemeriksaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengawasan dan pemeriksaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 55 

2 Nama Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan kepegawaian, 
program, pengelolaan keuangan dan aset serta 
mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan 
seluruh bidang di lingkungan unit kerja 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan 
kepegawaian, program, pengelolaan keuangan dan aset serta mengkoordinasikan pelaksanaan 
program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan unit kerja 

6 Bidang Tugas :  

 Data 

Hukum 

Keamanan 

Kebersihan 

Kepegawaian 

Laporan 

Pengelolaan aset 

Pengelolaan keuangan 

Perencanaan 

Persuratan 

Tatalaksana 

Sistem informasi manajemen 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan 
sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset yang meliputi nama program 
dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan keluaran (output), metode 
pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja yang dibutuhkan 

2. Mengkoordinasikan perumusan rencana program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan 
dinas sebagai bahan masukan Kepala Dinas dalam menyusun rencana strategis dinas. 

3. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah 
tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

4. Mengkoordinasikan perumusan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan seluruh 
bidang di lingkungan dinas 

5. Memimpin, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan 
keuangan dan aset agar sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan dinas 

7. Melaksanakan evaluasi pencapaian hasil (outcome) dan keluaran (out put) dari pelaksanaan 



program dan kegiatan ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program 
serta pengelolaan keuangan dan aset 

8. Mengkoordinir pelaksanaan evaluasi pencapaian hasil (outcome) dan keluaran (out put) dari 
pelaksanaan program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan dinas. 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya 
manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

2. Hasil rapat koordinasi penyusunan program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan dinas 

3. Peraturan / kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah 
tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

4. Hasil rapat koordinasi perumusan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan seluruh 
bidang di lingkungan dinas 

5. Terlaksananya program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber 
daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset  

6. Hasil rapat koordinasi pelaksanaan program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan dinas 

7. Laporan capaian target kinerja (hasil/outcome) bidang ketatausahaan, rumah tangga, 
pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

8. Hasil rapat koordinasi penyusunan laporan capaian target kinerja yang meliputi hasil (outcome) 
dan keluaran (output) seluruh bidang di lingkungan dinas 

9 Tanggung Jawab :  

 - Tercapainya target kinerja program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, 
pengelolaan kepegawaian, program, pengelolaan keuangan dan aset di lingkungan unit kerja 

- Terkoodinasikannya pelaksanaan program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan unit kerja 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Dinas 



2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di lingkungan SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag yang ada di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Akuntansi 
Analis Keuangan 
Antropologi 
Bisnis Jasa 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Ilmu Pembangunan Sosial Dan Kesejahteraan (Sosiatri) 
Manajemen 
Manajemen Dan Kebijakan Publik (Ilmu Administrasi Negara) 
Manajemen Keuangan 
Pembangunan Wilayah 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Psikologi 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
ketatausahaan, program dan pengelolaan keuangan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 



  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang ketatausahaan, program dan pengelolaan 
keuangan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 56 

2 Nama Jabatan : Sekretaris Dinas Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan 
Aset Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan kepegawaian, 
program, pengelolaan keuangan dan aset serta 
mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan 
seluruh bidang di lingkungan unit kerja 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan 
kepegawaian, program, pengelolaan keuangan dan aset serta mengkoordinasikan pelaksanaan 
program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan unit kerja 

6 Bidang Tugas :  

 Data 

Hukum 

Keamanan 

Kebersihan 

Kepegawaian 

Laporan 

Pengelolaan aset 

Pengelolaan keuangan 

Perencanaan 

Persuratan 

Tatalaksana 

Sistem informasi manajemen 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan 
sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset yang meliputi nama program 
dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan keluaran (output), metode 
pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja yang dibutuhkan 

2. Mengkoordinasikan perumusan rencana program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan 
dinas sebagai bahan masukan Kepala Dinas dalam menyusun rencana strategis dinas. 

3. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah 
tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

4. Mengkoordinasikan perumusan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan seluruh 
bidang di lingkungan dinas 

5. Memimpin, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan 
keuangan dan aset agar sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan dinas 



7. Melaksanakan evaluasi pencapaian hasil (outcome) dan keluaran (out put) dari pelaksanaan 
program dan kegiatan ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program 
serta pengelolaan keuangan dan aset 

8. Mengkoordinir pelaksanaan evaluasi pencapaian hasil (outcome) dan keluaran (out put) dari 
pelaksanaan program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan dinas. 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya 
manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

2. Hasil rapat koordinasi penyusunan program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan dinas 

3. Peraturan / kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah 
tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

4. Hasil rapat koordinasi perumusan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan seluruh 
bidang di lingkungan dinas 

5. Terlaksananya program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber 
daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset  

6. Hasil rapat koordinasi pelaksanaan program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan dinas 

7. Laporan capaian target kinerja (hasil/outcome) bidang ketatausahaan, rumah tangga, 
pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

8. Hasil rapat koordinasi penyusunan laporan capaian target kinerja yang meliputi hasil (outcome) 
dan keluaran (output) seluruh bidang di lingkungan dinas 

9 Tanggung Jawab :  

 - Tercapainya target kinerja program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, 
pengelolaan kepegawaian, program, pengelolaan keuangan dan aset di lingkungan unit kerja 

- Terkoodinasikannya pelaksanaan program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan unit kerja 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 



Kepala Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di lingkungan SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag yang ada di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Akuntansi 
Analis Keuangan 
Antropologi 
Bisnis Jasa 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Ilmu Pembangunan Sosial Dan Kesejahteraan (Sosiatri) 
Manajemen 
Manajemen Dan Kebijakan Publik (Ilmu Administrasi Negara) 
Manajemen Keuangan 
Pembangunan Wilayah 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Psikologi 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
ketatausahaan, program dan pengelolaan keuangan 



 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang ketatausahaan, program dan pengelolaan 
keuangan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 57 

2 Nama Jabatan : Sekretaris Inspektorat 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan kepegawaian, 
program, pengelolaan keuangan dan aset serta 
mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan 
seluruh inspektur pembantu  di lingkungan Inspektorat 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan 
kepegawaian, program, pengelolaan keuangan dan aset serta mengkoordinasikan pelaksanaan 
program dan kegiatan seluruh inspektur pembantu  di lingkungan Inspektorat 

6 Bidang Tugas :  

 Data 

Perencanaan 

Pengumpulan aduan masyarakat 

Persuratan 

Kepegawaian 

Kebersihan 

Keamanan 

Rumah tangga kantor 

Pengelolaan Keuangan 

Pengelolaan aset 

Gaji karyawan 

Humas 

Dokumentasi 

Kerjasama 

Akuntabilitas 

penyusunan laporan 

 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan 
sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset yang meliputi nama program 
dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan keluaran (output), metode 
pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja yang dibutuhkan 

2. Mengkoordinasikan perumusan rencana program dan kegiatan Inspektorat Pembantu di 
lingkungan Inspektorat sebagai bahan masukan Inspektur dalam menyusun rencana strategis 
Inspektorat. 

3. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah 
tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 



4. Mengkoordinasikan perumusan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan Inspektorat 
Pembantu di lingkungan Inspektorat 

5. Memimpin, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan 
keuangan dan aset agar sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan Inspektorat Pembantu di lingkungan 
Inspektorat 

7. Melaksanakan evaluasi pencapaian hasil (outcome) dan keluaran (out put) dari pelaksanaan 
program dan kegiatan ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program 
serta pengelolaan keuangan dan aset 

8. Mengkoordinir pelaksanaan evaluasi pencapaian hasil (outcome) dan keluaran (out put) dari 
pelaksanaan program dan kegiatan Inspektorat Pembantu di lingkungan Inspektorat. 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya 
manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

2. Hasil rapat koordinasi penyusunan program dan kegiatan Inspektorat Pembantu di lingkungan 
Inspektorat 

3. Peraturan / kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah 
tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

4. Hasil rapat koordinasi perumusan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan 
Inspektorat Pembantu di lingkungan Inspektorat 

5. Terlaksananya program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber 
daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset  

6. Hasil rapat koordinasi pelaksanaan program dan kegiatan Inspektorat Pembantu di lingkungan 
Inspektorat 

7. Laporan capaian target kinerja (hasil/outcome) bidang ketatausahaan, rumah tangga, 
pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

8. Hasil rapat koordinasi penyusunan laporan capaian target kinerja yang meliputi hasil (outcome) 
dan keluaran (output) Inspektorat Pembantu di lingkungan Inspektorat 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan 
kepegawaian, program, pengelolaan keuangan dan aset serta mengkoordinasikan pelaksanaan 
program dan kegiatan seluruh inspektur pembantu  di lingkungan Inspektorat 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 



13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Inspektur 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di lingkungan SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag yang ada di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Akuntansi 
Analis Keuangan 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Ilmu Ekonomi 
Ilmu Komputer/Informatika 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Manajemen Logistik 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Statistika 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 



 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
umum/ketatausahaan, program dan pengelolaan keuangan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang umum/ketatausahaan, program dan 
pengelolaan keuangan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 58 

2 Nama Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan dan Penunjang RSUD Panembahan 
Senopati 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
pelayanan dan penunjang RSUD Panembahan Senopati 
sesuai dengan rencana agar mencapai target yang 
ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang pelayanan dan penunjang RSUD 
Panembahan Senopati sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Mutu Pelayanan RSUD 

Pelayanan Medik 

Penunjang Medik 

Keperawatan 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan bidang pelayanan dan penunjang RSUD Panembahan 
Senopati yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, 
biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang pelayanan dan 
penunjang RSUD Panembahan Senopati  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan bidang pelayanan dan penunjang RSUD 
Panembahan Senopati sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  



 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Direktur RSUD 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Wakil Direktur 
di Bawah Direktur RSUD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 



  - Jurusan : Farmasi 
Gizi 
Kebidanan 
Kedokteran 
Kedokteran Gigi 
Keperawatan 
Keperawatan Anastesiologi 
Kesehatan Masyarakat 
Manajemen Informasi Kesehatan 
Ortetik dan Prostetik 
Promosi Kesehatan 
Sanitasi 
Teknologi Laboratorium Medik 
Teknologi Radiologi Pencitraan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pelayanan kesehatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pelayanan kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 59 

2 Nama Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan RSUD Panembahan 
Senopati 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang umum 
dan keuangan RSUD Panembahan Senopati sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang umum dan keuangan RSUD Panembahan 
Senopati sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 -Urusan Umum / surat menyurat  

- Manajemen SDM 

- Pengelolaan keuangan 

- Kerjasama dengan pihak ketiga 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan bidang umum dan keuangan RSUD Panembahan 
Senopati yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, 
biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang umum dan keuangan 
RSUD Panembahan Senopati  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan bidang umum dan keuangan RSUD Panembahan 
Senopati sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 



- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Direktur RSUD 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Wakil Direktur 
di bawah Direktur RSUD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Kepala 
Bagian di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 



Administrasi Publik/Negara 
Akuntansi 
Analis Keuangan 
Bisnis Jasa 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Kesehatan Masyarakat 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Psikologi 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
umum/ketatausahaan, program dan pengelolaan keuangan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang umum/ketatausahaan, program dan 
pengelolaan keuangan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, S, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 60 

2 Nama Jabatan : Kepala Kantor Perpustakaan Umum 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
Perpustakaan Umum 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  Perpustakaan Umum 

6 Bidang Tugas :  

 • pengadaan bahan perpustakaan 

• pengolahan bahan perpustakaan 

• penyajian dan pemberian kelengkapan bahan perpustakaan 

• naskah kuno  

• perawatan dan pemeliharaan koleksi perpustakaan 

• pelayanan perpustakaan 

• pembinaan dan pengembangan organisasi profe 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang Perpustakaan Umum 

2. Merumuskan rencana program dan kegiatan bidang Perpustakaan Umum yang meliputi nama 
program dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome)dan keluaran (output), 
metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja yang dibutuhkan 

3. Merumuskan kebijakan umum dan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
Perpustakaan Umum 

4. Melaksanakan koordinasi, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program kerja 
bidang Perpustakaan Umum agar sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

5. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi serta hasil (outcome) dan keluaran (output) 
dari pelaksanaan program dan kegiatan bidang Perpustakaan Umum 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Kantor Perpustakaan Umum 

2. Rencana teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang Perpustakaan Umum 

3. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang Perpustakaan Umum 

4. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang Perpustakaan Umum 

5. LAKIP Kantor Perpustakaan Umum 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  Perpustakaan Umum 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 



- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah, Asisten Sekda, 
Kepala Dinas dan Badan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Kantor, BUMD, Camat dan Kepala Bagian Di lingkungan Setda Kab Bantul.  

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag TU dan Kasi di lingkungan internal Kantor 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta, DPRD 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Manajemen 

Kearsipan 
Perpustakaan  



Sains (Ilmu) Informasi 
 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
kepustakaan atau pelayanan umum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kepustakaan atau pelayanan umum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 61 

2 Nama Jabatan : Kepala Kantor Arsip 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  
pengelolaan arsip 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan dalam bidang  pengelolaan arsip 

6 Bidang Tugas :  

 • Pengelolaan Arsip 

• Program dan Pengembangan Pengelolaan Arsip 

 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis bidang pengelolaan arsip 

2. Merumuskan rencana program dan kegiatan bidang pengelolaan arsip yang meliputi nama 
program dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome)dan keluaran (output), 
metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja yang dibutuhkan 

3. Merumuskan kebijakan umum dan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang pengelolaan 
arsip 

4. Melaksanakan koordinasi, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program kerja 
bidang pengelolaan arsip agar sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

5. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi serta hasil (outcome) dan keluaran (output) 
dari pelaksanaan program dan kegiatan bidang pengelolaan arsip 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Kantor Arsip 

2. Rencana teknis pelaksanaan program dan kegiatan 

3. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan bidang pengelolaan arsip 

4. Koordinasi pelaksanaan program kerja bidang pengelolaan arsip 

5. LAKIP Kantor Arsip 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan dalam bidang  pengelolaan arsip 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 



- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati Bantul 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah. 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Asisten 
Sekda, Kepala Dinas dan Badan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Sekretaris dan Kepala Bidang di Lingkungan Internal SKPD 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum, Swasta, DPRD 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu) Informasi 

Antropologi 
Arkeologi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Hukum 
Kearsipan 
Perpustakaan  



Sejarah 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
ketatausahaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang ketatausahaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 62 

2 Nama Jabatan : Camat 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program kerja kecamatan, 
mengkoordinasikan pelaksanaan program kerja pemerintah 
kabupaten di wilayah kecamatan serta melaksanakan 
pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa 

 Memimpin pelaksanaan program kerja kecamatan, mengkoordinasikan pelaksanaan program kerja 
pemerintah kabupaten di wilayah kecamatan serta melaksanakan pembinaan penyelenggaraan 
pemerintahan desa 

6 Bidang Tugas :  

 Tata Pemerintahan  

Ketentraman dan Ketertiban  

Pelayanan  

Ekonomi, Pembangunan dan Lingkungan Hidup  

Kemasyarakatan  

 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana strategis Kecamatan 

2. Merumuskan kebijakan pelaksanaan program kerja Kecamatan 

3. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pelaksanaan program kerja kecamatan 

4. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan program kerja Pemerintah Kabupaten di wilayah 
kecamatan 

Membina penyelenggaraan pemerintahan desa 

5. Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program 
kerjaKecamatan 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana Strategis Kecamatan 

2. Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan 

3. Koordinasi pelaksanaan program kerja Kecamatan 

4. Koordinasi pelaksanaan program kerja Pemerintah Kabupaten di wilayah Kecamatan 

5. LAKIP Kecamatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program kerja kecamatan 

Terkoordinirnya pelaksanaan program kerja pemerintah kabupaten di wilayah kecamatan  

Terlaksananya pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa di wilayah kecamatan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 



- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

- Mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan di wilayah kecamatan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Bupati dan Wakil Bupati 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Daerah dan Asisten Sekda, 
Kepala Badan dan Dinas 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Camat di 
wilayah lain, Kepala Bagian dan kepala kantor 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Sekretaris Camat dan Kepala Seksi di kecamatan 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Kepala sub bagian, sub bidang dan seksi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat, swasta dan DPRD 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   



 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Geografi 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Kesehatan Masyarakat 
Kewirausahaan 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III di lingkungan kecamatan atau menangani masalah 
yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang tata pemerintahan dan pemerintahan desa 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III di lingkungan kecamatan atau menangani masalah 
yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang tata pemerintahan dan pemerintahan desa 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 63 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Data, Penelitian dan Pengembangan Bappeda 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengelolaan 
data dan penelitian sesuai dengan rencana agar mencapai 
target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengelolaan data dan penelitian sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Data dan statistik profil kabupaten 

LKPJ 

Melaksanakan penelitian 

Memfasilitasi penelitian dan praktek kerja lapangan 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan pengelolaan data dan penelitian yang meliputi target 
kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan 
yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan pengelolaan data dan penelitian  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan pengelolaan data dan penelitian sesuai dengan 
rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 



- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Geografi 



Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Ilmu Ekonomi 
Hukum 
Manajemen 
Statistika 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang pengelolaan data, penelitian 
dan pengkajian 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang pengelolaan data, penelitian 
dan pengkajian 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 64 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pemberdayaan 
Masyarakat Bappeda 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan perencanaan 
dan pengendalian program di bidang pemerintahan dan 
pemberdayaan masyarakat sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang 
pemerintahan dan pemberdayaan masyarakat sesuai dengan rencana agar mencapai target yang 
ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Otda 

Pemerintahan umum 

perangkat daerah 

kepegawaian 

kesbangpol 

linmas 

kependudukan 

pertanahan 

Pemberdayaan masyarakat 

tenagakerja 

transmigrasi 

perlindungan perempuan dan anak 

sosial 

Keuarga sejahtera 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang 
pemerintahan dan pemberdayaan masyarakat yang meliputi target kinerja (out put dan out came), 
target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan perencanaan dan pengendalian 
program di bidang pemerintahan dan pemberdayaan masyarakat  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 



8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang 
pemerintahan dan pemberdayaan masyarakat sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 



 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Publik/Negara 

Geografi 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Ilmu Ekonomi 
Kewirausahaan 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang Pemerintahan dan 
Pemberdayaan Masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang Pemerintahan dan 
Pemberdayaan Masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 65 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan, Kebudayaan dan Kesehatan 
Bappeda 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan perencanaan 
dan pengendalian program di bidang pendidikan, 
kebudayaan dan kesehatan sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang 
pendidikan, kebudayaan dan kesehatan sesuai dengan rencana agar mencapai target yang 
ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Pendidikan 

Kebudayaan 

pemuda 

olahraga 

perpustakaan 

agama 

Kesehatan 

KB 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang 
pendidikan, kebudayaan dan kesehatan yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target 
waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan perencanaan dan pengendalian 
program di bidang pendidikan, kebudayaan dan kesehatan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 



- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang 
pendidikan, kebudayaan dan kesehatan sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 



 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Publik/Negara 

Gizi 
Hubungan Internasional 
Kebijakan Pendidikan 
Kedokteran 
Kependidikan seluruh bidang studi 
Keperawatan Anastesiologi 
Kesehatan Masyarakat 
Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
Manajemen Informasi Kesehatan 
Promosi Kesehatan 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sanitasi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
perencanaan, pendidikan, kebudayaan atau kesehatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perencanaan, pendidikan, kebudayaan 
atau kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 



 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 66 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Program Bappeda 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
pengendalian program pembangunan daerah sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pengendalian program pembangunan 
daerah sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 KUA PPAS 

RPJPD 

RPJMD 

RKPD 

verifikasi usulan program pembangunan daerah 

Tugas Pembantuan 

DAK 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang pengendalian program pembangunan daerah 
yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, 
peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pengendalian program 
pembangunan daerah  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  



 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang pengendalian program pembangunan 
daerah sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  



16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Administrasi Publik/Negara 
Ilmu Ekonomi 
Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Administrasi Bisnis 
Akuntansi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
data, perencanaan atau pengendalian program 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang data, perencanaan atau pengendalian 
program 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 67 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian Bappeda 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan perencanaan 
dan pengendalian program di bidang perekonomian sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang 
perekonomian sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Pertanian 

Perikanan 

Kehutanan 

Kelautan 

Industri 

Perdagangan  

Pariwisata 

PEL 

Koperasi 

Penanaman modal 

Ketahanan pangan 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang 
perekonomian yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode 
pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan perencanaan dan pengendalian 
program di bidang perekonomian  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 



- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang 
perekonomian sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 



 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Bisnis Jasa 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Kewirausahaan 
Manajemen 
Perdagangan Internasional 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
perekonomian 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perekonomian 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 68 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Bappeda 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan perencanaan 
dan pengendalian program di bidang sarana dan prasarana 
sesuai dengan rencana agar mencapai target yang 
ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang 
sarana dan prasarana sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Penataan ruang 

perumahan 

pemukiman 

perhubungan 

telekomunikasi 

energi 

SDA 

air 

LH 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang 
sarana dan prasarana yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode 
pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan perencanaan dan pengendalian 
program di bidang sarana dan prasarana  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 



9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang 
sarana dan prasarana sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 



  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Arsitektur 

Ilmu Ekonomi 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Rekayasa/Teknik Energi Berkelanjutan 
Rekayasa/Teknik Energi Terbarukan 
Rekayasa/Teknik Geologi 
Rekayasa/Teknik Kelautan 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 
Rekayasa/Teknik Nuklir 
Rekayasa/Teknik Pertambangan 
Rekayasa/Teknik Sipil 
Rekayasa/Teknik Telekomunikasi 
Rekayasa/Teknik Transportasi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Transportasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Sarana dan Prasarana daerah 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Sarana dan Prasarana daerah 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 69 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi DPPKAD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan 
penyelenggaraaan akuntansi keuangan daerah sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraaan akuntansi keuangan daerah 
sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Data dan laporan APBD 

Kebijakan akuntansi pengelolaan keuangan daerah 

penatausahaan pendapatan, belanja dan pembiayaan 

penelitian bukti kas penerimaan dan pengeluaran dari kas daerah 

penyusunan neraca 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan penyelenggaraaan akuntansi keuangan daerah yang 
meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, 
peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraaan akuntansi 
keuangan daerah  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan penyelenggaraaan akuntansi keuangan daerah 
sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 



- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 



  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 
Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Administrasi Bisnis 
Akuntansi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang berhubungan dengan pengelolaan keuangan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang berhubungan dengan pengelolaan keuangan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 70 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Anggaran DPPKAD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan penyusunan 
anggaran Pemerintah Kabupaten Bantul sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan penyusunan anggaran Pemerintah Kabupaten Bantul 
sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 APBD 

Analisis Standar Biaya 

DPA dan DPPA  SKPD 

manajemen anggaran kas 

penerbitan SPD 

standarisasi harga barang dan jasa daerah 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan penyusunan anggaran Pemerintah Kabupaten Bantul 
yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, 
peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan penyusunan anggaran 
Pemerintah Kabupaten Bantul  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan penyusunan anggaran Pemerintah Kabupaten 
Bantul sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  



 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   



  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Analis Keuangan 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang berhubungan dengan pengelolaan keuangan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang berhubungan dengan pengelolaan keuangan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 71 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Aset DPPKAD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
pengelolaan aset daerah sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pengelolaan aset daerah sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • inventarisasi dan verifikasi BMD 

• pengamanan administrasi, fisik dan hukum atas seluruh BMD 

• Data BMD 

• Penghapusan BMD 

• penilaian BMD 

• optimalisasi BMD 

• RKBMD 

• RKPBMD 

• DKBMD 

• DKPBMD 

• standarisasi sarana prasarana kerja 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang pengelolaan aset daerah yang meliputi target 
kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan 
yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pengelolaan aset 
daerah  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 



- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang pengelolaan aset daerah sesuai dengan 
rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 



 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Administrasi Bisnis 
Akuntansi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang berhubungan dengan pengelolaan keuangan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang berhubungan dengan pengelolaan keuangan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 72 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Penagihan DPPKAD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
penagihan pendapatan daerah sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang penagihan pendapatan daerah sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 intensifikasi pajak daerah 

pemeriksaan pembayaran pajak daerah 

penagihan  terhadap pajak daerah 

penatausahaan piutang pajak 

penghapusan piutang pajak 

pengurangan/keringanan pajak daerah 

penindakan atas pelanggaran pajak daerah 

restitusi atau pengembalian 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang penagihan pendapatan daerah yang meliputi 
target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan 
bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang penagihan 
pendapatan daerah  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  



 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang penagihan pendapatan daerah sesuai 
dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  



16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Pendidikan 

Bimbingan dan Konseling 
Kebijakan Pendidikan 
Manajemen 
Pendidikan Nonformal 
Psikologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Teknologi Pendidikan 
Kependidikan seluruh bidang studi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang pengelolaan keuangan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang pengelolaan keuangan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 73 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pendaftaran dan Penetapan DPPKAD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
pendaftaran dan penetapan pendapatan daerah sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pendaftaran dan penetapan pendapatan 
daerah sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 nota perhitungan dan penetapan pajak daerah 

Pelayanan pajak/retribusi daerah 

Pendaftaran subyek dan obyek pajak/retribusi daerah 

Pendataan subyek dan obyek pajak/retribusi daerah 

pengelolaan  sistem informasi pengolahan data pendapatan daerah 

surat keteta 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang pendaftaran dan penetapan pendapatan 
daerah yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, 
biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pendaftaran dan 
penetapan pendapatan daerah  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang pendaftaran dan penetapan pendapatan 
daerah sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  



 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   



  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Analis Keuangan 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pengelolaan keuangan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan keuangan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 74 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan DPPKAD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
perbendaharaan sesuai dengan rencana agar mencapai 
target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang perbendaharaan sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 belanja tidak langsung 

pembayaran gaji 

Tuntutan Perbendaharaan dan Tuntutan Ganti Rugi (TPTGR) 

belanja langsung 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan bidang perbendaharaan yang meliputi target kinerja (out 
put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang 
dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang perbendaharaan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan bidang perbendaharaan sesuai dengan rencana 
yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 



- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Analis Keuangan 
Manajemen 



Manajemen Keuangan 
Administrasi Bisnis 
Akuntansi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pengelolaan keuangan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan keuangan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 75 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Administrasi dan Kesejahteraan BKD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
administrasi dan kesejahteraan pegawai sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang administrasi dan kesejahteraan pegawai 
sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Data kepegawaian 

LP2P 

LHKPN 

Kartu pegawai 

Kartu Istri/Suami 

Taspen 

Arsip kepegawaian 

Kesejahteraan pegawai 

Presensi pegawai 

Penghargaan pegawai 

Cuti pegawai 

Ijin perkawinan dan perceraian 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang administrasi dan kesejahteraan pegawai yang 
meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, 
peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang administrasi dan 
kesejahteraan pegawai  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 



- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang administrasi dan kesejahteraan pegawai 
sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 



 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Hukum 
Psikologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
bidang manajemen sumber daya manusia 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang bidang manajemen sumber daya manusia 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 76 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Data dan Pengkajian BKKPP dan KB 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengelolaan 
data dan pengkajian bidang kesejahteraan keluarga, 
pemberdayaan perempuan dan keluarga berencana sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengelolaan data dan pengkajian bidang 
kesejahteraan keluarga, pemberdayaan perempuan dan keluarga berencana sesuai dengan rencana 
agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • data yang berkaitan dengan keluarga berencana, keluarga sejahtera, pemberdayaan perempuan 
dan perlindungan anak 

• menyebarluaskan informasi atas peraturan perundang-undangan  atau produk hukum dan 
kebijakan teknis yang berkaitan dengan keluarga berencan 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan pengelolaan data dan pengkajian bidang kesejahteraan 
keluarga, pemberdayaan perempuan dan keluarga berencana yang meliputi target kinerja (out put 
dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang 
dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan pengelolaan data dan 
pengkajian bidang kesejahteraan keluarga, pemberdayaan perempuan dan keluarga berencana  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan pengelolaan data dan pengkajian bidang 
kesejahteraan keluarga, pemberdayaan perempuan dan keluarga berencana sesuai dengan rencana 
yang ditetapkan 

10 Wewenang :  



 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   



  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Informasi 
Ilmu Komputer/Informatika 
Statistika 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang pengelolaan data, penelitian 
dan pengkajian 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang pengelolaan data, penelitian 
dan pengkajian 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 77 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana dan Kesehatan 
Reproduksi BKKPP dan KB 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
keluarga berencana dan kesehatan reproduksi sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang keluarga berencana dan kesehatan 
reproduksi sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • Advokasi Konseling dan Pembinaan Kelembagaan Keluarga Berencana dan Kesehatan 
Reproduksi 

• Pelayanan Keluarga Berencana  dan kesehatan reproduksi 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang keluarga berencana dan kesehatan reproduksi 
yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, 
peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang keluarga berencana 
dan kesehatan reproduksi  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang keluarga berencana dan kesehatan 
reproduksi sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 



- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 



  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Psikologi 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Kedokteran 
Keperawatan 
Kebidanan 
Kesehatan Masyarakat 
Promosi Kesehatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang kesejahteraan keluarga, 
pemberdayaan perempuan dan keluarga berencana 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang kesejahteraan keluarga, 
pemberdayaan perempuan dan keluarga berencana 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 78 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan 
Keluarga BKKPP dan KB 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
keluarga sejahtera dan pemberdayaan keluarga sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang keluarga sejahtera dan pemberdayaan 
keluarga sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • perlindungan dan penghapusan tindak kekerasan dalam keluarga 

• pembinaan tumbuh kembang anak 

• konseling pemberdayaan keluarga, balita, keluarga remaja, keluarga lansia dan keluarga rentan 

• pos pelayanan terpadu 

• pos pemberdayaan keluarga 

• menejemen 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang keluarga sejahtera dan pemberdayaan 
keluarga yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, 
biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang keluarga sejahtera 
dan pemberdayaan keluarga  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang keluarga sejahtera dan pemberdayaan 
keluarga sesuai dengan rencana yang ditetapkan 



10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 



 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Kewirausahaan 
Bisnis Jasa 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Kesehatan Masyarakat 
Sanitasi 
Promosi Kesehatan 
Gizi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang kesejahteraan keluarga, 
pemberdayaan perempuan dan keluarga berencana 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang kesejahteraan keluarga, 
pemberdayaan perempuan dan keluarga berencana 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 79 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan BKP3 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
ketahanan pangan sesuai dengan rencana agar mencapai 
target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang ketahanan pangan sesuai dengan rencana 
agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • cadangan pangan daerah 

• Sistem Kewaspadaan Pangan dan Gizi  

• peningkatan produksi dan produk pangan berbahan baku lokal 

• penyusunan Pola Pangan Harapan (PPH) dan  Neraca Bahan Makanan (NBM); 

• Ketersediaan pangan 

• penganekaragaman produk pangan 

• mu 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang ketahanan pangan yang meliputi target kinerja 
(out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang 
dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang ketahanan pangan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang ketahanan pangan sesuai dengan 
rencana yang ditetapkan 



10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 



 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Ilmu Ekonomi 
Gizi 
Pertanian 
Peternakan 
Perikanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang Pangan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang Pangan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 80 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Kepangkatan BKD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
mutasi dan kepangkatan pegawai sesuai dengan rencana 
agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang mutasi dan kepangkatan pegawai sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Mutasi pegawai 

Kenaikan pangkat 

Pensiun 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang mutasi dan kepangkatan pegawai yang 
meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, 
peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang mutasi dan 
kepangkatan pegawai  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang mutasi dan kepangkatan pegawai sesuai 
dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 



bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Administrasi Publik/Negara 



Manajemen 
Hukum 
Psikologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang manajemen sumber daya 
manusia 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang manajemen sumber daya 
manusia 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 81 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan BKKPP dan KB 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
pemberdayaan perempuan sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pemberdayaan perempuan sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • Pengembangan Partisipasi Perempuan 

• Perlindungan Hak-Hak Perempuan dan Anak 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang pemberdayaan perempuan yang meliputi target 
kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan 
yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pemberdayaan 
perempuan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang pemberdayaan perempuan sesuai 
dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 



- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 



Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang kesejahteraan keluarga, 
pemberdayaan perempuan dan keluarga berencana 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang kesejahteraan keluarga, 
pemberdayaan perempuan dan keluarga berencana 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 82 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Penaatan Hukum dan Pengembangan 
Kapasitas Badan Lingkungan Hidup 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
penataan hukum dan pengembangan kapasitas pengelolaan 
lingkungan hidup sesuai dengan rencana agar mencapai 
target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang penataan hukum dan pengembangan 
kapasitas pengelolaan lingkungan hidup sesuai dengan rencana agar mencapai target yang 
ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • penerapan perundang-undangan dan produk hukum di bidang lingkungan hidup 

• penyusunan perundang-undangan dan produk hukum di bidang lingkungan hidup 

• sosialisasi peraturan perundang-undangan dan produk hukum di bidang lingkungan hidup 

• pengembangan ka 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang penataan hukum dan pengembangan 
kapasitas pengelolaan lingkungan hidup yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target 
waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang penataan hukum dan 
pengembangan kapasitas pengelolaan lingkungan hidup  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang penataan hukum dan pengembangan 
kapasitas pengelolaan lingkungan hidup sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  



 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   



  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Hukum 

Hukum Bisnis 
Kimia 
Manajemen 
Rekayasa/Teknik Geologi 
Rekayasa/Teknik Industri 
Rekayasa/Teknik Kimia 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 
Rekayasa/Teknik Nuklir 
Rekayasa/Teknik Pertambangan 
Sains (Ilmu) Informasi 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sanitasi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang hukum atau lingkungan hidup 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang hukum atau lingkungan hidup 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 83 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan dan Pelatihan BKD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
pendidikan dan latihan pegawai sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pendidikan dan latihan pegawai sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 kebutuhan pendidikan dan pelatihan Pegawai Negeri Sipil 

Ijin belajar 

Tugas belajar 

Bantuan biaya pendidikan pegawai 

Menyelenggarakan diklat 

Mengirimkan peserta dalam diklat yang diselenggarakan pihak lain 

Pembiayaan diklat 

Fasiliasi OL 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang pendidikan dan latihan pegawai yang meliputi 
target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan 
bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pendidikan dan 
latihan pegawai  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  



 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang pendidikan dan latihan pegawai sesuai 
dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  



16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Hukum 
Psikologi 
Bimbingan dan Konseling 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
manajemen sumber daya manusia 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang manajemen sumber daya manusia 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 84 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan dan Pengembangan BKD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengadaan 
dan pengembangan pegawai sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengadaan dan pengembangan pegawai sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 analisis kebutuhan Pegawai Negeri Sipil 

formasi Pegawai Negeri Sipil 

pengadaan Pegawai Negeri Sipil  

pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil  

Penilaian kinerja pegawai 

Pengembangan pegawai 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan pengadaan dan pengembangan pegawai yang meliputi 
target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan 
bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan pengadaan dan pengembangan 
pegawai  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan pengadaan dan pengembangan pegawai sesuai 
dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  



 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   



  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Hukum 
Psikologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
manajemen sumber daya manusia 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang manajemen sumber daya manusia 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 85 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Kerusakan Lingkungan Hidup 
dan Konservasi Sumber Daya Alam BLH 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengendalian 
kerusakan lingkungan hidup dan konservasi sumberdaya 
alam sesuai dengan rencana agar mencapai target yang 
ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengendalian kerusakan lingkungan hidup dan 
konservasi sumberdaya alam sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • pengendalian kerusakan lingkungan 

• konservasi sumber daya alam 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan pengendalian kerusakan lingkungan hidup dan 
konservasi sumberdaya alam yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, 
metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan pengendalian kerusakan 
lingkungan hidup dan konservasi sumberdaya alam  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan pengendalian kerusakan lingkungan hidup dan 
konservasi sumberdaya alam sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 



- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 



  - Jurusan : Kimia 
Sanitasi 
Rekayasa/Teknik Kimia 
Rekayasa/Teknik Geologi 
Rekayasa/Teknik Industri 
Rekayasa/Teknik Pertambangan 
Rekayasa/Teknik Nuklir 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
lingkungan hidup 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang lingkungan hidup 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, S, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 86 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Dokumen 
Lingkungan Hidup BLH 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
pengendalian pencemaran dan dokumen lingkungan hidup 
sesuai dengan rencana agar mencapai target yang 
ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pengendalian pencemaran dan dokumen 
lingkungan hidup sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • Pengendalian pencemaran lingkungan 

• Rencana Pengelolaan Lingkungan (RKL) dan Rencana Pemantauan Lingkungan (RPL), UKL, UPL 
dan SPPL 

• pengawasan dan pengendalian penerapan dokumen lingkungan 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang pengendalian pencemaran dan dokumen 
lingkungan hidup yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode 
pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pengendalian 
pencemaran dan dokumen lingkungan hidup  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang pengendalian pencemaran dan dokumen 
lingkungan hidup sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  



 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   



  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kimia 

Sanitasi 
Rekayasa/Teknik Kimia 
Rekayasa/Teknik Geologi 
Rekayasa/Teknik Industri 
Rekayasa/Teknik Pertambangan 
Rekayasa/Teknik Nuklir 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 
Manajemen 
Hukum 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
lingkungan hidup 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang lingkungan hidup 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, S, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 87 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan Pertanian, Perikanan, Kelautan 
dan Kehutanan BKP3 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan penyuluhan 
pertanian, perikanan, kelautan dan kehutanan sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan penyuluhan pertanian, perikanan, kelautan dan 
kehutanan sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • informasi  teknologi penyuluhan  

• programa penyuluhan  

• jasa pendidikan dan konsultasi bagi petani 

• bimbingan teknis pengelolaan Balai Penyuluhan  

• pengembangan kelembagaan petani 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan penyuluhan pertanian, perikanan, kelautan dan 
kehutanan yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, 
biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan penyuluhan pertanian, 
perikanan, kelautan dan kehutanan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan penyuluhan pertanian, perikanan, kelautan dan 
kehutanan sesuai dengan rencana yang ditetapkan 



10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 



 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Pertanian 
Peternakan 
Perikanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Pertanian, Perikanan, Kelautan dan Kehutanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Pertanian, Perikanan, Kelautan dan 
Kehutanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 88 

2 Nama Jabatan : Sekretaris Badan / Dinas 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan kepegawaian, 
program, pengelolaan keuangan dan aset serta 
mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan 
seluruh bidang di lingkungan unit kerja 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan 
kepegawaian, program, pengelolaan keuangan dan aset serta mengkoordinasikan pelaksanaan 
program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan unit kerja 

6 Bidang Tugas :  

 Data 

Hukum 

Keamanan 

Kebersihan 

Kepegawaian 

Laporan 

Pengelolaan aset 

Pengelolaan keuangan 

Perencanaan 

Persuratan 

Tatalaksana 

Sistem informasi manajemen 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan 
sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset yang meliputi nama program 
dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan keluaran (output), metode 
pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja yang dibutuhkan 

2. Mengkoordinasikan perumusan rencana program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan 
dinas sebagai bahan masukan Kepala Dinas dalam menyusun rencana strategis dinas. 

3. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah 
tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

4. Mengkoordinasikan perumusan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan seluruh 
bidang di lingkungan dinas 

5. Memimpin, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan 
keuangan dan aset agar sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan dinas 

7. Melaksanakan evaluasi pencapaian hasil (outcome) dan keluaran (out put) dari pelaksanaan 



program dan kegiatan ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program 
serta pengelolaan keuangan dan aset 

8. Mengkoordinir pelaksanaan evaluasi pencapaian hasil (outcome) dan keluaran (out put) dari 
pelaksanaan program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan dinas. 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya 
manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

2. Hasil rapat koordinasi penyusunan program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan dinas 

3. Peraturan / kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah 
tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

4. Hasil rapat koordinasi perumusan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan seluruh 
bidang di lingkungan dinas 

5. Terlaksananya program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber 
daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset  

6. Hasil rapat koordinasi pelaksanaan program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan dinas 

7. Laporan capaian target kinerja (hasil/outcome) bidang ketatausahaan, rumah tangga, 
pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

8. Hasil rapat koordinasi penyusunan laporan capaian target kinerja yang meliputi hasil (outcome) 
dan keluaran (output) seluruh bidang di lingkungan dinas 

9 Tanggung Jawab :  

 - Tercapainya target kinerja program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, 
pengelolaan kepegawaian, program, pengelolaan keuangan dan aset di lingkungan unit kerja 

- Terkoodinasikannya pelaksanaan program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan unit kerja 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Dinas 



2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di lingkungan SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag yang ada di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Akuntansi 
Analis Keuangan 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Ilmu Ekonomi 
Ilmu Komputer/Informatika 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Manajemen Logistik 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Statistika 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
ketatausahaan, program dan pengelolaan keuangan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang ketatausahaan, program dan pengelolaan 
keuangan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 



 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 89 

2 Nama Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan kepegawaian, 
program, pengelolaan keuangan dan aset serta 
mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan 
seluruh bidang di lingkungan Satuan Polisi Pamong Praja 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan 
kepegawaian, program, pengelolaan keuangan dan aset serta mengkoordinasikan pelaksanaan 
program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan Satuan Polisi Pamong Praja 

6 Bidang Tugas :  

 Surat menyurat 

Manajemen SDM 

Keamanan 

Kebersihan 

Pengelolaan Keuangan  

Pengelolaan aset 

Perencanaan 

Data 

Laporan 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana program dan kegiatan seluruh bidang ketatausahaan, rumah tangga, 
pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset yang meliputi 
nama program dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan keluaran 
(output), metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja yang 
dibutuhkan 

2. Mengkoordinasikan perumusan rencana program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan 
Satuan Polisi Pamong Praja sebagai bahan masukan Kepala Satuan  dalam menyusun rencana 
strategis Satuan Polisi Pamong Praja. 

3. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanan program dan kegiatan seluruh bidang ketatausahaan, 
rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

4. Mengkoordinasikan perumusan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan seluruh 
bidang di lingkungan Satuan Polisi Pamong Praja 

5. Memimpin, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan seluruh 
bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta 
pengelolaan keuangan dan aset agar sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan Satuan 
Polisi Pamong Praja 

7. Melaksanakan evaluasi pencapaian hasil (outcome) dan keluaran (out put) dari pelaksanaan 
program dan kegiatan ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program 
serta pengelolaan keuangan dan aset 



8. Mengkoordinir pelaksanaan evaluasi pencapaian hasil (outcome) dan keluaran (out put) dari 
pelaksanaan program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan Satuan Polisi Pamong Praja. 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana program dan kegiatan seluruh bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan 
sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

2. Hasil rapat koordinasi penyusunan program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan Satuan 
Polisi Pamong Praja 

3. Peraturan / kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan seluruh bidang ketatausahaan, 
rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

4. Hasil rapat koordinasi perumusan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan seluruh 
bidang di lingkungan Satuan Polisi Pamong Praja 

5. Terlaksananya program dan kegiatan seluruh bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan 
sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset  

6. Hasil rapat koordinasi pelaksanaan program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan Satuan 
Polisi Pamong Praja 

7. Laporan capaian target kinerja (hasil/outcome) bidang ketatausahaan, rumah tangga, 
pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

8. Hasil rapat koordinasi penyusunan laporan capaian target kinerja yang meliputi hasil (outcome) 
dan keluaran (output) seluruh bidang di lingkungan Satuan Polisi Pamong Praja 

9 Tanggung Jawab :  

 - Tercapainya target kinerja program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, 
pengelolaan kepegawaian, program, pengelolaan keuangan dan aset di lingkungan Satuan Polisi 
Pamong Praja 

- Terkoordinirnya pelaksanaan program dan kegiatan seluruh bidang di lingkungan Satuan Polisi 
Pamong Praja 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  



 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kasat Pol PP 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di lingkungan Pol PP 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas 
:Kasubbag di  Bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Tk I 
 b Golongan Ruang : III d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Akuntansi 
Analis Keuangan 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Ilmu Ekonomi 
Ilmu Komputer/Informatika 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Manajemen Logistik 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Statistika 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
umum/ketatausahaan, program dan pengelolaan keuangan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang umum/ketatausahaan, program dan 
pengelolaan keuangan 

 g Ketrampilan Kerja  : 



  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 90 

2 Nama Jabatan : Sekretaris Kecamatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan kepegawaian, 
program, pengelolaan keuangan dan aset serta 
mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan 
seluruh seksi di lingkungan kecamatan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan 
kepegawaian, program, pengelolaan keuangan dan aset serta mengkoordinasikan pelaksanaan 
program dan kegiatan seluruh seksi di lingkungan kecamatan 

6 Bidang Tugas :  

 hukum 

humas  

protokol 

kearsipan 

kepustakaan 

surat-menyurat 

sandi telekomunikasi  

alat tulis unit kerja 

kebersihan 

ketertiban  

keamanan ruang kerja serta lingkungan  

gaji pegawai  

penatausahaan keuangan 

Renstra SKPD 

Renja SKPD 

RKA SKPD  

DPA SKPD 

penyetoran 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan 
sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset yang meliputi nama program 
dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan keluaran (output), metode 
pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja yang dibutuhkan 

2. Mengkoordinasikan perumusan rencana program dan kegiatan seluruh seksi di lingkungan 
Kecamatan sebagai bahan masukan Camat dalam menyusun rencana strategis Kecamatan. 

3. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah 
tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 



4. Mengkoordinasikan perumusan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan seluruh 
seksi di lingkungan Kecamatan 

5. Memimpin, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan 
keuangan dan aset agar sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan seluruh seksi di lingkungan Kecamatan 

7. Melaksanakan evaluasi pencapaian hasil (outcome) dan keluaran (out put) dari pelaksanaan 
program dan kegiatan ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program 
serta pengelolaan keuangan dan aset 

8. Mengkoordinir pelaksanaan evaluasi pencapaian hasil (outcome) dan keluaran (out put) dari 
pelaksanaan program dan kegiatan seluruh seksi di lingkungan Kecamatan. 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya 
manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

2. Hasil rapat koordinasi penyusunan program dan kegiatan seluruh seksi di lingkungan Kecamatan 

3. Peraturan / kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah 
tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

4. Hasil rapat koordinasi perumusan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan seluruh 
seksi di lingkungan Kecamatan 

5. Terlaksananya program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber 
daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset  

6. Hasil rapat koordinasi pelaksanaan program dan kegiatan seluruh seksi di lingkungan Kecamatan 

7. Laporan capaian target kinerja (hasil/outcome) bidang ketatausahaan, rumah tangga, 
pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

8. Hasil rapat koordinasi penyusunan laporan capaian target kinerja yang meliputi hasil (outcome) 
dan keluaran (output) seluruh seksi di lingkungan Kecamatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Tercapainya target kinerja program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, 
pengelolaan kepegawaian, program, pengelolaan keuangan dan aset di lingkunan kecamatan 

- Terkoordinasikannya pelaksanaan program dan kegiatan seluruh seksi di lingkungan kecamatan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 



- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Camat 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
Sekcam di Kecamatan lain 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Kepala Seksi di Kecamatan 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta :  - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Tk I 
 b Golongan Ruang : III d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Akuntansi 
Analis Keuangan 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Ilmu Ekonomi 
Ilmu Komputer/Informatika 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Manajemen Logistik 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Statistika 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  



  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
umum/ketatausahaan, program dan pengelolaan keuangan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang umum/ketatausahaan, program dan 
pengelolaan keuangan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 91 

2 Nama Jabatan : Kepala Bagian Hukum Sekretariat DPRD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan fasilitasi dan 
koordinasi di bidang hukum di lingkungan DPRD sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang hukum di 
lingkungan DPRD sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Perundang-undangan 

Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum 

Dokumentasi hukum 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang hukum di lingkungan 
DPRD yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, 
SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di 
bidang hukum di lingkungan DPRD  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang hukum di 
lingkungan DPRD sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 



- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Sekretaris DPRD 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bagian di Lingkungan Sekretariat DPRD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Kasubbag di LIngkungan Set DPRD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Hukum 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Hukum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Hukum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 92 

2 Nama Jabatan : Kepala Bagian Persidangan dan Risalah Sekretariat DPRD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan fasilitasi dan 
koordinasi penyelenggaraan persidangan dan risalah rapat di 
lingkungan DPRD sesuai dengan rencana agar mencapai 
target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan fasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan 
persidangan dan risalah rapat di lingkungan DPRD sesuai dengan rencana agar mencapai target 
yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Peridangan 

Risalah 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan fasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan persidangan 
dan risalah rapat di lingkungan DPRD yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target 
waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan fasilitasi dan koordinasi 
penyelenggaraan persidangan dan risalah rapat di lingkungan DPRD  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan fasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan 
persidangan dan risalah rapat di lingkungan DPRD sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 



- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Sekretaris DPRD 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bagian di Lingkungan Sekretariat DPRD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Kasubbag di LIngkungan Set DPRD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Publik/Negara 

Hubungan Internasional 
Hukum 



Pengelolaaan Konvensi dan Peristiwa (MICE) 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang berhubungan dengan ketatausahaan dan rumah 
tangga 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang berhubungan dengan ketatausahaan dan rumah 
tangga 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 93 

2 Nama Jabatan : Kepala Bagian Keuangan RSUD Panembahan Senopati 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengelolaan 
keuangan RSUD Panembahan Senopati sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengelolaan keuangan RSUD Panembahan Senopati 
sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 rencana anggaran pendapatan dan belanja 

gaji pegawai 

penerimaan, penyetoran dan pelaporan pajak 

pendapatan 

laporan pertanggungjawabari pengelolaan keuangan 

pengelolaan, aset 

Verifikasi pengeolaan keuangan 

Akuntansi 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan pengelolaan keuangan RSUD Panembahan Senopati 
yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, 
peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan pengelolaan keuangan RSUD 
Panembahan Senopati  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 



9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan pengelolaan keuangan RSUD Panembahan 
Senopati sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Wakil Direktur Umum dan Keuangan 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Wakil Direktur Pelayanan dan 
Penunjang 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bagian dan Kepala Bidang di Lingkungan RSUD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Kepala 
Sub Bagian di bawah Bagian Keuangan RSUD PS 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 



  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Tk I 
 b Golongan Ruang : III d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Administrasi Bisnis 
Akuntansi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pengelolaan keuangan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan keuangan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 94 

2 Nama Jabatan : Kepala Bagian Umum Sekretariat DPRD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
ketatausahaan, pengelolaan keuangan dan aset serta rumah 
tangga Sekretariat DPRD sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang ketatausahaan, pengelolaan keuangan dan 
aset serta rumah tangga Sekretariat DPRD sesuai dengan rencana agar mencapai target yang 
ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Hubungan Masyarakat 

Kepegawaian 

Keprotokolan 

Persuratan 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang ketatausahaan, pengelolaan keuangan dan 
aset serta rumah tangga Sekretariat DPRD yang meliputi target kinerja (out put dan out came), 
target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang ketatausahaan, 
pengelolaan keuangan dan aset serta rumah tangga Sekretariat DPRD  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang ketatausahaan, pengelolaan keuangan 
dan aset serta rumah tangga Sekretariat DPRD sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  



 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Sekretaris DPRD 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bagian di Lingkungan Sekretariat DPRD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Kasubbag di LIngkungan Set DPRD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   



  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Kearsipan 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang berhubungan dengan ketatausahaan dan rumah 
tangga 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang berhubungan dengan ketatausahaan dan rumah 
tangga 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 95 

2 Nama Jabatan : Kepala Bagian Keuangan, Rumah Tangga dan Aset  
Sekretariat DPRD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
keuangan, rumah tangga dan aset di lingkungan Sekretariat 
DPRD sesuai dengan rencana agar mencapai target yang 
ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang keuangan, rumah tangga dan aset di 
lingkungan Sekretariat DPRD sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Pengelolaan keuangan 

Kerumahtanggaan 

Pengelolaan Aset 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang keuangan, rumah tangga dan aset di 
lingkungan Sekretariat DPRD  yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, 
metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang keuangan, rumah 
tangga dan aset di lingkungan Sekretariat DPRD  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang keuangan, rumah tangga dan aset di 
lingkungan Sekretariat DPRD sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 



- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Sekretaris DPRD 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bagian di Lingkungan Sekretariat DPRD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Kasubbag di LIngkungan Set DPRD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 



  - Jurusan : Administrasi Bisnis 
Administrasi Publik/Negara 
Akuntansi 
Analis Keuangan 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Keuangan, Rumah Tangga dan Aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Keuangan, Rumah Tangga dan Aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 96 

2 Nama Jabatan : Kepala Bagian Pengembangan RSUD Panembahan Senopati 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan 
pengembangan RSUD Panembahan Senopati sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengembangan RSUD Panembahan Senopati sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Penelitian bidang klinik dan non klinik Rumah sakit 

Diklat bagi karyawan 

Pelatihan, kursus bagi pegawai 

Perpustakaan 

Dokumentasi 

Pelayanan Pendidikan 

Kerjasama dengan pihak ketiga 

Penyusunan Produk Hukum 

Advokasi Hukum 

Pemasaran RSUD 

Pengaduan pelanggan 

K 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan pengembangan RSUD Panembahan Senopati yang 
meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, 
peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan pengembangan RSUD 
Panembahan Senopati  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 



- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan pengembangan RSUD Panembahan Senopati 
sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Wakil Direktur Umum dan Keuangan 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Wakil Direktur Pelayanan dan 
Penunjang 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bagian dan Kepala Bidang di Lingkungan RSUD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Kepala 
Sub Bagian di bawah Bagian Pengembangan RSUD PS 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 



 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Tk I 
 b Golongan Ruang : III d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Kesehatan Masyarakat 
Manajemen 
Perpustakaan  
Psikologi 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pelayanan kesehatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pelayanan kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 97 

2 Nama Jabatan : Kepala Bagian Umum RSUD Panembahan Senopati 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang umum  
RSUD Panembahan Senopati sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang umum  RSUD Panembahan Senopati sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • Kepegawaian 

• Operasionalisasi telekomunikasi 

• Pengelolaan Barang/Aset 

• Pengelolaan keuangan 

• Persandian 

• Persuratan 

• Urusan kerumahtanggaan 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan bidang umum  RSUD Panembahan Senopati yang 
meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, 
peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang umum  RSUD 
Panembahan Senopati  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  



 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan bidang umum  RSUD Panembahan Senopati sesuai 
dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Wakil Direktur Umum dan Keuangan 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Wakil Direktur Pelayanan dan 
Penunjang 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bagian dan Kepala Bidang di Lingkungan RSUD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Kepala 
Sub Bagian di bawah Bagian Umum RSUD PS 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  



16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Tk I 
 b Golongan Ruang : III d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Hubungan Internasional 
Ilmu Ekonomi 
Kesehatan Masyarakat 
Manajemen 
Psikologi 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
umum / ketatausahaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang umum / ketatausahaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 98 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Jalan Dinas PU 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
jalan sesuai dengan rencana agar mencapai target yang 
ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang jalan sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • Pemeliharaan Jalan 

• Rehabilitasi dan Peningkatan Jalan 

• Pembangunan Jalan 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang jalan yang meliputi target kinerja (out put dan 
out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang jalan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang jalan sesuai dengan rencana yang 
ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 



- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Perencanaan Wilayah Dan Kota 

Rekayasa/Teknik Sipil 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang pekerjaan umum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang pekerjaan umum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 99 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya  Dinas PU 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
cipta karya sesuai dengan rencana agar mencapai target 
yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang cipta karya sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • Bangunan dan Gedung 

• Perumahan dan Pemukiman 

• Sanitasi 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang cipta karya yang meliputi target kinerja (out put 
dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang 
dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang cipta karya  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang cipta karya sesuai dengan rencana yang 
ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 



- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Perencanaan Wilayah Dan Kota 

Teknik Sipil 
Arsitektur 



Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Kesehatan Masyarakat 
Sanitasi 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 
 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang pekerjaan umum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang pekerjaan umum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 100 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang Dinas PU 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang tata 
ruang wilayah sesuai dengan rencana agar mencapai target 
yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang tata ruang wilayah sesuai dengan rencana 
agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • Penyusunan Tata Ruang 

• Pemanfaatan Tata Ruang 

• Pengendalian dan Pengawasan Tata Ruang 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan bidang tata ruang wilayah yang meliputi target kinerja 
(out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang 
dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang tata ruang wilayah  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan bidang tata ruang wilayah sesuai dengan rencana 
yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 



- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Ilmu Ekonomi 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 



Rekayasa/Teknik Sipil 
Hukum 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
penataan ruang dan sarana prasarana wilayah 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang penataan ruang dan sarana prasarana 
wilayah 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 101 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Angkutan Dinas Perhubungan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
angkutan sesuai dengan rencana agar mencapai target yang 
ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang angkutan sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • angkutan umum 

• jaringan trayek dan penetapan kebutuhan kendaraan  

• pemberian izin trayek angkutan perdesaan 

• rekomendasi bagi angkutan umum AKDP yang melewati Kabupaten 

• penetapan lokasi  terminal penumpang Tipe C 

• penetapan tarif penumpang kelas e 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang angkutan yang meliputi target kinerja (out put 
dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang 
dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang angkutan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang angkutan sesuai dengan rencana yang 
ditetapkan 

10 Wewenang :  



 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   



  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Transportasi 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 
Transportasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang perhubungan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang perhubungan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 102 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Bantuan dan Jaminan Sosial Dinas Sosial 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
bantuan dan jaminan sosial sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang bantuan dan jaminan sosial sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • fakir miskin  

• bencana 

• daerah kumuh 

• Perlindungan Sosial 

• Jaminan Sosial   

• bayi terlantar 

• anak terlantar 

• lanjut usia terlantar 

• orang terlantar  

• keluarga miskin 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang bantuan dan jaminan sosial yang meliputi 
target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan 
bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang bantuan dan jaminan 
sosial  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 



- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang bantuan dan jaminan sosial sesuai 
dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 



 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang Bantuan dan Jaminan Sosial 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang Bantuan dan Jaminan Sosial 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 103 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Bina Program Dinas Pendidikan Dasar 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
penyusunan dan pengendalian program pendidikan dasar 
sesuai dengan rencana agar mencapai target yang 
ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang penyusunan dan pengendalian program 
pendidikan dasar sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Laporan 

IKM 

Perencanaan 

Database pendidikan 

SIM 

Peraturan perundangundangan 

Standarisasi satuan pendidikan 

Izin pendirian satuan pendidikan 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang penyusunan dan pengendalian program 
pendidikan dasar yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode 
pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang penyusunan dan 
pengendalian program pendidikan dasar  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 



9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang penyusunan dan pengendalian program 
pendidikan dasar sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 



  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Pendidikan 

Administrasi Publik/Negara 
Bimbingan dan Konseling 
Hukum 
Ilmu Komputer/Informatika 
Kebijakan Pendidikan 
Kependidikan seluruh bidang studi 
Manajemen 
Pendidikan Nonformal  
Psikologi 
Rekayasa/Teknik Komputer 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Statistika 
Teknologi Pendidikan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang perencanaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang perencanaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 104 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Bina Program Dinas Pendidikan Menengah 
dan Non Formal 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
penyusunan dan pengendalian program pendidikan 
menengah dan non formal sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang penyusunan dan pengendalian program 
pendidikan menengah dan non formal sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Laporan 

IKM 

Perencanaan 

Database pendidikan 

SIM 

Peraturan perundangundangan 

Standarisasi satuan pendidikan 

Izin pendirian satuan pendidikan 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang penyusunan dan pengendalian program 
pendidikan menengah dan non formal yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target 
waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang penyusunan dan 
pengendalian program pendidikan menengah dan non formal  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 



- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang penyusunan dan pengendalian program 
pendidikan menengah dan non formal sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   



  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Pendidikan 

Administrasi Publik/Negara 
Bimbingan dan Konseling 
Hukum 
Ilmu Komputer/Informatika 
Kebijakan Pendidikan 
Kependidikan seluruh bidang studi 
Manajemen 
Pendidikan Nonformal  
Psikologi 
Rekayasa/Teknik Komputer 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Statistika 
Teknologi Pendidikan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang perencanaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang perencanaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 105 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Bina Usaha dan Pengawasan Pengendalian 
Sumber Daya Kelautan dan Perikanan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang bina 
usaha dan pengawasan pengendalian sumber daya kelautan 
dan perikanan sesuai dengan rencana agar mencapai target 
yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang bina usaha dan pengawasan pengendalian 
sumber daya kelautan dan perikanan sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • standarisasi, akreditasi lembaga sertifikasi sistem mutu hasil perikanan 

• stem permodalan, promosi dan investasi di bidang kelautan dan perikanan 

• pengendalian mutu di unit pengolahan 

• alat transportasi 

• unit penyimpanan hasil perikanan  

• pasar ika 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang bina usaha dan pengawasan pengendalian 
sumber daya kelautan dan perikanan yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target 
waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang bina usaha dan 
pengawasan pengendalian sumber daya kelautan dan perikanan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang bina usaha dan pengawasan 



pengendalian sumber daya kelautan dan perikanan sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   



 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Perikanan 

Manajemen 
Ilmu Ekonomi 
Kewirausahaan 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang Kelautan dan Perikanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang Kelautan dan Perikanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 106 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Data dan Informasi Dinas Dukcapil 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
pengelolaan data dan informasi kependudukan sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pengelolaan data dan informasi 
kependudukan sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 database administrasi kependudukan 

pengendalian dan pengawasan administrasi kependudukan 

sosialisasi dan penyuluhan 

layanan informasi 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang pengelolaan data dan informasi kependudukan 
yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, 
peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pengelolaan data dan 
informasi kependudukan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang pengelolaan data dan informasi 
kependudukan sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 



bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Antropologi 

Sosiologi 



Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Geografi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 
Statistika 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang pengelolaan data dan 
Informasi 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang pengelolaan data dan 
Informasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 107 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Pengawasan 
Ketenagakerjaan Dinas Nakertrans 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
hubungan industrial dan pengawasan ketenagakerjaan 
sesuai dengan rencana agar mencapai target yang 
ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang hubungan industrial dan pengawasan 
ketenagakerjaan sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • Hubungan Industrial dan Syarat Kerja 

• Pengawasan Ketenagakerjaan 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang hubungan industrial dan pengawasan 
ketenagakerjaan yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode 
pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang hubungan industrial 
dan pengawasan ketenagakerjaan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang hubungan industrial dan pengawasan 
ketenagakerjaan sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 



- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 



  - Jurusan : Sosiologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Psikologi 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang Ketenagakerjaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang Ketenagakerjaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 108 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Budpar 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
kebudayaan sesuai dengan rencana agar mencapai target 
yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang kebudayaan sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • Budaya dan Kesenian 

• Sejarah dan Kepurbakalaan 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang kebudayaan yang meliputi target kinerja (out 
put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang 
dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang kebudayaan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang kebudayaan sesuai dengan rencana yang 
ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 



- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Antropologi 

Sosiologi 
Konservasi Seni 
Seni Murni 



Fotografi 
Film dan Televisi 
Seni Pertunjukan 
Seni Pedalangan 
Musik 
Seni rupa 
Kriya 
Tari 
Teater 
Sastra Indoensia 
Sastra Inggris 
Sastra Jawa 
Sejarah 
Arkeologi 
Kearsipan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang Kebudayaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang Kebudayaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 109 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Kehutanan Dinas Pertahut 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
kehutanan sesuai dengan rencana agar mencapai target 
yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang kehutanan sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 pengamanan dan perlindungan kawasan, suaka alam, kawasan pelestarian alam dan kawasan 
lindung 

hutan kota, lahan pantai dan reklamasi areal bekas pertambangan 

benih/bibit tanaman kehutanan 

rehabilitasi dan reklamasi hutan  

pengawasan pemanfaatan flora  dan 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang kehutanan yang meliputi target kinerja (out put 
dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang 
dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang kehutanan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang kehutanan sesuai dengan rencana yang 
ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 



- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 



  - Jurusan : Kehutanan 
Manajemen 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang pertanian, kehutanan dan 
perkebunan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang pertanian, kehutanan dan 
perkebunan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 110 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Kelautan dan Perikanan Tangkap Dinas 
Kelautan dan Perikanan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
kelautan dan perikanan tangkap sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang kelautan dan perikanan tangkap sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • eksplorasi dan eksploitasi sumberdaya ikan di laut dan perairan umum 

• stok ikan di wilayah laut dan perairan umum 

• peta pola migrasi dan penyebaran ikan di wilayah perairan 

• pemanfaatan dan penempatan rumpon  

• rekayasa dan pelaksanaan teknologi pena 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang kelautan dan perikanan tangkap yang meliputi 
target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan 
bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang kelautan dan 
perikanan tangkap  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang kelautan dan perikanan tangkap sesuai 
dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  



 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   



  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Rekayasa/Teknik Kelautan 
Perikanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang Kelautan dan Perikanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang Kelautan dan Perikanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 111 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan dan Mutu RSUD Panembahan 
Senopati 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
keperawatan dan mutu RSUD Panembahan Senopati sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang keperawatan dan mutu RSUD Panembahan 
Senopati sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 kebutuhan dan pendayagunaan tenaga keperawatan dan kebidanan 

Standar Asuhan Keperawatan  

pengawasan, pengendalian dan penilaian mutu asuhan keperawatan dan kebidanan 

indek kepuasan masyarakat 

pengembangan mutu 

standar pelayanan minimal 

audit klinik 

mutu k 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang keperawatan dan mutu RSUD Panembahan 
Senopati yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, 
biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang keperawatan dan 
mutu RSUD Panembahan Senopati  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  



 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang keperawatan dan mutu RSUD 
Panembahan Senopati sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  



16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Farmasi 

Kebidanan 
Kedokteran 
Kedokteran Gigi 
Keperawatan 
Keperawatan Anastesiologi 
Kesehatan Masyarakat 
Manajemen Informasi Kesehatan 
Promosi Kesehatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang pelayanan kesehatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang pelayanan kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 112 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan Dinas Pertahut 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
kesehatan hewan sesuai dengan rencana agar mencapai 
target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang kesehatan hewan sesuai dengan rencana 
agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Pelaksanaan hygiene-sanitasi pada produsen dan tempat penjajaan Produk Asal Hewan (PAH 

pengawasan lalu lintas produk ternak dari dan ke wilayah kabupaten 

standar teknis minimal Rumah Potong Hewan (RPH) dan/atau Rumah Potong Unggas (RPU), 
laboratorium kese 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang kesehatan hewan yang meliputi target kinerja 
(out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang 
dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang kesehatan hewan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang kesehatan hewan sesuai dengan rencana 
yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 



- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Manajemen 

Peternakan 
Kedokteran Hewan/Kedokteran Veteriner 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang peternakan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang peternakan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 113 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Keselamatan Teknik, Sarana dan Prasarana 
Dinas Perhubungan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
keselamatan teknik, sarana dan prasarana perhubungan 
sesuai dengan rencana agar mencapai target yang 
ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang keselamatan teknik, sarana dan prasarana 
perhubungan sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • pengadaan, pemasangan, perbaikan dan pemeliharaan sarana dan prasarana bidang 
perhubungan 

• pengujian kendaraan bermotor  

• izin usaha bengkel umum kendaraan bemotor 

• pemberian izin usaha mendirikan pendidikan dan latihan mengemudi 

• pembangunan termin 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang keselamatan teknik, sarana dan prasarana 
perhubungan yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode 
pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang keselamatan teknik, 
sarana dan prasarana perhubungan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang keselamatan teknik, sarana dan 
prasarana perhubungan sesuai dengan rencana yang ditetapkan 



10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 



 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Arsitektur 

Ilmu Komputer/Informatika 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Rekayasa/Teknik Komputer 
Rekayasa/Teknik Sipil 
Rekayasa/Teknik Telekomunikasi 
Rekayasa/Teknik Transportasi 
Sains (Ilmu) Informasi 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Transportasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang perhubungan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang perhubungan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, S, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 114 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman 
Masyarakat Sat Pol PP 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
ketertiban umum dan ketentraman masyarakat sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang ketertiban umum dan ketentraman 
masyarakat sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • pelaksanaan operasional ketertiban umum dan ketentraman masyarakat 

• pengamanan objek vital milik Pemerintah Daerah 

• pengamanan dan penertiban penyelenggaraan keramaian daerah dan/atau kegiatan yang 
berskala massal 

• pembinaan ketertiban umum dan keten 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan bidang ketertiban umum dan ketentraman masyarakat 
yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, 
peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang ketertiban umum dan 
ketentraman masyarakat  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan bidang ketertiban umum dan ketentraman 
masyarakat sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  



 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Tk I 
 b Golongan Ruang : III d 
 c Pendidikan   



  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Publik/Negara 

Hukum 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
ketertiban umum dan ketentraman masyarakat, penegakan peraturan daerah dan 
perlindungan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang ketertiban umum dan ketentraman 
masyarakat, penegakan peraturan daerah dan perlindungan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 115 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Konservasi Sumber Daya Air Dinas SDA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
konservasi sumber daya air sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang konservasi sumber daya air sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • Pengendalian Sumber Daya Air 

• Pengawasan Sumber Daya Air 

• Pengembangan Sistem Informasi Sumber Daya Air 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang konservasi sumber daya air yang meliputi 
target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan 
bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang konservasi sumber 
daya air  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang konservasi sumber daya air sesuai 
dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 



- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Lingkungan 

Rekayasa/Teknik Geologi 
Rekayasa/Teknik Pertambangan 



Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang pengelolaan Sumber Daya Air 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang pengelolaan Sumber Daya Air 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 116 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Koperasi Dinas Perindagkop 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
koperasi sesuai dengan rencana agar mencapai target yang 
ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang koperasi sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • pemberdayaan koperasi dan pengusaha kecil 

• pelayanan proses pendirian dan atau pembubaran koperasi 

• Koperasi simpan pinjam 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang koperasi yang meliputi target kinerja (out put 
dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang 
dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang koperasi  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang koperasi sesuai dengan rencana yang 
ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 



- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Analis Keuangan 
Manajemen 



Manajemen Keuangan 
Kewirausahaan 
Perdagangan Internasional 
Bisnis Jasa 
Administrasi Bisnis 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang Koperasi 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang Koperasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 117 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Dinas Perhubungan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang lalu 
lintas sesuai dengan rencana agar mencapai target yang 
ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang lalu lintas sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • penyusunan dan penetapan rencana umum jaringan transportasi jalan, tataran transportasi lokal 

• penerbitan izin penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir untuk umum 

• penyusunan dan penetapan kelas jalan pada jaringan jalan kabupaten 

• analisis k 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang lalu lintas yang meliputi target kinerja (out put 
dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang 
dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang lalu lintas  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang lalu lintas sesuai dengan rencana yang 
ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 



- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Transportasi 

Ilmu Komputer/Informatika 
Teknik Instrumentasi dan Kontrol 



Rekayasa/Teknik Komputer 
Rekayasa/Teknik Elektro 
Rekayasa/Teknik Transportasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang perhubungan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang perhubungan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, S, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 118 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi  
Dinas SDA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
operasi dan pemeliharaan jaringan irigasi sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang operasi dan pemeliharaan jaringan irigasi 
sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • Operasi Jaringan Irigasi 

• Pemerliharaan Jaringan Irigasi 

• Pembinaan Pemakai Air 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang operasi dan pemeliharaan jaringan irigasi yang 
meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, 
peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang operasi dan 
pemeliharaan jaringan irigasi  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang operasi dan pemeliharaan jaringan irigasi 
sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 



- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 



  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Sipil 
Rekayasa/Teknik Pertanian 
Pertanian 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang pengelolaan Sumber Daya Air 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang pengelolaan Sumber Daya Air 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, S, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 119 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktifitas Kerja Dinas 
Nakertrans 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
pelatihan dan produktivitas kerja sesuai dengan rencana 
agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pelatihan dan produktivitas kerja sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • Pengendalian Lembaga Latihan 

• Produktivitas dan Standarisasi 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang pelatihan dan produktivitas kerja yang meliputi 
target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan 
bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pelatihan dan 
produktivitas kerja  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang pelatihan dan produktivitas kerja sesuai 
dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 



bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 



Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Psikologi 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang Ketenagakerjaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang Ketenagakerjaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 120 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Informasi Dinas Perijinan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pelayanan 
dan informasi penyelenggaraan perijinan sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pelayanan dan informasi penyelenggaraan perijinan 
sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 pelayanan terhadap permohonan perizinan dan non perizinan 

data berkas permohonan  

sistem informasi perizinan dan non perizinan 

sosialisasi pelayanan perizinan dan non perizinan 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan pelayanan dan informasi penyelenggaraan perijinan yang 
meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, 
peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan pelayanan dan informasi 
penyelenggaraan perijinan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan pelayanan dan informasi penyelenggaraan 
perijinan sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 



bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 



Bisnis Jasa 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Ilmu Komputer/Informatika 
Manajemen 
Perdagangan Internasional 
Psikologi 
Rekayasa/Teknik Komputer 
Sains (Ilmu) Informasi 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sosiologi 
 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang pelayanan perijinan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang pelayanan perijinan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 121 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Dinas 
Sosial 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pelayanan 
dan rehabilitasi sosial sesuai dengan rencana agar mencapai 
target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pelayanan dan rehabilitasi sosial sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • penyandang cacat 

• perlindungan anak  

• lanjut usia 

• Korban NAPZA 

• Anak nakal 

• Tuna Sosial 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan pelayanan dan rehabilitasi sosial yang meliputi target 
kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan 
yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan pelayanan dan rehabilitasi 
sosial  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan pelayanan dan rehabilitasi sosial sesuai dengan 



rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   



 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Kepala Bidang Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 122 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
pelayanan kesehatan masyarakat sesuai dengan rencana 
agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pelayanan kesehatan masyarakat sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Kesehatan ibu dan anak 

KB 

Gizi 

ASI 

Pelayanan kesehatan (rumah sakit, puskesmas dll) 

P3K 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang pelayanan kesehatan masyarakat yang 
meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, 
peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pelayanan kesehatan 
masyarakat  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang pelayanan kesehatan masyarakat sesuai 
dengan rencana yang ditetapkan 



10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 



 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Farmasi 

Gizi 
Kebidanan 
Kedokteran 
Keperawatan 
Kesehatan Masyarakat 
Promosi Kesehatan 
Sanitasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang Kesehatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang Kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, S, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 123 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik RSUD Panembahan 
Senopati 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pelayanan 
medik RSUD Panembahan Senopati sesuai dengan rencana 
agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pelayanan medik RSUD Panembahan Senopati 
sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Instalasi Radiologi 

Instalasi Laboratorium 

Instalasi Rehabilitasi Medik  

Instalasi Bedah Sentral 

Instalasi Rawat Jalan 

Instalasi Rawat Inap  

Instalasi Gawat Darurat 

pelayanan medical check up 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan pelayanan medik RSUD Panembahan Senopati yang 
meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, 
peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan pelayanan medik RSUD 
Panembahan Senopati  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 



9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan pelayanan medik RSUD Panembahan Senopati 
sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 



  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Tk I 
 b Golongan Ruang : III d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kedokteran 

Kesehatan Masyarakat 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pelayanan kesehatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pelayanan kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, S, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 124 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pemasaran dan Kemitraan Dinas Kebudayaan 
dan Pariwisata 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
pemasaran dan kemitraan pengelolaan kebudayaan dan 
pariwisata sesuai dengan rencana agar mencapai target yang 
ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pemasaran dan kemitraan pengelolaan 
kebudayaan dan pariwisata sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • Promosi dan Bimbingan Wisata 

• Kemitraan Usaha 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang pemasaran dan kemitraan pengelolaan 
kebudayaan dan pariwisata yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, 
metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pemasaran dan 
kemitraan pengelolaan kebudayaan dan pariwisata  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang pemasaran dan kemitraan pengelolaan 
kebudayaan dan pariwisata sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 



- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 



  - Jurusan : Manajemen 
Pariwisata 
Ilmu Komunikasi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Ilmu Ekonomi 
Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang kebudayaan dan pariwisata 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang kebudayaan dan pariwisata 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 125 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Sehat Dinas 
Kesehatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
pemberdayaan masyarakat sehat sesuai dengan rencana 
agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pemberdayaan masyarakat sehat sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Promosi kesehatan 

upaya kesehatan  bersumberdaya masyarakat 

Pembiayaan kesehatan 

Kemitraan/kerjasama 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang pemberdayaan masyarakat sehat yang meliputi 
target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan 
bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pemberdayaan 
masyarakat sehat  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang pemberdayaan masyarakat sehat sesuai 
dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  



 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   



  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kedokteran 

Keperawatan 
Kebidanan 
Farmasi 
Kesehatan Masyarakat 
Sanitasi 
Promosi Kesehatan 
Gizi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang kesehatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang menangani bidang kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 126 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal Dinas Perindagkop 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
penanaman modal sesuai dengan rencana agar mencapai 
target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang penanaman modal sesuai dengan rencana 
agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • promosi potensi, peluang investasi dan mitra usaha 

• kerjasama penanaman modal 

• pemantauan, pembinaan dan pengawasan pelaksanaan investasi 

• sarana investasi 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang penanaman modal yang meliputi target kinerja 
(out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang 
dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang penanaman modal  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang penanaman modal sesuai dengan 
rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 



- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 



  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Industri 
Ilmu Ekonomi 
Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Kewirausahaan 
Perdagangan Internasional 
Bisnis Jasa 
Administrasi Bisnis 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Penanaman Modal 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Penanaman Modal 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 127 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Penanggulangan Masalah Kesehatan Dinas 
Kesehatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
penanggulangan masalah kesehatan sesuai dengan rencana 
agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang penanggulangan masalah kesehatan 
sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 surveilans epidemiologi  penyakit  menular 

surveilans epidemiologi  penyakit  tidak menular 

kejadian luar biasa 

pengendalian penyakit menular 

pengendalian penyakit tidak menular 

immunisasi 

bencana 

wabah 

penyehatan lingkungan 

kesehatan matra 

Penggunaan pes 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang penanggulangan masalah kesehatan yang 
meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, 
peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang penanggulangan 
masalah kesehatan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 



- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang penanggulangan masalah kesehatan 
sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 



 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kedokteran 

Kesehatan Masyarakat 
Promosi Kesehatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
kesehatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, S, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 128 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pencatatan Sipil Dinas Dukcapil 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan 
penyelenggaraan pencatatan sipil sesuai dengan rencana 
agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan pencatatan sipil sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Pencatatan kelahiran 

Pencatatan kematian 

Pengakuan anak 

Pengangkatan anak 

Pencatatan perkawinan 

Pencatatab perceraian 

Pengesahan anak 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan penyelenggaraan pencatatan sipil yang meliputi target 
kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan 
yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan pencatatan 
sipil  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan penyelenggaraan pencatatan sipil sesuai dengan 
rencana yang ditetapkan 



10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 



 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Antropologi 

Sosiologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Geografi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
kependudukan dan pencatatan sipil 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kependudukan dan pencatatan sipil 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 129 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pendaftaran Penduduk Dinas Dukcapil 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
pendaftaran penduduk sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pendaftaran penduduk sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Nomor Induk Kependudukan 

Kartu Keluarga 

Kartu Tanda Penduduk 

Mutasi penduduk 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang pendaftaran penduduk yang meliputi target 
kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan 
yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pendaftaran 
penduduk  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang pendaftaran penduduk sesuai dengan 
rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 



bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Antropologi 

Sosiologi 



Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Geografi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
kependudukan dan pencatatan sipil 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kependudukan dan pencatatan sipil 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 130 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pendataan dan Penetapan Dinas Perijinan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
pendataan dan penetapan penyelenggaraan pelayanan 
perijinan sesuai dengan rencana agar mencapai target yang 
ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pendataan dan penetapan 
penyelenggaraan pelayanan perijinan sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 data berkas permohonan 

pemeriksaan lokasi 

penetapan perizinan dan non perizinan 

menghitung dan menetapkan besaran retribusi perizinan 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang pendataan dan penetapan penyelenggaraan 
pelayanan perijinan yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode 
pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pendataan dan 
penetapan penyelenggaraan pelayanan perijinan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang pendataan dan penetapan 
penyelenggaraan pelayanan perijinan sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 



- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 



  - Jurusan : Administrasi Bisnis 
Administrasi Publik/Negara 
Bisnis Jasa 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pelayanan perijinan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pelayanan perijinan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 131 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan Menengah Atas Dinas Dikmenof 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
pendidikan menengah atas sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pendidikan menengah atas sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Kebijakan operasional pendidikan 

Tenaga kependidikan 

Sarana dan prasarana pendidikan 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang pendidikan menengah atas yang meliputi 
target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan 
bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pendidikan menengah 
atas  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang pendidikan menengah atas sesuai 
dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 



- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Pendidikan 

Bimbingan dan Konseling 
Kebijakan Pendidikan 



Manajemen 
Pendidikan Nonformal 
Psikologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Teknologi Pendidikan 
Kependidikan seluruh bidang studi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pendidikan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pendidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 132 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan Menengah Kejuruan Dinas 
Dikmenof 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
pendidikan menengah kejuruan sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pendidikan menengah kejuruan sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Kebijakan operasional pendidikan 

Tenaga kependidikan 

Sarana dan prasarana pendidikan 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang pendidikan menengah kejuruan yang meliputi 
target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan 
bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pendidikan menengah 
kejuruan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang pendidikan menengah kejuruan sesuai 
dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 



bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Pendidikan 

Bimbingan dan Konseling 



Kebijakan Pendidikan 
Manajemen 
Pendidikan Nonformal 
Psikologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Teknologi Pendidikan 
Kependidikan seluruh bidang studi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pendidikan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pendidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 133 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan Sekolah Dasar Dinas Dikdas 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
pendidikan sekolah dasar sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pendidikan sekolah dasar sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Kebijakan operasional pendidikan 

Tenaga kependidikan 

Sarana dan prasarana pendidikan 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang pendidikan sekolah dasar yang meliputi target 
kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan 
yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pendidikan sekolah 
dasar  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang pendidikan sekolah dasar sesuai dengan 
rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 



- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Pendidikan 

Bimbingan dan Konseling 
Kebijakan Pendidikan 



Manajemen 
Pendidikan Nonformal 
Psikologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Teknologi Pendidikan 
Kependidikan seluruh bidang studi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pendidikan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pendidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 134 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 
Dinas Dikdas 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
pendidikan sekolah menengah pertama sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pendidikan sekolah menengah pertama 
sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Kebijakan operasional pendidikan 

Tenaga kependidikan 

Sarana dan prasarana pendidikan 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang pendidikan sekolah menengah pertama yang 
meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, 
peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pendidikan sekolah 
menengah pertama  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang pendidikan sekolah menengah pertama 
sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 



bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Pendidikan 

Bimbingan dan Konseling 



Kebijakan Pendidikan 
Manajemen 
Pendidikan Nonformal 
Psikologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Teknologi Pendidikan 
Kependidikan seluruh bidang studi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pendidikan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pendidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 135 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah Sat Pol PP 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan penegakan 
peraturan daerah sesuai dengan rencana agar mencapai 
target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan penegakan peraturan daerah sesuai dengan rencana 
agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • penyuluhan, pembinaan dan pengawasan pelaksanaan peraturan perundang-undangan daerah 

• penyelidikan dan penyidikan atas pelanggaran peraturan perundang-undangan daerah 

• penegakan peraturan perundang-undangan daerah 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan penegakan peraturan daerah yang meliputi target kinerja 
(out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang 
dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan penegakan peraturan daerah  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan penegakan peraturan daerah sesuai dengan 
rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 



- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Tk I 
 b Golongan Ruang : III d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 



Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
ketertiban umum dan ketentraman masyarakat, penegakan peraturan daerah dan 
perlindungan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang ketertiban umum dan ketentraman 
masyarakat, penegakan peraturan daerah dan perlindungan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, S, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 136 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan 
Kerja Dinas Nakertrans 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan 
penyelenggaraan penempatan tenaga kerja dan perluasan 
kerja sesuai dengan rencana agar mencapai target yang 
ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan penempatan tenaga kerja dan 
perluasan kerja sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • Informasi dan Penempatan Tenaga Kerja 

• Pendataan dan Perluasan Kerja 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan penyelenggaraan penempatan tenaga kerja dan 
perluasan kerja yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode 
pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan penempatan 
tenaga kerja dan perluasan kerja  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan penyelenggaraan penempatan tenaga kerja dan 
perluasan kerja sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 



- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 



  - Jurusan : Sosiologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Psikologi 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
ketenagakerjaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang ketenagakerjaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 137 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pengaduan, Pengawasan dan Pengendalian 
Dinas Perijinan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
pengaduan, pengawasan dan pengendalian perijinan sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pengaduan, pengawasan dan pengendalian 
perijinan sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 pelayanan pengaduan 

pengawasan dan pengendalian perizinan dan non perizinan 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang pengaduan, pengawasan dan pengendalian 
perijinan yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, 
biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pengaduan, 
pengawasan dan pengendalian perijinan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang pengaduan, pengawasan dan 
pengendalian perijinan sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 



- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Bisnis Jasa 



Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pelayanan perijinan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pelayanan perijinan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 138 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Pendidikan Non Formal Dinas 
Dikmenof 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan 
pengembangan pendidikan non formal sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengembangan pendidikan non formal sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • Pendidikan Non Formal 

• Pendidikan Informal 

• PAUD 

• TK 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan pengembangan pendidikan non formal yang meliputi 
target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan 
bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan pengembangan pendidikan non 
formal  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan pengembangan pendidikan non formal sesuai 
dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  



 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   



  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Kebijakan Pendidikan 
Psikologi 
Manajemen 
Administrasi Pendidikan 
Teknologi Pendidikan 
Kependidikan seluruh bidang studi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pendidikan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pendidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 139 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Peternakan Dinas Pertahut 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan 
pengembangan peternakan sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengembangan peternakan sesuai dengan rencana 
agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Ternak Ruminansia 

Ternak Non Ruminansia 

Pakan ternak 

Limbah ternak 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan pengembangan peternakan yang meliputi target kinerja 
(out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang 
dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan pengembangan peternakan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan pengembangan peternakan sesuai dengan rencana 
yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 



- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Manajemen 

Peternakan 
Kedokteran Hewan/Kedokteran Veteriner 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Pertanian / Peternakan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Pertanian / Peternakan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 140 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sosial dan Agama Dinas 
Sosial 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan 
pengembangan sosial dan agama sesuai dengan rencana 
agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengembangan sosial dan agama sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • pembinaan social budaya 

• kesejahteraan social  

• Partisipasi Sosial 

• pembinaan dan pengawasan sumbangan social 

• pembinaan kelompok usaha bersama 

• Pengembangan dan pelestarian nilai-nilai Kepahlawanan ,dan Kesetiakawanan Sosial 

• Pemberian penghargaa 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan pengembangan sosial dan agama yang meliputi target 
kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan 
yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan pengembangan sosial dan 
agama  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan pengembangan sosial dan agama sesuai dengan 



rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   



 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 
Sosiologi 
Agama Islam 
Agama Katholik 
Agama Kristen 
Sejarah 
 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
sosial 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang sosial 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 141 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik RSUD Panembahan 
Senopati 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan penunjang 
medik RSUD Panembahan Senopati sesuai dengan rencana 
agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan penunjang medik RSUD Panembahan Senopati 
sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Instalasi Farmasi 

Instalasi Gizi 

Instalasi rekam Medik 

Instalasi Rawat Intensif 

unit CSSD  

Pelayanan Darah 

Sistem Informasi Manajemen 

Instalasi Pemeliharaan Sarana Rumah Sakit  

Instalasi Pengolah Air Limbah  

kendaraan dinas dan ambulance 

laundry  

pengadaa 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan penunjang medik RSUD Panembahan Senopati yang 
meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, 
peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan penunjang medik RSUD 
Panembahan Senopati  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 



- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan penunjang medik RSUD Panembahan Senopati 
sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 



 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Tk I 
 b Golongan Ruang : III d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kedokteran 

Keperawatan 
Kebidanan 
Kedokteran Gigi 
Farmasi 
Teknologi Radiologi Pencitraan 
Kesehatan Masyarakat 
Sanitasi 
Promosi Kesehatan 
Manajemen Informasi Kesehatan 
Teknologi Laboratorium Medik 
Ortetik dan Prostetik 
Terapi Wicara 
Gizi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pelayanan kesehatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pelayanan kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, S, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 142 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Perdagangan Dinas Perindagkop 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang 
perdagangan sesuai dengan rencana agar mencapai target 
yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan di bidang perdagangan sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • rekomendasi pelayanan perijinan di bidang perdagangan 

• kemetrologian 

• Buku Daftar Perusahaan   

• Pengawasan UTTP dan BDKT ( Barang Dalam Keadaan Terbungkus 

• perlindungan konsumen 

• Pengelolaan Gudang SRG 

• Ekspor 

• Impor 

• promosi dagang di Dalam Neg 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang perdagangan yang meliputi target kinerja (out 
put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang 
dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan di bidang perdagangan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  



 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan di bidang perdagangan sesuai dengan rencana 
yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  



16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Kewirausahaan 
Perdagangan Internasional 
Bisnis Jasa 
Administrasi Bisnis 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Perdagangan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Perdagangan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 143 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Budidaya Dinas Kelautan dan 
Perikanan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
perikanan budidaya sesuai dengan rencana agar mencapai 
target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang perikanan budidaya sesuai dengan rencana 
agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • pembudidayaan ikan 

• mutu benih dan induk ikan 

• pengelolaan balai benih ikan  

• pengawasan obat ikan, bahan kimia, bahan biologis dan pakan ikan 

• akreditasi lembaga sertifikasi perbenihan ikan 

• tata pemanfaatan air dan tata lahan pembudidayaan ikan 

• 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan bidang perikanan budidaya yang meliputi target kinerja 
(out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang 
dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang perikanan budidaya  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan bidang perikanan budidaya sesuai dengan rencana 
yang ditetapkan 



10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 



 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Perikanan 

Manajemen 
Ilmu Ekonomi 
Kewirausahaan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
perikanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perikanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 144 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian Dinas Perindagkop 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
perindustrian sesuai dengan rencana agar mencapai target 
yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang perindustrian sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • pemilihan dalam penggunaan mesin, 

• peralatan 

• bahan baku  

• bahan penolong 

• keterkaitan antar sub sektor industri, sector ekonomi dan sektor lainnya 

• bimbingan terhadap kelancaran pengadaan barang, modal, peralatan, bahan baku, bahan 
penolong dan bi 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan bidang perindustrian yang meliputi target kinerja (out put 
dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang 
dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang perindustrian  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan bidang perindustrian sesuai dengan rencana yang 
ditetapkan 

10 Wewenang :  



 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   



  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Manajemen 
Administrasi Bisnis 
Rekayasa/Teknik Industri 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
industri 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang industri 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 145 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Perkebunan dan Holtikultura Dinas Pertahut 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
perkebunan dan holtikutura sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang perkebunan dan holtikutura sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 pengembangan produksi perkebunan 

pengembangan mutu produk perkebunan 

pembinaan pengolahan hasil perkebunan 

data statistik perkebunan 

pengembangan produksi hortikultura 

mutu dan keamanan produk hortikultura 

benih/bibit tanaman hortikultura 

penerapan teknol 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang perkebunan yang meliputi  jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi 
SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang perkebunan  sesuai dengan rencana 
yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang perkebunan  agar pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang perkebunan 
berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang perkebunan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang perkebunan dengan baik sesuai dengan standar operasional yang 
ada 

10 Wewenang :  



 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   



  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Pertanian 

Pertanian 
Manajemen 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pertanian, perkebunan dan kehutanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pertanian, perkebunan dan kehutanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 146 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat Sat Pol PP 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
perlindungan masyarakat sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang perlindungan masyarakat sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • pembinaan Satuan Perlindungan Masyarakat 

• mobilisasi Satuan Perlindungan Masyarakat 

• perumusan kebijakan teknis operasional  

• pembinaan potensi masyarakat 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan bidang perlindungan masyarakat yang meliputi target 
kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan 
yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang perlindungan 
masyarakat  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan bidang perlindungan masyarakat sesuai dengan 
rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 



bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Tk I 
 b Golongan Ruang : III d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 



Administrasi Publik/Negara 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
ketertiban umum dan ketentraman masyarakat, penegakan peraturan daerah dan 
perlindungan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang ketertiban umum dan ketentraman 
masyarakat, penegakan peraturan daerah dan perlindungan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 147 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Pengembangan Dinas 
Sumber Daya Air 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan 
penyelenggaraan rehabilitasi dan pengembangan sumber 
daya air sesuai dengan rencana agar mencapai target yang 
ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan rehabilitasi dan pengembangan 
sumber daya air sesuai dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • rehabilitasi dan pengembangan jaringan irigas 

• Pengendalian Bencana 

• Energi 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan penyelenggaraan rehabilitasi dan pengembangan 
sumber daya air yang meliputi target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode 
pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan rehabilitasi 
dan pengembangan sumber daya air  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan penyelenggaraan rehabilitasi dan pengembangan 
sumber daya air sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 



- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 



  - Jurusan : Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Pertanian 
Rekayasa/Teknik Energi Berkelanjutan 
Rekayasa/Teknik Energi Terbarukan 
Rekayasa/Teknik Geologi 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 
Rekayasa/Teknik Nuklir 
Rekayasa/Teknik Perminyakan 
Rekayasa/Teknik Pertambangan 
Rekayasa/Teknik Pertanian 
Rekayasa/Teknik Sipil 
Rekayasa/Teknik Tenaga Listrik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pengelolaan sumberdaya air 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan sumberdaya air 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 148 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana dan Agribisnis Dinas 
Pertahut 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
sarana dan prasarana agribisnis sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang sarana dan prasarana agribisnis sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Benih 

bimbingan analisa usaha tani dan pemasaran hasil  

bimbingan dalam penerapan standar unit pengolahan, alat transportasi, unit penyimpanan dan 
kemasan hasil pertanian 

bimbingan dalam penerapan teknologi pasca panen dan pengolahan hasil pertanian 

Data 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan bidang sarana dan prasarana agribisnis yang meliputi 
target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan 
bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang sarana dan prasarana 
agribisnis  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan bidang sarana dan prasarana agribisnis sesuai 
dengan rencana yang ditetapkan 



10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 



 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Kewirausahaan 
Perdagangan Internasional 
Administrasi Bisnis 
Hukum Bisnis 
Rekayasa/Teknik Pertanian 
Pertanian 
Peternakan 
Kehutanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pertanian dan kehutanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pertanian dan kehutanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 149 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Sarana, Obyek dan Daya Tarik Wisata Dinas 
Budpar 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
sarana, obyek dan daya tarik wisata sesuai dengan rencana 
agar mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang sarana, obyek dan daya tarik wisata sesuai 
dengan rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • Sarana dan Prasarana Wisata 

• Pengembangan Daya Tarik Wisata 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan bidang sarana, obyek dan daya tarik wisata yang meliputi 
target kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan 
bahan yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang sarana, obyek dan daya 
tarik wisata  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan bidang sarana, obyek dan daya tarik wisata sesuai 
dengan rencana yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 



bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Ilmu Ekonomi 



Manajemen 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Rekayasa/Teknik Sipil 
Pariwisata 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pariwisata 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pariwisata 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 150 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
sumber daya kesehatan sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang sumber daya kesehatan sesuai dengan 
rencana agar mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 SDM Kesehatan 

Pengembangan profesi 

Regulasi 

Perizinan usaha di bidang kesehatan 

Farmasi 

Sarana dan prasarana kesehatan 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan bidang sumber daya kesehatan yang meliputi target 
kinerja (out put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan 
yang dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang sumber daya kesehatan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan bidang sumber daya kesehatan sesuai dengan 
rencana yang ditetapkan 



10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 



 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Psikologi 
Manajemen 
Kedokteran 
Keperawatan 
Kebidanan 
Kesehatan Masyarakat 
Promosi Kesehatan 
Farmasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
Kesehatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 151 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan Dinas Pertahut 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
tanaman pangan sesuai dengan rencana agar mencapai 
target yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang tanaman pangan sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 Budidaya padi 

Budidaya palawija 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan bidang tanaman pangan yang meliputi target kinerja (out 
put dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang 
dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang tanaman pangan  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan bidang tanaman pangan sesuai dengan rencana 
yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Pertanian 

Pertanian 
Manajemen 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 



  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
pertanian dan kehutanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pertanian dan kehutanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 152 

2 Nama Jabatan : Kepala Bidang Transmigrasi Dinas Nakertrans 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : III a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
transmigrasi sesuai dengan rencana agar mencapai target 
yang ditetapkan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang transmigrasi sesuai dengan rencana agar 
mencapai target yang ditetapkan 

6 Bidang Tugas :  

 • Penyuluhan dan motivasi transmigrasi 

• Pendafaran 

• Seleksi 

• Pemberangatan 

• Monitoring dan evaluasi 

 

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program dan kegiatan bidang transmigrasi yang meliputi target kinerja (out put 
dan out came), target waktu, metode pelaksanaan, biaya, SDM, peralatan dan bahan yang 
dibutuhkan 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang transmigrasi  

- Mengatur / membagi pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi unit kerja di 
bawahnya 

- Memberikan petunjuk dan mengkoordinasikan pelaksanaan berbagai kegiatan yang dilaksanakan 
oleh unit kerja dibawahnya agar mencapai target kinerja  yang ditetapkan 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan berjalan 
lancar dan selaras dengan program dan kegiatan yang lain 

- Melaksanakan evaluasi capaian kinerja program (outcome) dan kegiatan (output) 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan 

- Pengaturan pembagian pelaksanaan kegiatan 

- Hasil Koordinasi internal 

- Hasil Koordinasi dengan pihak lain/luar 

- Laporan evaluasi capaian kinerja program dan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Tercapainya target kinerja program dan kegiatan bidang transmigrasi sesuai dengan rencana yang 
ditetapkan 

10 Wewenang :  



 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan pelaksanaan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh pejabat di 
bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala 
Bidang di internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbid / Kasi yang ada dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 
Kabbid dan Kasubbag di Sekretariat dan Bidang lain di lingkungan internal SKPD 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   



  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Psikologi 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk III 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah menduduki jabatan eselon IV/III yang memiliki tugas pokok dan fungi dalam bidang 
transmigrasi 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang transmigrasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, R, T, V 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D1, D2, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 153 

2 Nama Jabatan : Kepala UPT Puskesmas 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan UPT Pusat 
Kesehatan Masyarakat 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan UPT Pusat Kesehatan Masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

 Pelayanan kesehatan 

Upaya kesehatan masyarakat 

7 Tugas Pokok :  

 - Merumuskan rencana strategis UPT Pusat Kesehatan Masyarakat, yang meliputi visi, misi, sasaran, 
kebijakan, program dan kegiatan 

- Merumuskan rencana pelaksanan program dan kegiatan UPT Pusat Kesehatan Masyarakat yang 
meliputi nama program dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan 
keluaran (output), metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja 
yang dibutuhkan. 

- Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Pusat Kesehatan Masyarakat yang meliputi 
jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana penggunaan sumber daya manusia, rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan UPT Pusat Kesehatan 
Masyarakat 

- Membagi tugas / pekerjaan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Pusat Kesehatan Masyarakat 
kepada bawahan/pelaksana 

- Mengatur penggunaan sumber daya yang meliputi dana, sumber daya manusia, bahan kerja dan 
peralatan kerja secara efektif dan efisien. 

- Mengkoordinasikan, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan 
UPT Pusat Kesehatan Masyarakat agar mencapai target yang ditetapkan serta melakukan 
penyeliaan pekerjaan yang dilakukan bawahan agar proses pelaksanaan kegiatan berjalan dengan 
baik. 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak-pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan UPT 
Pusat Kesehatan Masyarakat dapat berjalan dengan baik dan selaras dengan pelaksanaan program 
dan kegiatan bidang lainnya. 

- Melaksanakan pengawasan langsung kepada bawahan terhadap proses pelaksanaan pekerjaan 
yang sedang dikerjakan agar pelaksanaan pekerjaan berjalan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target kinerja pelaksanan rogram dan kegiatan UPT Pusat 
Kesehatan Masyarakat 

- Menyusun laporan pelaksanaan dan pencapaian target kinerja program dan kegiatan UPT Pusat 
Kesehatan Masyarakat 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program dan 
kegiatan UPT Pusat Kesehatan Masyarakat 

8 Hasil Kerja :  



 - Rencana Strategis UPT Pusat Kesehatan Masyarakat 

- Rencana program dan kegiatan UPT Pusat Kesehatan Masyarakat 

- Rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Pusat Kesehatan Masyarakat 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Pusat Kesehatan Masyarakat 

- Pembagian tugas kepada bawahan 

- Laporan penggunan sumber daya (SDM, dana, bahan kerja dan peralatan kerja) 

- Laporan harian pelaksanaan kegiatan UPT Pusat Kesehatan Masyarakat 

- Hasil koordinasi dengan pihak lain 

- Laporan pelaksanaan kegiatan UPT Pusat Kesehatan Masyarakat 

- Laporan capaian kinerja UPT Pusat Kesehatan Masyarakat 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya program dan kegiatan UPT Pusat Kesehatan Masyarakat dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada  

- Tercapainya target kinerja program dan kegiatan UPT Pusat Kesehatan Masyarakat 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : - 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag TU dan Pejabat Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum 



15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kedokteran 

Keperawatan 
Kebidanan 
Farmasi 
Kesehatan Masyarakat 
Sanitasi 
Promosi Kesehatan 
Manajemen Informasi Kesehatan 
Gizi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pelayanan kesehatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pelayanan kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 154 

2 Nama Jabatan : Kepala UPT Balai Latihan Kerja 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengelolaan 
UPT Balai Latihan Kerja 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengelolaan UPT Balai Latihan Kerja 

6 Bidang Tugas :  

 Pelatihan Kerja 

7 Tugas Pokok :  

 - Merumuskan rencana strategis UPT Balai Latihan Kerja, yang meliputi visi, misi, sasaran, 
kebijakan, program dan kegiatan 

- Merumuskan rencana pelaksanan program dan kegiatan UPT Balai Latihan Kerja yang meliputi 
nama program dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan keluaran 
(output), metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja yang 
dibutuhkan. 

- Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Balai Latihan Kerja yang meliputi jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana penggunaan sumber daya manusia, rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan UPT Balai Latihan Kerja 

- Membagi tugas / pekerjaan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Balai Latihan Kerja kepada 
bawahan/pelaksana 

- Mengatur penggunaan sumber daya yang meliputi dana, sumber daya manusia, bahan kerja dan 
peralatan kerja secara efektif dan efisien. 

- Mengkoordinasikan, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan 
UPT Balai Latihan Kerja agar mencapai target yang ditetapkan serta melakukan penyeliaan 
pekerjaan yang dilakukan bawahan agar proses pelaksanaan kegiatan berjalan dengan baik. 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak-pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan UPT 
Balai Latihan Kerja dapat berjalan dengan baik dan selaras dengan pelaksanaan program dan 
kegiatan bidang lainnya. 

- Melaksanakan pengawasan langsung kepada bawahan terhadap proses pelaksanaan pekerjaan 
yang sedang dikerjakan agar pelaksanaan pekerjaan berjalan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target kinerja pelaksanan rogram dan kegiatan UPT Balai 
Latihan Kerja 

- Menyusun laporan pelaksanaan dan pencapaian target kinerja program dan kegiatan UPT Balai 
Latihan Kerja 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program dan 
kegiatan UPT Balai Latihan Kerja 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Strategis UPT Balai Latihan Kerja 

- Rencana program dan kegiatan UPT Balai Latihan Kerja 



- Rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Balai Latihan Kerja 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Balai Latihan Kerja 

- Pembagian tugas kepada bawahan 

- Laporan penggunan sumber daya (SDM, dana, bahan kerja dan peralatan kerja) 

- Laporan harian pelaksanaan kegiatan UPT Balai Latihan Kerja 

- Hasil koordinasi dengan pihak lain 

- Laporan pelaksanaan kegiatan UPT Balai Latihan Kerja 

- Laporan capaian kinerja UPT Balai Latihan Kerja 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya program dan kegiatan pengelolaan UPT Balai Latihan Kerja dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

- Tercapainya target kinerja program dan kegiatan pengelolaan UPT Balai Latihan Kerja 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : - 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag TU dan Pejabat Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  



  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Psikologi 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang ketenagakerjaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang ketenagakerjaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 155 

2 Nama Jabatan : Kepala UPT Laboratorium Lingkungan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan UPT 
Laboratorium Kesehatan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan UPT Laboratorium Kesehatan 

6 Bidang Tugas :  

 Pengelolaan laboratorium kesehatan 

7 Tugas Pokok :  

 - Merumuskan rencana strategis UPT Laboratorium Kesehatan, yang meliputi visi, misi, sasaran, 
kebijakan, program dan kegiatan 

- Merumuskan rencana pelaksanan program dan kegiatan UPT Laboratorium Kesehatan yang 
meliputi nama program dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan 
keluaran (output), metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja 
yang dibutuhkan. 

- Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Laboratorium Kesehatan yang meliputi jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana penggunaan sumber daya manusia, rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan UPT Laboratorium Kesehatan 

- Membagi tugas / pekerjaan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Laboratorium Kesehatan 
kepada bawahan/pelaksana 

- Mengatur penggunaan sumber daya yang meliputi dana, sumber daya manusia, bahan kerja dan 
peralatan kerja secara efektif dan efisien. 

- Mengkoordinasikan, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan 
UPT Laboratorium Kesehatan agar mencapai target yang ditetapkan serta melakukan penyeliaan 
pekerjaan yang dilakukan bawahan agar proses pelaksanaan kegiatan berjalan dengan baik. 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak-pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan UPT 
Laboratorium Kesehatan dapat berjalan dengan baik dan selaras dengan pelaksanaan program dan 
kegiatan bidang lainnya. 

- Melaksanakan pengawasan langsung kepada bawahan terhadap proses pelaksanaan pekerjaan 
yang sedang dikerjakan agar pelaksanaan pekerjaan berjalan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target kinerja pelaksanan rogram dan kegiatan UPT 
Laboratorium Kesehatan 

- Menyusun laporan pelaksanaan dan pencapaian target kinerja program dan kegiatan UPT 
Laboratorium Kesehatan 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program dan 
kegiatan UPT Laboratorium Kesehatan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Strategis UPT Laboratorium Kesehatan 

- Rencana program dan kegiatan UPT Laboratorium Kesehatan 



- Rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Laboratorium Kesehatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Laboratorium Kesehatan 

- Pembagian tugas kepada bawahan 

- Laporan penggunan sumber daya (SDM, dana, bahan kerja dan peralatan kerja) 

- Laporan harian pelaksanaan kegiatan UPT Laboratorium Kesehatan 

- Hasil koordinasi dengan pihak lain 

- Laporan pelaksanaan kegiatan UPT Laboratorium Kesehatan 

- Laporan capaian kinerja UPT Laboratorium Kesehatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya program dan kegiatan UPT Laboratorium Kesehatan dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada  

- Tercapainya target kinerja program dan kegiatan UPT Laboratorium Kesehatan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : - 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag TU dan Pejabat Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  



  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu dan Industri Peternakan 

Kedokteran Hewan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang peternakan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang peternakan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 156 

2 Nama Jabatan : Kepala UPT Pusat Kesehatan Hewan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan UPT Pusat 
Kesehatan Hewan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan UPT Pusat Kesehatan Hewan 

6 Bidang Tugas :  

 Kesehatan hewan 

7 Tugas Pokok :  

 - Merumuskan rencana strategis UPT Pusat Kesehatan Hewan, yang meliputi visi, misi, sasaran, 
kebijakan, program dan kegiatan 

- Merumuskan rencana pelaksanan program dan kegiatan UPT Pusat Kesehatan Hewan yang 
meliputi nama program dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan 
keluaran (output), metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja 
yang dibutuhkan. 

- Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Pusat Kesehatan Hewan yang meliputi jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana penggunaan sumber daya manusia, rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan UPT Pusat Kesehatan Hewan 

- Membagi tugas / pekerjaan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Pusat Kesehatan Hewan 
kepada bawahan/pelaksana 

- Mengatur penggunaan sumber daya yang meliputi dana, sumber daya manusia, bahan kerja dan 
peralatan kerja secara efektif dan efisien. 

- Mengkoordinasikan, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan 
UPT Pusat Kesehatan Hewan agar mencapai target yang ditetapkan serta melakukan penyeliaan 
pekerjaan yang dilakukan bawahan agar proses pelaksanaan kegiatan berjalan dengan baik. 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak-pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan UPT 
Pusat Kesehatan Hewan dapat berjalan dengan baik dan selaras dengan pelaksanaan program dan 
kegiatan bidang lainnya. 

- Melaksanakan pengawasan langsung kepada bawahan terhadap proses pelaksanaan pekerjaan 
yang sedang dikerjakan agar pelaksanaan pekerjaan berjalan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target kinerja pelaksanan rogram dan kegiatan UPT Pusat 
Kesehatan Hewan 

- Menyusun laporan pelaksanaan dan pencapaian target kinerja program dan kegiatan UPT Pusat 
Kesehatan Hewan 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program dan 
kegiatan UPT Pusat Kesehatan Hewan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Strategis UPT Pusat Kesehatan Hewan 

- Rencana program dan kegiatan UPT Pusat Kesehatan Hewan 



- Rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Pusat Kesehatan Hewan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Pusat Kesehatan Hewan 

- Pembagian tugas kepada bawahan 

- Laporan penggunan sumber daya (SDM, dana, bahan kerja dan peralatan kerja) 

- Laporan harian pelaksanaan kegiatan UPT Pusat Kesehatan Hewan 

- Hasil koordinasi dengan pihak lain 

- Laporan pelaksanaan kegiatan UPT Pusat Kesehatan Hewan 

- Laporan capaian kinerja UPT Pusat Kesehatan Hewan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya program dan kegiatan UPT Pusat Kesehatan Hewan dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada  

- Tercapainya target kinerja program dan kegiatan UPT Pusat Kesehatan Hewan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : - 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag TU dan Pejabat Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  



  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Manajemen 

Kedokteran Hewan/Kedokteran Veteriner 
Peternakan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang peternakan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang peternakan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 157 

2 Nama Jabatan : Kepala UPT Sanggar Kegiatan Belajar 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan UPT Sanggar 
Kegiatan Belajar 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan UPT Sanggar Kegiatan Belajar 

6 Bidang Tugas :  

 Pendidikan luar sekolah 

7 Tugas Pokok :  

 - Merumuskan rencana strategis UPT Sanggar Kegiatan Belajar, yang meliputi visi, misi, sasaran, 
kebijakan, program dan kegiatan 

- Merumuskan rencana pelaksanan program dan kegiatan UPT Sanggar Kegiatan Belajar yang 
meliputi nama program dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan 
keluaran (output), metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja 
yang dibutuhkan. 

- Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Sanggar Kegiatan Belajar yang meliputi jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana penggunaan sumber daya manusia, rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan UPT Sanggar Kegiatan Belajar 

- Membagi tugas / pekerjaan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Sanggar Kegiatan Belajar 
kepada bawahan/pelaksana 

- Mengatur penggunaan sumber daya yang meliputi dana, sumber daya manusia, bahan kerja dan 
peralatan kerja secara efektif dan efisien. 

- Mengkoordinasikan, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan 
UPT Sanggar Kegiatan Belajar agar mencapai target yang ditetapkan serta melakukan penyeliaan 
pekerjaan yang dilakukan bawahan agar proses pelaksanaan kegiatan berjalan dengan baik. 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak-pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan UPT 
Sanggar Kegiatan Belajar dapat berjalan dengan baik dan selaras dengan pelaksanaan program dan 
kegiatan bidang lainnya. 

- Melaksanakan pengawasan langsung kepada bawahan terhadap proses pelaksanaan pekerjaan 
yang sedang dikerjakan agar pelaksanaan pekerjaan berjalan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target kinerja pelaksanan rogram dan kegiatan UPT Sanggar 
Kegiatan Belajar 

- Menyusun laporan pelaksanaan dan pencapaian target kinerja program dan kegiatan UPT Sanggar 
Kegiatan Belajar 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program dan 
kegiatan UPT Sanggar Kegiatan Belajar 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Strategis UPT Sanggar Kegiatan Belajar 

- Rencana program dan kegiatan UPT Sanggar Kegiatan Belajar 



- Rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Sanggar Kegiatan Belajar 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Sanggar Kegiatan Belajar 

- Pembagian tugas kepada bawahan 

- Laporan penggunan sumber daya (SDM, dana, bahan kerja dan peralatan kerja) 

- Laporan harian pelaksanaan kegiatan UPT Sanggar Kegiatan Belajar 

- Hasil koordinasi dengan pihak lain 

- Laporan pelaksanaan kegiatan UPT Sanggar Kegiatan Belajar 

- Laporan capaian kinerja UPT Sanggar Kegiatan Belajar 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya program dan kegiatan UPT Sanggar Kegiatan Belajar dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada  

- Tercapainya target kinerja program dan kegiatan UPT Sanggar Kegiatan Belajar 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : - 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag TU dan Pejabat Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  



  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Kebijakan Pendidikan 
Psikologi 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Kependidikan di seluruh bidang studi 
 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pendidikan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pendidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 



 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 158 

2 Nama Jabatan : Kepala UPT Metrologi 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan UPT Metrologi 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan UPT Metrologi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Merumuskan rencana strategis UPT Metrologi, yang meliputi visi, misi, sasaran, kebijakan, program 
dan kegiatan 

- Merumuskan rencana pelaksanan program dan kegiatan UPT Metrologi yang meliputi nama 
program dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan keluaran (output), 
metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja yang dibutuhkan. 

- Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Metrologi yang meliputi jadual pelaksanaan 
kegiatan (time schedule), rencana penggunaan sumber daya manusia, rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan UPT Metrologi 

- Membagi tugas / pekerjaan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Metrologi kepada 
bawahan/pelaksana 

- Mengatur penggunaan sumber daya yang meliputi dana, sumber daya manusia, bahan kerja dan 
peralatan kerja secara efektif dan efisien. 

- Mengkoordinasikan, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan 
UPT Metrologi agar mencapai target yang ditetapkan serta melakukan penyeliaan pekerjaan yang 
dilakukan bawahan agar proses pelaksanaan kegiatan berjalan dengan baik. 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak-pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan UPT 
Metrologi dapat berjalan dengan baik dan selaras dengan pelaksanaan program dan kegiatan 
bidang lainnya. 

- Melaksanakan pengawasan langsung kepada bawahan terhadap proses pelaksanaan pekerjaan 
yang sedang dikerjakan agar pelaksanaan pekerjaan berjalan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target kinerja pelaksanan rogram dan kegiatan UPT Metrologi 

- Menyusun laporan pelaksanaan dan pencapaian target kinerja program dan kegiatan UPT 
Metrologi 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program dan 
kegiatan UPT Metrologi 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Strategis UPT Metrologi 

- Rencana program dan kegiatan UPT Metrologi 

- Rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Metrologi 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Metrologi 



- Pembagian tugas kepada bawahan 

- Laporan penggunan sumber daya (SDM, dana, bahan kerja dan peralatan kerja) 

- Laporan harian pelaksanaan kegiatan UPT Metrologi 

- Hasil koordinasi dengan pihak lain 

- Laporan pelaksanaan kegiatan UPT Metrologi 

- Laporan capaian kinerja UPT Metrologi 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya program dan kegiatan UPT Metrologi dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada  

- Tercapainya target kinerja program dan kegiatan UPT Metrologi 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : - 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag TU dan Pejabat Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 



 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Kebijakan Pendidikan 
Psikologi 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Kependidikan di seluruh bidang studi 
 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pendidikan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pendidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 159 

2 Nama Jabatan : Kepala UPT Balai Benih Ikan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengelolaan 
Balai Benih Ikan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengelolaan Balai Benih Ikan 

6 Bidang Tugas :  

 Benih ikan 

7 Tugas Pokok :  

 - Merumuskan rencana strategis UPT Balai Benih Ikan, yang meliputi visi, misi, sasaran, kebijakan, 
program dan kegiatan 

- Merumuskan rencana pelaksanan program dan kegiatan UPT Balai Benih Ikan yang meliputi nama 
program dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan keluaran (output), 
metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja yang dibutuhkan. 

- Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Balai Benih Ikan yang meliputi jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana penggunaan sumber daya manusia, rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan UPT Balai Benih Ikan 

- Membagi tugas / pekerjaan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Balai Benih Ikan kepada 
bawahan/pelaksana 

- Mengatur penggunaan sumber daya yang meliputi dana, sumber daya manusia, bahan kerja dan 
peralatan kerja secara efektif dan efisien. 

- Mengkoordinasikan, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan 
UPT Balai Benih Ikan agar mencapai target yang ditetapkan serta melakukan penyeliaan pekerjaan 
yang dilakukan bawahan agar proses pelaksanaan kegiatan berjalan dengan baik. 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak-pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan UPT 
Balai Benih Ikan dapat berjalan dengan baik dan selaras dengan pelaksanaan program dan kegiatan 
bidang lainnya. 

- Melaksanakan pengawasan langsung kepada bawahan terhadap proses pelaksanaan pekerjaan 
yang sedang dikerjakan agar pelaksanaan pekerjaan berjalan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target kinerja pelaksanan rogram dan kegiatan UPT Balai 
Benih Ikan 

- Menyusun laporan pelaksanaan dan pencapaian target kinerja program dan kegiatan UPT Balai 
Benih Ikan 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program dan 
kegiatan UPT Balai Benih Ikan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Strategis UPT Balai Benih Ikan 

- Rencana program dan kegiatan UPT Balai Benih Ikan 

- Rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Balai Benih Ikan 



- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Balai Benih Ikan 

- Pembagian tugas kepada bawahan 

- Laporan penggunan sumber daya (SDM, dana, bahan kerja dan peralatan kerja) 

- Laporan harian pelaksanaan kegiatan UPT Balai Benih Ikan 

- Hasil koordinasi dengan pihak lain 

- Laporan pelaksanaan kegiatan UPT Balai Benih Ikan 

- Laporan capaian kinerja UPT Balai Benih Ikan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya program dan kegiatan pengelolaan Balai Benih Ikan dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada  

- Tercapainya target kinerja program dan kegiatan pengelolaan Balai Benih Ikan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : - 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag TU dan Pejabat Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 



 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Manajemen 

Perikanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perikanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perikanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 160 

2 Nama Jabatan : Kepala UPT Balai Benih Pertanian 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengelolaan 
UPT Balai Benih Pertanian 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengelolaan UPT Balai Benih Pertanian 

6 Bidang Tugas :  

 Benih pertanian 

7 Tugas Pokok :  

 - Merumuskan rencana strategis UPT Balai Benih Pertanian, yang meliputi visi, misi, sasaran, 
kebijakan, program dan kegiatan 

- Merumuskan rencana pelaksanan program dan kegiatan UPT Balai Benih Pertanian yang meliputi 
nama program dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan keluaran 
(output), metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja yang 
dibutuhkan. 

- Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Balai Benih Pertanian yang meliputi jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana penggunaan sumber daya manusia, rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan UPT Balai Benih Pertanian 

- Membagi tugas / pekerjaan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Balai Benih Pertanian kepada 
bawahan/pelaksana 

- Mengatur penggunaan sumber daya yang meliputi dana, sumber daya manusia, bahan kerja dan 
peralatan kerja secara efektif dan efisien. 

- Mengkoordinasikan, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan 
UPT Balai Benih Pertanian agar mencapai target yang ditetapkan serta melakukan penyeliaan 
pekerjaan yang dilakukan bawahan agar proses pelaksanaan kegiatan berjalan dengan baik. 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak-pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan UPT 
Balai Benih Pertanian dapat berjalan dengan baik dan selaras dengan pelaksanaan program dan 
kegiatan bidang lainnya. 

- Melaksanakan pengawasan langsung kepada bawahan terhadap proses pelaksanaan pekerjaan 
yang sedang dikerjakan agar pelaksanaan pekerjaan berjalan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target kinerja pelaksanan rogram dan kegiatan UPT Balai 
Benih Pertanian 

- Menyusun laporan pelaksanaan dan pencapaian target kinerja program dan kegiatan UPT Balai 
Benih Pertanian 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program dan 
kegiatan UPT Balai Benih Pertanian 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Strategis UPT Balai Benih Pertanian 

- Rencana program dan kegiatan UPT Balai Benih Pertanian 



- Rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Balai Benih Pertanian 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Balai Benih Pertanian 

- Pembagian tugas kepada bawahan 

- Laporan penggunan sumber daya (SDM, dana, bahan kerja dan peralatan kerja) 

- Laporan harian pelaksanaan kegiatan UPT Balai Benih Pertanian 

- Hasil koordinasi dengan pihak lain 

- Laporan pelaksanaan kegiatan UPT Balai Benih Pertanian 

- Laporan capaian kinerja UPT Balai Benih Pertanian 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya program dan kegiatan pengelolaan UPT Balai Benih Pertanian dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada  

- Tercapainya target kinerja program dan kegiatan pengelolaan UPT Balai Benih Pertanian 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : - 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag TU dan Pejabat Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  



  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Pertanian 

Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pertanian 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pertanian 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 161 

2 Nama Jabatan : Kepala UPT Jaminan Kesehatan Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengelolaan 
UPT Jaminan Kesehatan Daerah 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengelolaan UPT Jaminan Kesehatan Daerah 

6 Bidang Tugas :  

 Jaminan kesehatan 

7 Tugas Pokok :  

 - Merumuskan rencana strategis UPT Jaminan Kesehatan Daerah, yang meliputi visi, misi, sasaran, 
kebijakan, program dan kegiatan 

- Merumuskan rencana pelaksanan program dan kegiatan UPT Jaminan Kesehatan Daerah yang 
meliputi nama program dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan 
keluaran (output), metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja 
yang dibutuhkan. 

- Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Jaminan Kesehatan Daerah yang meliputi 
jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana penggunaan sumber daya manusia, rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan UPT Jaminan Kesehatan Daerah 

- Membagi tugas / pekerjaan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Jaminan Kesehatan Daerah 
kepada bawahan/pelaksana 

- Mengatur penggunaan sumber daya yang meliputi dana, sumber daya manusia, bahan kerja dan 
peralatan kerja secara efektif dan efisien. 

- Mengkoordinasikan, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan 
UPT Jaminan Kesehatan Daerah agar mencapai target yang ditetapkan serta melakukan penyeliaan 
pekerjaan yang dilakukan bawahan agar proses pelaksanaan kegiatan berjalan dengan baik. 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak-pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan UPT 
Jaminan Kesehatan Daerah dapat berjalan dengan baik dan selaras dengan pelaksanaan program 
dan kegiatan bidang lainnya. 

- Melaksanakan pengawasan langsung kepada bawahan terhadap proses pelaksanaan pekerjaan 
yang sedang dikerjakan agar pelaksanaan pekerjaan berjalan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target kinerja pelaksanan rogram dan kegiatan UPT Jaminan 
Kesehatan Daerah 

- Menyusun laporan pelaksanaan dan pencapaian target kinerja program dan kegiatan UPT Jaminan 
Kesehatan Daerah 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program dan 
kegiatan UPT Jaminan Kesehatan Daerah 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Strategis UPT Jaminan Kesehatan Daerah 

- Rencana program dan kegiatan UPT Jaminan Kesehatan Daerah 



- Rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Jaminan Kesehatan Daerah 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Jaminan Kesehatan Daerah 

- Pembagian tugas kepada bawahan 

- Laporan penggunan sumber daya (SDM, dana, bahan kerja dan peralatan kerja) 

- Laporan harian pelaksanaan kegiatan UPT Jaminan Kesehatan Daerah 

- Hasil koordinasi dengan pihak lain 

- Laporan pelaksanaan kegiatan UPT Jaminan Kesehatan Daerah 

- Laporan capaian kinerja UPT Jaminan Kesehatan Daerah 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya program dan kegiatan pengelolaan UPT Jaminan Kesehatan Daerah dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada  

- Tercapainya target kinerja program dan kegiatan pengelolaan UPT Jaminan Kesehatan Daerah 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : - 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag TU dan Pejabat Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  



  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Akuntansi 
Kesehatan Masyarakat 
 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pelayanan kesehatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pelayanan kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 



 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 162 

2 Nama Jabatan : Kepala UPT Kebersihan, Pertamanan, Persampahan dan 
Permakaman 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengelolaan 
UPT Kebersihan, Pertamanan, Persampahan dan 
Permakaman 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengelolaan UPT Kebersihan, Pertamanan, 
Persampahan dan Permakaman 

6 Bidang Tugas :  

 Kebersihan 

Pertamanan 

Persampahan 

Pemakaman 

7 Tugas Pokok :  

 - Merumuskan rencana strategis UPT Kebersihan, Pertamanan, Persampahan dan Pemakaman, 
yang meliputi visi, misi, sasaran, kebijakan, program dan kegiatan 

- Merumuskan rencana pelaksanan program dan kegiatan UPT Kebersihan, Pertamanan, 
Persampahan dan Pemakaman yang meliputi nama program dan kegiatan, target waktu, target 
kinerja yang meliputi (outcome) dan keluaran (output), metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan 
serta peralatan dan bahan kerja yang dibutuhkan. 

- Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Kebersihan, Pertamanan, Persampahan dan 
Pemakaman yang meliputi jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana penggunaan 
sumber daya manusia, rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan UPT Kebersihan, Pertamanan, 
Persampahan dan Pemakaman 

- Membagi tugas / pekerjaan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Kebersihan, Pertamanan, 
Persampahan dan Pemakaman kepada bawahan/pelaksana 

- Mengatur penggunaan sumber daya yang meliputi dana, sumber daya manusia, bahan kerja dan 
peralatan kerja secara efektif dan efisien. 

- Mengkoordinasikan, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan 
UPT Kebersihan, Pertamanan, Persampahan dan Pemakaman agar mencapai target yang ditetapkan 
serta melakukan penyeliaan pekerjaan yang dilakukan bawahan agar proses pelaksanaan kegiatan 
berjalan dengan baik. 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak-pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan UPT 
Kebersihan, Pertamanan, Persampahan dan Pemakaman dapat berjalan dengan baik dan selaras 
dengan pelaksanaan program dan kegiatan bidang lainnya. 

- Melaksanakan pengawasan langsung kepada bawahan terhadap proses pelaksanaan pekerjaan 
yang sedang dikerjakan agar pelaksanaan pekerjaan berjalan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target kinerja pelaksanan rogram dan kegiatan UPT 
Kebersihan, Pertamanan, Persampahan dan Pemakaman 



- Menyusun laporan pelaksanaan dan pencapaian target kinerja program dan kegiatan UPT 
Kebersihan, Pertamanan, Persampahan dan Pemakaman 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program dan 
kegiatan UPT Kebersihan, Pertamanan, Persampahan dan Pemakaman 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Strategis UPT Kebersihan, Pertamanan, Persampahan dan Pemakaman 

- Rencana program dan kegiatan UPT Kebersihan, Pertamanan, Persampahan dan Pemakaman 

- Rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Kebersihan, Pertamanan, Persampahan dan 
Pemakaman 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Kebersihan, Pertamanan, 
Persampahan dan Pemakaman 

- Pembagian tugas kepada bawahan 

- Laporan penggunan sumber daya (SDM, dana, bahan kerja dan peralatan kerja) 

- Laporan harian pelaksanaan kegiatan UPT Kebersihan, Pertamanan, Persampahan dan 
Pemakaman 

- Hasil koordinasi dengan pihak lain 

- Laporan pelaksanaan kegiatan UPT Kebersihan, Pertamanan, Persampahan dan Pemakaman 

- Laporan capaian kinerja UPT Kebersihan, Pertamanan, Persampahan dan Pemakaman 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya program dan kegiatan pengelolaan UPT Kebersihan, Pertamanan, Persampahan dan 
Permakaman dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada  

- Tercapainya target kinerja program dan kegiatan pengelolaan UPT Kebersihan, Pertamanan, 
Persampahan dan Permakaman 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 



Kepala Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : - 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag TU dan Pejabat Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Manajemen 

Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Rekayasa/Teknik Sipil 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pekerjaan umum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pekerjaan umum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 163 

2 Nama Jabatan : Kepala UPT Rusunawa 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengelolaan 
UPT Kebersihan, Pertamanan, Persampahan dan 
Permakaman 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan pengelolaan UPT Kebersihan, Pertamanan, 
Persampahan dan Permakaman 

6 Bidang Tugas :  

 Kebersihan 

Pertamanan 

Persampahan 

Pemakaman 

7 Tugas Pokok :  

 - Merumuskan rencana strategis UPT Rusunawa, yang meliputi visi, misi, sasaran, kebijakan, 
program dan kegiatan 

- Merumuskan rencana pelaksanan program dan kegiatan UPT Rusunawa yang meliputi nama 
program dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan keluaran (output), 
metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja yang dibutuhkan. 

- Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Rusunawa yang meliputi jadual pelaksanaan 
kegiatan (time schedule), rencana penggunaan sumber daya manusia, rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan UPT Rusunawa 

- Membagi tugas / pekerjaan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Rusunawa kepada 
bawahan/pelaksana 

- Mengatur penggunaan sumber daya yang meliputi dana, sumber daya manusia, bahan kerja dan 
peralatan kerja secara efektif dan efisien. 

- Mengkoordinasikan, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan 
UPT Rusunawa agar mencapai target yang ditetapkan serta melakukan penyeliaan pekerjaan yang 
dilakukan bawahan agar proses pelaksanaan kegiatan berjalan dengan baik. 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak-pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan UPT 
Rusunawa dapat berjalan dengan baik dan selaras dengan pelaksanaan program dan kegiatan 
bidang lainnya. 

- Melaksanakan pengawasan langsung kepada bawahan terhadap proses pelaksanaan pekerjaan 
yang sedang dikerjakan agar pelaksanaan pekerjaan berjalan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target kinerja pelaksanan rogram dan kegiatan UPT Rusunawa 

- Menyusun laporan pelaksanaan dan pencapaian target kinerja program dan kegiatan UPT 
Rusunawa 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program dan 
kegiatan UPT Rusunawa 



8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Strategis UPT Rusunawa 

- Rencana program dan kegiatan UPT Rusunawa 

- Rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Rusunawa 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Rusunawa 

- Pembagian tugas kepada bawahan 

- Laporan penggunan sumber daya (SDM, dana, bahan kerja dan peralatan kerja) 

- Laporan harian pelaksanaan kegiatan UPT Rusunawa 

- Hasil koordinasi dengan pihak lain 

- Laporan pelaksanaan kegiatan UPT Rusunawa 

- Laporan capaian kinerja UPT Rusunawa 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya program dan kegiatan pengelolaan UPT UPT Rusunawa dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada  

- Tercapainya target kinerja program dan kegiatan pengelolaan UPT Rusunawa 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : - 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag TU dan Pejabat Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 



6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Manajemen 

Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Rekayasa/Teknik Sipil 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pekerjaan umum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pekerjaan umum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 164 

2 Nama Jabatan : Kepala UPT Pengamatan Pengairan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan UPT 
Pengamatan Pengairan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan UPT Pengamatan Pengairan 

6 Bidang Tugas :  

 Pengamatan pengairan 

7 Tugas Pokok :  

 - Merumuskan rencana strategis UPT Pengamatan Pengairan, yang meliputi visi, misi, sasaran, 
kebijakan, program dan kegiatan 

- Merumuskan rencana pelaksanan program dan kegiatan UPT Pengamatan Pengairan yang meliputi 
nama program dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan keluaran 
(output), metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja yang 
dibutuhkan. 

- Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Pengamatan Pengairan yang meliputi jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana penggunaan sumber daya manusia, rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan UPT Pengamatan Pengairan 

- Membagi tugas / pekerjaan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Pengamatan Pengairan 
kepada bawahan/pelaksana 

- Mengatur penggunaan sumber daya yang meliputi dana, sumber daya manusia, bahan kerja dan 
peralatan kerja secara efektif dan efisien. 

- Mengkoordinasikan, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan 
UPT Pengamatan Pengairan agar mencapai target yang ditetapkan serta melakukan penyeliaan 
pekerjaan yang dilakukan bawahan agar proses pelaksanaan kegiatan berjalan dengan baik. 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak-pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan UPT 
Pengamatan Pengairan dapat berjalan dengan baik dan selaras dengan pelaksanaan program dan 
kegiatan bidang lainnya. 

- Melaksanakan pengawasan langsung kepada bawahan terhadap proses pelaksanaan pekerjaan 
yang sedang dikerjakan agar pelaksanaan pekerjaan berjalan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target kinerja pelaksanan rogram dan kegiatan UPT 
Pengamatan Pengairan 

- Menyusun laporan pelaksanaan dan pencapaian target kinerja program dan kegiatan UPT 
Pengamatan Pengairan 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program dan 
kegiatan UPT Pengamatan Pengairan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Strategis UPT Pengamatan Pengairan 

- Rencana program dan kegiatan UPT Pengamatan Pengairan 



- Rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Pengamatan Pengairan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Pengamatan Pengairan 

- Pembagian tugas kepada bawahan 

- Laporan penggunan sumber daya (SDM, dana, bahan kerja dan peralatan kerja) 

- Laporan harian pelaksanaan kegiatan UPT Pengamatan Pengairan 

- Hasil koordinasi dengan pihak lain 

- Laporan pelaksanaan kegiatan UPT Pengamatan Pengairan 

- Laporan capaian kinerja UPT Pengamatan Pengairan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya program dan kegiatan UPT Pengamatan Pengairan dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada  

- Tercapainya target kinerja program dan kegiatan UPT Pengamatan Pengairan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : - 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag TU dan Pejabat Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  



  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Pertanian 

Rekayasa/Teknik Lingkungan 
Pertanian 
Perikanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan sumber daya air 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan sumber daya air 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 165 

2 Nama Jabatan : Kepala UPT Pengolahan Pupuk Organik 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan UPT 
Pengelolaan Pupuk Organik 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan UPT Pengelolaan Pupuk Organik 

6 Bidang Tugas :  

 Produksi pupuk 

7 Tugas Pokok :  

 - Merumuskan rencana strategis UPT Pengolahan Pupuk Organik, yang meliputi visi, misi, sasaran, 
kebijakan, program dan kegiatan 

- Merumuskan rencana pelaksanan program dan kegiatan UPT Pengolahan Pupuk Organik yang 
meliputi nama program dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan 
keluaran (output), metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja 
yang dibutuhkan. 

- Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Pengolahan Pupuk Organik yang meliputi 
jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana penggunaan sumber daya manusia, rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan UPT Pengolahan Pupuk Organik 

- Membagi tugas / pekerjaan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Pengolahan Pupuk Organik 
kepada bawahan/pelaksana 

- Mengatur penggunaan sumber daya yang meliputi dana, sumber daya manusia, bahan kerja dan 
peralatan kerja secara efektif dan efisien. 

- Mengkoordinasikan, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan 
UPT Pengolahan Pupuk Organik agar mencapai target yang ditetapkan serta melakukan penyeliaan 
pekerjaan yang dilakukan bawahan agar proses pelaksanaan kegiatan berjalan dengan baik. 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak-pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan UPT 
Pengolahan Pupuk Organik dapat berjalan dengan baik dan selaras dengan pelaksanaan program 
dan kegiatan bidang lainnya. 

- Melaksanakan pengawasan langsung kepada bawahan terhadap proses pelaksanaan pekerjaan 
yang sedang dikerjakan agar pelaksanaan pekerjaan berjalan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target kinerja pelaksanan rogram dan kegiatan UPT 
Pengolahan Pupuk Organik 

- Menyusun laporan pelaksanaan dan pencapaian target kinerja program dan kegiatan UPT 
Pengolahan Pupuk Organik 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program dan 
kegiatan UPT Pengolahan Pupuk Organik 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Strategis UPT Pengolahan Pupuk Organik 

- Rencana program dan kegiatan UPT Pengolahan Pupuk Organik 



- Rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Pengolahan Pupuk Organik 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Pengolahan Pupuk Organik 

- Pembagian tugas kepada bawahan 

- Laporan penggunan sumber daya (SDM, dana, bahan kerja dan peralatan kerja) 

- Laporan harian pelaksanaan kegiatan UPT Pengolahan Pupuk Organik 

- Hasil koordinasi dengan pihak lain 

- Laporan pelaksanaan kegiatan UPT Pengolahan Pupuk Organik 

- Laporan capaian kinerja UPT Pengolahan Pupuk Organik 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya program dan kegiatan UPT Pengelolaan Pupuk Organik dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada  

- Tercapainya target kinerja program dan kegiatan UPT Pengelolaan Pupuk Organik 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : - 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag TU dan Pejabat Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  



  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Pedesaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Manajemen 

Kewirausahaan 
Peternakan 
Rekayasa/Teknik Pertanian 
Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pertanian, perkebunan dan kehutanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pertanian, perkebunan dan kehutanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 166 

2 Nama Jabatan : Kepala UPT Rumah Potong Hewan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan UPT Rumah 
Potong Hewan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan UPT Rumah Potong Hewan 

6 Bidang Tugas :  

 Pemotongan hewan ternak 

7 Tugas Pokok :  

 - Merumuskan rencana strategis UPT Rumah Potong Hewan, yang meliputi visi, misi, sasaran, 
kebijakan, program dan kegiatan 

- Merumuskan rencana pelaksanan program dan kegiatan UPT Rumah Potong Hewan yang meliputi 
nama program dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan keluaran 
(output), metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja yang 
dibutuhkan. 

- Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Rumah Potong Hewan yang meliputi jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana penggunaan sumber daya manusia, rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan UPT Rumah Potong Hewan 

- Membagi tugas / pekerjaan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Rumah Potong Hewan kepada 
bawahan/pelaksana 

- Mengatur penggunaan sumber daya yang meliputi dana, sumber daya manusia, bahan kerja dan 
peralatan kerja secara efektif dan efisien. 

- Mengkoordinasikan, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan 
UPT Rumah Potong Hewan agar mencapai target yang ditetapkan serta melakukan penyeliaan 
pekerjaan yang dilakukan bawahan agar proses pelaksanaan kegiatan berjalan dengan baik. 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak-pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan UPT 
Rumah Potong Hewan dapat berjalan dengan baik dan selaras dengan pelaksanaan program dan 
kegiatan bidang lainnya. 

- Melaksanakan pengawasan langsung kepada bawahan terhadap proses pelaksanaan pekerjaan 
yang sedang dikerjakan agar pelaksanaan pekerjaan berjalan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target kinerja pelaksanan rogram dan kegiatan UPT Rumah 
Potong Hewan 

- Menyusun laporan pelaksanaan dan pencapaian target kinerja program dan kegiatan UPT Rumah 
Potong Hewan 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program dan 
kegiatan UPT Rumah Potong Hewan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Strategis UPT Rumah Potong Hewan 

- Rencana program dan kegiatan UPT Rumah Potong Hewan 



- Rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Rumah Potong Hewan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Rumah Potong Hewan 

- Pembagian tugas kepada bawahan 

- Laporan penggunan sumber daya (SDM, dana, bahan kerja dan peralatan kerja) 

- Laporan harian pelaksanaan kegiatan UPT Rumah Potong Hewan 

- Hasil koordinasi dengan pihak lain 

- Laporan pelaksanaan kegiatan UPT Rumah Potong Hewan 

- Laporan capaian kinerja UPT Rumah Potong Hewan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya program dan kegiatan UPT Rumah Potong Hewan dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada  

- Tercapainya target kinerja program dan kegiatan UPT Rumah Potong Hewan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : - 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag TU dan Pejabat Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  



  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Manajemen 

Kewirausahaan 
Bisnis Jasa 
Peternakan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang peternakan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang peternakan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 274 

2 Nama Jabatan : Kepala UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan UPT 
Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

6 Bidang Tugas :  

 Pendidikan dasar 

7 Tugas Pokok :  

 - Merumuskan rencana strategis UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan, yang meliputi visi, 
misi, sasaran, kebijakan, program dan kegiatan 

- Merumuskan rencana pelaksanan program dan kegiatan UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar 
Kecamatan yang meliputi nama program dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi 
(outcome) dan keluaran (output), metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan 
bahan kerja yang dibutuhkan. 

- Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 
yang meliputi jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana penggunaan sumber daya 
manusia, rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan UPT Pengelolaan Pendidikan 
Dasar Kecamatan 

- Membagi tugas / pekerjaan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar 
Kecamatan kepada bawahan/pelaksana 

- Mengatur penggunaan sumber daya yang meliputi dana, sumber daya manusia, bahan kerja dan 
peralatan kerja secara efektif dan efisien. 

- Mengkoordinasikan, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan 
UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan agar mencapai target yang ditetapkan serta 
melakukan penyeliaan pekerjaan yang dilakukan bawahan agar proses pelaksanaan kegiatan 
berjalan dengan baik. 

- Melaksanakan koordinasi dengan pihak-pihak lain agar pelaksanaan program dan kegiatan UPT 
Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan dapat berjalan dengan baik dan selaras dengan 
pelaksanaan program dan kegiatan bidang lainnya. 

- Melaksanakan pengawasan langsung kepada bawahan terhadap proses pelaksanaan pekerjaan 
yang sedang dikerjakan agar pelaksanaan pekerjaan berjalan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target kinerja pelaksanan rogram dan kegiatan UPT 
Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

- Menyusun laporan pelaksanaan dan pencapaian target kinerja program dan kegiatan UPT 
Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

- Melaksanakan evaluasi pencapaian target visi, misi dan outcome dari pelaksanaan program dan 
kegiatan UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Strategis UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 



- Rencana program dan kegiatan UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

- Rencana teknis pelaksanaan kegiatan UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

- Peraturan / Kebijakan pelaksanaan program dan kegiatan UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar 
Kecamatan 

- Pembagian tugas kepada bawahan 

- Laporan penggunan sumber daya (SDM, dana, bahan kerja dan peralatan kerja) 

- Laporan harian pelaksanaan kegiatan UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

- Hasil koordinasi dengan pihak lain 

- Laporan pelaksanaan kegiatan UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

- Laporan capaian kinerja UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya program dan kegiatan UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada  

- Tercapainya target kinerja program dan kegiatan UPT Pengelolaan Pendidikan Dasar Kecamatan 

10 Wewenang :  

 - Membagi tugas kepada pejabat dibawahnya sesuai dengan rencana program dan kegiatan 

- Menerima dan meneliti laporan capaian target kinerja program dan kegiatan yang telah 
dilaksanakan oleh pejabat di bawahnya 

- Menilai kinerja pejabat di bawahnya 

- Menandatangani surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

- Melakukan koordinasi dengan pihak lain dalam rangka pencapaian kinerja dari program dan 
kegiatan yang dilaksanakan 

-Melaporkan hambatan yang dihadapi kepada atasan 

- Melaporkan pencapaian target kinerja dari program dan kegiatan yang dilaksanakan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : - 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : 
Kasubbag TU dan Pejabat Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : Masyarakat Umum 



15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Kebijakan Pendidikan 
Psikologi 
Manajemen 
Hukum 
Administrasi Pendidikan 
Teknologi Pendidikan 
Kependidikan seluruh bidang studi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pendidikan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pendidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 167 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Data, Statistik dan Pelaporan BAPPEDA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Data, Statistik 
dan Pelaporan Pemerintah Kabupaten Bantul sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Data, Statistik dan Pelaporan Pemerintah Kabupaten 
Bantul sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Data dan statistik profil kabupaten 

LKPJ 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Data, Statistik dan Pelaporan 
Pemerintah Kabupaten Bantul yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Data, Statistik dan Pelaporan 
Pemerintah Kabupaten Bantul  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Data, Statistik dan Pelaporan 
Pemerintah Kabupaten Bantul  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Data, Statistik 
dan Pelaporan Pemerintah Kabupaten Bantul berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan 
yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Data, Statistik dan Pelaporan 
Pemerintah Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Data, Statistik dan Pelaporan Pemerintah Kabupaten Bantul 
dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Geografi 
Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Ilmu Ekonomi 
Hukum 
Manajemen 
Statistika 



Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan data atau penyusunan dan pengendalian program 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan data atau penyusunan dan 
pengendalian program 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 168 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Industri, Perdagangan Jasa dan 
Pariwisata BAPPEDA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan perencanaan dan 
pengendalian program di bidang Industri, Perdagangan Jasa 
dan Pariwisata sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang Industri, 
Perdagangan Jasa dan Pariwisata sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

6 Bidang Tugas :  

 Industri 

Perdagangan  

Pariwisata 

PEL 

Koperasi 

Penanaman modal 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang Industri, Perdagangan Jasa dan Pariwisata yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time 
schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan 
alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang Industri, Perdagangan Jasa dan Pariwisata  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang Industri, Perdagangan Jasa dan Pariwisata  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan 
standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan perencanaan dan 
pengendalian program di bidang Industri, Perdagangan Jasa dan Pariwisata berjalan lancar selaras 
dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang Industri, Perdagangan Jasa dan Pariwisata 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 



9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang Industri, Perdagangan 
Jasa dan Pariwisata dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   



  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Bisnis Jasa 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Kewirausahaan 
Manajemen 
Pariwisata 
Perdagangan Internasional 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang penyusunan program, bidang industri, perdagangan, jasa atau 
pariwisata 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang penyusunan program, bidang industri, 
perdagangan, jasa atau pariwisata 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 169 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Kesehatan BAPPEDA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan perencanaan dan 
pengendalian program di bidang kesehatan sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang kesehatan 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Kesehatan 

KB 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang kesehatan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang kesehatan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang kesehatan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan perencanaan dan 
pengendalian program di bidang kesehatan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan 
yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang kesehatan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang kesehatan dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Farmasi 

Gizi 
Kedokteran 
Keperawatan Anastesiologi 
Kesehatan Masyarakat 
Keselamatan dan Kesehatan Kerja 
Manajemen Informasi Kesehatan 
Promosi Kesehatan 
Sanitasi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang penyusunan program atau bidang kesehatan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang penyusunan program atau bidang 
kesehatan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 170 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Pemberdayaan Masyarakat BAPPEDA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan perencanaan dan 
pengendalian program di bidang pemberdayaan masyarakat 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang pemberdayaan 
masyarakat sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Pemberdayaan masyarakat 

tenagakerja 

transmigrasi 

perlindungan perempuan dan anak 

sosial 

Keuarga sejahtera 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang pemberdayaan masyarakat yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang pemberdayaan masyarakat  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang pemberdayaan masyarakat  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan perencanaan dan 
pengendalian program di bidang pemberdayaan masyarakat berjalan lancar selaras dengan program 
dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang pemberdayaan masyarakat 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  



 Terlaksananya kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang pemberdayaan 
masyarakat dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 



Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Kewirausahaan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perencanaan atau bidang kemasyarakatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perencanaan atau bidang kemasyarakatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 171 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Pemerintahan BAPPEDA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan perencanaan dan 
pengendalian program di bidang pemerintahan sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang pemerintahan 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Otda 

Pemerintahan umum 

perangkat daerah 

kepegawaian 

kesbangpol 

linmas 

kependudukan 

pertanahan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang pemerintahan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang pemerintahan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang pemerintahan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan perencanaan dan 
pengendalian program di bidang pemerintahan berjalan lancar selaras dengan program dan 
kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang pemerintahan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 



- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang pemerintahan dengan 
baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 



 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Sains (Ilmu) Politik 
Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Hukum 
Geografi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perencanaan, tata pemerintahan atau hukum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perencanaan, tata pemerintahan atau 
hukum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 172 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Pendidikan dan Kebudayaan BAPPEDA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan perencanaan dan 
pengendalian program di bidang pendidikan dan kebudayaan 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang pendidikan dan 
kebudayaan sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Pendidikan 

Kebudayaan 

pemuda 

olahraga 

perpustakaan 

agama 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang pendidikan dan kebudayaan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang pendidikan dan kebudayaan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang pendidikan dan kebudayaan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan perencanaan dan 
pengendalian program di bidang pendidikan dan kebudayaan berjalan lancar selaras dengan 
program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang pendidikan dan kebudayaan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  



 Terlaksananya kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang pendidikan dan 
kebudayaan dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Publik/Negara 



Hubungan Internasional 
Kebijakan Pendidikan 
Kependidikan seluruh bidang studi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perencanaan, pendidikan atau kebudayaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perencanaan, pendidikan atau 
kebudayaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 173 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Penelitian dan Pengembangan BAPPEDA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan  penelitian dan 
pengembangan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan  penelitian dan pengembangan di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Bantul sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Melaksanakan penelitian 

Memfasilitasi penelitian dan praktek kerja lapangan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan  penelitian dan pengembangan di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bantul yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan  penelitian dan pengembangan di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bantul  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan  penelitian dan pengembangan di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bantul  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan  penelitian dan 
pengembangan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul berjalan lancar selaras dengan 
program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan  penelitian dan pengembangan di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan  penelitian dan pengembangan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 
dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Geografi 
Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Ilmu Ekonomi 
Hukum 
Manajemen 



Statistika 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perencanaan, data dan penelitian 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perencanaan, data dan penelitian 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 174 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Penganggaran BAPPEDA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan  perencanaan 
penganggaran Pemerintah Kabupaten Bantul sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan  perencanaan penganggaran Pemerintah Kabupaten Bantul sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 KUA PPAS 

RPJPD 

RPJMD 

RKPD 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan  perencanaan penganggaran Pemerintah 
Kabupaten Bantul yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan  perencanaan penganggaran Pemerintah 
Kabupaten Bantul  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan  perencanaan penganggaran Pemerintah 
Kabupaten Bantul  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan  perencanaan 
penganggaran Pemerintah Kabupaten Bantul berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan 
yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan  perencanaan penganggaran Pemerintah 
Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan  perencanaan penganggaran Pemerintah Kabupaten Bantul dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Administrasi Publik/Negara 
Ilmu Ekonomi 
Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 



Administrasi Bisnis 
Akuntansi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perencanaan atau pengelolaan keuangan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perencanaan atau pengelolaan keuangan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 175 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian BAPPEDA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan  pengendalian program 
pembangunan daerah sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan  pengendalian program pembangunan daerah sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 verifikasi usulan program pembangunan daerah 

Tugas Pembantuan 

DAK 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan  pengendalian program pembangunan daerah 
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan  pengendalian program pembangunan daerah  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan  pengendalian program pembangunan daerah  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan  pengendalian program 
pembangunan daerah berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan  pengendalian program pembangunan daerah 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan  pengendalian program pembangunan daerah dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Administrasi Publik/Negara 
Ilmu Ekonomi 
Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Administrasi Bisnis 
Akuntansi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 



  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perencanaan atau pengendalian program 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perencanaan atau pengendalian program 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 176 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Pertanian, Perikanan, Kehutanan dan 
Kelautan BAPPEDA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan perencanaan dan 
pengendalian program di bidang pertanian, perikanan, 
kehutanan dan kelautan sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang pertanian, 
perikanan, kehutanan dan kelautan sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Pertanian 

Perikanan 

Kehutanan 

Kelautan 

Ketahanan pangan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang pertanian, perikanan, kehutanan dan kelautan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan 
(time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana 
penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang pertanian, perikanan, kehutanan dan kelautan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang pertanian, perikanan, kehutanan dan kelautan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan 
standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan perencanaan dan 
pengendalian program di bidang pertanian, perikanan, kehutanan dan kelautan berjalan lancar 
selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang pertanian, perikanan, kehutanan dan kelautan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  



 Terlaksananya kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang pertanian, perikanan, 
kehutanan dan kelautan dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 



Manajemen 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Rekayasa/Teknik Pertanian 
Rekayasa/Teknik Kelautan 
Pertanian 
Peternakan 
Perikanan 
Kehutanan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perencanaan, pertanian, perikanan, kehutanan atau kelautan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perencanaan, pertanian, perikanan, 
kehutanan atau kelautan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 177 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Sarana Prasarana dan Penataan Ruang 
BAPPEDA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan perencanaan dan 
pengendalian program di bidang sarana prasarana dan 
penataan ruang wilayah sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang sarana 
prasarana dan penataan ruang wilayah sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Penataan ruang 

perumahan 

pemukiman 

perhubungan 

telekomunikasi 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang sarana prasarana dan penataan ruang wilayah yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan 
(time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana 
penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang sarana prasarana dan penataan ruang wilayah  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang sarana prasarana dan penataan ruang wilayah  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan 
standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan perencanaan dan 
pengendalian program di bidang sarana prasarana dan penataan ruang wilayah berjalan lancar 
selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang sarana prasarana dan penataan ruang wilayah 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  



 Terlaksananya kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang sarana prasarana dan 
penataan ruang wilayah dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Arsitektur 



Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Rekayasa/Teknik Telekomunikasi 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 
Rekayasa/Teknik Sipil 
Rekayasa/Teknik Transportasi 
Transportasi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Ilmu Ekonomi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perencanaan, sarana dan prasarana atau tata ruang wilayah 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perencanaan, sarana dan prasarana atau 
tata ruang wilayah 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 178 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program Inspektorat 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan di 
lingkungan Inspektorat Kabupaten Bantul sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan di lingkungan Inspektorat Kabupaten 
Bantul sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Data 

Perencanaan 

Pengumpulan aduan masyarakat 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan di lingkungan Inspektorat 
Kabupaten Bantul yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan di lingkungan 
Inspektorat Kabupaten Bantul  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan di lingkungan Inspektorat 
Kabupaten Bantul  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan di 
lingkungan Inspektorat Kabupaten Bantul berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan 
yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan di lingkungan 
Inspektorat Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang perencanaan di lingkungan Inspektorat Kabupaten Bantul dengan 
baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Sekretaris Inspektorat 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : kasubbag di 
lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Statistika 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang penyusunan program 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang penyusunan program 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 179 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan 
Inspektorat 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan, 
kepegawaian, urusan rumah tangga serta pengelolaan 
keuangan dan aset unit kerja sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan, kepegawaian, urusan rumah tangga 
serta pengelolaan keuangan dan aset unit kerja sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Persuratan 

Kepegawaian 

Kebersihan 

Keamanan 

Rumah tangga kantor 

Pengelolaan Keuangan 

Pengelolaan aset 

Gaji karyawan 

Humas 

Dokumentasi 

Kerjasama 

Akuntabilitas 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan, kepegawaian, urusan 
rumah tangga serta pengelolaan keuangan dan aset unit kerja yang meliputi  jadual pelaksanaan 
kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana 
penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan, kepegawaian, urusan 
rumah tangga serta pengelolaan keuangan dan aset unit kerja  sesuai dengan rencana yang telah 
ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan, kepegawaian, urusan 
rumah tangga serta pengelolaan keuangan dan aset unit kerja  agar pelaksanaan kegiatan sesuai 
dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan, 
kepegawaian, urusan rumah tangga serta pengelolaan keuangan dan aset unit kerja berjalan lancar 
selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan, kepegawaian, urusan 
rumah tangga serta pengelolaan keuangan dan aset unit kerja 



8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang ketatausahaan, kepegawaian, urusan rumah tangga serta 
pengelolaan keuangan dan aset unit kerja dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Sekretaris Inpektorat 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kasubbag di bawah sekretaris Inspektorat 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 



 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu) Politik 
Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Ilmu Ekonomi 
Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Administrasi Bisnis 
Psikologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang umum, ketatausahaan, kearsipan, urusan rumah tangga, bidang 
manajemen sumber daya manusia, atau pengelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang umum, ketatausahaan, kearsipan, urusan 
rumah tangga, bidang manajemen sumber daya manusia, atau pengelolaan keuangan dan 
aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 180 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Evaluasi, Data dan Laporan Inspektorat 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang evaluasi, data 
dan laporan Inspektorat Kabupaten Bantul sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang evaluasi, data dan laporan Inspektorat Kabupaten 
Bantul sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 penyusunan laporan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang evaluasi, data dan laporan Inspektorat 
Kabupaten Bantul yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang evaluasi, data dan laporan 
Inspektorat Kabupaten Bantul  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang evaluasi, data dan laporan Inspektorat 
Kabupaten Bantul  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang evaluasi, data 
dan laporan Inspektorat Kabupaten Bantul berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan 
yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang evaluasi, data dan laporan 
Inspektorat Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang evaluasi, data dan laporan Inspektorat Kabupaten Bantul dengan 
baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Sekretaris Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : kasubbag di 
lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Statistika 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  



  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengawasan dan pemeriksaan atau bidang penyusunan program 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengawasan dan pemeriksaan atau bidang 
penyusunan program 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 181 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Sumber Daya Alam dan Lingkungan 
Hidup BAPPEDA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan perencanaan dan 
pengendalian program di bidang sumber daya alam dan 
lingkungan hidup sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang sumber daya 
alam dan lingkungan hidup sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 energi 

SDA 

air 

LH 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang sumber daya alam dan lingkungan hidup yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time 
schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan 
alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang sumber daya alam dan lingkungan hidup  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang sumber daya alam dan lingkungan hidup  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar 
operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan perencanaan dan 
pengendalian program di bidang sumber daya alam dan lingkungan hidup berjalan lancar selaras 
dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengendalian program di 
bidang sumber daya alam dan lingkungan hidup 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan perencanaan dan pengendalian program di bidang sumber daya alam dan 
lingkungan hidup dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  



 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 
Rekayasa/Teknik Geologi 
Rekayasa/Teknik Pertambangan 



Rekayasa/Teknik Nuklir 
Rekayasa/Teknik Kelautan 
Rekayasa/Teknik Energi Terbarukan 
Rekayasa/Teknik Energi Berkelanjutan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan sumber daya alam atau lingkungan hidup 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan sumber daya alam atau 
lingkungan hidup 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 182 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Belanja Langsung DPPKAD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang belanja langsung 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang belanja langsung sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 belanja langsung 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang belanja langsung yang meliputi  jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi 
SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang belanja langsung  sesuai dengan 
rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang belanja langsung  agar pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang belanja 
langsung berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang belanja langsung 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang belanja langsung dengan baik sesuai dengan standar operasional 
yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Administrasi Bisnis 
Akuntansi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  



  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 183 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Belanja Tidak Langsung DPPKAD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang belanja tidak 
langsung sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang belanja tidak langsung sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 belanja tidak langsung 

pembayaran gaji 

Tuntutan Perbendaharaan dan Tuntutan Ganti Rugi (TPTGR) 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang belanja tidak langsung yang meliputi  
jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana 
alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang belanja tidak langsung  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang belanja tidak langsung  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang belanja tidak 
langsung berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang belanja tidak langsung 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang belanja tidak langsung dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Administrasi Bisnis 
Akuntansi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 



  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 184 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Inventarisasi dan Penghapusan DPPKAD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang inventarisasi dan 
penghapusan aset daerah sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang inventarisasi dan penghapusan aset daerah sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 inventarisasi dan verifikasi BMD 

pengamanan administrasi, fisik dan hukum atas seluruh BMD 

Data BMD 

Penghapusan BMD 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang inventarisasi dan penghapusan aset 
daerah yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang inventarisasi dan penghapusan aset 
daerah  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang inventarisasi dan penghapusan aset 
daerah  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang inventarisasi 
dan penghapusan aset daerah berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang inventarisasi dan penghapusan aset 
daerah 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang inventarisasi dan penghapusan aset daerah dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Administrasi Bisnis 



Akuntansi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 185 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Keberatan DPPKAD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan 
keberatan masyarakat dalam hal penagihan pendapatan 
daerah sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan keberatan masyarakat dalam hal penagihan 
pendapatan daerah sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 pengurangan/keringanan pajak daerah 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan keberatan masyarakat 
dalam hal penagihan pendapatan daerah yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time 
schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan 
alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan keberatan masyarakat 
dalam hal penagihan pendapatan daerah  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan keberatan masyarakat 
dalam hal penagihan pendapatan daerah  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar 
operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan 
keberatan masyarakat dalam hal penagihan pendapatan daerah berjalan lancar selaras dengan 
program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan keberatan masyarakat 
dalam hal penagihan pendapatan daerah 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pelayanan keberatan masyarakat dalam hal penagihan 
pendapatan daerah dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Analis Keuangan 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 



Manajemen Keuangan 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 186 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pembukuan DPPKAD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pembukuan 
keuangan daerah sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pembukuan keuangan daerah sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 penatausahaan pendapatan, belanja dan pembiayaan 

penelitian bukti kas penerimaan dan pengeluaran dari kas daerah 

penyusunan neraca 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pembukuan keuangan daerah yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pembukuan keuangan daerah  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pembukuan keuangan daerah  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pembukuan 
keuangan daerah berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pembukuan keuangan daerah 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pembukuan keuangan daerah dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Administrasi Bisnis 
Akuntansi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 



  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 187 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Penagihan dan Piutang DPPKAD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang penagihan dan 
piutang pendapatan daerah sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang penagihan dan piutang pendapatan daerah sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 penagihan  terhadap pajak daerah 

penatausahaan piutang pajak 

penghapusan piutang pajak 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang penagihan dan piutang pendapatan 
daerah yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang penagihan dan piutang pendapatan 
daerah  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang penagihan dan piutang pendapatan 
daerah  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang penagihan dan 
piutang pendapatan daerah berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang penagihan dan piutang pendapatan 
daerah 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang penagihan dan piutang pendapatan daerah dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Analis Keuangan 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 



Manajemen Keuangan 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 188 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pendataan, Pendaftaran dan Pelayanan 
DPPKAD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pendataan, 
pendaftaran dan  pelayanan pendapatan daerah sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pendataan, pendaftaran dan  pelayanan pendapatan 
daerah sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Pendataan subyek dan obyek pajak/retribusi daerah 

Pendaftaran subyek dan obyek pajak/retribusi daerah 

Pelayanan pajak/retribusi daerah 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pendataan, pendaftaran dan  
pelayanan pendapatan daerah yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pendataan, pendaftaran dan  
pelayanan pendapatan daerah  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pendataan, pendaftaran dan  pelayanan 
pendapatan daerah  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pendataan, 
pendaftaran dan  pelayanan pendapatan daerah berjalan lancar selaras dengan program dan 
kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pendataan, pendaftaran dan  
pelayanan pendapatan daerah 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pendataan, pendaftaran dan  pelayanan pendapatan daerah 
dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Analis Keuangan 
Hukum 



Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pelayanan atau bidang pengelolaan keuangan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pelayanan atau bidang pengelolaan 
keuangan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 189 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Penetapan DPPKAD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang penetapan 
pelayanan perijinan sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang penetapan pelayanan perijinan sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 nota perhitungan dan penetapan pajak daerah 

surat ketetapan pajak daerah 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang penetapan pelayanan perijinan yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang penetapan pelayanan perijinan  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang penetapan pelayanan perijinan  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang penetapan 
pelayanan perijinan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang penetapan pelayanan perijinan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang penetapan pelayanan perijinan dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 



12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Analis Keuangan 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pelayanan perijinan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pelayanan perijinan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 190 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian Anggaran DPPKAD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian 
Anggaran Pemerintah Kabupaten Bantul sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian Anggaran Pemerintah Kabupaten Bantul 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 DPA dan DPPA  SKPD 

penerbitan SPD 

manajemen anggaran kas 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian Anggaran Pemerintah 
Kabupaten Bantul yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian Anggaran Pemerintah 
Kabupaten Bantul  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian Anggaran Pemerintah 
Kabupaten Bantul  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian 
Anggaran Pemerintah Kabupaten Bantul berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang 
lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian Anggaran Pemerintah 
Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Pengendalian Anggaran Pemerintah Kabupaten Bantul dengan 
baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Kantor 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag TU 
dan kasi di lingkungan internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Analis Keuangan 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Sains (Ilmu) Komunikasi 



Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 191 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian Operasional, Pemeriksaan dan 
Penindakan DPPKAD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian 
operasional, pemeriksaan dan penindakan dalam hal 
penagihan pendapatan daerah sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian operasional, pemeriksaan dan penindakan 
dalam hal penagihan pendapatan daerah sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 restitusi atau pengembalian pembayaran pajak daerah 

pemeriksaan pembayaran pajak daerah 

penindakan atas pelanggaran pajak daerah 

intensifikasi pajak daerah 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian operasional, 
pemeriksaan dan penindakan dalam hal penagihan pendapatan daerah yang meliputi  jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi 
SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian operasional, 
pemeriksaan dan penindakan dalam hal penagihan pendapatan daerah  sesuai dengan rencana 
yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian operasional, pemeriksaan 
dan penindakan dalam hal penagihan pendapatan daerah  agar pelaksanaan kegiatan sesuai 
dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian 
operasional, pemeriksaan dan penindakan dalam hal penagihan pendapatan daerah berjalan lancar 
selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian operasional, 
pemeriksaan dan penindakan dalam hal penagihan pendapatan daerah 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pengendalian operasional, pemeriksaan dan penindakan dalam 



hal penagihan pendapatan daerah dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 



  - Jurusan : Administrasi Bisnis 
Administrasi Publik/Negara 
Analis Keuangan 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan keuangan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan keuangan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 192 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengolahan Data dan Pengendalian Bidang 
Aset DPPKAD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengolahan Data 
dan Pengendalian Aset Daerah sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengolahan Data dan Pengendalian Aset Daerah sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 RKBMD 

RKPBMD 

DKBMD 

DKPBMD 

standarisasi sarana prasarana kerja 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pengolahan Data dan Pengendalian 
Aset Daerah yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pengolahan Data dan Pengendalian 
Aset Daerah  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengolahan Data dan Pengendalian 
Aset Daerah  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pengolahan 
Data dan Pengendalian Aset Daerah berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengolahan Data dan Pengendalian 
Aset Daerah 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Pengolahan Data dan Pengendalian Aset Daerah dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 



Administrasi Bisnis 
Akuntansi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 193 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengolahan Data dan Laporan  Bidang 
Akuntansi DPPKAD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengolahan Data 
dan Laporan Akuntansi Keuangan Pemerintah Kabupaten 
Bantul sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengolahan Data dan Laporan Akuntansi Keuangan 
Pemerintah Kabupaten Bantul sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

6 Bidang Tugas :  

 Kebijakan akuntansi pengelolaan keuangan daerah 

Data dan laporan APBD 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pengolahan Data dan Laporan 
Akuntansi Keuangan Pemerintah Kabupaten Bantul yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan 
(time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana 
penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pengolahan Data dan Laporan 
Akuntansi Keuangan Pemerintah Kabupaten Bantul  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengolahan Data dan Laporan 
Akuntansi Keuangan Pemerintah Kabupaten Bantul  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan 
standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pengolahan 
Data dan Laporan Akuntansi Keuangan Pemerintah Kabupaten Bantul berjalan lancar selaras 
dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengolahan Data dan Laporan 
Akuntansi Keuangan Pemerintah Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Pengolahan Data dan Laporan Akuntansi Keuangan Pemerintah 
Kabupaten Bantul dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 



Administrasi Bisnis 
Akuntansi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 194 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Penilaian dan Optimalisasi Bidang Aset 
DPPKAD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penilaian dan 
Optimalisasi Aset Daerah sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penilaian dan Optimalisasi Aset Daerah sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 penilaian BMD 

optimalisasi BMD 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Penilaian dan Optimalisasi Aset Daerah 
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Penilaian dan Optimalisasi Aset 
Daerah  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penilaian dan Optimalisasi Aset Daerah  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Penilaian dan 
Optimalisasi Aset Daerah berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penilaian dan Optimalisasi Aset 
Daerah 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Penilaian dan Optimalisasi Aset Daerah dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Administrasi Bisnis 
Akuntansi 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 195 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan Anggaran DPPKAD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan 
anggaran Pemerintah Kabupaten Bantul sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan anggaran Pemerintah Kabupaten Bantul 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 APBD 

Analisis Standar Biaya 

standarisasi harga barang dan jasa daerah 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan anggaran Pemerintah 
Kabupaten Bantul yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan anggaran Pemerintah 
Kabupaten Bantul  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan anggaran Pemerintah 
Kabupaten Bantul  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan 
anggaran Pemerintah Kabupaten Bantul berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang 
lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan anggaran Pemerintah 
Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang perencanaan anggaran Pemerintah Kabupaten Bantul dengan 
baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Analis Keuangan 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 



Manajemen Keuangan 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 196 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Verifikasi dan Informasi Pendapatan DPPKAD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Verifikasi dan 
Informasi Pendapatan Daerah sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Verifikasi dan Informasi Pendapatan Daerah sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 verifikasi data subjek dan objek pajak daerah 

pengelolaan  sistem informasi pengolahan data pendapatan daerah 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Verifikasi dan Informasi Pendapatan 
Daerah yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Verifikasi dan Informasi Pendapatan 
Daerah  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Verifikasi dan Informasi Pendapatan 
Daerah  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Verifikasi dan 
Informasi Pendapatan Daerah berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Verifikasi dan Informasi Pendapatan 
Daerah 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Verifikasi dan Informasi Pendapatan Daerah dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Analis Keuangan 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 



Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 197 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Analisis Jabatan dan Aparatur Bagian 
Organisasi Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang analisis jabatan 
dan aparatur sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang analisis jabatan dan aparatur sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Analisis Jabatan 

Analisis Beban Kerja 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang analisis jabatan dan aparatur yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang analisis jabatan dan aparatur  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang analisis jabatan dan aparatur  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang analisis jabatan 
dan aparatur berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang analisis jabatan dan aparatur 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang analisis jabatan dan aparatur dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Manajemen 
Psikologi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 



  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang manajemen sumber daya manusia/aparatur atau organisasi 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang manajemen sumber daya 
manusia/aparatur atau organisasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 198 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Bantuan Hukum Bagian Hukum 
Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang bantuan hukum 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang bantuan hukum sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Sengketa perdata/Pidana/Tata Usaha Negara 

Bantuan hukum 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang bantuan hukum yang meliputi  jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi 
SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang bantuan hukum  sesuai dengan 
rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang bantuan hukum  agar pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang bantuan hukum 
berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang bantuan hukum 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang bantuan hukum dengan baik sesuai dengan standar operasional 
yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang Hukum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 



  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Hukum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 199 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Dokumentasi Hukum Bagian Hukum 
Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang dookumentasi 
hukum sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang dookumentasi hukum sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Dokumentasi produk hukum 

Pengundangan produk hukum 

Ketatausahaan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang dookumentasi hukum yang meliputi  
jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana 
alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang dookumentasi hukum  sesuai dengan 
rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang dookumentasi hukum  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang dookumentasi 
hukum berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang dookumentasi hukum 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang dookumentasi hukum dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 
Kearsipan 
Perpustakaan 
Sains (Ilmu) Informasi 
Administrasi Publik/Negara 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 



  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang Hukum, ketatausahaan atau kearsipan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Hukum, ketatausahaan atau kearsipan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 200 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Investasi dan Kerjasama Bagian KPPD 
Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan 
kebijakan dan koordinasi di bidang investasi dan kerjasama 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan kebijakan dan koordinasi di bidang investasi dan 
kerjasama sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 kerjasama  

investasi 

penanaman modal 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan kebijakan dan koordinasi di 
bidang investasi dan kerjasama yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan kebijakan dan koordinasi di 
bidang investasi dan kerjasama  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan kebijakan dan koordinasi di 
bidang investasi dan kerjasama  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan 
kebijakan dan koordinasi di bidang investasi dan kerjasama berjalan lancar selaras dengan program 
dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan kebijakan dan koordinasi di 
bidang investasi dan kerjasama 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan penyiapan bahan kebijakan dan koordinasi di bidang investasi dan 
kerjasama dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Analis Keuangan 
Bisnis Jasa 
Hubungan Internasional 
Hukum 



Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Perdagangan Internasional 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kerjasama, investasi, penanaman modal, perijinan atau hukum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kerjasama, investasi, penanaman modal, 
perijinan atau hukum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 201 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Kekayaan Desa Bagian Pemdes 
Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan 
kebijakan dan koordinasi di bidang pengelolaan kekayaan 
desa sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan kebijakan dan koordinasi di bidang pengelolaan 
kekayaan desa sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Kekayaan desa 

APBDes 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan kebijakan dan koordinasi di 
bidang pengelolaan kekayaan desa yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan kebijakan dan koordinasi di 
bidang pengelolaan kekayaan desa  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan kebijakan dan koordinasi di 
bidang pengelolaan kekayaan desa  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan 
kebijakan dan koordinasi di bidang pengelolaan kekayaan desa berjalan lancar selaras dengan 
program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan kebijakan dan koordinasi di 
bidang pengelolaan kekayaan desa 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan penyiapan bahan kebijakan dan koordinasi di bidang pengelolaan kekayaan 
desa dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Ilmu Ekonomi 
Analis Keuangan 
Manajemen  
Hukum 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pemerintahan umum atau hukum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pemerintahan umum atau hukum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 202 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Kelembagaan Bagian Organisasi 
Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan di 
lingkungan Pemeirntah Kabupaten Bantul sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan di lingkungan Pemeirntah Kabupaten 
Bantul sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Susunan organisasi dan tata kerja  

Rincian tugas pokok dan fungsi 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan di lingkungan Pemeirntah 
Kabupaten Bantul yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan di lingkungan 
Pemeirntah Kabupaten Bantul  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan di lingkungan Pemeirntah 
Kabupaten Bantul  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan di 
lingkungan Pemeirntah Kabupaten Bantul berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan 
yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan di lingkungan 
Pemeirntah Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang kelembagaan di lingkungan Pemeirntah Kabupaten Bantul dengan 
baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Manajemen 
Psikologi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pemerintahan, hukum atau organisasi 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pemerintahan, hukum atau organisasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 203 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Kelembagaan Desa Bagian Pemdes 
Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan 
desa sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan desa sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Kelembagaan Desa 

Pemberdayaan pemerintahan desa 

Pemberdayaan lembaga desa  

Monitoring peraturan desa  

Ketatausahaan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan desa yang meliputi  
jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana 
alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan desa  sesuai dengan 
rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan desa  agar pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan 
desa berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan desa 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang kelembagaan desa dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Manajemen 

Pembangunan Wilayah 
Ilmu Hukum 
Manajemen Dan Kebijakan Publik (Ilmu Administrasi Negara) 
Politik Dan Pemerintahan (Ilmu Pemerintahan) 
Ilmu Pembangunan Sosial Dan Kesejahteraan (Sosiatri) 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pemerintahan, hukum atau organisasi 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pemerintahan, hukum atau organisasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 204 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Ketatalaksanaan dan Standarisasi 
Bagian Organisasi Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang ketatalaksanaan 
dan standarisasi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang ketatalaksanaan dan standarisasi di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bantul sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

6 Bidang Tugas :  

 Standar Operasional Prosedure 

Reformasi birokrasi 

Mutu Pelayanan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang ketatalaksanaan dan standarisasi di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time 
schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan 
alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang ketatalaksanaan dan standarisasi di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang ketatalaksanaan dan standarisasi di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar 
operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang 
ketatalaksanaan dan standarisasi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul berjalan lancar 
selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang ketatalaksanaan dan standarisasi di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang ketatalaksanaan dan standarisasi di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Bantul dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  



 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Manajemen 



Psikologi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang organisasi, pemerintahan umum atau hukum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang organisasi, pemerintahan umum atau 
hukum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 205 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Pemberitaan Bagian Humas Sekretariat 
Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pemberitaan di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pemberitaan di lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Bantul sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Ketatausahaan 

siaran di media massa  

monitoring dan penganalisaan berita 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pemberitaan di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Bantul yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pemberitaan di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bantul  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pemberitaan di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Bantul  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pemberitaan di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan 
yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pemberitaan di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pemberitaan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul dengan 
baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sains (Ilmu) Politik 
Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 



Sains (Ilmu) Informasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kehumasan, hukum atau tata pemerintahan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kehumasan, hukum atau tata 
pemerintahan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 206 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Penerangan dan Promosi Bagian Humas 
Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penerangan dan 
Promosi kegiatan di lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Bantul sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penerangan dan Promosi kegiatan di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bantul sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

6 Bidang Tugas :  

 Mempromosikan daerah 

Penerangan umum kepada masyarakat  

Pemberdayaan potensi informasi 

Kerjasama dengan media massa 

Kelompok Peduli Informasi dan Komunikasi masyarakat ( KPIKM ) 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Penerangan dan Promosi kegiatan di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time 
schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan 
alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Penerangan dan Promosi kegiatan di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penerangan dan Promosi kegiatan di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar 
operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Penerangan 
dan Promosi kegiatan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul berjalan lancar selaras dengan 
program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penerangan dan Promosi kegiatan di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Penerangan dan Promosi kegiatan di lingkungan Pemerintah 



Kabupaten Bantul dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sains (Ilmu) Politik 



Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 
Sains (Ilmu) Informasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kehumasan, tata pemerintahan atau kemasyarakatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kehumasan, tata pemerintahan atau 
kemasyarakatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 207 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengembangan Otonomi Daerah Bagian 
Tapem Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan 
koordinasi di bidang pengembangan otonomi daerah sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang pengembangan 
otonomi daerah sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 - Ketatausahaan 

- Pemerintahan Umum 

- Batas wilayah 

- LPPD 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang 
pengembangan otonomi daerah yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang 
pengembangan otonomi daerah  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang 
pengembangan otonomi daerah  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan 
koordinasi di bidang pengembangan otonomi daerah berjalan lancar selaras dengan program dan 
kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang 
pengembangan otonomi daerah 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang pengembangan otonomi daerah 
dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  



 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Sains (Ilmu) Politik 
Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 



Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang tata pemerintahan atau hukum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang tata pemerintahan atau hukum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 208 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengembangan Potensi Perdagangan, 
Industri dan Jasa Bagian KPPD Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan 
koordinasi di bidang Pengembangan Potensi Perdagangan, 
Industri dan Jasa sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang Pengembangan Potensi 
Perdagangan, Industri dan Jasa sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

6 Bidang Tugas :  

 Pajak dan pendapatan lainnya  

BUMD 

ketatausahaan  

perdagangan 

industri dan jasa 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang 
Pengembangan Potensi Perdagangan, Industri dan Jasa yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan 
(time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana 
penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang 
Pengembangan Potensi Perdagangan, Industri dan Jasa  sesuai dengan rencana yang telah 
ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang 
Pengembangan Potensi Perdagangan, Industri dan Jasa  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan 
standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan 
koordinasi di bidang Pengembangan Potensi Perdagangan, Industri dan Jasa berjalan lancar selaras 
dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang 
Pengembangan Potensi Perdagangan, Industri dan Jasa 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  



 Terlaksananya kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang Pengembangan Potensi 
Perdagangan, Industri dan Jasa dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 



Administrasi Publik/Negara 
Ilmu Ekonomi 
Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Kewirausahaan 
Perdagangan Internasional 
Bisnis Jasa 
Administrasi Bisnis 
Hukum Bisnis 
Pariwisata 
Rekayasa/Teknik Industri 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perekonomian 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perekonomian 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 209 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengembangan Sumber Daya Alam 
Bagian KPPD Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan 
koordinasi di bidang Pengembangan Sumber Daya Alam 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang Pengembangan 
Sumber Daya Alam sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Pertanian 

Peternakan 

Perikanan dan kelautan 

Sumber daya alam 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang 
Pengembangan Sumber Daya Alam yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang 
Pengembangan Sumber Daya Alam  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang 
Pengembangan Sumber Daya Alam  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan 
koordinasi di bidang Pengembangan Sumber Daya Alam berjalan lancar selaras dengan program 
dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang 
Pengembangan Sumber Daya Alam 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang Pengembangan Sumber Daya 
Alam dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  



 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Agronomi 

Budidaya Perikanan 
Geografi 
Ilmu dan Industri Peternakan 
Ilmu Ekonomi 



Ilmu Hama & Penyakit Tumbuhan 
Ilmu Tanah 
Kedokteran Hewan 
Kehutanan 
Manajemen 
Manajemen Sumber Daya Perikanan 
Mikrobiologi Pertanian 
Pembangunan Wilayah 
Pemuliaan Tanaman 
Penyuluhan & Komunikasi Pertanian 
Perikanan dan Kelautan 
Sos.Ek. Pertanian (Argobisnis) 
Teknik Geologi 
Teknik Pertanian 
Teknologi Hasil Perikanan 
Teknologi Industri Pertanian 
Teknologi Pangan & Hasil Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perekonomian, pengelolaan sumberdaya alam, pertanian atau 
kehutanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perekonomian, pengelolaan sumberdaya 
alam, pertanian atau kehutanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 210 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengendalian Program Bagian AP 
Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian 
pelaksanaan program di lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Bantul sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian pelaksanaan program di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bantul sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

6 Bidang Tugas :  

 Ketatausahaan 

Pengendalian Program 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian pelaksanaan program di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time 
schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan 
alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian pelaksanaan program 
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian pelaksanaan program di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar 
operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian 
pelaksanaan program di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul berjalan lancar selaras dengan 
program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian pelaksanaan program 
di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pengendalian pelaksanaan program di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Bantul dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Publik/Negara 

Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Sosiologi 
Ilmu Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang penyusunan program 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang penyusunan program 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 211 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengumpulan dan Distribusi Informasi 
Bagian Humas Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengumpulan 
dan Distribusi Informasi Kegiatan di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Bantul sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengumpulan dan Distribusi Informasi Kegiatan di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Pengumpulan berita 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pengumpulan dan Distribusi Informasi 
Kegiatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan 
(time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana 
penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pengumpulan dan Distribusi 
Informasi Kegiatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul  sesuai dengan rencana yang telah 
ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengumpulan dan Distribusi Informasi 
Kegiatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan 
standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pengumpulan 
dan Distribusi Informasi Kegiatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul berjalan lancar 
selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengumpulan dan Distribusi 
Informasi Kegiatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Pengumpulan dan Distribusi Informasi Kegiatan di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bantul dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sains (Ilmu) Politik 
Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 



Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 
Sains (Ilmu) Informasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kehumasan dan informasi 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kehumasan dan informasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 212 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Perangkat Daerah Bagian Tapem 
Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan 
koordinasi di bidang Perangkat Daerah di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bantul sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang Perangkat Daerah di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 - LAKIP 

- Pemerintahan Kecamatan  

- Forpimda 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang 
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul yang meliputi  jadual pelaksanaan 
kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana 
penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang 
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul  sesuai dengan rencana yang telah 
ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang 
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul  agar pelaksanaan kegiatan sesuai 
dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan 
koordinasi di bidang Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul berjalan lancar 
selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang 
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang Perangkat Daerah di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bantul dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 



10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Sains (Ilmu) Politik 
Hubungan Internasional 



Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang tata pemerintahan atau hukum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang tata pemerintahan atau hukum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 213 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Perangkat Desa Bagian Pemdes 
Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan 
koordinasi di bidang Perangkat Desa sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang Perangkat Desa sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Administrasi desa; 

Perangkat Desa 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang 
Perangkat Desa yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang 
Perangkat Desa  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang 
Perangkat Desa  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan 
koordinasi di bidang Perangkat Desa berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang 
Perangkat Desa 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang Perangkat Desa dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  



  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang tata pemerintahan atau hukum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang tata pemerintahan atau hukum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 214 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Percepatan Pembangunan Bagian AP 
Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan 
koordinasi di bidang percepetan pembangunan sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang percepetan 
pembangunan sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Swadaya masyarakat dalam pembangunan 

Bantuan stimulan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang 
percepetan pembangunan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang 
percepetan pembangunan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang 
percepetan pembangunan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan 
koordinasi di bidang percepetan pembangunan berjalan lancar selaras dengan program dan 
kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang 
percepetan pembangunan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan penyiapan bahan dan koordinasi di bidang percepetan pembangunan 
dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Publik/Negara 

Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Ilmu Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang Pembangunan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Pembangunan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 215 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Pertanahan Bagian Tapem Sekretariat 
Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di 
bidang pertanahan sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang pertanahan sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 - Pengadaan tanah untuk pemerintah 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang pertanahan 
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang pertanahan  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang pertanahan  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di 
bidang pertanahan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang pertanahan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang pertanahan dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 



12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Sains (Ilmu) Politik 
Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 



dan fungi dalam bidang tata pemerintahan atau hukum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang tata pemerintahan atau hukum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 216 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Perundang-Undangan Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di 
bidang penyusunan perundang-undangan di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bantul sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang penyusunan perundang-
undangan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Rancangan peraturan perundang-undangan daerah  

Penelitian, pengkajian serta penelaah produk hukum 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang penyusunan 
perundang-undangan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul yang meliputi  jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi 
SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang penyusunan 
perundang-undangan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul  sesuai dengan rencana yang 
telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang penyusunan 
perundang-undangan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul  agar pelaksanaan kegiatan 
sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di 
bidang penyusunan perundang-undangan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul berjalan 
lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang penyusunan 
perundang-undangan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang penyusunan perundang-undangan di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 



 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang hukum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang hukum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 217 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Teknis Administrasi Pembangunan 
Bagian AP Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang administrasi 
pembangunan sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang administrasi pembangunan sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Ketatausahaan 

Pengadaan barang dan jasa 

Realisasi kegiatan kabupaten 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang administrasi pembangunan yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang administrasi pembangunan  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang administrasi pembangunan  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang administrasi 
pembangunan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang administrasi pembangunan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang administrasi pembangunan dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Administrasi Publik/Negara 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Administrasi Bisnis 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Teknik Komputer dan Informatika 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang program atau pembangunan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang program atau pembangunan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 218 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Laksana Acara Bagian Protokol 
Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang tatalaksana 
acara resmi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang tatalaksana acara resmi di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Bantul sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Penyelenggaraan upacara pelantikan, upacara bendera, rapat dinas dan kegiatan resmi Pemerintah 
Daerah  

Penyiapan sarana, prasarana dan sumber daya korps musik Pemerintah Daerah 

Penerimaan tamu-tamu Pemerintah Daerah 

Ketatausahaan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang tatalaksana acara resmi di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bantul yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang tatalaksana acara resmi di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bantul  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang tatalaksana acara resmi di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bantul  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang tatalaksana 
acara resmi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul berjalan lancar selaras dengan program 
dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang tatalaksana acara resmi di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang tatalaksana acara resmi di lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Bantul dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 



10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Publik/Negara 

Bahasa  Jawa 
Bahasa Indonesia 



Bahasa Inggris 
Hubungan Internasional 
Manajemen 
Pengelolaaan Konvensi dan Peristiwa (MICE) 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sastra Indoensia 
Sastra Inggris 
Sastra Jawa 
Seni Pedalangan 
Seni Pertunjukan 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang umum, kehumasan atau keprotokolan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang umum, kehumasan atau keprotokolan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 219 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi Bupati dan Wakil Bupati 
Bagian Protokol Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan 
administrasi bupati dan wakil bupati sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan administrasi bupati dan wakil bupati sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Administrasi  

Pencatatan, dan pengaturan agenda  

Notulensi rapat 

Administrasi keuangan  

Perlengkapan rumah tangga  

Kebersihan  

Penyampaian informasi kegiatan pejabat kepada publik 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan administrasi bupati dan 
wakil bupati yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan administrasi bupati dan 
wakil bupati  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan administrasi bupati dan wakil 
bupati  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan 
administrasi bupati dan wakil bupati berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan administrasi bupati dan 
wakil bupati 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pelayanan administrasi bupati dan wakil bupati dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 



10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Publik/Negara 

Hubungan Internasional 
Manajemen 



Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiologi 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang ketatausahaan, protokol atau umum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang ketatausahaan, protokol atau umum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 220 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Administrasi Sekda dan Asisten Bagian 
Protokol Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan 
administrasi sekretaris daerah dan asisten sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan administrasi sekretaris daerah dan asisten 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Administrasi  

Pencatatan, dan pengaturan agenda  

Notulensi rapat 

Administrasi keuangan  

Perlengkapan rumah tangga  

Kebersihan  

Penyampaian informasi kegiatan pejabat kepada publik 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan administrasi sekretaris 
daerah dan asisten yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan administrasi sekretaris 
daerah dan asisten  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan administrasi sekretaris 
daerah dan asisten  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan 
administrasi sekretaris daerah dan asisten berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan 
yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan administrasi sekretaris 
daerah dan asisten 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pelayanan administrasi sekretaris daerah dan asisten dengan baik 



sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Publik/Negara 

Hubungan Internasional 



Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiologi 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang ketatausahaan, protokol atau umum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang ketatausahaan, protokol atau umum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 221 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga dan Santel Bagian Umum 
Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang rumah tangga 
dan santel Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang rumah tangga dan santel Sekretariat Daerah Kabupaten 
Bantul sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Urusan kerumahtanggaan 

Operasionalisasi telekomunikasi 

Persandian 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang rumah tangga dan santel Sekretariat 
Daerah Kabupaten Bantul yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang rumah tangga dan santel Sekretariat 
Daerah Kabupaten Bantul  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang rumah tangga dan santel Sekretariat 
Daerah Kabupaten Bantul  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang rumah tangga 
dan santel Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul berjalan lancar selaras dengan program dan 
kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang rumah tangga dan santel Sekretariat 
Daerah Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang rumah tangga dan santel Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul 
dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 



Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Informasi 
Rekayasa/Teknik Telekomunikasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang umum, rumah tangga, ketatausahaan atau persandian 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang umum, rumah tangga, ketatausahaan atau 
persandian 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 222 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Sekretariat Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan 
Keuangan di lingkungan Sekretariat DPRD sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan Keuangan di lingkungan Sekretariat DPRD 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Pengelolaan Keuangan 

Pengelolaan Aset 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan Keuangan di lingkungan 
Sekretariat DPRD yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan Keuangan di lingkungan 
Sekretariat DPRD  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan Keuangan di lingkungan 
Sekretariat DPRD  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan 
Keuangan di lingkungan Sekretariat DPRD berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan 
yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan Keuangan di lingkungan 
Sekretariat DPRD 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pengelolaan Keuangan di lingkungan Sekretariat DPRD dengan 
baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Administrasi Bisnis 
Akuntansi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 



 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 223 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Bagian Umum Sekretariat 
Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan 
Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan Bagian Umum Sekretariat Daerah 
Kabupaten Bantul sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Persuratan 

Kepegawaian 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan Bagian Umum 
Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan Bagian Umum 
Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan Bagian Umum 
Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar 
operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan 
Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul berjalan lancar selaras dengan program dan 
kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan Bagian Umum 
Sekretariat Daerah Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang ketatausahaan Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten 
Bantul dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Kearsipan 
Manajemen 
Perpustakaan  
Sains (Ilmu) Informasi 



Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang umum, penyusunan program atau pengelolaan keuangan dan set 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang umum, penyusunan program atau 
pengelolaan keuangan dan set 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 224 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Administrasi Kepegawaian BKD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang administrasi 
kepegawaian di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang administrasi kepegawaian di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Bantul sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Data kepegawaian 

LP2P 

LHKPN 

Kartu pegawai 

Kartu Istri/Suami 

Taspen 

Arsip kepegawaian 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang administrasi kepegawaian di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time 
schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan 
alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang administrasi kepegawaian di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang administrasi kepegawaian di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bantul  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang administrasi 
kepegawaian di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul berjalan lancar selaras dengan program 
dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang administrasi kepegawaian di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  



 Terlaksananya kegiatan di bidang administrasi kepegawaian di lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Bantul dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 



Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Hukum 
Psikologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang manajemen sumber daya manusia dan aparatur 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang manajemen sumber daya manusia dan 
aparatur 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 225 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Advokasi, Konseling dan Pembinaan 
Kelembagaan Keluarga Berencana dan Kesehatan 
Reproduksi BKKPP dan KB 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Advokasi, 
Konseling dan Pembinaan Kelembagaan Keluarga 
Berencana dan Kesehatan Reproduksi  sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Advokasi, Konseling dan Pembinaan Kelembagaan 
Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi  sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Advokasi Konseling dan Pembinaan Kelembagaan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Advokasi, Konseling dan Pembinaan 
Kelembagaan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi  yang meliputi  jadual pelaksanaan 
kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana 
penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Advokasi, Konseling dan Pembinaan 
Kelembagaan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi   sesuai dengan rencana yang telah 
ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Advokasi, Konseling dan Pembinaan 
Kelembagaan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi   agar pelaksanaan kegiatan sesuai 
dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Advokasi, 
Konseling dan Pembinaan Kelembagaan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi  berjalan 
lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Advokasi, Konseling dan Pembinaan 
Kelembagaan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Advokasi, Konseling dan Pembinaan Kelembagaan Keluarga 
Berencana dan Kesehatan Reproduksi  dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Psikologi 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Kedokteran 
Keperawatan 
Kebidanan 



Kesehatan Masyarakat 
Promosi Kesehatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kesejahteraan keluarga, pemberdayaan perempuan, keluarga 
berencana atau kesehatan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kesejahteraan keluarga, pemberdayaan 
perempuan, keluarga berencana atau kesehatan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 226 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Analisis dan Perencanaan Diklat BKD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang analisis dan 
perencanaan diklat pegawai sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang analisis dan perencanaan diklat pegawai sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 kebutuhan pendidikan dan pelatihan Pegawai Negeri Sipil 

Ijin belajar 

Tugas belajar 

Bantuan biaya pendidikan pegawai 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang analisis dan perencanaan diklat 
pegawai yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang analisis dan perencanaan diklat 
pegawai  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang analisis dan perencanaan diklat 
pegawai  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang analisis dan 
perencanaan diklat pegawai berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang analisis dan perencanaan diklat 
pegawai 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang analisis dan perencanaan diklat pegawai dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Hukum 
Psikologi 
Bimbingan dan Konseling 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang manajemen sumber daya manusia dan aparatur 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang manajemen sumber daya manusia dan 
aparatur 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 227 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Kepangkatan dan Pensiun BKD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kepangkatan dan 
pensiun pegawai di lingkungan Pemerintah Kabupaten 
Bantul sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kepangkatan dan pensiun pegawai di lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Bantul sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

6 Bidang Tugas :  

 Kenaikan pangkat 

Pensiun 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang kepangkatan dan pensiun pegawai di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time 
schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan 
alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang kepangkatan dan pensiun pegawai di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang kepangkatan dan pensiun pegawai di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar 
operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang kepangkatan 
dan pensiun pegawai di lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul berjalan lancar selaras dengan 
program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang kepangkatan dan pensiun pegawai di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang kepangkatan dan pensiun pegawai di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Bantul dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Hukum 
Psikologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 



  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang manajemen sumber daya manusia dan aparatur 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang manajemen sumber daya manusia dan 
aparatur 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 228 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Kesejahteraan BKD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kesejahteraan 
pegawai sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kesejahteraan pegawai sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Kesejahteraan pegawai 

Presensi pegawai 

Penghargaan pegawai 

Cuti pegawai 

Ijin perkawinan dan perceraian 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang kesejahteraan pegawai yang meliputi  
jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana 
alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang kesejahteraan pegawai  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang kesejahteraan pegawai  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang kesejahteraan 
pegawai berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang kesejahteraan pegawai 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang kesejahteraan pegawai dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Hukum 
Psikologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 



  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang manajemen sumber daya manusia dan aparatur 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang manajemen sumber daya manusia dan 
aparatur 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 229 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Kewaspadaan Pangan BKP3 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kewaspadaan 
pangan sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kewaspadaan pangan sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • cadangan pangan daerah 

• Sistem Kewaspadaan Pangan dan Gizi  

• peningkatan produksi dan produk pangan berbahan baku lokal 

• penyusunan Pola Pangan Harapan (PPH) dan  Neraca Bahan Makanan (NBM); 

• Ketersediaan pangan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang kewaspadaan pangan yang meliputi  
jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana 
alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang kewaspadaan pangan  sesuai dengan 
rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang kewaspadaan pangan  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang kewaspadaan 
pangan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang kewaspadaan pangan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang kewaspadaan pangan dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Ilmu Ekonomi 
Gizi 
Pertanian 
Peternakan 
Perikanan 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pertanian, peternakan, perikanan atau pangan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pertanian, peternakan, perikanan atau 
pangan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 230 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Konservasi Sumber Daya Alam BLH 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang konservasi 
sumber daya alam sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang konservasi sumber daya alam sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 konservasi sumber daya alam 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang konservasi sumber daya alam yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang konservasi sumber daya alam  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang konservasi sumber daya alam  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang konservasi 
sumber daya alam berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang konservasi sumber daya alam 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang konservasi sumber daya alam dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Geologi 

Rekayasa/Teknik Pertambangan 
Rekayasa/Teknik Nuklir 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan sumber daya alam 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 



  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan sumber daya alam 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 231 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Mutasi BKD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang mutasi pegawai 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang mutasi pegawai sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Mutasi pegawai 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang mutasi pegawai yang meliputi  jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi 
SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang mutasi pegawai  sesuai dengan 
rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang mutasi pegawai  agar pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang mutasi pegawai 
berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang mutasi pegawai 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang mutasi pegawai dengan baik sesuai dengan standar operasional 
yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Hukum 
Psikologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang manajemen sumber daya manusia 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 



  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang manajemen sumber daya manusia 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 232 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Pelayanan KB dan Kesehatan Reproduksi 
BKKPP dan KB 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan KB 
dan kesehatan reproduksi sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan KB dan kesehatan reproduksi sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Pelayanan Keluarga Berencana  dan kesehatan reproduksi 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan KB dan kesehatan 
reproduksi yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan KB dan kesehatan 
reproduksi  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan KB dan kesehatan 
reproduksi  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan KB 
dan kesehatan reproduksi berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan KB dan kesehatan 
reproduksi 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pelayanan KB dan kesehatan reproduksi dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Psikologi 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Kedokteran 
Keperawatan 
Kebidanan 
Kesehatan Masyarakat 
Promosi Kesehatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 



  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kesejahteraan keluarga, pemberdayaan perempuan, keluarga 
berencana atau kesehatan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kesejahteraan keluarga, pemberdayaan 
perempuan, keluarga berencana atau kesehatan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 233 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Pemberdayaan Distribusi dan Konsumsi 
BKP3 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan, 
distribusi dan konsumsi pangan sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan, distribusi dan konsumsi pangan sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • penganekaragaman produk pangan 

• mutu konsumsi pangan 

• pola konsumsi makanan  

• sertifikasi dan pelabelan 

• infrastruktur distribusi pangan 

• harga dan distribusi pangan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan, distribusi dan 
konsumsi pangan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan, distribusi dan 
konsumsi pangan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan, distribusi dan konsumsi 
pangan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan, 
distribusi dan konsumsi pangan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan, distribusi dan 
konsumsi pangan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pemberdayaan, distribusi dan konsumsi pangan dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 



10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Ilmu Ekonomi 
Gizi 



Pertanian 
Peternakan 
Perikanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang distribusi dan konsumsi 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang distribusi dan konsumsi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 234 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Pemberdayaan Ekonomi Keluarga BKKPP 
dan KB 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan 
ekonomi keluarga sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan ekonomi keluarga sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • menejemen usaha bagi keluarga miskin, keluarga pra sejahtera, keluarga sejahtera I,dalam 
kelompok usaha 

• kemitraan untuk aksesibilitas permodalan, tehnologi, dan mmenejemen serta pemasaran 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan ekonomi keluarga yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan ekonomi keluarga  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan ekonomi keluarga  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan 
ekonomi keluarga berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan ekonomi keluarga 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pemberdayaan ekonomi keluarga dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Kewirausahaan 
Bisnis Jasa 
Sains (Ilmu) Komunikasi 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kesejahteraan keluarga, pemberdayaan perempuan, keluarga 
berencana atau kesehatan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kesejahteraan keluarga, pemberdayaan 
perempuan, keluarga berencana atau kesehatan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 235 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembinaan Ketahanan Keluarga BKKPP 
dan KB 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan 
ketahanan keluarga sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan ketahanan keluarga sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • perlindungan dan penghapusan tindak kekerasan dalam keluarga 

• pembinaan tumbuh kembang anak 

• konseling pemberdayaan keluarga, balita, keluarga remaja, keluarga lansia dan keluarga rentan 

• pos pelayanan terpadu 

• pos pemberdayaan keluarga 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan ketahanan keluarga yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan ketahanan keluarga  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan ketahanan keluarga  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan 
ketahanan keluarga berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan ketahanan keluarga 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pembinaan ketahanan keluarga dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Kesehatan Masyarakat 
Sanitasi 
Promosi Kesehatan 



Gizi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kesejahteraan keluarga, pemberdayaan perempuan, keluarga 
berencana atau kesehatan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kesejahteraan keluarga, pemberdayaan 
perempuan, keluarga berencana atau kesehatan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 236 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Penaatan Hukum BLH 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang penataan hukum 
sektor lingkungan hidup sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang penataan hukum sektor lingkungan hidup sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • penerapan perundang-undangan dan produk hukum di bidang lingkungan hidup 

• penyusunan perundang-undangan dan produk hukum di bidang lingkungan hidup 

• sosialisasi peraturan perundang-undangan dan produk hukum di bidang lingkungan hidup 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang penataan hukum sektor lingkungan 
hidup yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang penataan hukum sektor lingkungan 
hidup  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang penataan hukum sektor lingkungan 
hidup  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang penataan 
hukum sektor lingkungan hidup berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang penataan hukum sektor lingkungan 
hidup 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang penataan hukum sektor lingkungan hidup dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu) Komunikasi 

Hukum 
Hukum Bisnis 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 
Kimia 
Sanitasi 
Rekayasa/Teknik Kimia 
Rekayasa/Teknik Geologi 



Rekayasa/Teknik Industri 
Rekayasa/Teknik Pertambangan 
Rekayasa/Teknik Nuklir 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 237 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengadaan BKD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengadaan 
pegawai sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengadaan pegawai sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 analisis kebutuhan Pegawai Negeri Sipil 

formasi Pegawai Negeri Sipil 

pengadaan Pegawai Negeri Sipil  

pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pengadaan pegawai yang meliputi  
jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana 
alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pengadaan pegawai  sesuai dengan 
rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengadaan pegawai  agar pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pengadaan 
pegawai berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengadaan pegawai 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pengadaan pegawai dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Hukum 
Psikologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 



 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang manajemen sumber daya manusia 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang manajemen sumber daya manusia 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 238 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Kapasitas BLH 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan 
kapasitas pengelolaan lingkungan hidup sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan kapasitas pengelolaan lingkungan hidup 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pengembangan kapasitas pengendalian lingkungan hidup 

• memberdayakan institusi dan masyarakat peduli lingkungan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan kapasitas pengelolaan 
lingkungan hidup yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan kapasitas 
pengelolaan lingkungan hidup  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan kapasitas pengelolaan 
lingkungan hidup  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan 
kapasitas pengelolaan lingkungan hidup berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang 
lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan kapasitas 
pengelolaan lingkungan hidup 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pengembangan kapasitas pengelolaan lingkungan hidup dengan 
baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 
Sains (Ilmu) Informasi 
Kimia 
Sanitasi 



Rekayasa/Teknik Kimia 
Rekayasa/Teknik Geologi 
Rekayasa/Teknik Industri 
Rekayasa/Teknik Pertambangan 
Rekayasa/Teknik Nuklir 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang lingkungan hidup 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang lingkungan hidup 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 239 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Kelembagaan Petani dan 
Penyuluh BKP3 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan 
kelembagaan petani dan penyuluh sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan kelembagaan petani dan penyuluh 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • jasa pendidikan dan konsultasi bagi petani 

• bimbingan teknis pengelolaan Balai Penyuluhan  

• pengembangan kelembagaan petani 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan kelembagaan petani 
dan penyuluh yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan kelembagaan petani 
dan penyuluh  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan kelembagaan petani 
dan penyuluh  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan 
kelembagaan petani dan penyuluh berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan kelembagaan petani 
dan penyuluh 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pengembangan kelembagaan petani dan penyuluh dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Pertanian 
Peternakan 
Perikanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 



  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pertanian, peternakan, perikanan atau pelaksanaan penyuluhan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pertanian, peternakan, perikanan atau 
pelaksanaan penyuluhan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 240 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Partisipasi Perempuan 
dan Pengarusutamaan Gender BKKPP dan KB 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan 
partisipasi perempuan dan pengarusutamaan gender  sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan partisipasi perempuan dan 
pengarusutamaan gender  sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Pengembangan Partisipasi Perempuan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan partisipasi perempuan 
dan pengarusutamaan gender  yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan partisipasi 
perempuan dan pengarusutamaan gender   sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan partisipasi perempuan 
dan pengarusutamaan gender   agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan 
partisipasi perempuan dan pengarusutamaan gender  berjalan lancar selaras dengan program dan 
kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan partisipasi 
perempuan dan pengarusutamaan gender 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pengembangan partisipasi perempuan dan pengarusutamaan 
gender  dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  



  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kesejahteraan keluarga, pemberdayaan perempuan, keluarga 
berencana atau kesehatan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kesejahteraan keluarga, pemberdayaan 
perempuan, keluarga berencana atau kesehatan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 241 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Program, Penyuluhan, 
Informasi dan Teknologi BKP3 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan 
program, penyuluhan, informasi dan teknologi sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan program, penyuluhan, informasi dan 
teknologi sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • informasi  teknologi penyuluhan  

• programa penyuluhan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan program, penyuluhan, 
informasi dan teknologi yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan program, penyuluhan, 
informasi dan teknologi  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan program, penyuluhan, 
informasi dan teknologi  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan 
program, penyuluhan, informasi dan teknologi berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan 
yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan program, penyuluhan, 
informasi dan teknologi 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pengembangan program, penyuluhan, informasi dan teknologi 
dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Pertanian 
Peternakan 
Perikanan 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pangan, pertanian, peternakan atau perikanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pangan, pertanian, peternakan atau 
perikanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 242 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian Dokumen Lingkungan 
Hidup BLH 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian 
dokumen lingkungan sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian dokumen lingkungan sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • Rencana Pengelolaan Lingkungan (RKL) dan Rencana Pemantauan Lingkungan (RPL), UKL, UPL 
dan SPPL 

• pengawasan dan pengendalian penerapan dokumen lingkungan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian dokumen lingkungan 
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian dokumen lingkungan  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian dokumen lingkungan  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian 
dokumen lingkungan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian dokumen lingkungan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pengendalian dokumen lingkungan dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kimia 

Sanitasi 
Rekayasa/Teknik Kimia 
Rekayasa/Teknik Geologi 
Rekayasa/Teknik Industri 
Rekayasa/Teknik Pertambangan 
Rekayasa/Teknik Nuklir 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 
Manajemen 



Hukum 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang lingkungan hidup 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang lingkungan hidup 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 243 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian Kerusakan Lingkungan 
Hidup BLH 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian 
kerusakan lingkungan sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian kerusakan lingkungan sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 pengendalian kerusakan lingkungan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian kerusakan lingkungan 
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian kerusakan lingkungan  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian kerusakan lingkungan  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian 
kerusakan lingkungan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian kerusakan lingkungan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pengendalian kerusakan lingkungan dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 



12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kimia 

Sanitasi 
Rekayasa/Teknik Kimia 
Rekayasa/Teknik Geologi 
Rekayasa/Teknik Industri 
Rekayasa/Teknik Pertambangan 
Rekayasa/Teknik Nuklir 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 



 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang lingkungan hidup 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang lingkungan hidup 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 244 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian Pencemaran Lingkungan 
Hidup BLH 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian 
pencemaran lingkungan sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian pencemaran lingkungan sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Pengendalian pencemaran lingkungan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian pencemaran lingkungan 
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian pencemaran 
lingkungan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian pencemaran lingkungan  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian 
pencemaran lingkungan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian pencemaran 
lingkungan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pengendalian pencemaran lingkungan dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kimia 

Sanitasi 
Rekayasa/Teknik Kimia 
Rekayasa/Teknik Geologi 
Rekayasa/Teknik Industri 
Rekayasa/Teknik Pertambangan 
Rekayasa/Teknik Nuklir 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 



  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang lingkungan hidup 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang lingkungan hidup 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 245 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengkajian Pengembangan dan 
Penyebarluasan Informasi Badan Kesejahteraan Keluarga, 
Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengkajian 
pengembangan dan penyebarluasan informasi masalah 
kesejahteraan keluarga, pemberdayaan perempuan dan 
keluarga berencana sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengkajian pengembangan dan penyebarluasan 
informasi masalah kesejahteraan keluarga, pemberdayaan perempuan dan keluarga berencana 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 menyebarluaskan informasi atas peraturan perundang-undangan  atau produk hukum dan kebijakan 
teknis yang berkaitan dengan keluarga berencana, keluarga sejahtera, pemberdayaan perempuan 
dan perlindungan anak 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pengkajian pengembangan dan 
penyebarluasan informasi masalah kesejahteraan keluarga, pemberdayaan perempuan dan 
keluarga berencana yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pengkajian pengembangan dan 
penyebarluasan informasi masalah kesejahteraan keluarga, pemberdayaan perempuan dan 
keluarga berencana  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengkajian pengembangan dan 
penyebarluasan informasi masalah kesejahteraan keluarga, pemberdayaan perempuan dan 
keluarga berencana  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pengkajian 
pengembangan dan penyebarluasan informasi masalah kesejahteraan keluarga, pemberdayaan 
perempuan dan keluarga berencana berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengkajian pengembangan dan 
penyebarluasan informasi masalah kesejahteraan keluarga, pemberdayaan perempuan dan 
keluarga berencana 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  



 Terlaksananya kegiatan di bidang pengkajian pengembangan dan penyebarluasan informasi 
masalah kesejahteraan keluarga, pemberdayaan perempuan dan keluarga berencana dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 



  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Informasi 
Ilmu Komputer/Informatika 
Statistika 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kesejahteraan keluarga, pemberdayaan perempuan, keluarga 
berencana atau kesehatan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kesejahteraan keluarga, pemberdayaan 
perempuan, keluarga berencana atau kesehatan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 246 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengolahan dan Pengelolaan Data 
BKKPP dan KB 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan pengolahan data di bidang 
kesejahteraan keluarga, pemberdayaan perempuan dan 
keluarga berencana sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan pengolahan data di bidang kesejahteraan keluarga, 
pemberdayaan perempuan dan keluarga berencana sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 data yang berkaitan dengan keluarga berencana, keluarga sejahtera, pemberdayaan perempuan 
dan perlindungan anak 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan pengolahan data di bidang kesejahteraan 
keluarga, pemberdayaan perempuan dan keluarga berencana yang meliputi  jadual pelaksanaan 
kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana 
penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengolahan data di bidang kesejahteraan 
keluarga, pemberdayaan perempuan dan keluarga berencana  sesuai dengan rencana yang telah 
ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan pengolahan data di bidang kesejahteraan 
keluarga, pemberdayaan perempuan dan keluarga berencana  agar pelaksanaan kegiatan sesuai 
dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan pengolahan data di 
bidang kesejahteraan keluarga, pemberdayaan perempuan dan keluarga berencana berjalan lancar 
selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan pengolahan data di bidang kesejahteraan 
keluarga, pemberdayaan perempuan dan keluarga berencana 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan pengolahan data di bidang kesejahteraan keluarga, pemberdayaan 
perempuan dan keluarga berencana dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Ilmu Komputer/Informatika 
Statistika 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan data, kesejahteraan keluarga, pemberdayaan 
perempuan, keluarga berencana atau kesehatan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan data, kesejahteraan keluarga, 
pemberdayaan perempuan, keluarga berencana atau kesehatan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 247 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Penilaian dan Pengembangan BKD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan penilaian dan 
pengembangan pegawai sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan penilaian dan pengembangan pegawai sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Penilaian kinerja pegawai 

Pengembangan pegawai 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan penilaian dan pengembangan pegawai yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan penilaian dan pengembangan pegawai  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan penilaian dan pengembangan pegawai  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan penilaian dan 
pengembangan pegawai berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan penilaian dan pengembangan pegawai 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan penilaian dan pengembangan pegawai dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 



12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Hukum 
Psikologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang manajemen sumber daya manusia 



 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang manajemen sumber daya manusia 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 248 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Penyelenggaraan Pendidikan dan 
Pelatihan BKD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan 
pendidikan dan pelatihan sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Menyelenggarakan diklat 

Mengirimkan peserta dalam diklat yang diselenggarakan pihak lain 

Pembiayaan diklat 

Fasiliasi OL 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan 
pendidikan dan pelatihan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Hukum 
Psikologi 
Bimbingan dan Konseling 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 



  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang manajemen sumber daya manusia 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang manajemen sumber daya manusia 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 249 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bidang Perlindungan Hak-Hak Perempuan dan 
Anak BKKPP dan KB 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan perlindungan hak-hak 
perempuan dan anak sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan perlindungan hak-hak perempuan dan anak sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Perlindungan Hak-Hak Perempuan dan Anak 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan perlindungan hak-hak perempuan dan anak yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan perlindungan hak-hak perempuan dan anak  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan perlindungan hak-hak perempuan dan anak  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan perlindungan hak-hak 
perempuan dan anak berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan perlindungan hak-hak perempuan dan anak 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan perlindungan hak-hak perempuan dan anak dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 



12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama 
kepala sub bidang di bawah kepala bidang atasan langsung 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kesejahteraan keluarga, pemberdayaan perempuan, keluarga 
berencana atau kesehatan masyarakat 



 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kesejahteraan keluarga, pemberdayaan 
perempuan, keluarga berencana atau kesehatan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 250 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Hukum, Pemasaran dan Kemitraan RSUD 
Panembahan Senopati 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang hukum 
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang hukum Sekretariat Komisi Pemilihan Umum sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 - Kerjasama dengan pihak ketiga 

- Penyusunan Produk Hukum 

- Advokasi Hukum 

- Pemasaran RSUD 

- Pengaduan pelanggan 

- Kehumasan dan penyuluhan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pemasaran dan kemitraan di RSUD 
Panembahan Senopati yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pemasaran dan kemitraan di RSUD 
Panembahan Senopati  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pemasaran dan kemitraan di RSUD 
Panembahan Senopati  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pemasaran dan 
kemitraan di RSUD Panembahan Senopati berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan 
yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pemasaran dan kemitraan di RSUD 
Panembahan Senopati 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pemasaran dan kemitraan di RSUD Panembahan Senopati 



dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Hubungan Internasional 

Administrasi Publik/Negara 



Manajemen 
Administrasi Bisnis 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 
Hukum Bisnis 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kerjasama atau pelayanan kesehatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kerjasama atau pelayanan kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 251 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Pendidikan dan Penelitian RSUD 
Panembahan Senopati 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pendidikan dan 
Penelitian RSUD Panembahan Senopati sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pendidikan dan Penelitian RSUD Panembahan Senopati 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 - Penelitian bidang klinik dan non klinik Rumah sakit 

- Diklat bagi karyawan 

- Pelatihan, kursus bagi pegawai 

- Perpustakaan 

- Dokumentasi 

- Pelayanan Pendidikan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pendidikan dan Penelitian RSUD 
Panembahan Senopati yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pendidikan dan Penelitian RSUD 
Panembahan Senopati  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pendidikan dan Penelitian RSUD 
Panembahan Senopati  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pendidikan dan 
Penelitian RSUD Panembahan Senopati berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang 
lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pendidikan dan Penelitian RSUD 
Panembahan Senopati 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Pendidikan dan Penelitian RSUD Panembahan Senopati dengan 



baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Psikologi 

Manajemen 



Kesehatan Masyarakat 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengembangan SDM 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengembangan SDM 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 252 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Perundang-Undangan Sekretariat DPRD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di 
bidang penyusunan perundang-undangan di lingkungan 
Sekretariat DPRD sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang penyusunan perundang-
undangan di lingkungan Sekretariat DPRD sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Perundang-undangan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang penyusunan 
perundang-undangan di lingkungan Sekretariat DPRD yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan 
(time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana 
penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang penyusunan 
perundang-undangan di lingkungan Sekretariat DPRD  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang penyusunan 
perundang-undangan di lingkungan Sekretariat DPRD  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan 
standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di 
bidang penyusunan perundang-undangan di lingkungan Sekretariat DPRD berjalan lancar selaras 
dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang penyusunan 
perundang-undangan di lingkungan Sekretariat DPRD 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan fasilitasi dan koordinasi di bidang penyusunan perundang-undangan di 
lingkungan Sekretariat DPRD dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 



dan fungi dalam bidang hukum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang hukum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 253 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Program Badan dan Dinas 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang penyusunan dan 
pengendalian program unit kerja sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang penyusunan dan pengendalian program unit kerja sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Data 

Perencanaan 

Laporan 

Sistem informasi manajemen 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang penyusunan dan pengendalian 
program unit kerja yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang penyusunan dan pengendalian 
program unit kerja  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang penyusunan dan pengendalian program 
unit kerja  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang penyusunan 
dan pengendalian program unit kerja berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang penyusunan dan pengendalian 
program unit kerja 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang penyusunan dan pengendalian program unit kerja dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Sekretaris Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : kasubbag di 
lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Publik/Negara 

Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Statistika 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang penyusunan program 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang penyusunan program 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 254 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Kecamatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan penyusunan dan 
pengendalian program serta pengelolaan keuangan dan aset 
di lingkungan kecamatan sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan penyusunan dan pengendalian program serta pengelolaan 
keuangan dan aset di lingkungan kecamatan sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 gaji pegawai  

penatausahaan keuangan 

Renstra SKPD 

Renja SKPD 

RKA SKPD  

DPA SKPD 

penyetoran dan pelaporan pajak  

barang milik daerah 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan penyusunan dan pengendalian program serta 
pengelolaan keuangan dan aset di lingkungan kecamatan yang meliputi  jadual pelaksanaan 
kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana 
penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan penyusunan dan pengendalian program serta 
pengelolaan keuangan dan aset di lingkungan kecamatan  sesuai dengan rencana yang telah 
ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan penyusunan dan pengendalian program serta 
pengelolaan keuangan dan aset di lingkungan kecamatan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai 
dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan penyusunan dan 
pengendalian program serta pengelolaan keuangan dan aset di lingkungan kecamatan berjalan 
lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan penyusunan dan pengendalian program serta 
pengelolaan keuangan dan aset di lingkungan kecamatan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 



- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan penyusunan dan pengendalian program serta pengelolaan keuangan dan 
aset di lingkungan kecamatan dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Sekretaris Kecamatan  

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag di 
bawah Sekretariat Kecamatan 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   



 a Pangkat : Penata Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : III b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Ilmu Ekonomi 
Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Administrasi Bisnis 
Akuntansi 
Statistika 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang program atau pengelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang program atau pengelolaan keuangan dan 
aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 255 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan Aset Sat Pol PP 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan penyusunan dan 
pengendalian program serta pengelolaan keuangan dan aset 
Satuan Polisi Pamong Praja sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan penyusunan dan pengendalian program serta pengelolaan 
keuangan dan aset Satuan Polisi Pamong Praja sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Pengelolaan Keuangan 

Pengelolaan Aset 

Pengumpulan dan pengelolaan data 

Penyusunan rencana program dan kegiatan 

Penyusunan Laporan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan penyusunan dan pengendalian program serta 
pengelolaan keuangan dan aset Satuan Polisi Pamong Praja yang meliputi  jadual pelaksanaan 
kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana 
penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan penyusunan dan pengendalian program serta 
pengelolaan keuangan dan aset Satuan Polisi Pamong Praja  sesuai dengan rencana yang telah 
ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan penyusunan dan pengendalian program serta 
pengelolaan keuangan dan aset Satuan Polisi Pamong Praja  agar pelaksanaan kegiatan sesuai 
dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan penyusunan dan 
pengendalian program serta pengelolaan keuangan dan aset Satuan Polisi Pamong Praja berjalan 
lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan penyusunan dan pengendalian program serta 
pengelolaan keuangan dan aset Satuan Polisi Pamong Praja 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan penyusunan dan pengendalian program serta pengelolaan keuangan dan 



aset Satuan Polisi Pamong Praja dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Sekretaris Sat Pol PP 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : kasubbag di 
lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : III b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Administrasi Publik/Negara 



Ilmu Ekonomi 
Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Akuntansi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang program atau pengelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang program atau pengelolaan keuangan dan 
aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 256 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kantor 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin, mengarahkan dan memberikan petunjuk 
pelaksanaan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, 
rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program 
serta pengelolaan keuangan dan aset agar sesuai dengan 
rencana yang ditetapkan serta mengkoordinasi 

 Memimpin, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan 
keuangan dan aset agar sesuai dengan rencana yang ditetapkan serta mengkoordinasi 

6 Bidang Tugas :  

 • Data 

• Hukum 

• Keamanan 

• Kebersihan 

• Kepegawaian 

• Laporan 

• Pengelolaan aset 

• Pengelolaan keuangan 

• Perencanaan 

• Persuratan 

• Tatalaksana 

• Sistem informasi manajemen 

 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan 
sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset yang meliputi nama program 
dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan keluaran (output), metode 
pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja yang dibutuhkan 

2. Mengkoordinasikan perumusan rencana program dan kegiatan seluruh seksi di lingkungan kantor 
sebagai bahan masukan kepala kantor  dalam menyusun rencana strategis kantor. 

3. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah 
tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

4. Mengkoordinasikan perumusan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan seluruh 
seksi di lingkungan kantor 

5. Memimpin, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan 
keuangan dan aset agar sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan seluruh seksi di lingkungan kantor 



7. Melaksanakan evaluasi pencapaian hasil (outcome) dan keluaran (out put) dari pelaksanaan 
program dan kegiatan ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program 
serta pengelolaan keuangan dan aset 

8. Mengkoordinir pelaksanaan evaluasi pencapaian hasil (outcome) dan keluaran (out put) dari 
pelaksanaan program dan kegiatan seluruh seksi di lingkungan kantor. 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya 
manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

2. Hasil rapat koordinasi penyusunan program dan kegiatan seluruh seksi di lingkungan kantor 

3. Peraturan / kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah 
tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

4. Hasil rapat koordinasi perumusan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan seluruh 
seksi di lingkungan kantor 

5. Terlaksananya program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber 
daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset  

6. Hasil rapat koordinasi pelaksanaan program dan kegiatan seluruh seksi di lingkungan kantor 

7. Laporan capaian target kinerja (hasil/outcome) bidang ketatausahaan, rumah tangga, 
pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

8. Hasil rapat koordinasi penyusunan laporan capaian target kinerja yang meliputi hasil (outcome) 
dan keluaran (output) seluruh seksi di lingkungan kantor 

9 Tanggung Jawab :  

 Memimpin, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan 
keuangan dan aset agar sesuai dengan rencana yang ditetapkan serta mengkoordinasikan 
pelaksanaan program dan kegiatan seluruh seksi di lingkungan kantor 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Kantor 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasi di 



lingkungan kantor 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Akuntansi 
Analis Keuangan 
Antropologi 
Bisnis Jasa 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Ilmu Pembangunan Sosial Dan Kesejahteraan (Sosiatri) 
Manajemen 
Manajemen Dan Kebijakan Publik (Ilmu Administrasi Negara) 
Manajemen Keuangan 
Pembangunan Wilayah 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Psikologi 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang umum, penyusunan program atau pengelolaan keuangan dan set 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang umum, penyusunan program atau 
pengelolaan keuangan dan set 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 257 

2 Nama Jabatan : Sekretaris Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana 
Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
ketatausahan, pengelolaan SDM, kerumahtanggan, 
penyusunan dan pengendalian program serta pengelolaan 
keuangan dan aset Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang ketatausahan, pengelolaan SDM, 
kerumahtanggan, penyusunan dan pengendalian program serta pengelolaan keuangan dan aset 
Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

6 Bidang Tugas :  

 Surat menyurat 

Manajemen SDM 

Keamanan 

Kebersihan 

Pengelolaan Keuangan  

Pengelolaan aset 

Perencanaan 

Data 

Laporan 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan 
sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset yang meliputi nama program 
dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan keluaran (output), metode 
pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan serta peralatan dan bahan kerja yang dibutuhkan 

2. Mengkoordinasikan perumusan rencana program dan kegiatan seluruh seksi di lingkungan Badan 
Penanggulangan Bencana Daerah sebagai bahan masukan Kepala dalam menyusun rencana 
strategis Badan Penanggulangan Bencana Daerah. 

3. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah 
tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

4. Mengkoordinasikan perumusan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan seluruh 
seksi di lingkungan Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

5. Memimpin, mengarahkan dan memberikan petunjuk pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan 
keuangan dan aset agar sesuai dengan rencana yang ditetapkan 

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan seluruh seksi di lingkungan Badan 
Penanggulangan Bencana Daerah 

7. Melaksanakan evaluasi pencapaian hasil (outcome) dan keluaran (out put) dari pelaksanaan 
program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, 
program serta pengelolaan keuangan dan aset 



8. Mengkoordinir pelaksanaan evaluasi pencapaian hasil (outcome) dan keluaran (out put) dari 
pelaksanaan program dan kegiatan seluruh seksi di lingkungan Badan Penanggulangan Bencana 
Daerah. 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya 
manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

2. Hasil rapat koordinasi penyusunan program dan kegiatan seluruh seksi di lingkungan Badan 
Penanggulangan Bencana Daerah 

3. Peraturan / kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah 
tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

4. Hasil rapat koordinasi perumusan kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan seluruh 
seksi di lingkungan Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

5. Terlaksananya program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber 
daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset  

6. Hasil rapat koordinasi pelaksanaan program dan kegiatan seluruh seksi di lingkungan Badan 
Penanggulangan Bencana Daerah 

7. Laporan capaian target kinerja (hasil/outcome) bidang ketatausahaan, rumah tangga, 
pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

8. Hasil rapat koordinasi penyusunan laporan capaian target kinerja yang meliputi hasil (outcome) 
dan keluaran (output) seluruh seksi di lingkungan Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan bidang ketatausahan, pengelolaan SDM, kerumahtanggan, penyusunan dan 
pengendalian program serta pengelolaan keuangan dan aset Badan Penanggulangan Bencana 
Daerah dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

- Tercapainya target kinerja program dan kegiatan bidang ketatausahan, pengelolaan SDM, 
kerumahtanggan, penyusunan dan pengendalian program serta pengelolaan keuangan dan aset 
Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala BPBD 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 



3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasi di 
lingkungan BPBD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di Bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Publik/Negara 

Logistik 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang umum, program atau pengelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang umum, program atau pengelolaan 
keuangan dan aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   



  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 258 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang persuratan, 
pengelolaan SDM, kerumahtanggan, penyusunan dan 
pengendalian program serta pengelolaan keuangan dan aset 
Unit Pelaksana Teknis (UPT) sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang persuratan, pengelolaan SDM, kerumahtanggan, 
penyusunan dan pengendalian program serta pengelolaan keuangan dan aset Unit Pelaksana 
Teknis (UPT) sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 - Pengelolaan surat masuk UPT 

- Pengelolaan surat keluar UPT 

- Pengelolaan arsip UPT 

- Pengelolaan perpustakaan UPT 

- Manajemen SDM di jajaran  

- Pengelolaan kebersihan di lingkungan UPT  

- Pengelolaan keamanan dilingkungan kantor UPT 

- Pengelolaan sarana 

7 Tugas Pokok :  

 1. Merumuskan rencana program dan kegiatan di bidang ketatausahaan, rumah tangga, 
pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset yang meliputi 
nama program dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan keluaran 
(output), metode pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan, peralatan dan bahan kerja yang dibutuhkan. 

2. Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan, jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

3. Merumuskan kebijakan teknis pelaksanan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah 
tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

4. Mengatur penggunaan sumber daya (input) yang meliputi sumber daya manusia, dana, bahan 
kerja dan peralatan kerja dalam pelaksanaan kegiatan secara efektif dan efisien 

5. Menyelia dan mengawasi pelaksaan kegiatan di bidang ketatausahaan, rumah tangga, 
pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset agar sesuai 
dengan rencana yang ditetapkan 

6. Melaksanakan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan, pencapaian keluaran (out put) dan hasil 
(outcome) dari pelaksanaan program dan kegiatan ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan 
sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

8 Hasil Kerja :  

 1. Rencana program dan kegiatan 

2. Rencana teknis pelaksanaan kegiatan 



3. Peraturan / kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan  

4. Laporan penggunaan sumber daya 

5. Penyeliaan kepada bawahan/hasil rapat koordinasi 

6. Laporan pelaksanaan kegiatan, capaian target kinerja (hasil/outcome) bidang ketatausahaan, 
rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang persuratan, pengelolaan SDM, kerumahtanggan, penyusunan dan 
pengendalian program serta pengelolaan keuangan dan aset Unit Pelaksana Teknis (UPT) dengan 
baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala UPT 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : - 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : - Pejabat 
Funsional Umum di bawah subbag TU 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : 
Pejabat Pelaksana Teknis di UPT 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 



 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : III b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Akuntansi 
Analis Keuangan 
Antropologi 
Bisnis Jasa 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Ilmu Pembangunan Sosial Dan Kesejahteraan (Sosiatri) 
Manajemen 
Manajemen Dan Kebijakan Publik (Ilmu Administrasi Negara) 
Manajemen Keuangan 
Pembangunan Wilayah 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Psikologi 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang umum, program atau pengelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang umum, program atau pengelolaan 
keuangan dan aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 259 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Fasilitasi dan Dokumentasi Hukum 
Setwan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang fasilitasi dan 
dokumentasi hukum Sekretariat DPRD sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang fasilitasi dan dokumentasi hukum Sekretariat DPRD 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum 

Dokumentasi hukum 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang fasilitasi dan dokumentasi hukum 
Sekretariat DPRD yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang fasilitasi dan dokumentasi hukum 
Sekretariat DPRD  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang fasilitasi dan dokumentasi hukum 
Sekretariat DPRD  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang fasilitasi dan 
dokumentasi hukum Sekretariat DPRD berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang 
lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang fasilitasi dan dokumentasi hukum 
Sekretariat DPRD 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang fasilitasi dan dokumentasi hukum Sekretariat DPRD dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Publik/Negara 

Hukum 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 



  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang Hukum atau pemerintahan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Hukum atau pemerintahan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 260 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian Dinas Pendidikan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan 
sumber daya manusia di lingkungan Dinas Pendidikan sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan sumber daya manusia di lingkungan Dinas 
Pendidikan sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Kepegawaian 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan sumber daya manusia di 
lingkungan Dinas Pendidikan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan sumber daya manusia di 
lingkungan Dinas Pendidikan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan sumber daya manusia di 
lingkungan Dinas Pendidikan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan 
sumber daya manusia di lingkungan Dinas Pendidikan berjalan lancar selaras dengan program dan 
kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan sumber daya manusia di 
lingkungan Dinas Pendidikan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pengelolaan sumber daya manusia di lingkungan Dinas 
Pendidikan dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Sekretaris Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : kasubbag di 
lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Sains (Ilmu) Politik 
Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Psikologi 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang manajemen sumber daya manusia 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang manajemen sumber daya manusia 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 261 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Set DPRD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan 
Keuangan di lingkungan Sekretariat DPRD sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan Keuangan di lingkungan Sekretariat DPRD 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Pengelolaan Keuangan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan Keuangan di lingkungan 
Sekretariat DPRD yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan Keuangan di lingkungan 
Sekretariat DPRD  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan Keuangan di lingkungan 
Sekretariat DPRD  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan 
Keuangan di lingkungan Sekretariat DPRD berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan 
yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan Keuangan di lingkungan 
Sekretariat DPRD 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pengelolaan Keuangan di lingkungan Sekretariat DPRD dengan 
baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Akuntansi 
Analis Keuangan 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 



 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 262 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset Badan dan Dinas 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan 
keuangan dan aset sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan keuangan dan aset sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Pengelolaan Keuangan 

Pengelolaan Aset 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan Keuangan di lingkungan 
Sekretariat DPRD yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan Keuangan di lingkungan 
Sekretariat DPRD  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan Keuangan di lingkungan 
Sekretariat DPRD  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan 
Keuangan di lingkungan Sekretariat DPRD berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan 
yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan Keuangan di lingkungan 
Sekretariat DPRD 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pengelolaan Keuangan di lingkungan Sekretariat DPRD dengan 
baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Sekretaris Badan/Dinas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : kasubbag di 
lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Administrasi Bisnis 
Akuntansi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 



 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pegelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pegelolaan keuangan dan aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 263 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Hubungan Masyarakat dan Protokol 
Setwan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang hubungan 
masyarakat dan protokol Sekretariat DPRD sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang hubungan masyarakat dan protokol Sekretariat DPRD 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Hubungan Masyarakat 

Keprotokolan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang hubungan masyarakat dan protokol 
Sekretariat DPRD yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang hubungan masyarakat dan protokol 
Sekretariat DPRD  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang hubungan masyarakat dan protokol 
Sekretariat DPRD  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang hubungan 
masyarakat dan protokol Sekretariat DPRD berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan 
yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang hubungan masyarakat dan protokol 
Sekretariat DPRD 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang hubungan masyarakat dan protokol Sekretariat DPRD dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Publik/Negara 

Hubungan Internasional 
Hukum 
Manajemen 
Pengelolaaan Konvensi dan Peristiwa (MICE) 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiologi 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang ketatausahaan, umum atau protokol 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang ketatausahaan, umum atau protokol 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 264 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Aset RSUD 
Panembahan Senopati 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang perbendaharaan 
dan aset di RSUD Panembahan Senopati sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang perbendaharaan dan aset di RSUD Panembahan 
Senopati sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 rencana anggaran pendapatan dan belanja 

gaji pegawai 

penerimaan, penyetoran dan pelaporan pajak 

pendapatan 

laporan pertanggungjawabari pengelolaan keuangan 

pengelolaan, aset 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang perbendaharaan dan aset di RSUD 
Panembahan Senopati yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang perbendaharaan dan aset di RSUD 
Panembahan Senopati  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang perbendaharaan dan aset di RSUD 
Panembahan Senopati  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang 
perbendaharaan dan aset di RSUD Panembahan Senopati berjalan lancar selaras dengan program 
dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang perbendaharaan dan aset di RSUD 
Panembahan Senopati 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  



 Terlaksananya kegiatan di bidang perbendaharaan dan aset di RSUD Panembahan Senopati dengan 
baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 



Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Administrasi Bisnis 
Akuntansi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 265 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Persidangan Bagian Persidangan dan 
Risalah Sekretariat DPRD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang fasilitasi 
pelaksanan persidangan DPRD sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang fasilitasi pelaksanan persidangan DPRD sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Persidangan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang fasilitasi pelaksanan persidangan 
DPRD yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang fasilitasi pelaksanan persidangan 
DPRD  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang fasilitasi pelaksanan persidangan DPRD  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang fasilitasi 
pelaksanan persidangan DPRD berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang fasilitasi pelaksanan persidangan 
DPRD 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang fasilitasi pelaksanan persidangan DPRD dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Publik/Negara 

Hubungan Internasional 
Hukum 
Pengelolaaan Konvensi dan Peristiwa (MICE) 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 



  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang umum, tata pemerintahan atau hukum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang umum, tata pemerintahan atau hukum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 266 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Risalah Bagian Persidangan dan Risalah 
Sekretariat DPRD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang penyusunan 
risalah persidangan di Lingkungan Sekretariat DPRD 
Kabupaten Bantul sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang penyusunan risalah persidangan di Lingkungan 
Sekretariat DPRD Kabupaten Bantul sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Risalah 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang penyusunan risalah persidangan di 
Lingkungan Sekretariat DPRD Kabupaten Bantul yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time 
schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan 
alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang penyusunan risalah persidangan di 
Lingkungan Sekretariat DPRD Kabupaten Bantul  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang penyusunan risalah persidangan di 
Lingkungan Sekretariat DPRD Kabupaten Bantul  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar 
operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang penyusunan 
risalah persidangan di Lingkungan Sekretariat DPRD Kabupaten Bantul berjalan lancar selaras 
dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang penyusunan risalah persidangan di 
Lingkungan Sekretariat DPRD Kabupaten Bantul 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang penyusunan risalah persidangan di Lingkungan Sekretariat DPRD 
Kabupaten Bantul dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Publik/Negara 

Hubungan Internasional 
Hukum 
Pengelolaaan Konvensi dan Peristiwa (MICE) 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiologi 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang umum, tata pemerintahan atau hukum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang umum, tata pemerintahan atau hukum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 267 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga dan Aset Sekretariat 
DPRD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang rumah tangga 
dan aset Sekretariat DPRD sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang rumah tangga dan aset Sekretariat DPRD sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Kerumahtanggan 

Pegelolaan Aset 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang rumah tangga dan aset Sekretariat 
DPRD yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang rumah tangga dan aset Sekretariat 
DPRD  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang rumah tangga dan aset Sekretariat 
DPRD  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang rumah tangga 
dan aset Sekretariat DPRD berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang rumah tangga dan aset Sekretariat 
DPRD 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang rumah tangga dan aset Sekretariat DPRD dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Akuntansi 
Analis Keuangan 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 



  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang umum, rumah tangga, ketatausahaan atau pengelolaan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang umum, rumah tangga, ketatausahaan atau 
pengelolaan aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 268 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha Sekretariat DPRD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan 
Bagian Umum Sekretariat DPRD sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan Bagian Umum Sekretariat DPRD sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Persuratan 

Kepegawaian 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan Bagian Umum 
Sekretariat DPRD yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan Bagian Umum 
Sekretariat DPRD  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan Bagian Umum 
Sekretariat DPRD  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan 
Bagian Umum Sekretariat DPRD berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan Bagian Umum 
Sekretariat DPRD 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang ketatausahaan Bagian Umum Sekretariat DPRD dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Kearsipan 
Manajemen 
Perpustakaan  
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu) Politik 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang umum, penyusunan program atau pengelolaan keuangan dan set 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang umum, penyusunan program atau 
pengelolaan keuangan dan set 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 269 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Badan/Dinas 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan, 
pengelolaan SDM dan urusan rumah tangga unit kerja sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan, pengelolaan SDM dan urusan rumah 
tangga unit kerja sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Persuratan 

Kepegawaian 

Keamanan 

Kebersihan 

Tatalaksana 

Hukum 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan, pengelolaan SDM dan 
urusan rumah tangga unit kerja yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan, pengelolaan SDM 
dan urusan rumah tangga unit kerja  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan, pengelolaan SDM dan 
urusan rumah tangga unit kerja  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan, 
pengelolaan SDM dan urusan rumah tangga unit kerja berjalan lancar selaras dengan program dan 
kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan, pengelolaan SDM 
dan urusan rumah tangga unit kerja 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang ketatausahaan, pengelolaan SDM dan urusan rumah tangga unit 



kerja dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Sekretaris Badan/Dinas atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : kasubbag di 
bawah sekretaris 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : pejabat 
fungsional umum dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 



Hukum 
Kearsipan 
Manajemen 
Perpustakaan dan Sains (Ilmu) Informasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang umum, ketatausahaan, kearsipan atau urusan rumah tangga 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang umum, ketatausahaan, kearsipan atau 
urusan rumah tangga 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 270 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian RSUD 
Panembahan Senopati 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan, 
kepegawaian dan urusan rumah tangga unit kerja sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan, kepegawaian dan urusan rumah tangga 
unit kerja sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Persuratan 

Kepegawaian 

Keamanan 

Kebersihan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan, kepegawaian dan 
urusan rumah tangga unit kerja yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan, kepegawaian dan 
urusan rumah tangga unit kerja  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan, kepegawaian dan 
urusan rumah tangga unit kerja  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan, 
kepegawaian dan urusan rumah tangga unit kerja berjalan lancar selaras dengan program dan 
kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan, kepegawaian dan 
urusan rumah tangga unit kerja 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang ketatausahaan, kepegawaian dan urusan rumah tangga unit kerja 
dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  



 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Hubungan Internasional 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Psikologi 
Manajemen 



Administrasi Bisnis 
Sains (Ilmu) Komunikasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang manajemen sumber daya manusia, umum, ketatausahaan, kearsipan 
atau urusan rumah tangga 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang manajemen sumber daya manusia, umum, 
ketatausahaan, kearsipan atau urusan rumah tangga 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 271 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dinas Dikdas dan Dikmenof 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan 
dan urusan rumah tangga unit kerja sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan dan urusan rumah tangga unit kerja 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Persuratan 

Keamanan 

Kebersihan 

Tatalaksana 

Hukum 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan dan urusan rumah 
tangga unit kerja yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan dan urusan rumah 
tangga unit kerja  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan dan urusan rumah 
tangga unit kerja  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan 
dan urusan rumah tangga unit kerja berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang ketatausahaan dan urusan rumah 
tangga unit kerja 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang ketatausahaan dan urusan rumah tangga unit kerja dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Sekretaris Badan/Dinas atasan langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : kasubbag di 
bawah sekretaris 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : pejabat 
fungsional umum dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Hukum 
Kearsipan 
Manajemen 
Perpustakaan dan Sains (Ilmu) Informasi 



Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang umum, ketatausahaan, kearsipan atau urusan rumah tangga 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang umum, ketatausahaan, kearsipan atau 
urusan rumah tangga 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 272 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Verifikasi dan Akuntansi RSUD 
Panembahan Senopati 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang verifikasi dan 
akuntansi unit kerja sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang verifikasi dan akuntansi unit kerja sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Verifikasi pengeolaan keuangan 

Akuntansi 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang verifikasi dan akuntansi unit kerja yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang verifikasi dan akuntansi unit kerja  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang verifikasi dan akuntansi unit kerja  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang verifikasi dan 
akuntansi unit kerja berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang verifikasi dan akuntansi unit kerja 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang verifikasi dan akuntansi unit kerja dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bagian 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kepala Sub 
Bagian di lingkungan internal 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Administrasi Bisnis 
Akuntansi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 



 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan keuangan dan aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 273 

2 Nama Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Kecamatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang persuratan, 
pengelolaan SDM, rumah tangga kecamatan sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang persuratan, pengelolaan SDM, rumah tangga kecamatan 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 hukum 

humas  

protokol 

kearsipan 

kepustakaan 

surat-menyurat 

sandi telekomunikasi  

alat tulis unit kerja 

kebersihan 

ketertiban  

keamanan ruang kerja serta lingkungan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang persuratan, pengelolaan SDM, rumah 
tangga kecamatan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang persuratan, pengelolaan SDM, rumah 
tangga kecamatan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang persuratan, pengelolaan SDM, rumah 
tangga kecamatan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang persuratan, 
pengelolaan SDM, rumah tangga kecamatan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan 
yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang persuratan, pengelolaan SDM, rumah 
tangga kecamatan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 



- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang persuratan, pengelolaan SDM, rumah tangga kecamatan dengan 
baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Sekcam 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag di 
bawah sekcam 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  



16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : III b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Hubungan Internasional 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Administrasi Bisnis 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 
Kearsipan 
Perpustakaan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang ketatausahaan / pengelolaan arsip, urusan rumah tangga atau 
manajemen sumber daya manusia 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang ketatausahaan / pengelolaan arsip, urusan 
rumah tangga atau manajemen sumber daya manusia 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 275 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Akuisisi dan Pengolahan Kantor Perpustakaan 
Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang akuisisi dan 
pengolahan bahan pustaka sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang akuisisi dan pengolahan bahan pustaka sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pengadaan bahan perpustakaan 

• pengolahan bahan perpustakaan 

• penyajian dan pemberian kelengkapan bahan perpustakaan 

• naskah kuno  

• perawatan dan pemeliharaan koleksi perpustakaan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang akuisisi dan pengolahan bahan 
pustaka yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang akuisisi dan pengolahan bahan 
pustaka  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang akuisisi dan pengolahan bahan pustaka  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang akuisisi dan 
pengolahan bahan pustaka berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang akuisisi dan pengolahan bahan 
pustaka 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang akuisisi dan pengolahan bahan pustaka dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  



 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Kantor 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag TU 
dan kasi di lingkungan internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kearsipan 

Perpustakaan  
Sains (Ilmu) Informasi 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang umum/ketatausahaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang umum/ketatausahaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 276 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Barang dan Khusus Dinas 
Perhubungan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang angkutan barang 
dan khusus sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang angkutan barang dan khusus sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • angkutan barang 

• angkutan khusus 

• operasional terminal angkutan barang 

• pemberian izin usaha angkutan barang dan khusus 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang angkutan barang dan khusus yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang angkutan barang dan khusus  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang angkutan barang dan khusus  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang angkutan 
barang dan khusus berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang angkutan barang dan khusus 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang angkutan barang dan khusus dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Transportasi 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 
Transportasi 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perhubungan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perhubungan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 277 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Umum Dinas Perhubungan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang angkutan umum 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang angkutan umum sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • angkutan umum 

• jaringan trayek dan penetapan kebutuhan kendaraan  

• pemberian izin trayek angkutan perdesaan 

• rekomendasi bagi angkutan umum AKDP yang melewati Kabupaten 

• penetapan lokasi  terminal penumpang Tipe C 

• penetapan tarif penumpang kelas e 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang angkutan umum yang meliputi  jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi 
SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang angkutan umum  sesuai dengan 
rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang angkutan umum  agar pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang angkutan 
umum berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang angkutan umum 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang angkutan umum dengan baik sesuai dengan standar operasional 
yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Transportasi 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 
Transportasi 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perhubungan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perhubungan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 278 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Aplikasi Telematika Kantor PDT 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang aplikasi dan 
telematika sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang aplikasi dan telematika sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pembuatan aplikasi  

• sistem informasi 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang aplikasi dan telematika yang meliputi  
jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana 
alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang aplikasi dan telematika  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang aplikasi dan telematika  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang aplikasi dan 
telematika berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang aplikasi dan telematika 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang aplikasi dan telematika dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Kantor 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag TU 
dan kasi di lingkungan internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Komputer/Informatika 

Rekayasa Perangkat Lunak 
Rekayasa/Teknik Komputer 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengolahan data elektronik, aplikasi dan sistem jaringan infomatika 



 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengolahan data elektronik, aplikasi dan 
sistem jaringan infomatika 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 279 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Bangunan dan Gedung Dinas PU 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang bangunan dan 
gedung sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang bangunan dan gedung sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • perencanaan 

• pengendalian dan pengawasan 

• inventarisasi aset  

• pembuatan leger 

• pemeliharaan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang bangunan dan gedung yang meliputi  
jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana 
alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang bangunan dan gedung  sesuai dengan 
rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang bangunan dan gedung  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang bangunan dan 
gedung berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang bangunan dan gedung 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang bangunan dan gedung dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Perencanaan Wilayah Dan Kota 

Teknik Sipil 
Arsitektur 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pekerjaan umum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pekerjaan umum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 280 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Bantuan Fakir Miskin dan Bencana Dinas 
Sosial 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang bantuan fakir 
miskin dan bencana sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang bantuan fakir miskin dan bencana sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • fakir miskin  

• bencana 

• daerah kumuh 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang bantuan fakir miskin dan bencana yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang bantuan fakir miskin dan bencana  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang bantuan fakir miskin dan bencana  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang bantuan fakir 
miskin dan bencana berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang bantuan fakir miskin dan bencana 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang bantuan fakir miskin dan bencana dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang sosial 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang sosial 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 281 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan Usaha dan Kemitraan Dinas 
Pertahut 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang bimbingan usaha 
serta kemitraan sektor pertanian dan kehutanan sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang bimbingan usaha serta kemitraan sektor pertanian dan 
kehutanan sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 bimbingan dalam penerapan teknologi pasca panen dan pengolahan hasil pertanian 

bimbingan dalam penerapan standar unit pengolahan, alat transportasi, unit penyimpanan dan 
kemasan hasil pertanian 

bimbingan analisa usaha tani dan pemasaran hasil  

informasi a 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang bimbingan usaha serta kemitraan 
sektor pertanian dan kehutanan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang bimbingan usaha serta kemitraan 
sektor pertanian dan kehutanan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang bimbingan usaha serta kemitraan 
sektor pertanian dan kehutanan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang bimbingan 
usaha serta kemitraan sektor pertanian dan kehutanan berjalan lancar selaras dengan program dan 
kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang bimbingan usaha serta kemitraan 
sektor pertanian dan kehutanan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang bimbingan usaha serta kemitraan sektor pertanian dan kehutanan 
dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 



10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 



Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Kewirausahaan 
Perdagangan Internasional 
Administrasi Bisnis 
Hukum Bisnis 
Rekayasa/Teknik Pertanian 
Pertanian 
Peternakan 
Kehutanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pertanian dan kehutanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pertanian dan kehutanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 282 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Bina Gizi Masyarakat Dinas Kesehatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang bina gizi 
masyarakat sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang bina gizi masyarakat sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Gizi 

ASI 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang bina gizi masyarakat yang meliputi  
jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana 
alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang bina gizi masyarakat  sesuai dengan 
rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang bina gizi masyarakat  agar pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang bina gizi 
masyarakat berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang bina gizi masyarakat 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang bina gizi masyarakat dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 



12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kedokteran 

Kesehatan Masyarakat 
Sanitasi 
Promosi Kesehatan 
Gizi 
Farmasi 
Keperawatan 
Kebidanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 



  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kesehatan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kesehatan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 283 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat Satuan Pol PP 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang bina potensi 
masyarakat dalam rangka perlindungan masyarakat sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang bina potensi masyarakat dalam rangka perlindungan 
masyarakat sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 pembinaan potensi masyarakat 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang bina potensi masyarakat dalam rangka 
perlindungan masyarakat yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang bina potensi masyarakat dalam 
rangka perlindungan masyarakat  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang bina potensi masyarakat dalam rangka 
perlindungan masyarakat  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang bina potensi 
masyarakat dalam rangka perlindungan masyarakat berjalan lancar selaras dengan program dan 
kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang bina potensi masyarakat dalam 
rangka perlindungan masyarakat 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang bina potensi masyarakat dalam rangka perlindungan masyarakat 
dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 



  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kemasyarakatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kemasyarakatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 284 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Bina Usaha Kesehatan Bersumber Daya 
Masyarakat Dinas Kesehatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang bina usaha 
kesehatan bersumber daya masyarakat sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang bina usaha kesehatan bersumber daya masyarakat 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Upaya kesehatan bersumberdaya masyarakat 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang bina usaha kesehatan bersumber daya 
masyarakat yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang bina usaha kesehatan bersumber 
daya masyarakat  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang bina usaha kesehatan bersumber daya 
masyarakat  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang bina usaha 
kesehatan bersumber daya masyarakat berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang 
lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang bina usaha kesehatan bersumber 
daya masyarakat 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang bina usaha kesehatan bersumber daya masyarakat dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kedokteran 

Keperawatan 
Kebidanan 
Farmasi 
Kesehatan Masyarakat 
Sanitasi 
Promosi Kesehatan 
Gizi 



Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kesehatan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kesehatan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 285 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Bina Usaha Dinas Kelautan dan Perikanan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang bina usaha 
sektor kelautan dan perikanan sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang bina usaha sektor kelautan dan perikanan sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • standarisasi, akreditasi lembaga sertifikasi sistem mutu hasil perikanan 

• stem permodalan, promosi dan investasi di bidang kelautan dan perikanan 

• pengendalian mutu di unit pengolahan 

• alat transportasi 

• unit penyimpanan hasil perikanan  

• pasar ika 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang bina usaha sektor kelautan dan 
perikanan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang bina usaha sektor kelautan dan 
perikanan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang bina usaha sektor kelautan dan 
perikanan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang bina usaha 
sektor kelautan dan perikanan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang bina usaha sektor kelautan dan 
perikanan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang bina usaha sektor kelautan dan perikanan dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  



 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Perikanan 

Manajemen 



Ilmu Ekonomi 
Kewirausahaan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kelautan dan perikanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kelautan dan perikanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 286 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Budaya dan Kesenian Dinas Budpar 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang budaya dan 
kesenian sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang budaya dan kesenian sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • upacara adat  

• tradisi 

• sesi tradisi, kontemporer dan seni modern 

• kajian terhadap bahasa dan sastra 

• memfasilitasi kegiatan kesenian daerah  

• rekomendasi dan perijinan kegiatan kesenian pada event-event regional, nasional dan 
internasional 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang budaya dan kesenian yang meliputi  
jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana 
alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang budaya dan kesenian  sesuai dengan 
rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang budaya dan kesenian  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang budaya dan 
kesenian berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang budaya dan kesenian 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang budaya dan kesenian dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  



 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Antropologi 

Sosiologi 



Konservasi Seni 
Seni Murni 
Fotografi 
Film dan Televisi 
Seni Pertunjukan 
Seni Pedalangan 
Musik 
Seni rupa 
Kriya 
Tari 
Teater 
Sastra Indoensia 
Sastra Inggris 
Sastra Jawa 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kebudayaan / kesenian 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kebudayaan / kesenian 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 287 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup 
Kecamatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang ekonomi, 
pembangunan dan lingkungan hidup di wilayah kecamatan 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang ekonomi, pembangunan dan lingkungan hidup di wilayah 
kecamatan sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 musyawarah rencana pembangunan  

pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum 

bidang ekonomi 

pembangunan  

lingkungan hidup 

partisipasi masyarakat dalam pembangunan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang ekonomi, pembangunan dan 
lingkungan hidup di wilayah kecamatan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang ekonomi, pembangunan dan 
lingkungan hidup di wilayah kecamatan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang ekonomi, pembangunan dan lingkungan 
hidup di wilayah kecamatan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang ekonomi, 
pembangunan dan lingkungan hidup di wilayah kecamatan berjalan lancar selaras dengan program 
dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang ekonomi, pembangunan dan 
lingkungan hidup di wilayah kecamatan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 



9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang ekonomi, pembangunan dan lingkungan hidup di wilayah 
kecamatan dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Camat 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Kecamatan 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag di 
lingkungan Sekretariat Kecamatan 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   



  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Kewirausahaan 
Administrasi Bisnis 
Hukum Bisnis 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 
Pertanian 
Peternakan 
Perikanan 
Kehutanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang Ekonomi, Pembangunan, atau Lingkungan Hidup 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Ekonomi, Pembangunan, atau Lingkungan 
Hidup 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 288 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Energi Dinas SDA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang energi sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang energi sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 data pasokan, pemakaian dan potensi energy konvensional dan terbaru 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang energi yang meliputi  jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi 
SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang energi  sesuai dengan rencana yang 
telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang energi  agar pelaksanaan kegiatan 
sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang energi berjalan 
lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang energi 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang energi dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Tenaga Listrik 

Rekayasa/Teknik Geologi 
Rekayasa/Teknik Pertambangan 
Rekayasa/Teknik Nuklir 
Rekayasa/Teknik Energi Terbarukan 
Rekayasa/Teknik Energi Berkelanjutan 
Rekayasa/Teknik Perminyakan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 



 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan sumber daya alam 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan sumber daya alam 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 289 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Fasilitasi Pembiayaan dan Simpan Pinjam 
Dinas Perindagkop 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang fasilitasi 
pembiayaan dan simpan pinjam koperasi sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang fasilitasi pembiayaan dan simpan pinjam koperasi 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Koperasi simpan pinjam 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang fasilitasi pembiayaan dan simpan 
pinjam koperasi yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang fasilitasi pembiayaan dan simpan 
pinjam koperasi  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang fasilitasi pembiayaan dan simpan 
pinjam koperasi  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang fasilitasi 
pembiayaan dan simpan pinjam koperasi berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang 
lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang fasilitasi pembiayaan dan simpan 
pinjam koperasi 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang fasilitasi pembiayaan dan simpan pinjam koperasi dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Kewirausahaan 
Perdagangan Internasional 
Bisnis Jasa 
Administrasi Bisnis 



 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan lembaga keuangan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan lembaga keuangan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 290 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Holtikultura Dinas Pertahut 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang holtikultura 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang holtikultura sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 pengembangan produksi hortikultura 

mutu dan keamanan produk hortikultura 

benih/bibit tanaman hortikultura 

penerapan teknologi anjuran tanaman hortikultura; 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang holtikultura yang meliputi  jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi 
SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang holtikultura  sesuai dengan rencana 
yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang holtikultura  agar pelaksanaan kegiatan 
sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang holtikultura 
berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang holtikultura 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang holtikultura dengan baik sesuai dengan standar operasional yang 
ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Pertanian 

Pertanian 
Manajemen 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 



 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pertanian dan kehutanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pertanian dan kehutanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 291 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Hubungan Industrial dan Syarat Kerja Dinas 
Nakertrans 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang hubungan 
industrial dan syarat kerja sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang hubungan industrial dan syarat kerja sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • fasilitasi sarana hubungan industrial 

• fasilitasi kesejahteraan pekerja 

• fasilitasi organisasi pekerja dan pengusaha 

• fasilitasi lembaga kerjasama bipartit  

• jaminan sosial tenaga kerja 

• penyelesaian perselisihan hubungan industrial/pemutusan hubun 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang hubungan industrial dan syarat kerja 
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang hubungan industrial dan syarat kerja  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang hubungan industrial dan syarat kerja  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang hubungan 
industrial dan syarat kerja berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang hubungan industrial dan syarat kerja 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang hubungan industrial dan syarat kerja dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Psikologi 



Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang ketenagakerjaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang ketenagakerjaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 292 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Informasi dan Penempatan Tenaga Kerja Dinas 
Nakertrans 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang informasi dan 
penempatan tenaga kerja sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang informasi dan penempatan tenaga kerja sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 informasi pasar kerja  

bursa kerja  

sosialisasi ketenagakerjaan 

pemberian rekomendasi perijinan perwakilan daerah Perusahaan Jasa Tenaga Kerja Indonesia 
(PJTKI), Lembaga Pelayanan Penempatan Swasta (LPPS), dan Bursa Kerja Khusus (BKK);  

pemberian rekomend 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang informasi dan penempatan tenaga 
kerja yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang informasi dan penempatan tenaga 
kerja  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang informasi dan penempatan tenaga kerja  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang informasi dan 
penempatan tenaga kerja berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang informasi dan penempatan tenaga 
kerja 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang informasi dan penempatan tenaga kerja dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  



 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 



Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Psikologi 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang ketenagakerjaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang ketenagakerjaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 293 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Informasi dan Teknologi Dinas Perijinan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang informasi dan 
teknologi pelayanan perijinan sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang informasi dan teknologi pelayanan perijinan sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 sistem informasi perizinan dan non perizinan 

sosialisasi pelayanan perizinan dan non perizinan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang informasi dan teknologi pelayanan 
perijinan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang informasi dan teknologi pelayanan 
perijinan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang informasi dan teknologi pelayanan 
perijinan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang informasi dan 
teknologi pelayanan perijinan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang informasi dan teknologi pelayanan 
perijinan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang informasi dan teknologi pelayanan perijinan dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu) Komunikasi 

Sains (Ilmu) Informasi 
Ilmu Komputer/Informatika 
Rekayasa/Teknik Komputer 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 



  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang informatika dan teknologi 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang informatika dan teknologi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 294 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Kedaduratan dan Logistik BPBD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kedaruratan dan 
logistik penanggulangan bencana sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kedaruratan dan logistik penanggulangan bencana 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 tanggap darurat 

penanganan pengungsi  

dukungan logistik 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang kedaruratan dan logistik 
penanggulangan bencana yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang kedaruratan dan logistik 
penanggulangan bencana  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang kedaruratan dan logistik 
penanggulangan bencana  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang kedaruratan 
dan logistik penanggulangan bencana berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang 
lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang kedaruratan dan logistik 
penanggulangan bencana 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang kedaruratan dan logistik penanggulangan bencana dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Kantor 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag TU 
dan kasi di lingkungan internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 



Sains (Ilmu) Komunikasi 
Logistik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang penanganan bencana dan masalah sosial 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang penanganan bencana dan masalah sosial 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 295 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Kelahiran, Kematian, Pengakuan dan 
Pengangkatan Anak Dinas Dukcapil 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pencatatan 
kelahiran, kematian, pengakuan dan pengangkatan anak 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pencatatan kelahiran, kematian, pengakuan dan 
pengangkatan anak sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Pencatatan kelahiran 

Pencatatan kematian 

Pengakuan anak 

Pengangkatan anak 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pencatatan kelahiran, kematian, 
pengakuan dan pengangkatan anak yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pencatatan kelahiran, kematian, 
pengakuan dan pengangkatan anak  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pencatatan kelahiran, kematian, 
pengakuan dan pengangkatan anak  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pencatatan 
kelahiran, kematian, pengakuan dan pengangkatan anak berjalan lancar selaras dengan program 
dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pencatatan kelahiran, kematian, 
pengakuan dan pengangkatan anak 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pencatatan kelahiran, kematian, pengakuan dan pengangkatan 
anak dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  



 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Antropologi 

Sosiologi 



Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Geografi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kependudukan dan pencatatan sipil 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kependudukan dan pencatatan sipil 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 296 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan Sosial dan Partisipasi Sosial 
Masyarakat Dinas Sosial 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan 
sosial dan partisipasi sosial masyarakat sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan sosial dan partisipasi sosial masyarakat 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pembinaan social budaya 

• kesejahteraan social  

• Partisipasi Sosial 

• pembinaan dan pengawasan sumbangan social 

• pembinaan kelompok usaha bersama 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan sosial dan partisipasi 
sosial masyarakat yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan sosial dan partisipasi 
sosial masyarakat  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan sosial dan partisipasi 
sosial masyarakat  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan 
sosial dan partisipasi sosial masyarakat berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang 
lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan sosial dan partisipasi 
sosial masyarakat 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang kelembagaan sosial dan partisipasi sosial masyarakat dengan 
baik sesuai dengan standar operasional yang ada 



10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 



Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang sosial 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang sosial 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 297 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Kemasyarakatan Kecamatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kemasyarakatan 
di wilayah kecamatan sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kemasyarakatan di wilayah kecamatan sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 pemberdayaan perempuan 

kebudayaan  

pemuda  

olahraga 

kemasyarakatan 

sosial 

pendidikan 

kesehatan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang kemasyarakatan di wilayah kecamatan 
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang kemasyarakatan di wilayah 
kecamatan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang kemasyarakatan di wilayah kecamatan  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang 
kemasyarakatan di wilayah kecamatan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang 
lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang kemasyarakatan di wilayah 
kecamatan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  



 Terlaksananya kegiatan di bidang kemasyarakatan di wilayah kecamatan dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Camat 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Kecamatan 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag di 
lingkungan Sekretariat Kecamatan 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu) Politik 



Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sosiologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Kesehatan Masyarakat 
Promosi Kesehatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kemasyarakatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kemasyarakatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 298 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Kemitraan Usaha Dinas Kebudayaan dan 
Pariwisata 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kemitraan usaha 
sektor kebudayaan dan pariwisata sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kemitraan usaha sektor kebudayaan dan pariwisata 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pengawasan dan pengendalian terhadap kepemilikan ijin usaha wisata 

• rekomendasi perijinan dan pelayanan umum dalam bidang usaha-      usaha pariwisata 

• pemberdayaan masyarakat pariwisata  

• koordinasi dengan asosiasi pramuswisata, indtansi terkait dan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang kemitraan usaha sektor kebudayaan 
dan pariwisata yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang kemitraan usaha sektor kebudayaan 
dan pariwisata  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang kemitraan usaha sektor kebudayaan 
dan pariwisata  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang kemitraan 
usaha sektor kebudayaan dan pariwisata berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang 
lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang kemitraan usaha sektor kebudayaan 
dan pariwisata 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang kemitraan usaha sektor kebudayaan dan pariwisata dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Manajemen 

Pariwisata 
Ilmu Komunikasi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 



Ilmu Ekonomi 
Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pariwisata 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pariwisata 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 299 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Kepahlawanan, Kesetiakawanan Sosial dan 
Pengembangan Kehidupan Beragama Dinas Sosial 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kepahlawanan, 
kesetiakawanan sosial dan pengembangan kehidupan 
beragama masyarakat sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kepahlawanan, kesetiakawanan sosial dan 
pengembangan kehidupan beragama masyarakat sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • Pengembangan dan pelestarian nilai-nilai Kepahlawanan ,dan Kesetiakawanan Sosial 

• Pemberian penghargaan kepada tokoh masyarakat yang peduli di bidang kesetiakawanan social 

• Pengelolaan Taman Makam Pahlawan, tempat bersejarah perjuangan bangsa 

• Usulan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang kepahlawanan, kesetiakawanan sosial 
dan pengembangan kehidupan beragama masyarakat yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan 
(time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana 
penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang kepahlawanan, kesetiakawanan 
sosial dan pengembangan kehidupan beragama masyarakat  sesuai dengan rencana yang telah 
ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang kepahlawanan, kesetiakawanan sosial 
dan pengembangan kehidupan beragama masyarakat  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan 
standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang kepahlawanan, 
kesetiakawanan sosial dan pengembangan kehidupan beragama masyarakat berjalan lancar 
selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang kepahlawanan, kesetiakawanan 
sosial dan pengembangan kehidupan beragama masyarakat 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang kepahlawanan, kesetiakawanan sosial dan pengembangan 



kehidupan beragama masyarakat dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 



  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 
Sosiologi 
Agama Islam 
Agama Katholik 
Agama Kristen 
Sejarah 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang sosial kemasyarakatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang sosial kemasyarakatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 300 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Keperawatan dan Kebidanan RSUD 
Panembahan Senopati 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang keperawatan dan 
kebidanan RSUD Panembahan Senopati sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang keperawatan dan kebidanan RSUD Panembahan 
Senopati sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 kebutuhan dan pendayagunaan tenaga keperawatan dan kebidanan 

Standar Asuhan Keperawatan dan kebidanan 

pengawasan, pengendalian dan penilaian mutu asuhan keperawatan dan kebidanan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang keperawatan dan kebidanan RSUD 
Panembahan Senopati yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang keperawatan dan kebidanan RSUD 
Panembahan Senopati  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang keperawatan dan kebidanan RSUD 
Panembahan Senopati  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang keperawatan 
dan kebidanan RSUD Panembahan Senopati berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan 
yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang keperawatan dan kebidanan RSUD 
Panembahan Senopati 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang keperawatan dan kebidanan RSUD Panembahan Senopati dengan 
baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  



 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kedokteran 

Keperawatan 



Keperawatan Anastesiologi 
Kebidanan 
Kedokteran Gigi 
Kesehatan Masyarakat 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pelayanan kesehatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pelayanan kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 301 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Kerjasama Satuan Polisi Pamong Praja 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kerjasama 
penyelanggaraan ketertiban umum dan ketentraman 
masyarakat  sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kerjasama penyelanggaraan ketertiban umum dan 
ketentraman masyarakat  sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pembinaan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat; 

• deteksi dini potensi gangguan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat 

• pengamanan dan penertiban aset 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang kerjasama penyelanggaraan ketertiban 
umum dan ketentraman masyarakat  yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang kerjasama penyelanggaraan 
ketertiban umum dan ketentraman masyarakat   sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang kerjasama penyelanggaraan ketertiban 
umum dan ketentraman masyarakat   agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar 
operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang kerjasama 
penyelanggaraan ketertiban umum dan ketentraman masyarakat  berjalan lancar selaras dengan 
program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang kerjasama penyelanggaraan 
ketertiban umum dan ketentraman masyarakat 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang kerjasama penyelanggaraan ketertiban umum dan ketentraman 
masyarakat  dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Administrasi Publik/Negara 
Hukum 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang penegakan perda, ketentraman dan ketertiban masyakarat serta 
perlindungan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang penegakan perda, ketentraman dan 
ketertiban masyakarat serta perlindungan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 302 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner Dinas 
Pertahut 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kesehatan 
masyarakat veteriner sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kesehatan masyarakat veteriner sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Pelaksanaan hygiene-sanitasi pada produsen dan tempat penjajaan Produk Asal Hewan (PAH 

pengawasan lalu lintas produk ternak dari dan ke wilayah kabupaten 

standar teknis minimal Rumah Potong Hewan (RPH) dan/atau Rumah Potong Unggas (RPU), 
laboratorium kese 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang kesehatan masyarakat veteriner yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang kesehatan masyarakat veteriner  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang kesehatan masyarakat veteriner  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang kesehatan 
masyarakat veteriner berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang kesehatan masyarakat veteriner 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang kesehatan masyarakat veteriner dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Peternakan 

Kedokteran Hewan/Kedokteran Veteriner 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 



 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang peternakan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang peternakan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 303 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Ketahanan Masyarakat Desa Kantor PMD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang ketanahan 
masyarakat desa sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang ketanahan masyarakat desa sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • penguatan kelembagaan masyarakat 

• pelatihan kader pembangunan desa pada masyarakat  

• fasilitasi pemberdayaan lembaga adat dan budaya 

• supervisi pelaksanaan gerakan Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang ketanahan masyarakat desa yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang ketanahan masyarakat desa  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang ketanahan masyarakat desa  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang ketanahan 
masyarakat desa berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang ketanahan masyarakat desa 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang ketanahan masyarakat desa dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Kantor 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag TU 
dan kasi di lingkungan internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Kewirausahaan 
Bisnis Jasa 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kemasyarakatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kemasyarakatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 304 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang ketentraman dan 
ketertiban di wilayah kecamatan sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang ketentraman dan ketertiban di wilayah kecamatan 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 ketenteraman dan ketertiban umum 

penanggulangan bencana alam 

perlindungan masyarakat  

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang ketentraman dan ketertiban di wilayah 
kecamatan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang ketentraman dan ketertiban di 
wilayah kecamatan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang ketentraman dan ketertiban di wilayah 
kecamatan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang ketentraman 
dan ketertiban di wilayah kecamatan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang ketentraman dan ketertiban di 
wilayah kecamatan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang ketentraman dan ketertiban di wilayah kecamatan dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Camat 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Kecamatan 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag di 
lingkungan Sekretariat Kecamatan 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu) Politik 

Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Hukum 
Sosiologi 
Kriminologi 



Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kemasyarakatan, ketentraman dan ketertiban masyakarat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kemasyarakatan, ketentraman dan 
ketertiban masyakarat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 305 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Kewaspadaan dan Ketahanan Nasional Kantor 
Kesbangpol 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kewaspadaan 
dan ketahanan nasional sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kewaspadaan dan ketahanan nasional sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • kewaspadaan nasional 

• kerjasama intelejen keamanan 

• bina masyarakat perbatasan 

• tenaga kerja 

• penanganan konflik pemerintahan 

• penanganan konflik sosial 

• lembaga asing 

• fasilitasi ketahanan ekonom 

• pembauran bangsa 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang kewaspadaan dan ketahanan nasional 
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang kewaspadaan dan ketahanan 
nasional  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang kewaspadaan dan ketahanan nasional  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang kewaspadaan 
dan ketahanan nasional berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang kewaspadaan dan ketahanan 
nasional 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 



9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang kewaspadaan dan ketahanan nasional dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Kantor 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag TU 
dan kasi di lingkungan internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   



  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sains (Ilmu) Politik 
Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Hukum 
 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang sosial kemasyarakatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang sosial kemasyarakatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 306 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Konservasi Sumber Daya Alam dan Produksi 
Bahan Baku Industri Dinas Pertahut 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang konservasi 
sumber daya alam dan produksi bahan baku sektor 
pertanian dan kehutanan sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang konservasi sumber daya alam dan produksi bahan baku 
sektor pertanian dan kehutanan sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

6 Bidang Tugas :  

 pengamanan dan perlindungan kawasan, suaka alam, kawasan pelestarian alam dan kawasan 
lindung 

hutan kota, lahan pantai dan reklamasi areal bekas pertambangan 

benih/bibit tanaman kehutanan 

rehabilitasi dan reklamasi hutan  

pengawasan pemanfaatan flora  dan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang konservasi sumber daya alam dan 
produksi bahan baku sektor pertanian dan kehutanan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan 
(time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana 
penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang konservasi sumber daya alam dan 
produksi bahan baku sektor pertanian dan kehutanan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang konservasi sumber daya alam dan 
produksi bahan baku sektor pertanian dan kehutanan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan 
standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang konservasi 
sumber daya alam dan produksi bahan baku sektor pertanian dan kehutanan berjalan lancar 
selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang konservasi sumber daya alam dan 
produksi bahan baku sektor pertanian dan kehutanan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  



 Terlaksananya kegiatan di bidang konservasi sumber daya alam dan produksi bahan baku sektor 
pertanian dan kehutanan dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 



 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kehutanan 

Manajemen 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kehutanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kehutanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 307 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Tenaga Kependidikan pada 
Bidang Pendidikan Menengah Atas Dinas Dinkmenof 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan 
tenaga kependidikan sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan tenaga kependidikan sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Kebijakan operasional pendidikan 

Tenaga kependidikan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan tenaga kependidikan 
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan tenaga kependidikan  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan tenaga kependidikan  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan 
tenaga kependidikan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan tenaga kependidikan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang kurikulum dan tenaga kependidikan dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Pendidikan 

Bimbingan dan Konseling 
Kebijakan Pendidikan 
Manajemen 
Pendidikan Nonformal 
Psikologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Teknologi Pendidikan 
Kependidikan seluruh bidang studi 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pendidikan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pendidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 308 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Tenaga Kependidikan pada 
Bidang Pendidikan Menengah Kejuruan Dinas Dikmenof 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan 
tenaga kependidikan sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan tenaga kependidikan sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Kebijakan operasional pendidikan 

Tenaga kependidikan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan tenaga kependidikan 
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan tenaga kependidikan  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan tenaga kependidikan  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan 
tenaga kependidikan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan tenaga kependidikan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang kurikulum dan tenaga kependidikan dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Pendidikan 

Bimbingan dan Konseling 
Kebijakan Pendidikan 
Manajemen 
Pendidikan Nonformal 
Psikologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Teknologi Pendidikan 
Kependidikan seluruh bidang studi 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pendidikan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pendidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 309 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Tenaga Kependidikan pada 
Bidang Pendidikan Sekolah Dasar Dinas Dikdas 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan 
tenaga kependidikan sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan tenaga kependidikan sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Kebijakan operasional pendidikan 

Tenaga kependidikan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan tenaga kependidikan 
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan tenaga kependidikan  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan tenaga kependidikan  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan 
tenaga kependidikan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan tenaga kependidikan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang kurikulum dan tenaga kependidikan dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Pendidikan 

Bimbingan dan Konseling 
Kebijakan Pendidikan 
Manajemen 
Pendidikan Nonformal 
Psikologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Teknologi Pendidikan 
Kependidikan seluruh bidang studi 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pendidikan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pendidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 310 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Tenaga Kependidikan pada 
Bidang Pendidikan Sekolah Menengah Pertama Dinas Dikdas 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan 
tenaga kependidikan sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan tenaga kependidikan sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Kebijakan operasional pendidikan 

Tenaga kependidikan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan tenaga kependidikan 
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan tenaga kependidikan  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan tenaga kependidikan  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan 
tenaga kependidikan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan tenaga kependidikan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang kurikulum dan tenaga kependidikan dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Pendidikan 

Bimbingan dan Konseling 
Kebijakan Pendidikan 
Manajemen 
Pendidikan Nonformal 
Psikologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Teknologi Pendidikan 
Kependidikan seluruh bidang studi 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pendidikan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pendidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 311 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Layanan Perpustakaan Keliling Kantor 
Perpustakaan Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang layanan 
perpustakaan keliling sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang layanan perpustakaan keliling sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 pelayanan perpustakaan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang layanan perpustakaan keliling yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang layanan perpustakaan keliling  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang layanan perpustakaan keliling  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang layanan 
perpustakaan keliling berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang layanan perpustakaan keliling 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang layanan perpustakaan keliling dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 



12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Kantor 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag TU 
dan kasi di lingkungan internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Manajemen 

Kearsipan 
Perpustakaan  
Sains (Ilmu) Informasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kepustakaan dan pelayanan umum 



 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kepustakaan dan pelayanan umum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 312 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Layanan Pustaka dan Informasi Kantor 
Perpustakaan Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang layanan pustaka 
dan informasi sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang layanan pustaka dan informasi sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pelayanan perpustakaan 

• pembinaan dan pengembangan organisasi profesi pustakawan 

• pengembangan minat baca  

• kerjasama perpustakaan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang layanan pustaka dan informasi yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang layanan pustaka dan informasi  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang layanan pustaka dan informasi  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang layanan 
pustaka dan informasi berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang layanan pustaka dan informasi 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang layanan pustaka dan informasi dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Kantor 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag TU 
dan kasi di lingkungan internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Manajemen 

Kearsipan 
Perpustakaan  
Sains (Ilmu) Informasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 



  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kepustakaan dan pelayanan umum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kepustakaan dan pelayanan umum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 313 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Manajemen Rekayasa dan Operasional Lalu 
Lintas Dinas Perhubungan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang manajemen 
rekayasa dan operasional lalu lintas sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang manajemen rekayasa dan operasional lalu lintas sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • penyusunan dan penetapan rencana umum jaringan transportasi jalan, tataran transportasi lokal 

• penerbitan izin penyelenggaraan dan pembangunan fasilitas parkir untuk umum 

• penyusunan dan penetapan kelas jalan pada jaringan jalan kabupaten 

• analisis k 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang manajemen rekayasa dan operasional 
lalu lintas yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang manajemen rekayasa dan 
operasional lalu lintas  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang manajemen rekayasa dan operasional 
lalu lintas  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang manajemen 
rekayasa dan operasional lalu lintas berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang manajemen rekayasa dan 
operasional lalu lintas 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang manajemen rekayasa dan operasional lalu lintas dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Transportasi 

Ilmu Komputer/Informatika 
Teknik Instrumentasi dan Kontrol 
Rekayasa/Teknik Komputer 
Rekayasa/Teknik Elektro 



Rekayasa/Teknik Transportasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perhubungan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perhubungan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 314 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Mutasi Penduduk Dinas Dukcapil 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang mutasi penduduk 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang mutasi penduduk sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 mutasi penduduk 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang mutasi penduduk yang meliputi  jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi 
SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang mutasi penduduk  sesuai dengan 
rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang mutasi penduduk  agar pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang mutasi 
penduduk berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang mutasi penduduk 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang mutasi penduduk dengan baik sesuai dengan standar operasional 
yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Antropologi 

Sosiologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Geografi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 



  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kependudukan dan pencatatan sipil 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kependudukan dan pencatatan sipil 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 315 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Mutu dan Audit Klinik RSUD Panembahan 
Senopati 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang mutu dan audit 
klinik di lingkungan RSUD Panembahan Senopati sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang mutu dan audit klinik di lingkungan RSUD Panembahan 
Senopati sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 indek kepuasan masyarakat 

pengembangan mutu 

standar pelayanan minimal 

audit klinik 

mutu klinik 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang mutu dan audit klinik di lingkungan 
RSUD Panembahan Senopati yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang mutu dan audit klinik di lingkungan 
RSUD Panembahan Senopati  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang mutu dan audit klinik di lingkungan 
RSUD Panembahan Senopati  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang mutu dan audit 
klinik di lingkungan RSUD Panembahan Senopati berjalan lancar selaras dengan program dan 
kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang mutu dan audit klinik di lingkungan 
RSUD Panembahan Senopati 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  



 Terlaksananya kegiatan di bidang mutu dan audit klinik di lingkungan RSUD Panembahan Senopati 
dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 



 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Farmasi 

Kebidanan 
Kedokteran 
Keperawatan 
Kesehatan Masyarakat 
Manajemen Informasi Kesehatan 
Promosi Kesehatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pelayanan kesehatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pelayanan kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 316 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Nomor Induk Kependudukan, Kartu Keluarga 
dan Kartu Tanda Penduduk Dinas Dukcapil 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang nomor induk 
kependudukan, kartu keluarga dan kartu tanda penduduk 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang nomor induk kependudukan, kartu keluarga dan kartu 
tanda penduduk sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Nomor Induk Kependudukan 

Kartu Keluarga 

Kartu Tanda Penduduk 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang nomor induk kependudukan, kartu 
keluarga dan kartu tanda penduduk yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang nomor induk kependudukan, kartu 
keluarga dan kartu tanda penduduk  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang nomor induk kependudukan, kartu 
keluarga dan kartu tanda penduduk  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang nomor induk 
kependudukan, kartu keluarga dan kartu tanda penduduk berjalan lancar selaras dengan program 
dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang nomor induk kependudukan, kartu 
keluarga dan kartu tanda penduduk 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang nomor induk kependudukan, kartu keluarga dan kartu tanda 
penduduk dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Antropologi 

Sosiologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Geografi 



Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kependudukan dan pencatatan sipil 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kependudukan dan pencatatan sipil 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 317 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Olah Raga Kantor PORA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang olah raga sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang olah raga sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pembangunan sentra pembinaan prestasi olahraga 

• pendidikan dan pelatihan keolahragaan 

• fasilitas dan dukungan aktivitas keolahragaan  

• organisasi keolahragaan 

• pengembangan industri olahraga 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang olah raga yang meliputi  jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi 
SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang olah raga  sesuai dengan rencana 
yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang olah raga  agar pelaksanaan kegiatan 
sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang olah raga 
berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang olah raga 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang olah raga dengan baik sesuai dengan standar operasional yang 
ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Kantor 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag TU 
dan kasi di lingkungan internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Pendidikan Olahraga 

Sains (Ilmu) Keolahragaan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 



 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kemasyarakatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kemasyarakatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 318 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian Satuan Polisi 
Pamong Praja 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang operasi dan 
pengendalian Ketertiban Umum dan Ketentraman 
Masyarakat  sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang operasi dan pengendalian Ketertiban Umum dan 
Ketentraman Masyarakat  sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pelaksanaan operasional ketertiban umum dan ketentraman masyarakat 

• pengamanan objek vital milik Pemerintah Daerah 

• pengamanan dan penertiban penyelenggaraan keramaian daerah dan/atau kegiatan yang 
berskala massal 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang operasi dan pengendalian Ketertiban 
Umum dan Ketentraman Masyarakat  yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang operasi dan pengendalian Ketertiban 
Umum dan Ketentraman Masyarakat   sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang operasi dan pengendalian Ketertiban 
Umum dan Ketentraman Masyarakat   agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar 
operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang operasi dan 
pengendalian Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat  berjalan lancar selaras dengan 
program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang operasi dan pengendalian Ketertiban 
Umum dan Ketentraman Masyarakat 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang operasi dan pengendalian Ketertiban Umum dan Ketentraman 
Masyarakat  dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 



10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 



Administrasi Publik/Negara 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang penegakan perda, ketentraman dan ketertiban masyakarat serta 
perlindungan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang penegakan perda, ketentraman dan 
ketertiban masyakarat serta perlindungan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 319 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Operasi Jaringan Irigasi Dinas SDA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang operasi dan 
jairngan irigasi sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang operasi dan jairngan irigasi sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • rencana tata tanam berdasarkan usulan petani pemakai air 

• rencana tahunan penyediaan air irigasi  

• rancangan rencana tahunan pembagian dan pemberian air irigasi 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang operasi dan jairngan irigasi yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang operasi dan jairngan irigasi  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang operasi dan jairngan irigasi  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang operasi dan 
jairngan irigasi berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang operasi dan jairngan irigasi 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang operasi dan jairngan irigasi dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Pertanian 

Rekayasa/Teknik Sipil 
Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 



 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan sumber daya air 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan sumber daya air 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 320 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Padi Dinas Pertahut 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang produksi padi 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang produksi padi sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Budidaya padi 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang produksi padi yang meliputi  jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi 
SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang produksi padi  sesuai dengan rencana 
yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang produksi padi  agar pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang produksi padi 
berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang produksi padi 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang produksi padi dengan baik sesuai dengan standar operasional 
yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Pertanian 

Pertanian 
Manajemen 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pertanian dan kehutanan 



 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pertanian dan kehutanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 321 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Palawija Dinas Pertahut 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang produksi palawija 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang produksi palawija sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 budidaya palawija 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang produksi palawija yang meliputi  jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi 
SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang produksi palawija  sesuai dengan 
rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang produksi palawija  agar pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang produksi 
palawija berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang produksi palawija 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang produksi palawija dengan baik sesuai dengan standar operasional 
yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Pertanian 

Pertanian 
Manajemen 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pertanian dan kehutanan 



 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pertanian dan kehutanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 322 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kecamatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan 
kepada masyarakat di wilayah kecamatan sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan kepada masyarakat di wilayah kecamatan 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 indeks kepuasan masyarakat  

pelayanan perizinan dan non perizinan 

pengawasan terhadap pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di kecamatan dan desa 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan kepada masyarakat di 
wilayah kecamatan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan kepada masyarakat di 
wilayah kecamatan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan kepada masyarakat di 
wilayah kecamatan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan 
kepada masyarakat di wilayah kecamatan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan 
yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan kepada masyarakat di 
wilayah kecamatan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pelayanan kepada masyarakat di wilayah kecamatan dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Camat 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Kecamatan 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag di 
lingkungan Sekretariat Kecamatan 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu) Politik 

Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pelayanan umum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pelayanan umum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 323 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Dasar dan Rujukan Dinas 
Kesehatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan 
kesehatan dasar dan rujukan sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan kesehatan dasar dan rujukan sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Pelayanan kesehatan (rumah sakit, puskesmas dll) 

P3K 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan kesehatan dasar dan 
rujukan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan kesehatan dasar dan 
rujukan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan kesehatan dasar dan 
rujukan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan 
kesehatan dasar dan rujukan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan kesehatan dasar dan 
rujukan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pelayanan kesehatan dasar dan rujukan dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kedokteran 

Kesehatan Masyarakat 
Promosi Kesehatan 
Farmasi 
Keperawatan 
Kebidanan 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kesehatan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kesehatan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 324 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Hewan Dinas Pertahut 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan 
kesehatan hewan sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan kesehatan hewan sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Pelayanan kesehatan hewan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan kesehatan hewan yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan kesehatan hewan  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan kesehatan hewan  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan 
kesehatan hewan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan kesehatan hewan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pelayanan kesehatan hewan dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Manajemen 

Peternakan 
Kedokteran Hewan/Kedokteran Veteriner 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pertanian dan kehutanan 



 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pertanian dan kehutanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 325 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medik Penunjang dan Bedah Sentral 
RSUD Panembahan Senopati 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan medik 
penunjang dan bedah sentral di RSUD Panembahan 
Senopati sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan medik penunjang dan bedah sentral di RSUD 
Panembahan Senopati sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Instalasi Radiologi 

Instalasi Laboratorium 

Instalasi Rehabilitasi Medik  

Instalasi Bedah Sentral 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan medik penunjang dan bedah 
sentral di RSUD Panembahan Senopati yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan medik penunjang dan 
bedah sentral di RSUD Panembahan Senopati  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan medik penunjang dan bedah 
sentral di RSUD Panembahan Senopati  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar 
operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan 
medik penunjang dan bedah sentral di RSUD Panembahan Senopati berjalan lancar selaras dengan 
program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan medik penunjang dan 
bedah sentral di RSUD Panembahan Senopati 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pelayanan medik penunjang dan bedah sentral di RSUD 
Panembahan Senopati dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 



10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kedokteran 



Kesehatan Masyarakat 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pelayanan kesehatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pelayanan kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 326 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Dinas Perijinan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan 
perijinan kepada masyarakat sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan perijinan kepada masyarakat sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 pelayanan terhadap permohonan perizinan dan non perizinan 

data berkas permohonan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan perijinan kepada 
masyarakat yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan perijinan kepada 
masyarakat  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan perijinan kepada masyarakat  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan 
perijinan kepada masyarakat berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan perijinan kepada 
masyarakat 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pelayanan perijinan kepada masyarakat dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Bisnis Jasa 
Hubungan Internasional 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 



Perdagangan Internasional 
Psikologi 
Sains (Ilmu) Informasi 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pelayanan umum atau perijinan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pelayanan umum atau perijinan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 327 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pemanfaatan Tata Ruang Dinas PU 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pemanfaatan 
tata ruang sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pemanfaatan tata ruang sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • rekomendasi ijin dan larangan mendirikan bangunan 

• menelaah dan mengesyahkan site plan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pemanfaatan tata ruang yang meliputi  
jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana 
alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pemanfaatan tata ruang  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pemanfaatan tata ruang  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pemanfaatan 
tata ruang berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pemanfaatan tata ruang 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pemanfaatan tata ruang dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Ilmu Ekonomi 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Rekayasa/Teknik Sipil 
Hukum 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 



  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang tata ruang 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang tata ruang 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 328 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan Jalan Dinas PU 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pembangunan 
jalan sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pembangunan jalan sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • penetapan status jalan kabupaten dan jalana desa 

• lkan pengadaan lahan 

• nakan konstruksi pembangunan jalan kabupaten dan jalan desa 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pembangunan jalan yang meliputi  
jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana 
alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pembangunan jalan  sesuai dengan 
rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pembangunan jalan  agar pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pembangunan 
jalan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pembangunan jalan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pembangunan jalan dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Perencanaan Wilayah Dan Kota 

Teknik Sipil 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 
 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 



  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pekerjaan umum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pekerjaan umum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 329 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Koperasi dan UKM Dinas 
Perindagkop 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan 
koperasi dan UKM sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan koperasi dan UKM sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pemberdayaan koperasi dan pengusaha kecil 

• pelayanan proses pendirian dan atau pembubaran koperasi 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan koperasi dan UKM yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan koperasi dan UKM  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan koperasi dan UKM  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan 
koperasi dan UKM berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan koperasi dan UKM 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pemberdayaan koperasi dan UKM dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Kewirausahaan 
Perdagangan Internasional 
Bisnis Jasa 
Administrasi Bisnis 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perekonomian, perdagangan, perindustrian, koperasi atau 
penanaman modal 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perekonomian, perdagangan, 
perindustrian, koperasi atau penanaman modal 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 330 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Pesisir Dinas 
Kelautan dan Perikanan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan 
masyarakat di wilayah pesisir sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan masyarakat di wilayah pesisir sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • mitigasi bencana alam di wilayah  laut dan pesisir;  

• penyusunan zonasi dan tata ruang wilayah pesisir dan laut 

• pemberdayaan ekonomi masyarakat pesisir 

• pemanfaatan tata ruang wilayah pesisir dan laut 

• kelompok-kelompok masyarakat pesisir 

• Analis 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan masyarakat di wilayah 
pesisir yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan masyarakat di wilayah 
pesisir  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan masyarakat di wilayah 
pesisir  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan 
masyarakat di wilayah pesisir berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan masyarakat di wilayah 
pesisir 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pemberdayaan masyarakat di wilayah pesisir dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  



 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Ilmu Ekonomi 



Manajemen 
Rekayasa/Teknik Kelautan 
Perikanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perikanan dan kelautan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perikanan dan kelautan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 331 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Pemakai Air Dinas SDA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan 
pemakai air sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan pemakai air sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 lembaga P3A/GP3A/IP3A 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan pemakai air yang meliputi  
jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana 
alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan pemakai air  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan pemakai air  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan 
pemakai air berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan pemakai air 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pembinaan pemakai air dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Pertanian 

Pertanian 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 



dan fungi dalam bidang sumber daya air atau pertanian 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang sumber daya air atau pertanian 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 332 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuluhan 
Satuan Polisi Pamong Praja 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan, 
pengawasan dan penyuluhan Penegakkan Peraturan 
Perundang-undangan Daerah sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan, pengawasan dan penyuluhan Penegakkan 
Peraturan Perundang-undangan Daerah sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 penyuluhan, pembinaan dan pengawasan pelaksanaan peraturan perundang-undangan daerah 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan, pengawasan dan 
penyuluhan Penegakkan Peraturan Perundang-undangan Daerah yang meliputi  jadual pelaksanaan 
kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana 
penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan, pengawasan dan 
penyuluhan Penegakkan Peraturan Perundang-undangan Daerah  sesuai dengan rencana yang telah 
ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan, pengawasan dan 
penyuluhan Penegakkan Peraturan Perundang-undangan Daerah  agar pelaksanaan kegiatan sesuai 
dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan, 
pengawasan dan penyuluhan Penegakkan Peraturan Perundang-undangan Daerah berjalan lancar 
selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan, pengawasan dan 
penyuluhan Penegakkan Peraturan Perundang-undangan Daerah 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pembinaan, pengawasan dan penyuluhan Penegakkan Peraturan 
Perundang-undangan Daerah dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Hukum 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang penegakan perda, ketentraman dan ketertiban masyakarat serta 
perlindungan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang penegakan perda, ketentraman dan 
ketertiban masyakarat serta perlindungan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 333 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan Dinas PU 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pemeliharaan 
jalan sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pemeliharaan jalan sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • survey dan penelitian kondisi jalan kabupaten dan jalan desa 

• pemeliharan jalan kabupaten dan jalan desa 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pemeliharaan jalan yang meliputi  
jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana 
alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pemeliharaan jalan  sesuai dengan 
rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pemeliharaan jalan  agar pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pemeliharaan 
jalan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pemeliharaan jalan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pemeliharaan jalan dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Perencanaan Wilayah Dan Kota 

Rekayasa/Teknik Sipil 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  



  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pekerjaan umum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pekerjaan umum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 334 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pemerliharaan Jaringan Irigasi Dinas SDA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pemeliharaan 
jaringan irigasi sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pemeliharaan jaringan irigasi sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • inventarisasi aset irigasi 

• survey dan penelitian pemeliharaan jaringan irigasi 

• penetapan garis sempadan saluran 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pemeliharaan jaringan irigasi yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pemeliharaan jaringan irigasi  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pemeliharaan jaringan irigasi  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pemeliharaan 
jaringan irigasi berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pemeliharaan jaringan irigasi 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pemeliharaan jaringan irigasi dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Pertanian 

Rekayasa/Teknik Sipil 
Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 



 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pegelolaan sumber daya air 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pegelolaan sumber daya air 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 335 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pemuda Kantor PORA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kepemudaan 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang kepemudaan sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pengembangan  ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK ) dan keimanan ketaqwaan (IMTAQ); 

• kemitraan dan kewirausahaan 

• pengembangan manajemen , wawasan dan kreativitas 

• peningkatan peran serta secara lintas bidang dan sektoral 

• kemitraan pemerintah den 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang kepemudaan yang meliputi  jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi 
SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang kepemudaan  sesuai dengan rencana 
yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang kepemudaan  agar pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang kepemudaan 
berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang kepemudaan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang kepemudaan dengan baik sesuai dengan standar operasional 
yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Kantor 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag TU 
dan kasi di lingkungan internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Psikologi 
Bimbingan dan Konseling 
 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 



  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kemasyarakatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kemasyarakatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 336 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Kesiapsiagaan BPBD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pencegahan dan 
kesiapsiagaan penanggulangan bencana sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pencegahan dan kesiapsiagaan penanggulangan 
bencana sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 pencegahan 

mitigasi  

kesiapsiagaan  

pemberdayaan masyarakat 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pencegahan dan kesiapsiagaan 
penanggulangan bencana yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pencegahan dan kesiapsiagaan 
penanggulangan bencana  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pencegahan dan kesiapsiagaan 
penanggulangan bencana  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pencegahan 
dan kesiapsiagaan penanggulangan bencana berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan 
yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pencegahan dan kesiapsiagaan 
penanggulangan bencana 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pencegahan dan kesiapsiagaan penanggulangan bencana dengan 
baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Kantor 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag TU 
dan kasi di lingkungan internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 



Sains (Ilmu) Komunikasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang sosial kemasyarakatan atau bencana alam 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang sosial kemasyarakatan atau bencana alam 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 337 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pendaftaran, Seleksi dan Pemindahan Dinas 
Nakertrans 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pendaftaran, 
seleksi dan pemindahan tenaga kerja sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pendaftaran, seleksi dan pemindahan tenaga kerja 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pendaftaran, seleksi calon transmigran 

• legitimasi calon transmigran 

• pelayanan penampungan calon transmigran 

• pelayanan pengangkutan calon transmigran  

• penanganan transmigran yang kembali dan bermasalah 

• koordinasi dengan daerah tujuan transmigra 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pendaftaran, seleksi dan pemindahan 
tenaga kerja yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pendaftaran, seleksi dan pemindahan 
tenaga kerja  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pendaftaran, seleksi dan pemindahan 
tenaga kerja  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pendaftaran, 
seleksi dan pemindahan tenaga kerja berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang 
lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pendaftaran, seleksi dan pemindahan 
tenaga kerja 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pendaftaran, seleksi dan pemindahan tenaga kerja dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 



10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 



Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Psikologi 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang ketenagakerjaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang ketenagakerjaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 338 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pendapatan Kantor Pengelolaan Pasar 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pendapatan 
retribusi pasar sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pendapatan retribusi pasar sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pengadaan 

• pendistribusian 

• penggunaan  

• perawatan  

• perencanaan  

• pemeliharaan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pendapatan retribusi pasar yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pendapatan retribusi pasar  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pendapatan retribusi pasar  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pendapatan 
retribusi pasar berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pendapatan retribusi pasar 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pendapatan retribusi pasar dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Kantor 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag TU 
dan kasi di lingkungan internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Publik/Negara 

Ilmu Ekonomi 
Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Bisnis Jasa 



Administrasi Bisnis 
Akuntansi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perdagangan, pasar atau pengelolaan keuangan, 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perdagangan, pasar atau pengelolaan 
keuangan, 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 339 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pendataan dan Informasi Dinas Pendidikan 
Dasar 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang data dan 
informasi pendidikan dasar sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang data dan informasi pendidikan dasar sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Database pendidikan 

SIM 

Peraturan perundangundangan 

Standarisasi satuan pendidikan 

Izin pendirian satuan pendidikan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang data dan informasi pendidikan dasar 
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang data dan informasi pendidikan dasar  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang data dan informasi pendidikan dasar  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang data dan 
informasi pendidikan dasar berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang data dan informasi pendidikan dasar 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang data dan informasi pendidikan dasar dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Pendidikan 

Administrasi Publik/Negara 
Bimbingan dan Konseling 
Ilmu Komputer/Informatika 



Kebijakan Pendidikan 
Kependidikan seluruh bidang studi 
Manajemen 
Pendidikan Nonformal 
Psikologi 
Rekayasa/Teknik Komputer 
Sains (Ilmu) Informasi 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Statistika 
Teknologi Pendidikan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang data dan informasi atau bidang pendidikan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang data dan informasi atau bidang pendidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 340 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pendataan dan Informasi Dinas Pendidikan 
Menengah dan Non Formal 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang data dan 
informasi pendidikan menengah dan non formal sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang data dan informasi pendidikan menengah dan non 
formal sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Database pendidikan 

SIM 

Peraturan perundangundangan 

Standarisasi satuan pendidikan 

Izin pendirian satuan pendidikan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang data dan informasi pendidikan 
menengah dan non formal yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang data dan informasi pendidikan 
menengah dan non formal  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang data dan informasi pendidikan 
menengah dan non formal  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang data dan 
informasi pendidikan menengah dan non formal berjalan lancar selaras dengan program dan 
kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang data dan informasi pendidikan 
menengah dan non formal 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  



 Terlaksananya kegiatan di bidang data dan informasi pendidikan menengah dan non formal dengan 
baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 



 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Pendidikan 

Administrasi Publik/Negara 
Bimbingan dan Konseling 
Ilmu Komputer/Informatika 
Kebijakan Pendidikan 
Kependidikan seluruh bidang studi 
Manajemen 
Pendidikan Nonformal 
Psikologi 
Rekayasa/Teknik Komputer 
Sains (Ilmu) Informasi 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Statistika 
Teknologi Pendidikan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang data dan informasi atau bidang pendidikan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang data dan informasi atau bidang pendidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 341 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pendataan dan Perluasan Kerja Dinas 
Nakertrans 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pendataan dan 
perluasan kerja sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pendataan dan perluasan kerja sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • upaya perluasan lapangan kerja dan kerja 

• usaha bantuan modal tenaga kerja 

• penugasan belajar tenaga kerja mandiri terdidik 

• perluasan lapangan kerja melalui sistem padat karya 

• Data tenaga kerja 

• TTG 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pendataan dan perluasan kerja yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pendataan dan perluasan kerja  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pendataan dan perluasan kerja  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pendataan dan 
perluasan kerja berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pendataan dan perluasan kerja 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pendataan dan perluasan kerja dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  



 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 



Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Psikologi 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang ketenagakerjaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang ketenagakerjaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 342 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pendataan Dinas Perijinan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pendataan 
pelayanan perijinan sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pendataan pelayanan perijinan sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 data berkas permohonan 

pemeriksaan lokasi 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pendataan pelayanan perijinan yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pendataan pelayanan perijinan  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pendataan pelayanan perijinan  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pendataan 
pelayanan perijinan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pendataan pelayanan perijinan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pendataan pelayanan perijinan dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 



12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Bisnis Jasa 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pelayanan perijinan atau bidang data dan informasi 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pelayanan perijinan atau bidang data dan 
informasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 343 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan Anak Usia Dini dan Taman Kanak-
Kanak Dinas Dikmenof 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pendidikan anak 
usia dini dan taman kanak-kanak sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pendidikan anak usia dini dan taman kanak-kanak 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pendidikan anak usia dini  

• taman-kanak-kanak 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pendidikan anak usia dini dan taman 
kanak-kanak yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pendidikan anak usia dini dan taman 
kanak-kanak  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pendidikan anak usia dini dan taman 
kanak-kanak  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pendidikan 
anak usia dini dan taman kanak-kanak berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang 
lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pendidikan anak usia dini dan taman 
kanak-kanak 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pendidikan anak usia dini dan taman kanak-kanak dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Kebijakan Pendidikan 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Psikologi 
Manajemen 



Administrasi Pendidikan 
Teknologi Pendidikan 
Kependidikan seluruh bidang studi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pendidikan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pendidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 344 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan Non Formal dan Informal Dinas 
Dikmenof 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pendidikan non 
formal dan informal sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pendidikan non formal dan informal sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • Kurikulum 

• pendidik   

• Tenaga Kependidikan  

• pendidikan non formal  

• pendidikan informal 

• rekomendasi kelayakan pemberian izin pendirian serta pencabutan izin satuan pendidikan non 
forma 

• penjaminan mutu satuan pendidikan non formal 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pendidikan non formal dan informal 
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pendidikan non formal dan informal  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pendidikan non formal dan informal  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pendidikan non 
formal dan informal berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pendidikan non formal dan informal 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pendidikan non formal dan informal dengan baik sesuai dengan 



standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 



  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Kebijakan Pendidikan 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Psikologi 
Manajemen 
Administrasi Pendidikan 
Teknologi Pendidikan 
Kependidikan seluruh bidang studi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pendidikan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pendidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 345 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Penetapan Dinas Perijinan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang penetapan 
pelayanan perijinan sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang penetapan pelayanan perijinan sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 penetapan perizinan dan non perizinan 

menghitung dan menetapkan besaran retribusi perizinan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang penetapan pelayanan perijinan yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang penetapan pelayanan perijinan  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang penetapan pelayanan perijinan  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang penetapan 
pelayanan perijinan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang penetapan pelayanan perijinan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang penetapan pelayanan perijinan dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 



12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Bisnis Jasa 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pelayanan perijinan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pelayanan perijinan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 346 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengaduan Dinas Perijinan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengaduan 
pelayanan perijinan di Dinas Perijinan sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengaduan pelayanan perijinan di Dinas Perijinan sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 pengawasan dan pengendalian perizinan dan non perizinan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pengaduan pelayanan perijinan di 
Dinas Perijinan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pengaduan pelayanan perijinan di 
Dinas Perijinan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengaduan pelayanan perijinan di Dinas 
Perijinan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pengaduan 
pelayanan perijinan di Dinas Perijinan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang 
lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengaduan pelayanan perijinan di 
Dinas Perijinan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pengaduan pelayanan perijinan di Dinas Perijinan dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Bisnis Jasa 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pelayanan perijinan atau bidang pelayanan pengaduan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pelayanan perijinan atau bidang pelayanan 
pengaduan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 347 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengamatan, Pencegahan dan Pemberantasan 
Penyakit Hewan Dinas Pertahut 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengamatan, 
Pencegahan dan Pemberantasan Penyakit Hewan  sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengamatan, Pencegahan dan Pemberantasan Penyakit 
Hewan  sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Penyakit hewan ternak 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pengamatan, Pencegahan dan 
Pemberantasan Penyakit Hewan  yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pengamatan, Pencegahan dan 
Pemberantasan Penyakit Hewan   sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengamatan, Pencegahan dan 
Pemberantasan Penyakit Hewan   agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pengamatan, 
Pencegahan dan Pemberantasan Penyakit Hewan  berjalan lancar selaras dengan program dan 
kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengamatan, Pencegahan dan 
Pemberantasan Penyakit Hewan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Pengamatan, Pencegahan dan Pemberantasan Penyakit Hewan  
dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Peternakan 

Kedokteran Hewan/Kedokteran Veteriner 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 



 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang peternakan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang peternakan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 348 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan dan Pengendalian Dinas Perijinan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengawasan dan 
pengendalian atas ijin yang dikeluarkan di Dinas Perijinan 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengawasan dan pengendalian atas ijin yang 
dikeluarkan di Dinas Perijinan sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

6 Bidang Tugas :  

 pengawasan dan pengendalian perizinan dan non perizinan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pengawasan dan pengendalian atas ijin 
yang dikeluarkan di Dinas Perijinan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pengawasan dan pengendalian atas 
ijin yang dikeluarkan di Dinas Perijinan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengawasan dan pengendalian atas ijin 
yang dikeluarkan di Dinas Perijinan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pengawasan 
dan pengendalian atas ijin yang dikeluarkan di Dinas Perijinan berjalan lancar selaras dengan 
program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengawasan dan pengendalian atas 
ijin yang dikeluarkan di Dinas Perijinan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pengawasan dan pengendalian atas ijin yang dikeluarkan di Dinas 
Perijinan dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Bisnis 

Administrasi Publik/Negara 
Bisnis Jasa 
Hukum 
Hukum Bisnis 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 



Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pelayanan perijinan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pelayanan perijinan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 349 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Ketenagakerjaan Dinas 
Nakertrans 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengawasan 
ketenagakerjaan sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengawasan ketenagakerjaan sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • penetapan kebijakan pengupahan 

• penetapan santunan kecelakaan, perhitungan upah lembur dan perselisihan hak 

• pengawasan pelaksanaan pengupahan  

• pengkajian dan penerbitan ijin lembur, kerja malam wanita 

• rekomendasi pengesahan kepengurusan Panitia P 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pengawasan ketenagakerjaan yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pengawasan ketenagakerjaan  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengawasan ketenagakerjaan  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pengawasan 
ketenagakerjaan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengawasan ketenagakerjaan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pengawasan ketenagakerjaan dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Psikologi 
Manajemen 



Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang Ketenagakerjaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Ketenagakerjaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 350 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Pengendalian Sumber Daya 
Kelautan dan Perikanan Dinas Kelautan dan Perikanan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengawasan 
Pengendalian Sumber Daya Kelautan dan Perikanan sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengawasan Pengendalian Sumber Daya Kelautan dan 
Perikanan sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pengawasan dan pengendalian sumberdaya kelautan dan perikanan 

• penegakan hukum kelautan dan perikanan 

• pengawasan dan pemanfaatan benda berharga dari kapal tenggelam 

• penetapan jenis ikan yang dilarang untuk diperdagangkan 

• pengawasan dan pengendali 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pengawasan Pengendalian Sumber 
Daya Kelautan dan Perikanan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pengawasan Pengendalian Sumber 
Daya Kelautan dan Perikanan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengawasan Pengendalian Sumber 
Daya Kelautan dan Perikanan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pengawasan 
Pengendalian Sumber Daya Kelautan dan Perikanan berjalan lancar selaras dengan program dan 
kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengawasan Pengendalian Sumber 
Daya Kelautan dan Perikanan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Pengawasan Pengendalian Sumber Daya Kelautan dan Perikanan 
dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 



10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Perikanan 



Manajemen 
Ilmu Ekonomi 
Kewirausahaan 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang Kelautan dan Perikanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Kelautan dan Perikanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 351 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Sumber Daya Air Dinas SDA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengawasan 
Sumber Daya Air  sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengawasan Sumber Daya Air  sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pengawasan sumber daya air dan sumber daya mineral 

• pengawasan atas pemanfaatan, pengubahan dan/atau pembongkaran bangunan dan/atau 
saluran irigasi di daerah jaringan irigasi 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pengawasan Sumber Daya Air  yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pengawasan Sumber Daya Air   sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengawasan Sumber Daya Air   agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pengawasan 
Sumber Daya Air  berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengawasan Sumber Daya Air 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Pengawasan Sumber Daya Air  dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Lingkungan 

Rekayasa/Teknik Geologi 
Rekayasa/Teknik Pertambangan 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 



  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang Sumber Daya Air 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Sumber Daya Air 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 352 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Data Kantor PDT 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan data 
telematika sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan data telematika sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pengumpulan data, informasi 

• manajemen database dan perawatan dokumen elektronik 

• penyusunan dan pemelihara infrastruktur jaringan sistem elektronik 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan data telematika yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan data telematika  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan data telematika  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan 
data telematika berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan data telematika 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pengelolaan data telematika dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Kantor 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag TU 
dan kasi di lingkungan internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Komputer/Informatika 

Rekayasa Perangkat Lunak 
Rekayasa/Teknik Komputer 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 



dan fungi dalam bidang data dan sistem jaringan informatika 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang data dan sistem jaringan informatika 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 353 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Kantor Arsip 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan arsip 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan arsip sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • arsip dinamis inaktif 

• arsip statis 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan arsip yang meliputi  jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi 
SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan arsip  sesuai dengan 
rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan arsip  agar pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan 
arsip berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan arsip 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pengelolaan arsip dengan baik sesuai dengan standar operasional 
yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Kantor 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag TU 
dan kasi di lingkungan internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu) Informasi 

Antropologi 
Arkeologi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Hukum 
Kearsipan 
Perpustakaan  
Sejarah 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang ketatausahaan / pengelolaan arsip 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang ketatausahaan / pengelolaan arsip 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 354 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Lahan dan Air Dinas Pertahut 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan 
lahan dan air sektor pertanian dan kehutanan sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan lahan dan air sektor pertanian dan 
kehutanan sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Lahan 

irigasi 

P3A 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan lahan dan air sektor 
pertanian dan kehutanan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan lahan dan air sektor 
pertanian dan kehutanan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan lahan dan air sektor 
pertanian dan kehutanan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan 
lahan dan air sektor pertanian dan kehutanan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan 
yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan lahan dan air sektor 
pertanian dan kehutanan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pengelolaan lahan dan air sektor pertanian dan kehutanan 
dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Kehutanan 
Manajemen 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Pertanian 



Peternakan 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 
Rekayasa/Teknik Pertanian 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pertanian dan kehutanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pertanian dan kehutanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 355 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan dan Sarana pada Bidang 
Pendidikan Menengah Atas Dinas Dikmenof 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan 
dan Sarana Pendidikan Menengah Atas sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan dan Sarana Pendidikan Menengah Atas 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Sarana dan prasarana pendidikan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan dan Sarana Pendidikan 
Menengah Atas yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan dan Sarana 
Pendidikan Menengah Atas  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan dan Sarana Pendidikan 
Menengah Atas  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan 
dan Sarana Pendidikan Menengah Atas berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang 
lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan dan Sarana 
Pendidikan Menengah Atas 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Pengembangan dan Sarana Pendidikan Menengah Atas dengan 
baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Pendidikan 

Bimbingan dan Konseling 
Kebijakan Pendidikan 
Manajemen 
Pendidikan Nonformal 
Psikologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Teknologi Pendidikan 



Kependidikan seluruh bidang studi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pendidikan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pendidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 356 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan dan Sarana pada Bidang 
Pendidikan Menengah Kejuruan Dinas Dikmenof 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan 
dan Sarana Pendidikan Menengah Kejuruan sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan dan Sarana Pendidikan Menengah 
Kejuruan sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Sarana dan prasarana pendidikan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan dan Sarana Pendidikan 
Menengah Kejuruan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan dan Sarana 
Pendidikan Menengah Kejuruan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan dan Sarana Pendidikan 
Menengah Kejuruan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan 
dan Sarana Pendidikan Menengah Kejuruan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan 
yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan dan Sarana 
Pendidikan Menengah Kejuruan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Pengembangan dan Sarana Pendidikan Menengah Kejuruan 
dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Pendidikan 

Bimbingan dan Konseling 
Kebijakan Pendidikan 
Manajemen 
Pendidikan Nonformal 
Psikologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 



Teknologi Pendidikan 
Kependidikan seluruh bidang studi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pendidikan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pendidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 357 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan dan Sarana pada Bidang 
Pendidikan Sekolah Dasar Dinas Dikdas 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan 
dan Sarana Pendidikan Sekolah Dasar sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan dan Sarana Pendidikan Sekolah Dasar 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Sarana dan prasarana pendidikan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan dan Sarana Pendidikan 
Sekolah Dasar yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan dan Sarana 
Pendidikan Sekolah Dasar  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan dan Sarana Pendidikan 
Sekolah Dasar  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan 
dan Sarana Pendidikan Sekolah Dasar berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang 
lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan dan Sarana 
Pendidikan Sekolah Dasar 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Pengembangan dan Sarana Pendidikan Sekolah Dasar dengan 
baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Pendidikan 

Bimbingan dan Konseling 
Kebijakan Pendidikan 
Manajemen 
Pendidikan Nonformal 
Psikologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Teknologi Pendidikan 



Kependidikan seluruh bidang studi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pendidikan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pendidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 358 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan dan Sarana pada Bidang 
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama Dinas Dikdas 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan 
dan Sarana Pendidikan Sekolah Menengah Pertama sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan dan Sarana Pendidikan Sekolah 
Menengah Pertama sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Sarana dan prasarana pendidikan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan dan Sarana Pendidikan 
Sekolah Menengah Pertama yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan dan Sarana 
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan dan Sarana Pendidikan 
Sekolah Menengah Pertama  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan 
dan Sarana Pendidikan Sekolah Menengah Pertama berjalan lancar selaras dengan program dan 
kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan dan Sarana 
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Pengembangan dan Sarana Pendidikan Sekolah Menengah 
Pertama dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Pendidikan 

Bimbingan dan Konseling 
Kebijakan Pendidikan 
Manajemen 
Pendidikan Nonformal 
Psikologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 



Teknologi Pendidikan 
Kependidikan seluruh bidang studi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pendidikan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pendidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 359 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Daya Tarik Wisata Dinas 
Budpar 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan 
Daya Tarik Wisata  sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Daya Tarik Wisata  sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • inventarisasi dan analisa bahan pengembangan daya tarik wisata 

• Pengembangan Daya Tarik Wisata 

• mengemas potensi budaya dan seni tradisional  

• koordinasi dengan asosiasi  pariwisata  

• penelitian dan pengkajian tempat-tempat rekreasi dan hiburan umum 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Daya Tarik Wisata  
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Daya Tarik Wisata   
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Daya Tarik Wisata   
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan 
Daya Tarik Wisata  berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Daya Tarik Wisata 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Pengembangan Daya Tarik Wisata  dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Rekayasa/Teknik Sipil 



Pariwisata 
Ilmu Komunikasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pariwisata 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pariwisata 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 360 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Kelembagaan, Teknologi dan 
Sumber Daya Manusia Dinas Kelautan dan Perikanan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan 
Kelembagaan, Teknologi dan Sumber Daya Manusia Sektor 
Kelautan dan Perikanan sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Kelembagaan, Teknologi dan Sumber 
Daya Manusia Sektor Kelautan dan Perikanan sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • kerjasama bidang perikanan budidaya 

• pemetaan potensi dan alokasi lahan pembudidayaan ikan 

• sistem   informasi perikanan budidaya 

• katan kapasitas kelembagaan dan SDM di bidang perikanan budidaya 

• penelitian dan pengembangan teknologi di bidang peri 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Kelembagaan, 
Teknologi dan Sumber Daya Manusia Sektor Kelautan dan Perikanan yang meliputi  jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi 
SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Kelembagaan, 
Teknologi dan Sumber Daya Manusia Sektor Kelautan dan Perikanan  sesuai dengan rencana yang 
telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Kelembagaan, 
Teknologi dan Sumber Daya Manusia Sektor Kelautan dan Perikanan  agar pelaksanaan kegiatan 
sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan 
Kelembagaan, Teknologi dan Sumber Daya Manusia Sektor Kelautan dan Perikanan berjalan lancar 
selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Kelembagaan, 
Teknologi dan Sumber Daya Manusia Sektor Kelautan dan Perikanan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  



 Terlaksananya kegiatan di bidang Pengembangan Kelembagaan, Teknologi dan Sumber Daya 
Manusia Sektor Kelautan dan Perikanan dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 



 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Perikanan 

Manajemen 
Ilmu Ekonomi 
Kewirausahaan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang Kelautan dan Perikanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Kelautan dan Perikanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 361 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Penangkapan dan Sarana 
Prasarana Dinas Kelautan dan Perikanan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan 
Penangkapan dan Sarana Prasarana Sektor Kelautan dan 
Perikanan sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Penangkapan dan Sarana Prasarana 
Sektor Kelautan dan Perikanan sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

6 Bidang Tugas :  

 • eksplorasi dan eksploitasi sumberdaya ikan di laut dan perairan umum 

• stok ikan di wilayah laut dan perairan umum 

• peta pola migrasi dan penyebaran ikan di wilayah perairan 

• pemanfaatan dan penempatan rumpon  

• rekayasa dan pelaksanaan teknologi pena 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Penangkapan dan 
Sarana Prasarana Sektor Kelautan dan Perikanan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time 
schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan 
alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Penangkapan dan 
Sarana Prasarana Sektor Kelautan dan Perikanan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Penangkapan dan 
Sarana Prasarana Sektor Kelautan dan Perikanan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan 
standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan 
Penangkapan dan Sarana Prasarana Sektor Kelautan dan Perikanan berjalan lancar selaras dengan 
program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Penangkapan dan 
Sarana Prasarana Sektor Kelautan dan Perikanan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Pengembangan Penangkapan dan Sarana Prasarana Sektor 



Kelautan dan Perikanan dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 



  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Rekayasa/Teknik Kelautan 
Perikanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang Kelautan dan Perikanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Kelautan dan Perikanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 362 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Perdagangan Dalam dan Luar 
Negeri Dinas Perindagkop 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan 
Perdagangan Dalam dan Luar Negeri sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Perdagangan Dalam dan Luar Negeri 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • Ekspor 

• Impor 

• promosi dagang di Dalam Negeri dan Luar Negeri 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Perdagangan Dalam 
dan Luar Negeri yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Perdagangan Dalam 
dan Luar Negeri  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Perdagangan Dalam 
dan Luar Negeri  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan 
Perdagangan Dalam dan Luar Negeri berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Perdagangan Dalam 
dan Luar Negeri 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Pengembangan Perdagangan Dalam dan Luar Negeri dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Kewirausahaan 



Perdagangan Internasional 
Bisnis Jasa 
Administrasi Bisnis 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perdagangan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perdagangan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 363 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Produksi Industri Dinas 
Perindagkop 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan 
Produksi Industri sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Produksi Industri sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • keterkaitan antar sub sektor industri, sector ekonomi dan sektor lainnya 

• bimbingan terhadap kelancaran pengadaan barang, modal, peralatan, bahan baku, bahan 
penolong dan bimbingan pengembangan diversifikasi produk, inovasi serta bimbingan penerapan te 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Produksi Industri yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Produksi Industri  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Produksi Industri  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan 
Produksi Industri berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Produksi Industri 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Pengembangan Produksi Industri dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Manajemen 
Administrasi Bisnis 
Rekayasa/Teknik Industri 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 



  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang industri 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang industri 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 364 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Sistem Informasi Sumber Daya 
Air Dinas SDA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan 
Sistem Informasi Sumber Daya Air sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Sistem Informasi Sumber Daya Air 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • Sistem Informasi sumber daya air  

• penelitian konservasi sumber daya air 

• geologi dan pemetaan zona kerentanan gerakan tanah 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Sistem Informasi 
Sumber Daya Air yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Sistem Informasi 
Sumber Daya Air  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Sistem Informasi 
Sumber Daya Air  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan 
Sistem Informasi Sumber Daya Air berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Sistem Informasi 
Sumber Daya Air 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Pengembangan Sistem Informasi Sumber Daya Air dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Lingkungan 

Rekayasa/Teknik Geologi 
Rekayasa/Teknik Pertambangan 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 



  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan sistem informasi atau bidang pengelolaan sumber daya 
air 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan sistem informasi atau bidang 
pengelolaan sumber daya air 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 365 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Sumber Daya dan Permukiman 
Desa Kantor PMD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan 
Sumber Daya dan Permukiman Desa sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Sumber Daya dan Permukiman Desa 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pemanfaatan lahan dan pesisir pedesaan 

• fasilitasi pemeliharaan prasarana dan sarana pedesaan  

• peningkatan peran masyarakat dalam penataan dan pendayagunaan ruang kawasan perdesaan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Sumber Daya dan 
Permukiman Desa yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Sumber Daya dan 
Permukiman Desa  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Sumber Daya dan 
Permukiman Desa  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan 
Sumber Daya dan Permukiman Desa berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengembangan Sumber Daya dan 
Permukiman Desa 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Pengembangan Sumber Daya dan Permukiman Desa dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Kantor 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag TU 
dan kasi di lingkungan internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Kewirausahaan 
Bisnis Jasa 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang sosial kemasyarakatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang sosial kemasyarakatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 366 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian Bencana Dinas SDA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian 
Bencana sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian Bencana sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • data daerah rawan bencana akibat daya rusak air 

• mengendalikan daya rusak air yang berdampak lokal 

• penelitian pengendalian bencana akibat daya rusak air 

• pencegahan dan pemulihan bencana akibat daya rusak air 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian Bencana yang meliputi  
jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana 
alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian Bencana  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian Bencana  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian 
Bencana berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian Bencana 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Pengendalian Bencana dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Lingkungan 

Rekayasa/Teknik Geologi 
Rekayasa/Teknik Pertambangan 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 



  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang bencana alam atau bidang pengelolaan sumber daya air 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang bencana alam atau bidang pengelolaan 
sumber daya air 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 367 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasi Dinas Perhubungan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian 
dan Operasi Lalu Lintas Kendaraan sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian dan Operasi Lalu Lintas Kendaraan sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pengendalian dan operasi lalu lintas 

• pengawasan dan pengendalian operasional terhadap penggunaan jalan selain untuk kepentingan 
lalu lintas 

• penyidikan  

• pengawasan penyelenggaraan pendidikan dan latihan mengemudi 

• pengawasan dan pengendalian fungs 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian dan Operasi Lalu Lintas 
Kendaraan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian dan Operasi Lalu Lintas 
Kendaraan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian dan Operasi Lalu Lintas 
Kendaraan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian 
dan Operasi Lalu Lintas Kendaraan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian dan Operasi Lalu Lintas 
Kendaraan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Pengendalian dan Operasi Lalu Lintas Kendaraan dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 
Transportasi 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perhubungan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perhubungan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 368 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Pengawasan Tata Ruang 
DPU 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian 
dan Pengawasan Tata Ruang sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian dan Pengawasan Tata Ruang sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pemantauan, evaluasi dan pelaporan pemanfaatan ruang dan bangunan 

• pemberian sanksi bagi para pelanggar 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian dan Pengawasan Tata 
Ruang yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian dan Pengawasan Tata 
Ruang  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian dan Pengawasan Tata 
Ruang  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian 
dan Pengawasan Tata Ruang berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian dan Pengawasan Tata 
Ruang 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Pengendalian dan Pengawasan Tata Ruang dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Ilmu Ekonomi 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Rekayasa/Teknik Sipil 
Hukum 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan tata ruang 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan tata ruang 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 369 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Penyuluhan Dinas Dukcapil 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian 
dan penyuluhan masalah kependudukan dan pencatatan 
sipil sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian dan penyuluhan masalah kependudukan 
dan pencatatan sipil sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 pengendalian dan pengawasan administrasi kependudukan 

sosialisasi dan penyuluhan 

layanan informasi 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian dan penyuluhan masalah 
kependudukan dan pencatatan sipil yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian dan penyuluhan 
masalah kependudukan dan pencatatan sipil  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian dan penyuluhan masalah 
kependudukan dan pencatatan sipil  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian 
dan penyuluhan masalah kependudukan dan pencatatan sipil berjalan lancar selaras dengan 
program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian dan penyuluhan 
masalah kependudukan dan pencatatan sipil 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pengendalian dan penyuluhan masalah kependudukan dan 
pencatatan sipil dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Antropologi 

Sosiologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Geografi 



Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kependudukan dan pencatatan sipil 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kependudukan dan pencatatan sipil 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 370 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian Lembaga Latihan Dinas 
Nakertrans 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian 
Lembaga Latihan Kerja sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian Lembaga Latihan Kerja sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • rekomendasi ijin dan pengawasan Lembaga Pelatihan Swasta dan Perusahaan  

• memfasilitasi Lembaga Pelatihan Swasta, perusahaan dan Pemerintah  

• rekomendasi pemberian perijinan terhadap Lembaga Pelatihan Asing 

• penyuluhan sertifikasi tenaga kerja 

• JFT 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian Lembaga Latihan Kerja 
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian Lembaga Latihan Kerja  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian Lembaga Latihan Kerja  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian 
Lembaga Latihan Kerja berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian Lembaga Latihan Kerja 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Pengendalian Lembaga Latihan Kerja dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Psikologi 
Manajemen 



Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang ketenagakerjaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang ketenagakerjaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 371 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian Penyakit Dinas Kesehatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian 
penyakit masyarakat sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian penyakit masyarakat sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 pengendalian penyakit menular 

pengendalian penyakit tidak menular 

immunisasi 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian penyakit masyarakat 
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian penyakit masyarakat  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian penyakit masyarakat  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian 
penyakit masyarakat berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengendalian penyakit masyarakat 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pengendalian penyakit masyarakat dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kedokteran 

Kesehatan Masyarakat 
Promosi Kesehatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 



 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kesehatan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kesehatan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 372 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian Sumber Daya Air Dinas SDA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian 
Sumber Daya Air sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian Sumber Daya Air sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • konservasi sumber daya air dan sumber daya mineral 

• rekomendasi teknis untuk izin pengeboran, izin penggalian dan izin penurapan mata air pada 
cekungan air tanah 

• rencana pengelolaan sumber daya air 

• penetapan dan pengelolaan kawasan lindung airsumbe 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian Sumber Daya Air yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian Sumber Daya Air  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian Sumber Daya Air  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian 
Sumber Daya Air berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengendalian Sumber Daya Air 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Pengendalian Sumber Daya Air dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Lingkungan 

Rekayasa/Teknik Geologi 
Rekayasa/Teknik Pertambangan 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 



  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan Sumber Daya Air 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan Sumber Daya Air 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 373 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Pengolahan Data dan Informasi Dinas Dukcapil 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengolahan Data 
dan Informasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Pengolahan Data dan Informasi Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 database administrasi kependudukan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Pengolahan Data dan Informasi 
Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Pengolahan Data dan Informasi 
Kependudukan dan Pencatatan Sipil  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengolahan Data dan Informasi 
Kependudukan dan Pencatatan Sipil  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Pengolahan 
Data dan Informasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil berjalan lancar selaras dengan program 
dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Pengolahan Data dan Informasi 
Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Pengolahan Data dan Informasi Kependudukan dan Pencatatan 
Sipil dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Antropologi 

Sosiologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Geografi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 



Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 
Statistika 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kependudukan dan pencatatan sipil 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kependudukan dan pencatatan sipil 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 374 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Klinik RSUD Panembahan Senopati 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang akuisisi dan 
pengolahan bahan pustaka sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang akuisisi dan pengolahan bahan pustaka sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Instalasi Farmasi 

Instalasi Gizi 

Instalasi rekam Medik 

Instalasi Rawat Intensif 

unit CSSD  

Pelayanan Darah 

Sistem Informasi Manajemen 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang akuisisi dan pengolahan bahan 
pustaka yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang akuisisi dan pengolahan bahan 
pustaka  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang akuisisi dan pengolahan bahan pustaka  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang akuisisi dan 
pengolahan bahan pustaka berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang akuisisi dan pengolahan bahan 
pustaka 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang akuisisi dan pengolahan bahan pustaka dengan baik sesuai 



dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 



  - Jurusan : Kedokteran 
Keperawatan 
Kebidanan 
Kedokteran Gigi 
Farmasi 
Teknologi Radiologi Pencitraan 
Kesehatan Masyarakat 
Sanitasi 
Promosi Kesehatan 
Manajemen Informasi Kesehatan 
Teknologi Laboratorium Medik 
Ortetik dan Prostetik 
Terapi Wicara 
Gizi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pelayanan kesehatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pelayanan kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 375 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Non Klinik RSUD Panembahan 
Senopati 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penunjang Non 
Klinik RSUD Panembahan Senopati sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penunjang Non Klinik RSUD Panembahan Senopati 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Instalasi Pemeliharaan Sarana Rumah Sakit  

Instalasi Pengolah Air Limbah  

kendaraan dinas dan ambulance 

laundry  

pengadaan linen 

pemadam kebakaran 

rohaniawan 

pemulasaraan jenazah 

masjid 

kamar manii umum 

kantin 

parkir  

PKL 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Penunjang Non Klinik RSUD 
Panembahan Senopati yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Penunjang Non Klinik RSUD 
Panembahan Senopati  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penunjang Non Klinik RSUD 
Panembahan Senopati  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Penunjang Non 
Klinik RSUD Panembahan Senopati berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penunjang Non Klinik RSUD 
Panembahan Senopati 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 



- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Penunjang Non Klinik RSUD Panembahan Senopati dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 



 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kesehatan Masyarakat 

Sanitasi 
Manajemen Informasi Kesehatan 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 
Manajemen 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pelayanan kesehatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pelayanan kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 376 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Penyediaan dan Pengembangan Pakan Ternak 
Dinas Pertahut 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penyediaan dan 
Pengembangan Pakan Ternak sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penyediaan dan Pengembangan Pakan Ternak sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Pakan ternak 

Limbah ternak 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Penyediaan dan Pengembangan Pakan 
Ternak yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Penyediaan dan Pengembangan 
Pakan Ternak  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penyediaan dan Pengembangan Pakan 
Ternak  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Penyediaan dan 
Pengembangan Pakan Ternak berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penyediaan dan Pengembangan 
Pakan Ternak 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Penyediaan dan Pengembangan Pakan Ternak dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Manajemen 

Peternakan 
Kedokteran Hewan/Kedokteran Veteriner 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 



 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang peternakan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang peternakan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 377 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Penyehatan Lingkungan dan Kesehatan Matra 
Dinas Kesehatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penyehatan 
Lingkungan dan Kesehatan Matra sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penyehatan Lingkungan dan Kesehatan Matra sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 bencana 

wabah 

penyehatan lingkungan 

kesehatan matra 

Penggunaan pestisida 

Pencemaran lingkungan 

Kualitas air 

Sanitasi 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Penyehatan Lingkungan dan 
Kesehatan Matra yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Penyehatan Lingkungan dan 
Kesehatan Matra  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penyehatan Lingkungan dan Kesehatan 
Matra  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Penyehatan 
Lingkungan dan Kesehatan Matra berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penyehatan Lingkungan dan 
Kesehatan Matra 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 



9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Penyehatan Lingkungan dan Kesehatan Matra dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 



 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kedokteran 

Kesehatan Masyarakat 
Promosi Kesehatan 
Sanitasi 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kesehatan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kesehatan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 378 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Penyelenggaraan Kefarmasian dan Sarana 
Kesehatan Dinas Kesehatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan 
Kefarmasian dan Sarana Kesehatan sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Kefarmasian dan Sarana Kesehatan 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Farmasi 

Sarana dan prasarana kesehatan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Kefarmasian dan 
Sarana Kesehatan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Kefarmasian dan 
Sarana Kesehatan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Kefarmasian dan 
Sarana Kesehatan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang 
Penyelenggaraan Kefarmasian dan Sarana Kesehatan berjalan lancar selaras dengan program dan 
kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Kefarmasian dan 
Sarana Kesehatan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Penyelenggaraan Kefarmasian dan Sarana Kesehatan dengan 
baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Manajemen 

Kesehatan Masyarakat 
Farmasi 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kesehatan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kesehatan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 379 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Penyelenggaraan Kesehatan Ibu dan Anak 
Dinas Kesehatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan 
Kesehatan Ibu dan Anak sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Kesehatan Ibu dan Anak sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Kesehatan ibu dan anak 

KB 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Kesehatan Ibu dan 
Anak yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Kesehatan Ibu dan 
Anak  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Kesehatan Ibu dan 
Anak  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang 
Penyelenggaraan Kesehatan Ibu dan Anak berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan 
yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Kesehatan Ibu dan 
Anak 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Penyelenggaraan Kesehatan Ibu dan Anak dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kedokteran 

Kesehatan Masyarakat 
Sanitasi 
Promosi Kesehatan 
Gizi 



Keperawatan 
Kebidanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kesehatan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kesehatan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 380 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Penyelenggaraan Pembiayaan Kesehatan dan 
Kemitraan Dinas Kesehatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan 
Pembiayaan Kesehatan dan Kemitraan sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Pembiayaan Kesehatan dan Kemitraan 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Pembiayaan kesehatan 

Kemitraan/kerjasama 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Pembiayaan 
Kesehatan dan Kemitraan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Pembiayaan 
Kesehatan dan Kemitraan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Pembiayaan 
Kesehatan dan Kemitraan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang 
Penyelenggaraan Pembiayaan Kesehatan dan Kemitraan berjalan lancar selaras dengan program 
dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Pembiayaan 
Kesehatan dan Kemitraan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Penyelenggaraan Pembiayaan Kesehatan dan Kemitraan dengan 
baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kedokteran 

Keperawatan 
Kebidanan 
Farmasi 



Kesehatan Masyarakat 
Sanitasi 
Promosi Kesehatan 
Gizi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kesehatan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kesehatan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 381 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Penyelenggaraan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia Kesehatan Dinas Kesehatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan 
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kesehatan sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Pengembangan Sumber Daya Manusia 
Kesehatan sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 SDM Kesehatan 

Pengembangan profesi 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia Kesehatan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia Kesehatan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia Kesehatan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang 
Penyelenggaraan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kesehatan berjalan lancar selaras dengan 
program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia Kesehatan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Penyelenggaraan Pengembangan Sumber Daya Manusia 
Kesehatan dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Psikologi 
Manajemen 
Kedokteran 



Keperawatan 
Kebidanan 
Kesehatan Masyarakat 
Promosi Kesehatan 
Farmasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kesehatan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kesehatan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 382 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Penyelenggaraan Promosi Kesehatan Dinas 
Kesehatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan 
Promosi Kesehatan sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Promosi Kesehatan sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Promosi kesehatan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Promosi Kesehatan 
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Promosi Kesehatan  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Promosi Kesehatan  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang 
Penyelenggaraan Promosi Kesehatan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang 
lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Promosi Kesehatan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kedokteran 

Keperawatan 
Kebidanan 
Farmasi 
Kesehatan Masyarakat 
Sanitasi 
Promosi Kesehatan 
Gizi 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kesehatan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kesehatan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 383 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Penyelenggaraan Regulasi Kesehatan Dinas 
Kesehatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan 
Regulasi Kesehatan sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Regulasi Kesehatan sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Regulasi 

Perizinan usaha di bidang kesehatan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Regulasi Kesehatan 
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Regulasi Kesehatan  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Regulasi Kesehatan  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang 
Penyelenggaraan Regulasi Kesehatan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang 
lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Regulasi Kesehatan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Penyelenggaraan Regulasi Kesehatan dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Psikologi 
Manajemen 
Kedokteran 
Keperawatan 
Kebidanan 
Kesehatan Masyarakat 



Promosi Kesehatan 
Farmasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kesehatan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kesehatan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 384 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Penyelenggaraan Surveilans Dinas Kesehatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan 
Surveilans sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Surveilans sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 surveilans epidemiologi  penyakit  menular 

surveilans epidemiologi  penyakit  tidak menular 

kejadian luar biasa 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Surveilans yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Surveilans  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Surveilans  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang 
Penyelenggaraan Surveilans berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelenggaraan Surveilans 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Penyelenggaraan Surveilans dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kedokteran 

Kesehatan Masyarakat 
Promosi Kesehatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 



 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kesehatan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kesehatan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 385 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Penyelidikan dan Penyidikan Sat Pol PP 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelidikan dan 
Penyidikan Penegakan Peraturan Perundang-undangan 
Daerah sesuai dengan standar operasional agar kegiatan 
berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelidikan dan Penyidikan Penegakan Peraturan 
Perundang-undangan Daerah sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

6 Bidang Tugas :  

 • penyelidikan dan penyidikan atas pelanggaran peraturan perundang-undangan daerah 

• penegakan peraturan perundang-undangan daerah 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelidikan dan Penyidikan 
Penegakan Peraturan Perundang-undangan Daerah yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan 
(time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana 
penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelidikan dan Penyidikan 
Penegakan Peraturan Perundang-undangan Daerah  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelidikan dan Penyidikan 
Penegakan Peraturan Perundang-undangan Daerah  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan 
standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelidikan 
dan Penyidikan Penegakan Peraturan Perundang-undangan Daerah berjalan lancar selaras dengan 
program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penyelidikan dan Penyidikan 
Penegakan Peraturan Perundang-undangan Daerah 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Penyelidikan dan Penyidikan Penegakan Peraturan Perundang-
undangan Daerah dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Hukum 
Kriminologi 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang penegakan perda, ketentraman dan ketertiban masyakarat serta 
perlindungan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang penegakan perda, ketentraman dan 
ketertiban masyakarat serta perlindungan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 386 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Penyuluhan dan Motivasi Masyarakat Dinas 
Nakertrans 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang penyuluhan dan 
motivasi masalah transmigrasi kepada masyarakat  sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang penyuluhan dan motivasi masalah transmigrasi kepada 
masyarakat  sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • perencanaan transmigrasi sesuai dengan kualitas penduduk, daya dukung dan daya tampung 
lingkungan 

• penyuluhan tentang ketransmigrasian kepada masyarakat 

• pendidikan dan pelatihan calon transmigran 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang penyuluhan dan motivasi masalah 
transmigrasi kepada masyarakat  yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang penyuluhan dan motivasi masalah 
transmigrasi kepada masyarakat   sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang penyuluhan dan motivasi masalah 
transmigrasi kepada masyarakat   agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional 
yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang penyuluhan dan 
motivasi masalah transmigrasi kepada masyarakat  berjalan lancar selaras dengan program dan 
kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang penyuluhan dan motivasi masalah 
transmigrasi kepada masyarakat 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang penyuluhan dan motivasi masalah transmigrasi kepada 
masyarakat  dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 



10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 



Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Psikologi 
Manajemen 
Sains (Ilmu) Komunikasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang Ketenagakerjaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Ketenagakerjaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 387 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Penyusunan Tata Ruang Dinas PU 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penyusunan Tata 
Ruang Wilayah sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Penyusunan Tata Ruang Wilayah sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • rencana detail kabupaten  

• tata ruang kawasan strategis 

• menyusun peraturan zonasi 

• peninjauan kembali rencana tata ruang kabupaten dan kawasan 

• sosialisasi tata ruang 

• rekomendasi aspek tata ruang dan ijin lokasi pembangunan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Penyusunan Tata Ruang Wilayah yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Penyusunan Tata Ruang Wilayah  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penyusunan Tata Ruang Wilayah  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Penyusunan 
Tata Ruang Wilayah berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Penyusunan Tata Ruang Wilayah 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Penyusunan Tata Ruang Wilayah dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 

Ilmu Ekonomi 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Rekayasa/Teknik Sipil 



Hukum 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan tata ruang 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan tata ruang 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 388 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pelaporan pada Bidang Bina 
Program Dinas Pendidikan Dasar 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan dan 
pelaporan program pendidikan dasar sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan dan pelaporan program pendidikan dasar 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Laporan 

IKM 

Perencanaan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan dan pelaporan program 
pendidikan dasar yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan dan pelaporan program 
pendidikan dasar  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan dan pelaporan program 
pendidikan dasar  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan 
dan pelaporan program pendidikan dasar berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang 
lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan dan pelaporan program 
pendidikan dasar 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang perencanaan dan pelaporan program pendidikan dasar dengan 
baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Pendidikan 

Administrasi Publik/Negara 
Bimbingan dan Konseling 
Hukum 



Kebijakan Pendidikan 
Kependidikan seluruh bidang studi 
Manajemen 
Pendidikan Nonformal 
Psikologi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Teknologi Pendidikan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pendidikan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pendidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 389 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pelaporan pada Bidang Bina 
Program Dinas Pendidikan Menengah dan Non Formal 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan dan 
pelaporan program pendidikan menengah dan non formal 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan dan pelaporan program pendidikan 
menengah dan non formal sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Laporan 

IKM 

Perencanaan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan dan pelaporan program 
pendidikan menengah dan non formal yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan dan pelaporan program 
pendidikan menengah dan non formal  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan dan pelaporan program 
pendidikan menengah dan non formal  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar 
operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan 
dan pelaporan program pendidikan menengah dan non formal berjalan lancar selaras dengan 
program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan dan pelaporan program 
pendidikan menengah dan non formal 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang perencanaan dan pelaporan program pendidikan menengah dan 
non formal dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  



 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Administrasi Pendidikan 

Administrasi Publik/Negara 



Bimbingan dan Konseling 
Hukum 
Kebijakan Pendidikan 
Kependidikan seluruh bidang studi 
Manajemen 
Pendidikan Nonformal 
Psikologi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Teknologi Pendidikan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang program atau bidang pendidikan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang program atau bidang pendidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 390 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pengendalian Kantor 
Pengelolaan Pasar 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan dan 
pengendalian pengelolaan pasar sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan dan pengendalian pengelolaan pasar 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • penataan, pembinaan dan pemberdayaan pedagang pasar 

• penertiban pedagang dan distribusi barang 

• pemberantasan rentenir di pasar dan pasar desa;  

• pembinaan pasar desa;  

• Sistem Informasi 

• data base 

• pengawasan dan pengendalian izin los dan kios pa 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan dan pengendalian 
pengelolaan pasar yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan dan pengendalian 
pengelolaan pasar  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan dan pengendalian 
pengelolaan pasar  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan 
dan pengendalian pengelolaan pasar berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang perencanaan dan pengendalian 
pengelolaan pasar 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang perencanaan dan pengendalian pengelolaan pasar dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 



10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Kantor 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag TU 
dan kasi di lingkungan internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Ilmu Ekonomi 
Manajemen 



Perdagangan Internasional 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perdagangan atau pengelolaan pasar 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perdagangan atau pengelolaan pasar 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 391 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Perkawinan, Perceraian dan Pengesahan Anak 
Dinas Dukcapil 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Perkawinan, 
Perceraian dan Pengesahan Anak sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Perkawinan, Perceraian dan Pengesahan Anak sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Pencatatan perkawinan 

Pencatatan perceraian 

Pengesahan anak 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Perkawinan, Perceraian dan 
Pengesahan Anak yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan 
dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Perkawinan, Perceraian dan 
Pengesahan Anak  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Perkawinan, Perceraian dan 
Pengesahan Anak  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Perkawinan, 
Perceraian dan Pengesahan Anak berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Perkawinan, Perceraian dan 
Pengesahan Anak 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Perkawinan, Perceraian dan Pengesahan Anak dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Antropologi 

Sosiologi 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Geografi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 



Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kependudukan dan pencatatan sipil 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kependudukan dan pencatatan sipil 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 392 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Perkebunan Dinas Pertahut 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang perkebunan 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang perkebunan sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 pengembangan produksi perkebunan 

pengembangan mutu produk perkebunan 

pembinaan pengolahan hasil perkebunan 

data statistik perkebunan 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang perkebunan yang meliputi  jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi 
SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang perkebunan  sesuai dengan rencana 
yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang perkebunan  agar pelaksanaan 
kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang perkebunan 
berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang perkebunan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang perkebunan dengan baik sesuai dengan standar operasional yang 
ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Pertanian 

Pertanian 
Manajemen 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 



 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pertanian dan kehutanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pertanian dan kehutanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 393 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan dan Jaminan Sosial Dinas Sosial 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang perlindungan dan 
jaminan sosial masyarakat sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang perlindungan dan jaminan sosial masyarakat sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • Perlindungan Sosial 

• Jaminan Sosial   

• bayi terlantar 

• anak terlantar 

• lanjut usia terlantar 

• orang terlantar  

• keluarga miskin 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang perlindungan dan jaminan sosial 
masyarakat yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang perlindungan dan jaminan sosial 
masyarakat  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang perlindungan dan jaminan sosial 
masyarakat  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang perlindungan 
dan jaminan sosial masyarakat berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang perlindungan dan jaminan sosial 
masyarakat 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang perlindungan dan jaminan sosial masyarakat dengan baik sesuai 



dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 



  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang sosial kemasyarakatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang sosial kemasyarakatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 394 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Tanaman Dinas Pertahut 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang perlindungan 
tanaman pangan sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang perlindungan tanaman pangan sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 kebutuhan obat-obatan untuk melindungi tanaman 

pengawasan, pembinaan dan penggunaan pestisida 

pengendalian Organisme Pengganggu Tanaman (OPT) 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang perlindungan tanaman pangan yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang perlindungan tanaman pangan  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang perlindungan tanaman pangan  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang perlindungan 
tanaman pangan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang perlindungan tanaman pangan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang perlindungan tanaman pangan dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Pertanian 

Pertanian 
Manajemen 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  



  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pertanian dan kehutanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pertanian dan kehutanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 395 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Perumahan dan Pemukiman Dinas PU 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang perumahan dan 
permukiman sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang perumahan dan permukiman sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • perumahan  

• pemukiman  

• jalan lingkungan 

• sarana lingkungan 

• kebijakan dan strategis pembangunan perumahan dan pemukiman 

• pengaturan perumahan dan pemukiman 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang perumahan dan permukiman yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang perumahan dan permukiman  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang perumahan dan permukiman  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang perumahan dan 
permukiman berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang perumahan dan permukiman 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang perumahan dan permukiman dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Perencanaan Wilayah Dan Kota 

Teknik Sipil 
Arsitektur 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pekerjaan umum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pekerjaan umum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 396 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Produksi Budidaya dan Perbenihan Dinas 
Kelautan dan Perikanan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang produksi 
budidaya dan perbenihan perikanan sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang produksi budidaya dan perbenihan perikanan sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pembudidayaan ikan 

• mutu benih dan induk ikan 

• pengelolaan balai benih ikan  

• pengawasan obat ikan, bahan kimia, bahan biologis dan pakan ikan 

• akreditasi lembaga sertifikasi perbenihan ikan 

• tata pemanfaatan air dan tata lahan pembudidayaan ikan 

• 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang produksi budidaya dan perbenihan 
perikanan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang produksi budidaya dan perbenihan 
perikanan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang produksi budidaya dan perbenihan 
perikanan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang produksi 
budidaya dan perbenihan perikanan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang produksi budidaya dan perbenihan 
perikanan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang produksi budidaya dan perbenihan perikanan dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 



10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Perikanan 



Manajemen 
Ilmu Ekonomi 
Kewirausahaan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang Kelautan dan Perikanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Kelautan dan Perikanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 397 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Produksi Ternak Non Ruminansia Dinas 
Pertahut 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Produksi Ternak 
Non Ruminansia sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Produksi Ternak Non Ruminansia sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Ternak Non Ruminansia 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Produksi Ternak Non Ruminansia yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Produksi Ternak Non Ruminansia  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Produksi Ternak Non Ruminansia  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Produksi Ternak 
Non Ruminansia berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Produksi Ternak Non Ruminansia 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Produksi Ternak Non Ruminansia dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 



12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Manajemen 

Peternakan 
Kedokteran Hewan/Kedokteran Veteriner 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 



dan fungi dalam bidang pertanian dan kehutanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pertanian dan kehutanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 398 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Produksi Ternak Ruminansia Dinas Pertahut 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Produksi Ternak 
Ruminansia sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Produksi Ternak Ruminansia sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Ternak Ruminansia 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Produksi Ternak Ruminansia yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Produksi Ternak Ruminansia  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Produksi Ternak Ruminansia  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Produksi Ternak 
Ruminansia berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Produksi Ternak Ruminansia 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Produksi Ternak Ruminansia dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Manajemen 

Peternakan 
Kedokteran Hewan/Kedokteran Veteriner 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pertanian dan kehutanan 



 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pertanian dan kehutanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 399 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Produktivitas dan Standarisasi Dinas 
Nakertrans 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang produktivitas dan 
standarisasi kerja sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang produktivitas dan standarisasi kerja sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • standarisasi pelatihan dan test kualifikasi tenaga kerja 

• pelatihan tenaga kerja dan produktifitas kerja  

• melaksanakan uji ketrampilan 

• pemagangan ke luar negeri 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang produktivitas dan standarisasi kerja 
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang produktivitas dan standarisasi kerja  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang produktivitas dan standarisasi kerja  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang produktivitas 
dan standarisasi kerja berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang produktivitas dan standarisasi kerja 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang produktivitas dan standarisasi kerja dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Psikologi 
Manajemen 



Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang ketenagakerjaan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang ketenagakerjaan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 400 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Program dan Pengembangan Kantor Arsip 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan 
pengelolaan arsip sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan pengelolaan arsip sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • merumuskan, menyusun dan menetapkan norma, standar dan pedoman penyelenggaraan 
kearsipan  

• program dan perencanaan  

• pengembangan sumber daya manusia 

• jabatan fungsional arsiparis;  

• kerjasama teknik jaringan informasi kearsipan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan pengelolaan arsip yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan pengelolaan arsip  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan pengelolaan arsip  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan 
pengelolaan arsip berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pengembangan pengelolaan arsip 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pengembangan pengelolaan arsip dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 



- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Kantor 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag TU 
dan kasi di lingkungan internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu) Informasi 

Antropologi 
Arkeologi 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 



Hukum 
Kearsipan 
Perpustakaan  
Sejarah 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang ketatausahaan / pengelolaan arsip 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang ketatausahaan / pengelolaan arsip 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 401 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Promosi dan Bimbingan Wisata Dinas Budpar 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang promosi dan 
bimbingan wisata sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang promosi dan bimbingan wisata sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • promosi wisata 

• bimbingan wisata  

• pelayanan informasi 

• pengendalian dan sosialisasi peraturan perundang-undangan yang berlaku di bidang pariwisata 

• masyarakat sadar wisata 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang promosi dan bimbingan wisata yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang promosi dan bimbingan wisata  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang promosi dan bimbingan wisata  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang promosi dan 
bimbingan wisata berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang promosi dan bimbingan wisata 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang promosi dan bimbingan wisata dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Manajemen 

Ilmu Komunikasi 
Pariwisata 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pariwisata 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pariwisata 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 402 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Promosi dan Kerjasama Investasi Dinas 
Perindagkop 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Promosi dan 
Kerjasama Investasi sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Promosi dan Kerjasama Investasi sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • promosi potensi, peluang investasi dan mitra usaha 

• kerjasama penanaman modal 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Promosi dan Kerjasama Investasi yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Promosi dan Kerjasama Investasi  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Promosi dan Kerjasama Investasi  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Promosi dan 
Kerjasama Investasi berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Promosi dan Kerjasama Investasi 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Promosi dan Kerjasama Investasi dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Industri 

Ilmu Ekonomi 
Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Kewirausahaan 
Perdagangan Internasional 
Bisnis Jasa 



Administrasi Bisnis 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perdagangan, perindustrian atau penanaman modal 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perdagangan, perindustrian atau 
penanaman modal 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 403 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Rawat Jalan, Rawat Inap dan Gawat Darurat 
RSUD Panembahan Senopati 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Rawat Jalan, 
Rawat Inap dan Gawat Darurat RSUD Panembahan Senopati 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan 
dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Rawat Jalan, Rawat Inap dan Gawat Darurat RSUD 
Panembahan Senopati sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Instalasi Rawat Jalan 

Instalasi Rawat Inap  

Instalasi Gawat Darurat 

pelayanan medical check up 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Rawat Jalan, Rawat Inap dan Gawat 
Darurat RSUD Panembahan Senopati yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Rawat Jalan, Rawat Inap dan Gawat 
Darurat RSUD Panembahan Senopati  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Rawat Jalan, Rawat Inap dan Gawat 
Darurat RSUD Panembahan Senopati  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar 
operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Rawat Jalan, 
Rawat Inap dan Gawat Darurat RSUD Panembahan Senopati berjalan lancar selaras dengan 
program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Rawat Jalan, Rawat Inap dan Gawat 
Darurat RSUD Panembahan Senopati 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Rawat Jalan, Rawat Inap dan Gawat Darurat RSUD Panembahan 
Senopati dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 



10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kedokteran 



Kesehatan Masyarakat 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pelayanan kesehatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pelayanan kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 404 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi dan Pengembangan Jaringan 
Irigasi Dinas SDA 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Rehabilitasi dan 
Pengembangan Jaringan Irigasi sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Rehabilitasi dan Pengembangan Jaringan Irigasi sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 rehabilitasi dan pengembangan jaringan irigas 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Rehabilitasi dan Pengembangan 
Jaringan Irigasi yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Rehabilitasi dan Pengembangan 
Jaringan Irigasi  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Rehabilitasi dan Pengembangan 
Jaringan Irigasi  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Rehabilitasi dan 
Pengembangan Jaringan Irigasi berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Rehabilitasi dan Pengembangan 
Jaringan Irigasi 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Rehabilitasi dan Pengembangan Jaringan Irigasi dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Pertanian 

Rekayasa/Teknik Sipil 
Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  



  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pengelolaan sumber daya air 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pengelolaan sumber daya air 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 405 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi dan Peningkatan Jalan Dinas PU 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Rehabilitasi dan 
Peningkatan Jalan sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Rehabilitasi dan Peningkatan Jalan sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • perencanaan teknis 

• mengusulkan pengadaan lahan 

• melaksanakan konstruksi rehabilitasi dan peningkatan jalan kabupaten dan jalan desa;  

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Rehabilitasi dan Peningkatan Jalan 
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Rehabilitasi dan Peningkatan Jalan  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Rehabilitasi dan Peningkatan Jalan  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Rehabilitasi dan 
Peningkatan Jalan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Rehabilitasi dan Peningkatan Jalan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Rehabilitasi dan Peningkatan Jalan dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Perencanaan Wilayah Dan Kota 

Rekayasa/Teknik Sipil 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 



 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pekerjaan umum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pekerjaan umum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 406 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi dan Rekonstruksi BPBD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang rehabilitasi dan 
rekonstruksi akibat bencana sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang rehabilitasi dan rekonstruksi akibat bencana sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Rehabilitasi dan Rekonstruksi 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang rehabilitasi dan rekonstruksi akibat 
bencana yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang rehabilitasi dan rekonstruksi akibat 
bencana  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang rehabilitasi dan rekonstruksi akibat 
bencana  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang rehabilitasi dan 
rekonstruksi akibat bencana berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang rehabilitasi dan rekonstruksi akibat 
bencana 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang rehabilitasi dan rekonstruksi akibat bencana dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 



11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Kantor 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag TU 
dan kasi di lingkungan internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Rekayasa/Teknik Sipil 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  



  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang penanggulangan bencana atau bidang pekerjaan umum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang penanggulangan bencana atau bidang 
pekerjaan umum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 407 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi Penyandang Cacat Dinas Sosial 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang rehabilitasi 
penyandang cacat sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang rehabilitasi penyandang cacat sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • penyandang cacat 

• perlindungan anak  

• lanjut usia 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang rehabilitasi penyandang cacat yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang rehabilitasi penyandang cacat  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang rehabilitasi penyandang cacat  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang rehabilitasi 
penyandang cacat berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang rehabilitasi penyandang cacat 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang rehabilitasi penyandang cacat dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 
Sosiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 



  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang sosial 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang sosial 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 408 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi Tuna Sosial dan Korban NAPZA 
Dinas Sosial 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Rehabilitasi Tuna 
Sosial dan Korban NAPZA sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Rehabilitasi Tuna Sosial dan Korban NAPZA sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • Korban NAPZA 

• Anak nakal 

• Tuna Sosial 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Rehabilitasi Tuna Sosial dan Korban 
NAPZA yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Rehabilitasi Tuna Sosial dan Korban 
NAPZA  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Rehabilitasi Tuna Sosial dan Korban 
NAPZA  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Rehabilitasi 
Tuna Sosial dan Korban NAPZA berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Rehabilitasi Tuna Sosial dan Korban 
NAPZA 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Rehabilitasi Tuna Sosial dan Korban NAPZA dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Sains (Ilmu) Komunikasi 
Hukum 
Sosiologi 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang sosial 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang sosial 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 409 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Sanitasi Dinas PU 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang sanitasi sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang sanitasi sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pembuangan air limbah 

• drainase 

• pelayanan kebersihan lingkungan 

• persampahan, 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang sanitasi yang meliputi  jadual 
pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi 
SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang sanitasi  sesuai dengan rencana yang 
telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang sanitasi  agar pelaksanaan kegiatan 
sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang sanitasi 
berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang sanitasi 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang sanitasi dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Perencanaan Wilayah Dan Kota 

Teknik Sipil 
Arsitektur 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Kesehatan Masyarakat 
Sanitasi 
Rekayasa/Teknik Lingkungan 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pekerjaan umum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pekerjaan umum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 410 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Pengendalian Investasi Dinas 
Perindagkop 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Sarana dan 
Pengendalian Investasi sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Sarana dan Pengendalian Investasi sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pemantauan, pembinaan dan pengawasan pelaksanaan investasi 

• sarana investasi 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Sarana dan Pengendalian Investasi 
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Sarana dan Pengendalian Investasi  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Sarana dan Pengendalian Investasi  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Sarana dan 
Pengendalian Investasi berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Sarana dan Pengendalian Investasi 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Sarana dan Pengendalian Investasi dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Rekayasa/Teknik Industri 

Ilmu Ekonomi 
Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Kewirausahaan 
Perdagangan Internasional 
Bisnis Jasa 



Administrasi Bisnis 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perdagangan, perindustrian, perijinan, investasi atau penanaman 
modal 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perdagangan, perindustrian, perijinan, 
investasi atau penanaman modal 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 411 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Kantor Pemuda dan 
Olah Raga 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan 
prasarana pembinaan pemuda dan olah raga sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana pembinaan pemuda dan olah 
raga sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pemeliharaan  

• pembangunan 

• penggunaan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana pembinaan 
pemuda dan olah raga yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana pembinaan 
pemuda dan olah raga  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana pembinaan 
pemuda dan olah raga  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan 
prasarana pembinaan pemuda dan olah raga berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan 
yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana pembinaan 
pemuda dan olah raga 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang sarana dan prasarana pembinaan pemuda dan olah raga dengan 
baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  



 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Kantor 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag TU 
dan kasi di lingkungan internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Pendidikan Olahraga 
Sains (Ilmu) Keolahragaan 
Perencanaan Wilayah Dan Kota 



Manajemen 
Teknik Sipil 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang olahraga atau bidang kemasyarakatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang olahraga atau bidang kemasyarakatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 412 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Kantor Pengelolaan 
Pasar 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan 
prasarana pengelolaan pasar sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana pengelolaan pasar sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pengadaan 

• pendistribusian 

• penggunaan  

• perawatan  

• perencanaan  

• pemeliharaan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana pengelolaan 
pasar yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana pengelolaan 
pasar  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana pengelolaan 
pasar  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan 
prasarana pengelolaan pasar berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana pengelolaan 
pasar 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang sarana dan prasarana pengelolaan pasar dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 



10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Kantor 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag TU 
dan kasi di lingkungan internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Ilmu Ekonomi 
Manajemen 



Perdagangan Internasional 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perdagangan atau pengelolaan pasar 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perdagangan atau pengelolaan pasar 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 413 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Kantor Pengolahan Data 
Telematika 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan 
prasarana pengolahan data telematika sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana pengolahan data telematika 
sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 pengembangan dan perawatan perangkat keras 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana pengolahan data 
telematika yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana pengolahan 
data telematika  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana pengolahan data 
telematika  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan 
prasarana pengolahan data telematika berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang 
lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana pengolahan 
data telematika 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang sarana dan prasarana pengolahan data telematika dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 



- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Kantor 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag TU 
dan kasi di lingkungan internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Komputer/Informatika 

Rekayasa Perangkat Lunak 
Rekayasa/Teknik Komputer 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 



dan fungi dalam bidang data atau sistem jaringan informatika dan komputer 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang data atau sistem jaringan informatika dan 
komputer 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 414 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Dinas Perhubungan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan 
prasarana perhubungan sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana perhubungan sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pengadaan, pemasangan, perbaikan dan pemeliharaan sarana dan prasarana bidang 
perhubungan 

• pengujian kendaraan bermotor  

• izin usaha bengkel umum kendaraan bemotor 

• pemberian izin usaha mendirikan pendidikan dan latihan mengemudi 

• pembangunan termin 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana perhubungan 
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana perhubungan  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana perhubungan  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan 
prasarana perhubungan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana perhubungan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang sarana dan prasarana perhubungan dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Arsitektur 

Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Rekayasa/Teknik Sipil 
Rekayasa/Teknik Transportasi 
Transportasi 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perhubungan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perhubungan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 415 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Wisata Dinas Budpar 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan 
prasarana wisata sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana wisata sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pembinaan  dan pengembangan usaha sarana  pariwisata 

• merencanakan dan mengkoordinasikan pelaksanaan pembangunan dan pemeliharaan fasilitas 
dan prasarana wisata 

• Pemantauan terhadap sarana dan prasarana serta fasilitas wisata di obyek wisata 

• inventa 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana wisata yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana wisata  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana wisata  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan 
prasarana wisata berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan prasarana wisata 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang sarana dan prasarana wisata dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 

Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Rekayasa/Teknik Sipil 
Pariwisata 
 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pariwisata 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pariwisata 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 416 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Usaha Industri Dinas Perindagkop 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan 
usaha sektor industri sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan usaha sektor industri sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pemilihan dalam penggunaan mesin, 

• peralatan 

• bahan baku  

• bahan penolong 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan usaha sektor industri yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan usaha sektor industri  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan usaha sektor industri  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan 
usaha sektor industri berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan usaha sektor industri 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang sarana dan usaha sektor industri dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 

Manajemen 
Administrasi Bisnis 
Rekayasa/Teknik Industri 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 



  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang industri 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang industri 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 417 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Usaha Perdagangan Dinas 
Perindagkop 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan 
usaha sektor perdagangan sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan usaha sektor perdagangan sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • rekomendasi pelayanan perijinan di bidang perdagangan 

• kemetrologian 

• Buku Daftar Perusahaan   

• Pengawasan UTTP dan BDKT ( Barang Dalam Keadaan Terbungkus 

• perlindungan konsumen 

• Pengelolaan Gudang SRG 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan usaha sektor perdagangan 
yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran 
bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan usaha sektor 
perdagangan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan usaha sektor perdagangan  
agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan 
usaha sektor perdagangan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang sarana dan usaha sektor 
perdagangan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang sarana dan usaha sektor perdagangan dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 



10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Ilmu Ekonomi 



Analis Keuangan 
Manajemen 
Manajemen Keuangan 
Kewirausahaan 
Perdagangan Internasional 
Bisnis Jasa 
Administrasi Bisnis 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang perdagangan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang perdagangan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 418 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Sarana Produksi dan Data Statistik Dinas 
Pertahut 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang sarana produksi 
dan data statistik pertanian dan kehutanan sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang sarana produksi dan data statistik pertanian dan 
kehutanan sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 Data bidang pertanian 

Sarana produksi pertanian 

Pembiayaan dari lembaga keuangan 

Kelembagaan kelompok tani  

Benih 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang sarana produksi dan data statistik 
pertanian dan kehutanan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana 
pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana 
penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang sarana produksi dan data statistik 
pertanian dan kehutanan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang sarana produksi dan data statistik 
pertanian dan kehutanan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang 
ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang sarana produksi 
dan data statistik pertanian dan kehutanan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan 
yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang sarana produksi dan data statistik 
pertanian dan kehutanan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang sarana produksi dan data statistik pertanian dan kehutanan 



dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 



  - Jurusan : Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 
Kewirausahaan 
Perdagangan Internasional 
Administrasi Bisnis 
Hukum Bisnis 
Rekayasa/Teknik Pertanian 
Pertanian 
Peternakan 
Kehutanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pertanian dan kehutanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pertanian dan kehutanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 419 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Satuan Perlindungan Masyarakat Sat Pol PP 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan 
satuan perlindungan masyarakat sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan satuan perlindungan masyarakat sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • pembinaan Satuan Perlindungan Masyarakat 

• mobilisasi Satuan Perlindungan Masyarakat 

• perumusan kebijakan teknis operasional 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan satuan perlindungan 
masyarakat yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan satuan perlindungan 
masyarakat  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan satuan perlindungan 
masyarakat  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan 
satuan perlindungan masyarakat berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang pembinaan satuan perlindungan 
masyarakat 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang pembinaan satuan perlindungan masyarakat dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 



- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang penegakan perda, ketentraman dan ketertiban masyakarat atau 
perlindungan masyarakat 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang penegakan perda, ketentraman dan 
ketertiban masyakarat atau perlindungan masyarakat 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Sosial, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 420 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Sejarah dan Kepurbakalaan Dinas Budpar 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang sejarah dan 
kepubakalaan sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang sejarah dan kepubakalaan sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • Sejarah              

• Kepurbakalaan  

• permuseuman 

• rekomendasi perijinan, penggalian dan rehabilitasi terhadap benda cagar budaya 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang sejarah dan kepubakalaan yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang sejarah dan kepubakalaan  sesuai 
dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang sejarah dan kepubakalaan  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang sejarah dan 
kepubakalaan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang sejarah dan kepubakalaan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang sejarah dan kepubakalaan dengan baik sesuai dengan standar 
operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sejarah 

Arkeologi 
Kearsipan 
 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 



  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kebudayaan / kesenian atau sejarah 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kebudayaan / kesenian atau sejarah 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 421 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan Kecamatan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang tata 
pemerintahan di wilayah kecamatan sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang tata pemerintahan di wilayah kecamatan sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 administrasi pemerintahan desa 

pengawasan terhadap lurah desa dan perangkat desa 

penyelenggaraan kegiatan pemerintahan 

RAPBDes 

Raperdes 

RPJP Desa, RPJM Desa, RKP Desa 

Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa 

penetapan dan penyelesaian sengketa batas Desa 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang tata pemerintahan di wilayah 
kecamatan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang tata pemerintahan di wilayah 
kecamatan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang tata pemerintahan di wilayah 
kecamatan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang tata 
pemerintahan di wilayah kecamatan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang tata pemerintahan di wilayah 
kecamatan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang tata pemerintahan di wilayah kecamatan dengan baik sesuai 



dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Camat 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekretaris Kecamatan 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag di 
lingkungan Sekretariat Kecamatan 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Geografi 

Sains (Ilmu) Politik 



Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Manajemen 
Hukum 
Sosiatri / Pembangunan Sosial 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pemerintahan atau hukum 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pemerintahan atau hukum 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 422 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Tata Usaha dan Pengamanan Hasil Hutan 
Dinas Pertahut 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Tata Usaha dan 
Pengamanan Hasil Hutan sesuai dengan standar operasional 
agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Tata Usaha dan Pengamanan Hasil Hutan sesuai dengan 
standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 rekomendasi ijin pemanfaatan hutan dan pengelolaan kawasan hutan 

batas hutan 

pengawasan pengembangan dan peredaran hasil hutan 

Pungutan hasil hutan 

perubahan fungsi, perubahan status hutan produksi, hutan lindung, kawasan pelestarian alam dan 
kawasan suak 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Tata Usaha dan Pengamanan Hasil 
Hutan yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Tata Usaha dan Pengamanan Hasil 
Hutan  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Tata Usaha dan Pengamanan Hasil 
Hutan  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Tata Usaha dan 
Pengamanan Hasil Hutan berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Tata Usaha dan Pengamanan Hasil 
Hutan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Tata Usaha dan Pengamanan Hasil Hutan dengan baik sesuai 
dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  



 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Kehutanan 

Manajemen 



Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang pertanian dan kehutanan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang pertanian dan kehutanan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 422 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Telekomunikasi dan Informatika Dinas 
Perhubungan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Telekomunikasi 
dan Informatika sesuai dengan standar operasional agar 
kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Telekomunikasi dan Informatika sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • inventarisasi penyelenggaraan jasa pelayanan telekomunikasi dan sistem informatika 

• rekomendasi jasa pelayanan telekomunikasi dan informatika 

• rekomendasi untuk pendirian kantor pusat jasa titipan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Telekomunikasi dan Informatika yang 
meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan penyaluran bahan, 
rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Telekomunikasi dan Informatika  
sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Telekomunikasi dan Informatika  agar 
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Telekomunikasi 
dan Informatika berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Telekomunikasi dan Informatika 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Telekomunikasi dan Informatika dengan baik sesuai dengan 
standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 



- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Bidang Atasan Langsung 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Kepala Bidang lain di lingkungan 
Internal SKPD 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Sesama Kasi 
yang berada dalam 1 bidang. 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sains (Ilmu) Komunikasi 

Sains (Ilmu) Informasi 
Ilmu Komputer/Informatika 
Perencanaan Wilayah / Teknik Planologi 
Rekayasa/Teknik Komputer 
Rekayasa/Teknik Telekomunikasi 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang Telekomunikasi dan Informatika 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Telekomunikasi dan Informatika 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 422 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Usaha Ekonomi Desa dan Pendayagunaan 
Teknologi Tepat Guna Kantor PMD 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Usaha Ekonomi 
Desa dan Pendayagunaan Teknologi Tepat Gun sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan 
baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Usaha Ekonomi Desa dan Pendayagunaan Teknologi 
Tepat Gun sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • fasilitasi penyelenggaraan pengembangan usaha ekonomi keluarga dan kelompok masyarakat 

• pengembangan lembaga keuangan mikro perdesaan 

• pemanfaatan teknologi tepat guna 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Usaha Ekonomi Desa dan 
Pendayagunaan Teknologi Tepat Gun yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), 
rencana pengadaan dan penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, 
rencana penggunaan biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Usaha Ekonomi Desa dan 
Pendayagunaan Teknologi Tepat Gun  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Usaha Ekonomi Desa dan 
Pendayagunaan Teknologi Tepat Gun  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar 
operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Usaha Ekonomi 
Desa dan Pendayagunaan Teknologi Tepat Gun berjalan lancar selaras dengan program dan 
kegiatan yang lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Usaha Ekonomi Desa dan 
Pendayagunaan Teknologi Tepat Gun 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Usaha Ekonomi Desa dan Pendayagunaan Teknologi Tepat Gun 
dengan baik sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  



 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Kantor 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag TU 
dan kasi di lingkungan internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sosiologi 

Sosiatri / Pembangunan Sosial 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Ilmu Ekonomi 
Manajemen 



Kewirausahaan 
Bisnis Jasa 
Rekayasa/Teknik Biosistem 
Rekayasa/Teknik Pertanian 
Teknik Instrumentasi dan Kontrol 
Rekayasa/Teknik Elektro 
Rekayasa/Teknik Tenaga Listrik 
Rekayasa/Teknik Industri 
Rekayasa/Teknik Mesin 
Perancangan Manufaktur 
Rekayasa/Teknik Energi Terbarukan 
Rekayasa/Teknik Energi Berkelanjutan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang kemasyarakatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang kemasyarakatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 423 

2 Nama Jabatan : Kepala Seksi Wawasan Kebangsaan dan Politik Dalam 
Negeri Kantor Kesbangpol 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Wawasan 
Kebangsaan dan Politik Dalam Negeri sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang Wawasan Kebangsaan dan Politik Dalam Negeri sesuai 
dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 • wawasan kebangsaan  

• politik dalam negeri 

• ideologi negara  

• bela negara 

• nilai-nilai sejarah kebangsaan  

• penghargaan kebangsaan 

• kehidupan demokrasi  

• budaya  

• seni 

• budaya  

• organisasi kemasyarakatan 

• agama  

• kemasyarakatan 

 

7 Tugas Pokok :  

 • Menyusun rencana teknis pelaksanaan kegiatan di bidang Wawasan Kebangsaan dan Politik 
Dalam Negeri yang meliputi  jadual pelaksanaan kegiatan (time schedule), rencana pengadaan dan 
penyaluran bahan, rencana alokasi SDM, rencana penggunaan alat kerja, rencana penggunaan 
biaya 

• Mengatur penggunaan / mengalokasikan sumber daya yang meliputi  dana, SDM, bahan kerja dan 
peralatan kerja dalam rangka pelaksanaan kegiatan di bidang Wawasan Kebangsaan dan Politik 
Dalam Negeri  sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan  

• Menyelia dan mengawasi pelaksanaan kegiatan di bidang Wawasan Kebangsaan dan Politik 
Dalam Negeri  agar pelaksanaan kegiatan sesuai dengan standar operasional yang ditetapkan 

• Melaksanakan koordinasi dengan pihak lain agar pelaksanaan kegiatan di bidang Wawasan 
Kebangsaan dan Politik Dalam Negeri berjalan lancar selaras dengan program dan kegiatan yang 
lain  

• Menyusun laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang Wawasan Kebangsaan dan Politik 
Dalam Negeri 

8 Hasil Kerja :  



 - Rencana Teknis Pelaksanaan Kegiatan 

- Laporan penggunaan sumber daya 

- Laporan harian pelaksaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan di bidang Wawasan Kebangsaan dan Politik Dalam Negeri dengan baik 
sesuai dengan standar operasional yang ada 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir dan menyelia pejabat di bawahnya agar kegiatan berjalan dengan baik 

- Melakukan koordinasi pihak lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan 

- Mengawasi dan menilai kinerja bawahan 

- Melaporkan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan kegiatan kepada atasan 

- Menandatangani atau memparaf surat/dokumen dinas sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Kantor 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : Kasubbag TU 
dan kasi di lingkungan internal SKPD 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
fungsional umum di bawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   



  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sejarah 

Antropologi 
Sosiologi 
Sains (Ilmu) Politik 
Hubungan Internasional 
Sains (Ilmu)/Studi Pemerintahan 
Administrasi Publik/Negara 
Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang Pemerintahan atau kemasyarakatan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang Pemerintahan atau kemasyarakatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 424 

2 Nama Jabatan : Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : V a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
ketatausahan, pengelolaan SDM, kerumahtanggan, 
penyusunan dan pengendalian program serta pengelolaan 
keuangan dan aset sekolah sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang ketatausahan, pengelolaan SDM, 
kerumahtanggan, penyusunan dan pengendalian program serta pengelolaan keuangan dan aset 
sekolah sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 - Pengelolaan surat masuk 

- Pengelolaan surat keluar 

- Pengelolaan arsip 

- Pengelolaan perpustakaan kantor 

- Manajemen SDM 

- Pengelolaan kebersihan sekolah 

- Pengelolaan keamanan sekolah 

- Pengelolaan sarana dan prasarana sekolah 

- Pengelolaaan administra 

7 Tugas Pokok :  

 -. Merumuskan rencana program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan 
sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset yang meliputi nama program 
dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan keluaran (output), metode 
pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan, peralatan dan bahan kerja yang dibutuhkan. 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah 
tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset. 

- Mengatur penggunaan sumber daya (input) yang meliputi sumber daya manusia, dana, bahan kerja 
dan peralatan kerja dalam pelaksanaan kegiatan secara efektif dan efisien. 

- Menyelia dan mengawasi pelaksaan kegiatan di bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan 
sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset agar sesuai dengan rencana 
yang ditetapkan 

- Melaksanakan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan, pencapaian keluaran (out put) dan hasil 
(outcome) dari pelaksanaan program dan kegiatan ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan 
sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Rencana teknis pelaksanaan kegiatan 

- Peraturan / kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan  



- Laporan penggunaan sumber daya 

- Penyeliaan kepada bawahan/hasil rapat koordinasi 

- Laporan pelaksanaan kegiatan, capaian target kinerja (hasil/outcome) bidang ketatausahaan, 
rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya program dan kegiatan di bidang ketatausahaan dengan baik sesuai dengan standar 
operasional  

- Tercapainya target  kinerja di bidang ketatausahaan sekolah sesuai dengan rencana yang telah 
ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Menandatangani / memparaf naskah dinas sesuai dengan bidang tugasnya 

- Mengkoordinasikan pejabat pelaksana  

- Melaksanakan koordinasi dengan pejabat di unit kerja lain dalam rangka kelancaran pelaksanaan 
tugas 

- Melaksanakan penyeliaan dan pengawasan serta pemeriksaan hasil  pelaksanaan pekerjaan yang 
dilakukan oleh pejabat pelaksana 

- Melaksanakan pembinaan dan penilaian kinerja pejabat pelaksana dibawahnya 

- Memberikan saran dan masukan kepada atasan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Sekolah 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : - 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 



 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Akuntansi 

Manajemen 
Psikologi 
Ilmu Filsafat 
Ilmu Hukum 
Sastra Indonesia 
Sastra Inggris 
Ilmu Perpustakaan 
Kearsipan 
Manajemen Dan Kebijakan Publik (Ilmu Administrasi Negara) 
Ilmu Hubungan Internasional 
Ilmu Komunikasi 
Politik Dan Pemerintahan (Ilmu Pemerintahan) 
Bimbingan dan Konseling 
Sarjana Kependidikan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak Dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang umum, program atau pengelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang umum, program atau pengelolaan 
keuangan dan aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 425 

2 Nama Jabatan : Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Atas 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : V a 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
ketatausahan, pengelolaan SDM, kerumahtanggan, 
penyusunan dan pengendalian program serta pengelolaan 
keuangan dan aset sekolah sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang ketatausahan, pengelolaan SDM, 
kerumahtanggan, penyusunan dan pengendalian program serta pengelolaan keuangan dan aset 
sekolah sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 - Pengelolaan surat masuk 

- Pengelolaan surat keluar 

- Pengelolaan arsip 

- Pengelolaan perpustakaan kantor 

- Manajemen SDM 

- Pengelolaan kebersihan sekolah 

- Pengelolaan keamanan sekolah 

- Pengelolaan sarana dan prasarana sekolah 

- Pengelolaaan administra 

7 Tugas Pokok :  

 -. Merumuskan rencana program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan 
sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset yang meliputi nama program 
dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan keluaran (output), metode 
pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan, peralatan dan bahan kerja yang dibutuhkan. 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah 
tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset. 

- Mengatur penggunaan sumber daya (input) yang meliputi sumber daya manusia, dana, bahan kerja 
dan peralatan kerja dalam pelaksanaan kegiatan secara efektif dan efisien.- Menyelia dan 
mengawasi pelaksaan kegiatan di bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya 
manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset agar sesuai dengan rencana yang 
ditetapkan 

- Melaksanakan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan, pencapaian keluaran (out put) dan hasil 
(outcome) dari pelaksanaan program dan kegiatan ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan 
sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Rencana teknis pelaksanaan kegiatan 

- Peraturan / kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan  

- Laporan penggunaan sumber daya 



- Penyeliaan kepada bawahan/hasil rapat koordinasi 

- Laporan pelaksanaan kegiatan, capaian target kinerja (hasil/outcome) bidang ketatausahaan, 
rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya program dan kegiatan di bidang ketatausahaan dengan baik sesuai dengan standar 
operasional  

- Tercapainya target  kinerja di bidang ketatausahaan sekolah sesuai dengan rencana yang telah 
ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Menandatangani / memparaf naskah dinas sesuai dengan bidang tugasnya 

- Mengkoordinasikan pejabat pelaksana  

- Melaksanakan koordinasi dengan pejabat di unit kerja lain dalam rangka kelancaran pelaksanaan 
tugas 

- Melaksanakan penyeliaan dan pengawasan serta pemeriksaan hasil  pelaksanaan pekerjaan yang 
dilakukan oleh pejabat pelaksana 

- Melaksanakan pembinaan dan penilaian kinerja pejabat pelaksana dibawahnya 

- Memberikan saran dan masukan kepada atasan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Sekolah 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : - 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 



 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Akuntansi 

Manajemen 
Psikologi 
Ilmu Filsafat 
Ilmu Hukum 
Sastra Indonesia 
Sastra Inggris 
Ilmu Perpustakaan 
Kearsipan 
Manajemen Dan Kebijakan Publik (Ilmu Administrasi Negara) 
Ilmu Hubungan Internasional 
Ilmu Komunikasi 
Politik Dan Pemerintahan (Ilmu Pemerintahan) 
Bimbingan dan Konseling 
Sarjana Kependidikan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak Dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang umum, program atau pengelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang umum, program atau pengelolaan 
keuangan dan aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 

 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 426 

2 Nama Jabatan : Kepala Tata Usaha Sekolah Menengah Kejuruan 

3 Keterangan Nama Jabatan :  

4 Eselon : IV b 

5 Ikhtisar Jabatan : Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang 
ketatausahan, pengelolaan SDM, kerumahtanggan, 
penyusunan dan pengendalian program serta pengelolaan 
keuangan dan aset sekolah sesuai dengan standar 
operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

 Memimpin pelaksanaan program dan kegiatan bidang ketatausahan, pengelolaan SDM, 
kerumahtanggan, penyusunan dan pengendalian program serta pengelolaan keuangan dan aset 
sekolah sesuai dengan standar operasional agar kegiatan berjalan dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

 - Pengelolaan surat masuk 

- Pengelolaan surat keluar 

- Pengelolaan arsip 

- Pengelolaan perpustakaan kantor 

- Manajemen SDM 

- Pengelolaan kebersihan sekolah 

- Pengelolaan keamanan sekolah 

- Pengelolaan sarana dan prasarana sekolah 

- Pengelolaaan administra 

7 Tugas Pokok :  

 -. Merumuskan rencana program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan 
sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset yang meliputi nama program 
dan kegiatan, target waktu, target kinerja yang meliputi (outcome) dan keluaran (output), metode 
pelaksanaan, biaya yang dibutuhkan, peralatan dan bahan kerja yang dibutuhkan. 

- Merumuskan kebijakan teknis pelaksanan program dan kegiatan bidang ketatausahaan, rumah 
tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset. 

- Mengatur penggunaan sumber daya (input) yang meliputi sumber daya manusia, dana, bahan kerja 
dan peralatan kerja dalam pelaksanaan kegiatan secara efektif dan efisien.- Menyelia dan 
mengawasi pelaksaan kegiatan di bidang ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan sumber daya 
manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset agar sesuai dengan rencana yang 
ditetapkan 

- Melaksanakan evaluasi proses pelaksanaan kegiatan, pencapaian keluaran (out put) dan hasil 
(outcome) dari pelaksanaan program dan kegiatan ketatausahaan, rumah tangga, pengelolaan 
sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kegiatan 

- Rencana teknis pelaksanaan kegiatan 

- Peraturan / kebijakan teknis pelaksanaan program dan kegiatan  

- Laporan penggunaan sumber daya 



- Penyeliaan kepada bawahan/hasil rapat koordinasi 

- Laporan pelaksanaan kegiatan, capaian target kinerja (hasil/outcome) bidang ketatausahaan, 
rumah tangga, pengelolaan sumber daya manusia, program serta pengelolaan keuangan dan aset 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya program dan kegiatan di bidang ketatausahaan dengan baik sesuai dengan standar 
operasional  

- Tercapainya target  kinerja di bidang ketatausahaan sekolah sesuai dengan rencana yang telah 
ditetapkan 

10 Wewenang :  

 - Menandatangani / memparaf naskah dinas sesuai dengan bidang tugasnya 

- Mengkoordinasikan pejabat pelaksana  

- Melaksanakan koordinasi dengan pejabat di unit kerja lain dalam rangka kelancaran pelaksanaan 
tugas 

- Melaksanakan penyeliaan dan pengawasan serta pemeriksaan hasil  pelaksanaan pekerjaan yang 
dilakukan oleh pejabat pelaksana 

- Melaksanakan pembinaan dan penilaian kinerja pejabat pelaksana dibawahnya 

- Memberikan saran dan masukan kepada atasan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat masuk/disposisi atasan 

- Hasil pekerjaan bawahan 

- Dana/Anggaran 

13 Perangkat Kerja : - Alat Tulis Kantor 

- Komputer 

- Mesin cetak/printer 

- Koneksi Internet 

- Telepon dan faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
Kepala Sekolah 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : - 

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas : - 

4. Bawahan langsung untuk menyelia, membimbing dan mengarahkan pelaksanaan tugas : Pejabat 
Fungsional Umum dibawahnya 

5. Pejabat yang lebih rendah tingkatannya di unit kerja lain untuk koordinasi pelaksanaan tugas : - 

6. Pihak lain/Masyarakat umum/Swasta : - 

 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 



 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Rendah 
  - Mental :  

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : III b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Akuntansi 

Manajemen 
Psikologi 
Ilmu Filsafat 
Ilmu Hukum 
Sastra Indonesia 
Sastra Inggris 
Ilmu Perpustakaan 
Kearsipan 
Manajemen Dan Kebijakan Publik (Ilmu Administrasi Negara) 
Ilmu Hubungan Internasional 
Ilmu Komunikasi 
Politik Dan Pemerintahan (Ilmu Pemerintahan) 
Bimbingan dan Konseling 
Sarjana Kependidikan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Diklat Pim Tk IV 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Pernah bekerja dalam unit kerja atau menduduki jabatan eselon IV yang memiliki tugas pokok 
dan fungi dalam bidang umum, program atau pengelolaan keuangan dan aset 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memahami peraturan dan kebijakan dalam bidang umum, program atau pengelolaan 
keuangan dan aset 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu mengoperasikan komputer dengan program office dan Aplikasi / Sistem Informasi 
Manajemen sesuai dengan bidang tugasnya. 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : D, F, I, J, M, P, T 

 j Minat Kerja : Investigatif, Artistik, Enterpreneurial, Konvensional 

 k Upaya Kerja : Berdiri, Berjalan, Duduk, Bekerja dengan jari, Berbicara, 
Mendengar, Melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O3, O5, O6, O7,  08 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B3 
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 427 

2 Nama Jabatan : Pengelola Lpse 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola / Koordinator LPSE 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun rencana, mengkoordinir pelaksanaan dan 
melakukan evaluasi pelaksanaan program-program LPSE 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana program kerja LPSE 

- Mengkoordinir pelaksanaan kegiatan LPSE 

- Melaksanakan evaluasi pelaksanaan kegiatan LPSE 

- Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan LPSE 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kerja 

- Hasil koordinasi 

- Hasil evaluasi 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Menyelenggarakan SPSE dengan baik 

10 Wewenang :  

 Mengkoordinir pelaksanaan pelayanan di LPSE 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pengadaan barang dan jasa 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 



 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Hukum, Ekonomi, Sosial, TI 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

   

 g Ketrampilan Kerja  : 

   

 h Bakat Kerja :  

 i Temperamen Kerja :  

 j Minat Kerja :  

 k Upaya Kerja :  

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin :  
  - Umur  :  tahun 
  - Tinggi Badan :  
  - Berat Badan :  
   Postur Badan :  
   Penampilan :  

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 428 

2 Nama Jabatan : Pengelola Unit Layanan Pengadaan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola / Koordinator ULP 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun rencana, mengkoordinir pelaksanaan dan 
melakukan evaluasi pelaksanaan program-program Layanan 
Pengadaan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana kerja Layanan Pengadaan 

- Mengkoordinir pelaksanaan kegiatan Layanan Pengadaan 

- Melaksanakan evaluasi pelaksanaan kegiatan Layanan Pengadaan 

- Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan Layanan Pengadaan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana program dan kerja 

- Hasil koordinasi 

- Hasil evaluasi 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Menyelenggarakan pelayanan pengadaan barang dan jasa pemerintah dengan baik 

10 Wewenang :  

 Mengkoordinir pelaksanaan pelayanan di ULP 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pengadaan barang dan jasa 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 



 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Hukum, Ekonomi, Sosial, Teknik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

   

 g Ketrampilan Kerja  : 

   

 h Bakat Kerja :  

 i Temperamen Kerja :  

 j Minat Kerja :  

 k Upaya Kerja :  

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin :  
  - Umur  :  tahun 
  - Tinggi Badan :  
  - Berat Badan :  
   Postur Badan :  
   Penampilan :  

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 429 

2 Nama Jabatan : Penyidik PNS Perlindungan Konsumen 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyidik PNS Perlindungan Konsumen 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menerima laporan atau pengaduan, melakukan 
penangkapan dan penahanan, serta penggeledahan dan 
penyitaan yang terkait dengan obyek kerja bidang 
perlindungan konsumen sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku dalam rangka penegakan hukum 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 1. Menerima laporan atau pengaduan yang terkait dengan obyek kerja bidang perlindungan 
konsumen dari pelapor sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk diproses lebih 
lanjut; 

2. Mengumpulkan bukti yang terkait dengan laporan atau pengaduan sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku untuk diproses lebih lanjut; 

3. Memeriksa tersangka sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk diproses lebih 
lanjut; 

4. Melakukan penangkapan, penahanan, penggeledahan dan penyitaan barang bukti sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk diproses lebih lanjut; 

5. Melakukan pemeriksaan dan penyitaan barang bukti sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku untuk diproses lebih lanjut; 

6. Mengambil sidik jari dan memotret orang yang terkait dengan proses penyidikan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk diproses lebih lanjut; 

7. Memanggil orang yang terkait dengan penyidikan bidang perlindungan konsumen sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk didengar dan diperiksa sebagai tersangka atau saksi; 

8. Mendatangkan ahli yang diperlukan dalam hubungan dengan pemeriksaan perkara  bidang 
perlindungan konsumen sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk kelancaran 
diproses penyidikan; 

9. Melakukan tindakan lain menurut hukum yang bertanggungjawab sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku untuk kelancaran proses penyidikan; 

10. Melaporkan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungiawaban pelaksanaan tugas 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan aduan masyarakat 

- Barang bukti 

- Dokumen Hasil Pemeriksaan 

- Data penyidikan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan penyidakan dan penyelidikan secara obyektif dan sesuai dengan prosedure yang 
berlaku 



10 Wewenang :  

 - Melakukan penyidikan terhadap suatu masalah 

- Menyita barang bukti 

11 Obyek Kerja : Barang dan jasa yang disediakan oleh pelaku usaha 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Kendaraan 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 40 % 
  - Luar Ruangan (%) : 60 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Semua Kondisi 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Semua Kondisi 
 g Suara : Semua Kondisi 
 h Keadaan Tempat Kerja : Semua Kondisi 
 i Getaran : Ada Getaran 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tinggi 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : S1 Ekonomi, Hukum, Sospol 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  SOP Penyidikan Perlindungan Konsumen 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Melaksanakan komunikasi yang bersifat investigatif dalam rangka melaksanakan sebuah 
penyidikan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : I, M, P 

 j Minat Kerja : 1A, 2A 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, duduk, bekerja dengan jari, berbicara, 
mendengar, melihat, meraba, pengamatan secara mendalam 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : Tidak dipersyaratkan tahun 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O6, O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 430 

2 Nama Jabatan : Penyidik 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyidik Pegawai Negeri Sipil 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menerima laporan atau pengaduan, melakukan 
penangkapan dan penahanan, serta penggeledahan dan 
penyitaan yang terkait dengan obyek kerja sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka 
penegakan hukum 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 1. Menerima laporan atau pengaduan yang terkait dengan obyek kerja dari pelapor sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk diproses lebih lanjut; 

2. Mengumpulkan bukti yang terkait dengan laporan atau pengaduan sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku untuk diproses lebih lanjut; 

3. Memeriksa tersangka sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk diproses lebih 
lanjut; 

4. Melakukan penangkapan, penahanan, penggeledahan dan penyitaan barang bukti sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk diproses lebih lanjut; 

5. Melakukan pemeriksaan dan penyitaan barang bukti sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku untuk diproses lebih lanjut; 

6. Mengambil sidik jari dan memotret orang yang terkait dengan proses penyidikan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk diproses lebih lanjut; 

7. Memanggil orang yang terkait dengan penyidikan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku untuk didengar dan diperiksa sebagai tersangka atau saksi; 

8. Mendatangkan ahli yang diperlukan dalam hubungan dengan pemeriksaan perkara sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk kelancaran diproses penyidikan; 

9. Melakukan tindakan lain menurut hukum yang bertanggungjawab sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku untuk kelancaran proses penyidikan; 

10. Melaporkan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 
pertanggungiawaban pelaksanaan tugas 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan aduan masyarakat 

- Barang bukti 

- Dokumen Hasil Pemeriksaan 

- Data penyidikan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan penyidakan dan penyelidikan secara obyektif dan sesuai dengan prosedure yang 
berlaku 

10 Wewenang :  



 - Melakukan penyidikan terhadap suatu masalah 

11 Obyek Kerja : Pelanggaran perda dan ketertiban umum 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 40 % 
  - Luar Ruangan (%) : 60 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Semua Kondisi 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Semua Kondisi 
 g Suara : Semua Kondisi 
 h Keadaan Tempat Kerja : Semua Kondisi 
 i Getaran : Ada Getaran 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tinggi 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : S1 Sospol, Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  SOP Penyidikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Melaksanakan komunikasi yang bersifat investigatif dalam rangka melaksanakan sebuah 
penyidikan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : I, M, P 

 j Minat Kerja : 1A, 2A 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, duduk, bekerja dengan jari, berbicara, 
mendengar, melihat, meraba, pengamatan secara mendalam 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : Tidak dipersyaratkan tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O6, O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 431 

2 Nama Jabatan : Akuntan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Akuntan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun sistem akuntansi , menyusun laporan akuntansi 
pengelolaan keuangan daerah dan melakukan pemeriksaan 
terhadap laporan pertanggungjawaban keuangan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun dan mengembangkan sistem akuntansi keuangan daerah 

- Menyusun laporan akuntansi keuangan daerah 

- Melakukan pemeriksaan laporan keuangan 

8 Hasil Kerja :  

 - Hasil kajian tentang sistem akuntansi 

- Laporan akuntansi keuangan daerah 

- Hasil pemeriksaan laporan keuangan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran laporan akuntansi keuangan daerah 

10 Wewenang :  

 - Mencari data yang terkait dengan penyusunan laporan akuntansi 

- Mengolah data sesuai dengan kebutuhan 

11 Obyek Kerja : Data keuangan 

12 Bahan Kerja : Data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama Pejabat akuntan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 90 % 
  - Luar Ruangan (%) : 10 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 



 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana /Diploma IV sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu Bisnis dan Manajemen/Ekonomi/Akuntansi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Penatausahaan keuangan daerah 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office dan aplikasi akuntansi keuangan daerah 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : J, R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 432 

2 Nama Jabatan : Analis Persandian 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Persandian 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang persandian 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang persandian 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang persandian sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang persandian sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang persandian sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang persandian sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang persandian 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang persandian sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang persandian sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis persandian di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Administrasi 
Negara/Antropologi/Teknik Informatika/Teknik Elektro/Ilmu 
Politik/Ilmu Komunikasi/Ilmu Hukum/Ilmu 
Ekonomi/Hubungan Internasional 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 433 

2 Nama Jabatan : Analis Materi Sidang 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Materi Sidang 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang materi sidang 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang materi sidang 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang materi sidang sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang materi sidang sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang materi sidang sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang materi sidang sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang materi sidang 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang materi sidang sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang materi sidang sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis materi sidang di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu 
Sospol/Psikologi/Hukum/Manajemen SDM/Administrasi 
Negara 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 434 

2 Nama Jabatan : Analis Perencanaan SDM 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Perencanaan SDM 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang perencanaan SDM 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang perencanaan SDM 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang perencanaan SDM 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang perencanaan SDM sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang perencanaan SDM sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang perencanaan SDM sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang perencanaan 
SDM dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang perencanaan SDM sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang perencanaan SDM sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis perencanaan SDM di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu 
Sospol/Psikologi/Hukum/Manajemen SDM/Administrasi 
Negara 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 435 

2 Nama Jabatan : Analis Manajemen Kepegawaian 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Manajemen Kepegawaian 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang manajemen kepegawaian 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang manajemen kepegawaian 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang manajemen 
kepegawaian sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan 
tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang manajemen kepegawaian sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang manajemen kepegawaian sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang manajemen kepegawaian sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang manajemen 
kepegawaian dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang manajemen kepegawaian sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang manajemen kepegawaian sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis manajemen kepegawaian di instansi lain untuk koordinasi di tingkat 
kabupate 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi / 
Hukum/Manajemen SDM/Administrasi Negara 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 436 

2 Nama Jabatan : Analis Pengembangan Kompetensi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pengembangan Kompetensi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pengembangan kompetensi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pengembangan kompetensi 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pengembangan 
kompetensi sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pengembangan kompetensi 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pengembangan kompetensi sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pengembangan kompetensi sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pengembangan 
kompetensi dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pengembangan kompetensi sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pengembangan kompetensi sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pengembangan kompetensi di instansi lain untuk koordinasi di tingkat 
kabupa 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/ 
Hukum/Manajemen SDM/Administrasi Negara 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 437 

2 Nama Jabatan : Analis Program Kinerja SDM Aparatur 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Program Kinerja SDM Aparatur 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang program kinerja SDM aparatur 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang program kinerja SDM aparatur 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang program kinerja SDM 
aparatur sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang program kinerja SDM aparatur 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang program kinerja SDM aparatur sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang program kinerja SDM aparatur sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang program kinerja 
SDM aparatur dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang program kinerja SDM aparatur sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang program kinerja SDM aparatur sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis program kinerja SDM aparatur di instansi lain untuk koordinasi di tingkat k 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/ 
Hukum/Manajemen SDM/Administrasi Negara 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 438 

2 Nama Jabatan : Analis Penegakan Integritas SDM Aparatur 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Penegakan Integritas SDM Aparatur 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang penegakan integritas SDM Aparatur 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang penegakan integritas SDM Aparatur 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang penegakan integritas 
SDM Aparatur sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan 
tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang penegakan integritas SDM 
Aparatur sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang penegakan integritas SDM Aparatur sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang penegakan integritas SDM Aparatur sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang penegakan 
integritas SDM Aparatur dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang penegakan integritas SDM Aparatur sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang penegakan integritas SDM Aparatur sesuai dengan 
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis penegakan integritas SDM Aparatur di instansi lain untuk koordinasi di ting 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/ 
Hukum/Manajemen SDM/Administrasi Negara 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 439 

2 Nama Jabatan : Analis Tanda Jasa Dan Kehormatan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Tanda Jasa Dan Kehormatan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang tanda jasa dan kehormatan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang tanda jasa dan kehormatan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang tanda jasa dan 
kehormatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang tanda jasa dan kehormatan 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang tanda jasa dan kehormatan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang tanda jasa dan kehormatan sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang tanda jasa dan 
kehormatan dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang tanda jasa dan kehormatan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang tanda jasa dan kehormatan sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis tanda jasa dan kehormatan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabu 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/ 
Hukum/Manajemen SDM/Administrasi Negara 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 440 

2 Nama Jabatan : Analis Diklat 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Diklat 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang diklat 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang diklat 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang diklat sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang diklat sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang diklat sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang diklat sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang diklat dengan 
berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang diklat sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang diklat sesuai dengan prosedur sebagai akuntabillitas 
pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 



13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis diklat di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/Hukum/ 
Manajemen SDM/Administrasi Negara 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 441 

2 Nama Jabatan : Analis Akreditasi Lembaga Diklat 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Akreditasi Lembaga Diklat 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang akreditasi lembaga Diklat 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang akreditasi lembaga Diklat 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang akreditasi lembaga 
Diklat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang akreditasi lembaga Diklat sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang akreditasi lembaga Diklat sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang akreditasi lembaga Diklat sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang akreditasi 
lembaga Diklat dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang akreditasi lembaga Diklat sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang akreditasi lembaga Diklat sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis akreditasi lembaga Diklat di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabu 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/ 
Hukum/Manajemen SDM/Administrasi Negara 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 442 

2 Nama Jabatan : Analis Akuntabilitas Kinerja 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Akuntabilitas Kinerja 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang akuntabilitas kinerja 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang akuntabilitas kinerja 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang akuntabilitas kinerja 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang akuntabilitas kinerja sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang akuntabilitas kinerja sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang akuntabilitas kinerja sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang akuntabilitas 
kinerja dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang akuntabilitas kinerja sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang akuntabilitas kinerja sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis akuntabilitas kinerja di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupate 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/ 
Hukum/Manajemen SDM/Administrasi Negara 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 443 

2 Nama Jabatan : Analis Kelembagaan/Organisasi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Kelembagaan/Organisasi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang kelembagaan/organisasi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang kelembagaan/organisasi 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang 
kelembagaan/organisasi sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka 
pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang kelembagaan/organisasi sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang kelembagaan/organisasi sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang kelembagaan/organisasi sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang 
kelembagaan/organisasi dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang kelembagaan/organisasi sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang kelembagaan/organisasi sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis kelembagaan/organisasi di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu 
Sospol/Psikologi/Hukum/Manajemen SDM/Administrasi 
Negara 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 444 

2 Nama Jabatan : Analis Tata Laksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Tata Laksana 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang tatalaksana 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang tatalaksana 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang tatalaksana sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang tatalaksana sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang tatalaksana sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang tatalaksana sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang tatalaksana 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang tatalaksana sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang tatalaksana sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis tatalaksana di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu 
Sospol/Psikologi/Hukum/Manajemen SDM/Administrasi 
Negara 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 445 

2 Nama Jabatan : Analis Jabatan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Jabatan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang jabatan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang jabatan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang jabatan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang jabatan sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang jabatan sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang jabatan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang jabatan dengan 
berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang jabatan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang jabatan sesuai dengan prosedur sebagai akuntabillitas 
pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 



13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis jabatan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu 
Sospol/Psikologi/Hukum/Manajemen SDM/Administrasi 
Negara 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 446 

2 Nama Jabatan : Analis Produk Hukum 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Produk Hukum 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang produk hukum 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang produk hukum 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang produk hukum sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang produk hukum sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang produk hukum sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang produk hukum sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang produk hukum 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang produk hukum sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang produk hukum sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis produk hukum di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Hukum/Ilmu Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 447 

2 Nama Jabatan : Analis Hukum 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Hukum 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang hukum 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang hukum 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang hukum sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang hukum sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang hukum sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang hukum sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang hukum dengan 
berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang hukum sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang hukum sesuai dengan prosedur sebagai akuntabillitas 
pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 



13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis hukum di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Hukum/Ilmu Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 448 

2 Nama Jabatan : Analis Kerjasama 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Kerjasama 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang kerjasama 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang kerjasama 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang kerjasama sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang kerjasama sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang kerjasama sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang kerjasama sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang kerjasama 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang kerjasama sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang kerjasama sesuai dengan prosedur sebagai akuntabillitas 
pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis kerjasama di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu 
Hukum/Akuntansi/Ekonomi/Manajemen 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 449 

2 Nama Jabatan : Analis Pengembangan Sistem Informasi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pengembangan Sistem Informasi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pengembangan sistem informasi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pengembangan sistem informasi 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pengembangan 
sistem informasi sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan 
tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pengembangan sistem informasi 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pengembangan sistem informasi sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pengembangan sistem informasi sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pengembangan 
sistem informasi dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pengembangan sistem informasi sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pengembangan sistem informasi sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pengembangan sistem informasi di instansi lain untuk koordinasi di tingkat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Teknik Informatika/Sistem 
Informasi/Ilmu Komputer/Matematika 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 450 

2 Nama Jabatan : Analis Sistem Informasi dan Jaringan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Sistem Informasi dan Jaringan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang Sistem Informasi dan Jaringan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang Sistem Informasi dan Jaringan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang Sistem Informasi dan 
Jaringan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang Sistem Informasi dan Jaringan 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang Sistem Informasi dan Jaringan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang Sistem Informasi dan Jaringan sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang Sistem 
Informasi dan Jaringan dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang Sistem Informasi dan Jaringan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang Sistem Informasi dan Jaringan sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis Sistem Informasi dan Jaringan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Teknik Informatika/Sistem 
Informasi/Ilmu Komputer/Matematika 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 451 

2 Nama Jabatan : Analis Data dan Informasi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Data dan Informasi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
data dan informasi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis  data dan informasi 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data  data dan informasi sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data  data dan informasi sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan, data dan informasi sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi  data dan informasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan, data dan informasi dengan berbagai 
pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi sesuai 
dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan analisis data dan informasi sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 



13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis data dan informasi di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Teknik Informatika/Sistem 
Informasi/Ilmu Komputer/Matematika 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 452 

2 Nama Jabatan : Analis Hasil Penelitian 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Hasil Penelitian 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang hasil penelitian 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang hasil penelitian 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang hasil penelitian sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang hasil penelitian sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang hasil penelitian sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang hasil penelitian sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang hasil penelitian 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang hasil penelitian sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang hasil penelitian sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis hasil penelitian di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Statistik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 453 

2 Nama Jabatan : Analis Data bidang Evaluasi dan Kerjasama Penelitian 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Data bidang Evaluasi dan Kerjasama Penelitian 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang evaluasi dan kerjasama penelitian 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang evaluasi dan kerjasama penelitian 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang evaluasi dan 
kerjasama penelitian sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka 
pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang evaluasi dan kerjasama 
penelitian sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang evaluasi dan kerjasama penelitian sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang evaluasi dan kerjasama penelitian sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang evaluasi dan 
kerjasama penelitian dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang evaluasi dan kerjasama penelitian sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang evaluasi dan kerjasama penelitian sesuai dengan 
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis data bidang evaluasi dan kerjasama penelitian di instansi lain untuk koordi 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Teknik Informatika/Sistem 
Informasi/Ilmu Komputer/Matematika/Statistika 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 454 

2 Nama Jabatan : Analis Program/Perencanaan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Program/Perencanaan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang program/perencanaan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang program/perencanaan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang 
program/perencanaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka 
pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang program/perencanaan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang program/perencanaan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang program/perencanaan sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang 
program/perencanaan dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang program/perencanaan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang program/perencanaan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis program/perencanaan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat 
kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu 
- Manajemen 
- Manajemen Dan Kebijakan Publik (Ilmu Administrasi 
Negara) 
- lmu Komunikasi 
- Politik Dan Pemerintahan (Ilmu Pemerintahan) 
- Ilmu Pembangunan Sosial Dan  Kesejahteraa 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 455 

2 Nama Jabatan : Analis Pengembangan Wilayah 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pengembangan Wilayah 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pengembangan wilayah 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pengembangan wilayah 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pengembangan 
wilayah sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pengembangan wilayah sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pengembangan wilayah sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pengembangan wilayah sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pengembangan 
wilayah dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pengembangan wilayah sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pengembangan wilayah sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pengembangan wilayah di instansi lain untuk koordinasi di tingkat 
kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sosiologi/Sosiatri/Ilmu 
Ekonomi/Ekonomi Manajemen/Planalogi/SBM/Geodesi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 456 

2 Nama Jabatan : Analis Pelaporan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyusun laporan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pelaporan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan penyusunan laporan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data untuk menyusn laporan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data untuk menyusun laporan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data untuk menyusun laporan sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi laporan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data laporan dengan berbagai 
pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi laporan 
sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang penyusunan laporan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 



13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pelaporan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang  
- Ilmu Akuntansi 
- Ilmu Ekonomi 
-  Ilmu Ekonomi dan Studi pembangunan / Ekonomi 
Pembangunan 
- Ilmu Hukum 
- Manajemen 
- Statistik 
- SBM 
- Teknik Industri 
- Matematka 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 



 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 457 

2 Nama Jabatan : Analis Berita 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Berita 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang berita yang beredar di media massa 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis tentang berita yang beredar di media massa 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data tentang berita yang beredar di 
media massa sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan 
tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data tentang berita yang beredar di media massa 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data tentang berita yang beredar di media massa sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi tentang berita yang beredar di media massa sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data tentang berita yang beredar 
di media massa dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi tentang 
berita yang beredar di media massa sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan tentang berita yang beredar di media massa sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis berita di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

- Wartawan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang ilmu Manajemen/Ilmu 
Ekonomi/Akuntansi/SBM 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 458 

2 Nama Jabatan : Analis Pajak/Retribusi Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pajak/Retribusi Daerah 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pajak/retribusi daerah 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pajak/retribusi daerah 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pajak/retribusi 
daerah sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pajak/retribusi daerah sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pajak/retribusi daerah sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pajak/retribusi daerah sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pajak/retribusi 
daerah dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pajak/retribusi daerah sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pajak/retribusi daerah sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pajak/retribusi daerah di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Ekonomi manajemen/ 
Hukum/Administrasi Negara/Manajemen/Kebijakan 
Publik/Ekonomi Pembangunan/Studi Perencanaan dan 
Pembangunan/Teknik Industri/ Sekolah Bisnis dan 
Manajemen (SBM) 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 



  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 459 

2 Nama Jabatan : Analis Barang dan Jasa 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Barang dan Jasa 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang barang dan jasa 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang barang dan jasa 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang barang dan jasa 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang barang dan jasa sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang barang dan jasa sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang barang dan jasa sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang barang dan 
jasa dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang barang dan jasa sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang barang dan jasa sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis barang dan jasa di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Akuntansi/Ilmu Ekonomi/ Ilmu 
Ekonomi dan Studi Pembangunan/ Ekonomi 
Pembangunan/Ilmu Ekonomi Pembangunan/Ilmu 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 460 

2 Nama Jabatan : Analis Anggaran 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Anggaran 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang anggaran 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang anggaran 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang anggaran sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang anggaran sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang anggaran sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang anggaran sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang anggaran 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang anggaran sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang anggaran sesuai dengan prosedur sebagai akuntabillitas 
pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis anggaran di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Akuntansi/Ilmu Ekonomi/ Ilmu 
Ekonomi dan Studi Pembangunan/ Ekonomi 
Pembangunan/Ilmu Ekonomi Pembangunan/Ilmu 
Hukum/Manajemen/Statistik/Teknik 
Industri/SBM/Matematika 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 



  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 461 

2 Nama Jabatan : Analis Pelaporan dan Transaksi Keuangan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pelaporan dan Transaksi Keuangan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pelaporan dan transaksi keuangan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pelaporan dan transaksi keuangan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pelaporan dan 
transaksi keuangan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka 
pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pelaporan dan transaksi 
keuangan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pelaporan dan transaksi keuangan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pelaporan dan transaksi keuangan sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pelaporan dan 
transaksi keuangan dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pelaporan dan transaksi keuangan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pelaporan dan transaksi keuangan sesuai dengan 
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pelaporan dan transaksi keuangan di instansi lain untuk koordinasi di tingk 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Akuntansi/Ilmu Ekonomi/ Ilmu 
Ekonomi dan Studi Pembangunan/ Ekonomi 
Pembangunan/Ilmu Ekonomi Pembangunan/Ilmu 
Hukum/Manajemen/Statistik/Matematika 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 462 

2 Nama Jabatan : Analis Pendapatan Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pendapatan Daerah 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pendapatan daerah 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pendapatan daerah 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pendapatan daerah 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pendapatan daerah sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pendapatan daerah sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pendapatan daerah sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pendapatan 
daerah dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pendapatan daerah sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pendapatan daerah sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pendapatan daerah di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Ekonomi manajemen/ 
Hukum/Administrasi Negara/Manajemen/Kebijakan 
Publik/Ekonomi Pembangunan/Studi Perencanaan dan 
Pembangunan/Teknik Industri/ Sekolah Bisnis dan 
Manajemen (SBM) 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 



  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 463 

2 Nama Jabatan : Analis Pelayanan Publik 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pelayanan Publik 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pelayanan publik 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pelayanan publik 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pelayanan publik 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pelayanan publik sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pelayanan publik sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pelayanan publik sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pelayanan 
publik dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pelayanan publik sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pelayanan publik sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pelayanan publik di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu 
Sospol/Psikologi/Hukum/Manajemen SDM/Ilmu Komunikasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 464 

2 Nama Jabatan : Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang kependudukan dan pencatatan sipil 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang kependudukan dan pencatatan sipil 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang kependudukan dan 
pencatatan sipil sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan 
tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang kependudukan dan pencatatan 
sipil sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang kependudukan dan pencatatan sipil sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang kependudukan dan pencatatan sipil sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang kependudukan 
dan pencatatan sipil dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang kependudukan dan pencatatan sipil sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang kependudukan dan pencatatan sipil sesuai dengan 
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis kependudukan dan pencatatan sipil di instansi lain untuk koordinasi di ting 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Hubungan Internasional/Ilmu 
Politik/Ilmu Komunikasi/Hubungan Masyarakat/Ilmu 
Pemerintahan dan Administrasi Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 465 

2 Nama Jabatan : Analis Pengembangan Perdesaan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pengembangan Perdesaan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pengembangan perdesaan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pengembangan perdesaan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pengembangan 
perdesaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pengembangan perdesaan 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pengembangan perdesaan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pengembangan perdesaan sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pengembangan 
perdesaan dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pengembangan perdesaan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pengembangan perdesaan sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pengembangan perdesaan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat 
kabupat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sosiologi/Sosiatri/Ilmu 
Ekonomi/Ekonomi Manajemen/Planalogi/SBM/Geodesi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 466 

2 Nama Jabatan : Analis Pemerintahan Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pemerintahan Daerah 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pemerintahan daerah 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pemerintahan daerah 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pemerintahan daerah 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pemerintahan daerah sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pemerintahan daerah sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pemerintahan daerah sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pemerintahan 
daerah dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pemerintahan daerah sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pemerintahan daerah sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemerintahan daerah di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/Hukum/Ilmu 
Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 467 

2 Nama Jabatan : Analis Pemerintahan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pemerintahan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pemerintahan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pemerintahan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pemerintahan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pemerintahan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pemerintahan sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pemerintahan sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pemerintahan 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pemerintahan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pemerintahan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemerintahan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/Hukum/Ilmu 
Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 468 

2 Nama Jabatan : Analis Kemasyarakatan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Kemasyarakatan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang kemasyarakatan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang kemasyarakatan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang kemasyarakatan 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang kemasyarakatan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang kemasyarakatan sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang kemasyarakatan sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang 
kemasyarakatan dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang kemasyarakatan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang kemasyarakatan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis kemasyarakatan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Psikologi/Sosiologi/Ilmu komunikasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 469 

2 Nama Jabatan : Analis Prasarana Kota dan Pedesaan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Prasarana Kota dan Pedesaan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang prasarana kota dan pedesaan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang prasarana kota dan pedesaan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang prasarana kota dan 
pedesaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang prasarana kota dan pedesaan 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang prasarana kota dan pedesaan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang prasarana kota dan pedesaan sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang prasarana kota 
dan pedesaan dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang prasarana kota dan pedesaan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang prasarana kota dan pedesaan sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis prasarana kota dan pedesaan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat ka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Hukum/Hubungan 
Masyarakat/Sospol/Psikologi/Ilmu Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 470 

2 Nama Jabatan : Analis Pemberdayaan Masyarakat 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pemberdayaan Masyarakat 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pemberdayaan masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pemberdayaan masyarakat 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pemberdayaan 
masyarakat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pemberdayaan masyarakat 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pemberdayaan masyarakat sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pemberdayaan masyarakat sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pemberdayaan 
masyarakat dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pemberdayaan masyarakat sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pemberdayaan masyarakat sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemberdayaan masyarakat di instansi lain untuk koordinasi di tingkat 
kabupa 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Hukum/Psikologi/Ilmu 
Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 471 

2 Nama Jabatan : Analis Kelembagaan Masyarakat 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Kelembagaan Masyarakat 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang kelembagaan masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang kelembagaan masyarakat 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang kelembagaan 
masyarakat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang kelembagaan masyarakat sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang kelembagaan masyarakat sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang kelembagaan masyarakat sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang kelembagaan 
masyarakat dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang kelembagaan masyarakat sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang kelembagaan masyarakat sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis kelembagaan masyarakat di instansi lain untuk koordinasi di tingkat 
kabupat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Psikologi/Sosiologi/Ilmu komunikasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 472 

2 Nama Jabatan : Analis Pembangunan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pembangunan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pembangunan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pembangunan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pembangunan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pembangunan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pembangunan sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pembangunan sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pembangunan 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pembangunan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pembangunan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pembangunan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Statistik/Ekonomi/Teknik 
Lingkungan/Teknik Sipil/Teknik 
Planologi/Arsitektur/SBM/Geodesi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 473 

2 Nama Jabatan : Analis parpol 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis parpol 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang partai politik 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang partai politik 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang partai politik sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang partai politik sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang partai politik sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang partai politik sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang partai politik 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang partai politik sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang partai politik sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis partai politik di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Hubungan Internasional/Ilmu 
Politik/Ilmu Komunikasi/Hubungan Masyarakat/Ilmu 
Pemerintahan dan Administrasi Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 474 

2 Nama Jabatan : Analis Hubungan kelembagaan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Hubungan kelembagaan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang hubungan kelembagaan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang hubungan kelembagaan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang hubungan 
kelembagaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan 
tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang hubungan kelembagaan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang hubungan kelembagaan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang hubungan kelembagaan sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang hubungan 
kelembagaan dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang hubungan kelembagaan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang hubungan kelembagaan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis hubungan kelembagaan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat 
kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/ 
Hukum/Manajemen SDM/Administrasi Negara 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 475 

2 Nama Jabatan : Analis Pemilihan Umum 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pemilihan Umum 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pemilihan umum 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pemilihan umum 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pemilihan umum 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pemilihan umum sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pemilihan umum sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pemilihan umum sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pemilihan 
umum dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pemilihan umum sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pemilihan umum sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemilihan umum di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Hubungan Internasional/Ilmu 
Politik/Ilmu Komunikasi/Hubungan Masyarakat/Ilmu 
Pemerintahan dan Administrasi Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 476 

2 Nama Jabatan : Analis politik 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis politik 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang politik 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang politik 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang politik sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang politik sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang politik sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang politik sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang politik dengan 
berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang politik sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang politik sesuai dengan prosedur sebagai akuntabillitas 
pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 



13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis politik di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Hubungan Internasional/Ilmu 
Politik/Ilmu Komunikasi/Hubungan Masyarakat/Ilmu 
Pemerintahan dan Administrasi Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 477 

2 Nama Jabatan : Analis Pertahanan dan Keamanan Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pertahanan dan Keamanan Daerah 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pertahanan dan keamanan daerah 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pertahanan dan keamanan daerah 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pertahanan dan 
keamanan daerah sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan 
tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pertahanan dan keamanan 
daerah sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pertahanan dan keamanan daerah sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pertahanan dan keamanan daerah sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pertahanan 
dan keamanan daerah dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pertahanan dan keamanan daerah sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pertahanan dan keamanan daerah sesuai dengan 
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pertahanan dan keamanan daerah di instansi lain untuk koordinasi di 
tingkat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Administrasi Negara/ 
Antropologi/Ilmu Komunikasi/Ilmu Hukum/Ilmu 
Ekonomi/Hubungan Masyarakat/Kajuan Ketahanan 
Nasional 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 



  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 478 

2 Nama Jabatan : Analis Kerukunan Antar Etnis dan Umat beragama 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Kerukunan Antar Etnis dan Umat beragama 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang kerukunan antar etnis dan umat 
beragama 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang kerukunan antar etnis dan umat beragama 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang kerukunan antar etnis 
dan umat beragama sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka 
pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang kerukunan antar etnis dan umat 
beragama sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang kerukunan antar etnis dan umat beragama 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang kerukunan antar etnis dan umat beragama 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang kerukunan 
antar etnis dan umat beragama dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang kerukunan antar etnis dan umat beragama sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang kerukunan antar etnis dan umat beragama sesuai 
dengan prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 



12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis kerukunan antar etnis dan umat beragama di instansi lain untuk koordinasi 
d 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Agama/Sosiologi/Ilmu 
Komunikasi/ilmu Theologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 



  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 479 

2 Nama Jabatan : Analis Pelindungan Hak-Hak Sipil dan HAM 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pelindungan Hak-Hak Sipil dan HAM 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang perlindungan hak-hak sipil dan HAM 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang perlindungan hak-hak sipil dan HAM 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang perlindungan hak-hak 
sipil dan HAM sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan 
tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang perlindungan hak-hak sipil dan 
HAM sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang perlindungan hak-hak sipil dan HAM sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang perlindungan hak-hak sipil dan HAM sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang perlindungan 
hak-hak sipil dan HAM dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang perlindungan hak-hak sipil dan HAM sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang perlindungan hak-hak sipil dan HAM sesuai dengan 
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis perlindungan hak-hak sipil dan HAM di instansi lain untuk koordinasi di tin 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Hukum/Psikologi/Ilmu 
Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 480 

2 Nama Jabatan : Analis Organisasi masyarakat 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Organisasi masyarakat 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang organisasi masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang organisasi masyarakat 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang organisasi 
masyarakat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang organisasi masyarakat sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang organisasi masyarakat sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang organisasi masyarakat sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang organisasi 
masyarakat dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang organisasi masyarakat sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang organisasi masyarakat sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis organisasi masyarakat di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupate 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Hubungan Internasional/Ilmu 
Politik/Ilmu Komunikasi/Hubungan Masyarakat/Ilmu 
Pemerintahan dan Administrasi Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 481 

2 Nama Jabatan : Analis Keolahragaan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Keolahragaan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang keolahragaan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang keolahragaan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang keolahragaan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang keolahragaan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang keolahragaan sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang keolahragaan sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang keolahragaan 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang keolahragaan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang keolahragaan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis keolahragaan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di Ilmu Keolahragaan/Administrasi Pendidikan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 482 

2 Nama Jabatan : Analis Industri 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Industri 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang industri 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang industri 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang industri sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang industri sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang industri sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang industri sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang industri dengan 
berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang industri sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang industri sesuai dengan prosedur sebagai akuntabillitas 
pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 



13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis industri di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang ilmu Manajemen/Ilmu Ekonomi/Teknik 
Industri/Akuntansi/Ekonomi Pembangunan/SBM 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 483 

2 Nama Jabatan : Analis Pengembangan Potensi Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pengembangan Potensi Daerah 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pengembangan potensi daerah 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pengembangan potensi daerah 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pengembangan 
potensi daerah sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan 
tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pengembangan potensi daerah 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pengembangan potensi daerah sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pengembangan potensi daerah sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pengembangan 
potensi daerah dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pengembangan potensi daerah sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pengembangan potensi daerah sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pengembangan potensi daerah di instansi lain untuk koordinasi di tingkat 
ka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sosiologi/Sosiatri/Ilmu 
Ekonomi/Ekonomi Manajemen/Planalogi/SBM/Geodesi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 484 

2 Nama Jabatan : Analis Pengembangan IKM 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pengembangan IKM 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pengembangan IKM 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pengembangan IKM 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pengembangan IKM 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pengembangan IKM sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pengembangan IKM sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pengembangan IKM sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pengembangan 
IKM dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pengembangan IKM sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pengembangan IKM sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pengembangan IKM di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang ilmu Manajemen/Ilmu 
Ekonomi/Akuntansi/SBM/Hubungan Internasional/Ilmu 
Komunikasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 485 

2 Nama Jabatan : Analis Iklim Usaha dan Kerja Sama 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Iklim Usaha dan Kerja Sama 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang iklim usaha dan kerjasama 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang iklim usaha dan kerjasama 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang iklim usaha dan 
kerjasama sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang iklim usaha dan kerjasama 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang iklim usaha dan kerjasama sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang iklim usaha dan kerjasama sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang iklim usaha 
dan kerjasama dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang iklim usaha dan kerjasama sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang iklim usaha dan kerjasama sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis iklim usaha dan kerjasama di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabu 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Ekonomi manajemen/ 
Hukum/Administrasi Negara/Manajemen/Kebijakan 
Publik/Ekonomi Pembangunan/Studi Perencanaan dan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 486 

2 Nama Jabatan : Analis Teknologi Industri 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Teknologi Industri 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang teknologi industri 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang teknologi industri 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang teknologi industri 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang teknologi industri sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang teknologi industri sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang teknologi industri sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang teknologi 
industri dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang teknologi industri sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang teknologi industri sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis teknologi industri di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Bisnis dan Manajemen/Sospol/ 
Ekonomi/Hukum/Akutansi dan 
Manajemen/Ekonomi/Akutansi/ Komunikasi/Teknik Industri 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 487 

2 Nama Jabatan : Analis Model Pengembangan Industri 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Model Pengembangan Industri 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang model pengembangan industri 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang model pengembangan industri 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang model pengembangan 
industri sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang model pengembangan industri 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang model pengembangan industri sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang model pengembangan industri sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang model 
pengembangan industri dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang model pengembangan industri sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang model pengembangan industri sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis model pengembangan industri di instansi lain untuk koordinasi di tingkat ka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Bisnis dan Manajemen/Sospol/ 
Ekonomi/Hukum/Akutansi dan 
Manajemen/Ekonomi/Akutansi/ Komunikasi/Teknik Industri 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 488 

2 Nama Jabatan : Analis Sertifikasi Industri 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Sertifikasi Industri 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang sertifikasi industri 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang sertifikasi industri 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang sertifikasi industri 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang sertifikasi industri sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang sertifikasi industri sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang sertifikasi industri sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang sertifikasi 
industri dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang sertifikasi industri sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang sertifikasi industri sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis sertifikasi industri di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Bisnis dan Manajemen/Sospol/ 
Ekonomi/Hukum/Akutansi dan 
Manajemen/Ekonomi/Akutansi/ Komunikasi/Teknik Industri 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 489 

2 Nama Jabatan : Analis Perdagangan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Perdagangan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang perdagangan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang perdagangan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang perdagangan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang perdagangan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang perdagangan sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang perdagangan sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang perdagangan 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang perdagangan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang perdagangan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis perdagangan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang ilmu Manajemen/Ilmu Ekonomi/Teknik 
Industri/Akuntansi/SBM 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 490 

2 Nama Jabatan : Analis Koperasi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Koperasi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang koperasi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang koperasi 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang koperasi sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang koperasi sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang koperasi sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang koperasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang koperasi 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang koperasi sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang koperasi sesuai dengan prosedur sebagai akuntabillitas 
pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 



13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis koperasi di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang ilmu Manajemen/Ilmu Ekonomi/Teknik 
Industri/Akuntansi/Ekonomi Pembangunan/SBM 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 491 

2 Nama Jabatan : Analis Investasi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Investasi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang investasi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang investasi 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang investasi sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang investasi sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang investasi sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang investasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang investasi 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang investasi sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang investasi sesuai dengan prosedur sebagai akuntabillitas 
pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 



13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis investasi di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang ilmu Manajemen/Ilmu 
Ekonomi/Akuntansi/SBM 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 492 

2 Nama Jabatan : Analis Penanaman Modal 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Penanaman Modal 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang penanaman modal 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang penanaman modal 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang penanaman modal 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang penanaman modal sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang penanaman modal sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang penanaman modal sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang penanaman 
modal dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang penanaman modal sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang penanaman modal sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis penanaman modal di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Ekonomi manajemen/ 
Hukum/Administrasi Negara/Manajemen/Kebijakan 
Publik/Ekonomi Pembangunan/Studi Perencanaan dan 
Pembangunan/Teknik Industri/ Sekolah Bisnis dan 
Manajemen (SBM) 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 



  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 493 

2 Nama Jabatan : Analis Kerjasama dan Permodalan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Kerjasama dan Permodalan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang kerjasama dan permodalan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang kerjasama dan permodalan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang kerjasama dan 
permodalan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang kerjasama dan permodalan 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang kerjasama dan permodalan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang kerjasama dan permodalan sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang kerjasama dan 
permodalan dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang kerjasama dan permodalan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang kerjasama dan permodalan sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis kerjasama dan permodalan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat 
kabup 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Akuntansi/Ilmu Ekonomi/ Ilmu 
Ekonomi dan Studi Pembangunan/ Ekonomi 
Pembangunan/Ilmu Ekonomi Pembangunan/Ilmu 
Hukum/Manajemen/Statistik/Matematika 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 



  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 494 

2 Nama Jabatan : Analis Pemasaran 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pemasaran 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pemasaran 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pemasaran 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pemasaran sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pemasaran sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pemasaran sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pemasaran sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pemasaran 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pemasaran sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pemasaran sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemasaran di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang ilmu Manajemen/Ilmu 
Ekonomi/Akuntansi/SBM 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 495 

2 Nama Jabatan : Analis Penyakit Menular 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Penyakit Menular 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang penyakit menular 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang penyakit menular 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang penyakit menular 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang penyakit menular sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang penyakit menular sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang penyakit menular sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang penyakit 
menular dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang penyakit menular sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang penyakit menular sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis penyakit menular di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Kebidanan/Kesehatan 
Masyarakat/Studi Gizi/Kesehatan Lingkungan/Kedokteran 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 496 

2 Nama Jabatan : Analis Gizi Buruk 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Gizi Buruk 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang gizi buruk 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang gizi buruk 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang gizi buruk sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang gizi buruk sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang gizi buruk sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang gizi buruk sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang gizi buruk 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang gizi buruk sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang gizi buruk sesuai dengan prosedur sebagai akuntabillitas 
pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis gizi buruk di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Kedokteran/Kesehatan 
Masyarakat/Hubungan Masyarakat 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 497 

2 Nama Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang kesehatan ibu dan anak 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang kesehatan ibu dan anak 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang kesehatan ibu dan 
anak sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang kesehatan ibu dan anak sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang kesehatan ibu dan anak sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang kesehatan ibu dan anak sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang kesehatan ibu 
dan anak dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang kesehatan ibu dan anak sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang kesehatan ibu dan anak sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis kesehatan ibu dan anak di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Kebidanan/Kesehatan 
Masyarakat/Studi Gizi/Kesehatan Lingkungan/Kedokteran 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 498 

2 Nama Jabatan : Analis Pengembangan Sistem Operasi Medis 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pengembangan Sistem Operasi Medis 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pengembangan sistem operasi medis 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pengembangan sistem operasi medis 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pengembangan 
sistem operasi medis sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka 
pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pengembangan sistem operasi 
medis sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pengembangan sistem operasi medis 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pengembangan sistem operasi medis sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pengembangan 
sistem operasi medis dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pengembangan sistem operasi medis sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pengembangan sistem operasi medis sesuai dengan 
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pengembangan sistem operasi medis di instansi lain untuk koordinasi di 
ting 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Kedokteran/Farmasi/Ilmu 
Kesehatan/Bidan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 499 

2 Nama Jabatan : Analis Pengembangan Teknologi Medis 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pengembangan Teknologi Medis 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pengembangan sistem teknologi medis 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pengembangan sistem teknologi medis 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pengembangan 
sistem teknologi medis sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka 
pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pengembangan sistem teknologi 
medis sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pengembangan sistem teknologi medis 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pengembangan sistem teknologi medis sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pengembangan 
sistem teknologi medis dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pengembangan sistem teknologi medis sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pengembangan sistem teknologi medis sesuai dengan 
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pengembangan sistem teknologi medis di instansi lain untuk koordinasi di ti 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Kedokteran/Farmasi/Ilmu 
Kesehatan/Bidan/Biomedis 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 500 

2 Nama Jabatan : Analis Hasil Hutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Hasil Hutan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang hasil hutan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang hasil hutan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang hasil hutan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang hasil hutan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang hasil hutan sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang hasil hutan sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang hasil hutan 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang hasil hutan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang hasil hutan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis hasil hutan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu 
Pertanian/Perikanan/Peternakan/Ilmu 
Ekonomi/Statistik/Teknologi Pertanian/Ilmu dan Teknologi 
Pangan/Mikrobiologi dan Rekayasa Hayati/Rekayasa 
Kehutanan dan Rekayasa Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 



  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 501 

2 Nama Jabatan : Analis Hutan dan Lahan (RHL) 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Hutan dan Lahan (RHL) 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang hutan dan lahan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang hutan dan lahan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang hutan dan lahan 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang hutan dan lahan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang hutan dan lahan sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang hutan dan lahan sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang hutan dan 
lahan dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang hutan dan lahan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang hutan dan lahan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis hutan dan lahan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Kehutanan/Teknik 
Lingkungan/Hukum/Ilmu Tanah/Geografi/Rekayasa 
Kehutanan dan Rekayasa Pertanian/ Teknik Geodesi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 502 

2 Nama Jabatan : Analis Informasi Hasil Pertanian 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Informasi Hasil Pertanian 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang informasi hasil pertanian 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang informasi hasil pertanian 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang informasi hasil 
pertanian sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang informasi hasil pertanian sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang informasi hasil pertanian sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang informasi hasil pertanian sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang informasi hasil 
pertanian dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang informasi hasil pertanian sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang informasi hasil pertanian sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis informasi hasil pertanian di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabu 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Teknik Informatika/Sistem 
Informasi/Ilmu Komputer/Matematika 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 503 

2 Nama Jabatan : Analis Irigasi Dan Air Baku 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Irigasi Dan Air Baku 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang irigasi dan air baku 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang irigasi dan air baku 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang irigasi dan air baku 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang irigasi dan air baku sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang irigasi dan air baku sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang irigasi dan air baku sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang irigasi dan air 
baku dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang irigasi dan air baku sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang irigasi dan air baku sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis irigasi dan air baku di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Pemanfaatan Sumber daya 
Perairan/Teknik Sipil/Teknik Arsitektur 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 504 

2 Nama Jabatan : Analis Pakan Ternak 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pakan Ternak 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pakan ternak 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pakan ternak 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pakan ternak sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pakan ternak sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pakan ternak sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pakan ternak sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pakan ternak 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pakan ternak sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pakan ternak sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pakan ternak di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Peternakan/Nutrisi Makanan 
Ternak/Pertanian/Kedokteran Hewan/Sosial Ekonomi 
Industri Peternakan/ Produksi Peternakan/ Kimia/Biologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 505 

2 Nama Jabatan : Analis Pemasaran Hasil Pertanian 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pemasaran Hasil Pertanian 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pemasaran hasil pertanian 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pemasaran hasil pertanian 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pemasaran hasil 
pertanian sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pemasaran hasil pertanian 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pemasaran hasil pertanian sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pemasaran hasil pertanian sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pemasaran 
hasil pertanian dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pemasaran hasil pertanian sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pemasaran hasil pertanian sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemasaran hasil pertanian di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabu 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang ilmu Manajemen/Ilmu Ekonomi/ 
Akuntansi/SBM 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 506 

2 Nama Jabatan : Analis Pengembangan Hutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pengembangan Hutan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pengembangan hutan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pengembangan hutan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pengembangan hutan 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pengembangan hutan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pengembangan hutan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pengembangan hutan sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pengembangan 
hutan dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pengembangan hutan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pengembangan hutan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pengembangan hutan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Kehutanan/Teknik 
Lingkungan/Hukum/Ilmu Tanah/Geografi/Rekayasa 
Kehutanan dan Rekayasa Pertanian/ Teknik Geodesi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 507 

2 Nama Jabatan : Analis Penyusun Penyiapan Lahan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Penyusun Penyiapan Lahan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang penyiapan lahan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang penyiapan lahan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang penyiapan lahan 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang penyiapan lahan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang penyiapan lahan sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang penyiapan lahan sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang penyiapan 
lahan dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang penyiapan lahan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang penyiapan lahan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analispenyusun  penyiapan lahan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabup 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Kehutanan/Teknik 
Lingkungan/Hukum/Ilmu Tanah/Geografi/Teknik 
Geodesi/Teknik Planalogi/Rekayasa Kehutanan dan 
Rekayasa Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 508 

2 Nama Jabatan : Analis Potensi Hutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Potensi Hutan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang potensi hutan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang potensi hutan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang potensi hutan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang potensi hutan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang potensi hutan sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang potensi hutan sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang potensi hutan 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang potensi hutan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang potensi hutan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis potensi hutan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Kehutanan/Teknik 
Lingkungan/Hukum/Ilmu Tanah/Geografi/Teknik 
Geodesi/Teknik Planalogi/Rekayasa Kehutanan dan 
Rekayasa Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 509 

2 Nama Jabatan : Analis Ketahanan Pangan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Ketahanan Pangan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang ketahanan pangan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang ketahanan pangan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang ketahanan pangan 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang ketahanan pangan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang ketahanan pangan sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang ketahanan pangan sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang ketahanan 
pangan dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang ketahanan pangan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang ketahanan pangan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis ketahanan pangan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Pertanian/Teknologi 
Pertanian/Ilmu dan Teknologi Pangan/Teknik Lingkungan/ 
Geografi/Ilmu Tanah/Rekayasa Kehutanan dan 
Rekayasa Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 510 

2 Nama Jabatan : Analis Alat Penangkap Ikan dan Alat Bantu Penangkapan 
Ikan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Alat Penangkap Ikan dan Alat Bantu Penangkapan 
Ikan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang alat penangkap ikan dan alat bantu 
penangkapan ikan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang alat penangkap ikan dan alat bantu penangkapan ikan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang alat penangkap ikan 
dan alat bantu penangkapan ikan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam 
rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang alat penangkap ikan dan alat 
bantu penangkapan ikan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka 
pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang alat penangkap ikan dan alat bantu 
penangkapan ikan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan 
tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang alat penangkap ikan dan alat bantu 
penangkapan ikan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang alat penangkap 
ikan dan alat bantu penangkapan ikan dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang alat penangkap ikan dan alat bantu penangkapan ikan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang alat penangkap ikan dan alat bantu penangkapan ikan 
sesuai dengan prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 



10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis alat penangkap ikan dan alat bantu penangkapan ikan di instansi lain untuk 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Perikanan/Teknologi Hasil 
Perikanan/Kelautan/Pemanfaatan Sumber daya 
Perairan/Teknologi dan Manajemen Perikanan Tangkap/ 
Sosial Ekonomi Perikanan/Manajemen Bisnis 
Perikanan/Biolog 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 



 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 511 

2 Nama Jabatan : Analis Budidaya Perikanan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Budidaya Perikanan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang budidaya perikanan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang budidaya perikanan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang budidaya perikanan 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang budidaya perikanan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang budidaya perikanan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang budidaya perikanan sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang budidaya 
perikanan dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang budidaya perikanan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang budidaya perikanan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis budidaya perikanan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Peternakan/Nutrisi Makanan 
Ternak/Pertanian/ Kedokteran Hewan/Sosial Ekonomi 
Industri Peternakan/ Produksi Peternakan/ 
Kimia/Biologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 512 

2 Nama Jabatan : Analis Kelautan dan Perikanan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Kelautan dan Perikanan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang kelautan dan perikanan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang kelautan dan perikanan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang kelautan dan 
perikanan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang kelautan dan perikanan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang kelautan dan perikanan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang kelautan dan perikanan sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang kelautan dan 
perikanan dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang kelautan dan perikanan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang kelautan dan perikanan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis kelautan dan perikanan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Perikanan/Biologi/Mikrobiologi dan 
Rekayasa Hayati 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 513 

2 Nama Jabatan : Analis Konservasi Dan Rehabilitasi Wilayah Pesisir 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Konservasi Dan Rehabilitasi Wilayah Pesisir 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang konservasi dan rehabilitasi wilayah pesisir 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang konservasi dan rehabilitasi wilayah pesisir 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang konservasi dan 
rehabilitasi wilayah pesisir sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka 
pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang konservasi dan rehabilitasi 
wilayah pesisir sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan 
tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang konservasi dan rehabilitasi wilayah pesisir 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang konservasi dan rehabilitasi wilayah pesisir 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang konservasi dan 
rehabilitasi wilayah pesisir dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang konservasi dan rehabilitasi wilayah pesisir sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang konservasi dan rehabilitasi wilayah pesisir sesuai dengan 
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 



12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis konservasi dan rehabilitasi wilayah pesisir di instansi lain untuk koordina 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Geografi/Teknik 
Lingkungan/Biologi/Teknik Geologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 514 

2 Nama Jabatan : Analis Mutu Hasil Perikanan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Mutu Hasil Perikanan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang mutu hasil perikanan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang mutu hasil perikanan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang mutu hasil perikanan 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang mutu hasil perikanan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang mutu hasil perikanan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang mutu hasil perikanan sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang mutu hasil 
perikanan dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang mutu hasil perikanan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang mutu hasil perikanan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis mutu hasil perikanan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Perikanan/Teknologi Hasil 
Perikanan/Kelautan/Pemanfaatan Sumber daya 
Perairan/Teknologi dan Manajemen Perikanan Tangkap/ 
Sosial Ekonomi Perikanan/Manajemen Bisnis 
Perikanan/Biolog 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 



  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 515 

2 Nama Jabatan : Analis Pemanpaatan teknologi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pemanpaatan teknologi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pemanfataan teknologi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pemanfataan teknologi 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pemanfataan 
teknologi sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pemanfataan teknologi sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pemanfataan teknologi sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pemanfataan teknologi sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pemanfataan 
teknologi dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pemanfataan teknologi sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pemanfataan teknologi sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemanfataan teknologi di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupate 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Teknik Informatika/Sistem 
Informasi/Ilmu Komputer/Matematika 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 516 

2 Nama Jabatan : Analis Penanggulangan Pencemaran Sumber Daya Laut 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Penanggulangan Pencemaran Sumber Daya Laut 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang penanggulangan sumber daya laut 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang penanggulangan sumber daya laut 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang penanggulangan 
sumber daya laut sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan 
tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang penanggulangan sumber daya 
laut sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang penanggulangan sumber daya laut sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang penanggulangan sumber daya laut sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang 
penanggulangan sumber daya laut dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang penanggulangan sumber daya laut sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang penanggulangan sumber daya laut sesuai dengan 
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis penanggulangan sumber daya laut di instansi lain untuk koordinasi di tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Teknik Lingkungan/Teknik 
Kelautan/Ilmu Kelautan/Perikanan/Manajemen Sumber 
Daya Perairan/Sosial Ekonomi Perikanan/ 
Perikanan/Hukum/Kimia/Mkrobiologi dan Rekayasa 
Hayati/biologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 



  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 517 

2 Nama Jabatan : Analis Perlindungan dan Pelestarian Ikan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Perlindungan dan Pelestarian Ikan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang perlindungan dan pelestarian ikan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang perlindungan dan pelestarian ikan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang perlindungan dan 
pelestarian ikan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan 
tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang perlindungan dan pelestarian 
ikan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang perlindungan dan pelestarian ikan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang perlindungan dan pelestarian ikan sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang perlindungan 
dan pelestarian ikan dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang perlindungan dan pelestarian ikan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang perlindungan dan pelestarian ikan sesuai dengan 
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis perlindungan dan pelestarian ikan di instansi lain untuk koordinasi di ting 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Perikanan/Teknologi Hasil 
Perikanan/Kelautan/Pemanfaatan Sumber daya 
Perairan/Teknologi dan Manajemen Perikanan Tangkap/ 
Sosial Ekonomi Perikanan/Manajemen Bisnis 
Perikanan/Biolog 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 



  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 518 

2 Nama Jabatan : Analis Reklamasi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Reklamasi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang reklamasi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang reklamasi 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang reklamasi sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang reklamasi sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang reklamasi sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang reklamasi sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang reklamasi 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang reklamasi sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang reklamasi sesuai dengan prosedur sebagai akuntabillitas 
pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis reklamasi di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Geografi/Teknik 
Lingkungan/Biologi/Teknik Geologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 519 

2 Nama Jabatan : Analis Dunia Kerja 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Dunia Kerja 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang dunia kerja 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang dunia kerja 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang dunia kerja sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang dunia kerja sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang dunia kerja sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang dunia kerja sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang dunia kerja 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang dunia kerja sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang dunia kerja sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis dunia kerja di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Manajemen/Sosiatri/ 
Hukum/Sosiologi/Psikologi/Teknik Industri 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 520 

2 Nama Jabatan : Analis Tenaga Kerja 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Tenaga Kerja 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang tenaga kerja 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang tenaga kerja 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang tenaga kerja sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang tenaga kerja sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang tenaga kerja sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang tenaga kerja sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang tenaga kerja 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang tenaga kerja sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang tenaga kerja sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis tenaga kerja di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Manajemen/Sosiatri/ 
Hukum/Sosiologi/Psikologi/Teknik Industri 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 521 

2 Nama Jabatan : Analis Keselamatan Kerja 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Keselamatan Kerja 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang keselamatan kerja 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang keselamatan kerja 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang keselamatan kerja 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang keselamatan kerja sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang keselamatan kerja sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang keselamatan kerja sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang keselamatan 
kerja dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang keselamatan kerja sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang keselamatan kerja sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis keselamatan kerja di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Manajemen/Psikologi/Teknik 
Industri 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 522 

2 Nama Jabatan : Analis Kawasan Transmigrasi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Kawasan Transmigrasi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang kawasan transmigrasi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang kawasan transmigrasi 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang kawasan transmigrasi 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang kawasan transmigrasi sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang kawasan transmigrasi sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang kawasan transmigrasi sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang kawasan 
transmigrasi dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang kawasan transmigrasi sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang kawasan transmigrasi sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis kawasan transmigrasi di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Geografi/Ilmu 
Kependudukan/Sosiologi/Teknik Sipil 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 523 

2 Nama Jabatan : Analis Kurikulum dan Pembelajaran 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Kurikulum dan Pembelajaran 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang kurikulum dan pembelajaran 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang kurikulum dan pembelajaran 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang kurikulum dan 
pembelajaran sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan 
tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang kurikulum dan pembelajaran 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang kurikulum dan pembelajaran sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang kurikulum dan pembelajaran sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang kurikulum dan 
pembelajaran dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang kurikulum dan pembelajaran sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang kurikulum dan pembelajaran sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis kurikulum dan pembelajaran di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kab 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Manajemen SDM/ Kurikulum dan 
Teknologi Pendidikan/Administrasi Pendidikan/ Psikologi 
Pendidikan dan Bimbingan/Psikologi/ 
Matematika/Biologi/Fisika/Kimia 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 524 

2 Nama Jabatan : Analis Kependidikan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Kependidikan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang kependidikan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang kependidikan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang kependidikan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang kependidikan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang kependidikan sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang kependidikan sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang kependidikan 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang kependidikan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang kependidikan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis kependidikan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Manajemen SDM/ Kurikulum dan 
Teknologi Pendidikan/Administrasi Pendidikan/ Psikologi 
Pendidikan dan Bimbingan/ Psikologi/ 
Matematika/Biologi/Fisika/Kimia 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 525 

2 Nama Jabatan : Analis Tenaga Kependidikan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Tenaga Kependidikan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang tenaga kependidikan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang tenaga kependidikan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang tenaga kependidikan 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang tenaga kependidikan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang tenaga kependidikan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang tenaga kependidikan sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang tenaga 
kependidikan dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang tenaga kependidikan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang tenaga kependidikan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis tenaga kependidikan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Manajemen SDM/ Kurikulum dan 
Teknologi Pendidikan/Administrasi Pendidikan/ Psikologi 
Pendidikan dan Bimbingan/Psikologi/ 
Matematika/Biologi/Fisika/Kimia 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 526 

2 Nama Jabatan : Analis Sarana dan Prasarana Pendidikan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Sarana dan Prasarana Pendidikan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang sarana dan prasarana pendidikan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang sarana dan prasarana pendidikan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang sarana dan prasarana 
pendidikan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang sarana dan prasarana 
pendidikan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang sarana dan prasarana pendidikan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang sarana dan prasarana pendidikan sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang sarana dan 
prasarana pendidikan dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang sarana dan prasarana pendidikan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang sarana dan prasarana pendidikan sesuai dengan 
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis sarana dan prasarana pendidikan di instansi lain untuk koordinasi di tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Manajemen SDM/ Kurikulum dan 
Teknologi Pendidikan/Administrasi Pendidikan/ Psikologi 
Pendidikan dan Bimbingan/Psikologi/ 
Matematika/Biologi/Fisika/Kimia 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 527 

2 Nama Jabatan : Analis Angkutan Darat 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Angkutan Darat 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang angkutan darat 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang angkutan darat 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang angkutan darat sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang angkutan darat sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang angkutan darat sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang angkutan darat sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang angkutan darat 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang angkutan darat sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang angkutan darat sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis angkutan darat di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Lalu Lintas dan Angkutan 
Jalan/Manajemen Transportasi Darat/Teknik 
Arsitektur/Planologi/Teknik Sipil 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 528 

2 Nama Jabatan : Analis Perhubungan dan Telekomunikasi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Perhubungan dan Telekomunikasi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang perhubungan dan telekomunikasi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang perhubungan dan telekomunikasi 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang perhubungan dan 
telekomunikasi sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan 
tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang perhubungan dan 
telekomunikasi sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan 
tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang perhubungan dan telekomunikasi sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang perhubungan dan telekomunikasi sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang perhubungan 
dan telekomunikasi dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang perhubungan dan telekomunikasi sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang perhubungan dan telekomunikasi sesuai dengan 
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 



12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis perhubungan dan telekomunikasi di instansi lain untuk koordinasi di tingkat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Teknik Sipil/Teknik Elektro/Teknik 
Telekomunikasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 529 

2 Nama Jabatan : Analis Informatika 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Informatika 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang informatika 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang informatika 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang informatika sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang informatika sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang informatika sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang informatika sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang informatika 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang informatika sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang informatika sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis informatika di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Teknik Informatika/Sistem 
Informasi/Ilmu Komputer/Matematika 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 530 

2 Nama Jabatan : Analis Jalan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Jalan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang jalan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang jalan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang jalan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang jalan sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang jalan sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang jalan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang jalan dengan 
berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang jalan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang jalan sesuai dengan prosedur sebagai akuntabillitas 
pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 



13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis jalan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Teknik Sipil/Teknik 
Geodesi/Planologi/Teknik Lingkungan/Teknik Arsitektur 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 531 

2 Nama Jabatan : Analis Bangunan Gedung 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Bangunan Gedung 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang bangunan gedung 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang bangunan gedung 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang bangunan gedung 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang bangunan gedung sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang bangunan gedung sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang bangunan gedung sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang bangunan 
gedung dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang bangunan gedung sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang bangunan gedung sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis bangunan gedung di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Teknik Sipil/Teknik 
Geodesi/Planologi/Teknik Lingkungan/Teknik Arsitektur 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 532 

2 Nama Jabatan : Analis Perumahan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Perumahan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang perumahan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang perumahan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang perumahan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang perumahan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang perumahan sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang perumahan sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang perumahan 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang perumahan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang perumahan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis perumahan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Teknik Arsitektur/Teknik 
Sipil/Teknik Planologi/Teknik lingkungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 533 

2 Nama Jabatan : Analis Infrastruktur 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Infrastruktur 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang infrastruktur 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang infrastruktur 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang infrastruktur sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang infrastruktur sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang infrastruktur sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang infrastruktur sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang infrastruktur 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang infrastruktur sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang infrastruktur sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis infrastruktur di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Ekonomi manajemen/ 
Hukum/Administrasi Negara/Manajemen/Kebijakan 
Publik/Ekonomi Pembangunan/Studi Perencanaan dan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 534 

2 Nama Jabatan : Analis Sumber daya air dan Lingkungan Hidup 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Sumber daya air dan Lingkungan Hidup 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang sumber daya air dan lingkungan hidup 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang sumber daya air dan lingkungan hidup 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang sumber daya air dan 
lingkungan hidup sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan 
tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang sumber daya air dan lingkungan 
hidup sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang sumber daya air dan lingkungan hidup 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang sumber daya air dan lingkungan hidup sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang sumber daya 
air dan lingkungan hidup dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang sumber daya air dan lingkungan hidup sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang sumber daya air dan lingkungan hidup sesuai dengan 
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis sumber daya air dan lingkungan hidup di instansi lain untuk koordinasi di t 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1) / Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Perikanan / Teknologi Hasil 
Perikanan / Kelautan / Pemanfaatan Sumber daya Perairan 
/ Teknologi dan Manajemen Perikanan Tangkap / Sosial 
Ekonomi Perikanan/Manajemen Bisnis Perik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 535 

2 Nama Jabatan : Analis Konservasi Air dan LH 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Konservasi Air dan LH 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang konservasi air dan lingkungan hidup 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang konservasi air dan lingkungan hidup 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang konservasi air dan 
lingkungan hidup sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan 
tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang konservasi air dan lingkungan 
hidup sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang konservasi air dan lingkungan hidup sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang konservasi air dan lingkungan hidup sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang konservasi air 
dan lingkungan hidup dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang konservasi air dan lingkungan hidup sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang konservasi air dan lingkungan hidup sesuai dengan 
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis konservasi air dan lingkungan hidup di instansi lain untuk koordinasi di ti 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Teknik Lingkungan/Teknik 
Geologi/Teknik Sipil/Biologi/Geografi/Kimia/Teknik 
Pengelolaan Sumber Daya Air 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 536 

2 Nama Jabatan : Analis Pengembangan Kelembagaan Air 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pengembangan Kelembagaan Air 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pengembangan kelembagaan air 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pengembangan kelembagaan air 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pengembangan 
kelembagaan air sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan 
tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pengembangan kelembagaan air 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pengembangan kelembagaan air sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pengembangan kelembagaan air sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pengembangan 
kelembagaan air dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pengembangan kelembagaan air sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pengembangan kelembagaan air sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pengembangan kelembagaan air di instansi lain untuk koordinasi di tingkat 
k 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Teknik Lingkungan/Teknik 
Geologi/Teknik Sipil/Biologi/Geografi/Kimia/Teknik 
Pengelolaan Sumber Daya Air 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 537 

2 Nama Jabatan : Analis Pengembangan Energi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pengembangan Energi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pengembangan energi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pengembangan energi 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pengembangan energi 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pengembangan energi sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pengembangan energi sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pengembangan energi sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pengembangan 
energi dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pengembangan energi sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pengembangan energi sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pengembangan energi di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Teknik Pertambangan/Teknik 
Metalurgi/Teknik Mesin/Teknik Kimia/Teknik 
Perminyakan/Teknik Industri 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 538 

2 Nama Jabatan : Analis Masalah dan Pencegahan HIV/AIDS, IMS dan Bahaya 
NAFZA 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Masalah dan Pencegahan HIV/AIDS, IMS dan Bahaya 
NAFZA 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang Masalah dan Pencegahan HIV/AIDS, IMS 
dan Bahaya NAFZA 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang Masalah dan Pencegahan HIV/AIDS, IMS dan Bahaya NAFZA 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang Masalah dan 
Pencegahan HIV/AIDS, IMS dan Bahaya NAFZA sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, 
dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang Masalah dan Pencegahan 
HIV/AIDS, IMS dan Bahaya NAFZA sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam 
rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang Masalah dan Pencegahan HIV/AIDS, IMS 
dan Bahaya NAFZA sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan 
tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang Masalah dan Pencegahan HIV/AIDS, IMS dan 
Bahaya NAFZA sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang Masalah dan 
Pencegahan HIV/AIDS, IMS dan Bahaya NAFZA dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang Masalah dan Pencegahan HIV/AIDS, IMS dan Bahaya NAFZA sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang Masalah dan Pencegahan HIV/AIDS, IMS dan Bahaya 
NAFZA sesuai dengan prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 



10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis Masalah dan Pencegahan HIV/AIDS, IMS dan Bahaya NAFZA di instansi lain 
untu 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Kedokteran/Kesehatan 
Masyarakat/Hubungan Masyarakat 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 



 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 539 

2 Nama Jabatan : Analis Dampak Sosial 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Dampak Sosial 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang dampak sosial 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang dampak sosial 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang dampak sosial sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang dampak sosial sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang dampak sosial sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang dampak sosial sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang dampak sosial 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang dampak sosial sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang dampak sosial sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis dampak sosial di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Psikologi/Sosiologi/Ilmu komunikasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 540 

2 Nama Jabatan : Analis Penanganan Masalah Sosial 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Penanganan Masalah Sosial 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang penanganan masalah sosial 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang penanganan masalah sosial 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang penanganan masalah 
sosial sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang penanganan masalah sosial 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang penanganan masalah sosial sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang penanganan masalah sosial sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang penanganan 
masalah sosial dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang penanganan masalah sosial sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang penanganan masalah sosial sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis penanganan masalah sosial di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabu 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Psikologi/Sosiologi/Ilmu komunikasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 541 

2 Nama Jabatan : Analis Bina Kehidupan Agama 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Bina Kehidupan Agama 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang bina kehidaupan agama 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang bina kehidaupan agama 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang bina kehidaupan 
agama sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang bina kehidaupan agama sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang bina kehidaupan agama sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang bina kehidaupan agama sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang bina 
kehidaupan agama dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang bina kehidaupan agama sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang bina kehidaupan agama sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis bina kehidaupan agama di instansi lain untuk koordinasi di tingkat 
kabupate 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Agama/Sosiologi/Ilmu 
Komunikasi/ilmu Theologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 542 

2 Nama Jabatan : Analis Objek Wisata 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Objek Wisata 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang obyek wisata 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang obyek wisata 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang obyek wisata sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang obyek wisata sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang obyek wisata sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang obyek wisata sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang obyek wisata 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang obyek wisata sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang obyek wisata sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis obyek wisata di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Hubungan Internasional/Ilmu 
Politik/Ilmu Komunikasi/Hubungan Masyarakat/Ilmu 
Pemerintahan dan Administrasi Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 543 

2 Nama Jabatan : Analis Kesenian dan Budaya Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Kesenian dan Budaya Daerah 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang kesenian dan budaya daerah 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang kesenian dan budaya daerah 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang kesenian dan budaya 
daerah sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang kesenian dan budaya daerah 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang kesenian dan budaya daerah sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang kesenian dan budaya daerah sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang kesenian dan 
budaya daerah dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang kesenian dan budaya daerah sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang kesenian dan budaya daerah sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis kesenian dan budaya daerah di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kab 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu 
Manajemen/Sosiatri/Hukum/Sosiologi/Psikologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 544 

2 Nama Jabatan : Analis Layanan KB 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Layanan KB 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang layanan keluarga berencana 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang layanan keluarga berencana 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang layanan keluarga 
berencana sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang layanan keluarga berencana 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang layanan keluarga berencana sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang layanan keluarga berencana sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang layanan 
keluarga berencana dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang layanan keluarga berencana sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang layanan keluarga berencana sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis layanan keluarga berencana di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kab 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Kebidanan/Kesehatan 
Masyarakat/Studi Gizi/Kesehatan Lingkungan/Kedokteran 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 545 

2 Nama Jabatan : Analis Keluarga Berencana 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Keluarga Berencana 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang keluarga berencana 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang keluarga berencana 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang keluarga berencana 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang keluarga berencana sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang keluarga berencana sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang keluarga berencana sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang keluarga 
berencana dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang keluarga berencana sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang keluarga berencana sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis keluarga berencana di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Kebidanan/Kesehatan 
Masyarakat/Studi Gizi/Kesehatan Lingkungan/Kedokteran 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 546 

2 Nama Jabatan : Analis Sarana KB 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Sarana KB 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang sarana KB 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang sarana KB 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang sarana KB sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang sarana KB sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang sarana KB sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang sarana KB sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang sarana KB 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang sarana KB sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang sarana KB sesuai dengan prosedur sebagai akuntabillitas 
pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis sarana KB di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Kebidanan/Kesehatan 
Masyarakat/Studi Gizi/Kesehatan 
Lingkungan/Kedokteran/Farmasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 547 

2 Nama Jabatan : Analis Pemberdayaan Perempuan dan anak 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pemberdayaan Perempuan dan anak 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pemberdayaan perempuan dan anak 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pemberdayaan perempuan dan anak 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pemberdayaan 
perempuan dan anak sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka 
pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pemberdayaan perempuan dan 
anak sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pemberdayaan perempuan dan anak sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pemberdayaan perempuan dan anak sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pemberdayaan 
perempuan dan anak dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pemberdayaan perempuan dan anak sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pemberdayaan perempuan dan anak sesuai dengan 
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemberdayaan perempuan dan anak di instansi lain untuk koordinasi di 
tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/Hukum/Ilmu 
Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 548 

2 Nama Jabatan : Analis Konservasi Kawasan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Konservasi Kawasan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang konservasi kawasan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang konservasi kawasan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang konservasi kawasan 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang konservasi kawasan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang konservasi kawasan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang konservasi kawasan sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang konservasi 
kawasan dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang konservasi kawasan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang konservasi kawasan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis konservasi kawasan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di sesuai dengan kualifikasi pendidikan di bidang 
Ilmu Teknik Lingkungan/Teknik Geologi/Teknik 
Sipil/Biologi/Kehutanan/Pertanian/ Oceanografi(Ilmu 
Kelautan)/Biologi/Mikrobiologi dan Rekayasa Hay 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 549 

2 Nama Jabatan : Analis Lingkungan Hidup 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Lingkungan Hidup 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang lingkungan hidup 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang lingkungan hidup 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang lingkungan hidup 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang lingkungan hidup sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang lingkungan hidup sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang lingkungan hidup sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang lingkungan 
hidup dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang lingkungan hidup sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang lingkungan hidup sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis lingkungan hidup di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Teknik Lingkungan/Teknik 
Geologi/Teknik Sipil/Biologi/Geografi/Kimia/Biologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 550 

2 Nama Jabatan : Analis Sistem Mutu dan Lingkungan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Sistem Mutu dan Lingkungan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang Sistem Mutu dan Lingkungan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang Sistem Mutu dan Lingkungan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang Sistem Mutu dan 
Lingkungan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang Sistem Mutu dan Lingkungan 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang Sistem Mutu dan Lingkungan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang Sistem Mutu dan Lingkungan sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang Sistem Mutu 
dan Lingkungan dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang Sistem Mutu dan Lingkungan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang Sistem Mutu dan Lingkungan sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis Sistem Mutu dan Lingkungan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kab 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Bisnis dan Manajemen/ 
Sospol/Ekonomi/Hukum/Akutansi dan 
Manajemen/Ekonomi/Akutansi/ Komunikasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 551 

2 Nama Jabatan : Analis Bencana 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Bencana 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang bencana 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang bencana 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang bencana sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang bencana sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang bencana sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang bencana sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang bencana 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang bencana sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang bencana sesuai dengan prosedur sebagai akuntabillitas 
pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 



13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis bencana di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu 
Meteorologi/Klimatologi/Geofisika/Teknik 
Lingkungan/Teknik Sipil/Teknik Geologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 552 

2 Nama Jabatan : Analis Data Intelijen 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Data Intelijen 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang data intelijen 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang data intelijen 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang data intelijen sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang data intelijen sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang data intelijen sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang data intelijen sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang data intelijen 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang data intelijen sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang data intelijen sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis data intelijen di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Administrasi Negara/ 
Antropologi/Teknik Informatika/Teknik Elektro/Ilmu 
Politik/Ilmu Komunikasi/Ilmu Hukum/Ilmu Ekonomi/ 
Hubungan Internasional 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 553 

2 Nama Jabatan : Analis Kerjasama Aparat Penegak Hukum 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Kerjasama Aparat Penegak Hukum 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang kerjasama aparat penegak hukum 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang kerjasama aparat penegak hukum 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang kerjasama aparat 
penegak hukum sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan 
tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang kerjasama aparat penegak 
hukum sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang kerjasama aparat penegak hukum sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang kerjasama aparat penegak hukum sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang kerjasama 
aparat penegak hukum dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang kerjasama aparat penegak hukum sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang kerjasama aparat penegak hukum sesuai dengan 
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis kerjasama aparat penegak hukum di instansi lain untuk koordinasi di 
tingkat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Hukum/Psikologi/Ilmu 
Pemerintahan/Ilmu Politik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 554 

2 Nama Jabatan : Analis Keamanan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Keamanan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang keamanan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang keamanan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang keamanan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang keamanan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang keamanan sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang keamanan sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang keamanan 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang keamanan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang keamanan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis keamanan di instansi lain untuk koordinasi di tingkat kabupaten 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Politik/Kajian Ketahanan 
Nasional/Teknik Informatika 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 555 

2 Nama Jabatan : Analis Pengembangan Sarana dan Prasarana 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pengembangan Sarana dan Prasarana 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pengembangan sarana dan prasarana 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pengembangan sarana dan prasarana 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pengembangan 
sarana dan prasarana sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka 
pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pengembangan sarana dan 
prasarana sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pengembangan sarana dan prasarana 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pengembangan sarana dan prasarana sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pengembangan 
sarana dan prasarana dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pengembangan sarana dan prasarana sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pengembangan sarana dan prasarana sesuai dengan 
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pengembangan sarana dan prasarana di instansi lain untuk koordinasi di 
ting 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1) sesuai dengan kualifikasi pendidikan di bidang 

ilmu 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 556 

2 Nama Jabatan : Analis Laboratorium 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Laboratorium 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan kegiatan penelitian/pemeriksaan suatu obyek 
di laboratorium sesuai dengan bidang tugasnya menurut 
prosedur yng telah ditentukan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mempersiapkan alat dan bahan untuk melaksanakan kegiatan penelitian /  pemeriksaan obyek 

- Melaksanakan penelitian / pemeriksaan obyek di laboratorium  

- Menyusun kesimpulan hasil penelitian / pemeriksaan 

- Menyampaikan hasil / kesimpulan agar dapat ditindaklanjuti 

8 Hasil Kerja :  

 - Kesimpulan  hasil pemeriksaan / penelitian 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pemeriksaan / penelitian secara obyektif dan sesuai dengan prosedure untuk 
menghasilkan kesimpulan yang valid 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan penelitian / pemeriksaan obyek di laboratorium 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : Sampel 

13 Perangkat Kerja : Pealatan laboratorium 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   



 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Analis Kimia 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

   

 g Ketrampilan Kerja  : 

   

 h Bakat Kerja :  

 i Temperamen Kerja :  

 j Minat Kerja :  

 k Upaya Kerja :  

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin :  
  - Umur  :  tahun 
  - Tinggi Badan :  
  - Berat Badan :  
   Postur Badan :  
   Penampilan :  

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 557 

2 Nama Jabatan : Analis Pengadaan Barang Dan Jasa 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pengadaan Barang Dan Jasa 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pelaksanaan pengadaan barang dan jasa 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pelaksanaan pengadaan barang dan jasa 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pelaksanaan 
pengadaan barang dan jasa sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka 
pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pelaksanaan pengadaan barang 
dan jasa sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pelaksanaan pengadaan barang dan jasa 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pelaksanaan pengadaan barang dan jasa sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pelaksanaan 
pengadaan barang dan jasa dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pelaksanaan pengadaan barang dan jasa sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pelaksanaan pengadaan barang dan jasa sesuai dengan 
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemberdayaan perempuan dan anak di instansi lain untuk koordinasi di 
tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/Hukum/Ilmu 
Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 558 

2 Nama Jabatan : Analis Tata Ruang 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Tata Ruang 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian dalam bidang tata ruang 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang tata ruang 

b. Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang tata ruang sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

c. Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang tata ruang sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

d. Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang tata ruang sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

e. Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang tata ruang sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang tata ruang 
dengan berbagai pihak yang terkait 

f. Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang tata ruang sesuai dengan disposisi atasan 

g. Mendiskusikan konsep penyiapan bahan dan data dalam bidang tata ruang dengan pejabat yang 
berwenang dan terkait sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk kelancaran 
pelaksanaan tugas 

h. Membuat laporan kegiatan dalam bidang tata ruang sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 



11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemberdayaan perempuan dan anak di instansi lain untuk koordinasi di 
tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/Hukum/Ilmu 
Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   



  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 559 

2 Nama Jabatan : Analis Diklat 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Kebutuhan Diklat 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian dalam bidang kebutuhan diklat bagi pegawai 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang kebutuhan diklat 

b. Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang kebutuhan Diklat 
Pegawai sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

c. Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang kebutuhan Diklat Pegawai 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

d. Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang kebutuhan Diklat Pegawai sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

e. Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang kebutuhan diklat pegawai sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang kebutuhan 
Diklat Pegawai dengan berbagai pihak yang terkait 

f. Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang kebutuhan Diklat Pegawai sesuai dengan disposisi atasan 

g. Mendiskusikan konsep penyiapan bahan dan data dalam bidang kebutuhan Diklat Pegawai 
dengan pejabat yang berwenang dan terkait sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, 
untuk kelancaran pelaksanaan tugas 

h. Membuat laporan kegiatan dalam bidang kebutuhan Diklat Pegawai sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 



11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemberdayaan perempuan dan anak di instansi lain untuk koordinasi di 
tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/Hukum/Ilmu 
Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   



  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 560 

2 Nama Jabatan : Analis Pembangunan Pedesaan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pembangunan Pedesaan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian dalam bidang pembangunan pedesaan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pembangunan pedesaan 

b. Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pembangunan 
pedesaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

c. Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pembangunan pedesaan 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

d. Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pembangunan pedesaan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

e. Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pembangunan pedesaan sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

f. Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pembangunan 
pedesaan dengan berbagai pihak yang terkait 

g. Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pembangunan pedesaan sesuai dengan disposisi atasan 

h. Mendiskusikan konsep penyiapan bahan dan data dalam bidang pembangunan pedesaan dengan 
pejabat yang berwenang dan terkait sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk 
kelancaran pelaksanaan tugas 

i. Membuat laporan kegiatan dalam bidang pembangunan pedesaan sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 



11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemberdayaan perempuan dan anak di instansi lain untuk koordinasi di 
tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/Hukum/Ilmu 
Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   



  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 561 

2 Nama Jabatan : Analis Wawasan Kebangsaan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Wawasan Kebangsaan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian dalam bidang wawasan kebangsaan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang wawasan kebangsaan 

b. Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang wawasan 
kebangsaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

c. Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang wawasan kebangsaan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

d. Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang wawasan kebangsaan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

e. Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang wawasan kebangsaan sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

f. Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang wawasan 
kebangsaan dengan berbagai pihak yang terkait 

g. Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang wawasan kebangsaan sesuai dengan disposisi atasan 

h. Mendiskusikan konsep penyiapan bahan dan data dalam bidang wawasan kebangsaan dengan 
pejabat yang berwenang dan terkait sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk 
kelancaran pelaksanaan tugas 

i. Membuat laporan kegiatan dalam bidang wawasan kebangsaan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 



11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemberdayaan perempuan dan anak di instansi lain untuk koordinasi di 
tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/Hukum/Ilmu 
Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   



  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 562 

2 Nama Jabatan : Analis Ketahanan Ekonomi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Ketahanan Ekonomi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian dalam bidang ketahanan ekonomi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang ketahanan ekonomi 

b. Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang ketahanan ekonomi 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

c. Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang ketahanan ekonomi sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

d. Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang ketahanan ekonomi sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

e. Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang ketahanan ekonomi sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

f. Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang ketahanan 
ekonomi dengan berbagai pihak yang terkait 

g. Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang ketahanan ekonomi sesuai dengan disposisi atasan 

h. Mendiskusikan konsep penyiapan bahan dan data dalam bidang ketahanan ekonomi dengan 
pejabat yang berwenang dan terkait sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk 
kelancaran pelaksanaan tugas 

i. Membuat laporan kegiatan dalam bidang ketahanan ekonomi sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 



11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemberdayaan perempuan dan anak di instansi lain untuk koordinasi di 
tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/Hukum/Ilmu 
Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   



  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 563 

2 Nama Jabatan : Analis Ketahanan Budaya 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Ketahanan Budaya 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian dalam bidang budaya 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang ketahanan budaya 

b. Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang ketahanan budaya 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

c. Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang ketahanan budaya sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

d. Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang ketahanan budaya sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

e. Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang ketahanan budaya sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

f. Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang ketahanan 
budaya dengan berbagai pihak yang terkait 

g. Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang ketahanan budaya sesuai dengan disposisi atasan 

h. Mendiskusikan konsep penyiapan bahan dan data dalam bidang ketahanan budaya dengan 
pejabat yang berwenang dan terkait sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk 
kelancaran pelaksanaan tugas 

i. Membuat laporan kegiatan dalam bidang ketahanan budaya sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 



11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemberdayaan perempuan dan anak di instansi lain untuk koordinasi di 
tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/Hukum/Ilmu 
Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   



  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 564 

2 Nama Jabatan : Analis Ketahanan Sosial 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Ketahanan Sosial 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian dalam bidang sosial 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang ketahanan sosial 

b. Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang ketahanan sosial 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

c. Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang ketahanan sosial sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

d. Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang ketahanan sosial sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

e. Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang ketahanan sosial sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

f. Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang ketahanan 
sosial dengan berbagai pihak yang terkait 

g. Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang ketahanan sosial sesuai dengan disposisi atasan 

h. Mendiskusikan konsep penyiapan bahan dan data dalam bidang ketahanan sosial dengan 
pejabat yang berwenang dan terkait sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk 
kelancaran pelaksanaan tugas 

i. Membuat laporan kegiatan dalam bidang ketahanan sosial sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 



11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemberdayaan perempuan dan anak di instansi lain untuk koordinasi di 
tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/Hukum/Ilmu 
Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   



  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 565 

2 Nama Jabatan : Analis Kepemudaan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Kepemudaan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian / analisis dalam rangka pembinaan dan 
pemberdayaan pemuda 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang kepemudaan 

b. Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang kepemudaan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

c. Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang kepemudaan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

d. Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang kepemudaan sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

e. Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang kepemudaan sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

f. Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang kepemudaan 
dengan berbagai pihak yang terkait 

g. Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang kepemudaan sesuai dengan disposisi atasan 

h. Mendiskusikan konsep penyiapan bahan dan data dalam bidang kepemudaan dengan pejabat 
yang berwenang dan terkait sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk kelancaran 
pelaksanaan tugas 

i. Membuat laporan kegiatan dalam bidang kepemudaan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  



 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemberdayaan perempuan dan anak di instansi lain untuk koordinasi di 
tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/Hukum/Ilmu 
Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 566 

2 Nama Jabatan : Analis Distribusi Pangan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Distribusi Pangan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian dalam bidang  distribusi pangan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang distribusi pangan 

b. Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang distribusi pangan 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

c. Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang distribusi pangan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

d. Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang distribusi pangan sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

e. Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang distribusi pangan sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

f. Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang distribusi 
pangan dengan berbagai pihak yang terkait 

g. Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang distribusi pangan sesuai dengan disposisi atasan 

h. Mendiskusikan konsep penyiapan bahan dan data dalam bidang distribusi pangan dengan 
pejabat yang berwenang dan terkait sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk 
kelancaran pelaksanaan tugas 

i. Membuat laporan kegiatan dalam bidang distribusi pangan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 



11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemberdayaan perempuan dan anak di instansi lain untuk koordinasi di 
tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/Hukum/Ilmu 
Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   



  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 567 

2 Nama Jabatan : Analis Pola Konsumsi Pangan Masyarakat 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pola Konsumsi Pangan Masyarakat 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian dalam bidang pola konsumsi pangan masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pola konsumsi pangan masyarakat 

b. Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pola konsumsi 
pangan masyarakat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka 
pelaksanaan tugas 

c. Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pola konsumsi pangan 
masyarakat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

d. Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pola konsumsi pangan masyarakat sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

e. Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pola konsumsi pangan masyarakat sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

f. Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pola konsumsi 
pangan masyarakat dengan berbagai pihak yang terkait 

g. Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pola konsumsi pangan masyarakat sesuai dengan disposisi atasan 

h. Mendiskusikan konsep penyiapan bahan dan data dalam bidang pola konsumsi pangan 
masyarakat dengan pejabat yang berwenang dan terkait sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku, untuk kelancaran pelaksanaan tugas 

i. Membuat laporan kegiatan dalam bidang pola konsumsi pangan masyarakat sesuai dengan 
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  



 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemberdayaan perempuan dan anak di instansi lain untuk koordinasi di 
tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/Hukum/Ilmu 
Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 568 

2 Nama Jabatan : Analis Program Penyuluhan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Program Penyuluhan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian dalam bidang pelaksanaan program penyuluhan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pelaksanaan program penyuluhan 

b. Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pelaksanaan 
program penyuluhan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka 
pelaksanaan tugas 

c. Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pelaksanaan program 
penyuluhan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

d. Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pelaksanaan program penyuluhan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

e. Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pelaksanaan program penyuluhan sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

f. Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pelaksanaan 
program penyuluhan dengan berbagai pihak yang terkait 

g. Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pelaksanaan program penyuluhan sesuai dengan disposisi atasan 

h. Mendiskusikan konsep penyiapan bahan dan data dalam bidang pelaksanaan program 
penyuluhan dengan pejabat yang berwenang dan terkait sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku, untuk kelancaran pelaksanaan tugas 

i. Membuat laporan kegiatan dalam bidang pelaksanaan program penyuluhan sesuai dengan 
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  



 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemberdayaan perempuan dan anak di instansi lain untuk koordinasi di 
tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/Hukum/Ilmu 
Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 569 

2 Nama Jabatan : Analis Pengembangan Ekonomi Pedesaan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pengembangan Ekonomi Pedesaan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian dalam bidang pengembangan ekonomi pedesaan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pengembangan ekonomi pedesaan 

b. Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pengembangan 
ekonomi pedesaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan 
tugas 

c. Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pengembangan ekonomi 
pedesaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

d. Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pengembangan ekonomi pedesaan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

e. Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pengembangan ekonomi pedesaan sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

f. Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang 
pengembangan ekonomi pedesaan dengan berbagai pihak yang terkait 

g. Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pengembangan ekonomi pedesaan sesuai dengan disposisi atasan 

h. Mendiskusikan konsep penyiapan bahan dan data dalam bidang pengembangan ekonomi 
pedesaan dengan pejabat yang berwenang dan terkait sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, untuk kelancaran pelaksanaan tugas 

i. Membuat laporan kegiatan dalam bidang pengembangan ekonomi pedesaan sesuai dengan 
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  



 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemberdayaan perempuan dan anak di instansi lain untuk koordinasi di 
tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/Hukum/Ilmu 
Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 570 

2 Nama Jabatan : Analis Pengembangan Teknologi Tepat Guna 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pengembangan Teknologi Tepat Guna 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian dalam bidang pengembangan teknologi tepat 
guna 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang  pengembangan teknologi tepat guna 

b. Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pengembangan 
teknologi tepat guna sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka 
pelaksanaan tugas 

c. Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pengembangan teknologi tepat 
guna sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

d. Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pengembangan teknologi tepat guna 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

e. Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pengembangan teknologi tepat guna sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku 

f. Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang 
pengembangan teknologi tepat guna dengan berbagai pihak yang terkait 

g. Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pengembangan teknologi tepat guna sesuai dengan disposisi atasan 

h. Mendiskusikan konsep penyiapan bahan dan data dalam bidang pengembangan teknologi tepat 
guna dengan pejabat yang berwenang dan terkait sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, untuk kelancaran pelaksanaan tugas 

i. Membuat laporan kegiatan dalam bidang pengembangan teknologi tepat guna sesuai dengan 
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  



 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemberdayaan perempuan dan anak di instansi lain untuk koordinasi di 
tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/Hukum/Ilmu 
Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 571 

2 Nama Jabatan : Analis Laporan Hasil Pengawasan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Laporan Hasil Pengawasan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian Laporan Hasil Pengawasan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis Laporan Hasil Pengawasan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data Laporan Hasil Pengawasan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data Laporan Hasil Pengawasan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data Laporan Hasil Pengawasan sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi Laporan Hasil Pengawasan sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data Laporan Hasil Pengawasan 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi Laporan 
Hasil Pengawasan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan Laporan Hasil Pengawasan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemberdayaan perempuan dan anak di instansi lain untuk koordinasi di 
tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/Hukum/Ilmu 
Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 572 

2 Nama Jabatan : Analis Penjamin Mutu 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Penjamin Mutu 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang Sistem Manajemen Mutu 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang Sistem Manajemen Mutu 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang Sistem Manajemen 
Mutu sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang Sistem Manajemen Mutu sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang Sistem Manajemen Mutu sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang Sistem Manajemen Mutu sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang Sistem 
Manajemen Mutu dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang Sistem Manajemen Mutu sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang Sistem Manajemen Mutu sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemberdayaan perempuan dan anak di instansi lain untuk koordinasi di 
tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/Hukum/Ilmu 
Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 573 

2 Nama Jabatan : Analis Pertanahan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Pertanahan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang pertanahan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang pertanahan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang pertanahan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang pertanahan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang pertanahan sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang pertanahan sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang pertanahan 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang pertanahan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang pertanahan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemberdayaan perempuan dan anak di instansi lain untuk koordinasi di 
tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Administrasi Negara/ 
Antropologi/Ilmu Komunikasi/Ilmu Hukum/Ilmu 
Ekonomi/Hubungan Masyarakat/Kajuan Ketahanan 
Nasional 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 



  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 574 

2 Nama Jabatan : Analis SDM Aparatur 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis SDM Aparatur 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang SDM Aparatur 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang manajemen SDM Aparatur 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang manajemen SDM 
Aparatur sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang manajemen SDM Aparatur 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang manajemen SDM Aparatur sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang manajemen SDM Aparatur sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang manajemen 
SDM Aparatur dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang manajemen SDM Aparatur sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang manajemen SDM Aparatur sesuai dengan prosedur 
sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemberdayaan perempuan dan anak di instansi lain untuk koordinasi di 
tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/Hukum/Ilmu 
Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 575 

2 Nama Jabatan : Analis Pupuk Organik dan Pembenah Tanah 

3 Keterangan Nama Jabatan : Analis Produksi Pupuk Organik 

4 Eselon :  

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang produksi pupuk organik 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis produksi pupuk organik 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang produksi pupuk 
organik 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang produksi pupuk organik 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang produksi pupuk organik 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang produksi pupuk organik 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang produksi pupuk 
organik 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang produksi pupuk organik 

- Membuat laporan kegiatan produksi pupuk organik 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 



- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemberdayaan perempuan dan anak di instansi lain untuk koordinasi di 
tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 576 

2 Nama Jabatan : Penelaah Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penelaah Kebijakan Pengadaan Barang/Jasa 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun kajian/analisis dan evaluasi tentang kebijakan 
pengadaan barang/jasa 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis tentang Kebijakan Pengadaan Barang dan Jasa 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data tentang Kebijakan Pengadaan 
Barang dan Jasa sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan 
tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data tentang Kebijakan Pengadaan Barang dan 
Jasa sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data tentang Kebijakan Pengadaan Barang dan Jasa sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi tentang Kebijakan Pengadaan Barang dan Jasa sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data tentang Kebijakan 
Pengadaan Barang dan Jasa dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi tentang 
Kebijakan Pengadaan Barang dan Jasa sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan tentang Kebijakan Pengadaan Barang dan Jasa sesuai dengan 
prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : S1 Semua Jurusan (menyesuaikan) 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Analisis kebijakan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V,N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 577 

2 Nama Jabatan : Pengevaluasi program dan kinerja 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengevaluasi program dan kinerja 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian pelaksanaan program dan kinerja 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis pelaksanaan program dan kinerja 

b. Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data pelaksanaan program dan kinerja 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

c. Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data pelaksanaan program dan kinerja sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

d. Mengkaji dan menelaah bahan dan data pelaksanaan program dan kinerja sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

e. Melaksanakan analisis dan evaluasi pelaksanaan program dan kinerja sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

f. Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data pelaksanaan evaluasi 
program dan kinerja dengan berbagai pihak yang terkait 

f. Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi 
pelaksanaan program dan kinerja kebutuhan Diklat Pegawai sesuai dengan disposisi atasan 

g. Mendiskusikan konsep penyiapan bahan dan data pelaksanaan program dan kinerja kebutuhan 
Diklat Pegawai dengan pejabat yang berwenang dan terkait sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku, untuk kelancaran pelaksanaan tugas 

h. Membuat laporan kegiatan pelaksanaan program dan kinerja kebutuhan Diklat Pegawai sesuai 
dengan prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 



11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Ekonomi, Sospol, Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

   

 g Ketrampilan Kerja  : 

   

 h Bakat Kerja :  

 i Temperamen Kerja :  

 j Minat Kerja :  

 k Upaya Kerja :  

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin :  
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 578 

2 Nama Jabatan : Pengevaluasi Perkembangan BUMD 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengevaluasi Perkembangan BUMD 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian tentang perkembangan BUMD 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang perkembangan BUMD 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang perkembangan BUMD 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang perkembangan BUMD sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang perkembangan BUMD sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang perkembangan BUMD sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang perkembangan 
BUMD dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang perkembangan BUMD sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang perkembangan BUMD sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemberdayaan perempuan dan anak di instansi lain untuk koordinasi di 
tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Sospol/Psikologi/Hukum/Ilmu 
Pemerintahan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengumpulkan, mengolah dan menganalisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 579 

2 Nama Jabatan : Penyusun Rencana Tata Tanam 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyusun Rencana Tata Tanam 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun rancangan rencana tata tanam berdasarkan 
usulan petani pemakai air 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Mengumpulkan bahan dan data bidang rencana tata tanam sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

b. Mengkaji dan menelaah bahan dan data bidang rencana tata tanam sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

c. Menyusun rencana tata tanam sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

d. Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data bidang rencana tata tanam 
dengan berbagai pihak yang terkait 

e. Melaksanakan evaluasi terhadap rencana tata tanam yang sudah ada sebagai bahan perbaikan 
penyusunan rencana tata tanam yang akan datang 

f. Mendiskusikan konsep penyiapan bahan dan data bidang rencana tata tanam dengan pejabat 
yang berwenang dan terkait sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk kelancaran 
pelaksanaan tugas 

g. Membuat laporan kegiatan bidang rencana tata tanam sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Rencana tata tanam Kabupaten 

- Hasil kajian 

- Pelaksanaan koordinasi 

- Laporan pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Penyusunan rencana tata tanam dengan berdasar pada data dan bahan yang valid 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Data dan permasalahan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 



14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemberdayaan perempuan dan anak di instansi lain untuk koordinasi di 
tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Ekonomi, Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  1. Rencana pola tanam,  

2. Kebutuhan air masing-masing wilayah dan sektor 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office dan SIM/Aplikasi 

 h Bakat Kerja : G,V,N,Q,F 

 i Temperamen Kerja : F, M, J 

 j Minat Kerja : 1B, 2B 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, mendengar, berbicara, melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D3, D4, D5, D6 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O1, O6, O7, O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 580 

2 Nama Jabatan : Pengelola Program Penyuluhan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Program Penyuluhan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun rencana, mengkoordinir pelaksanaan dan 
melakukan evaluasi pelaksanaan program-program 
penyuluhan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana kerja penyuluhan 

- Mengkoordinir pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

- Melaksanakan evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

- Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Rencana tata tanam Kabupaten 

- Hasil kajian 

- Pelaksanaan koordinasi 

- Laporan pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Penyusunan rencana program penyuluhan dengan berdasar pada data dan bahan yang valid 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Kegiatan penyuluhan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sesama pejabat analis pemberdayaan perempuan dan anak di instansi lain untuk koordinasi di 
tingka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 70 % 



  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Pertanian, Peternakan, Perikanan, penyuluhan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

   

 g Ketrampilan Kerja  : 

   

 h Bakat Kerja :  

 i Temperamen Kerja :  

 j Minat Kerja :  

 k Upaya Kerja :  

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin :  
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 581 

2 Nama Jabatan : Pengelola System dan Jaringan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola sistem dan jaringan di wilayah Kabupaten 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pemeliharaan Jaringan dan Akses Internet 
serta Mengelola dan menjalankan sistem informasi 
manajemen  yang menjadi tanggung jawabnya 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan sistem 
dan jaringan 

- Melaksanakan pengelolaan sistem dan jaringan 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan sistem dan jaringan 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan sistem dan jaringan 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan sistem dan jaringan 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan sistem dan jaringan di masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan sistem dan jaringan 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan sistem dan jaringan 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan sistem dan jaringan dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Sistem dan jaringan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  



  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Teknik Informatika/Sistem 
Informasi/Ilmu Komputer 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pengelolaan system dan jaringan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Pengoperasian sistem dan jaringan 

 h Bakat Kerja : G, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 582 

2 Nama Jabatan : Pengelola Database 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Database tk kabupaten 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengelola data dalam aplikasi (SIM) dan mengolah sesuai 
dengan kebutuhan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan instrumen pengumpulan data  

- Melaksanakan pengumpulan data  

- Melaksanakan pendokumentasian/entri data  

- Melaksanakan pengolahan data sesuai dengan kebutuhan 

- Melaksanakan pelayanan permintaan data dan hasil pengolahan data 

- Melaksanakan koordinasi data 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- bahan dan data 

- Pelaksanaan koordinasi 

- Pelaksanaan pelayanan permintaan data 

- Pelaksanaan pengolahan data 

9 Tanggung Jawab :  

 Kevalidan data 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Database 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 



 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Teknik Informatika/Sistem 
Informasi/Ilmu Komputer 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Entri data dalam sebuah SIM 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 583 

2 Nama Jabatan : Juru Gambar 

3 Keterangan Nama Jabatan : Desingner 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Membuat rancangan / design gambar obyek sesuai dengan 
bidang tugasnya 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan bahan dan data dalam rangka pembuatan design 

- Membuat gambar design sebuah obyek 

8 Hasil Kerja :  

 - bahan dan data 

- gambar design 

9 Tanggung Jawab :  

 Keakuratan gambar design 

10 Wewenang :  

 Membuat gambar design sesuai dengan standar / ukuran-ukuran yang ditetapkan 

11 Obyek Kerja : Gambar 

12 Bahan Kerja : - Bahan/data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer dengan program design 

- Printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 



16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Desain Grafis/Desain Komunikasi 
Visual/Desain Produk/Multimedia 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Membuat design / gambar 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program design/gambar 

 h Bakat Kerja : G, N, I, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : F 

 j Minat Kerja : A 

 k Upaya Kerja : Duduk, membungkug, bekerja dengan jari, melihat, 
ketajaman jarak dekat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 584 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Perpustakaan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyuluh Perpustakaan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan penyuluhan, pembinaan dan pemasyarakatan 
perpustakaan kepada masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan bahan dan data tentang perpustakaan 

- Menyusun materi/kajian/analisis tentang perpustakaan 

- Melaksanakan kegiatan sosialisasi / penyuluhan tentang perpustakaan 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Materi/Kajian/analisis tentang wisata 

- Pelaksanaan kegiatan sosialisasi / penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan sosialisasi / penyuluhan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memberikan penyuluhan 

11 Obyek Kerja : Kegiatan Pengelolaan perpustakaan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 



 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Melaksanakan penyuluhan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Berkomunikasi dengan bahasa yang baik dan mudah dimengerti orang lain 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, S, P 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 585 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Hukum 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyuluh Hukum 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan kegiatan penyuluhan hukum sesuai dengan 
prosedur yang berlaku 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan bahan dan data tentang hukum 

- Menyusun materi/kajian/analisis tentang hukum 

- Melaksanakan kegiatan sosialisasi / penyuluhan tentang hukum 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Materi/Kajian/analisis tentang wisata 

- Pelaksanaan kegiatan sosialisasi / penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan sosialisasi / penyuluhan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memberikan penyuluhan 

11 Obyek Kerja : Data dan masalah hukum 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 



 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Melaksanakan penyuluhan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Berkomunikasi dengan bahasa yang baik dan mudah dimengerti orang lain 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, S, P 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 586 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Pengadaan Barang dan Jasa 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyuluh Barang dan Jasa 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan bimbingan teknis  aplikasi LPSE kepada 
Panitia, PA/KPA/PPK, administrator agency dan 
Penyedia/Rekanan/ Vendor serta melaksanakan 
pendampingan kepada Panitia, PA/KPA/PPK, administrator 
agency dan Penyedia/ Rekanan/Vendor 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan bahan dan data tentang barang dan jasa 

- Menyusun materi/kajian/analisis tentang barang dan jasa 

- Melaksanakan kegiatan sosialisasi / penyuluhan tentang barang dan jasa 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Materi/Kajian/analisis tentang wisata 

- Pelaksanaan kegiatan sosialisasi / penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan sosialisasi / penyuluhan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memberikan penyuluhan 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pengadaan barang dan jasa 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Melaksanakan penyuluhan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Berkomunikasi dengan bahasa yang baik dan mudah dimengerti orang lain 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 587 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Keamanan masyarakatan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyuluh Keamanan masyarakatan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pembinana dan penyuluhan kepada 
masyarakat dalam bidang kemanan dan ketertiban sesuai 
dengan prosedure dan ketentuan yang berlaku 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan bahan dan data tentang keamanan masyarakat 

- Menyusun materi/kajian/analisis tentang keamanan masyarakat 

- Melaksanakan kegiatan sosialisasi / penyuluhan tentang keamanan masyarakat 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Materi/Kajian/analisis tentang wisata 

- Pelaksanaan kegiatan sosialisasi / penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan sosialisasi / penyuluhan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memberikan penyuluhan 

11 Obyek Kerja : Kondisii keamanan masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 



 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Melaksanakan penyuluhan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Berkomunikasi dengan bahasa yang baik dan mudah dimengerti orang lain 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, S, P 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 588 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Kemasyarakatan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyuluh Kemasyarakatan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pembinana dan penyuluhan kepada 
masyarakat dalam bidang kemasyarakatan sesuai dengan 
prosedure dan ketentuan yang berlaku 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan bahan dan data tentang kemasyarakatan 

- Menyusun materi/kajian/analisis tentang kemasyarakatan 

- Melaksanakan kegiatan sosialisasi / penyuluhan tentang kemasyarakatan 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Materi/Kajian/analisis tentang wisata 

- Pelaksanaan kegiatan sosialisasi / penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan sosialisasi / penyuluhan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memberikan penyuluhan 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 



 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Melaksanakan penyuluhan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Berkomunikasi dengan bahasa yang baik dan mudah dimengerti orang lain 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, S, P 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 589 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyuluh Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan penyebaran informasi, pembinaan, asistensi 
dan pengawasan dalam bidang pemberdayaan masyarakat 
desa 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan bahan dan data tentang Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan 

- Menyusun materi/kajian/analisis tentang Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan 

- Melaksanakan kegiatan sosialisasi / penyuluhan tentang Pemberdayaan Masyarakat 
Desa/Kelurahan 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Materi/Kajian/analisis tentang wisata 

- Pelaksanaan kegiatan sosialisasi / penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan sosialisasi / penyuluhan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memberikan penyuluhan 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 



 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Melaksanakan penyuluhan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Berkomunikasi dengan bahasa yang baik dan mudah dimengerti orang lain 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, S, P 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 590 

2 Nama Jabatan : Penyuluh kepemudaan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyuluh kepemudaan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan penyebaran informasi, pembinaan, asistensi 
dan pengawasan dalam bidang kepemudaan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan bahan dan data tentang kepemudaan 

- Menyusun materi/kajian/analisis tentang kepemudaan 

- Melaksanakan kegiatan sosialisasi / penyuluhan tentang kepemudaan 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Materi/Kajian/analisis tentang wisata 

- Pelaksanaan kegiatan sosialisasi / penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan sosialisasi / penyuluhan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memberikan penyuluhan 

11 Obyek Kerja : Pemuda 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 



 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Melaksanakan penyuluhan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Berkomunikasi dengan bahasa yang baik dan mudah dimengerti orang lain 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, S, P 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 591 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Koperasi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyuluh Koperasi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan penyebaran informasi, pembinaan, asistensi 
dan pengawasan dalam bidang pengelolaan koperasi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan bahan dan data tentang koperasi 

- Menyusun materi/kajian/analisis tentang koperasi 

- Melaksanakan kegiatan sosialisasi / penyuluhan tentang koperasi 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Materi/Kajian/analisis tentang wisata 

- Pelaksanaan kegiatan sosialisasi / penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan sosialisasi / penyuluhan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memberikan penyuluhan 

11 Obyek Kerja : Koperasi 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 



 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Melaksanakan penyuluhan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Berkomunikasi dengan bahasa yang baik dan mudah dimengerti orang lain 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, S, P 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 592 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Tenaga Kerja 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyuluh Tenaga Kerja 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan penyebaran informasi, pembinaan, asistensi 
dan pengawasan dalam bidang ketenagakerjaan' 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan bahan dan data tentang ketenagakerjaan 

- Menyusun materi/kajian/analisis tentang ketenagakerjaan 

- Melaksanakan kegiatan sosialisasi / penyuluhan tentang ketenagakerjaan 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Materi/Kajian/analisis tentang wisata 

- Pelaksanaan kegiatan sosialisasi / penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan sosialisasi / penyuluhan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memberikan penyuluhan 

11 Obyek Kerja : Tenaga kerja 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 



 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Melaksanakan penyuluhan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Berkomunikasi dengan bahasa yang baik dan mudah dimengerti orang lain 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, S, P 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 593 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Kawasan Transmigrasi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyuluh Transmigrasi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan penyebaran informasi, pembinaan, asistensi 
dan pengawasan kepada para calon dan transmigran 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan bahan dan data tentang transmigrasi 

- Menyusun materi/kajian/analisis tentang transmigrasi 

- Melaksanakan kegiatan sosialisasi / penyuluhan tentang transmigrasi 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Materi/Kajian/analisis tentang wisata 

- Pelaksanaan kegiatan sosialisasi / penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan sosialisasi / penyuluhan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memberikan penyuluhan 

11 Obyek Kerja : Wilayah transmigrasi dan transmigran 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 



 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Melaksanakan penyuluhan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Berkomunikasi dengan bahasa yang baik dan mudah dimengerti orang lain 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, S, P 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 594 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Penanganan Masalah Sosial 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyuluh Penanganan Masalah Sosial 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan penyebaran informasi, pembinaan, asistensi 
dan pengawasan dalam bidang penanganan masalah-
masalah sosial 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan bahan dan data tentang penanganan masalah sosial 

- Menyusun materi/kajian/analisis tentang penanganan masalah sosial 

- Melaksanakan kegiatan sosialisasi / penyuluhan tentang penanganan masalah sosial 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Materi/Kajian/analisis tentang wisata 

- Pelaksanaan kegiatan sosialisasi / penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan sosialisasi / penyuluhan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memberikan penyuluhan 

11 Obyek Kerja : Masalah sosial 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 



 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Melaksanakan penyuluhan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Berkomunikasi dengan bahasa yang baik dan mudah dimengerti orang lain 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, S, P 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 595 

2 Nama Jabatan : Peyuluh Bimbingan/Konseling Bagi Eks Penyandang Penyakit 
Sosial 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyuluh Bimbingan/Konseling Bagi Eks Penyandang 
Penyakit Sosial 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan penyebaran informasi, pembinaan, asistensi 
dan pengawasan bagi para eks penyandang penyakit sosial 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan bahan dan data dalam rangka pelaksanaan bimbingan/konseling bagi eks 
penyandang penyakit sosial 

- Menyusun materi/kajian/analisis dalam rangka pelaksanaan bimbingan/konseling bagi eks 
penyandang penyakit sosial 

- Melaksanakan kegiatan sosialisasi / penyuluhan /bimbingan/konseling bagi eks penyandang 
penyakit sosial 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Materi/Kajian/analisis tentang wisata 

- Pelaksanaan kegiatan sosialisasi / penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan sosialisasi / penyuluhan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memberikan penyuluhan 

11 Obyek Kerja : Eks Penyandang Penyakit Sosial 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 



 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Melaksanakan penyuluhan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Berkomunikasi dengan bahasa yang baik dan mudah dimengerti orang lain 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, S, P 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 596 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Kesehatan dan Pencegahan HIV/AIDS, IMS dan 
Bahaya NAFZA 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyuluh Kesehatan dan Pencegahan HIV/AIDS, IMS dan 
Bahaya NAFZA 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan penyebaran informasi, pembinaan, asistensi 
dan pengawasan dalam bidang kesehatan dan pencegahan 
HIV/AIDS, IMS dan bahaya NAPZA 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan bahan dan data tentang Kesehatan dan Pencegahan HIV/AIDS, IMS dan Bahaya 
NAFZA 

- Menyusun materi/kajian/analisis tentang Kesehatan dan Pencegahan HIV/AIDS, IMS dan Bahaya 
NAFZA 

- Melaksanakan kegiatan sosialisasi / penyuluhan tentang Kesehatan dan Pencegahan HIV/AIDS, 
IMS dan Bahaya NAFZA 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Materi/Kajian/analisis tentang wisata 

- Pelaksanaan kegiatan sosialisasi / penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan sosialisasi / penyuluhan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memberikan penyuluhan 

11 Obyek Kerja : Pengidap HIV/AIDS, IMS dan pengguna NAFZA 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 



 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Melaksanakan penyuluhan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Berkomunikasi dengan bahasa yang baik dan mudah dimengerti orang lain 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, S, P 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 597 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Wisata 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyuluh Wisata 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan penyebaran informasi, pembinaan, asistensi 
dan pengawasan pengelolaan usaha dalam bidang 
pariwisata 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan bahan dan data tentang wisata 

- Menyusun materi/kajian/analisis tentang wisata 

- Melaksanakan kegiatan sosialisasi / penyuluhan tentang wisata 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Materi/Kajian/analisis tentang wisata 

- Pelaksanaan kegiatan sosialisasi / penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan sosialisasi / penyuluhan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memberikan penyuluhan 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 



 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Melaksanakan penyuluhan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Berkomunikasi dengan bahasa yang baik dan mudah dimengerti orang lain 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, S, P 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 598 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Pelestarian Nilai Budaya dan Tradisi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyuluh Pelestarian Nilai Budaya dan Tradisi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan penyebaran informasi, pembinaan, asistensi 
dan pengawasan tentang pelestarian nilai-nilai budaya dan 
tradisi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan bahan dan data tentang Pelestarian Nilai Budaya dan Tradisi 

- Menyusun materi/kajian/analisis tentang Pelestarian Nilai Budaya dan Tradisi 

- Melaksanakan kegiatan sosialisasi / penyuluhan tentang Pelestarian Nilai Budaya dan Tradisi 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Materi/Kajian/analisis tentang wisata 

- Pelaksanaan kegiatan sosialisasi / penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan sosialisasi / penyuluhan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memberikan penyuluhan 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 



 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Melaksanakan penyuluhan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Berkomunikasi dengan bahasa yang baik dan mudah dimengerti orang lain 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, S, P 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 599 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Keluarga Pra Sejahtera dan Keluarga Sejahtera 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyuluh Keluarga Pra Sejahtera dan Keluarga Sejahtera 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan penyebaran informasi, pembinaan, asistensi 
dan pengawasan dalam bidang peningkatan kesejahteraan 
keluarga 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan bahan dan data tentang Keluarga Pra Sejahtera dan Keluarga Sejahtera 

- Menyusun materi/kajian/analisis tentang Keluarga Pra Sejahtera dan Keluarga Sejahtera 

- Melaksanakan kegiatan sosialisasi / penyuluhan tentang Keluarga Pra Sejahtera dan Keluarga 
Sejahtera 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Materi/Kajian/analisis tentang wisata 

- Pelaksanaan kegiatan sosialisasi / penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan sosialisasi / penyuluhan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memberikan penyuluhan 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 



 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Melaksanakan penyuluhan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Berkomunikasi dengan bahasa yang baik dan mudah dimengerti orang lain 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, S, P 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 600 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Pemberdayaan Perempuan dan Anak 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyuluh Pemberdayaan Perempuan dan Anak 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan penyebaran informasi, pembinaan, asistensi 
dan pengawasan dalam bidang pemberdayaan perempuan 
dan anak 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan bahan dan data tentang Pemberdayaan Perempuan dan Anak 

- Menyusun materi/kajian/analisis tentang Pemberdayaan Perempuan dan Anak 

- Melaksanakan kegiatan sosialisasi / penyuluhan tentang Pemberdayaan Perempuan dan Anak 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Materi/Kajian/analisis tentang wisata 

- Pelaksanaan kegiatan sosialisasi / penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan sosialisasi / penyuluhan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memberikan penyuluhan 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 



 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Melaksanakan penyuluhan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Berkomunikasi dengan bahasa yang baik dan mudah dimengerti orang lain 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, S, P 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 601 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Lingkungan Hidup 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyuluh Lingkungan Hidup 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan penyebaran informasi, pembinaan, asistensi 
dan pengawasan dalam bidang lingkungan hidup kepada 
masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan bahan dan data tentang lingkungan hidup 

- Menyusun materi/kajian/analisis tentang lingkungan hidup 

- Melaksanakan kegiatan sosialisasi / penyuluhan tentang lingkungan hidup 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Materi/Kajian/analisis tentang wisata 

- Pelaksanaan kegiatan sosialisasi / penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan sosialisasi / penyuluhan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memberikan penyuluhan 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 



 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Melaksanakan penyuluhan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Berkomunikasi dengan bahasa yang baik dan mudah dimengerti orang lain 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, S, P 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 602 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Bencana 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyuluh Bencana 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pembinaan kepada masyarakat tentang 
upaya mitigasi bencana 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan bahan dan data tentang bencana 

- Menyusun materi/kajian/analisis tentang bencana 

- Melaksanakan kegiatan sosialisasi / penyuluhan tentang bencana 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Materi/Kajian/analisis tentang wisata 

- Pelaksanaan kegiatan sosialisasi / penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan sosialisasi / penyuluhan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memberikan penyuluhan 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 



 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Melaksanakan penyuluhan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Berkomunikasi dengan bahasa yang baik dan mudah dimengerti orang lain 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, S, P 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 603 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Lembaga Keuangan Mikro 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyuluh Lembaga Keuangan Mikro 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pembinaan dalam rangka pengembangan 
lembaga keuangan mikro 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 1. Menyusun rencana kegiatan penyuluhan lembaga keuangan mikro 

2. Mengidentifikasi potensi wilayah yang terkait dengan lembaga keuangan mikro 

3. Mengumpulkan / menerima data dalam bidang lembaga keuangan mikro 

4. Menyusun kajian / bahan dalam rangka melaksanakan penyuluhan dalam bidang lembaga 
keuangan mikro 

5. Melaksanakan advokasi dalam bidang pengelolaan lembaga keuangan mikro 

6. Melaksanakan penyuluhan dalam bidang pengelolaan lembaga keuangan mikro 

7. Mengembangkan metode penyuluhan lembaga keuangan mikro 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Materi/Kajian/analisis tentang wisata 

- Pelaksanaan kegiatan sosialisasi / penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan sosialisasi / penyuluhan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memberikan penyuluhan 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 50 % 
  - Luar Ruangan (%) : 50 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 



 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Semua Kondisi 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Semua Kondisi 
 g Suara : Semua Kondisi 
 h Keadaan Tempat Kerja : Semua Kondisi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Ekonomi, Sosial dan Politik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Model pengelolaan lembaga keuangan mikro 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Berkomunikasi dengan baik yang bertujuan untuk memotivasi / memmpengaruhi orang lain 

 h Bakat Kerja : G, V 

 i Temperamen Kerja : F, I, P 

 j Minat Kerja : 4A 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, duduk, bekerja dengan jari, berbicara, 
mendengan, melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O2, O5, O6, O7, O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 604 

2 Nama Jabatan : Tenaga Peliputan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Wartawan/Penyusun Berita 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan peliputan dan pembuatan berita / release 
daerah 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Melaksanakan peliputan kegiatan yang dilaksanakan oleh pemerintah maupun masyarakat 

- Menyusun bahan pemberitaan yang akan disiarkan melalui media massa 

- Mengarsipkan hasil peliputan dan dokumen berita yang sudah disiarkan 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelaksanaan peliputan berita 

- Bahan pemberitaan ke media massa 

- Pengarsipan bahan pemberitaan ke media massa 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan peliputan berita seluruh kegiatan sesuai dengan ketentuan 

- Menyusun bahan pemberitaan sesuai dengan kondisi riil 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan peliputan berita  

- Menyusun bahan pemberitaan ke media massa 

11 Obyek Kerja : Berita 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Kamera / video recorder 

Perekam suara 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 50 % 
  - Luar Ruangan (%) : 50 % 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Semua Kondisi 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Semua Kondisi 



 g Suara : Semua Kondisi 
 h Keadaan Tempat Kerja : Semua Kondisi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Jurnalis/Ilmu Komunikasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Menulis berita 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan kamera dan video recorder 

- Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : R,F 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, mendengar, berbicara, bekerja 
dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 605 

2 Nama Jabatan : Sekretaris 

3 Keterangan Nama Jabatan : Sekretaris Pimpinan / Sekpri Bupati, Sekda dan Asisten 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan kegiatan pelayanan administrasi dan 
mengatur jadwal serta memfasilitasi pimpinan sesuai 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka 
melancarkan pelaksanaan tugas pimpinan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Menerima, membuka, membaca, mencatat surat masuk sesuai prosedur yang berlaku untuk 
kelancaran pelaksanaan tugas; 

b. Menerima telepon dan menyampaikan pesan sesuai prosedur yang berlaku sebagai pedoman 
pelaksanaan tugas; 

c. Menerima dan mengirim fax sesuai prosedur yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan tugas; 

d. Menerima tamu dan mencatat keperluannya sesuai prosedur yang berlaku sebagai pedoman 
pelaksanaan tugas; 

e. Mencatat janji pertemuan dengan relasi sesuai prosedur yang berlaku sebagai pedoman 
pelaksanaan tugas; 

f. Mencatat jadwal kegiatan pimpinan sesuai prosedur yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan 
tugas; 

g. Mendokumentasikan surat masuk dan keluar sesuai prosedur yang berlaku agar memudahkan 
dalam mencari; 

h. Membuat laporan kegiatan sesuai dengan prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas; 

i. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik lisan maupun tertulis. 

8 Hasil Kerja :  

 - Buku surat masuk 

- Buku penerimaan telepon 

- Buku penerimaan tamu 

- Agenda kegiatan pimpinan 

- Arsip dokumen 

- Laporan pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 Melakukan koordinasi dan pengaturan jadual pimpinan 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pimpinan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Surat/dokumen dinas 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

- Telepon 

- Faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat tinggi yang berhubungan dengan jabatan pimpinan untuk berkomunikasi 

- Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Sekpri di instansi 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

sesuai dengan kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang 
dibutuhkan dan Manajemen/ Ekonomi/Akuntansi/Sekretaris 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Manajemen jadual agenda kegiatan pimpinan 

 h Bakat Kerja : G, V, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 606 

2 Nama Jabatan : Ajudan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Ajudan Bupati, Sekda dan Asisten 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melayani kebutuhan pejabat dalam melaksanakan tugas-
tugas kedinasan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan peralatan kerja pimpinan 

- Mengatur agenda kegiatan pimpinan 

- Mendampingi pimpinan dalam melaksanakan tugas 

- Menyiapkan kelengkapan administrasi pimpinan dalam melaksanakan tugas 

8 Hasil Kerja :  

 Pendampingan pimpinan dalam pelaksanaan tugas kedinasan 

9 Tanggung Jawab :  

 Menyiapkan berbagai macam kebutuhan dalam rangka mewujudkan kelancaran pelaksanaan tugas 
pimpinan 

10 Wewenang :  

 - Menyampaikan pesan atau perintan pimpinan kepada pejabat yang bersangkutan 

- Mengatur jadual pimpinan 

- Mengatur jadual tamu yang akan menemui pimpinan 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pimpinan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Surat/dokumen dinas 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

- Telepon 

- Faximile 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Pejabat tinggi yang berhubungan dengan jabatan pimpinan untuk berkomunikasi 

- Pejabat dalam linkungan unit kerja koordinasi pelaksanaan tugas dalam sebuah unit kerja 

- Atasan langsung untuk menerima dan melaporkan pelaksanaan tugas 

- Ajudan di instansi 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  



  - Dalam ruangan (%) : 70 % 
  - Luar Ruangan (%) : 30 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, F 

 i Temperamen Kerja : P, V, R, V 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Berjalan, berdiri, duduk, bekerja dengan jari, berbicara, 
mendengar, melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 607 

2 Nama Jabatan : Penyusun Kebijakan dan pengembangan Kelembagaan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyusun Kebijakan dan pengembangan Kelembagaan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun kebijakan dan melaksanakan pengembangan 
kelembagaan sesuai dengan bidang tugasnya 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis kebijakan dan pengembangan kelembagaan 

- Melaksanakan pengumpulan bahan dan data yang diperlukan sesuai dengan instrumen yang 
dibuat 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi kebijakan dan pengembangan kelembagaan sesuai dengan 
ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data kebijakan dan 
pengembangan kelembagaan dengan berbagai pihak yang terkait 

- Membuat laporan kegiatan penyusunan kebijakan dan pengembangan kelembagaan sesuai 
dengan prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Kebijakan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  



  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu Bisnis dan Manajemen/ Sospol/ 
Ekonomi/Hukum/Akutansi dan Manajemen/Ilmu Pendidikan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 608 

2 Nama Jabatan : Pemeriksa Transaksi Keuangan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pemeriksa Transaksi Keuangan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengawasan dan pemeriksaan transaksi 
keuangan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data untuk melaksanakan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan 
transaksi keuangan 

- Melaksanakan pengawasan dan pemeriksaan transaksi keuangan 

- Menyusun laporan hasil pengawasan dan pemeriksaan transaksi keuangan 

- Mengikuti rapat koordinasi yang terkait dengan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan transaksi 
keuangan 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelaksanaan kegiatan pengawasan / pemeriksaan 

- Laporan hasil pelaksanaan pengawasan / pemeriksaan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melakukan pengawasan / pemeriksaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Menyusun laporan hasil pelaksanaan pengawasan / pemeriksaan sesuai dengan kondisi riil 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data yang dibutuhkan transaksi keuangan 

11 Obyek Kerja : Transaksi keuangan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan 

kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, duduk, bekerja dengan jari, melihat, 
mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 609 

2 Nama Jabatan : Pemeriksa Pelayanan Publik 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pemeriksa Pelayanan Publik 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengevaluasi pelaksanaan pelayanan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data untuk melaksanakan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan 
dibidang pelaksanaan pelayanan publik 

- Melaksanakan pengawasan dan pemeriksaan dibidang pelaksanaan pelayanan publik 

- Menyusun laporan hasil pengawasan dan pemeriksaan dibidang pelaksanaan pelayanan publik 

- Mengikuti rapat koordinasi yang terkait dengan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan dibidang 
pelaksanaan pelayanan publik 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelaksanaan kegiatan pengawasan / pemeriksaan 

- Laporan hasil pelaksanaan pengawasan / pemeriksaan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melakukan pengawasan / pemeriksaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Menyusun laporan hasil pelaksanaan pengawasan / pemeriksaan sesuai dengan kondisi riil 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data yang dibutuhkan dibidang pelaksanaan pelayanan publik 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pelayanan publik 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 



 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan 

kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, duduk, bekerja dengan jari, melihat, 
mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 610 

2 Nama Jabatan : Pemeriksa Industri 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pemeriksa Industri 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengawasan dan pemeriksaan terhadap 
usaha / proses industri 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data untuk melaksanakan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan 
dibidang industri 

- Melaksanakan pengawasan dan pemeriksaan dibidang industri 

- Menyusun laporan hasil pengawasan dan pemeriksaan dibidang industri 

- Mengikuti rapat koordinasi yang terkait dengan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan dibidang 
industri 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelaksanaan kegiatan pengawasan / pemeriksaan 

- Laporan hasil pelaksanaan pengawasan / pemeriksaan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melakukan pengawasan / pemeriksaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Menyusun laporan hasil pelaksanaan pengawasan / pemeriksaan sesuai dengan kondisi riil 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data yang dibutuhkan dibidang industri 

11 Obyek Kerja : Kegiatan industri 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan 

kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang 
dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, S 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, duduk, bekerja dengan jari, melihat, 
mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 611 

2 Nama Jabatan : Pemeriksa Koperasi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pemeriksa Koperasi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pemeriksaan pengelolaan koperasi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data untuk melaksanakan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan 
dibidang koperasi 

- Melaksanakan pengawasan dan pemeriksaan dibidang koperasi 

- Menyusun laporan hasil pengawasan dan pemeriksaan dibidang koperasi 

- Mengikuti rapat koordinasi yang terkait dengan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan dibidang 
koperasi 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelaksanaan kegiatan pengawasan / pemeriksaan 

- Laporan hasil pelaksanaan pengawasan / pemeriksaan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melakukan pengawasan / pemeriksaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Menyusun laporan hasil pelaksanaan pengawasan / pemeriksaan sesuai dengan kondisi riil 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data yang dibutuhkan dibidang koperasi 

11 Obyek Kerja : Koperasi 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 



 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan 

kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang 
dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, duduk, bekerja dengan jari, melihat, 
mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 612 

2 Nama Jabatan : Pemeriksa Penanaman Modal 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pemeriksa Penanaman Modal 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : melaksanakan pemantauan, pembinaan dan pengawasan 
pelaksanaan investasi dan penanaman modal 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data untuk melaksanakan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan 
dibidang penanaman modal 

- Melaksanakan pengawasan dan pemeriksaan dibidang penanaman modal 

- Menyusun laporan hasil pengawasan dan pemeriksaan dibidang penanaman modal 

- Mengikuti rapat koordinasi yang terkait dengan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan dibidang 
penanaman modal 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelaksanaan kegiatan pengawasan / pemeriksaan 

- Laporan hasil pelaksanaan pengawasan / pemeriksaan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melakukan pengawasan / pemeriksaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Menyusun laporan hasil pelaksanaan pengawasan / pemeriksaan sesuai dengan kondisi riil 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data yang dibutuhkan dibidang penanaman modal 

11 Obyek Kerja : Kegiatan Penanaman Modal 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan 

kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang 
dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, duduk, bekerja dengan jari, melihat, 
mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 613 

2 Nama Jabatan : Pemeriksa Ketransmigrasian 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pemeriksa Ketransmigrasian 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengawasan dan evaluasi pelaksanaan 
transmigrasi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data untuk melaksanakan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan 
dibidang ketransmigrasian 

- Melaksanakan pengawasan dan pemeriksaan dibidang ketransmigrasian 

- Menyusun laporan hasil pengawasan dan pemeriksaan dibidang ketransmigrasian 

- Mengikuti rapat koordinasi yang terkait dengan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan dibidang 
ketransmigrasian 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelaksanaan kegiatan pengawasan / pemeriksaan 

- Laporan hasil pelaksanaan pengawasan / pemeriksaan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melakukan pengawasan / pemeriksaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Menyusun laporan hasil pelaksanaan pengawasan / pemeriksaan sesuai dengan kondisi riil 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data yang dibutuhkan dibidang ketransmigrasian 

11 Obyek Kerja : Kegiatan transmigrasi 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan 

kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang 
dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, duduk, bekerja dengan jari, melihat, 
mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 614 

2 Nama Jabatan : Pemeriksa Keselamatan Darat (Jalan) 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pemeriksa Keselamatan Darat (Jalan) 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengawasan dan evaluasi keselamatan darat 
(jalan) 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data untuk melaksanakan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan 
dibidang keselamatan darat 

- Melaksanakan pengawasan dan pemeriksaan dibidang keselamatan darat 

- Menyusun laporan hasil pengawasan dan pemeriksaan dibidang keselamatan darat 

- Mengikuti rapat koordinasi yang terkait dengan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan dibidang 
keselamatan darat 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelaksanaan kegiatan pengawasan / pemeriksaan 

- Laporan hasil pelaksanaan pengawasan / pemeriksaan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melakukan pengawasan / pemeriksaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Menyusun laporan hasil pelaksanaan pengawasan / pemeriksaan sesuai dengan kondisi riil 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data yang dibutuhkan dibidang keselamatan darat 

11 Obyek Kerja : Kondisi lalu lintas dan sarana prasarana perhubungan darat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan 

kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang 
dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, S 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, duduk, bekerja dengan jari, melihat, 
mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 615 

2 Nama Jabatan : Pemeriksa Lalu Lintas darat 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pemeriksa Lalu Lintas darat 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengawasan dan pemeriksaan dalam bidang 
lalu lintas darat 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data untuk melaksanakan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan 
dibidang lalu lintas darat 

- Melaksanakan pengawasan dan pemeriksaan dibidang lalu lintas darat 

- Menyusun laporan hasil pengawasan dan pemeriksaan dibidang lalu lintas darat 

- Mengikuti rapat koordinasi yang terkait dengan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan dibidang 
lalu lintas darat 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelaksanaan kegiatan pengawasan / pemeriksaan 

- Laporan hasil pelaksanaan pengawasan / pemeriksaan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melakukan pengawasan / pemeriksaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Menyusun laporan hasil pelaksanaan pengawasan / pemeriksaan sesuai dengan kondisi riil 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data yang dibutuhkan dibidang lalu lintas darat 

11 Obyek Kerja : Kondisi lalu lintas dan sarana prasarana perhubungan darat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan 

kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang 
dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, S 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, duduk, bekerja dengan jari, melihat, 
mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 616 

2 Nama Jabatan : Pemeriksa Perumahan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pemeriksa Perumahan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengawasan dan evaluasi pelaksanaan 
pembangunan perumahan bagi masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data untuk melaksanakan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan 
dibidang perumahan 

- Melaksanakan pengawasan dan pemeriksaan dibidang perumahan 

- Menyusun laporan hasil pengawasan dan pemeriksaan dibidang perumahan 

- Mengikuti rapat koordinasi yang terkait dengan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan dibidang 
perumahan 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelaksanaan kegiatan pengawasan / pemeriksaan 

- Laporan hasil pelaksanaan pengawasan / pemeriksaan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melakukan pengawasan / pemeriksaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Menyusun laporan hasil pelaksanaan pengawasan / pemeriksaan sesuai dengan kondisi riil 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data yang dibutuhkan dibidang perumahan 

11 Obyek Kerja : Perumahan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan 

kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang 
dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, S 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, duduk, bekerja dengan jari, melihat, 
mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 617 

2 Nama Jabatan : Pemeriksa Sektor Sumber Daya Air 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengawas Sektor Sumber Daya Air 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengawasan pemanfaatan sumberdaya air 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data untuk melaksanakan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan 
dibidang sumber daya air 

- Melaksanakan pengawasan dan pemeriksaan dibidang sumber daya air 

- Menyusun laporan hasil pengawasan dan pemeriksaan dibidang sumber daya air 

- Mengikuti rapat koordinasi yang terkait dengan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan dibidang 
sumber daya air 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelaksanaan kegiatan pengawasan / pemeriksaan 

- Laporan hasil pelaksanaan pengawasan / pemeriksaan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melakukan pengawasan / pemeriksaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Menyusun laporan hasil pelaksanaan pengawasan / pemeriksaan sesuai dengan kondisi riil 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data yang dibutuhkan dibidang sumber daya air 

11 Obyek Kerja : Perusahaan dan kegiatan di bidang sumber daya alam 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 



 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan 

kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang 
dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, S 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, duduk, bekerja dengan jari, melihat, 
mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 618 

2 Nama Jabatan : Pemeriksa Pengelolaan Lahan Pertanian dan Air Irigasi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pemeriksa Pengelolaan Lahan Pertanian dan Air Irigasi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengawasan dan evaluasi pengelolaan lahan 
pertanian dan irigasi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data untuk melaksanakan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan 
dibidang pengelolaan lahan pertanian dan air irigasi 

- Melaksanakan pengawasan dan pemeriksaan dibidang pengelolaan lahan pertanian dan air irigasi 

- Menyusun laporan hasil pengawasan dan pemeriksaan dibidang pengelolaan lahan pertanian dan 
air irigasi 

- Mengikuti rapat koordinasi yang terkait dengan kegiatan pengawasan dan pemeriksaan dibidang 
pengelolaan lahan pertanian dan air irigasi 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelaksanaan kegiatan pengawasan / pemeriksaan 

- Laporan hasil pelaksanaan pengawasan / pemeriksaan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melakukan pengawasan / pemeriksaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Menyusun laporan hasil pelaksanaan pengawasan / pemeriksaan sesuai dengan kondisi riil 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data yang dibutuhkan dibidang pengelolaan lahan pertanian dan air irigasi 

11 Obyek Kerja : Pengelolaan lahan pertanian dan irigasi 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 



 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan 

kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, S 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, duduk, bekerja dengan jari, melihat, 
mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 619 

2 Nama Jabatan : Pengawas Kependudukan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengawas Kependudukan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengawasan dan evaluasi dalam bidang 
kependudukan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data untuk melaksanakan kegiatan pengawasan dibidang kependudukan 

- Melaksanakan pengawasan dibidang kependudukan 

- Menyusun laporan hasil pengawasan dibidang kependudukan 

- Mengikuti rapat koordinasi yang terkait dengan kegiatan pengawasan dibidang kependudukan 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelaksanaan kegiatan pengawasan  

- Laporan hasil pelaksanaan pengawasan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melakukan pengawasan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Menyusun laporan hasil pelaksanaan pengawasan sesuai dengan kondisi riil 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data yang dibutuhkan dibidang kependudukan 

11 Obyek Kerja : Data kependudukan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 



 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan 

kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 620 

2 Nama Jabatan : Pengawas Pengamatan dan Pencagahan Penyakit 

3 Keterangan Nama Jabatan : Sama dengan surveilans 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengawasan, pengamatan dan pencegahan 
penyakit 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data untuk melaksanakan kegiatan pengawasan dibidang pencegahan 
penyakit 

- Melaksanakan pengawasan dibidang pencegahan penyakit 

- Menyusun laporan hasil pengawasan dibidang pencegahan penyakit 

- Mengikuti rapat koordinasi yang terkait dengan kegiatan pengawasan dibidang pencegahan 
penyakit 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelaksanaan kegiatan pengawasan  

- Laporan hasil pelaksanaan pengawasan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melakukan pengawasan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Menyusun laporan hasil pelaksanaan pengawasan sesuai dengan kondisi riil 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data yang dibutuhkan dibidang pencegahan penyakit 

11 Obyek Kerja : Penyakit 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan 

kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang 
dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Ahli dalam bidang pencegahan penyakit 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 621 

2 Nama Jabatan : Pengawas Monitoring dan Evaluasi Imunisasi Puskesmas 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengawas Pelaksanaan Imunisasi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan evaluasi, menyusun kajian/analisis 
pelaksanaan program imunisasi bagi masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data untuk melaksanakan kegiatan pengawasan dibidang pelaksanaan 
kegiatan imunisasi di puskesmas 

- Melaksanakan pengawasan dibidang pelaksanaan kegiatan imunisasi di puskesmas 

- Menyusun laporan hasil pengawasan dibidang pelaksanaan kegiatan imunisasi di puskesmas 

- Mengikuti rapat koordinasi yang terkait dengan kegiatan pengawasan dibidang pelaksanaan 
kegiatan imunisasi di puskesmas 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelaksanaan kegiatan pengawasan  

- Laporan hasil pelaksanaan pengawasan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melakukan pengawasan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Menyusun laporan hasil pelaksanaan pengawasan sesuai dengan kondisi riil 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data yang dibutuhkan dibidang pelaksanaan kegiatan imunisasi di puskesmas 

11 Obyek Kerja : Kegiatan imunisasi 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan 

kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Ahli dalam bidang imunisasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 622 

2 Nama Jabatan : Pengawas Pupuk dan Pestisida 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengawas Pupuk dan Pestisida 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanaan pengawasan mutu, ketersediaan dan distribusi 
pupuk dan pestisida 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data untuk melaksanakan kegiatan pengawasan dibidang pupuk dan 
pestisida 

- Melaksanakan pengawasan dibidang pupuk dan pestisida 

- Menyusun laporan hasil pengawasan dibidang pupuk dan pestisida 

- Mengikuti rapat koordinasi yang terkait dengan kegiatan pengawasan dibidang pupuk dan 
pestisida 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelaksanaan kegiatan pengawasan  

- Laporan hasil pelaksanaan pengawasan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melakukan pengawasan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Menyusun laporan hasil pelaksanaan pengawasan sesuai dengan kondisi riil 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data yang dibutuhkan dibidang pupuk dan pestisida 

11 Obyek Kerja : Pupuk dan pestisida 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan 

kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang 
dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Ahli dalam bidang pupuk dan pestisida 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, P 

 i Temperamen Kerja : R, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 623 

2 Nama Jabatan : Pengawasan dan Produsen Pupuk Pengolahan Kuota Pupuk 

3 Keterangan Nama Jabatan : Tugas sudah masuk dalam pengawas pupuk dan pestisida 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanaan pengawasan mutu, ketersediaan dan distribusi 
pupuk kepada para petani 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data untuk melaksanakan kegiatan pengawasan dibidang bangunan 
pengairan 

- Melaksanakan pengawasan dibidang bangunan pengairan 

- Menyusun laporan hasil pengawasan dibidang bangunan pengairan 

- Mengikuti rapat koordinasi yang terkait dengan kegiatan pengawasan dibidang bangunan 
pengairan 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelaksanaan kegiatan pengawasan  

- Laporan hasil pelaksanaan pengawasan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melakukan pengawasan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Menyusun laporan hasil pelaksanaan pengawasan sesuai dengan kondisi riil 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data yang dibutuhkan dibidang bangunan pengairan 

11 Obyek Kerja : Pengelolaan pupun 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan 

kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang 
dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, P 

 i Temperamen Kerja : R, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 624 

2 Nama Jabatan : Pengawasan Mutu dan Hasil Perbaikan Mutu 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengawas Mutu Barang 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengawasan mutu suatu produk sesuai 
dengan standar yang ada 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data untuk melaksanakan kegiatan pengawasan dibidang mutu produk 
barang 

- Melaksanakan pengawasan dibidang mutu produk barang 

- Menyusun laporan hasil pengawasan dibidang mutu produk barang 

- Mengikuti rapat koordinasi yang terkait dengan kegiatan pengawasan dibidang mutu produk 
barang 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelaksanaan kegiatan pengawasan  

- Laporan hasil pelaksanaan pengawasan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melakukan pengawasan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Menyusun laporan hasil pelaksanaan pengawasan sesuai dengan kondisi riil 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data yang dibutuhkan dibidang mutu produk barang 

11 Obyek Kerja : Barang dan jasa yang disediakan oleh pelaku usaha 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan 

kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang 
dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, P 

 i Temperamen Kerja : R, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 625 

2 Nama Jabatan : Pengawas Pengujian Kendaraan Bermotor 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengawas Pengujian Kendaraan Bermotor 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengawasan pelaksanaan pengujian 
kendaraan bermotor 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data untuk melaksanakan kegiatan pengawasan dibidang pelaksanaan 
pengujian kendaraan bermotor 

- Melaksanakan pengawasan dibidang pelaksanaan pengujian kendaraan bermotor 

- Menyusun laporan hasil pengawasan dibidang pelaksanaan pengujian kendaraan bermotor 

- Mengikuti rapat koordinasi yang terkait dengan kegiatan pengawasan dibidang pelaksanaan 
pengujian kendaraan bermotor 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelaksanaan kegiatan pengawasan  

- Laporan hasil pelaksanaan pengawasan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melakukan pengawasan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Menyusun laporan hasil pelaksanaan pengawasan sesuai dengan kondisi riil 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data yang dibutuhkan dibidang pelaksanaan pengujian kendaraan bermotor 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pengujian kendaraan bermotor 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan 

kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang 
dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, P 

 i Temperamen Kerja : R, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 626 

2 Nama Jabatan : Pengawas Kekerasan Terhadap Perempuan dan Anak 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengawas Kekerasan Terhadap Perempuan dan Anak 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan perlindungan dan penghapusan tindak 
kekerasan dalam keluarga, Kesehatan Reproduksi terhadap 
perempuan, anak dan remaja 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data untuk melaksanakan kegiatan pengawasan dibidang kekerasan 
terhadap perempuan dan anak 

- Melaksanakan pengawasan dibidang kekerasan terhadap perempuan dan anak 

- Menyusun laporan hasil pengawasan dibidang kekerasan terhadap perempuan dan anak 

- Mengikuti rapat koordinasi yang terkait dengan kegiatan pengawasan dibidang kekerasan terhadap 
perempuan dan anak 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelaksanaan kegiatan pengawasan  

- Laporan hasil pelaksanaan pengawasan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melakukan pengawasan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Menyusun laporan hasil pelaksanaan pengawasan sesuai dengan kondisi riil 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data yang dibutuhkan dibidang kekerasan terhadap perempuan dan anak 

11 Obyek Kerja : Kejadian kekerasan terhadap perempuan dan anak 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 



 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan 

kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang 
dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 627 

2 Nama Jabatan : Bendahara 

3 Keterangan Nama Jabatan : Bendahara penerimaan/pengeluaran, bendahara 
penerimaan/pengeluaran pembantu 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengelola serta mengkonsultasikan masalah keuangan dan 
anggaran dengan pejabat sesuai prosedur dan ketentuan 
yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Penatausahaan pengeluaran keuangan 

• Menyusun buku kas umum; 

• Menyusun buku simpanan/bank; 

• Menyusun buku pajak; 

• Menyusun buku panjar; 

• Menyusun buku rekapitulasi pengeluaran per rincian obyek; dan 

• Menyusun ringkasan pengeluaran per rincian obyek yang disertai dengan bukti-bukti pengeluaran 
yang sah atas pengeluaran dari setiap rincian obyek yang tercantum dalam ringkasan pengeluaran 
per rincian obyek dimaksud; 

b. Membuat register SPP-UP/GU/TU/LS 

• Membuat kartu kendali penerbitan permintaan pembayaran kegiatan 

• Membuat bukti atas penyetoran PPN/PPh ke kas negara; dan 

• Membuat register penutupan kas. 

c. Melaksanakan Sistem Akuntansi Pengeluaran Kas 

• Menyusun buku jurnal pengeluaran kas; 

• Menyusun buku besar pengeluaran kas; 

• Menyusun buku besar pembantu  pengeluaran kas. 

d. Menyusun laporan penatausahaan keuangan 

• Membuat Laporan Bulanan 

• Membuat Laporan Triwulanan 

• Membuat Laporan Semesteran 

• Membuat Laporan Tahunan 

• Membuat Laporan Keuangan dan Realisasi Fisik 

• Membuat Prognosis Kegiatan 

• Membuat Catatan Atas Laporan Keuangan Semesteran dan tahunan 

• Menyusun laporan realisasi anggaran; 

• Menyusun neraca; 



• Menyusun laporan arus kas 

• Membuat laporan realisasi anggaran kepada PPTK/Atasan 

e. Memfasilitasi kegiatan pemeriksaan keuangan 

 

8 Hasil Kerja :  

 • buku kas umum; 

• buku simpanan/bank; 

• buku pajak; 

• buku panjar; 

• buku rekapitulasi pengeluaran per rincian obyek;  

• ringkasan pengeluaran per rincian obyek yang disertai dengan bukti-bukti pengeluaran yang sah  

- SPP-UP/GU/TU/LS 

• kartu kendali pene 

9 Tanggung Jawab :  

 Kebenaran penatausahaan keuangan 

10 Wewenang :  

 Mengelola uang masuk dan keluar instansi 

11 Obyek Kerja : Transaksi keuangan 

12 Bahan Kerja : - data 

- uang/surat berharga 

- bukti pengeluaran kas 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer dan printer 

- Buku administrasi keuangan 

- koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 



  - Jurusan : - 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pengelolaan keuangan daerah 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengopersikan komputer dengan program office dan aplikasi pengelolaan keuangan daerah 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : I, A, E, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, melihat, mendengar, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 628 

2 Nama Jabatan : Koordinator Pergudangan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Gudang 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengkoordinir pelaksanaan pengelolaan gudang 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - menyusun jadual / shift kerja petugas gudang 

- Mengkoordinir dan mengawasi pelaksanaan pengelolaan gudang 

- Membuat laporan pengelolaan gudang 

8 Hasil Kerja :  

 - Jadual shift kerja petugas gudang 

- Koordinasi dan pengawasan pengelolaan gudang 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 - pengelolaan gudang yang baik 

- Terjaganya jumlah dan kondisi barang yang disimpan dalam gudang 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir petugas gudang 

11 Obyek Kerja : Gudang dan barang yang disimpan dalam gudang 

12 Bahan Kerja : - 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   



  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 / D IV 
  - Jurusan : Sarjana (S1) sesuai dengan kualifikasi pendidikan di bidang 

ilmu .. 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, S 

 i Temperamen Kerja : D, R 

 j Minat Kerja : R, K 

 k Upaya Kerja : Berdiri,  berjalan, berbicara, mendengar, melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 629 

2 Nama Jabatan : Penilai Mutu Produk 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengawas Peredaran Barang dan Jasa (PPBJ) 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menguji mutu produk 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapakan bahan dan data dalam rangka pelaksanaan penilaian mutu produk 

- Melaksanakan penilaian mutu suatu produk 

- Menyusun hasil penilaian / rekomendasi atas hasil penilaian mutu suatu produk 

- Menyusun laporan pelaksanaan penilaian mutu produk 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Pelaksanaan kegiatan 

- Nilai atau Rekomendasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan penilaian mutu produk secara obyektif sesuai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan penilaian mutu produk 

- Memberikan nilai atau rekomendasi atas hasil penilaian sebuah produk 

11 Obyek Kerja : Produk yang dinilai 

12 Bahan Kerja : - 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan pengujian mutu 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 



 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan 

kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang 
dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, Q, P 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 630 

2 Nama Jabatan : Pengelola Penyelenggaraan Pengadaan Barang Dan Jasa 

3 Keterangan Nama Jabatan : Koordinator Pengadaan Masing-Masing Bidang 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun rencana, mengkoordinir pelaksanaan dan 
melakukan evaluasi pelaksanaan pengadaan barang dan 
jasa 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana kerja pelaksanaan pengadaan barang dan jasa 

- Mengkoordinir pelaksanaan pengadaan barang dan jasa 

- Melaksanakan evaluasi pelaksanaan pengadaan barang dan jasa 

- Menyusun laporan pelaksanaan pengadaan barang dan jasa 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Data  

- Rencana kerja 

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi  

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya penyelenggaraan kegiatan pengadaan barang dan jasa dengan lancar sesuai dengan 
prosedur yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan pengaturan dan koordinasi 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pengadaan barang dan jasa 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan Printer 

Koneksi internet 

Ruang rapat 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 



  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : DIII 
  - Jurusan : Ekonomi, Sospol, Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

   

 g Ketrampilan Kerja  : 

   

 h Bakat Kerja :  

 i Temperamen Kerja :  

 j Minat Kerja :  

 k Upaya Kerja :  

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 59 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 631 

2 Nama Jabatan : Pengelola Obat Dan Alat -Alat Kesehatan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Obat Dan Alat -Alat Kesehatan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksankaan pengelolaan obat dan alat kesehatan untuk 
memenuhi kebutuhan di unit-unit pelayanan kesehatan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Merencanakan kebutuhan obat dan alat kesehatan 

- Melaksanakan pengadaan obat dan alat kesehatan 

- Medistribusikan obat dan alat kesehatan 

- Menyusun laporan pengelolaan obat dan alat kesehatan 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Data  

- Rencana kerja 

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi  

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya penyelenggaraan kegiatan pengelolaan obat dan alat-alat kesehatan dengan lancar 
sesuai dengan prosedur yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan pengaturan dan koordinasi 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pengelolaan obat dan alat-alat kesehatan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer dan Printer 

- Koneksi internet 

- Ruang dan perlengkapan penyimpanan obat 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 



 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : DIII 
  - Jurusan : DIII Farmasi / Kesehatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

   

 g Ketrampilan Kerja  : 

   

 h Bakat Kerja :  

 i Temperamen Kerja :  

 j Minat Kerja :  

 k Upaya Kerja :  

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 632 

2 Nama Jabatan : Pengelola Konservasi Sumber Daya Air Dan Lingkungan 
Hidup 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Konservasi Sumber Daya Air Dan Lingkungan 
Hidup 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengelola obyek kerja dalam bidang Konservasi Sumber 
Daya Air dan Lingkungan Hidup dengan cara menyusun 
program, mengendalikan dan mengkoordinasikan serta 
memeriksa dan mengevaluasi sesuai prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan pekerjaan da 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Menyusun program dalam bidang Konservasi Sumber Daya Air dan Lingkungan Hidup 

b. Menyiapkan bahan dan alat perlengkapan yang dibutuhkan dalam pelaksanaan program dalam 
bidang Konservasi Sumber Daya Air dan Lingkungan Hidup 

c. Melaksanakan koordinasi dengan unit-unit yang terkait dalam rangka pelaksanaan program 
dalam bidang Konservasi Sumber Daya Air dan Lingkungan Hidup 

d. Melakukan pemantauan / monitoring dalam bidang Konservasi Sumber Daya Air dan Lingkungan 
Hidup 

e. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya. 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Data  

- Rencana kerja 

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi  

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya penyelenggaraan kegiatan Konservasi Sumber Daya Air Dan Lingkungan Hidup 
dengan lancar sesuai dengan prosedur yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan pengaturan dan koordinasi 

11 Obyek Kerja : Kegiatan Konservasi Sumber Daya Air Dan Lingkungan Hidup 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan Printer 



Koneksi internet 

Ruang rapat 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : Ekonomi, Teknik Pertambangan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  1. Rencana pola tanam,  

2. Kebutuhan air masing-masing wilayah dan sektor 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office dan SIM/Aplikasi 

 h Bakat Kerja : G, V, N, F, Q 

 i Temperamen Kerja : D, J 

 j Minat Kerja : 1A, 2A, 4B 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, duduk, berbicara, mendengar, melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : Tidak dipersyaratkan tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0. O1, O3, O5, O6, O7, O8 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 633 

2 Nama Jabatan : Pengelola Penggunaan Dan Pengendalian Pemanfaatan 
Sumber Daya Air 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Penggunaan Dan Pengendalian Pemanfaatan 
Sumber Daya Air 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengelola obyek kerja dalam bidang penggunaan dan 
pengendalian pemanfaatan sumber daya air dengan cara 
menyusun program, mengendalikan dan mengkoordinasikan 
serta memeriksa dan mengevaluasi sesuai prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan peke 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Menyusun program dalam bidang penggunaan dan pengendalian pemanfaatan sumber daya air 

b. Menyiapkan bahan dan alat perlengkapan yang dibutuhkan dalam pelaksanaan program dalam 
bidang penggunaan dan pengendalian pemanfaatan sumber daya air 

c. Melakukan pemantauan / monitoring dalam bidang penggunaan dan pengendalian pemanfaatan 
sumber daya air 

d. Melaksanakan koordinasi dengan unit-unit yang terkait dalam rangka pelaksanaan program 
dalam bidang penggunaan dan pengendalian pemanfaatan sumber daya air 

e. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya. 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Data  

- Rencana kerja 

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi  

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya penyelenggaraan kegiatan penggunaan dan pengendalian pemanfaatan sumber daya 
air dengan lancar sesuai dengan prosedur yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan pengaturan dan koordinasi 

11 Obyek Kerja : Kegiatan penggunaan dan pengendalian pemanfaatan 
sumber daya air 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 



Komputer dan Printer 

Koneksi internet 

Ruang rapat 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : Ekonomi, Teknik Pertambangan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  1. Rencana pola tanam,  

2. Kebutuhan air masing-masing wilayah dan sektor 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office dan SIM/Aplikasi 

 h Bakat Kerja : G, V, N, F, Q 

 i Temperamen Kerja : D, J 

 j Minat Kerja : 1A, 2A, 4B 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, duduk, berbicara, mendengar, melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : Tidak dipersyaratkan tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D3, D4, D5, D6 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0. O1, O3, O5, O6, O7, O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 634 

2 Nama Jabatan : Pengelola Irigasi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Irigasi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengelola obyek kerja dalam bidang irigasi dengan cara 
menyusun program, mengendalikan dan mengkoordinasikan 
serta memeriksa dan mengevaluasi sesuai prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan pekerjaan dapat 
berjalan sesuai dengan yang diingink 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Menyusun program dalam bidang irigasi 

b. Menyiapkan bahan dan alat perlengkapan yang dibutuhkan dalam pelaksanaan program dalam 
bidang irigasi 

c. Melakukan pemantauan / monitoring dalam bidang irigasi 

d. Melaksanakan koordinasi dengan unit-unit yang terkait dalam rangka pelaksanaan program 
dalam bidang irigasi 

e. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya. 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan pengelolaan irigasi 

- Data dalam bidang pengelolaan pengelolaan irigasi 

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monitoring dan evaluasi 

- Laporan pengelolan irigasi 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya penyelenggaraan kegiatan pengelolaan irigasi dengan lancar sesuai dengan prosedur 
yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan pengaturan dan koordinasi 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pengelolaan irigasi 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan Printer 

Koneksi internet 

Ruang rapat 



14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : Ekonomi, Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  1. Rencana pola tanam,  

2. Kebutuhan air masing-masing wilayah dan sektor 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Ketrampilan teknis pemgelolaan irigasi 

 h Bakat Kerja : G, P, E 

 i Temperamen Kerja : D, J 

 j Minat Kerja : 1A, 2A, 4B 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, duduk, berbicara, mendengar, melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : Tidak dipersyaratkan tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0. O1, O3, O5, O6, O7, O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 635 

2 Nama Jabatan : Pengelola Pemeliharaan Jaringan Irigasi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Pemeliharaan Jaringan Irigasi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengelola obyek kerja dalam bidang pemeliharaan jaringan 
irigasi dengan cara menyusun program, mengendalikan dan 
mengkoordinasikan serta memeriksa dan mengevaluasi 
sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan sesua 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Menyusun program dalam bidang pemeliharaan jaringan irigasi 

b. Menyiapkan bahan dan alat perlengkapan yang dibutuhkan dalam pelaksanaan program dalam 
bidang pemeliharaan jaringan irigasi 

c. Melakukan pemantauan / monitoring dalam bidang pemeliharaan jaringan irigasi 

d. Melaksanakan koordinasi dengan unit-unit yang terkait dalam rangka pelaksanaan program 
dalam bidang pemeliharaan jaringan irigasi 

e. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya. 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Data  

- Rencana kerja 

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi  

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya penyelenggaraan kegiatan pemeliharaan jaringan irigasi dengan lancar sesuai 
dengan prosedur yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan pengaturan dan koordinasi 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pemeliharaan jaringan irigasi 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan Printer 

Koneksi internet 

Ruang rapat 



14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : Ekonomi, Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Teknik pemeliharaan jaringan irigasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office dan SIM/Aplikasi 

 h Bakat Kerja : G, P, E 

 i Temperamen Kerja : D, J 

 j Minat Kerja : 1A, 2A, 4B 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, duduk, berbicara, mendengar, melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : Tidak dipersyaratkan tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0. O1, O3, O5, O6, O7, O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 636 

2 Nama Jabatan : Pengelola Keolahragaan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Keolahragaan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun rencana, mengkoordinir pelaksanaan dan 
melakukan evaluasi pelaksanaan program di bidang 
kelolahragaan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun program kerja dalam bidang keolahragaan 

- Melaksanakan koordinasi dalam pelaksanaan program dan kegiatan bidang keolahragaan 

- Melaksanakan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan bidang keolahragaan 

- Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan keolahragaan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana kerja kegiatan 

- Pelaksanaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Hasil evaluasi kegiatan 

- Laporan pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya penyelenggaraan kegiatan pengelolaan keolahragaan dengan lancar sesuai dengan 
prosedur yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan pengaturan dan koordinasi 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pengelolaan keolahragaan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan Printer 

Koneksi internet 

Ruang rapat 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 



 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : DIII 
  - Jurusan : Olahraga 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

   

 g Ketrampilan Kerja  : 

   

 h Bakat Kerja :  

 i Temperamen Kerja :  

 j Minat Kerja :  

 k Upaya Kerja :  

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : Tidak dipersyaratkan tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 637 

2 Nama Jabatan : Pengelola Sarana Olahraga 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Sarana Olahraga 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanaan perencanaan, pengadaan dan pemanfaatan 
sarana olahraga 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan sarana 
olahraga 

- Melaksanakan pengelolaan sarana olahraga 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan sarana olahraga 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan sarana olahraga 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan sarana olahraga 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan sarana olahraga di masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan sarana olahraga 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan sarana olahraga 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya penyelenggaraan kegiatan pengelolaan sarana olah raga dengan lancar sesuai 
dengan prosedur yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan pengaturan dan koordinasi 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pengelolaan sarana olah raga 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan Printer 

Koneksi internet 

Ruang rapat 

14 Korelasi Jabatan :  



  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : DIII 
  - Jurusan : Sosial politik, ekonomi, olahraga 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

   

 g Ketrampilan Kerja  : 

   

 h Bakat Kerja :  

 i Temperamen Kerja :  

 j Minat Kerja :  

 k Upaya Kerja :  

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : Tidak dipersyaratkan tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 638 

2 Nama Jabatan : Pengelola Penyelesaian Hasil Pemeriksaan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Penyelesaian Hasil Pemeriksaan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun rencana, mengkoordinir pelaksanaan dan 
melakukan evaluasi penyelesaian hasil pemeriksaan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana kerja penyelesaian hasil pemeriksaan 

- Mengkoordinir pelaksanaan kegiatan penyelesaian hasil pemeriksaan 

- Melaksanakan evaluasi pelaksanaan kegiatan penyelesaian hasil pemeriksaan 

- Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan penyelesaian hasil pemeriksaan 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan penyelesaian hasil pemeriksaan 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya penyelenggaraan kegiatan pengelolaan penyelesaian hasil pemeriksaan dengan 
lancar sesuai dengan prosedur yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan pengaturan dan koordinasi 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pengelolaan penyelesaian hasil pemeriksaan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan Printer 

Koneksi internet 

Ruang rapat 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 



 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D3 
  - Jurusan : Ekonomi, Sosial dan Politik, Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

   

 g Ketrampilan Kerja  : 

   

 h Bakat Kerja :  

 i Temperamen Kerja :  

 j Minat Kerja :  

 k Upaya Kerja :  

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : Tidak dipersyaratkan tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 639 

2 Nama Jabatan : Fasilitator Kemitraan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Fasilitator Kemitraan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanaan upaya dalam rangka memfasilitasi terjalinnya 
kemitraan dengan pihak lain yang saling menguntungkan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data yang diperlukan dalam menjalin kemitraan denan pihak lain 

- Melaksankaan negosiasi dengan pihak lain dalam rangka menjalin kemitraan 

- Mengagendakan pertemuan pimpinan dengan pihak lain 

- Melaksanakan dan memfasilitasi pelaksanaan pertemuan antara pimpinan dengan pihak lain  

- Membuat notulen hasil pelaksanaan pertemuan dengan pihak lain 

- Menyusun draft nota kesepahaman kemitraan dengan pihak lain 

- Menyusun draft perjanjian kerjasama/kemitraan dengan pihak lain 

- Membuat laporan pelaksanaan kemitraan dengan pihak lain 

8 Hasil Kerja :  

 - Hasil negosiasi 

- Bahan dan data 

- Agenda pertemuan pimpinan dengan pihak lain 

- Pelaksanaan acara pertemuan pimpinan dengan pihak lain 

- Hasil rapat/notulen rapat pertemuan pimpinan dengan pihak lain 

- draft nota kesepahaman 

- draft perjanjian kerjasam 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kevalidan data dan bahan yang dibutuhkan pihak lain 

- Kelancaran pelaksanaan pertemuan antara pimpinan dengan pihak lain 

10 Wewenang :  

 - Mewakili instansi pada saat melakukan negosiasi awal / penjajagan kemitraan sesuai dengan 
batas tugas pokok dan fungsi 

- Mengagendakan rencana pertemuan pimpinan dengan pihak lain 

11 Obyek Kerja : Kegiatan kerjasama 

12 Bahan Kerja : - Data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer dan internet 

- 



14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V 

 i Temperamen Kerja : P, I 

 j Minat Kerja : E 

 k Upaya Kerja : Duduk, berjalan, bekerja dengan jari, berbicara, mendengar, 
melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 640 

2 Nama Jabatan : Fasilitator Promosi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penatalaksana promosi/pameran 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan fasilitasi bagi masyarakat dalam mengikuti / 
melaksanakan promosi/pameran 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Melaksanakan kegiatan promosi melalui media massa 

b. Mengikuti kegiatan promosi yang dilaksanakan oleh pihak lain 

c. Mengikutkan masyarakat dalam sebuah kegiatan promosi yang dilaksanakan oleh pihak lain 

d. Menyelenggarakan kegiatan  promosi 

8 Hasil Kerja :  

 - bahan promosi ke media massa 

- Pelaksanaan mengikuti kegiatan promosi 

- Pelaksanaan mengikutkan masyarakat dalam kegiatan promosi 

- Penyelenggaraan kegiatan promosi 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data yang digunakan dalam materi  promosi/pameran 

- Kelancaran dalam penyelenggaraan promosi 

- Kelancaran mengikuti kegiatan pameran 

- Kelancaran pengiriman wakil/utusan dalam mengikuti kegiatan promosi 

10 Wewenang :  

 - Meminta data dan bahan sebagai materi promosi 

- Mengkoordinir utusan yang diikutkan dalam sebuah kegiatan promosi/pameran 

 

11 Obyek Kerja : Kegiatan promosi 

12 Bahan Kerja : - Bahan/data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer dan internet 

- Display pameran 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 



  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V 

 i Temperamen Kerja : P, I 

 j Minat Kerja : E 

 k Upaya Kerja : Duduk, berjalan, bekerja dengan jari, berbicara, mendengar, 
melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 641 

2 Nama Jabatan : Pengawas Jalan dan Jembatan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengawas Jalan dan Jembatan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengawasan/pemeriksaan serta evaluasi 
ketersediaan dan kondisi jalan dan jembatan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data untuk melaksanakan kegiatan pengawasan dibidang jalan dan 
jembatan 

- Melaksanakan pengawasan dibidang jalan dan jembatan 

- Menyusun laporan hasil pengawasan dibidang jalan dan jembatan 

- Mengikuti rapat koordinasi yang terkait dengan kegiatan pengawasan dibidang jalan dan jembatan 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelaksanaan kegiatan pengawasan  

- Laporan hasil pelaksanaan pengawasan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melakukan pengawasan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Menyusun laporan hasil pelaksanaan pengawasan sesuai dengan kondisi riil 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data yang dibutuhkan dibidang jalan dan jembatan 

11 Obyek Kerja : Jalan dan jembatan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 



 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan 

kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang 
dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Ahli dalam bidang jalan dan jembatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : R, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 642 

2 Nama Jabatan : Pengawas Bangunan Pengairan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengawas Bangunan Pengairan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengawasan bangunan sarana dan prasarana 
pengelolaan sumber daya air 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data untuk melaksanakan kegiatan pengawasan dibidang bangunan 
pengairan 

- Melaksanakan pengawasan dibidang bangunan pengairan 

- Menyusun laporan hasil pengawasan dibidang bangunan pengairan 

- Mengikuti rapat koordinasi yang terkait dengan kegiatan pengawasan dibidang bangunan 
pengairan 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelaksanaan kegiatan pengawasan  

- Laporan hasil pelaksanaan pengawasan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melakukan pengawasan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Menyusun laporan hasil pelaksanaan pengawasan sesuai dengan kondisi riil 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data yang dibutuhkan dibidang bangunan pengairan 

11 Obyek Kerja : Bangunan pengairan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai dengan 

kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Ahli dalam teknik bangunan, teknik sipil atau arsitektur 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : R, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 643 

2 Nama Jabatan : Verifikator Keuangan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Verifikator pengelolaan keuangan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Memeriksa dan meneliti pengeluaran dan penerimaan sesuai 
dengan mata anggaran apakah telah sesuai dengan 
peruntukkannya 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menerima dan menyortir bukti-bukti pengeluaran dan penerimaan serta Buku Kas untuk disusun 
sesuai dengan mata anggaran agar mempermudah dalam pemeriksaan/ penelitian; 

- Melaksanakan pemeriksaan / meneliti dan mencocokkan bukti-bukti pengeluaran dan penerimaan 
dengan laporan realisasi keuangan dan Buku Kas agar diketahui apakah telah sesuai dengan 
peruntukkannya; 

- Melaporkan hasil temuan pemeriksaan kepada atasan untuk memperoleh tindak lanjut sebagai 
bahan laporan pimpinan; dan 

8 Hasil Kerja :  

 - Penerimaan dan pengelolaan bukti pengelolaan keuangan 

- Pelaksanaan pemeriksaan / penelitian bukti pengelolaan keuangan 

- Laporan hasil verifikasi keuangan 

9 Tanggung Jawab :  

 Kebenaran bukti pengeluaran dan penerimaan uang 

10 Wewenang :  

 Meneliti / memeriksa kebenaran bukti pengelolaan keuangan 

11 Obyek Kerja : Data keuangan 

12 Bahan Kerja : Dokumen bukti-bukti pengelolaan keuangan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 



 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu Bisnis dan 
Manajemen/Sospol/Ekonomi/Hukum/Akuntansi/Akuntansi 
Komputer 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pengelolaan keuangan daerah 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office dan aplikasi lainnya yang dibuat sesuai 
dengan bidang tugasnya 

 h Bakat Kerja : G, N, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 644 

2 Nama Jabatan : Verifikator Dokumen Perizinan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Petugas yang berada di belakang Front Office untuk verifikasi 
dokumen perijinan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pemeriksaan dan validasi data dan informasi 
dokumen pengajuan perizinan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menerima berkas permohonan pelayanan perijinan 

- Mengecek kelengkapan berkas perizinan 

- Melakukan pengcekan ke lokasi untuk membuktikan kebenaran dokumen yang disampaikan 

- Memberikan rekomendasi sesuai dengan hasil verifikasi yang dilakukan 

- Mengirimkan dokumen dan rekomendasi kepada pejabat yang berwenang 

8 Hasil Kerja :  

 - Penerimaan berkas permohonan pelayanan perijinan 

- Pelaksanaan verifikasi berkas 

- Rekomendasi 

- Pengiriman berkas dan rekomendasi 

9 Tanggung Jawab :  

 Kebenaran hasil rekomendasi atas verifikasi berkas/dokumen perijinan sesuai dengan kondisi riil 
yang ada 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan verifikasi sesuai dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : Dokumen perijinan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office dan aplikasi lainnya yang dibuat sesuai 
dengan bidang tugasnya 

 h Bakat Kerja : G, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 645 

2 Nama Jabatan : Pengadministrasi Barang 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengadministrasi / Pengelola / Bendahara barang milik 
daerah 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan urusan dan penatausahaan 
data, informasi dan surat / dokumen barang inventaris 
kantor 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Merencanakan kebutuhan dan penganggaran barang milik daerah 

- Melaksanakan penerimaan Barang Milik  

- Melaksankaan penyaluran barang milik daerah 

- Melaksanakan penghapusan Barang Milik Daerah 

- Melaksanakan pembukuan / penatausahaan Barang Milik Daerah 

- Melaksanakan nventarisasi barang milik daerah (5 tahun sekali) 

- Menyusun laporan pengelolaan Barang Milik Daerah 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen RKBMD 

- Pelaksanaan penerimaan barang milik daerah 

- Pelaksanaan penyaluran barang milik daerah 

- Pelaksanaan penghapusan barang milik daerah 

- Dokumen penatausahaan barang milik daerah 

- Pelaksanaan kegiatan inventarisasi barang milik daerah 

- 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan penatusahaan barang milik daerah dengan baik dan benar 

- Keamanan barang milik daerah 

- Penjagaan kualitas barang yang disimpan 

10 Wewenang :  

 - Menyusun rencana kebutuhan barang milik daerah  

- Memeriksa barang yang diterima 

- Mengecek jumlah dan kualitas barang milik daerah yang sudah menjadi inventaris kantor 

11 Obyek Kerja : Data barang milik kantor 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 



- Komputer 

- Printer 

- Jaringan Internet 

- Aplikasi barang Milik Daerah 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, II dan III kualifikasi pendidikan di sesuikan 

dengan kebutuhan organisasi, yaitu : 
- Administrasi 
- Akuntansi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 646 

2 Nama Jabatan : Pengadministrasi Anggaran 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengadministrasi Anggaran 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan urusan dan penatausahaan 
data, informasi dan surat / dokumen dalam bidang anggaran 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan /membuat / mengumpulkan bahan / surat / dokumen sebagai kelengkapan 
administrasi dalam pelaksanaan kegiatan seperti surat tugas, surat undangan, penyelesaian SPJ 
keuangan dll) 

- Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian. 

- Melaksanakan pencatatan data dan bahan  

- Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian; 

- Melaksanakan pendistribusian surat /dokumen  

- Melaksanakan penggandaan dokumen 

- Mendokumentasikan / mengarsipkan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, 
agar tertib administrasi; 

- Melaksanakan pendokumentasian pelaksanaan kegiatan 

- Menyusun risalah / notulen pelaksanaan kegiatan 

- Melaksanakan fasilitasi teknis penyelenggaraan kegiatan kedinasan 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Surat/dokumen/bukti pengeluaran yang disiapkan/diselesaikan 

- Pencatatan surat/dokumen yang masuk 

- Data dan informasi 

- Pelaksanaan pengklasifikasian surat  

- Pelaksanaan pendistribusian surat 

- Pelaksanaan penggandaan surat/dokumen 

- Pelaksanaan pendo 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kelengkapan administrasi dalam pelaksanaan kegiatan 

- Penatausahaan surat / dokumen dengan baik 

- Kevalidan data dan informasi  

- Surat yang didistribusikan sampai dengan baik dan tepat waktu ke alamat yang ditujukan 



- Menyusun notulen / risalah rapat s 

10 Wewenang :  

 - Menerima surat / dokumen dari pihak luar 

- Menyimpan surat / dokumen dari pihak luar 

- Mengikuti rapat 

11 Obyek Kerja : Transaksi keuangan 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

- Aplikasi Pengelolaan Surat 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, II dan III kualifikasi pendidikan di sesuikan 

dengan kebutuhan organisasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pengelolaan keuangan daerah 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 



 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 647 

2 Nama Jabatan : Pengadministrasi Keuangan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pembantu bendahara pengeluara/penerimaan (Kasir, 
pengurus gaji, pemegang buku dll) 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan urusan dan penatausahaan 
data, informasi dan surat / dokumen dalam bidang 
keuangan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Melakukan penerimaan dan pembayaran uang sesuai dengan prosedur yang ada 

- Melaksanakan pengurusan gaji pegawai 

- Mencatat transaksi dalam buku / dokumen keuangan 

- Melakukan penyetoran uang ke Bank  

- Melakukan penarikan uang di Bank 

8 Hasil Kerja :  

 - Kuitansi pembayaran / penerimaan uang 

- Pembayaran gaji pegawai 

- Dokumen pengelolaan keuangan 

- Bukti setor uang 

- Uang cash 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan administrasi keuangan dengan benar sesuai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Mencatat transaksi keuangan sesuai dengan keadaan sebenarnya 

11 Obyek Kerja : Transaksi keuangan 

12 Bahan Kerja : Data keuangan 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

- Aplikasi Pengelolaan Keuangan 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 



  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, II dan III kualifikasi pendidikan di sesuikan 

dengan kebutuhan organisasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 648 

2 Nama Jabatan : Pengadministrator LPSE 

3 Keterangan Nama Jabatan : Admin Pusat Pengadaan  Elektronik LPSE 

Admin Agency LPSE 

Petugas Unit Pendaftaran OSD PPE 

Verifikator LPSE 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Memberikan pelayanan bagi para pengguna LPSE sesuai 
dengan prosedure yang ada 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan dan memelihara perangkat lunak, perangkat keras dan jaringan 

- Menangani permasalahan teknis yang terjadi untuk menjamin kehandalan dan ketersediaan 
layanan 

- Melayani pendaftaran Pengguna SPSE 

- Melakukan verifikasi berkas persyaratan lelang dari penyedia 

- Menyampaikan informasi kepada calon Pengguna SPSE tentang kelengkapan 

dokumen yang dipersyaratkan 

- Melakukan verifikasi seluruh dokumen dan informasi sebagai persyaratan pendaftaran pengguna 
SPSE; 

- Melaksanakan pengelolaan arsip dan dokumen pengguna SPSE. 

- Memberikan layanan konsultasi mengenai proses pengadaan barang/jasa secara 

elektronik; 

- Memberikan informasi tentang fasilitas dan fitur aplikasi SPSE; 

- Menangani keluhan tentang pelayanan LPSE; 

- Melaksanakan pelatihan penggunaan aplikasi SPSE. 

8 Hasil Kerja :  

 - Kesiapan perangkat SPSE 

- Pendaftaran pengguna SPSE 

- Penyampaian informasi 

- Pengelolaan arsip 

- Hasil konsultasi 

- penanganan keluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 Memberikan pelayanan prima kepada seluruh penguna SPSE 

10 Wewenang :  



 menyetujui atau menolak pendaftaran Pengguna SPSE 

11 Obyek Kerja : Dokumen pengadaan barang dan jasa 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Ekonomi, Sospol, Hukum, TI 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

   

 g Ketrampilan Kerja  : 

   

 h Bakat Kerja :  

 i Temperamen Kerja :  

 j Minat Kerja :  

 k Upaya Kerja :  

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 59 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 649 

2 Nama Jabatan : Pengelola bahan Database Kelembagaan Petani 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Database Kelembagaan Petani 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan database, fasilitasi, koordinasi 
dan pengawasan dalam rangka pembinaan dan 
pemberdayaan kelembagaan petani 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan instrumen pengumpulan data dibidang kelembagaan petani 

- Melaksanakan pengumpulan data dibidang kelembagaan petani 

- Melaksanakan pendokumentasian/entri data dibidang kelembagaan petani 

- Melaksanakan pengolahan data sesuai dengan kebutuhan 

- Melaksanakan pelayanan permintaan data dan hasil pengolahan data 

- Melaksanakan koordinasi data dibidang kelembagaan petani 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- bahan dan data 

- Pelaksanaan koordinasi 

- Pelaksanaan pelayanan permintaan data 

- Pelaksanaan pengolahan data 

9 Tanggung Jawab :  

 Ketersediaan dan kebenaran data 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Database 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 



 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Entri data dalam sebuah SIM 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 650 

2 Nama Jabatan : Pengelola Bahan Demokratisasi Dan Pemilu 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Bahan Demokratisasi Dan Pemilu 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyiapkan bahan bidang demokratisasi dan pemilu sebagai 
bahan pengambilan kebijakan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan data dan Bahan Demokratisasi Dan Pemilu 

- Menatausahakan data dan bahan Demokratisasi Dan Pemilu 

- Memberikan pelayanan penggunaan data dan bahan Demokratisasi Dan Pemilu 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- bahan dan data 

- Pelaksanaan koordinasi 

- Pelaksanaan pelayanan permintaan data 

- Pelaksanaan pengolahan data 

9 Tanggung Jawab :  

 Ketersediaan dan kebenaran data 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Bahan dan data 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

- Tempat penyimpanan arsip 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 



 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Sospol, Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

   

 g Ketrampilan Kerja  : 

   

 h Bakat Kerja : Pelaksana Fasilitasi Penyelenggaraan Pemilu 

 i Temperamen Kerja :  

 j Minat Kerja :  

 k Upaya Kerja :  

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 59 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 651 

2 Nama Jabatan : Pengelola Kearsipan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Kegiatan Kearsipan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan kegiatan pengelolaan arsip 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana kerja pengelolaan kearsipan 

- Melaksanakan kegiatan pengelolaan kearsipan 

- Melaksanakan koordinasi dalam bidang pengelolaan kearsipan 

- Melaksanakan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan pengelolaan kearsipan 

- Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan pengelolaan kearsipan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana kerja kegiatan 

- Pelaksanaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Hasil evaluasi kegiatan 

- Laporan pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan prosedur yang ada 

10 Wewenang :  

 Mengklasifikasikan, menilai dan menyimpan arsip 

11 Obyek Kerja : Arsip dokumen 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

- Tempat penyimpanan arsip 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 



 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pengelolaan arsip 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 652 

2 Nama Jabatan : Pengelola Bimbingan Teknis Sertifikasi Profesi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Pengembangan Profesi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan fasilitasi, koordinasi dan evaluasi dalam 
rangka pengembangan profesi aparatur 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data dalam bidang pengembangan profesi 

- Melaksanakan koordinasi dengan organisasi profesi keahlian 

- Melaksanakan penyebarluasan informasi pengembangan profesi SDM 

- Melaksanakan fasilitasi, sosialisasi dan bimbingan teknis pendayagunaan sumber daya manusia  

- Melaksankaan evaluasi pengembangan profesi 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Pelaksanaan koordinasi 

- Distribusi informasi 

- Pelaksanaan fasilitasi, sosialisasi dan bimbingan teknis 

- Pelaksanaan evaluasi 

9 Tanggung Jawab :  

 - Ketersediaan bahan dan data 

- Terlaksananya pengembangan profesi SDM 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan koordinasi 

- Melaksanakan pendataan 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

- Tempat penyimpanan arsip 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  



  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, F 

 i Temperamen Kerja : P, I 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Berjalan, bekerja dengan jari, memegang, mengangkat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 653 

2 Nama Jabatan : Pengelola Pengaduan Publik 

3 Keterangan Nama Jabatan : sama dengan no 103 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah informasi dan pengaduan dari 
masyarakat sesuai dengan prosedure dan ketentuan yang 
berlaku sebagai bahan perbaikan pelayanan di masa yang 
akan datang 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Mengumpulkan informasi dan pengaduan dari masyarakat 

b. Mengolah informasi dan data pengaduan sebagai bahan pertimbangan dalam pengembilan 
kebijakan oleh pimpinan 

8 Hasil Kerja :  

 - Data informasi dan pengaduan dari masyarakat 

- Laporan / kajian 

9 Tanggung Jawab :  

 - Menyusun analsiis/kajian dengan benar 

- Data aduan yang valid 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulkan data 

- Mengkaji data 

11 Obyek Kerja : Aduan masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu Bisnis dan 
Manajemen/Sospol/Ekonomi/Hukum/Akutansi dan 
Manajemen/Ekonomi/Akutansi/ Hubungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, F 

 i Temperamen Kerja : P 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, bekerja dengan jari, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 654 

2 Nama Jabatan : Pengelola Wajib Pajak/Retribusi Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Wajib Pajak/Retribusi Daerah 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan data wajib pajak dan retribusi daerah 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan wajib 
pajak/retribusi daerah 

- Melaksanakan pengelolaan wajib pajak/retribusi daerah 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan wajib pajak/retribusi daerah 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan wajib pajak/retribusi daerah 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan wajib pajak/retribusi daerah 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan wajib pajak/retribusi daerah di masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan wajib pajak/retribusi daerah 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan wajib pajak/retribusi daerah 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan wajib pajak/retribusi daerah dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Wajib pajak dan retribusi daerah 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   



 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Hubungan Internasional/Ilmu Politik/Ilmu 
Komunikasi/Hubungan Masyarakat/Ilmu Pemerintahan dan 
Administrasi Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 655 

2 Nama Jabatan : Pengelola Asset Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola barang, petugas penyimpan barang 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan aset daerah 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menerima barang-barang yang diadakan oleh Pemerintah Daerah maupun yang diadakan oleh Unit 
dengan mengecek data faktur pengiriman dan mencocokkan jumlah, jenis dan keadaan barang 
untuk mengetahui kebenaran barang yang diterima. 

- Menyimpan barang-barang yang diterima dengan mengatur menurut jenis dan kegunaannya ke 
dalam rak maupun almari penyimpanan untuk persediaan dan memudahkan sewaktu-waktu 
diperlukan penggunaannya. 

- Melayani permintaan kebutuhan barang dari masing-masing unit kerja dengan mencatat data 
jumlah dan jenis yang diperlukan serta unit kerja yang membutuhkan untuk tertib administrasi dan 
mendukung kebutuhan sarana kerja. 

- Mencatat semua penerimaan dan pengeluaran/penggunaan barang ke dalam buku barang yang 
telah ditentukan untuk tertib administrasi dan pengendalian serta bahan laporan. 

- Melaksanakan pemeliharaan barang-barang dalam persediaan dengan mengecek keadaan barang, 
mengatur pembersihan, memberi bahan pengawet agar barang-barang dalam persediaan tetap 
terawat baik dan dapat dipergunakan sewaktu-waktu diperlukan. 

- Mengecek barang-barang yang dikuasai unit, dengan memeriksa jumlah, kondisi dan 
keberadaannya untuk mengetahui dan memastikan kelengkapan, kesiapan dan upaya 
perbaikannya. 

- Membuat surat permintaan perbaikan dan perawatan barang-barang dengan memerinci jenis 
barang, kerusakan dan jumlahnya untuk mendapat persetujuan dan tindak lanjut instansi yang 
berwenang. 

- Melakukan stok opname barang secara periodik dengan mencocokkan jenis, jumlah dan 
keterangan lain serta membuat berita acara sesuai ketentuan yang berlaku sebagai upaya 
pengendalian dan bahan laporan 

8 Hasil Kerja :  

 - Penerimaan barang  

- Penyimpanan barang 

- Pelayanan permintaan barang 

- Data penerimaan dan pengeluaran/penggunaan barang 

- Pelaksanaan pemeliharaan barang 

- Hasil pengecekan barang 

- Hasil stock opname 

9 Tanggung Jawab :  

 - Keamanan barang milik daerah 



- Penjagaan kualitas barang yang disimpan 

10 Wewenang :  

 - Memeriksa barang yang diterima 

- Mengecek jumlah dan kualitas barang milik daerah yang sudah menjadi inventaris kantor 

11 Obyek Kerja : Asset daerah 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Hubungan Internasional/Ilmu Politik/Ilmu 
Komunikasi/Hubungan Masyarakat/Ilmu Pemerintahan dan 
Administrasi Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Entri data dalam sebuah SIM 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, P 

 i Temperamen Kerja : R 



 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Berjalan, bekerja dengan jari, memegang, mengangkat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 656 

2 Nama Jabatan : Pengelola Data TP/TGR 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Data TP/TGR 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan, mengolah dan menyajikan data dan potensi 
serta melakukan up date data TP/TGR secara terus menerus 
sebagai dasar pengambilan kebijakan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan instrumen pengumpulan data tentang Tuntutan Perbendaharaan dan Tuntutan Ganti 
Rugi 

- Melaksanakan pengumpulan data tentang Tuntutan Perbendaharaan dan Tuntutan Ganti Rugi 

- Melaksanakan pendokumentasian/entri data tentang Tuntutan Perbendaharaan dan Tuntutan 
Ganti Rugi 

- Melaksanakan pengolahan data sesuai dengan kebutuhan 

- Melaksanakan pelayanan permintaan data dan hasil pengolahan data 

- Melaksanakan koordinasi data tentang Tuntutan Perbendaharaan dan Tuntutan Ganti Rugi 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- bahan dan data 

- Pelaksanaan koordinasi 

- Pelaksanaan pelayanan permintaan data 

- Pelaksanaan pengolahan data 

9 Tanggung Jawab :  

 Kevalidan data 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Data TPTGR 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  



  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Entri data dalam sebuah SIM 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 657 

2 Nama Jabatan : Pengelola Pengaduan Publik 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Pengaduan Publik 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah informasi dan pengaduan dari 
masyarakat sesuai dengan prosedure dan ketentuan yang 
berlaku sebagai bahan perbaikan pelayanan di masa yang 
akan datang 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Mengumpulkan informasi dan pengaduan dari masyarakat 

b. Mengolah informasi dan data pengaduan sebagai bahan pertimbangan dalam pengembilan 
kebijakan oleh pimpinan 

8 Hasil Kerja :  

 - Data informasi dan pengaduan dari masyarakat 

- Laporan / kajian 

9 Tanggung Jawab :  

 - Menyusun analsiis/kajian dengan benar 

- Data aduan yang valid 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulkan data 

- Mengkaji data 

11 Obyek Kerja : Aduan Publik 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu Bisnis dan 
Manajemen/Sospol/Ekonomi/Hukum/Akutansi dan 
Manajemen/Ekonomi/Akutansi/ Hubungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, F 

 i Temperamen Kerja : P 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, bekerja dengan jari, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 658 

2 Nama Jabatan : Pengelola Mutasi Penduduk 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Mutasi Penduduk 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan dokumen dan pengurusan 
mutasi penduduk 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan dokumen 
dan pengurusan mutasi penduduk 

- Melaksanakan pelayanan dokumen dan pengurusan mutasi penduduk 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang mutasi penduduk 

- Melaksanakan koordinasi dalam bidang mutasi penduduk 

- Melaksanakan sosialisasi dalam bidang mutasi penduduk 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan mutasi penduduk 

- Menyusun laporan pengelolaan mutasi penduduk 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pelayanan mutasi penduduk 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan mutasi penduduk dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Melakukan pencatatan data kependudukan 

11 Obyek Kerja : Penduduk 

12 Bahan Kerja : Data kependudukan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

Aplikasi / SIM Kependudukan 

14 Korelasi Jabatan :  



  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Hubungan Internasional/Ilmu Politik/Ilmu 
Komunikasi/Hubungan Masyarakat/Ilmu Pemerintahan dan 
Administrasi Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 659 

2 Nama Jabatan : Pengelola Sistem Informasi Kependudukan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Sistem Informasi Kependudukan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan bidang sistem informasi 
kependudukan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan sistem 
informasi kependudukan 

- Melaksanakan pengelolaan sistem informasi kependudukan 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan sistem informasi kependudukan 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan sistem informasi kependudukan 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan sistem informasi kependudukan 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan sistem informasi kependudukan di 
masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan sistem informasi kependudukan 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan sistem informasi kependudukan 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan sistem informasi kependudukan dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : SIM Kependudukan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  



  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Teknik Informatika/Sistem Informasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pengelolaan SIM 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Entri data dalam sebuah SIM 

 h Bakat Kerja : G, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 660 

2 Nama Jabatan : Pengelola Sarana Perindustrian 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Sarana Perindustrian 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun data kebutuhan, kondisi dan ketersediaan serta 
melaksanakan pengelolaan sarana dan prasarana industri 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan sarana 
perindustrian 

- Melaksanakan pengelolaan sarana perindustrian 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan sarana perindustrian 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan sarana perindustrian 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan sarana perindustrian 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan sarana perindustrian di masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan sarana perindustrian 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan sarana perindustrian 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengelolaan sarana Perindutrian sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Menyusun rencana dan melakukan koordinasi pengelolaan sarana Perindutrian 

11 Obyek Kerja : Sarana Perindustrian 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  



15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu Manajemen/Psikologi/Teknik Industri 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 661 

2 Nama Jabatan : Pengelola Fasilitasi dan mediasi Perlindungan Konsumen 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Fasilitasi dan mediasi Perlindungan Konsumen 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan fasilitasi dan mediasi sengketa antara 
konsumen dan penyedia barang dan jasa. 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data dalam bidang usaha perlindungan konsumen 

- Melaksanakan kegiatan mediasi usaha perlindungan konsumen 

- Melaksanakan koordinasi dalam bidang usaha perlindungan konsumen 

- Menyusun laporan dalam bidang usaha perlindungan konsumen 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Pelaksanaan kegiatan mediasi 

- Pelaksanaan koordinasi 

- Dokumen laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terselesaikannya berbagai masalah dalam bidang usaha perdagangan 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan / mengikuti koordinasi 

11 Obyek Kerja : Sengketa konsumen 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu Bisnis dan 
Manajemen/Sospol/Ekonomi/Hukum/Akutansi dan 
Manajemen/Ekonomi/Akutansi/ Hubungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, F 

 i Temperamen Kerja : P, I 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Duduk, berbicara, mendengar, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 662 

2 Nama Jabatan : Pengelola Fasilitasi dan mediasi pembangunan usaha 
perdagangan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Fasilitasi dan mediasi usaha perdagangan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan fasilitasi dan mediasi dalam bidang usaha 
perdagangan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data dalam bidang usaha perdagngan  

- Melaksanakan kegiatan mediasi usaha perdagangan 

- Melaksanakan koordinasi dalam bidang usaha perdagangan 

- Menyusun laporan dalam bidang usaha perdagangan 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Pelaksanaan kegiatan mediasi 

- Pelaksanaan koordinasi 

- Dokumen laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terselesaikannya berbagai masalah dalam bidang usaha perdagangan 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan / mengikuti koordinasi 

11 Obyek Kerja : Kegiatan perdagangan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 



 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Hubungan Internasional/Ilmu Politik/Ilmu 
Komunikasi/Hubungan Masyarakat/Ilmu Pemerintahan dan 
Administrasi Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V,, Q, F, S 

 i Temperamen Kerja : P, I 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Duduk, berbicara, mendengar, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 663 

2 Nama Jabatan : Pengelola Jaminan Pemeliharaan Kesehatan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Jaminan Pemeliharaan Kesehatan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan jaminan pembiayaan kesehatan 
bagi masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data dalam bidang pengelolaan jaminan pemeliharaan 

- Melaksanakan pengelolaan jaminan pembiayaan kesehatan bagi masyarakat 

- Melaksanakan pencatatan data pengelolaan jaminan pemeliharaan kesehatan 

- Melaksanakan koordinasi dalam bidang jaminan kesehatan 

- Melaksanakan pelayanan kepada masyarakat dalam memperoleh jaminan kesehatan 

- Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pengelolaan jaminan pemeliharaan kepada 
masyarakat 

- Menyusun laporan pelaksanaan pengelolaan jaminan pemeliharaan kepada masyarakat 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Pelaksanaan pengelolaan jaminan meliharaan kesehatan 

- Data 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelaksanaan pelayanan yang baik dan benar 

- Hasil monitroing dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pemberian jaminan kesehatan kepada masyaralat dengan benar sesuai dengan aturan 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan verifikasi pemberian jaminan pemeliharaan kepada masyarakat 

11 Obyek Kerja : Jaminan kesehatan masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

Aplikasi pelayanan 

14 Korelasi Jabatan :  



  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Kesehatan Masyarakat/Hubungan Masyarakat 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : P, I 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 664 

2 Nama Jabatan : Pengelola Rujukan kesehatan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Rujukan kesehatan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan pelayanan kesehatan antara 
berbagai tingkat unit pelayanan medis berdasarkan 
kemampuan yang dimilikinya 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pengelolaan rujukan kesehatan 

- Melaksanakan pengelolaan rujukan kesehatan 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan rujukan kesehatan 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan rujukan kesehatan 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan rujukan kesehatan 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan rujukan kesehatan di masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan rujukan kesehatan 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan rujukan kesehatan 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan rujukan kesehatan dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Surat rujukan kesehatan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  



15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Kedokteran/Kesehatan Masyarakat/Hubungan 
Masyarakat 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 665 

2 Nama Jabatan : Pengelola Urusan Kesehatan Masyarakat 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Urusan Kesehatan Masyarakat 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan dan koordinasi dalam bidang 
pelayanan kesehatan kepada masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan urusan 
kesehatan masyarakat 

- Melaksanakan pengelolaan urusan kesehatan masyarakat 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan urusan kesehatan masyarakat 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan urusan kesehatan masyarakat 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan urusan kesehatan masyarakat 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan urusan kesehatan masyarakat di 
masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan urusan kesehatan masyarakat 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan urusan kesehatan masyarakat 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan urusan kesehatan masyarakat dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Kegiatan dalam bidang kesehatan masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  



  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Kesehatan Masyarakat/Hubungan Masyarakat 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 666 

2 Nama Jabatan : Pengelola Alsintan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Alat dan Mesin Pertanian 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan, fasilitasi, koordinasi dan 
pengawasan dalam bidang ketersediaan alsintan yang 
dibutuhkan pada sektor pertanian 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data dalam bidang alat dan mesin pertanian 

- Melaksanakan pengadaan alat dan mesin pertanian 

- Melaksanakan pengelolaan alat dan mesin pertanian yang dimiliki 

- Melaksanakan koordinasi dalam bidang alat dan mesin pertanian 

- Melaksanakan fasilitasi bagi para petani dalam memperoleh dan mengelola alat dan mesin 
pertanian 

- Melaksanakan pengawasan dalam bidang alat dan mesin pertanian 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan data  

- Pelaksanaan pengadaan alat dan mesin pertanian 

- Pengelolaan alat dan mesin pertanian 

- Pelaksanaan koordinasi dalam bidang pengelolaan alat dan mesin pertanian 

- Pelaksanaan fasilitasi pengelolaan alsintan 

- Pelaksanaan pengawasan alsinta 

9 Tanggung Jawab :  

 - Ketersediaan alsintan 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan koordinasi 

- Melaksanakan pendataan 

11 Obyek Kerja : Alat dan mesin pertanian 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  



15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu Pertanian/Teknologi 
Pertanian/Kimia/Teknik Lingkungan/Mikrobiologi dan 
Rekayasa Hayati 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Berjalan, bekerja dengan jari, memegang, mengangkat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 667 

2 Nama Jabatan : Pengelola dan Kebutuhan Bibit Tanaman Padi, Buah-buahan 
serta sayuran 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Kebutuhan Bibit Tanaman Padi, Buah-buahan 
serta sayuran 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan penghitungan kebutuhan bibit dan 
pengelolaan, fasilitasi, koordinasi serta pengawasan dalam 
bidang pemenuhan kebutuhan bibit para petani 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data bibit tanaman padi, buah-buahan dan sayuran 

- Melaksanakan pengadaan bibit tanaman padi, buah-buahan dan sayuran 

- Melaksanakan pengelolaan bibit tanaman padi, buah-buahan dan sayuran 

- Melaksanakan koordinasi dalam pengadaan bibit tanaman padi, buah-buahan dan sayuran 

- Melaksanakan fasilitasi bagi para petani dalam memperoleh dan mengelola bibit tanaman padi, 
buah-buahan dan sayuran 

- Melaksanakan pengawasan bibit tanaman padi, buah-buahan dan sayuran 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan data  

- Pelaksanaan pengadaan 

- Pelaksanaan koordinasi  

- Pelaksanaan fasilitasi  

- Pelaksanaan pengawasan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Ketersediaan bibit tanaman padi, buah-buahan dan sayuran 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan koordinasi 

- Melaksanakan pendataan 

- Melaksanakan pengawasan 

11 Obyek Kerja : Bibit tanaman padi, buah-buahan serta sayuran 

12 Bahan Kerja : Bibit tanaman padi, buah-buahan dan sayuran 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  



  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu Pertanian/Teknologi 
Pertanian/Kimia/Teknik Lingkungan/Mikrobiologi dan 
Rekayasa Hayati 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, Q, F, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Berjalan, bekerja dengan jari, memegang, mengangkat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 668 

2 Nama Jabatan : Pengelola Data Kelembagaan Benih 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Data Benih 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pendataan kelembagaan penyedia benih 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan instrumen pengumpulan data dibidang perbenihan 

- Melaksanakan pengumpulan data dibidang perbenihan 

- Melaksanakan pendokumentasian/entri data dibidang perbenihan 

- Melaksanakan pengolahan data sesuai dengan kebutuhan 

- Melaksanakan pelayanan permintaan data dan hasil pengolahan data 

- Melaksanakan koordinasi data dibidang perbenihan 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- bahan dan data 

- Pelaksanaan koordinasi 

- Pelaksanaan pelayanan permintaan data 

- Pelaksanaan pengolahan data 

9 Tanggung Jawab :  

 Kevalidan data 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Data benih 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 



 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Entri data dalam sebuah SIM 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 669 

2 Nama Jabatan : Pengelola Data Penilaian Varietas 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Data Varietas 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pendataan varietas tanaman 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan instrumen pengumpulan data dibidang varietas 

- Melaksanakan pengumpulan data dibidang varietas 

- Melaksanakan pendokumentasian/entri data dibidang varietas 

- Melaksanakan pengolahan data sesuai dengan kebutuhan 

- Melaksanakan pelayanan permintaan data dan hasil pengolahan data 

- Melaksanakan koordinasi data dibidang varietas 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- bahan dan data 

- Pelaksanaan koordinasi 

- Pelaksanaan pelayanan permintaan data 

- Pelaksanaan pengolahan data 

9 Tanggung Jawab :  

 Kevalidan data 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Data varietas 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 



 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Entri data dalam sebuah SIM 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 670 

2 Nama Jabatan : Pengelola Kesehatan Ternak Besar, Kecil dan Unggas 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola kesehatan ternak 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan, fasilitasi, koordinasi dan 
pengawasan dalam bidang kesehatan ternak 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan 
kesehatan ternak 

- Melaksanakan pengelolaan kesehatan ternak 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan kesehatan ternak 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan kesehatan ternak 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan kesehatan ternak 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan kesehatan ternak di masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan kesehatan ternak 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan kesehatan ternak 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan kesehatan ternak dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Melakukan pemeriksaan terhadap penyakit ternak 

11 Obyek Kerja : Hewan ternak 

12 Bahan Kerja : Pakan ternak 

Obat-obatan ternak 

13 Perangkat Kerja : Peralatan peternakan 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  



  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu Peternakan/Nutrisi Makanan 
Ternak/Pertanian/Kedokteran Hewan/Sosial Ekonomi 
Industri Peternakan/ Produksi Peternakan/Kimia/Biologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Ahli dalam bidang peternakan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, Q, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, mengangkat, membawa, mendorong 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 671 

2 Nama Jabatan : Pengelola Lalu Lintas Ternak/Pengurus Izin Budi Daya 
Ternak. 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Lalu Lintas Ternak dan Pengurus Izin Budi Daya 
Ternak. 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengaturan dan legalisasi budidaya dan 
pengangkutan ternak 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan lalu lintas 
ternak/pengurus izin budidaya ternak 

- Melaksanakan pengelolaan lalu lintas ternak/pengurus izin budidaya ternak 

- Melaksanakan pencatatan data pengelolaan lalu lintas ternak/pengurus izin budidaya ternak 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan lalu lintas ternak/pengurus izin budidaya 
ternak 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan lalu lintas ternak/pengurus izin 
budidaya ternak 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan lalu lintas ternak/pengurus izin budidaya 
ternak di masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan lalu lintas ternak/pengurus izin budidaya ternak 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan lalu lintas ternak/pengurus izin budidaya ternak 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan lalu lintas ternak/pengurus izin budidaya ternak dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Melakukan pengaturan lalu lintas ternak dan izin budidaya ternak 

11 Obyek Kerja : Kegiatan budidaya ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

14 Korelasi Jabatan :  

  



15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu Peternakan/Ilmu 
Ekonomi/Statistik/Mikrobiologi dan Rekayasa Hayati 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, Q, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, mengangkat, mendorong 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 672 

2 Nama Jabatan : Pengelola Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan 
Kawasan konservasi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan 
Kawasan konservasi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan, fasilitasi dan koordinasi dalam 
bidang pemeliharaan konservasi lingkungan dan kawasan 
konservasi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan  
Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan Kawasan konservasi 

- Melaksanakan pengelolaan  Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan Kawasan konservasi 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan  Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan 
Kawasan konservasi 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan  Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan 
Kawasan konservasi 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan  Pemeliharaan Konservasi 
Lingkungan dan Kawasan konservasi 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan  Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan 
Kawasan konservasi di masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan  Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan Kawasan konservasi 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan  Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan Kawasan konservasi 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan  Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan Kawasan konservasi dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan  Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan 
Kawasan konservasi 

11 Obyek Kerja : Kegiatan konservasi Lingkungan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 



Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

sesuai dengan kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu 
Teknik Lingkungan/Teknik Geologi/Teknik 
Sipil/Biologi/Kehutanan/Pertanian/Oceanografi(Ilmu 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Ahli dalam bidang konservasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, S, P 

 i Temperamen Kerja : F 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 673 

2 Nama Jabatan : Pengelola Ketersediaan dan Kerawanan Pangan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Ketersediaan dan Kerawanan Pangan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan, fasilitasi, koordinasi dan 
pengawasan ketersediaan dan kerawanan pangan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data  dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan ketersediaan dan 
kerawanan pangan 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang ketersediaan dan kerawanan pangan 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka ketersediaan dan kerawanan pangan 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang ketersediaan dan kerawanan pangan 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi ketersediaan dan kerawanan pangan di masyarakat. 

- Menyusun laporan ketersediaan dan kerawanan pangan 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi  

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Data ketersediaan dan kerawanan pangan yang valid 

10 Wewenang :  

 Menggali data ketersediaan dan kerawanan pangan 

11 Obyek Kerja : Bahan dan data 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

Aplikasi / SIM database 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   



 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu Pertanian/Teknologi 
Pertanian/Kimia/Teknik Lingkungan/Mikrobiologi dan 
Rekayasa Hayati 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 674 

2 Nama Jabatan : Pengelola database pendidikan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola database pendidikan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan database bidang pendidikan di 
Kabupaten Bantul 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan instrumen pengumpulan data dibidang pendidikan 

- Melaksanakan pengumpulan data dibidang pendidikan 

- Melaksanakan pendokumentasian/entri data dibidang pendidikan 

- Melaksanakan pengolahan data sesuai dengan kebutuhan 

- Melaksanakan pelayanan permintaan data dan hasil pengolahan data 

- Melaksanakan koordinasi data dibidang pendidikan 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- bahan dan data 

- Pelaksanaan koordinasi 

- Pelaksanaan pelayanan permintaan data 

- Pelaksanaan pengolahan data 

9 Tanggung Jawab :  

 Kevalidan data 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Data pendidikan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 



 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Entri data dalam sebuah SIM 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 675 

2 Nama Jabatan : Pengelola Rambu-rambu Lalu Lintas Jalan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Rambu-rambu Lalu Lintas Jalan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan / pengaturan rambu-rambu lalu 
lintas 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan rambu-
rambu lalu lintas jalan 

- Melaksanakan pengelolaan rambu-rambu lalu lintas jalan 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan rambu-rambu lalu lintas jalan 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan rambu-rambu lalu lintas jalan 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan rambu-rambu lalu lintas jalan 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan rambu-rambu lalu lintas jalan di masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan rambu-rambu lalu lintas jalan 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan rambu-rambu lalu lintas jalan 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan rambu-rambu lalu lintas jalan dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Rambu-rambu lalulintas 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

Kendaraan operasional 

14 Korelasi Jabatan :  



  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu Manajemen/Psikologi/Teknik Industri 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 676 

2 Nama Jabatan : Pengelola Terminal 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Terminal 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan terminal 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana pengelolaan dan pengembangan terminal 

- Melaksanakan pengelolaan terminal 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan terminal 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan terminal 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pelaksanaan pengelolaan terminal  

- Menyusun laporan pengelolaan terminal 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana pengelolaan dan pengembangan terminal 

- Pelaksanaan  pengelolaan terminal 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- - Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan terminal dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Terminal 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 



 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu Bisnis dan 
Manajemen/Sospol/Ekonomi/Hukum/Akutansi dan 
Manajemen/Ekonomi/Akutansi/ Hubungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 677 

2 Nama Jabatan : Pengelola Sarana Angkutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Sarana Angkutan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengaturan, fasilitasi, koordinasi dan 
pengawasan sarana angkutan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan sarana 
angkutan 

- Melaksanakan pengelolaan sarana angkutan 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan sarana angkutan 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan sarana angkutan 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan sarana angkutan 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan sarana angkutan di masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan sarana angkutan 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan sarana angkutan 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan sarana angkutan dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Sarana angkutan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  



15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu Bisnis dan 
Manajemen/Sospol/Ekonomi/Hukum/Akutansi dan 
Manajemen/Ekonomi/Akutansi/ Hubungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 678 

2 Nama Jabatan : Pengelola IMB Gedung/Bangunan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola IMB Gedung/Bangunan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pelayanan, fasilitasi dan koordinasi IMB 
Gedung / Bangunan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data dalam bidang IMB gedung/bangunan 

- Melaksanakan pelayanan permohoan IMB gedung/bangunan 

- Melaksanakan koordinasi dalam bidang IMB gedung/bangunan 

- Melaksanakan sosialisasi kebijakan dalam bidang IMB gedung/bangunan 

- Memberikan rekomendasi atas pelayanan IMB yang diminta oleh masyarakat.' 

- Menatausahakan dokumen dan data pelayanan IMB 

- Melaksanakan monitoring dan evaluasi dalam bidang IMB gedung/bangunan 

- Menyusun laporan dalam bidang pelayanan IMB gedung/bangunan 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Pelaksanaan pelayanan IMB gedung / bangunan 

- Laporan hasil rapat koordinasi 

- Pelaksanaan sosialisasi kebijakan IMB 

- Rekomendasi IMB 

- Pelaksanaan penatausahaan dokumen IMB 

- Data IMB 

- Hasil monitoring dan evaluasi  

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kepuasan masyarakat dalam pelayanan IMB 

- Ketepatan dalam pelaksanaan pelayanan IMB sesuai aturan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 - Memberikan rekomendasi ya dan tidak atas permohonan IMB yang diminta masyaralat sesuai 
dengan aturan yang berlaku 

11 Obyek Kerja : IMB Gedung/Bangunan 

12 Bahan Kerja : Dokumen perijinan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 



Printer 

Koneksi Internet 

Aplikasi perijinan 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Hubungan Internasional/Ilmu Politik/Ilmu 
Komunikasi/Hubungan Masyarakat/Ilmu Pemerintahan dan 
Administrasi Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, S, F, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 679 

2 Nama Jabatan : Pengelola Tata Ruang dan Konservasi Kawasan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Tata Ruang dan Konservasi Kawasan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan, fasilitasi dan koordinasi dalam 
bidang tata ruang dan konservasi kawasan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan tata 
ruang dan konservasi kawasan 

- Melaksanakan pengelolaan tata ruang dan konservasi kawasan 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan tata ruang dan konservasi kawasan 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan tata ruang dan konservasi kawasan 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan tata ruang dan konservasi 
kawasan 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan tata ruang dan konservasi kawasan di 
masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan tata ruang dan konservasi kawasan 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan tata ruang dan konservasi kawasan 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan tata ruang dan konservasi kawasan dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Dokumen tata ruang dan konservasi kawasan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  



  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

sesuai dengan kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu 
Teknik Lingkungan/Teknik Geologi/Teknik 
Sipil/Biologi/Kehutanan/Pertanian/Oceanografi(Ilmu 
Kelautan)/Biologi/Mikrobiologi dan Rekayasa Hayati 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Ahli dalam bidang pengelolaan tata ruang dan konservasi kawasan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 680 

2 Nama Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Pemakaman Umum 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Pemakaman Umum 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan sarana pemakaman umum 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan sarana 
dan prasarana pemakaman umum 

- Melaksanakan pengelolaan sarana dan prasarana pemakaman umum 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan sarana dan prasarana pemakaman umum 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan sarana dan prasarana pemakaman umum 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan sarana dan prasarana 
pemakaman umum 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan sarana dan prasarana pemakaman umum di 
masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan sarana dan prasarana pemakaman umum 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan sarana dan prasarana pemakaman umum 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan sarana dan prasarana pemakaman umum dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Sarana dan prasarana pemakaman umum 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  



  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu Bisnis dan 
Manajemen/Sospol/Ekonomi/Hukum/Akutansi dan 
Manajemen/Ekonomi/Akutansi/ Ilmu Komputer 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 681 

2 Nama Jabatan : Pengelola Rab Pemeliharaan Sarana Pengairan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyusun Rencana Pemeliharaan Sarana Pengairan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan, fasilitasi dan koordinasi dalam 
bidang pemeliharaan jaringan irigasi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan dan menyiapkan bahan dan  data dalam penyusunan rencana pemeliharaan 
sarana pengairan 

- Menyusun rencana pemeliharaan sarana pengairan 

- Melaksanakan koordinasi penyusunan rencana pemeliharaan sarana pengairan 

- Melaksanakan monitoring dan evauasi pemeliharaan sarana pengairan  

- Menyusun laporan pemeliharaan sarana pengairan 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- dokumen rencana pemeliharaan sarana pengairan 

- Hasil koordinasi 

- Hasil monioring dan evaluasi 

 

9 Tanggung Jawab :  

 Tersusunnya rencana pemeliharaan sarana pengairan dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Kegiatan Pemeliharaan sarana pengairan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 



 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Hubungan Internasional/Ilmu Politik/Ilmu 
Komunikasi/Hubungan Masyarakat/Ilmu Pemerintahan dan 
Administrasi Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Penyusunan RAB Bangunan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 682 

2 Nama Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Energi dan Penyediaan Listrik 
Perdesaan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Energi dan Penyediaan Listrik 
Perdesaan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan, fasilitasi dan koordinasi dalam 
bidang pemanfaatan energi dan penyediaan listrik bagi 
masyarakat pedesaan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan  
Pemanfaatan Energi dan Penyediaan Listrik Perdesaan 

- Melaksanakan pengelolaan  Pemanfaatan Energi dan Penyediaan Listrik Perdesaan 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan  Pemanfaatan Energi dan Penyediaan Listrik 
Perdesaan 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan  Pemanfaatan Energi dan Penyediaan Listrik 
Perdesaan 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan  Pemanfaatan Energi dan 
Penyediaan Listrik Perdesaan 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan  Pemanfaatan Energi dan Penyediaan Listrik 
Perdesaan di masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan  Pemanfaatan Energi dan Penyediaan Listrik Perdesaan 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan  Pemanfaatan Energi dan Penyediaan Listrik Perdesaan 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan  Pemanfaatan Energi dan Penyediaan Listrik Perdesaan dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Melakukan monitoring dan pembinaan pemanfataan energi dan penyediaan listrik pedesaan 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pemanfaatan energi 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 



Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu Teknik Elektro/Teknik Fisika/Teknik 
Material/Fisika 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Ahli dalam bidang kelistrikan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, S, P 

 i Temperamen Kerja : F 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 683 

2 Nama Jabatan : Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan pemberian bantuan sosial dan 
hibah kepada masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menerima pengajuan proposal permohonan bantuan sosial dan hibah  

- Melakukan verifikasi administrasi permohonan bantuan sosial dan hibah 

- Melakukan verifikasi lapangan 

- Melaksanakan pendataan bantuan sosial dan hibah 

- Menyiapkan administrasi dalam rangka pencairan / pemberian bantuan sosial dan hibah 

- Melakukan monitoring dan evaluasi keberlanjutan penggunaan bantuan sosial dan hibah 

- Menyusun laporan pelaksanaan pemberian bantuan sosial dan hibah 

8 Hasil Kerja :  

 - Penerimaan proposal permohonan bantuan sosial dan hibah 

- Pelaksanaan verifikasi administrasi 

- Pelaksanaan verifikasi lapangan 

- Data 

- Kelengkapan administrasi 

- Hasil monitoring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Ketepatan pemberian bantuan sosial dan hibah 

10 Wewenang :  

 Memberikan rekomendasi dalam pemberian bantuan sosial dan hibah 

11 Obyek Kerja : Bantuan sosial dan hibah 

12 Bahan Kerja : Proposal permohonan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

Aplikasi bansos dan hibah 

14 Korelasi Jabatan :  

  



15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu Bisnis dan 
Manajemen/Sospol/Ekonomi/Hukum/Akutansi dan 
Manajemen/Ekonomi/Akutansi/ Hubungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F, P 

 i Temperamen Kerja : P, I 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Berjalan, bekerja dengan jari, memegang, mengangkat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 684 

2 Nama Jabatan : Pengelola Penyaluran dan Penempatan Kerja Penyandang 
Cacat dan Lansia 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Penyaluran dan Penempatan Kerja Penyandang 
Cacat dan Lansia 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi dalam bidang 
penyaluran dan penempatan kerja bagi para penyandang 
cacat dan lansia 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan 
Penyaluran dan Penempatan Kerja Penyandang Cacat dan Lansia 

- Melaksanakan pengelolaan Penyaluran dan Penempatan Kerja Penyandang Cacat dan Lansia 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan Penyaluran dan Penempatan Kerja 
Penyandang Cacat dan Lansia 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan Penyaluran dan Penempatan Kerja 
Penyandang Cacat dan Lansia 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan Penyaluran dan Penempatan 
Kerja Penyandang Cacat dan Lansia 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan Penyaluran dan Penempatan Kerja 
Penyandang Cacat dan Lansia di masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan Penyaluran dan Penempatan Kerja Penyandang Cacat dan Lansia 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan Penyaluran dan Penempatan Kerja Penyandang Cacat dan Lansia 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan Penyaluran dan Penempatan Kerja Penyandang Cacat dan Lansia dengan baik dan 
benar 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Penyandang cacat dan lansia 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 



Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Hubungan Internasional/Ilmu Politik/Ilmu 
Komunikasi/Hubungan Masyarakat/Ilmu Pemerintahan dan 
Administrasi Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V 

 i Temperamen Kerja : R, P 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 685 

2 Nama Jabatan : Pengelola Objek Wisata 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Obyek Wisata 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan sarana obyek wisata 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan obyek wisata 

- Melaksanakan pengelolaan obyek wisata 

- Melaksanakan pendataan pengelolaan obyek wisata 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan obyek wisata 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan obyek wisata 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan obyek wisata di masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan obyek wisata 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan obyek wisata 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan obyek wisata dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan monitoring dan pengawasan pengelolaan obyek wisata 

11 Obyek Kerja : Obyek wisata 

12 Bahan Kerja : obyek wisata 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   



 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Hubungan Internasional/Ilmu Politik/Ilmu 
Komunikasi/Hubungan Masyarakat/Ilmu Pemerintahan dan 
Administrasi Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 686 

2 Nama Jabatan : Pengelola Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan 
Kawasan konservasi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan 
Kawasan konservasi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan, fasilitasi dan koordinasi dalam 
bidang pemeliharaan konservasi lingkungan dan kawasan 
konservasi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan  
Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan Kawasan konservasi 

- Melaksanakan pengelolaan  Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan Kawasan konservasi 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan  Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan 
Kawasan konservasi 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan  Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan 
Kawasan konservasi 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan  Pemeliharaan Konservasi 
Lingkungan dan Kawasan konservasi 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan  Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan 
Kawasan konservasi di masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan  Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan Kawasan konservasi 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan  Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan Kawasan konservasi 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan  Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan Kawasan konservasi dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan  Pemeliharaan Konservasi Lingkungan dan 
Kawasan konservasi 

11 Obyek Kerja : Kegiatan konservasi Lingkungan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 



Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

sesuai dengan kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu 
Teknik Lingkungan/Teknik Geologi/Teknik 
Sipil/Biologi/Kehutanan/Pertanian/Oceanografi(Ilmu 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Ahli dalam bidang konservasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, S, P 

 i Temperamen Kerja : F 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 687 

2 Nama Jabatan : Pengelola Laboratorium 

3 Keterangan Nama Jabatan : Laboran 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengelola sarana dan prasarana laboratorium sesuai 
dengan prosedure agar laboratorium siap digunakan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana pengadaan peralatan laboratorium 

- Melaksanakan pengadaan peralatan laboratorium 

- Mengatur penggunaan laboratorium 

- Menyiapkan perlengkapan laboratorium  

- Menfasilitasi pengguna laboratorium dalam melaksanakan kegiatan pengujian 

- Menata kembali peralatan laboratorium yang sudah digunakan ke tempat semula 

- Melakukan penatausahaan sarana dan prasarana laboratorium 

- Menjaga kebersihan laboratorium 

- Menjaga keamanan laboratorium 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana kebutuhan peralatan 

- Pengadaan peralatan 

- Jadual penggunaan laboratorium 

- Kesiapan  laboratorium 

- Pelaksanaan  fasilitasi penggunaan laboratorium 

- Penataaan peralatan laboratorium 

- Dokumen penatausahaan laboratorium 

- Kebersihan laboratori 

9 Tanggung Jawab :  

 - Keamanan dan kebersihan laboratorium 

- Kelancaran penggunaan laboratorium 

10 Wewenang :  

 Mealaksanakan pengaturan penggunaan laboratorium 

11 Obyek Kerja : Sarana dan prasarana laboratorium 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 



Peralatan laboratorium 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Penggunaan peralatan laboratorium 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, mengangkat, mendorong 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 688 

2 Nama Jabatan : Pengelola Penataan Sarana Dan Prasarana 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Sarana Dan Prasarana 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun data kebutuhan, kondisi dan ketersediaan serta 
melaksanakan pengelolaan sarana dan prasarana 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan sarana  

- Menyusun rencana pengelolaan sarana dan prasarana 

- Melaksanakan pengelolaan sarana  

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan sarana  

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan sarana  

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan sarana  

- Melaksanakan pemeliharaan sarana dan prasarana 

- Melaksanakan pengawasan dan evaluasi pengelolaan sarana  

- Menyusun laporan pengelolaan sarana 

8 Hasil Kerja :  

 - Data sarana dan prasarana 

- Pengunaan sarana dan prasarana 

- Pemeliharaan sarana dan prasarana 

- Laporan penggunaan sarana dan prasarana 

9 Tanggung Jawab :  

 Melakukan pengelolaan sarana dan prasarana sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memberikan ijin / menolak permohonan peminjaman sarana dan prasarana 

11 Obyek Kerja : Sarana dan prasarana 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Peralatan penyimpanan sarana 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  



  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Ekonomi, Teknik Sipil, Tata Kota 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

   

 g Ketrampilan Kerja  : 

   

 h Bakat Kerja :  

 i Temperamen Kerja :  

 j Minat Kerja :  

 k Upaya Kerja :  

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin :  
  - Umur  :  tahun 
  - Tinggi Badan :  
  - Berat Badan :  
   Postur Badan :  
   Penampilan :  

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 689 

2 Nama Jabatan : Pengelola Rehabilitasi Dan Rekonstruksi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Rehabilitasi dan Rekontruksi Akibat Bencana Alam 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan dan mengolah data serta melakukan analisis 
dan kajian dalam bidang rehabilitasi dan rekronstruksi akibat 
bencana 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyapkan bahan dan data dalam bidang rehabilitasi dan rekontruksi akibat bencana alam 

- Menyusun rencana kerja rehabilitasi dan rekontruksi akibat bencana alam 

- Mengkoordinir pelaksanaan kegiatan rehabilitasi dan rekontruksi akibat bencana alam 

- Melaksanakan evaluasi pelaksanaan kegiatan rehabilitasi dan rekontruksi akibat bencana alam 

- Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan rehabilitasi dan rekontruksi akibat bencana alam 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana kerja kegiatan 

- Pelaksanaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Hasil evaluasi kegiatan 

- Laporan pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan prosedur yang ada 

10 Wewenang :  

 Mengkoordinir pelaksanaan kegiatan rehabilitasi dan rekontruksi akibat bencana alam 

11 Obyek Kerja : Kegiatan rehabilitasi dan rekontruksi akibat bencana alam 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer dan printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 



 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Kedokteran/Kesehatan Masyarakat/Hubungan 
Masyarakat 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : S 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 690 

2 Nama Jabatan : Pengelola Pelayanan Medik 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Pelayanan Medik 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun rencana, mengkoordinir pelaksanaan dan 
melakukan evaluasi pelaksanaan program-program 
pelayanan medik 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyapkan bahan dan data dalam bidang pelayanan medik 

- Menyusun rencana kerja pelayanan medik 

- Mengkoordinir pelaksanaan kegiatan pelayanan medik 

- Melaksanakan evaluasi pelaksanaan kegiatan pelayanan medik 

- Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan pelayanan medik 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana kerja kegiatan 

- Pelaksanaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Hasil evaluasi kegiatan 

- Laporan pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan prosedur yang ada 

10 Wewenang :  

 Mengkoordinir pelaksanaan kegiatan pelayanan medik 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pelayanan medik 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer dan printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 



 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D2 
  - Jurusan : Kesehatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

   

 g Ketrampilan Kerja  : 

   

 h Bakat Kerja :  

 i Temperamen Kerja :  

 j Minat Kerja :  

 k Upaya Kerja :  

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 59 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 691 

2 Nama Jabatan : Pengelola Pelayanan Penunjang Diagnostik Dan Logistik 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Penunjang Medik 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun rencana, mengkoordinir pelaksanaan dan 
melakukan evaluasi pelaksanaan program-program 
penunjang diagnostik 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyapkan bahan dan data dalam bidang pelayanan penunjang medik  

- Menyusun rencana kerja pelayanan penunjang medik 

- Mengkoordinir pelaksanaan kegiatan pelayanan penunjang medik 

- Melaksanakan evaluasi pelaksanaan kegiatan pelayanan penunjang medik 

- Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan pelayanan penunjang medik 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana kerja kegiatan 

- Pelaksanaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Hasil evaluasi kegiatan 

- Laporan pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan prosedur yang ada 

10 Wewenang :  

 Mengkoordinir pelaksanaan kegiatan pelayanan penunjang medik 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pelayanan penunjang medik 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer dan printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 



 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D2 
  - Jurusan : Kesehatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

   

 g Ketrampilan Kerja  : 

   

 h Bakat Kerja :  

 i Temperamen Kerja :  

 j Minat Kerja :  

 k Upaya Kerja :  

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 60 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 692 

2 Nama Jabatan : Pengelola Keperawatan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Keperawatan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi pelaksanaan 
kegiatan keperawatan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyapkan bahan dan data pengelolaan keperawatan  

- Menyusun rencana kerja keperawatan 

- Mengkoordinir pelaksanaan kegiatan keperawatan 

- Melaksanakan evaluasi pelaksanaan kegiatan keperawatan 

- Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan keperawatan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana kerja kegiatan 

- Pelaksanaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Hasil evaluasi kegiatan 

- Laporan pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan prosedur yang ada 

10 Wewenang :  

 Mengkoordinir pelaksanaan kegiatan keperawatan 

11 Obyek Kerja : Kegiatan keperawatan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer dan printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 



 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D2 
  - Jurusan : Kesehatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

   

 g Ketrampilan Kerja  : 

   

 h Bakat Kerja :  

 i Temperamen Kerja :  

 j Minat Kerja :  

 k Upaya Kerja :  

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 61 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 693 

2 Nama Jabatan : Pengelola Pertanahan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Pertanahan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi pelaksanaan 
kegiatan pertanahan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyapkan bahan dan data pengeolaan pertanahan 

- Menyusun rencana kerja pertanahan 

- Melaksankan kegiatan, melakukan fasilitasi dan koordinasi pelaksanaan kegiatan pertanahan 

- Melaksanakan evaluasi pelaksanaan kegiatan pertanahan 

- Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan pertanahan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana kerja kegiatan 

- Pelaksanaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Hasil evaluasi kegiatan 

- Laporan pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan prosedur yang ada 

10 Wewenang :  

 Mengkoordinir pelaksanaan kegiatan pertanahan 

11 Obyek Kerja : Kegiatan dibidang pertanahan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer dan printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 



 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D2 
  - Jurusan : - 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

   

 g Ketrampilan Kerja  : 

   

 h Bakat Kerja :  

 i Temperamen Kerja :  

 j Minat Kerja :  

 k Upaya Kerja :  

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 62 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 694 

2 Nama Jabatan : Pengelola Perangkat Kecamatan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Perangkat Kecamatan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi pelaksanaan 
kegiatan penilaian kinerja pegawai 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyapkan bahan dan data tentang perangkat kecamatan 

- Menyusun rencana kerja pemberdayaan perangkat kecamatan 

- Melaksankan kegiatan, melakukan fasilitasi dan koordinasi pelaksanaan kegiatan pemberdayaan 
perangkat kecamatan 

- Melaksanakan evaluasi pelaksanaan kegiatan pemberdayaan perangkat kecamatan 

- Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan pemberdayaan perangkat kecamatan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana kerja kegiatan 

- Pelaksanaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Hasil evaluasi kegiatan 

- Laporan pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan prosedur yang ada 

10 Wewenang :  

 Mengkoordinir pelaksanaan kegiatan pemberdayaan perangkat kecamatan 

11 Obyek Kerja : Perangkat kecamatan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer dan printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 



 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D2 
  - Jurusan : - 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

   

 g Ketrampilan Kerja  : 

   

 h Bakat Kerja :  

 i Temperamen Kerja :  

 j Minat Kerja :  

 k Upaya Kerja :  

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 63 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 695 

2 Nama Jabatan : Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Penilaian Kinerja  dan Angka Kredit Pegawai 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan penilaian kinerja pegawai 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan penilaian 
kinerja pegawai 

- Melaksanakan pengelolaan penilaian kinerja pegawai 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan penilaian kinerja pegawai 

- Melaksanakan verifikasi kelengkapan dokumen pengajuan penilaian kinerja pegawai 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan penilaian kinerja pegawai 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan penilaian kinerja pegawai.  

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan penilaian kinerja pegawai 

- Menyusun laporan pengelolaan penilaian kinerja pegawai 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana kerja kegiatan 

- Pelaksanaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Hasil evaluasi kegiatan 

- Laporan pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan prosedur yang ada 

10 Wewenang :  

 Mengkoordinir pelaksanaan kegiatan penilaian kinerja pegawai 

11 Obyek Kerja : Pegawai 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer dan printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 



  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidangnya 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

   

 g Ketrampilan Kerja  : 

   

 h Bakat Kerja :  

 i Temperamen Kerja :  

 j Minat Kerja :  

 k Upaya Kerja :  

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 64 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 696 

2 Nama Jabatan : Penyusun Risalah 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyusun Risalah 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun risalah hasil rapat/sidang anggota DPRD 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan 

- Mengikuti jalannya rapat/sidang anggota DPRD 

- Menyusun risalah hasil rapat/sidang anggota DPRD 

- Menyimpan arsip dokumen risalah 

8 Hasil Kerja :  

 Risalah hasil rapat DPRD 

9 Tanggung Jawab :  

 Menyusun risalah sesuai dengan hasil pelaksanaan rapat 

10 Wewenang :  

 Mengikuti dan mencatat hasil pelaksanaan rapat DPRD 

11 Obyek Kerja : Materi rapat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

KOmputer 

Printer 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   



 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, mendengar, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 697 

2 Nama Jabatan : Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyusun Bahan Sistem Jaminan Mutu 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Memastikan manajemen organisasi berjalan dengan baik, 
menyusun kebijakan-kebijakan manajerial dalam lingkup 
intern organisasi (budaya kerja, motto internal, moto 
eksternal dll), dan mengkoordinir pelaksanaan Sistem 
Manajemen Mutu 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis tentang sistem jaminan mutu 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data tentang sistem jaminan mutu sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data tentang sistem jaminan mutu sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data tentang sistem jaminan mutu sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi tentang sistem jaminan mutu sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data tentang sistem jaminan mutu 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi tentang 
sistem jaminan mutu sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan tentang sistem jaminan mutu sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 



11 Obyek Kerja : Dokumen manajemen mutu 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu Bisnis dan Manajemen / Sospol / Ekonomi / 
Hukum / Akutansi dan Manajemen / Ilmu Pendidikan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 698 

2 Nama Jabatan : Penyusun Data dan Informasi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyusun Data dan Informasi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengumpulkan, mengolah dan menyajikan data dan potensi 
serta melakukan up date data dan potensi secara terus 
menerus sebagai dasar pengambilan kebijakan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan instrumen pengumpulan data dan informasi 

- Melaksanakan pengumpulan data dan informasi 

- Melaksanakan pendokumentasian/entri data dan informasi 

- Melaksanakan pengolahan data sesuai dengan kebutuhan 

- Melaksanakan pelayanan permintaan data dan hasil pengolahan data 

- Melaksanakan koordinasi data dan informasi 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- bahan dan data 

- Pelaksanaan koordinasi 

- Pelaksanaan pelayanan permintaan data 

- Pelaksanaan pengolahan data 

9 Tanggung Jawab :  

 Ketersediaan dan kebenaran data 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Data dan informasi 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 



 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu :  
- Bisnis dan Manajemen  
- Sospol 
- Ekonomi 
- Hukum 
- Akutansi  
- Manajemen 
- Ilmu Pendidikan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 699 

2 Nama Jabatan : Penyusun Data dan Dokumentasi Kebutuhan Sarana Pemilu 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyusun Data dan Dokumentasi Kebutuhan Sarana Pemilu 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun data kebutuhan sarana pemilihan umum 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan instrumen pengumpulan data kebutuhan sarana pemilu 

- Melaksanakan pengumpulan data kebutuhan sarana pemilu 

- Melaksanakan pendokumentasian/entri data kebutuhan sarana pemilu 

- Melaksanakan pengolahan data sesuai dengan kebutuhan 

- Melaksanakan pelayanan permintaan data dan hasil pengolahan data 

- Melaksanakan koordinasi data kebutuhan sarana pemilu 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- bahan dan data 

- Pelaksanaan koordinasi 

- Pelaksanaan pelayanan permintaan data 

- Pelaksanaan pengolahan data 

9 Tanggung Jawab :  

 Ketersediaan dan kebenaran data 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Data dan dokumentasi kegiatan pemilu 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 



 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 700 

2 Nama Jabatan : Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyiap Bahan Publikasi dan Sosialisasi Informasi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyiapkan bahan / materi publikasi dan sosialisasi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan informasi / bahan dan data 

- Mengolah informasi dan data sesuai dengan yang dibutuhkan 

- Menyusun bahan / materi press release 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Dokumen materi press release 

9 Tanggung Jawab :  

 Menyusun materi press release dengan baik 

10 Wewenang :  

 Menyusun materi press release 

11 Obyek Kerja : Materi press release 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   



 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D I 
  - Jurusan : Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 701 

2 Nama Jabatan : Penelaah Data Pengendalian Bahan Baku 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penelaah Data Pengendalian Bahan Baku 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun kajian/analisis dan evaluasi dalam bidang 
pengendalian bahan baku industri 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis tentang Pengendalian Bahan Baku 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data tentang Pengendalian Bahan Baku 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data tentang Pengendalian Bahan Baku sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data tentang Pengendalian Bahan Baku sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi tentang Pengendalian Bahan Baku sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data tentang Pengendalian Bahan 
Baku dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi tentang 
Pengendalian Bahan Baku sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan tentang Pengendalian Bahan Baku sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data bahan baku 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II, Diploma III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai 

dengan kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang 
dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Analisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V,N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 702 

2 Nama Jabatan : Penelaah Data Pengukuran dan Pengujian Hasil Hutan Bukan 
Kayu 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penelaah Data Pengukuran dan Pengujian Hasil Hutan Bukan 
Kayu 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun kajian/analisis dan evaluasi dalam bidang 
standarisasi mutu  hasil hutan bukan kayu 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis tentang Pengukuran dan Pengujian Hasil Hutan Bukan Kayu 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data tentang Pengukuran dan Pengujian 
Hasil Hutan Bukan Kayu sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka 
pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data tentang Pengukuran dan Pengujian Hasil 
Hutan Bukan Kayu sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan 
tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data tentang Pengukuran dan Pengujian Hasil Hutan Bukan 
Kayu sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi tentang Pengukuran dan Pengujian Hasil Hutan Bukan Kayu 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data tentang Pengukuran dan 
Pengujian Hasil Hutan Bukan Kayu dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi tentang 
Pengukuran dan Pengujian Hasil Hutan Bukan Kayu sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan tentang Pengukuran dan Pengujian Hasil Hutan Bukan Kayu sesuai 
dengan prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 



11 Obyek Kerja : Bahan dan data 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II, Diploma III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai 

dengan kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang 
dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Analisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V,N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 703 

2 Nama Jabatan : Penelaah Data Pengukuran dan Pengujian Hasil Hutan Kayu 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penelaah Data Pengukuran dan Pengujian Hasil Hutan Kayu 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun kajian/analisis dan evaluasi dalam bidang 
standarisasi mutu hasil hutan kayu 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang anggaran 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang anggaran sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang anggaran sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang anggaran sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang anggaran sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang anggaran 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang anggaran sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang anggaran sesuai dengan prosedur sebagai akuntabillitas 
pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Bahan dan data 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II, Diploma III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai 

dengan kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang 
dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Analisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V,N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 704 

2 Nama Jabatan : Penelaah Data Sertifikasi Mutu Benih/Bibit 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penelaah Data Sertifikasi Mutu Benih/Bibit 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun kajian/analisis dan evaluasi dalam bidang  
sertifikasi mutu benih dan bibit 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis dalam bidang anggaran 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data dalam bidang anggaran sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data dalam bidang anggaran sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data dalam bidang anggaran sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi dalam bidang anggaran sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data dalam bidang anggaran 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi dalam 
bidang anggaran sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan dalam bidang anggaran sesuai dengan prosedur sebagai akuntabillitas 
pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Bahan dan data 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II, Diploma III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai 

dengan kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang 
dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Analisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V,N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 705 

2 Nama Jabatan : Penelaah Data Sistem Informasi Perbenihan dan Pembibitan 
Tanaman Hutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penelaah Data Sistem Informasi Perbenihan dan Pembibitan 
Tanaman Hutan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun kajian/analisis dan evaluasi pengelolaan Sistem 
Informasi Perbenihan dan Pembibitan Tanaman Hutan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis tentang Sistem Informasi Perbenihan dan Pembibitan Tanaman Hutan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data tentang Sistem Informasi 
Perbenihan dan Pembibitan Tanaman Hutan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, 
dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data tentang Sistem Informasi Perbenihan dan 
Pembibitan Tanaman Hutan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka 
pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data tentang Sistem Informasi Perbenihan dan Pembibitan 
Tanaman Hutan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan 
tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi tentang Sistem Informasi Perbenihan dan Pembibitan 
Tanaman Hutan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data tentang Sistem Informasi 
Perbenihan dan Pembibitan Tanaman Hutan dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi tentang 
Sistem Informasi Perbenihan dan Pembibitan Tanaman Hutan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan tentang Sistem Informasi Perbenihan dan Pembibitan Tanaman Hutan 
sesuai dengan prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  



 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Benih dan bibit tanaman 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II, Diploma III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai 

dengan kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang 
dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Analisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V,N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 706 

2 Nama Jabatan : Penelaah Data Tanda Legalitas Hasil Hutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penelaah Data Tanda Legalitas Hasil Hutan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun kajian/analisis dan evaluasi dalam bidang 
legalitas hasil hutan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis tentang Legalitas Hasil hutan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data tentang Legalitas Hasil hutan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data tentang Legalitas Hasil hutan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data tentang Legalitas Hasil hutan sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi tentang Legalitas Hasil hutan sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data tentang Legalitas Hasil hutan 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi tentang 
Legalitas Hasil hutan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan tentang Legalitas Hasil hutan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Data haisl hutan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II, Diploma III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai 

dengan kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang 
dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Analisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V,N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 707 

2 Nama Jabatan : Penelaah Data Pengolahan Industri Primer 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penelaah Data Pengolahan Industri Primer 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun kajian/analisis dan evaluasi dalam bidang 
pengolahan industri primer 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis tentang Pengolahan Industri Primer 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data tentang Pengolahan Industri Primer 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data tentang Pengolahan Industri Primer sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data tentang Pengolahan Industri Primer sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi tentang Pengolahan Industri Primer sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data tentang Pengolahan Industri 
Primer dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi tentang 
Pengolahan Industri Primer sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan tentang Pengolahan Industri Primer sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Bahan dan data 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II, Diploma III, Diploma IV dan Sarjana (S1) sesuai 

dengan kualifikasi pendidikan di bidang Ilmu yang 
dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Analisis data 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V,N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 708 

2 Nama Jabatan : Penyusun bahan Kerjasama Pelatihan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyusun bahan Kerjasama Pelatihan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyediakan bahan dalam pelaksanaan kerjasama 
pelatihan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan analisis tentang kerjasama pelatihan 

- Mengumpulkan atau menerima dan mencatat bahan dan data tentang kerjasama pelatihan sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data tentang kerjasama pelatihan sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan tugas 

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data tentang kerjasama pelatihan sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas; 

- Melaksanakan analisis dan evaluasi tentang kerjasama pelatihan sesuai dengan ketentuan yang 
berlaku 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data tentang kerjasama pelatihan 
dengan berbagai pihak yang terkait 

- Memberikan layanan informasi kepada pihak lain yang membutuhkan data dan informasi tentang 
kerjasama pelatihan sesuai dengan disposisi atasan 

- Membuat laporan kegiatan tentang kerjasama pelatihan sesuai dengan prosedur sebagai 
akuntabillitas pelaksanaan tugas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

- Pelayanan informasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Kegiatan kerjasama pelatihan 

12 Bahan Kerja : - Data 



- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu Bisnis dan Manajemen/ Sospol/ 
Ekonomi/Hukum/Akutansi dan 
Manajemen/Ekonomi/Akutansi/ Hubungan 
Internasional/Komunikasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F,J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 709 

2 Nama Jabatan : Penyusun Data Peserta Didik 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyusun Data Peserta Didik 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengumpulan data peserta didik di 
Kabupaten Bantul 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan instrumen pengumpulan data peserta didik 

- Melaksanakan pengumpulan data peserta didik 

- Melaksanakan pendokumentasian/entri data peserta didik 

- Melaksanakan pengolahan data sesuai dengan kebutuhan 

- Melaksanakan pelayanan permintaan data dan hasil pengolahan data 

- Melaksanakan koordinasi data peserta didik 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- bahan dan data 

- Pelaksanaan koordinasi 

- Pelaksanaan pelayanan permintaan data 

- Pelaksanaan pengolahan data 

9 Tanggung Jawab :  

 Ketersediaan dan kebenaran data 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Data peserta didik 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 



 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Ilmu Bisnis dan Manajemen/ Sospol/ 
Ekonomi/Hukum/Akutansi dan Manajemen/Ilmu Pendidikan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 710 

2 Nama Jabatan : Pengolah Sarana Dan Prasarana Pengairan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola  Irigasi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun rencana dan mengkoordinasikan pelaksanaan 
pengelolaan air irigasi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 b. menyusun rancangan rencana tahunan penyediaan air irigasi berdasarkan usulan perkumpulan 
petani pemakai air 

b. menyusun rancangan rencana tahunan pembagian dan pemberian air irigasi 

c, Melaksanakan kegiatan dibidang pengelolaan irigasi 

d. Melaksanakan koordinasi dalam bidang pengelolaan irigasi 

e. Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan pengelolaan irigasi 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana kegiatan penyediaan air irigasi 

Rencnaa pembagian dan distribusi air irigasi 

- Pelaksanaan kegiatan pengelolaan irigasi 

- Koordinasi dan fasilitasi pengelolaan irigasi 

- Laporan pelaksanaan pengelolaan irigasi 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengelolaan irigasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Menyusun rencana, melakukan koordinasi serta melakukan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

11 Obyek Kerja : Air irigasi 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Kompter 

- Printer 

- Koneksi Internet 

- Peralatan pengelolaan irigasi 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 



 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Hubungan Internasional/Ilmu Politik/Ilmu 
Komunikasi/Hubungan Masyarakat/Ilmu Pemerintahan dan 
Administrasi Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 711 

2 Nama Jabatan : Pengolah bahan untuk rencana penanggulangan bencana 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengolah Bahan Penanggulangan Bencana 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyiapkan bahan rencana penanggulangan bencana 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan data, informasi dan bahan Penanggulangan Bencana 

- Mengelola data, informasi dan bahan Penanggulangan Bencana 

- Menyusun informasi dan bahan yang diperlukan dalam pelaksanaan kegiatan penanggulangan 
bencana 

- Memberikan pelayanan permiintaan data, informasi dan bahan Penanggulangan Bencana 

- Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan penanggulangan bencana 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data penanggulangan bencana 

- Bahan dan informasi hasil pengolahan data penanggulangan bencana 

- Laporan pelaksanaan kegiatan penanggulangan bencana 

9 Tanggung Jawab :  

 Menyiapkan bahan dan data yang diperlukan dalam pelaksanaan kegiatan penanggulangan 
bencana 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan dan mengolah bahan dan data penanggulangan bencana 

11 Obyek Kerja : Bahan dan data 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 



 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi pendidikan di 

bidang Hubungan Internasional/Ilmu Politik/Ilmu 
Komunikasi/Hubungan Masyarakat/Ilmu Pemerintahan dan 
Administrasi Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 712 

2 Nama Jabatan : Petugas Protokol 

3 Keterangan Nama Jabatan : Petugas Protokol 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyusun acara, menata tempat, mengantar dan 
menjemput serta mengurus surat-surat ijin keluar negeri para 
pejabat, menyiapkan pengumuman, memeriksa laporan dan 
memandu kunjungan tamu sesuai ketentuan yang berlaku 
untuk kelancaran pelaksanaan tugas 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Mennyusun rencana pelaksanaan acara resmi kedinasan sesuai ketentuan yang berlaku agar 
acara berjalan lancar; 

b. Melakukan koordinasi dalam rangka persiapan pelaksaan acara; 

c. Memandu tamu-tamu yang hadir dalam acara sesuai dengan tempat yang telah ditentukan; 

d. Memandu jalannya acara sesuai dengan susunan acara dan ketentuan penyelenggaraan acara 
resmi kedinasan; 

e. Memfasilitasi para tamu undangan demi kelancaran dan ketertiban pelaksanaan sebuah acara 
resmi kedinasan 

f. Membuat laporan kegiatan sesuai dengan prosedur sebagai akuntabillitas pelaksanaan tugas; 

8 Hasil Kerja :  

 a. Rencana penyelenggaraan  

b. Hasil rapat koordinasi 

c. Laporan penyelenggaraan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Memandu jalannya acara resmi kedinasan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Mengatur dan memandu jalannya sebuah acara resmi kedinasan 

11 Obyek Kerja : Acara resmi kedinasan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

Peralatan sound sistem 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   



 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Memandu jalannya sebuah acara 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Berbicara dengan suar yang bagus dan dengan bahasa yang baik 

 h Bakat Kerja : G, V, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 713 

2 Nama Jabatan : Pemandu Wisata 

3 Keterangan Nama Jabatan : Guide 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Memberikan petunjuk dan informasi yg diperlukan wisatawan 
serta memandu wistawan yang mengunjugi tempat wisata 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan data yang diperlukan untuk melakukan kegiatan memandu wisatawan 

- Memberikan informasi dan petunjuk kepada wisatawan 

- Mendampingi / memandu wisatawan yang mengunjungi lokasi wisata 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan data 

- Informasi 

- Pelaksanaan kegiatan memandu wisata 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kepuasan wisatawan yang berkunjung 

10 Wewenang :  

 - Memandu wisata 

11 Obyek Kerja : Wisatawan 

12 Bahan Kerja : Data dan informasi wisata 

13 Perangkat Kerja : Telepon 

Kendaraan operasional 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 



16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Berkomunikasi dengan bahasa asing 

 h Bakat Kerja : G, V, S 

 i Temperamen Kerja : I 

 j Minat Kerja : S, E 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, berbicara, membawa 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 714 

2 Nama Jabatan : Pengelola Pameran dan Peragaan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola pameran 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyiapkan pelaksanaan pameran 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan untuk melaksanakan pameran 

- Melaksanakan penyelenggaraan pameran 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka penyelenggaraan pameran 

- Melaksanakan fasilitasi peserta dalam mengikuti kegiatan pameran 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi penyelenggaraaan pameran 

- Menyusun laporan penyelenggaraan promosi / pameran 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Penyelenggaraan pameran 

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Penyelenggaraan pameran yang berjalan dengan lancar dan sukses 

10 Wewenang :  

 Melakukan koordinasi dan pengawasan penyelenggaraan pameran 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pemeran 

12 Bahan Kerja : Data peserta pameran 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 



 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, S, P 

 i Temperamen Kerja : T 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 715 

2 Nama Jabatan : Pengelola Gedung 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Gedung 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pemeliharaan dan pengaturan pemanfataan 
gedung 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana pemeliharaan dan perbaikan sarana gedung serta pengadaan sarana dan 
prasarana gedung 

- Melaksanakan pemeliharaan dan perbaikan sarana gedung 

- Mengatur penggunaan gedung 

- Menyiapkan sarana dan prasarana gedung  

- Menjaga kebersihan gedung  

- Menjada keamanan dan ketertiban gedung 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencana pemeliharaan dan perbaikan gedung dan pengadaan sarana dan prasarana 
gedung 

- Pelaksanaan pemeliharaan dan perbaikan gedung 

- Pencatatan penggunaan gedung 

- Pelaksanaan penjagaan kebersihan gedung 

Pelaksanaan penjagaan keamanan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Keamanan dan kebersihan gedung 

- Kondisi gedung dan sarananya yang siap pakai 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengaturan penggunaan gedung 

- Melakukan pengecekan kondisi luar dan dalam gedung 

11 Obyek Kerja : Sarana gedung 

12 Bahan Kerja : Data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  



15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, mengangkat, berjalan 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 716 

2 Nama Jabatan : Pengelola Perpustakaan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Perpustakaan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan perpustakaan sesuai dengan 
prosedure yang berlaku 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana pengelolaan dan pengembangan perpustakaan 

- Melaksanakan pelayanan perpustakaan kepada pengguna 

- Melaksanakan pengadaan sarana dan prasarana perpustakaan serta pengadaan buku pustaka 

- Melaksanakan penatausahaan bahan pustaka 

- Melaksanakan pemeliharaan sarana dan prasarana perpustakaan 

- Menjaga kebersihan ruang perpustakaan 

- Menjaga keamanan di lingkungan perpustakan 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana pengelolaan dan pengembangan perpustakaan 

- Pelayanan kepustakaan 

- Pengadaan barang  

- Pelaksanaan pemeliharaan 

- Kebersihan lingkungan perpustakaan 

- Keamanan lingkungan 

9 Tanggung Jawab :  

 Mewujudkan pelayanan prima perpustakaan 

10 Wewenang :  

 -Meminjamkan buku perpustakaan sesuai dengan prosedur yang ada 

- Menerima buku yang dikembalikan 

11 Obyek Kerja : Perpustakaan 

12 Bahan Kerja : buku pustaka 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

Aplikasi pengelolaan perpustakaan 

14 Korelasi Jabatan :  

  



15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, Q, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 717 

2 Nama Jabatan : Pengelola Informasi dan Dokumentasi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Petugas informasi dan pengaduan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menghimpun dan menganalisis serta mengkomunikasikan 
berbagai macam informasi dari dan ke internal dan eksternal 
organisasi dalam rangka menunjang kinerja organisasi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan dan menganalisis berbagai macam masukan dari kalangan internal SKPD 

- Memonitor, merekam, dan mengevaluasi aduan, tanggapan serta pendapat umum (publik). 

- Menyampaikan informasi kepada publik. 

- Melaksanakan pengukuran Indeks Pengaduan Masyarakat (IPM) 

- Mendokumentasikan pelaksanaan kegiatan kedinasan 

8 Hasil Kerja :  

 - Data masukan dari kalangan internal 

- Data aduan / masukan dari masyarakat 

- Pelaksanaan penyampaian informasi kepada publik 

- Hasil penyusunan IPM 

- Dokumentasi pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - masukan yang valid bagi pimpinan instansi dalam rangka perbaikan 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Informasi 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 



 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, F, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 718 

2 Nama Jabatan : Pengelola Pelayanan dan Diseminasi Informasi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Petugas Pelayanan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pelayanan langsung kepada masyarakat 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menerima berkas permohonan pelayanan dari masyarakat 

- Melakukan verifikasi kelengkapan berkas yang disampaikan oleh masyarakat 

- Menyiapkan tanda bukti penerimaan berkas permohonan pelayanan 

- Memberikan informasi yang dibutuhkan masyarakat tentang prosedur pelayanan 

- Menerima pengaduan dari masyarakat tentang pelayanan yang diberikan 

- Melakukan pencatatan data pelayanan 

- Melaksanakan koordinasi penyelenggaraan pelayanan kepada masyarakat 

'- Menyusun laporan pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat 

8 Hasil Kerja :  

 - Penerimaan berkas permohonan pelayanan 

- Pelaksanaan verifikasi kelengkapan berkas 

- Tanda bukti penerimaan berkas 

- Pemberian informasi kepada masyarakat yang membutuhkan 

- Penerimaan aduan 

- Data pelayanan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pelayanan kepada masyarakat dengan baik 

Tersedianya data pelayanan dengan valid 

Pemberian layanan kepada masyarakat sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 - Mengembalikan berkas permohonan yang tidak lengkap 

- Mencatat data pelayanan 

- Memberikan rekoemndasi atas pelayanan yang diminta masyarakat 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pelayanan kepada masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 



Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

Aplikasi pelayanan 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, F 

 i Temperamen Kerja : P, I 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, bekerja dengan jari, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 719 

2 Nama Jabatan : Pengelola Dokumen Perizinan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Dokumen Perizinan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan penatausahaan dokumen perijinan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menerima dokumen  

- Mencatat dokumen  

- Mengklasifikasikan dokumen  

- Menyinpan sesuai dengan kode agar mudah ditemukan kembali 

- Merawat dan memelihara dokumen yang sudah disimpan 

8 Hasil Kerja :  

 - Penerimaan dokumen 

- Pencatatan dokumen 

- Pengklasifikasian dokumen 

- Penyimpanan dokumen 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dalam pencatatan 

- Keteraturan dalam penyimpanan 

- Keamanan dan keterpeliharaan dokumen 

10 Wewenang :  

 Membaca isi dokumen 

11 Obyek Kerja : Dokumen perijinan 

12 Bahan Kerja : Dokumen 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

Aplikasi kearsipan 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 



 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, mengangkat, berjalan 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 720 

2 Nama Jabatan : Pengelola Instalasi Ternak 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Instalasi Ternak 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan, fasilitasi, koordinasi dan 
pengawasan bagi para peternak dalam pengelolaan instalasi 
usaha peternakan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan peralatan dalam pengelolaan instalasi ternak 

- Melaksanakan pengelolaan instalasi ternak 

- Melaksanakan pencatatan data dalam bidang pengelolaan instalasi ternak 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan instalasi ternak 

- Melaksanakan pelayanan, fasilitasi dan bimbingan bagi para peternak dalam mengelola usaha 
ternak 

- Melaksanakan monitoring dan evauasi pengelolaan usaha ternak di masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan instalasi ternak 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan instalasi ternak 

- Data dalam bidang pengelolaan instalasi ternak 

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monitoring dan evaluasi 

- Laporan pengelolan instalasi ternak 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan ternak dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan pengelolaan ternak 

11 Obyek Kerja : Unit usaha peternakan 

12 Bahan Kerja : Pakan ternak 

Obat-obatan ternak 

13 Perangkat Kerja : Peralatan peternakan 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   



 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Ahli dalam bidang peternakan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, Q, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Berjalan, mengangkat, membawa, mendorong 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 721 

2 Nama Jabatan : Pengelola Limbah Ternak 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Limbah Ternak 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan, fasilitasi, koordinasi dan 
pengawasan bagi para peternak dalam mengelola limbah 
ternak 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan limbah 
ternak 

- Melaksanakan pengelolaan limbah ternak 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan limbah ternak 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan limbah ternak 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan limbah ternak 

- Melaksanakan pengawasan dan evaulasi pengelolaan limbah ternak di masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan limbah ternak 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan limbah ternak 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan limbah ternak dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Melakukan pengawasan terhadap pengelolana limbah ternak 

11 Obyek Kerja : Linbah ternah 

12 Bahan Kerja : Limbah ternak 

13 Perangkat Kerja : Peralatan pengelolaan limbah ternak 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 



  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhka 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Ahli pengelolaan / pemanfaatan limbah ternak 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, Q, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, mengangkat, mendorong 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 722 

2 Nama Jabatan : Pengelola Pengendali OPT 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Pengendalian OPT 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan, fasilitasi, koordinasi dan 
pengawasan kepada para petani dalam mengendalikan 
hama tanaman 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan 
Pengendalian Oragnisme Pengganggu Tanaman 

- Melaksanakan pengelolaan Pengendalian Oragnisme Pengganggu Tanaman 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan Pengendalian Oragnisme Pengganggu 
Tanaman 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan Pengendalian Oragnisme Pengganggu 
Tanaman 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan Pengendalian Oragnisme 
Pengganggu Tanaman 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan Pengendalian Oragnisme Pengganggu 
Tanaman di masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan Pengendalian Oragnisme Pengganggu Tanaman 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan Pengendalian Oragnisme Pengganggu Tanaman 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan Pengendalian Oragnisme Pengganggu Tanaman dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan Pengendalian Oragnisme Pengganggu 
Tanaman di masyarakat 

11 Obyek Kerja : Organisme Pengganggu Tanaman 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 



Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Ahli dalam bdang pengendalian organisme pengganggu tanaman 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, Q, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  



 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 723 

2 Nama Jabatan : Pengelola Teknologi Hasil Pertanian 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Teknologi Hasil Pertanian 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan fasilitasi, koordinasi dan pengawasan bagi 
para petani dalam bidang penggunaan teknologi untuk 
mengolah hasil pertanian 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan teknologi 
hasil pertanian 

- Melaksanakan pengelolaan dan pengembangan teknologi hasil pertanian 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan teknologi hasil pertanian 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan teknologi hasil pertanian 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan teknologi hasil pertanian 

- Melaksanakan pengawasan dan evaluasi pengelolaan teknologi hasil pertanian di masyarakat. 

- Menyusun laporan dalam bidang pengelolaan teknologi hasil pertanian 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan teknologi hasil pertanian 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan teknologi hasil pertanian dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Teknologi hasil pertanian 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  



  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Ahli teknologi hasil pertanian 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 724 

2 Nama Jabatan : Pengelola Teknologi Pascapanen 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Teknologi Pascapanen 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan, fasilitasi, koordinasi dan 
pengawasan bagi para petani dalam bidang penggunaan 
teknologi pasca panen 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan teknologi 
pasca panen 

- Melaksanakan pengelolaan dan pengembangan teknologi pasca panen 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan teknologi pasca panen 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan teknologi pasca panen 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan teknologi pasca panen 

- Melaksanakan pengawasan dan evaluasi pengelolaan teknologi pasca panen di masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan teknologi pasca panen 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan teknologi pasca panen 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan teknologi pasca panen dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Teknologi pasca panen 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  



  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Ahli dalam bidang pengelolaan hasil panen 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 725 

2 Nama Jabatan : Pengelola Teknologi Pengendalian OPT 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Teknologi Pengendalian OPT 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan, fasilitasi, koordinasi dan 
pengawasan bagi para petani dalam bidang pengendalian 
hama tanaman 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan teknologi 
pengendalian Organisme Pengganggu Tanaman 

- Melaksanakan pengelolaan teknologi dan pengembangan pengendalian Organisme Pengganggu 
Tanaman 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan teknologi pengendalian Organisme 
Pengganggu Tanaman 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan teknologi pengendalian Organisme 
Pengganggu Tanaman 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan teknologi pengendalian 
Organisme Pengganggu Tanaman 

- Melaksanakan pengawasan dan evaluasi pengelolaan teknologi pengendalian Organisme 
Pengganggu Tanaman di masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan teknologi pengendalian Organisme Pengganggu Tanaman 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan teknologi pengendalian Organisme Pengganggu Tanaman 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan teknologi pengendalian Organisme Pengganggu Tanaman dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Teknologi pengendalian OPT 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 



Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Ahli dalam bidang pengendalian Organisme penganggu tanaman 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  



 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 726 

2 Nama Jabatan : Pengelola Teknologi Perbenihan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Teknologi Perbenihan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan, fasilitasi, koordinasi dan 
pengawasan bagi para petani dalam bidang perbenihan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan teknologi 
perbenihan 

- Melaksanakan pengelolaan dan pengembangan teknologi perbenihan 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan teknologi perbenihan 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan teknologi perbenihan 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan teknologi perbenihan 

- Melaksanakan pengawasan dan evaluasi pengelolaan teknologi perbenihan di masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan teknologi perbenihan 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan teknologi perbenihan 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan teknologi perbenihan dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Teknologi dalam bidang perbenihan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  



15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Ahli dalam bidang perbenihan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 727 

2 Nama Jabatan : Pengelola Ternak Unggas 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Ternak Unggas 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan, fasilitasi, koordinasi dan 
pengawasan  dalam bidang usaha ternak unggas 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan ternak 
unggas 

- Melaksanakan pengelolaan ternak unggas 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan ternak unggas 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan ternak unggas 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan ternak unggas 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pengelolaan ternak unggas di masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan ternak unggas 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan ternak unggas 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan ternak unggas dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Peternakan unggas 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  



15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 728 

2 Nama Jabatan : Pengelola penyiap bahan perencanaan dan pelaporan 
kelembagaan petani 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penyiap bahan perencanaan dan pelaporan kelembagaan 
petani 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan penyiapan bahan untuk menyusun 
perencanaan dan pelaporan dalam bidang kelembagaan 
petani 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengumpulkan data, informasi dan bahan kelembagaan petani 

- Mengelola data, informasi dan bahan kelembagaan petani 

- Memberikan informasi dan bahan tentang kelembagaan petani 

- Menyusun laporan dalam bidang pemberdayaan petani 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan, data dan informasi kelembagaan petani 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Menyiapkan data dan informasi yang dibutuhkan dalam bidang kelembagan petani 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan dan mengolah bahan dan data kelembagaan petani 

11 Obyek Kerja : Data kelembagaan petani 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, Q,F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 729 

2 Nama Jabatan : Pengelola Retribusi Terminal 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Retribusi Terminal 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan retribusi terminal 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan retribusi 
terminal 

- Penarikan retibusi terminal 

- Menatausahakan retribusi terminal 

- Melaksanakan pengelolaan retribusi terminal 

- Menyetorkan uang retribusi terminal ke kas daerah 

- Melaksanakan pendataan dalam bidang pengelolaan retribusi terminal 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan retribusi terminal 

- Melaksanakan fasilitasi dan bimbingan dalam bidang pengelolaan retribusi terminal 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi penarikan retribusi terminal 

- Menyusun laporan pengelolaan retribusi terminal 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan retribusi terminal 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan retribusi terminal dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Reribusi terminal 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 



14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F, S 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 730 

2 Nama Jabatan : Pengelola Museum dan Koleksi Benda Seni 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Museum dan Koleksi Benda Seni 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan museum dan koleksi benda seni 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan museum dan 
koleksi benda seni 

- Melaksanakan pengelolaan museum dan koleksi benda seni 

- Melaksanakan pendataan pengelolaan museum dan koleksi benda seni 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pengelolaan museum dan koleksi benda seni 

- Melaksanakan fasilitasi dan pembinaan pengelolaan museum dan koleksi benda seni 

- Melaksanakan pengawasan dan evaulasi pengelolaan museum dan koleksi benda seni di 
masyarakat. 

- Menyusun laporan pengelolaan museum dan koleksi benda seni 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan museum dan koleksi benda seni 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan pembinaan 

- Hasil monitoring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan museum dan koleksi benda seni dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan pengelolaan museum dan koleksi benda seni 

11 Obyek Kerja : - Sarana dan prasanan museum 

- Benda benda koleksi museum 

12 Bahan Kerja : museum dan koleksi benda seni 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Peralatan pengelolaan museum dan koleksi benda seni 

14 Korelasi Jabatan :  



  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Ahli dalam bidang purbakala 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, Q, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, mengangkat, mendorong 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 731 

2 Nama Jabatan : Pengelola Sampel Pengujian 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Sampel Pengujian 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menerima, mencatat, mengelola dan menyimpan sampel 
pengujian sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan sampel pengujian 

- Menerima sampel hasil pengujian 

- Melakukan pencatatan sampel pengujian 

- Menyimpan sampel pengujian 

- Melaksanakan pemeliharaan dan perawatan sampel pengujian 

- Menyusun laporan pengelolaan sampel pengujian 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  pengelolaan sampel pengujian 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan sampel pengujian dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Sampel Pengujian 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   



 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Penggunaan peralatan laboratorium 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 732 

2 Nama Jabatan : Pengelola Dokumen dan Informasi Hukum 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Dokumen dan Informasi Hukum 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengelola dokumen produk hukum serta menyebarkan 
informasi produk hukum melalui berbagai media yang dapat 
diakses oleh semua pihak 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengelola dokumen produk hukum daerah 

- Menampilkan arsip produk hukum dalam website resmi pemerintah Kabupaten Bantul 

- Melayani peminjaman arsip produk hukum kepada pemohon 

8 Hasil Kerja :  

 - Pengelolaam dokumen  produk hukum daerah 

- Penyebaran informasi produk hukum daerah 

- Pelayanan peminjaman produk hukum daerah 

9 Tanggung Jawab :  

 - Keamanan dan terpeliharanya dokumen produk hukum  

- Pelayanan peminjaman produk hukum daeran dengan ramah dan sesuai prosedure 

10 Wewenang :  

 Menyimpan dokumen dan data hukum 

11 Obyek Kerja : - Produk hukum 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 



 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, II dan III kualifikasi pendidikan di sesuikan 

dengan kebutuhan organisasi 
- IPA 
- IPS 
- BAHASA 
- Administrasi 
- Sekretaris 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 733 

2 Nama Jabatan : Pengelola Pasar 

3 Keterangan Nama Jabatan : Lurah Pasar 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksankaan pengelolaan pasar serta mengkoordinir para 
pedagang pasar serta berbagai pihak yang terlibat agar 
malaksanakan tugas dan fungsinya dengan baik dan benar 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 1. Mengkoordinir pelayanan administrasi pedagang pasar, 

2. Mengkoordinir pemungutan dan administrasi retribusi pasar, 

3. Mengkoordinir pengelolaan kebersihan dan keindahan pasar, 

4. Melaksanakan pengelolaan sarana prasarana,  

5. Mengkoordinir penjagaan keamanan dan ketertiban pasar, 

6. Mengatur penataan lahan dan pedagang pasar, 

7. Melaksanakan penatausahaan di lingkungan pasar 

8. Menyusun laporan pengelolaan pasar. 

8 Hasil Kerja :  

 1. pelayanan administrasi pegadang pasar 

2 pelaksanaan pemungutan retribusi 

3. pengelolaa kebersihan kantor 

4. Pelaksanaan pengelolaan sarana dan prasarana kantor 

5. Penjagaan kemananan kantor 

6. penataan pedagang pasar 

7. penataan lingkunan pasar 

8. Lapo 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan perdanagan dengan baik 

10 Wewenang :  

 - Mengatur pedagang pasar 

- Mengkoordinir petugas pasar 

11 Obyek Kerja : Pasar dan pedang pasar 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 



Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Bising 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA 
  - Jurusan : SMA 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mekanisme pengelolaan pasar tradisional 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengorganisir para pedagang pasar agar dapat menjalankan usaha dengan baik dan tidak 
saling merugikan antar pedagang yang satu dengan pedagang yang lain 

 h Bakat Kerja : G, V, K 

 i Temperamen Kerja : D, I, F, M, P 

 j Minat Kerja : 1A, 2A 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, duduk, bekerja dengan jari, berbicara, 
mendengar, melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : Tidak dipersyaratkan tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O0, O1, O3, O5, O6, O7, O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B2, B7 



 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 734 

2 Nama Jabatan : Pengelola Sampah 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Sampah Pada tempat pembuangan 
sampah/pengumpul sampah untuk dikirim ke TPA 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan sampah sesuai dengan 
prosedure yang berlaku 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Melaksanakan pengumpulan sampah untuk dibuang di tempat pembuangan sementara 

- Melaksanakan pengelolaan sampah sesuai dengan prosedure yang berlaku 

8 Hasil Kerja :  

 Pengelolaan Sampah 

9 Tanggung Jawab :  

 Pengelolaan Sampah 

10 Wewenang :  

 Pengelolaan Sampah 

11 Obyek Kerja : sampah 

12 Bahan Kerja : sampah 

13 Perangkat Kerja : Peralatan pengelolaan sampah 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   



  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, mengangkat, mendorong 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 735 

2 Nama Jabatan : Pengelola Pemeliharaan Jalan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola Pemeliharaan Jalan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan kegiatan pemeliharaan jalan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 1. Menyiapkan bahan dan kelengkapan administrasi yang diperlukan dalam pelaksanaan 
pemeliharaan jalan 

2. Menyusun rencana kegaitan pemeliharaan jalan 

3. Melaksanakan kegiatan pemeliharaan jalan 

4. Melaksanakan koordinasi pelaksanaan kegiatan pemeliharaan jalan 

5. Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan pemeliharaan jalan 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan kelengkapan adminisrasi 

- Rencana kegiatan 

- Pelaksanaan kegiatan 

- Hasil koordinasi 

- Laporan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan kegiatan pemeliharaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Melakukan koordinasi dalam bidang pemeliharaan jalan 

11 Obyek Kerja : Jalan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Kompuetr 

- Printer 

- Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 



 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA 
  - Jurusan : Tata ruang, Teknik Sipil 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Metode  pemeliharaan jalan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Teknis  pemeliharaan jalan 

 h Bakat Kerja : G, S, K 

 i Temperamen Kerja : T 

 j Minat Kerja : 1A, 2A, 4B 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, mengangkat, membawa, mendorong, 
menarik, mendengar, melihat, memegang, mengangkat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : Tidak dipersyaratkan tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     : D0, D1, D2, D4, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   : O6, O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  : B1, B2, B3, B4, B5, B6, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 736 

2 Nama Jabatan : Penagih Retribusi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Koordinator /Pengelola penerima pajak dan retribusi daerah 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan penerimaan dan penyetoran atas penerimaan 
pajak dan retribusi daerah yang menjadi tanggung jawabnya 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Memungut / menerima pajak dan retribusi daerah  

- Menatausahakan bukti penerimaan pajak dan retribusi daerah 

- Membuat surat setoran penerimaan ke kas daerah  

- Menyetorkan uang ke rekening kas daerah 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelaksanaan pemungutan pajak dan retribusi daerah 

- Pelaksanaan pengarsipan bukti penerimaan pajak dan retribusi daerah 

- Surat setoran penerimaan ke rekening kas daerah 

- Pelaksanaan penyetoran uang ke rekening kas daerah 

9 Tanggung Jawab :  

 - Memungut pajak dan retribusi daerah sesuai dengan tarif yang ditentukan 

- Menyetorkan seluruh uang penerimaan pajak dan retribusi daerah sesuai dengan jumlah diterima 
sesuai dengan kenetuan 

- Keamanan uang hasil pemungutan / penerimaan pajak dan retribu 

10 Wewenang :  

 - Memungut / menagih pajak dan retribusi daerah 

- Menyetorkan uang ke bank yang ditunjuk 

11 Obyek Kerja : Retribusi 

12 Bahan Kerja : - Data wajib pajak/retribusi daerah 

- Surat Tagihan Pajak/Retribusi Daerah 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Kompuetr 

- Printer 

- Koneksi Internet 

- Aplikasi penerimaan kas daerah 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   



 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Berjalan, duduk, berbicara, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 737 

2 Nama Jabatan : Penarik Retribusi Pengujian Kendaraan Bermotor 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penarik Retribusi Pengujian Kendaraan Bermotor 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pemungutan retribusi pengujian kendaraan 
bermotor 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Memungut / menerima pajak dan retribusi daerah  

- Menatausahakan bukti penerimaan pajak dan retribusi daerah 

- Membuat surat setoran penerimaan ke kas daerah  

- Menyetorkan uang ke rekening kas daerah 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelaksanaan pemungutan pajak dan retribusi daerah 

- Pelaksanaan pengarsipan bukti penerimaan pajak dan retribusi daerah 

- Surat setoran penerimaan ke rekening kas daerah 

- Pelaksanaan penyetoran uang ke rekening kas daerah 

9 Tanggung Jawab :  

 - Memungut pajak dan retribusi daerah sesuai dengan tarif yang ditentukan 

- Menyetorkan seluruh uang penerimaan pajak dan retribusi daerah sesuai dengan jumlah diterima 
sesuai dengan kenetuan 

- Keamanan uang hasil pemungutan / penerimaan pajak dan retribu 

10 Wewenang :  

 - Memungut / menagih pajak dan retribusi daerah 

- Menyetorkan uang ke bank yang ditunjuk 

11 Obyek Kerja : Retribusi 

12 Bahan Kerja : - Data wajib pajak/retribusi daerah 

- Surat Tagihan Pajak/Retribusi Daerah 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Kompuetr 

- Printer 

- Koneksi Internet 

- Aplikasi penerimaan kas daerah 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   



 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Berjalan, duduk, berbicara, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 738 

2 Nama Jabatan : Pengadministrasi Persuratan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengadministrasi Persuratan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menerima, mencatat, mengelola dan menyimpan surat serta 
dokumen lainnya  sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku, agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian. 

- Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 
memudahkan pengendalian; 

- Mengelompokkan surat atau dokumen menurr.rt jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian; 

- Melaksanakan pendistribusian surat /dokumen  

- Melaksanakan penggandaan dokumen 

- Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib 
administrasi; 

8 Hasil Kerja :  

 - Pencatatan surat/dokumen yang masuk 

- Pelaksanaan pengklasifikasian surat  

- Pelaksanaan pendistribusian surat 

- Pelaksanaan penggandaan surat/dokumen 

- Pelaksanaan pendokumentasian surat 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kelengkapan administrasi dalam pelaksanaan kegiatan 

- Penatausahaan surat / dokumen dengan baik 

- Kevalidan data dan informasi  

- Surat yang didistribusikan sampai dengan baik dan tepat waktu ke alamat yang ditujukan 

- Menyusun notulen / risalah rapat s 

10 Wewenang :  

 - Menerima surat / dokumen dari pihak luar 

- Menyimpan surat / dokumen dari pihak luar 

- Mengikuti rapat 

11 Obyek Kerja : Surat dan dokumen 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen 



13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

- Aplikasi Pengelolaan Surat 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, II dan III kualifikasi pendidikan di sesuikan 

dengan kebutuhan organisasi 
- IPA 
- IPS 
- BAHASA 
- Administrasi 
- Sekretaris 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 



  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 739 

2 Nama Jabatan : Pengadministrasi Umum 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengadministrasi Umum 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Membuat dan mengelola  bahan / dokumen / surat sebagai 
kelengkapan administrasi dalam pelaksanaan kegiatan 
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 
pelaksanaan tugas berjalan lancar 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan /membuat / mengumpulkan bahan / surat / dokumen sebagai kelengkapan 
administrasi dalam pelaksanaan kegiatan seperti surat tugas, surat undangan, penyelesaian SPJ 
keuangan dll) 

- Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian. 

- Melaksanakan pencatatan data dan informasi sesuai dengan bidang tugasnya. 

- Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian; 

- Melaksanakan pendistribusian surat /dokumen  

- Melaksanakan penggandaan dokumen 

- Mendokumentasikan / mengarsipkan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, 
agar tertib administrasi; 

- Melaksanakan pendokumentasian pelaksanaan kegiatan 

- Menyusun risalah / notulen pelaksanaan kegiatan 

- Melaksanakan fasilitasi teknis penyelenggaraan kegiatan kedinasan 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Surat/dokumen/bukti pengeluaran yang disiapkan/diselesaikan 

- Pencatatan surat/dokumen yang masuk 

- Data dan informasi 

- Pelaksanaan pengklasifikasian surat  

- Pelaksanaan pendistribusian surat 

- Pelaksanaan penggandaan surat/dokumen 

- Pelaksanaan pendo 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kelengkapan administrasi dalam pelaksanaan kegiatan 

- Penatausahaan surat / dokumen dengan baik 

- Kevalidan data dan informasi  



- Surat yang didistribusikan sampai dengan baik dan tepat waktu ke alamat yang ditujukan 

- Menyusun notulen / risalah rapat s 

10 Wewenang :  

 - Menerima surat / dokumen dari pihak luar 

- Menyimpan surat / dokumen dari pihak luar 

- Mengikuti rapat 

11 Obyek Kerja : Data dan dokumen 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

- Aplikasi Pengelolaan Surat 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, II dan III kualifikasi pendidikan di sesuikan 

dengan kebutuhan organisasi 
- IPA 
- IPS 
- BAHASA 
- Administrasi 
- Sekretaris 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 740 

2 Nama Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan dan pengurusan serta 
penatausahaan data, informasi dan surat / dokumen bidang 
kepegawaian  sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengelola berkas-berkas kepegawaian pegawai di instansi yang bersangkutan 

- Mencatat dan mengelola data-data kepegawaian 

- Membuat dan mengirimkan laporan kebutuhan pegawai 

- Mengurus administrasi dalam bidang kepegawaian 

- Memfasilitasi Penilaian Kinerja Pegawai 

8 Hasil Kerja :  

 - Pengelolaan berkas kepegawaian 

- Data-data kepegawaian 

- Laporan kepegawaian 

- Fasilitasi pengurusan administrasi kepegawaian 

- Fasilitasi penilaian kinerja pegawai 

9 Tanggung Jawab :  

 - Pengelolaan berkas kepegawaian dengan baik 

- kevalidan data kepegawaian 

- Kelancaran pengurusan administrasi kepegawaian 

- Kelancaran penilaian kinerja pegawai 

10 Wewenang :  

 - Menyimpan berkas kepegawaian seluruh pegawai 

- Meminta data/berkas kepegawaian kepada pegawai 

11 Obyek Kerja : Data dan dokumen 'Pegawai 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

- Aplikasi Pengelolaan Manajemen SDM 



14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, II dan III kualifikasi pendidikan di sesuikan 

dengan kebutuhan organisasi 
- IPA 
- IPS 
- BAHASA 
- Administrasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 741 

2 Nama Jabatan : Pengadministrasi Kerjasama 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengadministrasi Kerjasama 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan urusan dan penatausahaan 
data, informasi dan surat / dokumen dalam bidang 
kerjasama dengan pihak ketiga 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan /membuat / mengumpulkan bahan / surat / dokumen sebagai kelengkapan 
administrasi dalam pelaksanaan kegiatan seperti surat tugas, surat undangan, penyelesaian SPJ 
keuangan dll) 

- Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian. 

- Melaksanakan pencatatan data dan informasi sesuai dengan bidang tugasnya. 

- Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian; 

- Melaksanakan pendistribusian surat /dokumen  

- Melaksanakan penggandaan dokumen 

- Mendokumentasikan / mengarsipkan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, 
agar tertib administrasi; 

- Melaksanakan pendokumentasian pelaksanaan kegiatan 

- Menyusun risalah / notulen pelaksanaan kegiatan 

- Melaksanakan fasilitasi teknis penyelenggaraan kegiatan kedinasan 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Surat/dokumen/bukti pengeluaran yang disiapkan/diselesaikan 

- Pencatatan surat/dokumen yang masuk 

- Data dan informasi 

- Pelaksanaan pengklasifikasian surat  

- Pelaksanaan pendistribusian surat 

- Pelaksanaan penggandaan surat/dokumen 

- Pelaksanaan pendo 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kelengkapan administrasi dalam pelaksanaan kegiatan 

- Penatausahaan surat / dokumen dengan baik 

- Kevalidan data dan informasi  

- Surat yang didistribusikan sampai dengan baik dan tepat waktu ke alamat yang ditujukan 



- Menyusun notulen / risalah rapat s 

10 Wewenang :  

 - Menerima surat / dokumen dari pihak luar 

- Menyimpan surat / dokumen dari pihak luar 

- Mengikuti rapat 

11 Obyek Kerja : Data dan dokumen kerjasama 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

- Aplikasi Pengelolaan Surat 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, II dan III kualifikasi pendidikan di sesuikan 

dengan kebutuhan organisasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 



 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 742 

2 Nama Jabatan : Pemegang Buku 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pemegang Buku 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menerima, mencatat dan membukukan 
pengeluaran/penerimaan uang sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku. 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menerima, mencatat dan membukukan transaksi keuangan sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi kesalahan; 

- Mengelompokkan transaksi keuangan menurut jenis, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar obyek kerja dapat disusun dengan mudah; 

- Memeriksa dan meneliti kelengkapan administrasi transaksi keuangan sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang berlaku 

- Menyimpan dan memelihara kelengkapan administrasi sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku, agar obyek kerja dapat tersimpan dan terpelihara dengan baik 

8 Hasil Kerja :  

 - Data transasksi keuangan 

- Kelengkapan administrasi keuangan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pencatatan secara benar dan valid 

10 Wewenang :  

 Menerima, mencatat dan membukukan pengeluaran/penerimaan uang sesuai dengan prosedur 
yang berlaku dan sesuai dengan realita yang ada 

11 Obyek Kerja : Transaksi keuangan 

12 Bahan Kerja : Data keuangan 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

- Buku laporan keuangan 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 



 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Bisnis dan 
Manajemen/Ekonomi/Akuntansi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pengelolaan keuangan daerah 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 743 

2 Nama Jabatan : Pengadministrasi Nota Perhitungan Pajak/Retribusi Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengadministrasi Nota Perhitungan Pajak/Retribusi Daerah 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan dan pengurusan serta 
penatausahaan data, informasi dan surat / dokumen  
penghitungan pajak dan retrubusi daerah 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan /membuat / mengumpulkan bahan / surat / dokumen sebagai kelengkapan 
administrasi dalam pelaksanaan kegiatan seperti surat tugas, surat undangan, penyelesaian SPJ 
keuangan dll) 

- Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian. 

- Melaksanakan pencatatan data dan informasi sesuai dengan bidang tugasnya. 

- Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian; 

- Melaksanakan pendistribusian surat /dokumen  

- Melaksanakan penggandaan dokumen 

- Mendokumentasikan / mengarsipkan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, 
agar tertib administrasi; 

- Melaksanakan pendokumentasian pelaksanaan kegiatan 

- Menyusun risalah / notulen pelaksanaan kegiatan 

- Melaksanakan fasilitasi teknis penyelenggaraan kegiatan kedinasan 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Surat/dokumen/bukti pengeluaran yang disiapkan/diselesaikan 

- Pencatatan surat/dokumen yang masuk 

- Data dan informasi 

- Pelaksanaan pengklasifikasian surat  

- Pelaksanaan pendistribusian surat 

- Pelaksanaan penggandaan surat/dokumen 

- Pelaksanaan pendo 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kelengkapan administrasi dalam pelaksanaan kegiatan 

- Penatausahaan surat / dokumen dengan baik 

- Kevalidan data dan informasi  

- Surat yang didistribusikan sampai dengan baik dan tepat waktu ke alamat yang ditujukan 



- Menyusun notulen / risalah rapat s 

10 Wewenang :  

 - Menerima surat / dokumen dari pihak luar 

- Menyimpan surat / dokumen dari pihak luar 

- Mengikuti rapat 

11 Obyek Kerja : Data dan dokumen nota perhitungan pajak/retribusi daerah 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

- Aplikasi Pengelolaan Surat 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, II dan III kualifikasi pendidikan di sesuikan 

dengan kebutuhan organisasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 



 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 744 

2 Nama Jabatan : Pengadministrasi Perijinan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengadministrasi Perijinan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan urusan dan penatausahaan 
data, informasi dan surat / dokumen dalam bidang 
pelayanan perizinan kepada masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan /membuat / mengumpulkan bahan / surat / dokumen sebagai kelengkapan 
administrasi dalam pelaksanaan kegiatan seperti surat tugas, surat undangan, penyelesaian SPJ 
keuangan dll) 

- Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian. 

- Melaksanakan pencatatan data dan informasi sesuai dengan bidang tugasnya. 

- Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian; 

- Melaksanakan pendistribusian surat /dokumen  

- Melaksanakan penggandaan dokumen 

- Mendokumentasikan / mengarsipkan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, 
agar tertib administrasi; 

- Melaksanakan pendokumentasian pelaksanaan kegiatan 

- Menyusun risalah / notulen pelaksanaan kegiatan 

- Melaksanakan fasilitasi teknis penyelenggaraan kegiatan kedinasan 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Surat/dokumen/bukti pengeluaran yang disiapkan/diselesaikan 

- Pencatatan surat/dokumen yang masuk 

- Data dan informasi 

- Pelaksanaan pengklasifikasian surat  

- Pelaksanaan pendistribusian surat 

- Pelaksanaan penggandaan surat/dokumen 

- Pelaksanaan pendo 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kelengkapan administrasi dalam pelaksanaan kegiatan 

- Penatausahaan surat / dokumen dengan baik 

- Kevalidan data dan informasi  

- Surat yang didistribusikan sampai dengan baik dan tepat waktu ke alamat yang ditujukan 



- Menyusun notulen / risalah rapat s 

10 Wewenang :  

 - Menerima surat / dokumen dari pihak luar 

- Menyimpan surat / dokumen dari pihak luar 

- Mengikuti rapat 

11 Obyek Kerja : Data dan dokumen perijinan 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

- Aplikasi Pengelolaan Surat 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, II dan III kualifikasi pendidikan di sesuikan 

dengan kebutuhan organisasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 



 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 745 

2 Nama Jabatan : Pengadministrasi Kependudukan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengadministrasi Kependudukan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan urusan dan penatausahaan 
data, informasi dan surat / dokumen dalam bidang 
kependudukan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan /membuat / mengumpulkan bahan / surat / dokumen sebagai kelengkapan 
administrasi dalam pelaksanaan kegiatan seperti surat tugas, surat undangan, penyelesaian SPJ 
keuangan dll) 

- Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian. 

- Melaksanakan pencatatan data dan informasi sesuai dengan bidang tugasnya. 

- Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian; 

- Melaksanakan pendistribusian surat /dokumen  

- Melaksanakan penggandaan dokumen 

- Mendokumentasikan / mengarsipkan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, 
agar tertib administrasi; 

- Melaksanakan pendokumentasian pelaksanaan kegiatan 

- Menyusun risalah / notulen pelaksanaan kegiatan 

- Melaksanakan fasilitasi teknis penyelenggaraan kegiatan kedinasan 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Surat/dokumen/bukti pengeluaran yang disiapkan/diselesaikan 

- Pencatatan surat/dokumen yang masuk 

- Data dan informasi 

- Pelaksanaan pengklasifikasian surat  

- Pelaksanaan pendistribusian surat 

- Pelaksanaan penggandaan surat/dokumen 

- Pelaksanaan pendo 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kelengkapan administrasi dalam pelaksanaan kegiatan 

- Penatausahaan surat / dokumen dengan baik 

- Kevalidan data dan informasi  



- Surat yang didistribusikan sampai dengan baik dan tepat waktu ke alamat yang ditujukan 

- Menyusun notulen / risalah rapat s 

10 Wewenang :  

 - Menerima surat / dokumen dari pihak luar 

- Menyimpan surat / dokumen dari pihak luar 

- Mengikuti rapat 

11 Obyek Kerja : Data dan dokumen kependudukan 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

- Aplikasi Pengelolaan Surat 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, II dan III kualifikasi pendidikan di sesuikan 

dengan kebutuhan organisasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 



 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 746 

2 Nama Jabatan : Pengadministrasi Kelahiran dan Kematian 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengadministrasi Kelahiran dan Kematian 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan urusan dan penatausahaan 
data, informasi dan surat / dokumen dalam bidang kelahiran 
dan kematian penduduk 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan /membuat / mengumpulkan bahan / surat / dokumen sebagai kelengkapan 
administrasi dalam pelaksanaan kegiatan seperti surat tugas, surat undangan, penyelesaian SPJ 
keuangan dll) 

- Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian. 

- Melaksanakan pencatatan data dan informasi sesuai dengan bidang tugasnya. 

- Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian; 

- Melaksanakan pendistribusian surat /dokumen  

- Melaksanakan penggandaan dokumen 

- Mendokumentasikan / mengarsipkan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, 
agar tertib administrasi; 

- Melaksanakan pendokumentasian pelaksanaan kegiatan 

- Menyusun risalah / notulen pelaksanaan kegiatan 

- Melaksanakan fasilitasi teknis penyelenggaraan kegiatan kedinasan 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Surat/dokumen/bukti pengeluaran yang disiapkan/diselesaikan 

- Pencatatan surat/dokumen yang masuk 

- Data dan informasi 

- Pelaksanaan pengklasifikasian surat  

- Pelaksanaan pendistribusian surat 

- Pelaksanaan penggandaan surat/dokumen 

- Pelaksanaan pendo 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kelengkapan administrasi dalam pelaksanaan kegiatan 

- Penatausahaan surat / dokumen dengan baik 

- Kevalidan data dan informasi  

- Surat yang didistribusikan sampai dengan baik dan tepat waktu ke alamat yang ditujukan 



- Menyusun notulen / risalah rapat s 

10 Wewenang :  

 - Menerima surat / dokumen dari pihak luar 

- Menyimpan surat / dokumen dari pihak luar 

- Mengikuti rapat 

11 Obyek Kerja : Data dan dokumen kelahiran dan kematian 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

- Aplikasi Pengelolaan Surat 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, II dan III kualifikasi pendidikan di sesuikan 

dengan kebutuhan organisasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 



 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 747 

2 Nama Jabatan : Pengadministrasi Pengangkatan dan Pengakuan Anak 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengadministrasi Pengangkatan dan Pengakuan Anak 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan urusan dan penatausahaan 
data, informasi dan surat / dokumen dalam bidang 
pengangkatan dan pengakuan anak 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan /membuat / mengumpulkan bahan / surat / dokumen sebagai kelengkapan 
administrasi dalam pelaksanaan kegiatan seperti surat tugas, surat undangan, penyelesaian SPJ 
keuangan dll) 

- Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian. 

- Melaksanakan pencatatan data dan informasi sesuai dengan bidang tugasnya. 

- Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian; 

- Melaksanakan pendistribusian surat /dokumen  

- Melaksanakan penggandaan dokumen 

- Mendokumentasikan / mengarsipkan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, 
agar tertib administrasi; 

- Melaksanakan pendokumentasian pelaksanaan kegiatan 

- Menyusun risalah / notulen pelaksanaan kegiatan 

- Melaksanakan fasilitasi teknis penyelenggaraan kegiatan kedinasan 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Surat/dokumen/bukti pengeluaran yang disiapkan/diselesaikan 

- Pencatatan surat/dokumen yang masuk 

- Data dan informasi 

- Pelaksanaan pengklasifikasian surat  

- Pelaksanaan pendistribusian surat 

- Pelaksanaan penggandaan surat/dokumen 

- Pelaksanaan pendo 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kelengkapan administrasi dalam pelaksanaan kegiatan 

- Penatausahaan surat / dokumen dengan baik 

- Kevalidan data dan informasi  

- Surat yang didistribusikan sampai dengan baik dan tepat waktu ke alamat yang ditujukan 



- Menyusun notulen / risalah rapat s 

10 Wewenang :  

 - Menerima surat / dokumen dari pihak luar 

- Menyimpan surat / dokumen dari pihak luar 

- Mengikuti rapat 

11 Obyek Kerja : Data dan dokumen pengangkatan dan pengakuan anak 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

- Aplikasi Pengelolaan Surat 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, II dan III kualifikasi pendidikan di sesuikan 

dengan kebutuhan organisasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 



 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 748 

2 Nama Jabatan : Pengadministrasi Izin Kawin dan Izin Cerai 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengadministrasi Izin Kawin dan Izin Cerai 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan urusan dan penatausahaan 
data, informasi dan surat / dokumen dalam bidang perizinan 
perkawinan dan perceraian 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan /membuat / mengumpulkan bahan / surat / dokumen sebagai kelengkapan 
administrasi dalam pelaksanaan kegiatan seperti surat tugas, surat undangan, penyelesaian SPJ 
keuangan dll) 

- Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian. 

- Melaksanakan pencatatan data dan informasi sesuai dengan bidang tugasnya. 

- Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian; 

- Melaksanakan pendistribusian surat /dokumen  

- Melaksanakan penggandaan dokumen 

- Mendokumentasikan / mengarsipkan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, 
agar tertib administrasi; 

- Melaksanakan pendokumentasian pelaksanaan kegiatan 

- Menyusun risalah / notulen pelaksanaan kegiatan 

- Melaksanakan fasilitasi teknis penyelenggaraan kegiatan kedinasan 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Surat/dokumen/bukti pengeluaran yang disiapkan/diselesaikan 

- Pencatatan surat/dokumen yang masuk 

- Data dan informasi 

- Pelaksanaan pengklasifikasian surat  

- Pelaksanaan pendistribusian surat 

- Pelaksanaan penggandaan surat/dokumen 

- Pelaksanaan pendo 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kelengkapan administrasi dalam pelaksanaan kegiatan 

- Penatausahaan surat / dokumen dengan baik 

- Kevalidan data dan informasi  

- Surat yang didistribusikan sampai dengan baik dan tepat waktu ke alamat yang ditujukan 



- Menyusun notulen / risalah rapat s 

10 Wewenang :  

 - Menerima surat / dokumen dari pihak luar 

- Menyimpan surat / dokumen dari pihak luar 

- Mengikuti rapat 

11 Obyek Kerja : Data dan dokumen perkawinan dan perceraian 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

- Aplikasi Pengelolaan Surat 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, II dan III kualifikasi pendidikan di sesuikan 

dengan kebutuhan organisasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 



 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 749 

2 Nama Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan Kecamatan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan urusan dan penatausahaan 
data, informasi dan surat / dokumen dalam bidang 
pemerintahan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan /membuat / mengumpulkan bahan / surat / dokumen sebagai kelengkapan 
administrasi dalam pelaksanaan kegiatan seperti surat tugas, surat undangan, penyelesaian SPJ 
keuangan dll) 

- Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian. 

- Melaksanakan pencatatan data dan informasi sesuai dengan bidang tugasnya. 

- Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian; 

- Melaksanakan pendistribusian surat /dokumen  

- Melaksanakan penggandaan dokumen 

- Mendokumentasikan / mengarsipkan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, 
agar tertib administrasi; 

- Melaksanakan pendokumentasian pelaksanaan kegiatan 

- Menyusun risalah / notulen pelaksanaan kegiatan 

- Melaksanakan fasilitasi teknis penyelenggaraan kegiatan kedinasan 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Surat/dokumen/bukti pengeluaran yang disiapkan/diselesaikan 

- Pencatatan surat/dokumen yang masuk 

- Data dan informasi 

- Pelaksanaan pengklasifikasian surat  

- Pelaksanaan pendistribusian surat 

- Pelaksanaan penggandaan surat/dokumen 

- Pelaksanaan pendo 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kelengkapan administrasi dalam pelaksanaan kegiatan 

- Penatausahaan surat / dokumen dengan baik 

- Kevalidan data dan informasi  



- Surat yang didistribusikan sampai dengan baik dan tepat waktu ke alamat yang ditujukan 

- Menyusun notulen / risalah rapat s 

10 Wewenang :  

 - Menerima surat / dokumen dari pihak luar 

- Menyimpan surat / dokumen dari pihak luar 

- Mengikuti rapat 

11 Obyek Kerja : Data dan dokumen administrasi pemerintahan kecamatan 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

- Aplikasi Pengelolaan Surat 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, II dan III kualifikasi pendidikan di sesuikan 

dengan kebutuhan organisasi 
 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 



 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 750 

2 Nama Jabatan : Pengadministrasi Pertanahan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengadministrasi Pertanahan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan urusan dan penatausahaan 
data, informasi dan surat / dokumen dalam bidang 
pertanahan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan /membuat / mengumpulkan bahan / surat / dokumen sebagai kelengkapan 
administrasi dalam pelaksanaan kegiatan seperti surat tugas, surat undangan, penyelesaian SPJ 
keuangan dll) 

- Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian. 

- Melaksanakan pencatatan data dan informasi sesuai dengan bidang tugasnya. 

- Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian; 

- Melaksanakan pendistribusian surat /dokumen  

- Melaksanakan penggandaan dokumen 

- Mendokumentasikan / mengarsipkan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, 
agar tertib administrasi; 

- Melaksanakan pendokumentasian pelaksanaan kegiatan 

- Menyusun risalah / notulen pelaksanaan kegiatan 

- Melaksanakan fasilitasi teknis penyelenggaraan kegiatan kedinasan 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Surat/dokumen/bukti pengeluaran yang disiapkan/diselesaikan 

- Pencatatan surat/dokumen yang masuk 

- Data dan informasi 

- Pelaksanaan pengklasifikasian surat  

- Pelaksanaan pendistribusian surat 

- Pelaksanaan penggandaan surat/dokumen 

- Pelaksanaan pendo 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kelengkapan administrasi dalam pelaksanaan kegiatan 

- Penatausahaan surat / dokumen dengan baik 

- Kevalidan data dan informasi  



- Surat yang didistribusikan sampai dengan baik dan tepat waktu ke alamat yang ditujukan 

- Menyusun notulen / risalah rapat s 

10 Wewenang :  

 - Menerima surat / dokumen dari pihak luar 

- Menyimpan surat / dokumen dari pihak luar 

- Mengikuti rapat 

11 Obyek Kerja : Data dan dokumen pertanahan 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

- Aplikasi Pengelolaan Surat 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, II dan III kualifikasi pendidikan di sesuikan 

dengan kebutuhan organisasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 



 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 751 

2 Nama Jabatan : Pengadministrasi Otda 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengadministrasi Otda 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan urusan dan penatausahaan 
data, informasi dan surat / dokumen dalam bidang otonomi 
daerah sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, 
agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan /membuat / mengumpulkan bahan / surat / dokumen sebagai kelengkapan 
administrasi dalam pelaksanaan kegiatan seperti surat tugas, surat undangan, penyelesaian SPJ 
keuangan dll) 

- Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian. 

- Melaksanakan pencatatan data dan informasi sesuai dengan bidang tugasnya. 

- Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian; 

- Melaksanakan pendistribusian surat /dokumen  

- Melaksanakan penggandaan dokumen 

- Mendokumentasikan / mengarsipkan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, 
agar tertib administrasi; 

- Melaksanakan pendokumentasian pelaksanaan kegiatan 

- Menyusun risalah / notulen pelaksanaan kegiatan 

- Melaksanakan fasilitasi teknis penyelenggaraan kegiatan kedinasan 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Surat/dokumen/bukti pengeluaran yang disiapkan/diselesaikan 

- Pencatatan surat/dokumen yang masuk 

- Data dan informasi 

- Pelaksanaan pengklasifikasian surat  

- Pelaksanaan pendistribusian surat 

- Pelaksanaan penggandaan surat/dokumen 

- Pelaksanaan pendo 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kelengkapan administrasi dalam pelaksanaan kegiatan 

- Penatausahaan surat / dokumen dengan baik 

- Kevalidan data dan informasi  



- Surat yang didistribusikan sampai dengan baik dan tepat waktu ke alamat yang ditujukan 

- Menyusun notulen / risalah rapat s 

10 Wewenang :  

 - Menerima surat / dokumen dari pihak luar 

- Menyimpan surat / dokumen dari pihak luar 

- Mengikuti rapat 

11 Obyek Kerja : Data dan dokumen dibidang otonomi daerah 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

- Aplikasi Pengelolaan Surat 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, II dan III kualifikasi pendidikan di sesuikan 

dengan kebutuhan organisasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 



 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 752 

2 Nama Jabatan : Pengadministrasi Batas Wilayah 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengadministrasi Batas Wilayah 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan urusan dan penatausahaan 
data, informasi dan surat / dokumen dalam bidang batas 
wilayah sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, 
agar pelaksanaan tugas berjalan lancar 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan /membuat / mengumpulkan bahan / surat / dokumen sebagai kelengkapan 
administrasi dalam pelaksanaan kegiatan seperti surat tugas, surat undangan, penyelesaian SPJ 
keuangan dll) 

- Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian. 

- Melaksanakan pencatatan data dan informasi sesuai dengan bidang tugasnya. 

- Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian; 

- Melaksanakan pendistribusian surat /dokumen  

- Melaksanakan penggandaan dokumen 

- Mendokumentasikan / mengarsipkan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, 
agar tertib administrasi; 

- Melaksanakan pendokumentasian pelaksanaan kegiatan 

- Menyusun risalah / notulen pelaksanaan kegiatan 

- Melaksanakan fasilitasi teknis penyelenggaraan kegiatan kedinasan 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Surat/dokumen/bukti pengeluaran yang disiapkan/diselesaikan 

- Pencatatan surat/dokumen yang masuk 

- Data dan informasi 

- Pelaksanaan pengklasifikasian surat  

- Pelaksanaan pendistribusian surat 

- Pelaksanaan penggandaan surat/dokumen 

- Pelaksanaan pendo 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kelengkapan administrasi dalam pelaksanaan kegiatan 

- Penatausahaan surat / dokumen dengan baik 

- Kevalidan data dan informasi  



- Surat yang didistribusikan sampai dengan baik dan tepat waktu ke alamat yang ditujukan 

- Menyusun notulen / risalah rapat s 

10 Wewenang :  

 - Menerima surat / dokumen dari pihak luar 

- Menyimpan surat / dokumen dari pihak luar 

- Mengikuti rapat 

11 Obyek Kerja : Data dan dokumen tentang batas wilayah 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

- Aplikasi Pengelolaan Surat 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, II dan III kualifikasi pendidikan di sesuikan 

dengan kebutuhan organisasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 



 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 753 

2 Nama Jabatan : Pengadministrasi Sertifikasi PVT 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengadministrasi Sertifikasi PVT 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan urusan dan penatausahaan 
data, informasi dan surat / dokumen dalam bidang PVT 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan /membuat / mengumpulkan bahan / surat / dokumen sebagai kelengkapan 
administrasi dalam pelaksanaan kegiatan seperti surat tugas, surat undangan, penyelesaian SPJ 
keuangan dll) 

- Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian. 

- Melaksanakan pencatatan data dan informasi sesuai dengan bidang tugasnya. 

- Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian; 

- Melaksanakan pendistribusian surat /dokumen  

- Melaksanakan penggandaan dokumen 

- Mendokumentasikan / mengarsipkan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, 
agar tertib administrasi; 

- Melaksanakan pendokumentasian pelaksanaan kegiatan 

- Menyusun risalah / notulen pelaksanaan kegiatan 

- Melaksanakan fasilitasi teknis penyelenggaraan kegiatan kedinasan 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Surat/dokumen/bukti pengeluaran yang disiapkan/diselesaikan 

- Pencatatan surat/dokumen yang masuk 

- Data dan informasi 

- Pelaksanaan pengklasifikasian surat  

- Pelaksanaan pendistribusian surat 

- Pelaksanaan penggandaan surat/dokumen 

- Pelaksanaan pendo 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kelengkapan administrasi dalam pelaksanaan kegiatan 

- Penatausahaan surat / dokumen dengan baik 

- Kevalidan data dan informasi  

- Surat yang didistribusikan sampai dengan baik dan tepat waktu ke alamat yang ditujukan 



- Menyusun notulen / risalah rapat s 

10 Wewenang :  

 - Menerima surat / dokumen dari pihak luar 

- Menyimpan surat / dokumen dari pihak luar 

- Mengikuti rapat 

11 Obyek Kerja : Data dan dokumen 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

- Aplikasi Pengelolaan Surat 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu Pertanian/Perikanan/ 
Peternakan/Ilmu Ekonomi/Statistik/Teknologi 
Pertanian/Ilmu dan Teknologi Pangan/Mikrobiologi dan 
Rekayasa Hayati/Rekayasa Kehutanan dan Rekayasa 
Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 



 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 754 

2 Nama Jabatan : Pengadministrasi Pengujian 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengadministrasi Pengujian 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan urusan dan penatausahaan 
data, informasi dan surat / dokumen dalam bidang pengujian 
kendaraan bermotor 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan /membuat / mengumpulkan bahan / surat / dokumen sebagai kelengkapan 
administrasi dalam pelaksanaan kegiatan seperti surat tugas, surat undangan, penyelesaian SPJ 
keuangan dll) 

- Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan pencarian. 

- Melaksanakan pencatatan data dan informasi sesuai dengan bidang tugasnya. 

- Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian; 

- Melaksanakan pendistribusian surat /dokumen  

- Melaksanakan penggandaan dokumen 

- Mendokumentasikan / mengarsipkan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, 
agar tertib administrasi; 

- Melaksanakan pendokumentasian pelaksanaan kegiatan 

- Menyusun risalah / notulen pelaksanaan kegiatan 

- Melaksanakan fasilitasi teknis penyelenggaraan kegiatan kedinasan 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Surat/dokumen/bukti pengeluaran yang disiapkan/diselesaikan 

- Pencatatan surat/dokumen yang masuk 

- Data dan informasi 

- Pelaksanaan pengklasifikasian surat  

- Pelaksanaan pendistribusian surat 

- Pelaksanaan penggandaan surat/dokumen 

- Pelaksanaan pendo 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kelengkapan administrasi dalam pelaksanaan kegiatan 

- Penatausahaan surat / dokumen dengan baik 

- Kevalidan data dan informasi  

- Surat yang didistribusikan sampai dengan baik dan tepat waktu ke alamat yang ditujukan 



- Menyusun notulen / risalah rapat s 

10 Wewenang :  

 - Menerima surat / dokumen dari pihak luar 

- Menyimpan surat / dokumen dari pihak luar 

- Mengikuti rapat 

11 Obyek Kerja : Data dan dokumen 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer 

- Printer 

- Jaringan internet 

- Aplikasi Pengelolaan Surat 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, II dan III kualifikasi pendidikan di sesuikan 

dengan kebutuhan organisasi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 



 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 755 

2 Nama Jabatan : Pengadministrasi Hukum 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengadministrasi Hukum 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menerima, mencatat, dan mengelola permohonan pengajuan 
produk hukum sesuai dengan prosedur yang berlaku 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menerima dan mencatat permohonan dan draft produk hukum serta memintakan disposisi 
pimpinan 

- Menerima dan mengajukan draft produk hukum untuk proses paraf dan tanda tangan pimpinan. 

- Mencatat dan memberikan nomor serta memberikan stempel pada produk hukum yang sudah 
ditandatangani 

- Mengirimkan produk hukum kepada pihak-pihak yang bersangkutan 

8 Hasil Kerja :  

 - Buku register pengajuan produk hukum 

- Pengajuan produk hukum kepada pimpinan 

- Buku register produk hukum daerah 

- Distribusi produk hukum 

9 Tanggung Jawab :  

 - Ketelitian dalam penomoran produk hukum 

- Kejelasan status proses penyusunan produk hukum 

10 Wewenang :  

 - Menerima surat / dokumen dari pihak luar 

- Menyimpan surat / dokumen dari pihak luar 

- Mengikuti rapat 

11 Obyek Kerja : Data dan dokumen 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 81 % 



  - Luar Ruangan (%) : 19 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, II dan III kualifikasi pendidikan di sesuikan 

dengan kebutuhan organisasi 
- IPA 
- IPS 
- BAHASA 
- Administrasi 
- Sekretaris 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 756 

2 Nama Jabatan : Notulis Rapat 

3 Keterangan Nama Jabatan : Notulis Rapat 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mencatat hasil rapat 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun notulen hasil rapat 

- Membuat laporan hasil rapat 

8 Hasil Kerja :  

 - notulen rapat 

- laporan hasil rapat 

9 Tanggung Jawab :  

 Kebenaran notulen / laporan sesuai dengan hasil rapat 

10 Wewenang :  

 Mengikuti rapat 

11 Obyek Kerja : Materi rapat 

12 Bahan Kerja : Data 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer dan printer 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 



 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 757 

2 Nama Jabatan : Pranata Acara 

3 Keterangan Nama Jabatan : Event Organizer (EO) 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Merancang rencana pelaksanaan kegiatan / acara resmi 
kedinasan, mengontrol pelaksanaan dan mengevaluasi 
pelaksanaan sebagai bahan perbaikan dalam pelaksanaan 
kegiatan selanjutnya 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan 
sebuah acara 

- Menyiapkan kelengkapan administrasi yang dibutuhkan untuk pelaksanaan kegiatan 
penyelenggaraan sebuah acara 

- Melaksanakan kegiatan penyelenggaraan sebuah acara 

- Mengumpulkan data yang diperlukan untuk  pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan sebuah acara 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan sebuah acara 

- Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan sebuah acara 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan sebuah acara 

- Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan sebuah acara 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  Kegiatan 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pelaksanaan kegiata dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Melakukan monitoring dan evaluasi 

11 Obyek Kerja : Kegiatan penyelenggaraan sebuah acara 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 



Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi  

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas. 

4. Pihak lain/M 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Menyiapkan acara kedinasan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  - Mengoperasikan komputer dengan program office 

- Mengkoordinir banyak orang yang bertugas dalam sebuah acara kedinasan 

 h Bakat Kerja : G, V, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 758 

2 Nama Jabatan : Pranata Sarana dan Prasarana Diklat 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pranata Sarana dan Prasarana Diklat 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi dalam bidang 
pengelolaan kebutuhan sarana dan prasarana diklat 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan sarana 
Diklat 

- Menyiapkan kelengkapan administrasi yang dibutuhkan untuk pelaksanaan kegiatan pengelolaan 
sarana Diklat 

- Melaksanakan kegiatan pengelolaan sarana Diklat 

- Mengumpulkan data yang diperlukan untuk  pelaksanaan kegiatan pengelolaan sarana Diklat 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan sarana Diklat 

- Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan kegiatan pengelolaan sarana Diklat 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pelaksanaan kegiatan pengelolaan sarana Diklat 

- Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan pengelolaan sarana Diklat 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  Kegiatan 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pelaksanaan kegiata dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Melakukan monitoring dan evaluasi 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pengelolaan sarana Diklat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 



14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi  

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas. 

4. Pihak lain/M 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 759 

2 Nama Jabatan : Pranata Diklat 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pranata Diklat 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyelenggarakan dan memfasilitasi pelaksanan diklat 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan 
diklat 

- Menyiapkan kelengkapan administrasi yang dibutuhkan untuk pelaksanaan kegiatan 
penyelenggaraan diklat 

- Melaksanakan kegiatan penyelenggaraan diklat 

- Mengumpulkan data pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan diklat 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan diklat 

- Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan diklat 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan diklat 

- Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan diklat 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  Kegiatan 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pelaksanaan kegiata dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Melakukan monitoring dan evaluasi 

11 Obyek Kerja : Kegiatan penyelenggaraan diklat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  



 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi  

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas. 

4. Pihak lain/M 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  



 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 760 

2 Nama Jabatan : Pranata Fotografi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Forografer 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan perekaman foto dan video pelaksanaan 
kegiatan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Melaksanakan perekaman foto dan video pelaksanaan kegiatan 

- Mencetak foto untuk menjadi dokumentasi kegiatan 

- Melakukan editing video / pembuatan video untuk dijadikan sebauh dokumentasi kegiatan 

- Menyimpan dan memelihara foto dan video yang sudah dibuat agar dapat ditemukan dengan 
mudah jika diperlukan 

8 Hasil Kerja :  

 - File foto/video hasil perekaman 

- Foto yang tercetak 

- CD Video 

- Data dokumentasi kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan perekaman dalam berbagai kegiatan 

- Menyimpan dan memelihara arsip /file dokumentasi kegiatan 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan perekaman foto/video 

- Menyimpan file dokumentasi kegiatan 

11 Obyek Kerja : Berbagai kegiatan 

12 Bahan Kerja : File dokumentasi kegiatan 

13 Perangkat Kerja : - Kamera foto dan video 

- Komputer  

- Printer foto 

- CD Room / media penyimpanan lainnya 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas : 
???? 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi : Sekda propinsi, kepada badan/dinas 
propinsi, Dirjen di lingkungan kementrian 

3. Pejabat y 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   



 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Ahli dalam bidang fotografi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan kamera dan video recorder 

 h Bakat Kerja : G,  F, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 761 

2 Nama Jabatan : Pranata Koperasi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pranata Koperasi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi dalam bidang 
pengelolaan dan pengembangan usaha koperasi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pemberdayaan 
koperasi 

- Menyiapkan kelengkapan administrasi yang dibutuhkan untuk pelaksanaan kegiatan 
pemberdayaan koperasi 

- Melaksanakan kegiatan pemberdayaan koperasi 

- Mengumpulkan data pelaksanaan kegiatan pemberdayaan koperasi 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pelaksanaan kegiatan pemberdayaan koperasi 

- Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan kegiatan pemberdayaan koperasi 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pelaksanaan kegiatan pemberdayaan koperasi 

- Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan pemberdayaan koperasi 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  Kegiatan 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pelaksanaan kegiata dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Melakukan monitoring dan evaluasi 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pemberdayaan koperasi 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 



14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi  

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas. 

4. Pihak lain/M 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 762 

2 Nama Jabatan : Pranata Pengembangan Bibit Tanaman Hutan/Perkebunan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pranata Pengembangan Bibit Tanaman Hutan/Perkebunan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan, fasilitasi, koordinasi dan 
pengawasan dalam bidang pengembangan bbibit tanaman 
hutan/perkebunan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengembangan bibit 
tanaman hutan/perkebunan 

- Menyiapkan kelengkapan administrasi yang dibutuhkan untuk pelaksanaan kegiatan 
pengembangan bibit tanaman hutan/perkebunan 

- Melaksanakan kegiatan pengembangan bibit tanaman hutan/perkebunan 

- Mengumpulkan data pelaksanaan kegiatan pengembangan bibit tanaman hutan/perkebunan 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengembangan bibit tanaman 
hutan/perkebunan 

- Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan kegiatan pengembangan bibit tanaman hutan/perkebunan 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pelaksanaan kegiatan pengembangan bibit tanaman 
hutan/perkebunan 

- Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan pengembangan bibit tanaman hutan/perkebunan 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  Kegiatan 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pelaksanaan kegiata dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Melakukan monitoring dan evaluasi 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pengembangan bibit tanaman hutan/perkebunan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 



Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi  

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas. 

4. Pihak lain/M 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Ahli dalam bidang bibit tanaman 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, Q, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 763 

2 Nama Jabatan : Pranata Ketransmigrasian 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pranata Ketransmigrasian 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan, fasilitasi, koordinasi dalam 
bidang transmigrasi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan transmigrasi 

- Menyiapkan kelengkapan administrasi yang dibutuhkan untuk pelaksanaan kegiatan transmigrasi 

- Melaksanakan kegiatan transmigrasi 

- Mengumpulkan data pelaksanaan kegiatan transmigrasi 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pelaksanaan kegiatan transmigrasi 

- Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan kegiatan transmigrasi 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pelaksanaan kegiatan transmigrasi 

- Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan transmigrasi 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  Kegiatan 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pelaksanaan kegiata dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Melakukan monitoring dan evaluasi 

11 Obyek Kerja : Kegiatan transmigrasi 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas 



2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi  

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas. 

4. Pihak lain/M 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 764 

2 Nama Jabatan : Pranata Pengelolaan Leger Jalan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pranata Pengelolaan Leger Jalan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan penyusunan dokumen yang memuat data dan 
informasi mengenai perkembangan ruas jalan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan leger 
jalan 

- Menyiapkan kelengkapan administrasi yang dibutuhkan untuk pelaksanaan kegiatan pengelolaan 
leger jalan 

- Melaksanakan kegiatan pengelolaan leger jalan 

- Mengumpulkan data pelaksanaan kegiatan pengelolaan leger jalan 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan leger jalan 

- Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan kegiatan pengelolaan leger jalan 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pelaksanaan kegiatan pengelolaan leger jalan 

- Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan pengelolaan leger jalan 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  Kegiatan 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pelaksanaan kegiata dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Melakukan monitoring dan evaluasi 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pengelolaan leger jalan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 



14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi  

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas. 

4. Pihak lain/M 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Ahli dalam bidang leger jalan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, Q, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 765 

2 Nama Jabatan : Pranata Taman Makam Pahlawan (TMP), 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pranata Taman Makam Pahlawan (TMP), 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pengelolaan Taman Makam Pahlawan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan Taman 
Makam Pahlawan 

- Menyiapkan kelengkapan administrasi yang dibutuhkan untuk pelaksanaan kegiatan pengelolaan 
Taman Makam Pahlawan 

- Melaksanakan kegiatan pengelolaan Taman Makam Pahlawan 

- Mengumpulkan data pelaksanaan kegiatan pengelolaan Taman Makam Pahlawan 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pelaksanaan kegiatan pengelolaan Taman Makam 
Pahlawan 

- Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan kegiatan pengelolaan Taman Makam Pahlawan 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pelaksanaan kegiatan pengelolaan Taman Makam 
Pahlawan 

- Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan pengelolaan Taman Makam Pahlawan 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  Kegiatan 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pelaksanaan kegiata dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Melakukan monitoring dan evaluasi 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pengelolaan Taman Makam Pahlawan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 



14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi  

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas. 

4. Pihak lain/M 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 766 

2 Nama Jabatan : Pranata Bencana 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pranata Penanganan Bencana 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyiapkan bahan, data dan perlengkapan, melaksanakan 
kegiatan, koordinasi, fasilitasi, evaluasi dan pelaporan 
pelaksanaan kegiatan penanganan bencana alam 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan penanganan bencana 

- Menyiapkan kelengkapan administrasi yang dibutuhkan untuk pelaksanaan kegiatan penanganan 
bencana 

- Melaksanakan kegiatan penanganan bencana 

- Mengumpulkan data pelaksanaan kegiatan penanganan bencana 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pelaksanaan kegiatan penanganan bencana 

- Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan kegiatan penanganan bencana 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pelaksanaan kegiatan penanganan bencana 

- Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan penanganan bencana 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  Kegiatan 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pelaksanaan kegiata dengan baik dan benar 

10 Wewenang :  

 Melakukan monitoring dan evaluasi 

11 Obyek Kerja : Kegiatan penanganan bencana 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 

Printer 

Koneksi Internet 



14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi  

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas. 

4. Pihak lain/M 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 767 

2 Nama Jabatan : Pranata Linmas 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pranata Linmas 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyiapkan bahan, data dan perlengkapan, melaksanakan 
kegiatan, koordinasi, fasilitasi, evaluasi dan pelaporan 
pelaksanaan kegiatan penanganan bencana alam 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan peralatan dalam rangka pelaksanaan kegiatan pemberdayaan 
perlindungan masyarakat 

- Menyiapkan kelengkapan administrasi yang dibutuhkan untuk pelaksanaan kegiatan 
pemberdayaan perlindungan masyarakat 

- Melaksanakan kegiatan pemberdayaan perlindungan masyarakat 

- Mengumpulkan data pelaksanaan kegiatan pemberdayaan perlindungan masyarakat 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka pelaksanaan kegiatan pemberdayaan perlindungan 
masyarakat 

- Melaksanakan fasilitasi pelaksanaan kegiatan pemberdayaan perlindungan masyarakat 

- Melaksanakan pengawasan dan evauasi pelaksanaan kegiatan pemberdayaan perlindungan 
masyarakat 

- Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan pemberdayaan perlindungan masyarakat 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan dan peralatan 

- Pelaksanaan  Kegiatan 

- Data  

- Hasil koordinasi 

- Pelaksanaan fasilitasi dan bimbingan teknis 

- Hasil monioring dan evaluasi 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terlaksananya kegiatan dengan lancar 

10 Wewenang :  

 Melakukan monitoring dan evaluasi 

11 Obyek Kerja : Kegiatan pemberdayaan perlindungan masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Kompter 



Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi  

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas. 

4. Pihak lain/M 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, berdiri, berjalan, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 768 

2 Nama Jabatan : Penata Bahan Evaluasi dan Monitoring Kegiatan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penata Bahan Evaluasi dan Monitoring Kegiatan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyiapkan bahan evaluasi / kajian serta melaksankaan 
monitoring dalam rangka evaluasi pelaksanaan kegiatan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun instrumen dalam rangka untuk pengumpulan bahan dan data yang diperlukan untuk 
melaksanakan evaluasi dan monitoring kegiatan 

- Mengumpulkan bahan dan data evaluasi dan monitoring kegiatan 

- Memeriksa dan mengklasifikasikan bahan dan data  

- Mengkaji dan menelaah bahan dan data tentang evaluasi dan monitoring kegiatan 

- Melaksanakan koordinasi dalam rangka sinkronisasi bahan dan data tentang evaluasi dan 
monitoring kegiatan 

8 Hasil Kerja :  

 - Instrumen pengumpulan data 

- Data 

- Kajian/telaah 

- Dokumen analisis 

- Hasil rapat koordinasi 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran dan validitas bahan dan data 

10 Wewenang :  

 - Membuat kesimpulan hasil analisis 

11 Obyek Kerja : Pelaksanaan kegiatan 

12 Bahan Kerja : - Data 

- Bahan pustaka 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Komputer printer 

- Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 1. Atasan langsung untuk menerima perintah/disposisi dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas 

2. Pejabat yang lebih tinggi di unit kerja lain untuk koordinasi  

3. Pejabat yang setingkat untuk koordinasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tugas. 

4. Pihak lain/M 



15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan komputer dengan program office 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : F, J 

 j Minat Kerja : I 

 k Upaya Kerja : Berjalan, duduk, berbicara, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 769 

2 Nama Jabatan : Komandan Petugas Keamanan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Komandan Petugas Keamanan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengkoordinir pelaksanaan penjagaan keamanan di 
lingkungan kantor 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun jadual penjagaan keamanan 

- Mengkoordinir dan mengawasi pelaksanaan penjagaan keamanan 

- Membuat laporan situasi dan kondisi keamanan lingkungan kantor 

8 Hasil Kerja :  

 - Jadual penjagaan keamanan 

- Pengawasan penjagaan keamanan 

- Laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 Keamanan dan ketertiban di lingkungan kantor 

10 Wewenang :  

 - Mengkoordinir petugas keamanan  

- Mengecek kondisi lingkungan kantor 

11 Obyek Kerja : Lingkungan Kantor 

12 Bahan Kerja : - 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Peralatan keamanan 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 



  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, S 

 i Temperamen Kerja : P, R 

 j Minat Kerja : R, K 

 k Upaya Kerja : Berdiri,  berjalan, berbicara, mendengar, melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 770 

2 Nama Jabatan : Montir 

3 Keterangan Nama Jabatan : Montir 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melakukan perbaikan kendaraan dinas 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Melakukan perbaikan ringan kendaraan 

- Melakukan pengecekan dan pemeliharaan rutin kendaraan 

- Melakukan perbaikan berat kendaraan 

8 Hasil Kerja :  

 Perbaikan kendaraan 

9 Tanggung Jawab :  

 kelancaran dan keamanan kendaraan 

10 Wewenang :  

 melakukan perbaikan kendaraan 

11 Obyek Kerja : Kendaraan 

12 Bahan Kerja : - Premium 

-  Oli 

- Paslin 

- dll 

13 Perangkat Kerja : - Peralatan bengkel 

- ATK 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 



16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Ahli dalam bidang mesin 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Memperbaiki kendaraan/mesin 

 h Bakat Kerja : G, Q, F, P 

 i Temperamen Kerja : F, R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, mengangkat, merunduk, berlutut, membungkuk, 
merangkak, menjangkau,meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 771 

2 Nama Jabatan : Teknisi Peralatan dan Instalasi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Tukang service alat 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan perbaikan peralatan teknik sesuai dengan 
prosedure yang berlaku agar peralatan dapat berfungsi 
dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Melaksanakan perbaikan alat  

- Melakukan pemeliharaan alat  

- Melakukan pengecekan kondisi alat 

8 Hasil Kerja :  

 - Peralatan yang diperbaiki 

- Peralatan yang siap pakai 

- Pendeteksian dini kondisi peralatan 

9 Tanggung Jawab :  

 Berfungsinya kembali peralatan 

10 Wewenang :  

 Membongkar peralatan 

11 Obyek Kerja : Perlatan dan instalasi 

12 Bahan Kerja : - 

13 Perangkat Kerja : Perlatan service alat dan instalasi 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 



16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mampu memperbaiki peralatan dan instalasi sesuai dengan bidang tugasnya 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : R, T 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, ketajaman jarak dekat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 772 

2 Nama Jabatan : Pengemudi Pejabat Tinggi Kabupaten 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengemudi Bupati, Wakil Bupati, Sekretaris Daerah dan 
Asisten 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Memeriksa, memanaskan, dan merawat kelengkapan 
kendaraan berdasarkan petunjuk norrna yang berlaku serta 
mengemudikan, memperbaiki, dan melaporkan segala 
kerusakan agar kondisi kendaraan selalu siap pakai 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Memeriksa kelengkapan kendaraan dengan cara mengecek rem, oli dan lampu di mesin, air 
radiator, air aki dan tekanan udara ban agar kendaraan dapat dikendarai dengan baik; 

b. Memanaskan mesin kendaraan guna mengetahui kelainan mesin; 

c. Merawat kendaraan dengan cara membersihkan mesin, ruangan dalam dan luar kendaraan agar 
kendaraan kelihatan bersih; 

d. Mengemudikan kendaraan berdasarkan tujuan dan ketentuan lalu lintas yang berlaku agar 
kendaraan dapat tiba di tqluan dengan selamat; 

e. Memperbaiki kerusakan kecil agar kendaraan dapat eroperasional secara layak; 

f. Melaksanakan servicei rutin dan perbaikan bagian kendaraan yang rusak di bengkel 

8 Hasil Kerja :  

 - Kendaraan siap pakai 

- Pelaksanaan perjalanan dinas 

- Perbaikan kerusakan ringan 

- Pelaksanaan service dan perbaikan di bengkel 

9 Tanggung Jawab :  

 Keamanan dan keselamatan penumpang 

10 Wewenang :  

 Mengemudikan kendaraan 

11 Obyek Kerja : KEndaraan 

12 Bahan Kerja : - 

13 Perangkat Kerja : Kendaraan dinas 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 



 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : I b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SD/MI 
  - Jurusan : - 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengemudikan kendaraan 

 h Bakat Kerja : G, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, ketajaman jarak jauh 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 773 

2 Nama Jabatan : Teknisi Alat Elektro dan Alat Komunikasi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Tukang Servis Alat Elektronika dan Komunikasi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengecek, memelihara, memperbaiki peralatan elektronika 
dan perlatan komunikasi sesuai dengan prosedur agar dapat 
berfungsi dengan baik 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Melaksanakan perbaikan alat elektronika dan komunikasi 

- Melakukan pemeliharaan alat elektronika dan komunikasi 

- Melakukan pengecekan kondisi alat elektronika dan komunikasi 

8 Hasil Kerja :  

 - Peralatan siap pakai 

9 Tanggung Jawab :  

 Menjaga kondisi peralatan agar siap digunakan 

10 Wewenang :  

 Memelihara, memperbaiki dan mengecek kondisi peralatan 

11 Obyek Kerja : Peralatan elektronika dan komunikasi 

12 Bahan Kerja : Peralatan elektronika dan komunikasi 

13 Perangkat Kerja : Perlenkapan pernaikan alat elektronika dan komunikasi 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 



 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Ahli dalam bidang elektronika 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Memperbaiki perlatan elektro dan alat komunikasi 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : R, T 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, ketajaman jarak dekat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 774 

2 Nama Jabatan : Teknik Tata Bangunan dan Perumahan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Mandor / Pengawas Bangunan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Memberikan pengarahan,  dan pengawasan dalam proses 
pelaksanaan pekerjaan bangunan agar sesuai dengan gamar 
teknis yang ditentukan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengkoordinir pelaksanaan pekerjaan bangunan 

- Mengawasi proses pelaksanaan pekerjaan bangunan 

- Menyiapkan kebutuhan bahan dan peralatan untuk pekerjaan bangunan 

- Menyusun kelengkpan administrasi pekerjaan bangunan sesuai dengan prosedure yang ditetapkan 

8 Hasil Kerja :  

 - Instruksi pelaksanaan pekerjaan 

- Pengawasan pelaksanaan pekerjaan 

9 Tanggung Jawab :  

 Pekerjaan bangunan selesai sesuai dengan target waktu dan kualitas bangunan 

10 Wewenang :  

 Mengkoordinir pelaksanaan pekerjaan bangunan 

11 Obyek Kerja : Bangunan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data bangunan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan tukang bangunan 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 



16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Ahli dalam bidang teknik bangunan atau teknik sipil atau arsitektur 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menggambar tata bangunan dan perumahan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : F 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, bekerja dengan jari, ketajaman jarak dekat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 775 

2 Nama Jabatan : Pemelihara Peralatan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pemelihara Peralatan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pemeliharaan peralatan sesuai dengan 
prosedure yang berlaku agar peralatan dapat berfungsi 
sebagaimana mestinya 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana kegiatan yang meliputi jadual dan biaya pemeliharaan sarana dan prasarana 
kantor 

- Melaksanakan pemeliharaan sarana dan prasarana kantor 

- Melaksanakan perbaikan sarana dan prasarana kantor 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana pemeliharaan sarana dan prasarana kantor 

- Pelaksanaan pemeliharan sarana dan prasarana kantor 

- Pelaksanaan perbaikan sarana dan prasarana kantor 

9 Tanggung Jawab :  

 Kondisi sarana dan prasarana kantor yang siap pakai 

10 Wewenang :  

 Mengecek kondisi keadaan sarana dan prasarana kantor 

11 Obyek Kerja : Peralatan 

12 Bahan Kerja : - 

13 Perangkat Kerja : Peralatan pemeliharaan dan perbaikan kerusakan sarana 
dan prasarana kantor 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 



  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, Q, F, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, mengangkat, merunduk, berlutut, membungkuk, 
merangkak, menjangkau,meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 776 

2 Nama Jabatan : Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pemelihara Sarana dan Prasarana Kantor 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pemeliharaan sarana dan prasarana kantor 
sesuai dengan prosedure yang berlaku agar peralatan dapat 
berfungsi sebagaimana mestinya 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyusun rencana kegiatan yang meliputi jadual dan biaya pemeliharaan sarana dan prasarana 
kantor 

- Melaksanakan pemeliharaan sarana dan prasarana kantor 

- Melaksanakan perbaikan sarana dan prasarana kantor 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana pemeliharaan sarana dan prasarana kantor 

- Pelaksanaan pemeliharan sarana dan prasarana kantor 

- Pelaksanaan perbaikan sarana dan prasarana kantor 

9 Tanggung Jawab :  

 Kondisi sarana dan prasarana kantor yang siap pakai 

10 Wewenang :  

 Mengecek kondisi keadaan sarana dan prasarana kantor 

11 Obyek Kerja : Sarana dan prasarana kantor 

12 Bahan Kerja : - 

13 Perangkat Kerja : Peralatan pemeliharaan dan perbaikan kerusakan sarana 
dan prasarana kantor 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 



  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : DIII Teknik Elektro Arus Kuat/Teknik Komputer 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, Q, F, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, mengangkat, merunduk, berlutut, membungkuk, 
merangkak, menjangkau,meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 777 

2 Nama Jabatan : Pemulasaraan Jenazah 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pangrupti Jenazah 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melakukan perawatan dan penyimpanan jenazah sesuai 
dengan prosedure dan ketentuan yang berlaku 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Melaksanakan pengurusan jenazah (membersihkan / memandikan jenazah, mengkafani dll) 

- Menyimpan jenazah di tempat yang telah ditentukan 

8 Hasil Kerja :  

 Pelayanan pemulasaraan jenazah 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pemulasaraan sesuai dengan prosedure yang ada 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan pemulasaraan jenazah 

11 Obyek Kerja : Jenazah 

12 Bahan Kerja : - 

13 Perangkat Kerja : Peralatan pemulasaraan jenazah 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Semua Kondisi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Juru Muda 
 b Golongan Ruang : I a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SD/MI 



  - Jurusan : - 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Ketrampilan melakukan perawatan jenazah 

 h Bakat Kerja :  

 i Temperamen Kerja :  

 j Minat Kerja :  

 k Upaya Kerja :  

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin :  
  - Umur  :  tahun 
  - Tinggi Badan :  
  - Berat Badan :  
   Postur Badan :  
   Penampilan :  

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 778 

2 Nama Jabatan : Petugas Penindakan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Petugas Penindakan Penegakan Perda dan Tibum 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan penindakan atas pelanggaran peraturan 
daerah dan ketertiban umum 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan bahan, data dan kelengkapan administrasi yang dibutuhkan dalam kegiatan 
penindakan 

- Melaksanakan penindakan atas pelanggaran peraturan daerah dan pelanggaran ketertiban umum 
sesuai dengan prosedur yang berlaku 

- Menyusun laporan penindakan atas pelanggaran peraturan daerah. 

8 Hasil Kerja :  

 - Bahan, data dan dokumen administrasi penindakan 

- Kegiatan penindakan 

- Laporan pelaksanaan kegiatan penindakan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan penindakan atas pelanggaran peraturan daerah dan ketertiban umum sesuai dengan 
prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan penindakan 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum 

12 Bahan Kerja : Pelanggaran peraturan daerah dan ketertiban umum 

13 Perangkat Kerja : Peralatan keamanan 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tinggi 



  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, ketajaman jarak jauh, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Normal 
  - Berat Badan : Normal 
   Postur Badan : Tegap 
   Penampilan : Berwibawa 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 779 

2 Nama Jabatan : Operator Traktor 

3 Keterangan Nama Jabatan : Operator Alat Berat 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengoperasikan, merawat dan memperbaiki traktor sesuai 
prosedur yang berlaku agar pekerjaan dapat berjalan dengan 
lancar 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengecek kondisi dan menyiapkan traktor sebelum dioperasionalkan 

- Mengoerasikan traktor 

- Memperbaiki kerusakan ringan traktor secara mandiri 

- Melakukan pemeliharaan secara rutin 

- Melakukan perbaikan traktor yang rusak di tempat penyedia jasa perbaikan traktor 

8 Hasil Kerja :  

 - Kesiapan traktor sebelum diopersionalkan 

- Operasionalisasi traktor 

- Perbaikan traktor secara mandiri 

- Pemeliharaan traktor 

- Perbaikan traktor oleh pihak ketiga 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kesiapan traktor untuk bekerja 

- Operasionalisasi traktor sesuai dengan ketentuan 

 

10 Wewenang :  

 - Mengecek kondisi trantor 

- Melakukan perbaikan 

- Mengoperasikan traktor 

11 Obyek Kerja : Traktor 

12 Bahan Kerja : BBM 

13 Perangkat Kerja : Traktor 

Peralatan perbengkelan 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  



  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengemudikan traktor 

 h Bakat Kerja : G, F, S 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, Berdiri, berjalan, mendorong 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 780 

2 Nama Jabatan : Teknisi Bangunan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Tukang bangunan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pekerjaan bangunan sesuai dengan rencana 
teknis bangunan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 Melaksanakan pekerjaan bangunan sesuai dengan rencana teknis bangunan 

8 Hasil Kerja :  

 Pelaksanaan pekerjaan bangunan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pekerjaan bangunan sesaui dengan spek yang telah ditentukan 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan pekerjaan bangunan 

11 Obyek Kerja : Bangunan 

12 Bahan Kerja : Bahan bangunan 

13 Perangkat Kerja : Perlengkapan tukang bangunan 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Memperbaiki bangunan atau pertukangan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, F, S, P 

 i Temperamen Kerja : R, T 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berlutut, membawa, memanjat, mengangkat, 
menjangkau 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 781 

2 Nama Jabatan : Petugas Keamanan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Petugas Keamanan 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan penjagaan keamanan dan ketertiban kantor 
dengan melakukan pengontrolan lingkungan kantor sesuai 
dengan prosedur yang berlaku 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Melaksanakan serah terima tugas dengan pejabat lain / petugas keamanan yang bertugas 
sebelumnya 

- Menjaga keamanan lingkungan kantor 

- Melaksanakan upaya pencegahan dan penanganan terjadinya gangguan keamanandi lingkungan 
kantor 

- Melaporkan kepada atasan dan melakukan koordinasi petugas keamanan lain / dengan pihak 
terkait untuk menangani gangguan keamanan yang terjadi 

- Menyusun laporan pelaksanaan penjagaan keamanan 

- Melakukan serahterima tugas dengan pejabat lain atau petugas keamanan yang bertugas 
berikutnya 

8 Hasil Kerja :  

 Pelaksanaan penjagaan keamanan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terjaganya keamanan lingkungan kantor 

10 Wewenang :  

 Melakukan pengecekan kondisi lingkungan kantor 

11 Obyek Kerja : Lingkungan kantor 

12 Bahan Kerja : - 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan keamanan 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tinggi 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Beladiri 

 h Bakat Kerja : G, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Duduk, berdiri, berjalan, ketajaman jarak jauh, berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 782 

2 Nama Jabatan : Operator Komunikasi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Operator Komunikasi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mengendalikan, memantau, mengecek peralatan yang rusak, 
dan mengatur pemeliharaan komunikasi sesuai prosedur 
yang berlaku agar pekerjaan dapat berjalan dengan lancar 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menerima telepon yang masuk dan menjawab sesuai dengan batas tugas pokok, fungsi dan 
kewenangan atau menyambungkan dengan extension telepon kantor yang dituju 

- Menerima faximile, menulis dalam buku penerimaan faximile dan meneruskan kepada instansi 
yang dituju atau mengirimkan lewat Bagian Umum 

- Menyebarkan berita melalui radiogram 

-  Melaksanakan pengecekan peralatan secara rutin 

- Melakukan pemeliharaan peralatan komunikasi sesuai prosedur yang berlaku agar pekerjaan 
dapat berjalan dengan lancar; 

8 Hasil Kerja :  

 - Penerimaan telpon 

- Penerimaan faximle 

- Komunikasi radiogram 

- Pengecekan peralatan secara rutin 

- Pelaksanaan pemeliharaan alat 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kelancaran telekomunikasi 

- Diterimanya pesan komunikasi dengan tepat waktu (tidak melewati batas waktu yang terkandung 
dalam setiap informasi) 

- Kerahasiaan isi berita 

10 Wewenang :  

 - Mengatur jalur / sistem komunikasi 

- Menyaring komunikasi yang tidak bertanggungjawab 

11 Obyek Kerja : Berita 

12 Bahan Kerja : Kertas Faximile 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Telepon 

- Faximile 

- Sistem, perangkat dan jaringan komunikasi 



14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengoperasikan peralatan komunikasi 

 h Bakat Kerja : G, V, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, berbicara, mendengar, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 783 

2 Nama Jabatan : Juru Masak 

3 Keterangan Nama Jabatan : Petugas Masak 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Memasak bahan makanan dan minuman sesuai dengan 
menu makanan yang diperintahkan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Membuat daftar menu masakan 

- Menyiapkan bahan masakan 

- Menyiapkan peralatan memasak 

- Memasak makanan dan minuman 

- Menyajikan makanan dan minuman 

- Membersihkan / mencuci peralatan memasak serta menata sesuai dengan tempatnya 

8 Hasil Kerja :  

 - Daftar menu masakan 

- Ketersediaan bahan masakan 

- Ketersediaan perlengkapan memasak 

- Makanan dan minuman 

- Makanan dan minuman yang dihidangkan 

- Pembersihan dan penyimpanan eralatan memasak 

9 Tanggung Jawab :  

 - Membuat masakan yang lezat dan aman untuk dimakan 

10 Wewenang :  

 - Membuat menu masakan 

- Memadukan bumbu dan bahan masakan 

11 Obyek Kerja : Makanan 

12 Bahan Kerja : - bahan masakan 

13 Perangkat Kerja : - Peralatan memasak 

- peralatan makan 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 



 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Memasak 

 h Bakat Kerja : G, F, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, mengangkat, memegang, melihat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 784 

2 Nama Jabatan : Pengemudi Umum 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengemudi Umum 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Memeriksa, memanaskan, dan merawat kelengkapan 
kendaraan berdasarkan petunjuk norrna yang berlaku serta 
mengemudikan, memperbaiki, dan melaporkan segala 
kerusakan agar kondisi kendaraan selalu siap pakai 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 a. Memeriksa kelengkapan kendaraan dengan cara mengecek rem, oli dan lampu di mesin, air 
radiator, air aki dan tekanan udara ban agar kendaraan dapat dikendarai dengan baik; 

b. Memanaskan mesin kendaraan guna mengetahui kelainan mesin; 

c. Merawat kendaraan dengan cara membersihkan mesin, ruangan dalam dan luar kendaraan agar 
kendaraan kelihatan bersih; 

d. Mengemudikan kendaraan berdasarkan tujuan dan ketentuan lalu lintas yang berlaku agar 
kendaraan dapat tiba di tqluan dengan selamat; 

e. Memperbaiki kerusakan kecil agar kendaraan dapat eroperasional secara layak; 

f. Melaksanakan servicei rutin dan perbaikan bagian kendaraan yang rusak di bengkel 

8 Hasil Kerja :  

 - Kendaraan siap pakai 

- Pelaksanaan perjalanan dinas 

- Perbaikan kerusakan ringan 

- Pelaksanaan service dan perbaikan di bengkel 

9 Tanggung Jawab :  

 Keamanan dan keselamatan penumpang 

10 Wewenang :  

 Mengemudikan kendaraan 

11 Obyek Kerja : Kendaraan 

12 Bahan Kerja : BBM 

13 Perangkat Kerja : Kendaraan dinas 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 



 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tinggi 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : I b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SD/MI 
  - Jurusan : - 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Mengemudikan kendaraan 

 h Bakat Kerja : G, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Duduk, ketajaman jarak jauh 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 785 

2 Nama Jabatan : Pramu Saji 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pramu saji 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menyiapkan akomodasi makanan dan minuman dalam 
pelaksanaan sebuah kegiatan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Melaksanakan pengadaan / pembelian makan dan minum untuk pelaksanaan sebuah kegiatan 

- Menyiapkan peralatan untuk menyajikan makanan dan minuman 

- Menyajikan / menghidangkan makan dan minum pada saat pelaksanaan kegiatan 

- Menfasilitasi peserta / tamu dalam menikmati hidangan yang disajikan 

8 Hasil Kerja :  

 -Pelaksanaan pengadaan / pembelian makanan dan minuman 

- Pelaksanaan penyiapan peralatan makan dan minum 

- Pelaksanaan penyajian makanan dan minuman 

- Pelaksanaan pendampingan peserta/tamu pada saat menikmati hidangan yang disajikan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Menyajikan hidangan makan dan minum dengan menarik 

- Kepuasan peserta yang menikmati hidangan yang disajikan 

10 Wewenang :  

 Mengatur model penyajian hidangan bagi para tamu 

11 Obyek Kerja : Hidangan 

12 Bahan Kerja : Makanan dan minuman 

13 Perangkat Kerja : Peralatan Makan dan Minum 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 



 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/SMK/MA 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, Q, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Berjalan, mengangkat, membawa, mendorong 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 786 

2 Nama Jabatan : Pengelola Produksi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Tenaga produksi pupuk organik 

4 Eselon :  

5 Ikhtisar Jabatan : Memproduksi pupuk organik sesuai dengan petunjuk 
operasinal 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Memproduksi pupuk organik 

8 Hasil Kerja :  

 Pupuk organik 

9 Tanggung Jawab :  

 Kualitas dan kuantitas pupuk organik yang diproduksi sesuai dengan standar yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 Mengolah bahan baku 

11 Obyek Kerja : Pupuk Organik 

12 Bahan Kerja : Limbah ternak 

13 Perangkat Kerja : Peralatan produksi pupuk organik 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Panas 
 c Udara : Kering 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Pedesaan 
 f Penerangan : Semua Kondisi 
 g Suara : Bising 
 h Keadaan Tempat Kerja : Kotor 
 i Getaran : Ada Getaran 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Juru Muda 
 b Golongan Ruang : I a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SD/MI 
  - Jurusan : - 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, mengangkat, mendorong 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 787 

2 Nama Jabatan : Pengelola Rumah Potong Hewan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Tenaga Rumah Potong Hewan 

4 Eselon :  

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pemotongan hewan sesuai dengan petunjuk  
dan prosedur yang berlaku 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 Melaksanakan pemotongan hewan sesuai dengan petunjuk  dan prosedur yang berlaku 

8 Hasil Kerja :  

 Hasil pemotongan hewan ternak 

9 Tanggung Jawab :  

 Kebersihan dan higienitas hasil 

10 Wewenang :  

 Melakukan pemotongan hewan 

11 Obyek Kerja : Hewan ternak 

12 Bahan Kerja : - 

13 Perangkat Kerja : Perlengkapan pemotongan hewan 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Panas 
 c Udara : Kering 
 d Keadaan Ruang : Luas 
 e Letak : Pedesaan 
 f Penerangan : Semua Kondisi 
 g Suara : Bising 
 h Keadaan Tempat Kerja : Kotor 
 i Getaran : Ada Getaran 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Juru Muda 
 b Golongan Ruang : I a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SD/MI 
  - Jurusan : - 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, mengangkat, mendorong 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 788 

2 Nama Jabatan : Penjaga Pintu Air 

3 Keterangan Nama Jabatan : Penjaga Pintu Air 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan penjagaan dan pengaturan aliran air irigasi 
sesuai dengan jadual dan ketentuan yang ada 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapakan bahan dan peralatan yang dibutuhkan dalam pelaksanaan kegiatan penjagaan pintu 
air 

- Mengatur buka tutup pintu air 

- Melakukan pemeliharaan pintu air agar dapat berfungsi dengan baik 

- Menyusun laporan pelaksanaan tugas 

8 Hasil Kerja :  

 Distribusi air 

9 Tanggung Jawab :  

 Mendistribusikan air sesuai dengan prosedure atau jadual yang ditentukan 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan pengaturan pntu air 

11 Obyek Kerja : Air irigasi 

12 Bahan Kerja : - 

13 Perangkat Kerja : Pintu Air 

14 Korelasi Jabatan :  

 Atasan langsung 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   



 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : I a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SD/MI 
  - Jurusan : - 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, mendorong 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 789 

2 Nama Jabatan : Juru Pungut Retribusi 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pemungut retribusi pedagang pasar, obyek wisata, retribusi 
galian C dll 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pemungutan retribusi secara langsung 
kepada wajib retribusi 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Memungut retribusi daerah  

- Menyetorkan hasil pemungutan retribusi kepada koordinator 

8 Hasil Kerja :  

 - retribusi daerah 

- bukti setor 

9 Tanggung Jawab :  

 - Memungut pajak dan retribusi daerah sesuai dengan tarif yang ditentukan 

- Menyetorkan seluruh uang penerimaan pajak dan retribusi daerah sesuai dengan jumlah diterima 
sesuai dengan kenetuan 

- Keamanan uang hasil pemungutan / penerimaan pajak dan retribu 

10 Wewenang :  

 - Memungut / menagih pajak dan retribusi daerah 

- Menyetorkan uang ke bank yang ditunjuk 

11 Obyek Kerja : - Retribusi 

- Masyarakat yang dikenakan retribusi 

12 Bahan Kerja : - Data wajib pajak/retribusi daerah 

- Surat Tagihan Pajak/Retribusi Daerah 

13 Perangkat Kerja : - ATK 

- Kompuetr 

- Printer 

- Koneksi Internet 

- Aplikasi penerimaan kas daerah 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 



 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Juru Muda 
 b Golongan Ruang : I a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SD/MI 
  - Jurusan : - 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q, F 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : K 

 k Upaya Kerja : Berjalan, duduk, berbicara, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 790 

2 Nama Jabatan : Pramu Kebersihan 

3 Keterangan Nama Jabatan : Petugas Kebersihan/Cleeaning Service 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menjaga kebersihan ruangan, halaman beserta sarana 
prasarana kantor agar tercipta lingkungan yang asri dan 
segar 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menjaga kebersihan ruangan, halaman beserta sarana prasarana kantor agar tercipta lingkungan 
yang asri dan segar 

- Melaksanakan pengumpulan sampah untuk dibuang di tempat pembuangan sementara 

8 Hasil Kerja :  

 kebersihan lingkungan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terjaganya kebersihan linkungan 

10 Wewenang :  

 Membersihkan lingkungan 

11 Obyek Kerja : Lingkungan Kantor 

12 Bahan Kerja : Sampah 

13 Perangkat Kerja : Sapu dan alat-alat kebersihan 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Juru Muda 
 b Golongan Ruang : I a 



 c Pendidikan   
  - Jenjang : SD/MI 
  - Jurusan : - 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, mengangkat, mendorong 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 791 

2 Nama Jabatan : Pramu Bakti 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pramu Kantor/Office boy 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melayani kebutuhan kerumahtanggan kantor untuk 
mendukung pelaksanaan tugas-tugas kedinasan 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menyiapkan sarana prasarana apel dan upacara bendera agar berjalan tertib dan lancar 

- Menyiapkan ruangan beserta sarana prasarana kantor untuk pelaksanaan tugas-tugas kedinasan 
keseharian, dalam kegiatan rapat atau penerimaan tamu agar dapat berjalan dengan lancar 

- Menyiapkan akomodasi dan kebutuhan kerumahtanggaan para pegawai seperti membuatkan 
minum pegawai dll 

- Menyiapkan akomodasi dan kebutuhan kerumahtanggaan pada setiap acara rapat atau pertemuan 
dinas lainnya dalam menunjang pelaksanaan tugas; 

- Mengecek sarana dan prasarana rumah tangga kantor (ac, mck, ruang rapat dll) untuk menjamin 
dapat berfungsi dengan baik 

- Menjaga kebersihan ruangan, halaman beserta sarana prasarana kantor agar tercipta lingkungan 
yang asri dan segar; 

- Membantu pelaksanaan tugas lapangan sesuai dengan rincian tugas unit kerja masing-masing 

8 Hasil Kerja :  

 - Peralatan apel pagi 

- ruangan siap pakai 

- akomodasi pegawai 

- akomodasi pegawai 

- Peralatan siap kerja 

- Kebersihan dan keindahan lingkungan kantor 

- Laporan kondisi kantor 

9 Tanggung Jawab :  

 Terpenuhinya kebutuhan kerumahtanggaan kantor 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan pekerjaan kerumahtanggan kantor 

11 Obyek Kerja : Lingkungan Kantor 

Pegawai Kantor 

12 Bahan Kerja : Makanan dan minuman 

13 Perangkat Kerja : - Gelas 

- Piring 



- Baki 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Juru Muda 
 b Golongan Ruang : I a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SD/MI 
  - Jurusan : - 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Melaksanakan pekerjaan rumah tangga 

 h Bakat Kerja : G, V, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, mengangkat, mendorong 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 792 

2 Nama Jabatan : Binatu Rumah Sakit 

3 Keterangan Nama Jabatan : Petugas Loundry 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Mencuci, mengeringkan dan menyiapkan pakaian pasien 
rawat inap dan tenaga medis di pusat pelayanan kesehatan 
masyarakat dan rumah sakit 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Mengambil pakaian dari tempat pengumpulan pakaian kotor/kamar pasien 

- Mencuci pakaian 

- Mengeringkan pakaian 

- Menyetrika pakaian 

- Mengelompokkan pakaian sesuai dengan kelompok asal 

- Mengantarkan pakaian ke bangsal pasien 

8 Hasil Kerja :  

 - Pengembalian pakaian 

- Pakaian yang sudah dicuci 

- Pakaian yang dikeringkan 

- Pakaian yang disetrika 

- Pengelompokkan pakaian 

- Distibusi pakaian 

9 Tanggung Jawab :  

 - Keutuhan pakaian 

- Kesesuaian jumlah pakaian 

- Kebersihan dan kerapian pakaian 

10 Wewenang :  

 Memeriksa kondisi pakaian 

11 Obyek Kerja : Pakaian 

12 Bahan Kerja : - Air 

- Deterjen 

- Pewangi pakaian 

13 Perangkat Kerja : - Mesin cuci 

- Setrika listrik 

- Hangar 

- Rak Baju 



- Kantong plastik 

- Ember 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 60 % 
  - Luar Ruangan (%) : 40 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SD/MI 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Terampil dalam pengerjaam binatu pakaian 

 h Bakat Kerja : G, F, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R, K 

 k Upaya Kerja : Duduk, memegang, membungkuk, mengangkat, meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  



 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 793 

2 Nama Jabatan : Pramu Taman 

3 Keterangan Nama Jabatan : Petugas taman 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Melaksanakan pemeliharaan dan pengelolaan taman di 
lingkungan kantor dan fasilitas-fasilitas umum lainnya 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Melaksanakan pengadaan tanaman dan perlengkapan taman 

- Melaksanakan pembuatan taman / penanaman pohon taman 

- Melaksanakan pemeliharaan dan perawatan taman  

- Melaksanakan penggantian tanaman yang sudah tidak layak/membahayakan 

8 Hasil Kerja :  

 - Pengadaan tanaman dan perlengkapan taman 

- Taman yang dibuat / tanaman yang ditanam 

- Pelaksanaan pemeliharaan dan perawatan taman 

- Pelaksananan pengantian tanaman/pemangkasan tanaman 

9 Tanggung Jawab :  

 Terwujudnya taman yang indan, bersih dan aman 

10 Wewenang :  

 Menata taman 

11 Obyek Kerja : Taman 

12 Bahan Kerja : Tanaman, pupuk, air 

13 Perangkat Kerja : Peralatan berkebun 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tidak ada/rendah 



  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SD/MI 
  - Jurusan : SMK/Diploma I, Diploma II dan III sesuai dengan kualifikasi 

pendidikan di bidang Ilmu yang dibutuhkan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Memelihara taman 

 h Bakat Kerja : G, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, berlutut, mengangkat 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 794 

2 Nama Jabatan : Juru Sampah 

3 Keterangan Nama Jabatan : Pengelola sampah di lokasi 

4 Eselon : - 

5 Ikhtisar Jabatan : Menjaga kebersihan ruangan, halaman beserta sarana 
prasarana kantor agar tercipta lingkungan yang asri dan 
segar 

6 Bidang Tugas :  

  

7 Tugas Pokok :  

 - Menjaga kebersihan ruangan, halaman beserta sarana prasarana kantor agar tercipta lingkungan 
yang asri dan segar 

- Melaksanakan pengumpulan sampah untuk dibuang di tempat pembuangan sementara 

8 Hasil Kerja :  

 kebersihan lingkungan 

9 Tanggung Jawab :  

 Terjaganya kebersihan linkungan 

10 Wewenang :  

 Membersihkan lingkungan 

11 Obyek Kerja : Sampah 

12 Bahan Kerja : Sampah 

13 Perangkat Kerja : Sapu dan alat-alat kebersihan 

14 Korelasi Jabatan :  

  

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80 % 
  - Luar Ruangan (%) : 20 % 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Perkotaan 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada/rendah 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Juru Muda 
 b Golongan Ruang : I a 



 c Pendidikan   
  - Jenjang : SD/MI 
  - Jurusan : - 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dibutuhkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, S, P 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, berjalan, mengangkat, mendorong 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak dipersyaratkan 
  - Umur  : 58 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data     :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang   :  
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda  :  
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 795 

2 Nama Jabatan : Calon Analis Kepegawaian Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan manajemen PNS dan pengembangan sistem manajemen PNS 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan analisis tentang formasi dan Pengadaan; 

2. Melaksanakan analisis tentang Mutasi; 

3. Melaksanakan analisis tentang Diklat; 

4. Melaksanakan analisis tentang Gaji, Tunjangan dan Kesejahteraan; 

5. Melaksanakan analisis tentang Ketatausahaan kepegawaian; 

6. Melaksanakan analisis tentang Disiplin dan pengendalian kepegawaian 

7. Melaksanakan analisis tentang Pemberhentian pegawai 

8. Pengembangan sistem pengadaan kepegawalan; 

9. Pengembangan sistem mutasi; 

10. Pengembangan sistem kesejahteraan; dan 

11. Pengembangan sistem ketatausahaan kepegawaian. 

 

8 Hasil Kerja :  

 1. Draft formasi kebutuhan pegawai/Bezetting 

2. Proses kepegawaian baik melalui aplikasi maupun manual terkait pengangkatan pegawai, 
kenaikan pangkat/jabatan, Kenaikan Gaji Berkala (KGB), Pendidikan dan Pelatihan, ujian dinas 
(regular dan penyesuaian ijazah), tugas belajar, mutasi (pemindahan, pemberhentian, dan pensiun), 
administrasi disiplin pegawai, pemeriksaan kesehatan, kesejahteraan pegawai, penghargaan, cuti, 
dan cerai. 

3. Draft surat pengantar/usulan dokumen kepegawaian sebagai berikut : 

- SK: CPNS/PNS, pengangkatan jabatan struktural/ fungsional, kenaikan pangkat/jabatan, 
pendidikan dan pelatihan, ujian dinas (regular dan penyesuaian ijazah), tugas belajar, mutasi 
(pemindahan, pemberhentian, dan pensiun), dan pembebasan sementara. 

- Karis/Karsu, Kartu Pegawai, Asuransi Kesehatan, Surat Izin Cuti, tanda/piagam kehormatan, 
administrasi disiplin pegawai, dan pemeriksaan kesehatan.  

4. Pendokumentasianproduk kepegawaian 

5. Dokumen informasi kepegawaian di lingkungan unit kerja/ UPT (Biodata lengkap pegawai) 

6. Pemutakhiran (updating) data kepegawaian  

7. Dokumen kehadiran dan ketidakhadiran pegawai 

 



9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Ketepatan waktu pelaksanaan proses kepegawaian 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data kepegawaian 

b. Menggunakan aplikasi kepegawaian 

c. Mengubah data kepegawaian dalam aplikasi kepegawaian 

11 Obyek Kerja : Data kepegawaian 

12 Bahan Kerja : Analisis beban kerja 

Usulan pegawai dan disposisi pimpinan 

Biodata pegawai 

Produk kepegawaian 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, Printer, USB, ATK, Jaringan internet dan alat 
komunikasi. 

Aplikasi SIMPEG 

Lemari penyimpanan 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kasubbag Tata Usaha 

Analis Jabatan 

Pejabat struktural dan fungsional 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur / II c 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 



  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Peraturan dan pedoman terkait kepegawaian 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai Ms Office dan internet serta aplikasi kepegawaian 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : R, K 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

3) memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 796 

2 Nama Jabatan : Analis Kepegawaian Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan manajemen PNS dan pengembangan sistem manajemen PNS 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan analisis tentang formasi dan Pengadaan; 

2. Melaksanakan analisis tentang Mutasi; 

3. Melaksanakan analisis tentang Diklat; 

4. Melaksanakan analisis tentang Gaji, Tunjangan dan Kesejahteraan; 

5. Melaksanakan analisis tentang Ketatausahaan kepegawaian; 

6. Melaksanakan analisis tentang Disiplin dan pengendalian kepegawaian 

7. Melaksanakan analisis tentang Pemberhentian pegawai 

8. Pengembangan sistem pengadaan kepegawalan; 

9. Pengembangan sistem mutasi; 

10. Pengembangan sistem kesejahteraan; dan 

11. Pengembangan sistem ketatausahaan kepegawaian. 

 

8 Hasil Kerja :  

 1. Draft formasi kebutuhan pegawai/Bezetting 

2. Proses kepegawaian baik melalui aplikasi maupun manual terkait pengangkatan pegawai, 
kenaikan pangkat/jabatan, Kenaikan Gaji Berkala (KGB), Pendidikan dan Pelatihan, ujian dinas 
(regular dan penyesuaian ijazah), tugas belajar, mutasi (pemindahan, pemberhentian, dan pensiun), 
administrasi disiplin pegawai, pemeriksaan kesehatan, kesejahteraan pegawai, penghargaan, cuti, 
dan cerai. 

3. Draft surat pengantar/usulan dokumen kepegawaian sebagai berikut : 

- SK: CPNS/PNS, pengangkatan jabatan struktural/ fungsional, kenaikan pangkat/jabatan, 
pendidikan dan pelatihan, ujian dinas (regular dan penyesuaian ijazah), tugas belajar, mutasi 
(pemindahan, pemberhentian, dan pensiun), dan pembebasan sementara. 

- Karis/Karsu, Kartu Pegawai, Asuransi Kesehatan, Surat Izin Cuti, tanda/piagam kehormatan, 
administrasi disiplin pegawai, dan pemeriksaan kesehatan.  

4. Pendokumentasianproduk kepegawaian 

5. Dokumen informasi kepegawaian di lingkungan unit kerja/ UPT (Biodata lengkap pegawai) 

6. Pemutakhiran (updating) data kepegawaian  

7. Dokumen kehadiran dan ketidakhadiran pegawai 

 



9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Ketepatan waktu pelaksanaan proses kepegawaian 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data kepegawaian 

b. Menggunakan aplikasi kepegawaian 

c. Mengubah data kepegawaian dalam aplikasi kepegawaian 

11 Obyek Kerja : Data kepegawaian 

12 Bahan Kerja : Analisis beban kerja 

Usulan pegawai dan disposisi pimpinan 

Biodata pegawai 

Produk kepegawaian 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, Printer, USB, ATK, Jaringan internet dan alat 
komunikasi. 

Aplikasi SIMPEG 

Lemari penyimpanan 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kasubbag Tata Usaha 

Analis Jabatan 

Pejabat struktural dan fungsional 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur / II c 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 



  - Fungsional : Diklat fungsional Analis Kepegawaian Keterampilan 
  - Teknis : Manajemen kepegawaian, diklat analis kepegawaian, tata 

naskah dinas, kearsipan, Aplikasi Kepegawaian (SIMKA, 
SILK, dan Bezetting) 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Peraturan dan pedoman terkait kepegawaian 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai Ms Office dan internet serta aplikasi kepegawaian 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : R, K 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

3) memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 797 

2 Nama Jabatan : Analis Kepegawaian Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan manajemen PNS dan pengembangan sistem manajemen PNS 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan analisis tentang formasi dan Pengadaan; 

2. Melaksanakan analisis tentang Mutasi; 

3. Melaksanakan analisis tentang Diklat; 

4. Melaksanakan analisis tentang Gaji, Tunjangan dan Kesejahteraan; 

5. Melaksanakan analisis tentang Ketatausahaan kepegawaian; 

6. Melaksanakan analisis tentang Disiplin dan pengendalian kepegawaian 

7. Melaksanakan analisis tentang Pemberhentian pegawai 

8. Pengembangan sistem pengadaan kepegawalan; 

9. Pengembangan sistem mutasi; 

10. Pengembangan sistem kesejahteraan; dan 

11. Pengembangan sistem ketatausahaan kepegawaian. 

 

8 Hasil Kerja :  

 1. Draft formasi kebutuhan pegawai/Bezetting 

2. Proses kepegawaian baik melalui aplikasi maupun manual terkait pengangkatan pegawai, 
kenaikan pangkat/jabatan, Kenaikan Gaji Berkala (KGB), Pendidikan dan Pelatihan, ujian dinas 
(regular dan penyesuaian ijazah), tugas belajar, mutasi (pemindahan, pemberhentian, dan pensiun), 
administrasi disiplin pegawai, pemeriksaan kesehatan, kesejahteraan pegawai, penghargaan, cuti, 
dan cerai. 

3. Draft surat pengantar/usulan dokumen kepegawaian sebagai berikut : 

- SK: CPNS/PNS, pengangkatan jabatan struktural/ fungsional, kenaikan pangkat/jabatan, 
pendidikan dan pelatihan, ujian dinas (regular dan penyesuaian ijazah), tugas belajar, mutasi 
(pemindahan, pemberhentian, dan pensiun), dan pembebasan sementara. 

- Karis/Karsu, Kartu Pegawai, Asuransi Kesehatan, Surat Izin Cuti, tanda/piagam kehormatan, 
administrasi disiplin pegawai, dan pemeriksaan kesehatan.  

4. Pendokumentasianproduk kepegawaian 

5. Dokumen informasi kepegawaian di lingkungan unit kerja/ UPT (Biodata lengkap pegawai) 

6. Pemutakhiran (updating) data kepegawaian  

7. Dokumen kehadiran dan ketidakhadiran pegawai 

 



9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Ketepatan waktu pelaksanaan proses kepegawaian 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data kepegawaian 

b. Menggunakan aplikasi kepegawaian 

c. Mengubah data kepegawaian dalam aplikasi kepegawaian 

11 Obyek Kerja : Data kepegawaian 

12 Bahan Kerja : Analisis beban kerja 

Usulan pegawai dan disposisi pimpinan 

Biodata pegawai 

Produk kepegawaian 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, Printer, USB, ATK, Jaringan internet dan alat 
komunikasi. 

Aplikasi SIMPEG 

Lemari penyimpanan 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kasubbag Tata Usaha 

Analis Jabatan 

Pejabat struktural dan fungsional 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 



  - Fungsional : Diklat fungsional Analis Kepegawaian Keterampilan 
  - Teknis : Manajemen kepegawaian, diklat analis kepegawaian, tata 

naskah dinas, kearsipan, Aplikasi Kepegawaian (SIMKA, 
SILK, dan Bezetting) 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Peraturan dan pedoman terkait kepegawaian 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai Ms Office dan internet serta aplikasi kepegawaian 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : R, K 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

3) memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 798 

2 Nama Jabatan : Analis Kepegawaian Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan manajemen PNS dan pengembangan sistem manajemen PNS 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan analisis tentang formasi dan Pengadaan; 

2. Melaksanakan analisis tentang Mutasi; 

3. Melaksanakan analisis tentang Diklat; 

4. Melaksanakan analisis tentang Gaji, Tunjangan dan Kesejahteraan; 

5. Melaksanakan analisis tentang Ketatausahaan kepegawaian; 

6. Melaksanakan analisis tentang Disiplin dan pengendalian kepegawaian 

7. Melaksanakan analisis tentang Pemberhentian pegawai 

8. Pengembangan sistem pengadaan kepegawalan; 

9. Pengembangan sistem mutasi; 

10. Pengembangan sistem kesejahteraan; dan 

11. Pengembangan sistem ketatausahaan kepegawaian. 

 

8 Hasil Kerja :  

 1. Draft formasi kebutuhan pegawai/Bezetting 

2. Proses kepegawaian baik melalui aplikasi maupun manual terkait pengangkatan pegawai, 
kenaikan pangkat/jabatan, Kenaikan Gaji Berkala (KGB), Pendidikan dan Pelatihan, ujian dinas 
(regular dan penyesuaian ijazah), tugas belajar, mutasi (pemindahan, pemberhentian, dan pensiun), 
administrasi disiplin pegawai, pemeriksaan kesehatan, kesejahteraan pegawai, penghargaan, cuti, 
dan cerai. 

3. Draft surat pengantar/usulan dokumen kepegawaian sebagai berikut : 

- SK: CPNS/PNS, pengangkatan jabatan struktural/ fungsional, kenaikan pangkat/jabatan, 
pendidikan dan pelatihan, ujian dinas (regular dan penyesuaian ijazah), tugas belajar, mutasi 
(pemindahan, pemberhentian, dan pensiun), dan pembebasan sementara. 

- Karis/Karsu, Kartu Pegawai, Asuransi Kesehatan, Surat Izin Cuti, tanda/piagam kehormatan, 
administrasi disiplin pegawai, dan pemeriksaan kesehatan.  

4. Pendokumentasianproduk kepegawaian 

5. Dokumen informasi kepegawaian di lingkungan unit kerja/ UPT (Biodata lengkap pegawai) 

6. Pemutakhiran (updating) data kepegawaian  

7. Dokumen kehadiran dan ketidakhadiran pegawai 

 



9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Ketepatan waktu pelaksanaan proses kepegawaian 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data kepegawaian 

b. Menggunakan aplikasi kepegawaian 

c. Mengubah data kepegawaian dalam aplikasi kepegawaian 

11 Obyek Kerja : Data kepegawaian 

12 Bahan Kerja : Analisis beban kerja 

Usulan pegawai dan disposisi pimpinan 

Biodata pegawai 

Produk kepegawaian 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, Printer, USB, ATK, Jaringan internet dan alat 
komunikasi. 

Aplikasi SIMPEG 

Lemari penyimpanan 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kasubbag Tata Usaha 

Analis Jabatan 

Pejabat struktural dan fungsional 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 



  - Fungsional : Diklat fungsional Analis Kepegawaian Keterampilan 
  - Teknis : Manajemen kepegawaian, diklat analis kepegawaian, tata 

naskah dinas, kearsipan, Aplikasi Kepegawaian (SIMKA, 
SILK, dan Bezetting) 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Peraturan dan pedoman terkait kepegawaian 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai Ms Office dan internet serta aplikasi kepegawaian 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : R, K 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

3) memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 799 

2 Nama Jabatan : Calon Analis Kepegawaian Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan manajemen PNS dan pengembangan sistem manajemen PNS 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan analisis tentang formasi dan Pengadaan; 

2. Melaksanakan analisis tentang Mutasi; 

3. Melaksanakan analisis tentang Diklat; 

4. Melaksanakan analisis tentang Gaji, Tunjangan dan Kesejahteraan; 

5. Melaksanakan analisis tentang Ketatausahaan kepegawaian; 

6. Melaksanakan analisis tentang Disiplin dan pengendalian kepegawaian 

7. Melaksanakan analisis tentang Pemberhentian pegawai 

8. Pengembangan sistem pengadaan kepegawalan; 

9. Pengembangan sistem mutasi; 

10. Pengembangan sistem kesejahteraan; dan 

11. Pengembangan sistem ketatausahaan kepegawaian. 

 

8 Hasil Kerja :  

 1. Draft formasi kebutuhan pegawai/Bezetting 

2. Proses kepegawaian baik melalui aplikasi maupun manual terkait pengangkatan pegawai, 
kenaikan pangkat/jabatan, Kenaikan Gaji Berkala (KGB), Pendidikan dan Pelatihan, ujian dinas 
(regular dan penyesuaian ijazah), tugas belajar, mutasi (pemindahan, pemberhentian, dan pensiun), 
administrasi disiplin pegawai, pemeriksaan kesehatan, kesejahteraan pegawai, penghargaan, cuti, 
dan cerai. 

3. Draft surat pengantar/usulan dokumen kepegawaian sebagai berikut : 

- SK: CPNS/PNS, pengangkatan jabatan struktural/ fungsional, kenaikan pangkat/jabatan, 
pendidikan dan pelatihan, ujian dinas (regular dan penyesuaian ijazah), tugas belajar, mutasi 
(pemindahan, pemberhentian, dan pensiun), dan pembebasan sementara. 

- Karis/Karsu, Kartu Pegawai, Asuransi Kesehatan, Surat Izin Cuti, tanda/piagam kehormatan, 
administrasi disiplin pegawai, dan pemeriksaan kesehatan.  

4. Pendokumentasianproduk kepegawaian 

5. Dokumen informasi kepegawaian di lingkungan unit kerja/ UPT (Biodata lengkap pegawai) 

6. Pemutakhiran (updating) data kepegawaian  

7. Dokumen kehadiran dan ketidakhadiran pegawai 

 



9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Ketepatan waktu pelaksanaan proses kepegawaian 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data kepegawaian 

b. Menggunakan aplikasi kepegawaian 

c. Mengubah data kepegawaian dalam aplikasi kepegawaian 

11 Obyek Kerja : Data kepegawaian dan data analisis jabatan 

12 Bahan Kerja : Analisis beban kerja 

Usulan pegawai dan disposisi pimpinan 

Biodata pegawai 

Produk kepegawaian 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, Printer, USB, ATK, Jaringan internet dan alat 
komunikasi. 

Aplikasi SIMPEG 

Lemari penyimpanan 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kasubbag Tata Usaha 

Analis Jabatan 

Pejabat struktural dan fungsional 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S I 
  - Jurusan : S 1 sesuai dengan kualiflkasi yang ditentukan/Diploma IV 

Kepegawaian 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Peraturan dan pedoman terkait kepegawaian 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai Ms Office dan internet serta aplikasi kepegawaian 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : R, K 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

3) memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 800 

2 Nama Jabatan : Analis Kepegawaian Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan manajemen PNS dan pengembangan sistem manajemen PNS 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan analisis tentang formasi dan Pengadaan; 

2. Melaksanakan analisis tentang Mutasi; 

3. Melaksanakan analisis tentang Diklat; 

4. Melaksanakan analisis tentang Gaji, Tunjangan dan Kesejahteraan; 

5. Melaksanakan analisis tentang Ketatausahaan kepegawaian; 

6. Melaksanakan analisis tentang Disiplin dan pengendalian kepegawaian 

7. Melaksanakan analisis tentang Pemberhentian pegawai 

8. Pengembangan sistem pengadaan kepegawalan; 

9. Pengembangan sistem mutasi; 

10. Pengembangan sistem kesejahteraan; dan 

11. Pengembangan sistem ketatausahaan kepegawaian. 

 

8 Hasil Kerja :  

 1. Draft formasi kebutuhan pegawai/Bezetting 

2. Proses kepegawaian baik melalui aplikasi maupun manual terkait pengangkatan pegawai, 
kenaikan pangkat/jabatan, Kenaikan Gaji Berkala (KGB), Pendidikan dan Pelatihan, ujian dinas 
(regular dan penyesuaian ijazah), tugas belajar, mutasi (pemindahan, pemberhentian, dan pensiun), 
administrasi disiplin pegawai, pemeriksaan kesehatan, kesejahteraan pegawai, penghargaan, cuti, 
dan cerai. 

3. Draft surat pengantar/usulan dokumen kepegawaian sebagai berikut : 

- SK: CPNS/PNS, pengangkatan jabatan struktural/ fungsional, kenaikan pangkat/jabatan, 
pendidikan dan pelatihan, ujian dinas (regular dan penyesuaian ijazah), tugas belajar, mutasi 
(pemindahan, pemberhentian, dan pensiun), dan pembebasan sementara. 

- Karis/Karsu, Kartu Pegawai, Asuransi Kesehatan, Surat Izin Cuti, tanda/piagam kehormatan, 
administrasi disiplin pegawai, dan pemeriksaan kesehatan.  

4. Pendokumentasianproduk kepegawaian 

5. Dokumen informasi kepegawaian di lingkungan unit kerja/ UPT (Biodata lengkap pegawai) 

6. Pemutakhiran (updating) data kepegawaian  

7. Dokumen kehadiran dan ketidakhadiran pegawai 

 



9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Ketepatan waktu pelaksanaan proses kepegawaian 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data kepegawaian 

b. Menggunakan aplikasi kepegawaian 

c. Mengubah data kepegawaian dalam aplikasi kepegawaian 

11 Obyek Kerja : Data kepegawaian dan data analisis jabatan 

12 Bahan Kerja : Analisis beban kerja 

Usulan pegawai dan disposisi pimpinan 

Biodata pegawai 

Produk kepegawaian 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, Printer, USB, ATK, Jaringan internet dan alat 
komunikasi. 

Aplikasi SIMPEG 

Lemari penyimpanan 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kasubbag Tata Usaha 

Analis Jabatan 

Pejabat struktural dan fungsional 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S I 
  - Jurusan : S 1 sesuai dengan kualiflkasi yang ditentukan/Diploma IV 

Kepegawaian 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional Analis Kepegawaian Keahlian 
  - Teknis : Manajemen kepegawaian, diklat analis kepegawaian, tata 

naskah dinas, kearsipan, Aplikasi Kepegawaian (SIMKA, 
SILK, dan Bezetting) 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Peraturan dan pedoman terkait kepegawaian 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai Ms Office dan internet serta aplikasi kepegawaian 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : R, K 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

3) memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 801 

2 Nama Jabatan : Analis Kepegawaian Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan manajemen PNS dan pengembangan sistem manajemen PNS 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan analisis tentang formasi dan Pengadaan; 

2. Melaksanakan analisis tentang Mutasi; 

3. Melaksanakan analisis tentang Diklat; 

4. Melaksanakan analisis tentang Gaji, Tunjangan dan Kesejahteraan; 

5. Melaksanakan analisis tentang Ketatausahaan kepegawaian; 

6. Melaksanakan analisis tentang Disiplin dan pengendalian kepegawaian 

7. Melaksanakan analisis tentang Pemberhentian pegawai 

8. Pengembangan sistem pengadaan kepegawalan; 

9. Pengembangan sistem mutasi; 

10. Pengembangan sistem kesejahteraan; dan 

11. Pengembangan sistem ketatausahaan kepegawaian. 

 

8 Hasil Kerja :  

 1. Draft formasi kebutuhan pegawai/Bezetting 

2. Proses kepegawaian baik melalui aplikasi maupun manual terkait pengangkatan pegawai, 
kenaikan pangkat/jabatan, Kenaikan Gaji Berkala (KGB), Pendidikan dan Pelatihan, ujian dinas 
(regular dan penyesuaian ijazah), tugas belajar, mutasi (pemindahan, pemberhentian, dan pensiun), 
administrasi disiplin pegawai, pemeriksaan kesehatan, kesejahteraan pegawai, penghargaan, cuti, 
dan cerai. 

3. Draft surat pengantar/usulan dokumen kepegawaian sebagai berikut : 

- SK: CPNS/PNS, pengangkatan jabatan struktural/ fungsional, kenaikan pangkat/jabatan, 
pendidikan dan pelatihan, ujian dinas (regular dan penyesuaian ijazah), tugas belajar, mutasi 
(pemindahan, pemberhentian, dan pensiun), dan pembebasan sementara. 

- Karis/Karsu, Kartu Pegawai, Asuransi Kesehatan, Surat Izin Cuti, tanda/piagam kehormatan, 
administrasi disiplin pegawai, dan pemeriksaan kesehatan.  

4. Pendokumentasianproduk kepegawaian 

5. Dokumen informasi kepegawaian di lingkungan unit kerja/ UPT (Biodata lengkap pegawai) 

6. Pemutakhiran (updating) data kepegawaian  

7. Dokumen kehadiran dan ketidakhadiran pegawai 

 



9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Ketepatan waktu pelaksanaan proses kepegawaian 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data kepegawaian 

b. Menggunakan aplikasi kepegawaian 

c. Mengubah data kepegawaian dalam aplikasi kepegawaian 

11 Obyek Kerja : Data kepegawaian dan data analisis jabatan 

12 Bahan Kerja : Analisis beban kerja 

Usulan pegawai dan disposisi pimpinan 

Biodata pegawai 

Produk kepegawaian 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, Printer, USB, ATK, Jaringan internet dan alat 
komunikasi. 

Aplikasi SIMPEG 

Lemari penyimpanan 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kasubbag Tata Usaha 

Analis Jabatan 

Pejabat struktural dan fungsional 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S I 
  - Jurusan : S 1 sesuai dengan kualiflkasi yang ditentukan/Diploma IV 

Kepegawaian 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional Analis Kepegawaian Keahlian 
  - Teknis : Manajemen kepegawaian, diklat analis kepegawaian, tata 

naskah dinas, kearsipan, Aplikasi Kepegawaian (SIMKA, 
SILK, dan Bezetting) 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Peraturan dan pedoman terkait kepegawaian 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai Ms Office dan internet serta aplikasi kepegawaian 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : R, K 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

3) memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 802 

2 Nama Jabatan : Analis Kepegawaian Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan manajemen PNS dan pengembangan sistem manajemen PNS 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan analisis tentang formasi dan Pengadaan; 

2. Melaksanakan analisis tentang Mutasi; 

3. Melaksanakan analisis tentang Diklat; 

4. Melaksanakan analisis tentang Gaji, Tunjangan dan Kesejahteraan; 

5. Melaksanakan analisis tentang Ketatausahaan kepegawaian; 

6. Melaksanakan analisis tentang Disiplin dan pengendalian kepegawaian 

7. Melaksanakan analisis tentang Pemberhentian pegawai 

8. Pengembangan sistem pengadaan kepegawalan; 

9. Pengembangan sistem mutasi; 

10. Pengembangan sistem kesejahteraan; dan 

11. Pengembangan sistem ketatausahaan kepegawaian. 

 

8 Hasil Kerja :  

 1. Draft formasi kebutuhan pegawai/Bezetting 

2. Proses kepegawaian baik melalui aplikasi maupun manual terkait pengangkatan pegawai, 
kenaikan pangkat/jabatan, Kenaikan Gaji Berkala (KGB), Pendidikan dan Pelatihan, ujian dinas 
(regular dan penyesuaian ijazah), tugas belajar, mutasi (pemindahan, pemberhentian, dan pensiun), 
administrasi disiplin pegawai, pemeriksaan kesehatan, kesejahteraan pegawai, penghargaan, cuti, 
dan cerai. 

3. Draft surat pengantar/usulan dokumen kepegawaian sebagai berikut : 

- SK: CPNS/PNS, pengangkatan jabatan struktural/ fungsional, kenaikan pangkat/jabatan, 
pendidikan dan pelatihan, ujian dinas (regular dan penyesuaian ijazah), tugas belajar, mutasi 
(pemindahan, pemberhentian, dan pensiun), dan pembebasan sementara. 

- Karis/Karsu, Kartu Pegawai, Asuransi Kesehatan, Surat Izin Cuti, tanda/piagam kehormatan, 
administrasi disiplin pegawai, dan pemeriksaan kesehatan.  

4. Pendokumentasianproduk kepegawaian 

5. Dokumen informasi kepegawaian di lingkungan unit kerja/ UPT (Biodata lengkap pegawai) 

6. Pemutakhiran (updating) data kepegawaian  

7. Dokumen kehadiran dan ketidakhadiran pegawai 

 



9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Ketepatan waktu pelaksanaan proses kepegawaian 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data kepegawaian 

b. Menggunakan aplikasi kepegawaian 

c. Mengubah data kepegawaian dalam aplikasi kepegawaian 

11 Obyek Kerja : Data kepegawaian dan data analisis jabatan 

12 Bahan Kerja : Analisis beban kerja 

Usulan pegawai dan disposisi pimpinan 

Biodata pegawai 

Produk kepegawaian 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, Printer, USB, ATK, Jaringan internet dan alat 
komunikasi. 

Aplikasi SIMPEG 

Lemari penyimpanan 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kasubbag Tata Usaha 

Analis Jabatan 

Pejabat struktural dan fungsional 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S I 
  - Jurusan : S 1 sesuai dengan kualiflkasi yang ditentukan/Diploma IV 

Kepegawaian 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional Analis Kepegawaian Keahlian 
  - Teknis : Manajemen kepegawaian, diklat analis kepegawaian, tata 

naskah dinas, kearsipan, Aplikasi Kepegawaian (SIMKA, 
SILK, dan Bezetting) 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Peraturan dan pedoman terkait kepegawaian 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai Ms Office dan internet serta aplikasi kepegawaian 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : R, K 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

3) memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 803 

2 Nama Jabatan : Calon Assessor SDM Aparatur 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan penilaian kompetensi manajerial, yang meliputi pelaksanaan penilaian, 
monitoring dan evaluasi pelaksanaan penilaian dan pemanfaatan hasil penilaian, serta 
pengembangan metode penilaian 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menyusun perencanaan penilaian; 

2. Menyiapkan bahan untuk mengetahui substansi instansi; 

3. Menyiapkan pembuatan simulasi untuk penilaian; 

4. Menyiapkan bahan untuk penilaian; 

5. Melaksanakan penilaian dengan menggunakan metode sederhana; 

6. Melaksanakan penilaian dengan menggunakan metode sedang; 

7. Melaksanakan penilaian dengan menggunakan metode kompleks dan 

8. Memberikan umpan balik. 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencana penilaian 

- Laporan hasil penilaian 

9 Tanggung Jawab :  

 Melakukan kegiatan penilaian kompetensi manajerial sesuai dengan prosedur 

10 Wewenang :  

 Melakukan kegiatan penilaian kompetensi manajerial 

11 Obyek Kerja : Data kepegawaian dan data analisis jabatan 

12 Bahan Kerja : Analisis beban kerja 

Usulan pegawai dan disposisi pimpinan 

Biodata pegawai 

Produk kepegawaian 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, Printer, USB, ATK, Jaringan internet dan alat 
komunikasi. 

Aplikasi SIMPEG 



Lemari penyimpanan 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kasubbag Tata Usaha 

Analis Jabatan 

Pejabat struktural dan fungsional 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda Tk I / III b 
 b Golongan Ruang : III b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S I 
  - Jurusan : Sarjana (S1) di bidang Psikologi dan bidang ilmu lainnya yang 

berada pada rumpun bidang ilmu humaniora (Ilmu bahasa, 
Pendidikan, Sejarah, Ilmu hukum, Filsafat, Antropologi, 
Manajemen Sumber Daya Manusia dan Ilmu-ilmu sosial yang 
bersifat humanistik) 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, J, M 

 j Minat Kerja : I, A 

 k Upaya Kerja : Duduk 

Berbicara 

Menulis 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 804 

2 Nama Jabatan : Assessor SDM Aparatur Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan penilaian kompetensi manajerial, yang meliputi pelaksanaan penilaian, 
monitoring dan evaluasi pelaksanaan penilaian dan pemanfaatan hasil penilaian, serta 
pengembangan metode penilaian 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menyusun perencanaan penilaian; 

2. Menyiapkan bahan untuk mengetahui substansi instansi; 

3. Menyiapkan pembuatan simulasi untuk penilaian; 

4. Menyiapkan bahan untuk penilaian; 

5. Melaksanakan penilaian dengan menggunakan metode sederhana; 

6. Melaksanakan penilaian dengan menggunakan metode sedang; 

7. Melaksanakan penilaian dengan menggunakan metode kompleks dan 

8. Memberikan umpan balik. 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencana penilaian 

- Laporan hasil penilaian 

9 Tanggung Jawab :  

 Melakukan kegiatan penilaian kompetensi manajerial sesuai dengan prosedur 

10 Wewenang :  

 Melakukan kegiatan penilaian kompetensi manajerial 

11 Obyek Kerja : Data kepegawaian dan data analisis jabatan 

12 Bahan Kerja : Analisis beban kerja 

Usulan pegawai dan disposisi pimpinan 

Biodata pegawai 

Produk kepegawaian 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, Printer, USB, ATK, Jaringan internet dan alat 
komunikasi. 

Aplikasi SIMPEG 



Lemari penyimpanan 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kasubbag Tata Usaha 

Analis Jabatan 

Pejabat struktural dan fungsional 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda Tk I / III b 
 b Golongan Ruang : III b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S I 
  - Jurusan : Sarjana (S1) di bidang Psikologi dan bidang ilmu lainnya yang 

berada pada rumpun bidang ilmu humaniora (Ilmu bahasa, 
Pendidikan, Sejarah, Ilmu hukum, Filsafat, Antropologi, 
Manajemen Sumber Daya Manusia dan Ilmu-ilmu sosial yang 
bersifat humanistik) 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional Assessor 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, J, M 

 j Minat Kerja : I, A 

 k Upaya Kerja : Duduk 

Berbicara 

Menulis 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 805 

2 Nama Jabatan : Assessor SDM Aparatur Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan penilaian kompetensi manajerial, yang meliputi pelaksanaan penilaian, 
monitoring dan evaluasi pelaksanaan penilaian dan pemanfaatan hasil penilaian, serta 
pengembangan metode penilaian 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menyusun perencanaan penilaian; 

2. Menyiapkan bahan untuk mengetahui substansi instansi; 

3. Menyiapkan pembuatan simulasi untuk penilaian; 

4. Menyiapkan bahan untuk penilaian; 

5. Melaksanakan penilaian dengan menggunakan metode sederhana; 

6. Melaksanakan penilaian dengan menggunakan metode sedang; 

7. Melaksanakan penilaian dengan menggunakan metode kompleks dan 

8. Memberikan umpan balik. 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencana penilaian 

- Laporan hasil penilaian 

9 Tanggung Jawab :  

 Melakukan kegiatan penilaian kompetensi manajerial sesuai dengan prosedur 

10 Wewenang :  

 Melakukan kegiatan penilaian kompetensi manajerial 

11 Obyek Kerja : Data kepegawaian dan data analisis jabatan 

12 Bahan Kerja : Analisis beban kerja 

Usulan pegawai dan disposisi pimpinan 

Biodata pegawai 

Produk kepegawaian 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, Printer, USB, ATK, Jaringan internet dan alat 
komunikasi. 

Aplikasi SIMPEG 



Lemari penyimpanan 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kasubbag Tata Usaha 

Analis Jabatan 

Pejabat struktural dan fungsional 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S I 
  - Jurusan : Sarjana (S1) di bidang Psikologi dan bidang ilmu lainnya yang 

berada pada rumpun bidang ilmu humaniora (Ilmu bahasa, 
Pendidikan, Sejarah, Ilmu hukum, Filsafat, Antropologi, 
Manajemen Sumber Daya Manusia dan Ilmu-ilmu sosial yang 
bersifat humanistik) 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional Assessor 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, J, M 

 j Minat Kerja : I, A 

 k Upaya Kerja : Duduk 

Berbicara 

Menulis 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 806 

2 Nama Jabatan : Assessor SDM Aparatur Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan penilaian kompetensi manajerial, yang meliputi pelaksanaan penilaian, 
monitoring dan evaluasi pelaksanaan penilaian dan pemanfaatan hasil penilaian, serta 
pengembangan metode penilaian 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menyusun perencanaan penilaian; 

2. Menyiapkan bahan untuk mengetahui substansi instansi; 

3. Menyiapkan pembuatan simulasi untuk penilaian; 

4. Menyiapkan bahan untuk penilaian; 

5. Melaksanakan penilaian dengan menggunakan metode sederhana; 

6. Melaksanakan penilaian dengan menggunakan metode sedang; 

7. Melaksanakan penilaian dengan menggunakan metode kompleks dan 

8. Memberikan umpan balik. 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencana penilaian 

- Laporan hasil penilaian 

9 Tanggung Jawab :  

 Melakukan kegiatan penilaian kompetensi manajerial sesuai dengan prosedur 

10 Wewenang :  

 Melakukan kegiatan penilaian kompetensi manajerial 

11 Obyek Kerja : Data kepegawaian dan data analisis jabatan 

12 Bahan Kerja : Analisis beban kerja 

Usulan pegawai dan disposisi pimpinan 

Biodata pegawai 

Produk kepegawaian 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, Printer, USB, ATK, Jaringan internet dan alat 
komunikasi. 

Aplikasi SIMPEG 



Lemari penyimpanan 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kasubbag Tata Usaha 

Analis Jabatan 

Pejabat struktural dan fungsional 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S I 
  - Jurusan : Sarjana (S1) di bidang Psikologi dan bidang ilmu lainnya yang 

berada pada rumpun bidang ilmu humaniora (Ilmu bahasa, 
Pendidikan, Sejarah, Ilmu hukum, Filsafat, Antropologi, 
Manajemen Sumber Daya Manusia dan Ilmu-ilmu sosial yang 
bersifat humanistik) 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional Assessor 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, J, M 

 j Minat Kerja : I, A 

 k Upaya Kerja : Duduk 

Berbicara 

Menulis 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 807 

2 Nama Jabatan : Assessor SDM Aparatur Utama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan penilaian kompetensi manajerial, yang meliputi pelaksanaan penilaian, 
monitoring dan evaluasi pelaksanaan penilaian dan pemanfaatan hasil penilaian, serta 
pengembangan metode penilaian 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menyusun perencanaan penilaian; 

2. Menyiapkan bahan untuk mengetahui substansi instansi; 

3. Menyiapkan pembuatan simulasi untuk penilaian; 

4. Menyiapkan bahan untuk penilaian; 

5. Melaksanakan penilaian dengan menggunakan metode sederhana; 

6. Melaksanakan penilaian dengan menggunakan metode sedang; 

7. Melaksanakan penilaian dengan menggunakan metode kompleks dan 

8. Memberikan umpan balik. 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencana penilaian 

- Laporan hasil penilaian 

9 Tanggung Jawab :  

 Melakukan kegiatan penilaian kompetensi manajerial sesuai dengan prosedur 

10 Wewenang :  

 Melakukan kegiatan penilaian kompetensi manajerial 

11 Obyek Kerja : Data kepegawaian dan data analisis jabatan 

12 Bahan Kerja : Analisis beban kerja 

Usulan pegawai dan disposisi pimpinan 

Biodata pegawai 

Produk kepegawaian 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, Printer, USB, ATK, Jaringan internet dan alat 
komunikasi. 

Aplikasi SIMPEG 



Lemari penyimpanan 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kasubbag Tata Usaha 

Analis Jabatan 

Pejabat struktural dan fungsional 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Utama Muda 
 b Golongan Ruang : IV d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S I 
  - Jurusan : Sarjana (S1) di bidang Psikologi dan bidang ilmu lainnya yang 

berada pada rumpun bidang ilmu humaniora (Ilmu bahasa, 
Pendidikan, Sejarah, Ilmu hukum, Filsafat, Antropologi, 
Manajemen Sumber Daya Manusia dan Ilmu-ilmu sosial yang 
bersifat humanistik) 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional Assessor 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, J, M 

 j Minat Kerja : I, A 

 k Upaya Kerja : Duduk 

Berbicara 

Menulis 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 808 

2 Nama Jabatan : Calon Auditor Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan teknis, pengendalian, dan 
evaluasi pengawasan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pelaksanaan kegiatan teknis pengawasan yaitu: 

a) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit kinerja; 

b) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit atas aspek keuangan tertentu; 

c) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit untuk tujuan tertentu; 

d) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit khusus/investigasi/berindikasi tindak 
pidana korupsi; 

e) Mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau peradilan kasus 
hasil pengawasan; 

f) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan evaluasi; 

g) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan reviu; 

h) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan pemantauan; 

i) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan pengawasan lain; 

j) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam rangka membantu melaksanakan kegiatan 
perencanaan, pengorganisasian, pengendalian dan evaluasi pengawasan; 

k) Mengendalikan teknis pelaksanaan kegiatan pengawasan (audit, evaluasi, reviu, pemantauan, 
dan pengawasan lain); dan 

l) Mengendalikan mutu pelaksanaan kegiatan pengawasan (audit, evaluasi, reviu, pemantauan, dan 
pengawasan lain). 

2. Pelaksanaan kegiatan pengorganisasian dan pengendalian pengawasan, yaitu: 

a) Melaksanakan kegiatan pengorganisasian pengawasan; 

b) Melaksanakan kegiatan pengendalian pengawasan. 

3. Pelaksanaan kegiatan perencanaan dan evaluasi pengawasan, yaitu: 

a) Melaksanakan kegiatan perencanaan pengawasan; 

b) Melaksanakan kegiatan evaluasi pengawasan; 

 

8 Hasil Kerja :  

 Laporan hasil audit kinerja 

Laporan hasil audit atas aspek keuangan tertentu 



Laporan hasil audit untuk tujuan tertentu 

Laporan hasil audit khusus/ investigasi / berindikasi tindak pidana korupsi 

Laporan pendampingan atau pemberian keterangan ahli dalam proses penyidikan dan atau 
peradilan kasus hasil pengawasan 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan evaluasi 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan reviu 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan pemantauan 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan pengawasan lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dokumen keuangan yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Keakuratan hasil audit 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 1. memperoleh keterangan dan/atau dokumen yang wajib diberikan oleh unit yang diawasi dan 
pihak yang terkait; 

2. melakukan pemeriksaan di tempat penyimpanan uang dan barang milik negara, di tempat 
pelaksanaan kegiatan, pembukuan dan tata usaha keuangan ne 

11 Obyek Kerja : Laporan keuangan dan laporan kinerja 

12 Bahan Kerja : Dokumen keuangan 

Dokumen pendukung keuangan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi 

Peraturan Perundangundangan di bidang keuangan dan 
pengawasan 

Pedoman auditing 

14 Korelasi Jabatan :  

 Pejabat eselon IV terkait 

Auditor Pemula 

Analis LHP 

Bendahara 

Bendahara Pembantu 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 



 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur / II c 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : DIII atau yang sederajat sesuai dengan kualifikasi yang 

ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Teknik Mengaudit 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 809 

2 Nama Jabatan : Auditor Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan teknis, pengendalian, dan 
evaluasi pengawasan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pelaksanaan kegiatan teknis pengawasan yaitu: 

a) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit kinerja; 

b) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit atas aspek keuangan tertentu; 

c) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit untuk tujuan tertentu; 

d) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit khusus/investigasi/berindikasi tindak 
pidana korupsi; 

e) Mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau peradilan kasus 
hasil pengawasan; 

f) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan evaluasi; 

g) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan reviu; 

h) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan pemantauan; 

i) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan pengawasan lain; 

j) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam rangka membantu melaksanakan kegiatan 
perencanaan, pengorganisasian, pengendalian dan evaluasi pengawasan; 

k) Mengendalikan teknis pelaksanaan kegiatan pengawasan (audit, evaluasi, reviu, pemantauan, 
dan pengawasan lain); dan 

l) Mengendalikan mutu pelaksanaan kegiatan pengawasan (audit, evaluasi, reviu, pemantauan, dan 
pengawasan lain). 

2. Pelaksanaan kegiatan pengorganisasian dan pengendalian pengawasan, yaitu: 

a) Melaksanakan kegiatan pengorganisasian pengawasan; 

b) Melaksanakan kegiatan pengendalian pengawasan. 

3. Pelaksanaan kegiatan perencanaan dan evaluasi pengawasan, yaitu: 

a) Melaksanakan kegiatan perencanaan pengawasan; 

b) Melaksanakan kegiatan evaluasi pengawasan; 

 

8 Hasil Kerja :  

 Laporan hasil audit kinerja 

Laporan hasil audit atas aspek keuangan tertentu 



Laporan hasil audit untuk tujuan tertentu 

Laporan hasil audit khusus/ investigasi / berindikasi tindak pidana korupsi 

Laporan pendampingan atau pemberian keterangan ahli dalam proses penyidikan dan atau 
peradilan kasus hasil pengawasan 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan evaluasi 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan reviu 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan pemantauan 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan pengawasan lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dokumen keuangan yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Keakuratan hasil audit 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 1. memperoleh keterangan dan/atau dokumen yang wajib diberikan oleh unit yang diawasi dan 
pihak yang terkait; 

2. melakukan pemeriksaan di tempat penyimpanan uang dan barang milik negara, di tempat 
pelaksanaan kegiatan, pembukuan dan tata usaha keuangan ne 

11 Obyek Kerja : Laporan keuangan dan laporan kinerja 

12 Bahan Kerja : Dokumen keuangan 

Dokumen pendukung keuangan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi 

Peraturan Perundangundangan di bidang keuangan dan 
pengawasan 

Pedoman auditing 

14 Korelasi Jabatan :  

 Pejabat eselon IV terkait 

Auditor Pemula 

Analis LHP 

Bendahara 

Bendahara Pembantu 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 



 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur / II c 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : DIII atau yang sederajat sesuai dengan kualifikasi yang 

ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Auditor 
  - Teknis : Diklat Auditor 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Teknik Mengaudit 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 810 

2 Nama Jabatan : Auditor Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan teknis, pengendalian, dan 
evaluasi pengawasan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pelaksanaan kegiatan teknis pengawasan yaitu: 

a) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit kinerja; 

b) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit atas aspek keuangan tertentu; 

c) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit untuk tujuan tertentu; 

d) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit khusus/investigasi/berindikasi tindak 
pidana korupsi; 

e) Mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau peradilan kasus 
hasil pengawasan; 

f) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan evaluasi; 

g) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan reviu; 

h) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan pemantauan; 

i) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan pengawasan lain; 

j) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam rangka membantu melaksanakan kegiatan 
perencanaan, pengorganisasian, pengendalian dan evaluasi pengawasan; 

k) Mengendalikan teknis pelaksanaan kegiatan pengawasan (audit, evaluasi, reviu, pemantauan, 
dan pengawasan lain); dan 

l) Mengendalikan mutu pelaksanaan kegiatan pengawasan (audit, evaluasi, reviu, pemantauan, dan 
pengawasan lain). 

2. Pelaksanaan kegiatan pengorganisasian dan pengendalian pengawasan, yaitu: 

a) Melaksanakan kegiatan pengorganisasian pengawasan; 

b) Melaksanakan kegiatan pengendalian pengawasan. 

3. Pelaksanaan kegiatan perencanaan dan evaluasi pengawasan, yaitu: 

a) Melaksanakan kegiatan perencanaan pengawasan; 

b) Melaksanakan kegiatan evaluasi pengawasan; 

 

8 Hasil Kerja :  

 Laporan hasil audit kinerja 

Laporan hasil audit atas aspek keuangan tertentu 



Laporan hasil audit untuk tujuan tertentu 

Laporan hasil audit khusus/ investigasi / berindikasi tindak pidana korupsi 

Laporan pendampingan atau pemberian keterangan ahli dalam proses penyidikan dan atau 
peradilan kasus hasil pengawasan 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan evaluasi 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan reviu 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan pemantauan 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan pengawasan lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dokumen keuangan yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Keakuratan hasil audit 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 1. memperoleh keterangan dan/atau dokumen yang wajib diberikan oleh unit yang diawasi dan 
pihak yang terkait; 

2. melakukan pemeriksaan di tempat penyimpanan uang dan barang milik negara, di tempat 
pelaksanaan kegiatan, pembukuan dan tata usaha keuangan ne 

11 Obyek Kerja : Laporan keuangan dan laporan kinerja 

12 Bahan Kerja : Dokumen keuangan 

Dokumen pendukung keuangan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi 

Peraturan Perundangundangan di bidang keuangan dan 
pengawasan 

Pedoman auditing 

14 Korelasi Jabatan :  

 Pejabat eselon IV terkait 

Auditor Pemula 

Analis LHP 

Bendahara 

Bendahara Pembantu 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 



 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : DIII atau yang sederajat sesuai dengan kualifikasi yang 

ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Auditor 
  - Teknis : Diklat Auditor 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Teknik Mengaudit 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 811 

2 Nama Jabatan : Auditor Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan teknis, pengendalian, dan 
evaluasi pengawasan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pelaksanaan kegiatan teknis pengawasan yaitu: 

a) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit kinerja; 

b) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit atas aspek keuangan tertentu; 

c) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit untuk tujuan tertentu; 

d) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit khusus/investigasi/berindikasi tindak 
pidana korupsi; 

e) Mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau peradilan kasus 
hasil pengawasan; 

f) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan evaluasi; 

g) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan reviu; 

h) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan pemantauan; 

i) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan pengawasan lain; 

j) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam rangka membantu melaksanakan kegiatan 
perencanaan, pengorganisasian, pengendalian dan evaluasi pengawasan; 

k) Mengendalikan teknis pelaksanaan kegiatan pengawasan (audit, evaluasi, reviu, pemantauan, 
dan pengawasan lain); dan 

l) Mengendalikan mutu pelaksanaan kegiatan pengawasan (audit, evaluasi, reviu, pemantauan, dan 
pengawasan lain). 

2. Pelaksanaan kegiatan pengorganisasian dan pengendalian pengawasan, yaitu: 

a) Melaksanakan kegiatan pengorganisasian pengawasan; 

b) Melaksanakan kegiatan pengendalian pengawasan. 

3. Pelaksanaan kegiatan perencanaan dan evaluasi pengawasan, yaitu: 

a) Melaksanakan kegiatan perencanaan pengawasan; 

b) Melaksanakan kegiatan evaluasi pengawasan; 

 

8 Hasil Kerja :  

 Laporan hasil audit kinerja 

Laporan hasil audit atas aspek keuangan tertentu 



Laporan hasil audit untuk tujuan tertentu 

Laporan hasil audit khusus/ investigasi / berindikasi tindak pidana korupsi 

Laporan pendampingan atau pemberian keterangan ahli dalam proses penyidikan dan atau 
peradilan kasus hasil pengawasan 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan evaluasi 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan reviu 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan pemantauan 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan pengawasan lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dokumen keuangan yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Keakuratan hasil audit 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 1. memperoleh keterangan dan/atau dokumen yang wajib diberikan oleh unit yang diawasi dan 
pihak yang terkait; 

2. melakukan pemeriksaan di tempat penyimpanan uang dan barang milik negara, di tempat 
pelaksanaan kegiatan, pembukuan dan tata usaha keuangan ne 

11 Obyek Kerja : Laporan keuangan dan laporan kinerja 

12 Bahan Kerja : Dokumen keuangan 

Dokumen pendukung keuangan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi 

Peraturan Perundangundangan di bidang keuangan dan 
pengawasan 

Pedoman auditing 

14 Korelasi Jabatan :  

 Pejabat eselon IV terkait 

Auditor Pemula 

Analis LHP 

Bendahara 

Bendahara Pembantu 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 



 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : DIII atau yang sederajat sesuai dengan kualifikasi yang 

ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Auditor 
  - Teknis : Diklat Auditor 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Teknik Mengaudit 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 812 

2 Nama Jabatan : Calon Auditor Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan teknis, pengendalian, dan 
evaluasi pengawasan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pelaksanaan kegiatan teknis pengawasan yaitu: 

a) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit kinerja; 

b) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit atas aspek keuangan tertentu; 

c) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit untuk tujuan tertentu; 

d) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit khusus/investigasi/berindikasi tindak 
pidana korupsi; 

e) Mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau peradilan kasus 
hasil pengawasan; 

f) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan evaluasi; 

g) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan reviu; 

h) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan pemantauan; 

i) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan pengawasan lain; 

j) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam rangka membantu melaksanakan kegiatan 
perencanaan, pengorganisasian, pengendalian dan evaluasi pengawasan; 

k) Mengendalikan teknis pelaksanaan kegiatan pengawasan (audit, evaluasi, reviu, pemantauan, 
dan pengawasan lain); dan 

l) Mengendalikan mutu pelaksanaan kegiatan pengawasan (audit, evaluasi, reviu, pemantauan, dan 
pengawasan lain). 

2. Pelaksanaan kegiatan pengorganisasian dan pengendalian pengawasan, yaitu: 

a) Melaksanakan kegiatan pengorganisasian pengawasan; 

b) Melaksanakan kegiatan pengendalian pengawasan. 

3. Pelaksanaan kegiatan perencanaan dan evaluasi pengawasan, yaitu: 

a) Melaksanakan kegiatan perencanaan pengawasan; 

b) Melaksanakan kegiatan evaluasi pengawasan; 

 

8 Hasil Kerja :  

 Laporan hasil audit kinerja 

Laporan hasil audit atas aspek keuangan tertentu 



Laporan hasil audit untuk tujuan tertentu 

Laporan hasil audit khusus/ investigasi / berindikasi tindak pidana korupsi 

Laporan pendampingan atau pemberian keterangan ahli dalam proses penyidikan dan atau 
peradilan kasus hasil pengawasan 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan evaluasi 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan reviu 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan pemantauan 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan pengawasan lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dokumen keuangan yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Keakuratan hasil audit 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 1. memperoleh keterangan dan/atau dokumen yang wajib diberikan oleh unit yang diawasi dan 
pihak yang terkait; 

2. melakukan pemeriksaan di tempat penyimpanan uang dan barang milik negara, di tempat 
pelaksanaan kegiatan, pembukuan dan tata usaha keuangan ne 

11 Obyek Kerja : Laporan keuangan dan laporan kinerja 

12 Bahan Kerja : Dokumen keuangan 

Dokumen pendukung keuangan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi 

Peraturan Perundangundangan di bidang keuangan dan 
pengawasan 

Pedoman auditing 

14 Korelasi Jabatan :  

 Pejabat eselon IV terkait 

Auditor Pemula 

Analis LHP 

Bendahara 

Bendahara Pembantu 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 



 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (Sl)/Diploma IV atau yang sederajat sesuai dengan 

kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Teknik Mengaudit 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O9 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B8 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 813 

2 Nama Jabatan : Auditor Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan teknis, pengendalian, dan 
evaluasi pengawasan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pelaksanaan kegiatan teknis pengawasan yaitu: 

a) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit kinerja; 

b) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit atas aspek keuangan tertentu; 

c) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit untuk tujuan tertentu; 

d) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit khusus/investigasi/berindikasi tindak 
pidana korupsi; 

e) Mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau peradilan kasus 
hasil pengawasan; 

f) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan evaluasi; 

g) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan reviu; 

h) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan pemantauan; 

i) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan pengawasan lain; 

j) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam rangka membantu melaksanakan kegiatan 
perencanaan, pengorganisasian, pengendalian dan evaluasi pengawasan; 

k) Mengendalikan teknis pelaksanaan kegiatan pengawasan (audit, evaluasi, reviu, pemantauan, 
dan pengawasan lain); dan 

l) Mengendalikan mutu pelaksanaan kegiatan pengawasan (audit, evaluasi, reviu, pemantauan, dan 
pengawasan lain). 

2. Pelaksanaan kegiatan pengorganisasian dan pengendalian pengawasan, yaitu: 

a) Melaksanakan kegiatan pengorganisasian pengawasan; 

b) Melaksanakan kegiatan pengendalian pengawasan. 

3. Pelaksanaan kegiatan perencanaan dan evaluasi pengawasan, yaitu: 

a) Melaksanakan kegiatan perencanaan pengawasan; 

b) Melaksanakan kegiatan evaluasi pengawasan; 

 

8 Hasil Kerja :  

 Laporan hasil audit kinerja 

Laporan hasil audit atas aspek keuangan tertentu 



Laporan hasil audit untuk tujuan tertentu 

Laporan hasil audit khusus/ investigasi / berindikasi tindak pidana korupsi 

Laporan pendampingan atau pemberian keterangan ahli dalam proses penyidikan dan atau 
peradilan kasus hasil pengawasan 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan evaluasi 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan reviu 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan pemantauan 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan pengawasan lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dokumen keuangan yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Keakuratan hasil audit 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 1. memperoleh keterangan dan/atau dokumen yang wajib diberikan oleh unit yang diawasi dan 
pihak yang terkait; 

2. melakukan pemeriksaan di tempat penyimpanan uang dan barang milik negara, di tempat 
pelaksanaan kegiatan, pembukuan dan tata usaha keuangan ne 

11 Obyek Kerja : Laporan keuangan dan laporan kinerja 

12 Bahan Kerja : Dokumen keuangan 

Dokumen pendukung keuangan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi 

Peraturan Perundangundangan di bidang keuangan dan 
pengawasan 

Pedoman auditing 

14 Korelasi Jabatan :  

 Pejabat eselon IV terkait 

Auditor Pemula 

Analis LHP 

Bendahara 

Bendahara Pembantu 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 



 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (Sl)/Diploma IV atau yang sederajat sesuai dengan 

kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Auditor 
  - Teknis : Diklat Auditor 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Teknik Mengaudit 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O9 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B8 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 814 

2 Nama Jabatan : Auditor Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan teknis, pengendalian, dan 
evaluasi pengawasan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pelaksanaan kegiatan teknis pengawasan yaitu: 

a) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit kinerja; 

b) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit atas aspek keuangan tertentu; 

c) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit untuk tujuan tertentu; 

d) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit khusus/investigasi/berindikasi tindak 
pidana korupsi; 

e) Mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau peradilan kasus 
hasil pengawasan; 

f) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan evaluasi; 

g) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan reviu; 

h) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan pemantauan; 

i) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan pengawasan lain; 

j) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam rangka membantu melaksanakan kegiatan 
perencanaan, pengorganisasian, pengendalian dan evaluasi pengawasan; 

k) Mengendalikan teknis pelaksanaan kegiatan pengawasan (audit, evaluasi, reviu, pemantauan, 
dan pengawasan lain); dan 

l) Mengendalikan mutu pelaksanaan kegiatan pengawasan (audit, evaluasi, reviu, pemantauan, dan 
pengawasan lain). 

2. Pelaksanaan kegiatan pengorganisasian dan pengendalian pengawasan, yaitu: 

a) Melaksanakan kegiatan pengorganisasian pengawasan; 

b) Melaksanakan kegiatan pengendalian pengawasan. 

3. Pelaksanaan kegiatan perencanaan dan evaluasi pengawasan, yaitu: 

a) Melaksanakan kegiatan perencanaan pengawasan; 

b) Melaksanakan kegiatan evaluasi pengawasan; 

 

8 Hasil Kerja :  

 Laporan hasil audit kinerja 

Laporan hasil audit atas aspek keuangan tertentu 



Laporan hasil audit untuk tujuan tertentu 

Laporan hasil audit khusus/ investigasi / berindikasi tindak pidana korupsi 

Laporan pendampingan atau pemberian keterangan ahli dalam proses penyidikan dan atau 
peradilan kasus hasil pengawasan 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan evaluasi 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan reviu 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan pemantauan 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan pengawasan lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dokumen keuangan yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Keakuratan hasil audit 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 1. memperoleh keterangan dan/atau dokumen yang wajib diberikan oleh unit yang diawasi dan 
pihak yang terkait; 

2. melakukan pemeriksaan di tempat penyimpanan uang dan barang milik negara, di tempat 
pelaksanaan kegiatan, pembukuan dan tata usaha keuangan ne 

11 Obyek Kerja : Laporan keuangan dan laporan kinerja 

12 Bahan Kerja : Dokumen keuangan 

Dokumen pendukung keuangan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi 

Peraturan Perundangundangan di bidang keuangan dan 
pengawasan 

Pedoman auditing 

14 Korelasi Jabatan :  

 Pejabat eselon IV terkait 

Auditor Pemula 

Analis LHP 

Bendahara 

Bendahara Pembantu 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 



 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (Sl)/Diploma IV atau yang sederajat sesuai dengan 

kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Auditor 
  - Teknis : Diklat Auditor 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Teknik Mengaudit 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O9 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B8 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 815 

2 Nama Jabatan : Auditor Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan teknis, pengendalian, dan 
evaluasi pengawasan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pelaksanaan kegiatan teknis pengawasan yaitu: 

a) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit kinerja; 

b) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit atas aspek keuangan tertentu; 

c) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit untuk tujuan tertentu; 

d) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit khusus/investigasi/berindikasi tindak 
pidana korupsi; 

e) Mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau peradilan kasus 
hasil pengawasan; 

f) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan evaluasi; 

g) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan reviu; 

h) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan pemantauan; 

i) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan pengawasan lain; 

j) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam rangka membantu melaksanakan kegiatan 
perencanaan, pengorganisasian, pengendalian dan evaluasi pengawasan; 

k) Mengendalikan teknis pelaksanaan kegiatan pengawasan (audit, evaluasi, reviu, pemantauan, 
dan pengawasan lain); dan 

l) Mengendalikan mutu pelaksanaan kegiatan pengawasan (audit, evaluasi, reviu, pemantauan, dan 
pengawasan lain). 

2. Pelaksanaan kegiatan pengorganisasian dan pengendalian pengawasan, yaitu: 

a) Melaksanakan kegiatan pengorganisasian pengawasan; 

b) Melaksanakan kegiatan pengendalian pengawasan. 

3. Pelaksanaan kegiatan perencanaan dan evaluasi pengawasan, yaitu: 

a) Melaksanakan kegiatan perencanaan pengawasan; 

b) Melaksanakan kegiatan evaluasi pengawasan; 

 

8 Hasil Kerja :  

 Laporan hasil audit kinerja 

Laporan hasil audit atas aspek keuangan tertentu 



Laporan hasil audit untuk tujuan tertentu 

Laporan hasil audit khusus/ investigasi / berindikasi tindak pidana korupsi 

Laporan pendampingan atau pemberian keterangan ahli dalam proses penyidikan dan atau 
peradilan kasus hasil pengawasan 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan evaluasi 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan reviu 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan pemantauan 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan pengawasan lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dokumen keuangan yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Keakuratan hasil audit 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 1. memperoleh keterangan dan/atau dokumen yang wajib diberikan oleh unit yang diawasi dan 
pihak yang terkait; 

2. melakukan pemeriksaan di tempat penyimpanan uang dan barang milik negara, di tempat 
pelaksanaan kegiatan, pembukuan dan tata usaha keuangan ne 

11 Obyek Kerja : Laporan keuangan dan laporan kinerja 

12 Bahan Kerja : Dokumen keuangan 

Dokumen pendukung keuangan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi 

Peraturan Perundangundangan di bidang keuangan dan 
pengawasan 

Pedoman auditing 

14 Korelasi Jabatan :  

 Pejabat eselon IV terkait 

Auditor Pemula 

Analis LHP 

Bendahara 

Bendahara Pembantu 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 



 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (Sl)/Diploma IV atau yang sederajat sesuai dengan 

kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Auditor 
  - Teknis : Diklat Auditor 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Teknik Mengaudit 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O9 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B8 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 816 

2 Nama Jabatan : Auditor Utama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan teknis, pengendalian, dan 
evaluasi pengawasan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pelaksanaan kegiatan teknis pengawasan yaitu: 

a) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit kinerja; 

b) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit atas aspek keuangan tertentu; 

c) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit untuk tujuan tertentu; 

d) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam audit khusus/investigasi/berindikasi tindak 
pidana korupsi; 

e) Mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau peradilan kasus 
hasil pengawasan; 

f) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan evaluasi; 

g) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan reviu; 

h) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan pemantauan; 

i) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kegiatan pengawasan lain; 

j) Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam rangka membantu melaksanakan kegiatan 
perencanaan, pengorganisasian, pengendalian dan evaluasi pengawasan; 

k) Mengendalikan teknis pelaksanaan kegiatan pengawasan (audit, evaluasi, reviu, pemantauan, 
dan pengawasan lain); dan 

l) Mengendalikan mutu pelaksanaan kegiatan pengawasan (audit, evaluasi, reviu, pemantauan, dan 
pengawasan lain). 

2. Pelaksanaan kegiatan pengorganisasian dan pengendalian pengawasan, yaitu: 

a) Melaksanakan kegiatan pengorganisasian pengawasan; 

b) Melaksanakan kegiatan pengendalian pengawasan. 

3. Pelaksanaan kegiatan perencanaan dan evaluasi pengawasan, yaitu: 

a) Melaksanakan kegiatan perencanaan pengawasan; 

b) Melaksanakan kegiatan evaluasi pengawasan; 

 

8 Hasil Kerja :  

 Laporan hasil audit kinerja 

Laporan hasil audit atas aspek keuangan tertentu 



Laporan hasil audit untuk tujuan tertentu 

Laporan hasil audit khusus/ investigasi / berindikasi tindak pidana korupsi 

Laporan pendampingan atau pemberian keterangan ahli dalam proses penyidikan dan atau 
peradilan kasus hasil pengawasan 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan evaluasi 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan reviu 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan pemantauan 

Laporan hasil pengawasan dalam kegiatan pengawasan lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dokumen keuangan yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Keakuratan hasil audit 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 1. memperoleh keterangan dan/atau dokumen yang wajib diberikan oleh unit yang diawasi dan 
pihak yang terkait; 

2. melakukan pemeriksaan di tempat penyimpanan uang dan barang milik negara, di tempat 
pelaksanaan kegiatan, pembukuan dan tata usaha keuangan ne 

11 Obyek Kerja : Laporan keuangan dan laporan kinerja 

12 Bahan Kerja : Dokumen keuangan 

Dokumen pendukung keuangan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi 

Peraturan Perundangundangan di bidang keuangan dan 
pengawasan 

Pedoman auditing 

14 Korelasi Jabatan :  

 Pejabat eselon IV terkait 

Auditor Pemula 

Analis LHP 

Bendahara 

Bendahara Pembantu 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 



 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Utama Muda 
 b Golongan Ruang : IV d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (Sl)/Diploma IV atau yang sederajat sesuai dengan 

kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Auditor 
  - Teknis : Diklat Auditor 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Teknik Mengaudit 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O9 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B8 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 817 

2 Nama Jabatan : Calon Auditor Kepegawaian 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengawasan dan pengendlian pegawai 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyusunan Rencana Kerja Wasdalpeg (RKW); 

2. Pelaksanaan wasdalpeg; 

3. Pelaporan hasil wasdalpeg; 

4. Pemantauan tindak lanjut hasil wasdalpeg; dan 

5. Evaluasi wasdalpeg. 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencana kegiatan 

- Laporan hasil pengawasan dan pengendalian kepegawaian 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan kegiatan audit kepegawaian secara obyektif dan sesuai dengan prosedure yang 
berlaku 

10 Wewenang :  

 a. meminta keterangan atau dokumen/bahan/data serta informasi dari pejabat yang berwenang; 

b. menetapkan jenis keterangan atau dokumen/bahan/data serta informasi yang diperlukan dalam 
wasdalpeg; 

c. mengamankan dokumen/bahan/data yang terkait dengan obyek 

11 Obyek Kerja : Data kepegawaian dan data analisis jabatan 

12 Bahan Kerja : Analisis beban kerja 

Usulan pegawai dan disposisi pimpinan 

Biodata pegawai 

Produk kepegawaian 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi 

Peraturan Perundangundangan di bidang keuangan dan 
pengawasan 

Pedoman auditing 



14 Korelasi Jabatan :  

 Kasubbag Tata Usaha 

Analis Jabatan 

Pejabat struktural dan fungsional 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV bidang manajemen, hukum, 

administrasi, dan sosial politik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 818 

2 Nama Jabatan : Auditor Kepegawaian Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengawasan dan pengendlian pegawai 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyusunan Rencana Kerja Wasdalpeg (RKW); 

2. Pelaksanaan wasdalpeg; 

3. Pelaporan hasil wasdalpeg; 

4. Pemantauan tindak lanjut hasil wasdalpeg; dan 

5. Evaluasi wasdalpeg. 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencana kegiatan 

- Laporan hasil pengawasan dan pengendalian kepegawaian 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan kegiatan audit kepegawaian secara obyektif dan sesuai dengan prosedure yang 
berlaku 

10 Wewenang :  

 a. meminta keterangan atau dokumen/bahan/data serta informasi dari pejabat yang berwenang; 

b. menetapkan jenis keterangan atau dokumen/bahan/data serta informasi yang diperlukan dalam 
wasdalpeg; 

c. mengamankan dokumen/bahan/data yang terkait dengan obyek 

11 Obyek Kerja : Data kepegawaian dan data analisis jabatan 

12 Bahan Kerja : Analisis beban kerja 

Usulan pegawai dan disposisi pimpinan 

Biodata pegawai 

Produk kepegawaian 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi 

Peraturan Perundangundangan di bidang keuangan dan 
pengawasan 

Pedoman auditing 



14 Korelasi Jabatan :  

 Kasubbag Tata Usaha 

Analis Jabatan 

Pejabat struktural dan fungsional 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV bidang manajemen, hukum, 

administrasi, dan sosial politik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional bidang wasdalpeg. 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 819 

2 Nama Jabatan : Auditor Kepegawaian Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengawasan dan pengendlian pegawai 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyusunan Rencana Kerja Wasdalpeg (RKW); 

2. Pelaksanaan wasdalpeg; 

3. Pelaporan hasil wasdalpeg; 

4. Pemantauan tindak lanjut hasil wasdalpeg; dan 

5. Evaluasi wasdalpeg. 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencana kegiatan 

- Laporan hasil pengawasan dan pengendalian kepegawaian 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan kegiatan audit kepegawaian secara obyektif dan sesuai dengan prosedure yang 
berlaku 

10 Wewenang :  

 a. meminta keterangan atau dokumen/bahan/data serta informasi dari pejabat yang berwenang; 

b. menetapkan jenis keterangan atau dokumen/bahan/data serta informasi yang diperlukan dalam 
wasdalpeg; 

c. mengamankan dokumen/bahan/data yang terkait dengan obyek 

11 Obyek Kerja : Data kepegawaian dan data analisis jabatan 

12 Bahan Kerja : Analisis beban kerja 

Usulan pegawai dan disposisi pimpinan 

Biodata pegawai 

Produk kepegawaian 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi 

Peraturan Perundangundangan di bidang keuangan dan 
pengawasan 

Pedoman auditing 



14 Korelasi Jabatan :  

 Kasubbag Tata Usaha 

Analis Jabatan 

Pejabat struktural dan fungsional 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV bidang manajemen, hukum, 

administrasi, dan sosial politik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional bidang wasdalpeg. 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 820 

2 Nama Jabatan : Auditor Kepegawaian Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengawasan dan pengendlian pegawai 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyusunan Rencana Kerja Wasdalpeg (RKW); 

2. Pelaksanaan wasdalpeg; 

3. Pelaporan hasil wasdalpeg; 

4. Pemantauan tindak lanjut hasil wasdalpeg; dan 

5. Evaluasi wasdalpeg. 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencana kegiatan 

- Laporan hasil pengawasan dan pengendalian kepegawaian 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan kegiatan audit kepegawaian secara obyektif dan sesuai dengan prosedure yang 
berlaku 

10 Wewenang :  

 a. meminta keterangan atau dokumen/bahan/data serta informasi dari pejabat yang berwenang; 

b. menetapkan jenis keterangan atau dokumen/bahan/data serta informasi yang diperlukan dalam 
wasdalpeg; 

c. mengamankan dokumen/bahan/data yang terkait dengan obyek 

11 Obyek Kerja : Data kepegawaian dan data analisis jabatan 

12 Bahan Kerja : Analisis beban kerja 

Usulan pegawai dan disposisi pimpinan 

Biodata pegawai 

Produk kepegawaian 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi 

Peraturan Perundangundangan di bidang keuangan dan 
pengawasan 

Pedoman auditing 



14 Korelasi Jabatan :  

 Kasubbag Tata Usaha 

Analis Jabatan 

Pejabat struktural dan fungsional 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV bidang manajemen, hukum, 

administrasi, dan sosial politik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional bidang wasdalpeg. 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 821 

2 Nama Jabatan : Calon Arsiparis Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pengelolaan arsip dan pembinaan kearsipan. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Ketatalaksanaan kearsipan;  

2. Pengolahan arsip;  

3. Perawatan dan pemeliharaan arsip;  

4. Pelayanan kearsipan; dan  

5. Publikasi kearsipan. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft juklak kearsipan 

Draft laporan bimtek kearsipan 

Draft berita acara pemindahan arsip inaktif 

Draft berita acara penyerahan arsip statis 

Draft berita acara pemusnahan arsip 

Draft bahan publikasi kearsipan 

Draft akuisisi arsip 

Pengelolaan arsip vital 

Pengubahan arsip ke dalam bentuk softcopy/ file digital dengan menggunakan alat pemindai data 
(scanner) 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan surat/dokumen/arsip 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kerapihan kearsipan 

d. Kelancaran proses pelaksanaan tugas pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan surat atau dokumen masuk untuk pimpinan 

b. Menggunakan peralatan kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Surat/dokumen dinas 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen/arsip 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 



13 Perangkat Kerja : Komputer/Laptop, Printer, Flash disk, Alat komunikasi, 
Jaringan internet, Telepon dan Mesin Fax, Mesin Fotokopi, 
dan Alat Tulis Kantor. 

Pedoman Tata Naskah Dinas 

Alat penghancur kertas 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV terkait 

Arsiparis Pemula 

Caraka 

Sekretaris 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur / II c 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III Kearsipan atau Diploma III bidang ilmu lain sesuai 

kualifikasi yang ditentukan untuk jabatan Arsiparis 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pengelolaan arsip, tata usaha, administrasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Ms Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : C, R, E 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Memegang 

 l Kondisi Fisik   



  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 822 

2 Nama Jabatan : Arsiparis Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pengelolaan arsip dan pembinaan kearsipan. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Ketatalaksanaan kearsipan;  

2. Pengolahan arsip;  

3. Perawatan dan pemeliharaan arsip;  

4. Pelayanan kearsipan; dan  

5. Publikasi kearsipan. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft juklak kearsipan 

Draft laporan bimtek kearsipan 

Draft berita acara pemindahan arsip inaktif 

Draft berita acara penyerahan arsip statis 

Draft berita acara pemusnahan arsip 

Draft bahan publikasi kearsipan 

Draft akuisisi arsip 

Pengelolaan arsip vital 

Pengubahan arsip ke dalam bentuk softcopy/ file digital dengan menggunakan alat pemindai data 
(scanner) 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan surat/dokumen/arsip 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kerapihan kearsipan 

d. Kelancaran proses pelaksanaan tugas pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan surat atau dokumen masuk untuk pimpinan 

b. Menggunakan peralatan kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Surat/dokumen dinas 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen/arsip 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 



13 Perangkat Kerja : Komputer/Laptop, Printer, Flash disk, Alat komunikasi, 
Jaringan internet, Telepon dan Mesin Fax, Mesin Fotokopi, 
dan Alat Tulis Kantor. 

Pedoman Tata Naskah Dinas 

Alat penghancur kertas 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV terkait 

Arsiparis Pemula 

Caraka 

Sekretaris 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur / II c 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III Kearsipan atau Diploma III bidang ilmu lain sesuai 

kualifikasi yang ditentukan untuk jabatan Arsiparis 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Arsiparis 
  - Teknis : Kearsipan, Tata persuratan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pengelolaan arsip, tata usaha, administrasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Ms Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : C, R, E 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Memegang 

 l Kondisi Fisik   



  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 823 

2 Nama Jabatan : Arsiparis Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pengelolaan arsip dan pembinaan kearsipan. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Ketatalaksanaan kearsipan;  

2. Pengolahan arsip;  

3. Perawatan dan pemeliharaan arsip;  

4. Pelayanan kearsipan; dan  

5. Publikasi kearsipan. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft juklak kearsipan 

Draft laporan bimtek kearsipan 

Draft berita acara pemindahan arsip inaktif 

Draft berita acara penyerahan arsip statis 

Draft berita acara pemusnahan arsip 

Draft bahan publikasi kearsipan 

Draft akuisisi arsip 

Pengelolaan arsip vital 

Pengubahan arsip ke dalam bentuk softcopy/ file digital dengan menggunakan alat pemindai data 
(scanner) 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan surat/dokumen/arsip 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kerapihan kearsipan 

d. Kelancaran proses pelaksanaan tugas pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan surat atau dokumen masuk untuk pimpinan 

b. Menggunakan peralatan kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Surat/dokumen dinas 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen/arsip 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 



13 Perangkat Kerja : Komputer/Laptop, Printer, Flash disk, Alat komunikasi, 
Jaringan internet, Telepon dan Mesin Fax, Mesin Fotokopi, 
dan Alat Tulis Kantor. 

Pedoman Tata Naskah Dinas 

Alat penghancur kertas 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV terkait 

Arsiparis Pemula 

Caraka 

Sekretaris 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III Kearsipan atau Diploma III bidang ilmu lain sesuai 

kualifikasi yang ditentukan untuk jabatan Arsiparis 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Arsiparis 
  - Teknis : Kearsipan, Tata persuratan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pengelolaan arsip, tata usaha, administrasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Ms Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : C, R, E 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Memegang 

 l Kondisi Fisik   



  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 824 

2 Nama Jabatan : Arsiparis Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pengelolaan arsip dan pembinaan kearsipan. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Ketatalaksanaan kearsipan;  

2. Pengolahan arsip;  

3. Perawatan dan pemeliharaan arsip;  

4. Pelayanan kearsipan; dan  

5. Publikasi kearsipan. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft juklak kearsipan 

Draft laporan bimtek kearsipan 

Draft berita acara pemindahan arsip inaktif 

Draft berita acara penyerahan arsip statis 

Draft berita acara pemusnahan arsip 

Draft bahan publikasi kearsipan 

Draft akuisisi arsip 

Pengelolaan arsip vital 

Pengubahan arsip ke dalam bentuk softcopy/ file digital dengan menggunakan alat pemindai data 
(scanner) 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan surat/dokumen/arsip 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kerapihan kearsipan 

d. Kelancaran proses pelaksanaan tugas pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan surat atau dokumen masuk untuk pimpinan 

b. Menggunakan peralatan kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Surat/dokumen dinas 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen/arsip 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 



13 Perangkat Kerja : Komputer/Laptop, Printer, Flash disk, Alat komunikasi, 
Jaringan internet, Telepon dan Mesin Fax, Mesin Fotokopi, 
dan Alat Tulis Kantor. 

Pedoman Tata Naskah Dinas 

Alat penghancur kertas 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV terkait 

Arsiparis Pemula 

Caraka 

Sekretaris 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III Kearsipan atau Diploma III bidang ilmu lain sesuai 

kualifikasi yang ditentukan untuk jabatan Arsiparis 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Arsiparis 
  - Teknis : Kearsipan, Tata persuratan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pengelolaan arsip, tata usaha, administrasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Ms Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : C, R, E 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Memegang 

 l Kondisi Fisik   



  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 825 

2 Nama Jabatan : Calon Arsiparis Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pengelolaan arsip dan pembinaan kearsipan. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Ketatalaksanaan kearsipan;  

2. Pengolahan arsip;  

3. Perawatan dan pemeliharaan arsip;  

4. Pelayanan kearsipan; dan  

5. Publikasi kearsipan. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft juklak kearsipan 

Draft laporan bimtek kearsipan 

Draft berita acara pemindahan arsip inaktif 

Draft berita acara penyerahan arsip statis 

Draft berita acara pemusnahan arsip 

Draft bahan publikasi kearsipan 

Draft akuisisi arsip 

Pengelolaan arsip vital 

Pengubahan arsip ke dalam bentuk softcopy/ file digital dengan menggunakan alat pemindai data 
(scanner) 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan surat/dokumen/arsip 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kerapihan kearsipan 

d. Kelancaran proses pelaksanaan tugas pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan surat atau dokumen masuk untuk pimpinan 

b. Menggunakan peralatan kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Surat/dokumen dinas 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen/arsip 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 



13 Perangkat Kerja : Komputer/Laptop, Printer, Flash disk, Alat komunikasi, 
Jaringan internet, Telepon dan Mesin Fax, Mesin Fotokopi, 
dan Alat Tulis Kantor. 

Pedoman Tata Naskah Dinas 

Alat penghancur kertas 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV terkait 

Arsiparis Pemula 

Caraka 

Sekretaris 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S I 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV bidang kearsipan atau Sarjana 

(S1)/Diploma IV bidang ilmu lain sesuai kualifikasi yang 
ditentukan untuk jabatan Arsiparis 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pengelolaan arsip, tata usaha,administrasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Ms Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : C, R, E 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Memegang 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 826 

2 Nama Jabatan : Arsiparis Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pengelolaan arsip dan pembinaan kearsipan. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Ketatalaksanaan kearsipan;  

2. Pengolahan arsip;  

3. Perawatan dan pemeliharaan arsip;  

4. Pelayanan kearsipan; dan  

5. Publikasi kearsipan. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft juklak kearsipan 

Draft laporan bimtek kearsipan 

Draft berita acara pemindahan arsip inaktif 

Draft berita acara penyerahan arsip statis 

Draft berita acara pemusnahan arsip 

Draft bahan publikasi kearsipan 

Draft akuisisi arsip 

Pengelolaan arsip vital 

Pengubahan arsip ke dalam bentuk softcopy/ file digital dengan menggunakan alat pemindai data 
(scanner) 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan surat/dokumen/arsip 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kerapihan kearsipan 

d. Kelancaran proses pelaksanaan tugas pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan surat atau dokumen masuk untuk pimpinan 

b. Menggunakan peralatan kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Surat/dokumen dinas 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen/arsip 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 



13 Perangkat Kerja : Komputer/Laptop, Printer, Flash disk, Alat komunikasi, 
Jaringan internet, Telepon dan Mesin Fax, Mesin Fotokopi, 
dan Alat Tulis Kantor. 

Pedoman Tata Naskah Dinas 

Alat penghancur kertas 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV terkait 

Arsiparis Pemula 

Caraka 

Sekretaris 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S I 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV bidang kearsipan atau Sarjana 

(S1)/Diploma IV bidang ilmu lain sesuai kualifikasi yang 
ditentukan untuk jabatan Arsiparis 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Arsiparis 
  - Teknis : Kearsipan, Tata persuratan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pengelolaan arsip, tata usaha,administrasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Ms Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : C, R, E 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Memegang 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 827 

2 Nama Jabatan : Arsiparis Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pengelolaan arsip dan pembinaan kearsipan. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Ketatalaksanaan kearsipan;  

2. Pengolahan arsip;  

3. Perawatan dan pemeliharaan arsip;  

4. Pelayanan kearsipan; dan  

5. Publikasi kearsipan. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft juklak kearsipan 

Draft laporan bimtek kearsipan 

Draft berita acara pemindahan arsip inaktif 

Draft berita acara penyerahan arsip statis 

Draft berita acara pemusnahan arsip 

Draft bahan publikasi kearsipan 

Draft akuisisi arsip 

Pengelolaan arsip vital 

Pengubahan arsip ke dalam bentuk softcopy/ file digital dengan menggunakan alat pemindai data 
(scanner) 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan surat/dokumen/arsip 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kerapihan kearsipan 

d. Kelancaran proses pelaksanaan tugas pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan surat atau dokumen masuk untuk pimpinan 

b. Menggunakan peralatan kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Surat/dokumen dinas 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen/arsip 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 



13 Perangkat Kerja : Komputer/Laptop, Printer, Flash disk, Alat komunikasi, 
Jaringan internet, Telepon dan Mesin Fax, Mesin Fotokopi, 
dan Alat Tulis Kantor. 

Pedoman Tata Naskah Dinas 

Alat penghancur kertas 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV terkait 

Arsiparis Pemula 

Caraka 

Sekretaris 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S I 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV bidang kearsipan atau Sarjana 

(S1)/Diploma IV bidang ilmu lain sesuai kualifikasi yang 
ditentukan untuk jabatan Arsiparis 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Arsiparis 
  - Teknis : Kearsipan, Tata persuratan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pengelolaan arsip, tata usaha,administrasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Ms Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : C, R, E 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Memegang 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 828 

2 Nama Jabatan : Arsiparis Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pengelolaan arsip dan pembinaan kearsipan. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Ketatalaksanaan kearsipan;  

2. Pengolahan arsip;  

3. Perawatan dan pemeliharaan arsip;  

4. Pelayanan kearsipan; dan  

5. Publikasi kearsipan. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft juklak kearsipan 

Draft laporan bimtek kearsipan 

Draft berita acara pemindahan arsip inaktif 

Draft berita acara penyerahan arsip statis 

Draft berita acara pemusnahan arsip 

Draft bahan publikasi kearsipan 

Draft akuisisi arsip 

Pengelolaan arsip vital 

Pengubahan arsip ke dalam bentuk softcopy/ file digital dengan menggunakan alat pemindai data 
(scanner) 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan surat/dokumen/arsip 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kerapihan kearsipan 

d. Kelancaran proses pelaksanaan tugas pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan surat atau dokumen masuk untuk pimpinan 

b. Menggunakan peralatan kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Surat/dokumen dinas 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen/arsip 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 



13 Perangkat Kerja : Komputer/Laptop, Printer, Flash disk, Alat komunikasi, 
Jaringan internet, Telepon dan Mesin Fax, Mesin Fotokopi, 
dan Alat Tulis Kantor. 

Pedoman Tata Naskah Dinas 

Alat penghancur kertas 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV terkait 

Arsiparis Pemula 

Caraka 

Sekretaris 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S I 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV bidang kearsipan atau Sarjana 

(S1)/Diploma IV bidang ilmu lain sesuai kualifikasi yang 
ditentukan untuk jabatan Arsiparis 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Arsiparis 
  - Teknis : Kearsipan, Tata persuratan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pengelolaan arsip, tata usaha,administrasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Ms Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : C, R, E 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Memegang 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 829 

2 Nama Jabatan : Arsiparis Utama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pengelolaan arsip dan pembinaan kearsipan. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Ketatalaksanaan kearsipan;  

2. Pengolahan arsip;  

3. Perawatan dan pemeliharaan arsip;  

4. Pelayanan kearsipan; dan  

5. Publikasi kearsipan. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft juklak kearsipan 

Draft laporan bimtek kearsipan 

Draft berita acara pemindahan arsip inaktif 

Draft berita acara penyerahan arsip statis 

Draft berita acara pemusnahan arsip 

Draft bahan publikasi kearsipan 

Draft akuisisi arsip 

Pengelolaan arsip vital 

Pengubahan arsip ke dalam bentuk softcopy/ file digital dengan menggunakan alat pemindai data 
(scanner) 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan surat/dokumen/arsip 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kerapihan kearsipan 

d. Kelancaran proses pelaksanaan tugas pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan surat atau dokumen masuk untuk pimpinan 

b. Menggunakan peralatan kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Surat/dokumen dinas 

12 Bahan Kerja : Surat/dokumen/arsip 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 



13 Perangkat Kerja : Komputer/Laptop, Printer, Flash disk, Alat komunikasi, 
Jaringan internet, Telepon dan Mesin Fax, Mesin Fotokopi, 
dan Alat Tulis Kantor. 

Pedoman Tata Naskah Dinas 

Alat penghancur kertas 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV terkait 

Arsiparis Pemula 

Caraka 

Sekretaris 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Utama Muda 
 b Golongan Ruang : IV d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S I 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV bidang kearsipan atau Sarjana 

(S1)/Diploma IV bidang ilmu lain sesuai kualifikasi yang 
ditentukan untuk jabatan Arsiparis 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Arsiparis 
  - Teknis : Kearsipan, Tata persuratan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Pengelolaan arsip, tata usaha,administrasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Ms Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : C, R, E 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Memegang 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 830 

2 Nama Jabatan : Calon Pustakawan Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengorganisasian dan pendayagunaan koleksi bahan pustaka/sumber informasi, 
pemasyarakatan perpustakaan, dokumentasi dan informasi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengorganisasian dan pendayagunaan koleksi bahan pustaka/ sumber informasi, meliputi: 

• Pengembangan koleksi; 

• Pengolahan bahan pustaka; 

• Penyimpanan dan pelestarian bahan pustaka; 

• Pelayanan informasi. 

2. Pemasyarakatan perpustakaan, dokumentasi dan informasi, meliputi: 

• Penyuluhan; 

• Publisitas; 

• Pameran. 

3. Pengkajian dan pengembangan perpustakaan, dokumentasi dan informasi, meliputi: 

• Pengkajian; 

• Pengembangan perpustakaan; 

• Analisis/kritik karya kepustakawanan; 

• Penelaahan pengembangan di bidang perpustakaan, dokumentasi dan informasi; 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pengumpulan data dalam rangka survei minat pemakai 

Draft laporan identifikasi bahan-bahan pustaka 

Draft laporan pengklasifikasian yang bersifat sederhana dan penentuan kata kunci 

Draft sari karangan indikatif 

Draft bibliografi, indeks dan sejenisnya 

Draft laporan layanan rujukan cepat 

Draft laporan penelusuran literature 

Draft laporan layanan bimbingan membaca 

Draft laporan penyebaran informasi terbaru/ kilat dan informasi terseleksi 

Draft laporan pengumpulan dan pengolahan data statistik kepustakaan 

Draft materi penyuluhan 



Draft materi publisitas 

Draft pemanduan penyelenggaraan pameran 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kerapian dan kelengkapan koleksi perpustakaan 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kebenaran dan ketepatan bimbingan kepada pemakai 

10 Wewenang :  

 a. Menyebarluaskan informasi bahan pustaka atau sumber informasi kepada orang lain 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : Buku Pustaka, Pengunjung 

12 Bahan Kerja : Buku/ koleksi per- pustakaan 

Data bahan penyusunan rencana pengelolaan perpustakaan 

Data bahan penyusunan rencana operasional layanan 
informasi, penyuluhan, penyimpanan dan pelestarian bahan 
pustaka, publisitas dan pameran 

Media publikasi 

Materi publikasi 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, dan alat 
komunikasi, Lemari arsip, mesin fotokopi, aplikasi terkait 
pengelolaan perpustakaan 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pustakawan Pemula 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : D II Perpustakaan, Dokumentasi dan Informasi atau Diploma 

bidang lain 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Sumber Informasi, Teknologi Informasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tata cara katalogisasi, tata cara abstraksi dan penggunaan Ms. Office, dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : C, R, E 

 k Upaya Kerja : Duduk 

Berdiri 

Membawa 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 831 

2 Nama Jabatan : Pustakawan Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengorganisasian dan pendayagunaan koleksi bahan pustaka/sumber informasi, 
pemasyarakatan perpustakaan, dokumentasi dan informasi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengorganisasian dan pendayagunaan koleksi bahan pustaka/ sumber informasi, meliputi: 

• Pengembangan koleksi; 

• Pengolahan bahan pustaka; 

• Penyimpanan dan pelestarian bahan pustaka; 

• Pelayanan informasi. 

2. Pemasyarakatan perpustakaan, dokumentasi dan informasi, meliputi: 

• Penyuluhan; 

• Publisitas; 

• Pameran. 

3. Pengkajian dan pengembangan perpustakaan, dokumentasi dan informasi, meliputi: 

• Pengkajian; 

• Pengembangan perpustakaan; 

• Analisis/kritik karya kepustakawanan; 

• Penelaahan pengembangan di bidang perpustakaan, dokumentasi dan informasi; 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pengumpulan data dalam rangka survei minat pemakai 

Draft laporan identifikasi bahan-bahan pustaka 

Draft laporan pengklasifikasian yang bersifat sederhana dan penentuan kata kunci 

Draft sari karangan indikatif 

Draft bibliografi, indeks dan sejenisnya 

Draft laporan layanan rujukan cepat 

Draft laporan penelusuran literature 

Draft laporan layanan bimbingan membaca 

Draft laporan penyebaran informasi terbaru/ kilat dan informasi terseleksi 

Draft laporan pengumpulan dan pengolahan data statistik kepustakaan 

Draft materi penyuluhan 



Draft materi publisitas 

Draft pemanduan penyelenggaraan pameran 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kerapian dan kelengkapan koleksi perpustakaan 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kebenaran dan ketepatan bimbingan kepada pemakai 

10 Wewenang :  

 a. Menyebarluaskan informasi bahan pustaka atau sumber informasi kepada orang lain 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : Buku Pustaka, Pengunjung 

12 Bahan Kerja : Buku/ koleksi per- pustakaan 

Data bahan penyusunan rencana pengelolaan perpustakaan 

Data bahan penyusunan rencana operasional layanan 
informasi, penyuluhan, penyimpanan dan pelestarian bahan 
pustaka, publisitas dan pameran 

Media publikasi 

Materi publikasi 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, dan alat 
komunikasi, Lemari arsip, mesin fotokopi, aplikasi terkait 
pengelolaan perpustakaan 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pustakawan Pemula 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : D II Perpustakaan, Dokumentasi dan Informasi atau Diploma 

bidang lain 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat Pustakawan, Manajemen kepustakaan, dan bimbingan 

teknis pengelola dokumentasi dan informasi 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Sumber Informasi, Teknologi Informasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tata cara katalogisasi, tata cara abstraksi dan penggunaan Ms. Office, dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : C, R, E 

 k Upaya Kerja : Duduk 

Berdiri 

Membawa 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 832 

2 Nama Jabatan : Pustakawan Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengorganisasian dan pendayagunaan koleksi bahan pustaka/sumber informasi, 
pemasyarakatan perpustakaan, dokumentasi dan informasi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengorganisasian dan pendayagunaan koleksi bahan pustaka/ sumber informasi, meliputi: 

• Pengembangan koleksi; 

• Pengolahan bahan pustaka; 

• Penyimpanan dan pelestarian bahan pustaka; 

• Pelayanan informasi. 

2. Pemasyarakatan perpustakaan, dokumentasi dan informasi, meliputi: 

• Penyuluhan; 

• Publisitas; 

• Pameran. 

3. Pengkajian dan pengembangan perpustakaan, dokumentasi dan informasi, meliputi: 

• Pengkajian; 

• Pengembangan perpustakaan; 

• Analisis/kritik karya kepustakawanan; 

• Penelaahan pengembangan di bidang perpustakaan, dokumentasi dan informasi; 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pengumpulan data dalam rangka survei minat pemakai 

Draft laporan identifikasi bahan-bahan pustaka 

Draft laporan pengklasifikasian yang bersifat sederhana dan penentuan kata kunci 

Draft sari karangan indikatif 

Draft bibliografi, indeks dan sejenisnya 

Draft laporan layanan rujukan cepat 

Draft laporan penelusuran literature 

Draft laporan layanan bimbingan membaca 

Draft laporan penyebaran informasi terbaru/ kilat dan informasi terseleksi 

Draft laporan pengumpulan dan pengolahan data statistik kepustakaan 

Draft materi penyuluhan 



Draft materi publisitas 

Draft pemanduan penyelenggaraan pameran 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kerapian dan kelengkapan koleksi perpustakaan 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kebenaran dan ketepatan bimbingan kepada pemakai 

10 Wewenang :  

 a. Menyebarluaskan informasi bahan pustaka atau sumber informasi kepada orang lain 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : Buku Pustaka, Pengunjung 

12 Bahan Kerja : Buku/ koleksi per- pustakaan 

Data bahan penyusunan rencana pengelolaan perpustakaan 

Data bahan penyusunan rencana operasional layanan 
informasi, penyuluhan, penyimpanan dan pelestarian bahan 
pustaka, publisitas dan pameran 

Media publikasi 

Materi publikasi 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, dan alat 
komunikasi, Lemari arsip, mesin fotokopi, aplikasi terkait 
pengelolaan perpustakaan 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pustakawan Pemula 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : D II Perpustakaan, Dokumentasi dan Informasi atau Diploma 

bidang lain 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat Pustakawan, Manajemen kepustakaan, dan bimbingan 

teknis pengelola dokumentasi dan informasi 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Sumber Informasi, Teknologi Informasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tata cara katalogisasi, tata cara abstraksi dan penggunaan Ms. Office, dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : C, R, E 

 k Upaya Kerja : Duduk 

Berdiri 

Membawa 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 833 

2 Nama Jabatan : Pustakawan Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengorganisasian dan pendayagunaan koleksi bahan pustaka/sumber informasi, 
pemasyarakatan perpustakaan, dokumentasi dan informasi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengorganisasian dan pendayagunaan koleksi bahan pustaka/ sumber informasi, meliputi: 

• Pengembangan koleksi; 

• Pengolahan bahan pustaka; 

• Penyimpanan dan pelestarian bahan pustaka; 

• Pelayanan informasi. 

2. Pemasyarakatan perpustakaan, dokumentasi dan informasi, meliputi: 

• Penyuluhan; 

• Publisitas; 

• Pameran. 

3. Pengkajian dan pengembangan perpustakaan, dokumentasi dan informasi, meliputi: 

• Pengkajian; 

• Pengembangan perpustakaan; 

• Analisis/kritik karya kepustakawanan; 

• Penelaahan pengembangan di bidang perpustakaan, dokumentasi dan informasi; 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pengumpulan data dalam rangka survei minat pemakai 

Draft laporan identifikasi bahan-bahan pustaka 

Draft laporan pengklasifikasian yang bersifat sederhana dan penentuan kata kunci 

Draft sari karangan indikatif 

Draft bibliografi, indeks dan sejenisnya 

Draft laporan layanan rujukan cepat 

Draft laporan penelusuran literature 

Draft laporan layanan bimbingan membaca 

Draft laporan penyebaran informasi terbaru/ kilat dan informasi terseleksi 

Draft laporan pengumpulan dan pengolahan data statistik kepustakaan 

Draft materi penyuluhan 



Draft materi publisitas 

Draft pemanduan penyelenggaraan pameran 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kerapian dan kelengkapan koleksi perpustakaan 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kebenaran dan ketepatan bimbingan kepada pemakai 

10 Wewenang :  

 a. Menyebarluaskan informasi bahan pustaka atau sumber informasi kepada orang lain 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : Buku Pustaka, Pengunjung 

12 Bahan Kerja : Buku/ koleksi per- pustakaan 

Data bahan penyusunan rencana pengelolaan perpustakaan 

Data bahan penyusunan rencana operasional layanan 
informasi, penyuluhan, penyimpanan dan pelestarian bahan 
pustaka, publisitas dan pameran 

Media publikasi 

Materi publikasi 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, dan alat 
komunikasi, Lemari arsip, mesin fotokopi, aplikasi terkait 
pengelolaan perpustakaan 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pustakawan Pemula 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : D II Perpustakaan, Dokumentasi dan Informasi atau Diploma 

bidang lain 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat Pustakawan, Manajemen kepustakaan, dan bimbingan 

teknis pengelola dokumentasi dan informasi 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Sumber Informasi, Teknologi Informasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tata cara katalogisasi, tata cara abstraksi dan penggunaan Ms. Office, dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : C, R, E 

 k Upaya Kerja : Duduk 

Berdiri 

Membawa 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 834 

2 Nama Jabatan : Calon Pustakawan Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengorganisasian dan pendayagunaan koleksi bahan pustaka/sumber informasi, 
pemasyarakatan perpustakaan, dokumentasi dan informasi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengorganisasian dan pendayagunaan koleksi bahan pustaka/ sumber informasi, meliputi: 

• Pengembangan koleksi; 

• Pengolahan bahan pustaka; 

• Penyimpanan dan pelestarian bahan pustaka; 

• Pelayanan informasi. 

2. Pemasyarakatan perpustakaan, dokumentasi dan informasi, meliputi: 

• Penyuluhan; 

• Publisitas; 

• Pameran. 

3. Pengkajian dan pengembangan perpustakaan, dokumentasi dan informasi, meliputi: 

• Pengkajian; 

• Pengembangan perpustakaan; 

• Analisis/kritik karya kepustakawanan; 

• Penelaahan pengembangan di bidang perpustakaan, dokumentasi dan informasi; 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pengumpulan data dalam rangka survei minat pemakai 

Draft laporan identifikasi bahan-bahan pustaka 

Draft laporan pengklasifikasian yang bersifat sederhana dan penentuan kata kunci 

Draft sari karangan indikatif 

Draft bibliografi, indeks dan sejenisnya 

Draft laporan layanan rujukan cepat 

Draft laporan penelusuran literature 

Draft laporan layanan bimbingan membaca 

Draft laporan penyebaran informasi terbaru/ kilat dan informasi terseleksi 

Draft laporan pengumpulan dan pengolahan data statistik kepustakaan 

Draft materi penyuluhan 



Draft materi publisitas 

Draft pemanduan penyelenggaraan pameran 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kerapian dan kelengkapan koleksi perpustakaan 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kebenaran dan ketepatan bimbingan kepada pemakai 

10 Wewenang :  

 a. Menyebarluaskan informasi bahan pustaka atau sumber informasi kepada orang lain 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : Buku Pustaka, Pengunjung 

12 Bahan Kerja : Buku/ koleksi per- pustakaan 

Data bahan penyusunan rencana pengelolaan perpustakaan 

Data bahan penyusunan rencana operasional layanan 
informasi, penyuluhan, penyimpanan dan pelestarian bahan 
pustaka, publisitas dan pameran 

Media publikasi 

Materi publikasi 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, dan alat 
komunikasi, Lemari arsip, mesin fotokopi, aplikasi terkait 
pengelolaan perpustakaan 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pustakawan Pemula 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I Perpustakaan, Dokumentasi dan Informasi atau Sarjana 

bidang lain 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Sumber Informasi, Teknologi Informasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tata cara katalogisasi, tata cara abstraksi dan penggunaan Ms. Office, dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : C, R, E 

 k Upaya Kerja : Duduk 

Berdiri 

Membawa 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 835 

2 Nama Jabatan : Pustakawan Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengorganisasian dan pendayagunaan koleksi bahan pustaka/sumber informasi, 
pemasyarakatan perpustakaan, dokumentasi dan informasi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengorganisasian dan pendayagunaan koleksi bahan pustaka/ sumber informasi, meliputi: 

• Pengembangan koleksi; 

• Pengolahan bahan pustaka; 

• Penyimpanan dan pelestarian bahan pustaka; 

• Pelayanan informasi. 

2. Pemasyarakatan perpustakaan, dokumentasi dan informasi, meliputi: 

• Penyuluhan; 

• Publisitas; 

• Pameran. 

3. Pengkajian dan pengembangan perpustakaan, dokumentasi dan informasi, meliputi: 

• Pengkajian; 

• Pengembangan perpustakaan; 

• Analisis/kritik karya kepustakawanan; 

• Penelaahan pengembangan di bidang perpustakaan, dokumentasi dan informasi; 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pengumpulan data dalam rangka survei minat pemakai 

Draft laporan identifikasi bahan-bahan pustaka 

Draft laporan pengklasifikasian yang bersifat sederhana dan penentuan kata kunci 

Draft sari karangan indikatif 

Draft bibliografi, indeks dan sejenisnya 

Draft laporan layanan rujukan cepat 

Draft laporan penelusuran literature 

Draft laporan layanan bimbingan membaca 

Draft laporan penyebaran informasi terbaru/ kilat dan informasi terseleksi 

Draft laporan pengumpulan dan pengolahan data statistik kepustakaan 

Draft materi penyuluhan 



Draft materi publisitas 

Draft pemanduan penyelenggaraan pameran 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kerapian dan kelengkapan koleksi perpustakaan 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kebenaran dan ketepatan bimbingan kepada pemakai 

10 Wewenang :  

 a. Menyebarluaskan informasi bahan pustaka atau sumber informasi kepada orang lain 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : Buku Pustaka, Pengunjung 

12 Bahan Kerja : Buku/ koleksi per- pustakaan 

Data bahan penyusunan rencana pengelolaan perpustakaan 

Data bahan penyusunan rencana operasional layanan 
informasi, penyuluhan, penyimpanan dan pelestarian bahan 
pustaka, publisitas dan pameran 

Media publikasi 

Materi publikasi 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, dan alat 
komunikasi, Lemari arsip, mesin fotokopi, aplikasi terkait 
pengelolaan perpustakaan 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pustakawan Pemula 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I Perpustakaan, Dokumentasi dan Informasi atau Sarjana 

bidang lain 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat Pustakawan, Manajemen kepustakaan, dan bimbingan 

teknis pengelola dokumentasi dan informasi 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Sumber Informasi, Teknologi Informasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tata cara katalogisasi, tata cara abstraksi dan penggunaan Ms. Office, dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : C, R, E 

 k Upaya Kerja : Duduk 

Berdiri 

Membawa 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 836 

2 Nama Jabatan : Pustakawan Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengorganisasian dan pendayagunaan koleksi bahan pustaka/sumber informasi, 
pemasyarakatan perpustakaan, dokumentasi dan informasi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengorganisasian dan pendayagunaan koleksi bahan pustaka/ sumber informasi, meliputi: 

• Pengembangan koleksi; 

• Pengolahan bahan pustaka; 

• Penyimpanan dan pelestarian bahan pustaka; 

• Pelayanan informasi. 

2. Pemasyarakatan perpustakaan, dokumentasi dan informasi, meliputi: 

• Penyuluhan; 

• Publisitas; 

• Pameran. 

3. Pengkajian dan pengembangan perpustakaan, dokumentasi dan informasi, meliputi: 

• Pengkajian; 

• Pengembangan perpustakaan; 

• Analisis/kritik karya kepustakawanan; 

• Penelaahan pengembangan di bidang perpustakaan, dokumentasi dan informasi; 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pengumpulan data dalam rangka survei minat pemakai 

Draft laporan identifikasi bahan-bahan pustaka 

Draft laporan pengklasifikasian yang bersifat sederhana dan penentuan kata kunci 

Draft sari karangan indikatif 

Draft bibliografi, indeks dan sejenisnya 

Draft laporan layanan rujukan cepat 

Draft laporan penelusuran literature 

Draft laporan layanan bimbingan membaca 

Draft laporan penyebaran informasi terbaru/ kilat dan informasi terseleksi 

Draft laporan pengumpulan dan pengolahan data statistik kepustakaan 

Draft materi penyuluhan 



Draft materi publisitas 

Draft pemanduan penyelenggaraan pameran 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kerapian dan kelengkapan koleksi perpustakaan 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kebenaran dan ketepatan bimbingan kepada pemakai 

10 Wewenang :  

 a. Menyebarluaskan informasi bahan pustaka atau sumber informasi kepada orang lain 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : Buku Pustaka, Pengunjung 

12 Bahan Kerja : Buku/ koleksi per- pustakaan 

Data bahan penyusunan rencana pengelolaan perpustakaan 

Data bahan penyusunan rencana operasional layanan 
informasi, penyuluhan, penyimpanan dan pelestarian bahan 
pustaka, publisitas dan pameran 

Media publikasi 

Materi publikasi 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, dan alat 
komunikasi, Lemari arsip, mesin fotokopi, aplikasi terkait 
pengelolaan perpustakaan 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pustakawan Pemula 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I Perpustakaan, Dokumentasi dan Informasi atau Sarjana 

bidang lain 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat Pustakawan, Manajemen kepustakaan, dan bimbingan 

teknis pengelola dokumentasi dan informasi 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Sumber Informasi, Teknologi Informasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tata cara katalogisasi, tata cara abstraksi dan penggunaan Ms. Office, dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : C, R, E 

 k Upaya Kerja : Duduk 

Berdiri 

Membawa 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 837 

2 Nama Jabatan : Pustakawan Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengorganisasian dan pendayagunaan koleksi bahan pustaka/sumber informasi, 
pemasyarakatan perpustakaan, dokumentasi dan informasi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengorganisasian dan pendayagunaan koleksi bahan pustaka/ sumber informasi, meliputi: 

• Pengembangan koleksi; 

• Pengolahan bahan pustaka; 

• Penyimpanan dan pelestarian bahan pustaka; 

• Pelayanan informasi. 

2. Pemasyarakatan perpustakaan, dokumentasi dan informasi, meliputi: 

• Penyuluhan; 

• Publisitas; 

• Pameran. 

3. Pengkajian dan pengembangan perpustakaan, dokumentasi dan informasi, meliputi: 

• Pengkajian; 

• Pengembangan perpustakaan; 

• Analisis/kritik karya kepustakawanan; 

• Penelaahan pengembangan di bidang perpustakaan, dokumentasi dan informasi; 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pengumpulan data dalam rangka survei minat pemakai 

Draft laporan identifikasi bahan-bahan pustaka 

Draft laporan pengklasifikasian yang bersifat sederhana dan penentuan kata kunci 

Draft sari karangan indikatif 

Draft bibliografi, indeks dan sejenisnya 

Draft laporan layanan rujukan cepat 

Draft laporan penelusuran literature 

Draft laporan layanan bimbingan membaca 

Draft laporan penyebaran informasi terbaru/ kilat dan informasi terseleksi 

Draft laporan pengumpulan dan pengolahan data statistik kepustakaan 

Draft materi penyuluhan 



Draft materi publisitas 

Draft pemanduan penyelenggaraan pameran 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kerapian dan kelengkapan koleksi perpustakaan 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kebenaran dan ketepatan bimbingan kepada pemakai 

10 Wewenang :  

 a. Menyebarluaskan informasi bahan pustaka atau sumber informasi kepada orang lain 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : Buku Pustaka, Pengunjung 

12 Bahan Kerja : Buku/ koleksi per- pustakaan 

Data bahan penyusunan rencana pengelolaan perpustakaan 

Data bahan penyusunan rencana operasional layanan 
informasi, penyuluhan, penyimpanan dan pelestarian bahan 
pustaka, publisitas dan pameran 

Media publikasi 

Materi publikasi 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, dan alat 
komunikasi, Lemari arsip, mesin fotokopi, aplikasi terkait 
pengelolaan perpustakaan 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pustakawan Pemula 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I Perpustakaan, Dokumentasi dan Informasi atau Sarjana 

bidang lain 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat Pustakawan, Manajemen kepustakaan, dan bimbingan 

teknis pengelola dokumentasi dan informasi 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Sumber Informasi, Teknologi Informasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tata cara katalogisasi, tata cara abstraksi dan penggunaan Ms. Office, dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : C, R, E 

 k Upaya Kerja : Duduk 

Berdiri 

Membawa 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 838 

2 Nama Jabatan : Pustakawan Utama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengorganisasian dan pendayagunaan koleksi bahan pustaka/sumber informasi, 
pemasyarakatan perpustakaan, dokumentasi dan informasi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengorganisasian dan pendayagunaan koleksi bahan pustaka/ sumber informasi, meliputi: 

• Pengembangan koleksi; 

• Pengolahan bahan pustaka; 

• Penyimpanan dan pelestarian bahan pustaka; 

• Pelayanan informasi. 

2. Pemasyarakatan perpustakaan, dokumentasi dan informasi, meliputi: 

• Penyuluhan; 

• Publisitas; 

• Pameran. 

3. Pengkajian dan pengembangan perpustakaan, dokumentasi dan informasi, meliputi: 

• Pengkajian; 

• Pengembangan perpustakaan; 

• Analisis/kritik karya kepustakawanan; 

• Penelaahan pengembangan di bidang perpustakaan, dokumentasi dan informasi; 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pengumpulan data dalam rangka survei minat pemakai 

Draft laporan identifikasi bahan-bahan pustaka 

Draft laporan pengklasifikasian yang bersifat sederhana dan penentuan kata kunci 

Draft sari karangan indikatif 

Draft bibliografi, indeks dan sejenisnya 

Draft laporan layanan rujukan cepat 

Draft laporan penelusuran literature 

Draft laporan layanan bimbingan membaca 

Draft laporan penyebaran informasi terbaru/ kilat dan informasi terseleksi 

Draft laporan pengumpulan dan pengolahan data statistik kepustakaan 

Draft materi penyuluhan 



Draft materi publisitas 

Draft pemanduan penyelenggaraan pameran 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kerapian dan kelengkapan koleksi perpustakaan 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kebenaran dan ketepatan bimbingan kepada pemakai 

10 Wewenang :  

 a. Menyebarluaskan informasi bahan pustaka atau sumber informasi kepada orang lain 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : Buku Pustaka, Pengunjung 

12 Bahan Kerja : Buku/ koleksi per- pustakaan 

Data bahan penyusunan rencana pengelolaan perpustakaan 

Data bahan penyusunan rencana operasional layanan 
informasi, penyuluhan, penyimpanan dan pelestarian bahan 
pustaka, publisitas dan pameran 

Media publikasi 

Materi publikasi 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, dan alat 
komunikasi, Lemari arsip, mesin fotokopi, aplikasi terkait 
pengelolaan perpustakaan 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pustakawan Pemula 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Utama Muda 
 b Golongan Ruang : IV d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I Perpustakaan, Dokumentasi dan Informasi atau Sarjana 

bidang lain 

 d Diklat / Kursus   



  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat Pustakawan, Manajemen kepustakaan, dan bimbingan 

teknis pengelola dokumentasi dan informasi 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Sumber Informasi, Teknologi Informasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tata cara katalogisasi, tata cara abstraksi dan penggunaan Ms. Office, dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : C, R, E 

 k Upaya Kerja : Duduk 

Berdiri 

Membawa 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 839 

2 Nama Jabatan : Calon Dokter 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan kesehatan yang meliputi promotif, 
preventif, kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, serta 
membina peran serta masyarakat dalam rangka kemandirian di bidang kesehatan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan medis rawat jalan  

2. Melaksanakan pelayanan medis rawat inap  

3. Melaksanakan pelayanan kegawatdaruratan medis  

4. Melaksanakan pelayanan gizi dan KIA  

5. Menganalisis data dan hasil pemeriksaan pasien sesuai dengan pedoman kerja untuk menyusun 
catatan medis pasien  

6. Menyusun draft visum et repertum  

7. Melaksanakan tugas jaga  

8. Menyusun Draft laporan pelaksanaan tugas  

9. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas  

10. Menyusun laporan lain-lain  

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pelaksanaan pelayanan medis rawat jalan 

Draft laporan pelaksanaan pelayanan medis rawat inap 

Draft laporan pelaksanaan pelayanan kegawatdaruratan medis 

Draft laporan pelayanan gizi dan KIA 

Catatan medis pasien 

Draft visum et repertum 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga 

Draft laporan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 



c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
SPO, Stetoskop, pen light, tensimeter, masker, sarung 
tangan, sepatu boot, apron, disposable syringe, jarum, 
benang, ET set, ventilator, examination set, ER kit, SPO, 
literatur, Pedoman kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon II/III/IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Perawat, pranata labkes, PKM, nutrisionis,fisioterapis,dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda Tk I / III b 
 b Golongan Ruang : III b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : SI, Kedokteran dan Pendidikan Profesi Dokter 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Sesuai dengan spesialisasi), Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : J, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Berbicara, bekerja dengan jari, mendengar, meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 840 

2 Nama Jabatan : Dokter Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan kesehatan yang meliputi promotif, 
preventif, kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, serta 
membina peran serta masyarakat dalam rangka kemandirian di bidang kesehatan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan medis rawat jalan  

2. Melaksanakan pelayanan medis rawat inap  

3. Melaksanakan pelayanan kegawatdaruratan medis  

4. Melaksanakan pelayanan gizi dan KIA  

5. Menganalisis data dan hasil pemeriksaan pasien sesuai dengan pedoman kerja untuk menyusun 
catatan medis pasien  

6. Menyusun draft visum et repertum  

7. Melaksanakan tugas jaga  

8. Menyusun Draft laporan pelaksanaan tugas  

9. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas  

10. Menyusun laporan lain-lain  

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pelaksanaan pelayanan medis rawat jalan 

Draft laporan pelaksanaan pelayanan medis rawat inap 

Draft laporan pelaksanaan pelayanan kegawatdaruratan medis 

Draft laporan pelayanan gizi dan KIA 

Catatan medis pasien 

Draft visum et repertum 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga 

Draft laporan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 



c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
SPO, Stetoskop, pen light, tensimeter, masker, sarung 
tangan, sepatu boot, apron, disposable syringe, jarum, 
benang, ET set, ventilator, examination set, ER kit, SPO, 
literatur, Pedoman kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon II/III/IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Perawat, pranata labkes, PKM, nutrisionis,fisioterapis,dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda Tk I / III b 
 b Golongan Ruang : III b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : SI, Kedokteran dan Pendidikan Profesi Dokter 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : ATLS, ACLS, ECG, minor surgery 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Sesuai dengan spesialisasi), Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : J, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Berbicara, bekerja dengan jari, mendengar, meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 841 

2 Nama Jabatan : Dokter Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan kesehatan yang meliputi promotif, 
preventif, kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, serta 
membina peran serta masyarakat dalam rangka kemandirian di bidang kesehatan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan medis rawat jalan  

2. Melaksanakan pelayanan medis rawat inap  

3. Melaksanakan pelayanan kegawatdaruratan medis  

4. Melaksanakan pelayanan gizi dan KIA  

5. Menganalisis data dan hasil pemeriksaan pasien sesuai dengan pedoman kerja untuk menyusun 
catatan medis pasien  

6. Menyusun draft visum et repertum  

7. Melaksanakan tugas jaga  

8. Menyusun Draft laporan pelaksanaan tugas  

9. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas  

10. Menyusun laporan lain-lain  

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pelaksanaan pelayanan medis rawat jalan 

Draft laporan pelaksanaan pelayanan medis rawat inap 

Draft laporan pelaksanaan pelayanan kegawatdaruratan medis 

Draft laporan pelayanan gizi dan KIA 

Catatan medis pasien 

Draft visum et repertum 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga 

Draft laporan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 



c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
SPO, Stetoskop, pen light, tensimeter, masker, sarung 
tangan, sepatu boot, apron, disposable syringe, jarum, 
benang, ET set, ventilator, examination set, ER kit, SPO, 
literatur, Pedoman kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon II/III/IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Perawat, pranata labkes, PKM, nutrisionis,fisioterapis,dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : SI, Kedokteran dan Pendidikan Profesi Dokter 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : ATLS, ACLS, ECG, minor surgery 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Sesuai dengan spesialisasi), Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : J, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Berbicara, bekerja dengan jari, mendengar, meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 842 

2 Nama Jabatan : Dokter Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan kesehatan yang meliputi promotif, 
preventif, kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, serta 
membina peran serta masyarakat dalam rangka kemandirian di bidang kesehatan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan medis rawat jalan  

2. Melaksanakan pelayanan medis rawat inap  

3. Melaksanakan pelayanan kegawatdaruratan medis  

4. Melaksanakan pelayanan gizi dan KIA  

5. Menganalisis data dan hasil pemeriksaan pasien sesuai dengan pedoman kerja untuk menyusun 
catatan medis pasien  

6. Menyusun draft visum et repertum  

7. Melaksanakan tugas jaga  

8. Menyusun Draft laporan pelaksanaan tugas  

9. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas  

10. Menyusun laporan lain-lain  

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pelaksanaan pelayanan medis rawat jalan 

Draft laporan pelaksanaan pelayanan medis rawat inap 

Draft laporan pelaksanaan pelayanan kegawatdaruratan medis 

Draft laporan pelayanan gizi dan KIA 

Catatan medis pasien 

Draft visum et repertum 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga 

Draft laporan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 



c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
SPO, Stetoskop, pen light, tensimeter, masker, sarung 
tangan, sepatu boot, apron, disposable syringe, jarum, 
benang, ET set, ventilator, examination set, ER kit, SPO, 
literatur, Pedoman kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon II/III/IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Perawat, pranata labkes, PKM, nutrisionis,fisioterapis,dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : SI, Kedokteran dan Pendidikan Profesi Dokter 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : ATLS, ACLS, ECG, minor surgery 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Sesuai dengan spesialisasi), Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : J, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Berbicara, bekerja dengan jari, mendengar, meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 843 

2 Nama Jabatan : Dokter Utama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Memberikan pelayanan kesehatan pada sarana pelayanan kesehatan yang meliputi promotif, 
preventif, kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, serta 
membina peran serta masyarakat dalam rangka kemandirian di bidang kesehatan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan medis rawat jalan  

2. Melaksanakan pelayanan medis rawat inap  

3. Melaksanakan pelayanan kegawatdaruratan medis  

4. Melaksanakan pelayanan gizi dan KIA  

5. Menganalisis data dan hasil pemeriksaan pasien sesuai dengan pedoman kerja untuk menyusun 
catatan medis pasien  

6. Menyusun draft visum et repertum  

7. Melaksanakan tugas jaga  

8. Menyusun Draft laporan pelaksanaan tugas  

9. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas  

10. Menyusun laporan lain-lain  

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pelaksanaan pelayanan medis rawat jalan 

Draft laporan pelaksanaan pelayanan medis rawat inap 

Draft laporan pelaksanaan pelayanan kegawatdaruratan medis 

Draft laporan pelayanan gizi dan KIA 

Catatan medis pasien 

Draft visum et repertum 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga 

Draft laporan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 



c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
SPO, Stetoskop, pen light, tensimeter, masker, sarung 
tangan, sepatu boot, apron, disposable syringe, jarum, 
benang, ET set, ventilator, examination set, ER kit, SPO, 
literatur, Pedoman kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon II/III/IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Perawat, pranata labkes, PKM, nutrisionis,fisioterapis,dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Utama Muda 
 b Golongan Ruang : IV d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : SI, Kedokteran dan Pendidikan Profesi Dokter 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : ATLS, ACLS, ECG, minor surgery 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Sesuai dengan spesialisasi), Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : J, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Berbicara, bekerja dengan jari, mendengar, meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 844 

2 Nama Jabatan : Calon Dokter Pendidik Klinis 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan spesialistik, pengabdian masyarakat, pelayanan pendidikan dokter dan 
dokter spesialis, serta melakukan penelitian guna pengembangan ilmu kedokteran di Rumah Sakit 
Pendidikan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Pelayanan spesialistik, terdiri atas: 

1. Pelayanan medik spesialistik; 

2. Tindakan medik spesialistik; 

3. Memberikan konsultasi spesialistik; 

4. Pelayanan kedokteran forensik; dan 

5. Pelayanan kesehatan lainnya. 

b. Pengabdian masyarakat berupa pelaksanaan kegiatan bantuan/partisipasi kesehatan. 

c. Pelayanan pendidikan, terdiri atas: 

1. Pelaksanaan perkuliahan/tutorial dan pembimbingan; 

2. Pembimbingan dan penilaian seminar/diskusi kasus tanpa pasien; 

3. Pembimbingan dan penilaian seminar/diskusi kasus dengan pasien; 

4. Pembimbingan dan ikut serta dalam pembimbingan serta menguji dalam menghasilkan disertasi 
/ tesis / skripsi; 

5. Pengujian pada ujian akhir; 

6. Pembinaan kegiatan mahasiswa; 

7. Pengembangan program kuliah dan penyusunan bahan pengajaran; 

8. Keikutsertaan dalam Panitia Penilai (Asesor) bahan ajar/kurikulum; 

9. Penyampaian orasi ilmiah; dan 

10. Pembimbingan staf muda. 

d. Penelitian, terdiri atas: 

1. Menghasilkan karya ilmiah di bidang pelayanan dan/atau pendidikan kedokteran/kesehatan; 

2. Penerjemahan/penyaduran buku ilmiah; 

3. Pengeditan karya ilmiah; 

4. Membuat rancangan dan karya teknologi kedokteran/ pendidikan kedokteran; 

5. Menghasilkan rancangan dan karya monumental; dan 

6. Penyajian pengembangan hasil pendidikan dan penelitian. 



 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pelaksanaan pelayanan spesialistik 

Draft laporan pelaksanaan tindakan medis spesialistik sederhana dengan pembimbingan terhadap 
peserta pendidikan dokter 

Draft laporan pemeriksaan luar tanpa pembimbingan terhadap peserta pendidikan dokter 

Draft laporan dokumentasi laporan otopsi/keterangan pemeriksaan 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga 

Draft laporan pelaksanaan kegiatan bantuan / partisipasi kesehatan 

Draft laporan Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Menggunakan metode yang sesuai untuk melakukan pembimbingan terhadap peserta pendidikan 
dokter 

11 Obyek Kerja : Pasien, Siswa 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet  

SPO, Stetoskop, pen light, tensimeter, masker, sarung 
tangan, sepatu boot, apron, disposable syringe, jarum, 
benang, ET set, ventilator, examination set, ER kit, SPO, 
literatur, Silabus 

Pedoman k 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon II/III/IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Perawat, pranata labkes, PKM, nutrisionis,fisioterapis,dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda Tk I / III b 
 b Golongan Ruang : III b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Berijazah paling rendah Dokter Spesialis 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, (sesuai dengan 

spesialisasi) 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Sesuai dengan spesialisasi), Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : I, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Berbicara, bekerja dengan jari, mendengar, meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 845 

2 Nama Jabatan : Dokter Pendidik Klinis Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan spesialistik, pengabdian masyarakat, pelayanan pendidikan dokter dan 
dokter spesialis, serta melakukan penelitian guna pengembangan ilmu kedokteran di Rumah Sakit 
Pendidikan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Pelayanan spesialistik, terdiri atas: 

1. Pelayanan medik spesialistik; 

2. Tindakan medik spesialistik; 

3. Memberikan konsultasi spesialistik; 

4. Pelayanan kedokteran forensik; dan 

5. Pelayanan kesehatan lainnya. 

b. Pengabdian masyarakat berupa pelaksanaan kegiatan bantuan/partisipasi kesehatan. 

c. Pelayanan pendidikan, terdiri atas: 

1. Pelaksanaan perkuliahan/tutorial dan pembimbingan; 

2. Pembimbingan dan penilaian seminar/diskusi kasus tanpa pasien; 

3. Pembimbingan dan penilaian seminar/diskusi kasus dengan pasien; 

4. Pembimbingan dan ikut serta dalam pembimbingan serta menguji dalam menghasilkan disertasi 
/ tesis / skripsi; 

5. Pengujian pada ujian akhir; 

6. Pembinaan kegiatan mahasiswa; 

7. Pengembangan program kuliah dan penyusunan bahan pengajaran; 

8. Keikutsertaan dalam Panitia Penilai (Asesor) bahan ajar/kurikulum; 

9. Penyampaian orasi ilmiah; dan 

10. Pembimbingan staf muda. 

d. Penelitian, terdiri atas: 

1. Menghasilkan karya ilmiah di bidang pelayanan dan/atau pendidikan kedokteran/kesehatan; 

2. Penerjemahan/penyaduran buku ilmiah; 

3. Pengeditan karya ilmiah; 

4. Membuat rancangan dan karya teknologi kedokteran/ pendidikan kedokteran; 

5. Menghasilkan rancangan dan karya monumental; dan 

6. Penyajian pengembangan hasil pendidikan dan penelitian. 



 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pelaksanaan pelayanan spesialistik 

Draft laporan pelaksanaan tindakan medis spesialistik sederhana dengan pembimbingan terhadap 
peserta pendidikan dokter 

Draft laporan pemeriksaan luar tanpa pembimbingan terhadap peserta pendidikan dokter 

Draft laporan dokumentasi laporan otopsi/keterangan pemeriksaan 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga 

Draft laporan pelaksanaan kegiatan bantuan / partisipasi kesehatan 

Draft laporan Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Menggunakan metode yang sesuai untuk melakukan pembimbingan terhadap peserta pendidikan 
dokter 

11 Obyek Kerja : Pasien, Siswa 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet  

SPO, Stetoskop, pen light, tensimeter, masker, sarung 
tangan, sepatu boot, apron, disposable syringe, jarum, 
benang, ET set, ventilator, examination set, ER kit, SPO, 
literatur, Silabus 

Pedoman k 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon II/III/IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Perawat, pranata labkes, PKM, nutrisionis,fisioterapis,dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda Tk I / III b 
 b Golongan Ruang : III b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Berijazah paling rendah Dokter Spesialis 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : ATLS, ACLS, ECG, minor surgery 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, (sesuai dengan 

spesialisasi) 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Sesuai dengan spesialisasi), Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : I, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Berbicara, bekerja dengan jari, mendengar, meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 846 

2 Nama Jabatan : Dokter Pendidik Klinis Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan spesialistik, pengabdian masyarakat, pelayanan pendidikan dokter dan 
dokter spesialis, serta melakukan penelitian guna pengembangan ilmu kedokteran di Rumah Sakit 
Pendidikan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Pelayanan spesialistik, terdiri atas: 

1. Pelayanan medik spesialistik; 

2. Tindakan medik spesialistik; 

3. Memberikan konsultasi spesialistik; 

4. Pelayanan kedokteran forensik; dan 

5. Pelayanan kesehatan lainnya. 

b. Pengabdian masyarakat berupa pelaksanaan kegiatan bantuan/partisipasi kesehatan. 

c. Pelayanan pendidikan, terdiri atas: 

1. Pelaksanaan perkuliahan/tutorial dan pembimbingan; 

2. Pembimbingan dan penilaian seminar/diskusi kasus tanpa pasien; 

3. Pembimbingan dan penilaian seminar/diskusi kasus dengan pasien; 

4. Pembimbingan dan ikut serta dalam pembimbingan serta menguji dalam menghasilkan disertasi 
/ tesis / skripsi; 

5. Pengujian pada ujian akhir; 

6. Pembinaan kegiatan mahasiswa; 

7. Pengembangan program kuliah dan penyusunan bahan pengajaran; 

8. Keikutsertaan dalam Panitia Penilai (Asesor) bahan ajar/kurikulum; 

9. Penyampaian orasi ilmiah; dan 

10. Pembimbingan staf muda. 

d. Penelitian, terdiri atas: 

1. Menghasilkan karya ilmiah di bidang pelayanan dan/atau pendidikan kedokteran/kesehatan; 

2. Penerjemahan/penyaduran buku ilmiah; 

3. Pengeditan karya ilmiah; 

4. Membuat rancangan dan karya teknologi kedokteran/ pendidikan kedokteran; 

5. Menghasilkan rancangan dan karya monumental; dan 

6. Penyajian pengembangan hasil pendidikan dan penelitian. 



 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pelaksanaan pelayanan spesialistik 

Draft laporan pelaksanaan tindakan medis spesialistik sederhana dengan pembimbingan terhadap 
peserta pendidikan dokter 

Draft laporan pemeriksaan luar tanpa pembimbingan terhadap peserta pendidikan dokter 

Draft laporan dokumentasi laporan otopsi/keterangan pemeriksaan 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga 

Draft laporan pelaksanaan kegiatan bantuan / partisipasi kesehatan 

Draft laporan Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Menggunakan metode yang sesuai untuk melakukan pembimbingan terhadap peserta pendidikan 
dokter 

11 Obyek Kerja : Pasien, Siswa 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet  

SPO, Stetoskop, pen light, tensimeter, masker, sarung 
tangan, sepatu boot, apron, disposable syringe, jarum, 
benang, ET set, ventilator, examination set, ER kit, SPO, 
literatur, Silabus 

Pedoman k 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon II/III/IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Perawat, pranata labkes, PKM, nutrisionis,fisioterapis,dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Berijazah paling rendah Dokter Spesialis 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : ATLS, ACLS, ECG, minor surgery 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, (sesuai dengan 

spesialisasi) 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Sesuai dengan spesialisasi), Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : I, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Berbicara, bekerja dengan jari, mendengar, meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 847 

2 Nama Jabatan : Dokter Pendidik Klinis Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan spesialistik, pengabdian masyarakat, pelayanan pendidikan dokter dan 
dokter spesialis, serta melakukan penelitian guna pengembangan ilmu kedokteran di Rumah Sakit 
Pendidikan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Pelayanan spesialistik, terdiri atas: 

1. Pelayanan medik spesialistik; 

2. Tindakan medik spesialistik; 

3. Memberikan konsultasi spesialistik; 

4. Pelayanan kedokteran forensik; dan 

5. Pelayanan kesehatan lainnya. 

b. Pengabdian masyarakat berupa pelaksanaan kegiatan bantuan/partisipasi kesehatan. 

c. Pelayanan pendidikan, terdiri atas: 

1. Pelaksanaan perkuliahan/tutorial dan pembimbingan; 

2. Pembimbingan dan penilaian seminar/diskusi kasus tanpa pasien; 

3. Pembimbingan dan penilaian seminar/diskusi kasus dengan pasien; 

4. Pembimbingan dan ikut serta dalam pembimbingan serta menguji dalam menghasilkan disertasi 
/ tesis / skripsi; 

5. Pengujian pada ujian akhir; 

6. Pembinaan kegiatan mahasiswa; 

7. Pengembangan program kuliah dan penyusunan bahan pengajaran; 

8. Keikutsertaan dalam Panitia Penilai (Asesor) bahan ajar/kurikulum; 

9. Penyampaian orasi ilmiah; dan 

10. Pembimbingan staf muda. 

d. Penelitian, terdiri atas: 

1. Menghasilkan karya ilmiah di bidang pelayanan dan/atau pendidikan kedokteran/kesehatan; 

2. Penerjemahan/penyaduran buku ilmiah; 

3. Pengeditan karya ilmiah; 

4. Membuat rancangan dan karya teknologi kedokteran/ pendidikan kedokteran; 

5. Menghasilkan rancangan dan karya monumental; dan 

6. Penyajian pengembangan hasil pendidikan dan penelitian. 



 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pelaksanaan pelayanan spesialistik 

Draft laporan pelaksanaan tindakan medis spesialistik sederhana dengan pembimbingan terhadap 
peserta pendidikan dokter 

Draft laporan pemeriksaan luar tanpa pembimbingan terhadap peserta pendidikan dokter 

Draft laporan dokumentasi laporan otopsi/keterangan pemeriksaan 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga 

Draft laporan pelaksanaan kegiatan bantuan / partisipasi kesehatan 

Draft laporan Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Menggunakan metode yang sesuai untuk melakukan pembimbingan terhadap peserta pendidikan 
dokter 

11 Obyek Kerja : Pasien, Siswa 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet  

SPO, Stetoskop, pen light, tensimeter, masker, sarung 
tangan, sepatu boot, apron, disposable syringe, jarum, 
benang, ET set, ventilator, examination set, ER kit, SPO, 
literatur, Silabus 

Pedoman k 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon II/III/IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Perawat, pranata labkes, PKM, nutrisionis,fisioterapis,dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Berijazah paling rendah Dokter Spesialis 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : ATLS, ACLS, ECG, minor surgery 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, (sesuai dengan 

spesialisasi) 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Sesuai dengan spesialisasi), Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : I, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Berbicara, bekerja dengan jari, mendengar, meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 848 

2 Nama Jabatan : Dokter Pendidik Klinis Utama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan spesialistik, pengabdian masyarakat, pelayanan pendidikan dokter dan 
dokter spesialis, serta melakukan penelitian guna pengembangan ilmu kedokteran di Rumah Sakit 
Pendidikan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Pelayanan spesialistik, terdiri atas: 

1. Pelayanan medik spesialistik; 

2. Tindakan medik spesialistik; 

3. Memberikan konsultasi spesialistik; 

4. Pelayanan kedokteran forensik; dan 

5. Pelayanan kesehatan lainnya. 

b. Pengabdian masyarakat berupa pelaksanaan kegiatan bantuan/partisipasi kesehatan. 

c. Pelayanan pendidikan, terdiri atas: 

1. Pelaksanaan perkuliahan/tutorial dan pembimbingan; 

2. Pembimbingan dan penilaian seminar/diskusi kasus tanpa pasien; 

3. Pembimbingan dan penilaian seminar/diskusi kasus dengan pasien; 

4. Pembimbingan dan ikut serta dalam pembimbingan serta menguji dalam menghasilkan disertasi 
/ tesis / skripsi; 

5. Pengujian pada ujian akhir; 

6. Pembinaan kegiatan mahasiswa; 

7. Pengembangan program kuliah dan penyusunan bahan pengajaran; 

8. Keikutsertaan dalam Panitia Penilai (Asesor) bahan ajar/kurikulum; 

9. Penyampaian orasi ilmiah; dan 

10. Pembimbingan staf muda. 

d. Penelitian, terdiri atas: 

1. Menghasilkan karya ilmiah di bidang pelayanan dan/atau pendidikan kedokteran/kesehatan; 

2. Penerjemahan/penyaduran buku ilmiah; 

3. Pengeditan karya ilmiah; 

4. Membuat rancangan dan karya teknologi kedokteran/ pendidikan kedokteran; 

5. Menghasilkan rancangan dan karya monumental; dan 

6. Penyajian pengembangan hasil pendidikan dan penelitian. 



 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pelaksanaan pelayanan spesialistik 

Draft laporan pelaksanaan tindakan medis spesialistik sederhana dengan pembimbingan terhadap 
peserta pendidikan dokter 

Draft laporan pemeriksaan luar tanpa pembimbingan terhadap peserta pendidikan dokter 

Draft laporan dokumentasi laporan otopsi/keterangan pemeriksaan 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga 

Draft laporan pelaksanaan kegiatan bantuan / partisipasi kesehatan 

Draft laporan Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Menggunakan metode yang sesuai untuk melakukan pembimbingan terhadap peserta pendidikan 
dokter 

11 Obyek Kerja : Pasien, Siswa 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet  

SPO, Stetoskop, pen light, tensimeter, masker, sarung 
tangan, sepatu boot, apron, disposable syringe, jarum, 
benang, ET set, ventilator, examination set, ER kit, SPO, 
literatur, Silabus 

Pedoman k 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon II/III/IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Perawat, pranata labkes, PKM, nutrisionis,fisioterapis,dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 



 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Utama Muda 
 b Golongan Ruang : IV d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Berijazah paling rendah Dokter Spesialis 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : ATLS, ACLS, ECG, minor surgery 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, (sesuai dengan 

spesialisasi) 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Sesuai dengan spesialisasi), Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : I, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Berbicara, bekerja dengan jari, mendengar, meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 849 

2 Nama Jabatan : Calon Dokter Gigi 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Memberikan pelayanan kesehatan gigi dan mulut pada sarana pelayanan kesehatan yang meliputi 
promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, 
serta membina peran serta masyarakat dalam rangka kemandirian di bi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan medik gigi dan mulut umum rawat jalan  

2. Melaksanakan pelayanan medik gigi dan mulut spesialistik rawat jalan  

3. Melaksanakan pelayanan medik gigi dan mulut rawat inap  

4. Melaksanakan tindakan gawat darurat gigi dan mulut  

5. Menganalisis data dan hasil pemeriksaan pasien sesuai dengan pedoman kerja untuk menyusun 
catatan medis pasien  

6. Mengumpulkan data dalam rangka penyelidikan epidemiologi gigi dan mulut  

7. Menyusun draft visum et repertum  

8. Melakukan dental forensik dengan pemeriksaan laboratorium  

9. Melaksanakan tugas jaga  

10. Menyusun Draft laporan pelaksanaan tugas  

11. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas  

12. Menyusun laporan lain-lain 

8 Hasil Kerja :  

 Draft pelaksanaan pelayanan medik gigi dan mulut umum rawat jalan 

Draft pelaksanaan pelayanan medik gigi dan mulut spesialistik rawat jalan 

Draft pelaksanaan pelayanan medik gigi dan mulut rawat inap 

Draft pelaksanaan tindakan gawat darurat gigi dan mulut 

Catatan medis pasien 

Kumpulan data 

Draft visum et repertum 

Draft laporan pelaksanaan dental forensik 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga 

Draft laporan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 



9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien gigi 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 

SPO, masker, sarung tangan, sepatu boot, apron, disposable 
syringe, dental unit, dental extractor, radix extractor, bahan 
tambalan gigi, literatur, 

Pedoman kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Perawat gigi, dokter, perawat pranata labkes, nutrisionis, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda Tk I / III b 
 b Golongan Ruang : III b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Berijazah Dokter Gigi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  



  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, (sesuai dengan 

spesialisasi) 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Sesuai dengan spesialisasi), Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : J, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Berbicara, bekerja dengan jari, mendengar, meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 850 

2 Nama Jabatan : Dokter Gigi Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Memberikan pelayanan kesehatan gigi dan mulut pada sarana pelayanan kesehatan yang meliputi 
promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, 
serta membina peran serta masyarakat dalam rangka kemandirian di bi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan medik gigi dan mulut umum rawat jalan  

2. Melaksanakan pelayanan medik gigi dan mulut spesialistik rawat jalan  

3. Melaksanakan pelayanan medik gigi dan mulut rawat inap  

4. Melaksanakan tindakan gawat darurat gigi dan mulut  

5. Menganalisis data dan hasil pemeriksaan pasien sesuai dengan pedoman kerja untuk menyusun 
catatan medis pasien  

6. Mengumpulkan data dalam rangka penyelidikan epidemiologi gigi dan mulut  

7. Menyusun draft visum et repertum  

8. Melakukan dental forensik dengan pemeriksaan laboratorium  

9. Melaksanakan tugas jaga  

10. Menyusun Draft laporan pelaksanaan tugas  

11. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas  

12. Menyusun laporan lain-lain 

8 Hasil Kerja :  

 Draft pelaksanaan pelayanan medik gigi dan mulut umum rawat jalan 

Draft pelaksanaan pelayanan medik gigi dan mulut spesialistik rawat jalan 

Draft pelaksanaan pelayanan medik gigi dan mulut rawat inap 

Draft pelaksanaan tindakan gawat darurat gigi dan mulut 

Catatan medis pasien 

Kumpulan data 

Draft visum et repertum 

Draft laporan pelaksanaan dental forensik 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga 

Draft laporan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 



9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien gigi 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 

SPO, masker, sarung tangan, sepatu boot, apron, disposable 
syringe, dental unit, dental extractor, radix extractor, bahan 
tambalan gigi, literatur, 

Pedoman kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Perawat gigi, dokter, perawat pranata labkes, nutrisionis, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda Tk I / III b 
 b Golongan Ruang : III b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Berijazah Dokter Gigi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  



  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, (sesuai dengan 

spesialisasi) 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Sesuai dengan spesialisasi), Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : J, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Berbicara, bekerja dengan jari, mendengar, meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 851 

2 Nama Jabatan : Dokter Gigi Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Memberikan pelayanan kesehatan gigi dan mulut pada sarana pelayanan kesehatan yang meliputi 
promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, 
serta membina peran serta masyarakat dalam rangka kemandirian di bi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan medik gigi dan mulut umum rawat jalan  

2. Melaksanakan pelayanan medik gigi dan mulut spesialistik rawat jalan  

3. Melaksanakan pelayanan medik gigi dan mulut rawat inap  

4. Melaksanakan tindakan gawat darurat gigi dan mulut  

5. Menganalisis data dan hasil pemeriksaan pasien sesuai dengan pedoman kerja untuk menyusun 
catatan medis pasien  

6. Mengumpulkan data dalam rangka penyelidikan epidemiologi gigi dan mulut  

7. Menyusun draft visum et repertum  

8. Melakukan dental forensik dengan pemeriksaan laboratorium  

9. Melaksanakan tugas jaga  

10. Menyusun Draft laporan pelaksanaan tugas  

11. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas  

12. Menyusun laporan lain-lain 

8 Hasil Kerja :  

 Draft pelaksanaan pelayanan medik gigi dan mulut umum rawat jalan 

Draft pelaksanaan pelayanan medik gigi dan mulut spesialistik rawat jalan 

Draft pelaksanaan pelayanan medik gigi dan mulut rawat inap 

Draft pelaksanaan tindakan gawat darurat gigi dan mulut 

Catatan medis pasien 

Kumpulan data 

Draft visum et repertum 

Draft laporan pelaksanaan dental forensik 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga 

Draft laporan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 



9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien gigi 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 

SPO, masker, sarung tangan, sepatu boot, apron, disposable 
syringe, dental unit, dental extractor, radix extractor, bahan 
tambalan gigi, literatur, 

Pedoman kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Perawat gigi, dokter, perawat pranata labkes, nutrisionis, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Berijazah Dokter Gigi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  



  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, (sesuai dengan 

spesialisasi) 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Sesuai dengan spesialisasi), Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : J, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Berbicara, bekerja dengan jari, mendengar, meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 852 

2 Nama Jabatan : Dokter Gigi Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Memberikan pelayanan kesehatan gigi dan mulut pada sarana pelayanan kesehatan yang meliputi 
promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, 
serta membina peran serta masyarakat dalam rangka kemandirian di bi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan medik gigi dan mulut umum rawat jalan  

2. Melaksanakan pelayanan medik gigi dan mulut spesialistik rawat jalan  

3. Melaksanakan pelayanan medik gigi dan mulut rawat inap  

4. Melaksanakan tindakan gawat darurat gigi dan mulut  

5. Menganalisis data dan hasil pemeriksaan pasien sesuai dengan pedoman kerja untuk menyusun 
catatan medis pasien  

6. Mengumpulkan data dalam rangka penyelidikan epidemiologi gigi dan mulut  

7. Menyusun draft visum et repertum  

8. Melakukan dental forensik dengan pemeriksaan laboratorium  

9. Melaksanakan tugas jaga  

10. Menyusun Draft laporan pelaksanaan tugas  

11. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas  

12. Menyusun laporan lain-lain 

8 Hasil Kerja :  

 Draft pelaksanaan pelayanan medik gigi dan mulut umum rawat jalan 

Draft pelaksanaan pelayanan medik gigi dan mulut spesialistik rawat jalan 

Draft pelaksanaan pelayanan medik gigi dan mulut rawat inap 

Draft pelaksanaan tindakan gawat darurat gigi dan mulut 

Catatan medis pasien 

Kumpulan data 

Draft visum et repertum 

Draft laporan pelaksanaan dental forensik 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga 

Draft laporan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 



9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien gigi 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 

SPO, masker, sarung tangan, sepatu boot, apron, disposable 
syringe, dental unit, dental extractor, radix extractor, bahan 
tambalan gigi, literatur, 

Pedoman kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Perawat gigi, dokter, perawat pranata labkes, nutrisionis, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Berijazah Dokter Gigi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  



  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, (sesuai dengan 

spesialisasi) 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Sesuai dengan spesialisasi), Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : J, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Berbicara, bekerja dengan jari, mendengar, meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 853 

2 Nama Jabatan : Dokter Gigi Utama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Memberikan pelayanan kesehatan gigi dan mulut pada sarana pelayanan kesehatan yang meliputi 
promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, 
serta membina peran serta masyarakat dalam rangka kemandirian di bi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan medik gigi dan mulut umum rawat jalan  

2. Melaksanakan pelayanan medik gigi dan mulut spesialistik rawat jalan  

3. Melaksanakan pelayanan medik gigi dan mulut rawat inap  

4. Melaksanakan tindakan gawat darurat gigi dan mulut  

5. Menganalisis data dan hasil pemeriksaan pasien sesuai dengan pedoman kerja untuk menyusun 
catatan medis pasien  

6. Mengumpulkan data dalam rangka penyelidikan epidemiologi gigi dan mulut  

7. Menyusun draft visum et repertum  

8. Melakukan dental forensik dengan pemeriksaan laboratorium  

9. Melaksanakan tugas jaga  

10. Menyusun Draft laporan pelaksanaan tugas  

11. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas  

12. Menyusun laporan lain-lain 

8 Hasil Kerja :  

 Draft pelaksanaan pelayanan medik gigi dan mulut umum rawat jalan 

Draft pelaksanaan pelayanan medik gigi dan mulut spesialistik rawat jalan 

Draft pelaksanaan pelayanan medik gigi dan mulut rawat inap 

Draft pelaksanaan tindakan gawat darurat gigi dan mulut 

Catatan medis pasien 

Kumpulan data 

Draft visum et repertum 

Draft laporan pelaksanaan dental forensik 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga 

Draft laporan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 



9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien gigi 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 

SPO, masker, sarung tangan, sepatu boot, apron, disposable 
syringe, dental unit, dental extractor, radix extractor, bahan 
tambalan gigi, literatur, 

Pedoman kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Perawat gigi, dokter, perawat pranata labkes, nutrisionis, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Utama Muda 
 b Golongan Ruang : IV d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Berijazah Dokter Gigi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  



  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, (sesuai dengan 

spesialisasi) 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Sesuai dengan spesialisasi), Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : J, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Berbicara, bekerja dengan jari, mendengar, meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 854 

2 Nama Jabatan : Calon Apoteker 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pekerjaan kefarmasian yang meliputi penyiapan rencana kerja, pengadaan sediaan 
farmasi, alat kesehatan, dan perbekalan kesehatan rumah tangga, serta pelayanan kefarmasian. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Mengumpulkan data maupun literatur kefarmasian  

2. Menyusun draft surat permintaan obat  

3. Menganalisis mutu bahan obat  

4. Menguji mutu sediaan obat jadi  

5. Menyusun draft rekomendasi pengujian mutu  

6. Menyusun draft berita acara pemusnahan sediaan farmasi, alat kesehatan dan perbekalan rumah 
tangga  

7. Melaksanakan sterilisasi bahan dan alat kesehatan  

8. Memeriksa dan menilai resep  

9. Meracik obat  

10. Menyerahkan kepada pasien disertai dengan penjelasan penggunaan obat  

11. Menyusun draft berita acara pemusnahan resep  

12. Menyusun draft penggunaan sediaan farmasi dan alat kesehatan pasien rawat inap  

13. Menyusun Draft laporan kegiatan  

14. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas  

15. Menyusun laporan lain-lain 

8 Hasil Kerja :  

 Kumpulan data maupun literatur kefarmasian 

Draft surat permintaan obat 

Draft laporan analisis mutu bahan obat 

Draft laporan pengujian mutu sediaan obat jadi 

Draft rekomendasi pengujian mutu 

Draft berita acara pemusnahan sediaan farmasi, alat kesehatan dan perbekalan rumah tangga 

Draft laporan sterilisasi bahan dan alat kesehatan 

Draft laporan penilaian resep 

Draft laporan obat racikan 

Draft laporan penyerahan obat kepada pasien disertai dengan penjelasan penggunaan obat 



Draft berita acara pemusnahan resep 

Draft penggunaan sediaan farmasi dan alat kesehatan pasien rawat inap 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Obat, Pasien 

12 Bahan Kerja : Data dan literatur kefarmasian 

Usulan permintaan obat 

Bahan obat 

Obat jadi 

Usulan pemusnahan sediaan farmasi, alat kesehatan, dan 
perbekalan rumah tangga 

Bahan dan alat kesehatan 

Resep 

Obat 

Usulan pemusnahan resep 

Laporan penggunaan sediaan farmasi dan al 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 

SPO, jas lab, acid chamber, reagen, mortar, hanskoon, 
masker, sepatu boot, farmakope, dll 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Asisten Apoteker, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   



  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda Tk I / III b 
 b Golongan Ruang : III b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S I 
  - Jurusan : S1 Apoteker dan Pendidikan Profesi Apoteker 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Meracik obat 

Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : J, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berbicara, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 855 

2 Nama Jabatan : Apoteker Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pekerjaan kefarmasian yang meliputi penyiapan rencana kerja, pengadaan sediaan 
farmasi, alat kesehatan, dan perbekalan kesehatan rumah tangga, serta pelayanan kefarmasian. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Mengumpulkan data maupun literatur kefarmasian  

2. Menyusun draft surat permintaan obat  

3. Menganalisis mutu bahan obat  

4. Menguji mutu sediaan obat jadi  

5. Menyusun draft rekomendasi pengujian mutu  

6. Menyusun draft berita acara pemusnahan sediaan farmasi, alat kesehatan dan perbekalan rumah 
tangga  

7. Melaksanakan sterilisasi bahan dan alat kesehatan  

8. Memeriksa dan menilai resep  

9. Meracik obat  

10. Menyerahkan kepada pasien disertai dengan penjelasan penggunaan obat  

11. Menyusun draft berita acara pemusnahan resep  

12. Menyusun draft penggunaan sediaan farmasi dan alat kesehatan pasien rawat inap  

13. Menyusun Draft laporan kegiatan  

14. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas  

15. Menyusun laporan lain-lain 

8 Hasil Kerja :  

 Kumpulan data maupun literatur kefarmasian 

Draft surat permintaan obat 

Draft laporan analisis mutu bahan obat 

Draft laporan pengujian mutu sediaan obat jadi 

Draft rekomendasi pengujian mutu 

Draft berita acara pemusnahan sediaan farmasi, alat kesehatan dan perbekalan rumah tangga 

Draft laporan sterilisasi bahan dan alat kesehatan 

Draft laporan penilaian resep 

Draft laporan obat racikan 

Draft laporan penyerahan obat kepada pasien disertai dengan penjelasan penggunaan obat 



Draft berita acara pemusnahan resep 

Draft penggunaan sediaan farmasi dan alat kesehatan pasien rawat inap 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Obat, Pasien 

12 Bahan Kerja : Data dan literatur kefarmasian 

Usulan permintaan obat 

Bahan obat 

Obat jadi 

Usulan pemusnahan sediaan farmasi, alat kesehatan, dan 
perbekalan rumah tangga 

Bahan dan alat kesehatan 

Resep 

Obat 

Usulan pemusnahan resep 

Laporan penggunaan sediaan farmasi dan al 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 

SPO, jas lab, acid chamber, reagen, mortar, hanskoon, 
masker, sepatu boot, farmakope, dll 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Asisten Apoteker, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   



  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda Tk I / III b 
 b Golongan Ruang : III b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S I 
  - Jurusan : S1 Apoteker dan Pendidikan Profesi Apoteker 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional dibidang kefarmasian 
  - Teknis : Kefarmasian klinis 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Meracik obat 

Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : J, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berbicara, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 856 

2 Nama Jabatan : Apoteker Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pekerjaan kefarmasian yang meliputi penyiapan rencana kerja, pengadaan sediaan 
farmasi, alat kesehatan, dan perbekalan kesehatan rumah tangga, serta pelayanan kefarmasian. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Mengumpulkan data maupun literatur kefarmasian  

2. Menyusun draft surat permintaan obat  

3. Menganalisis mutu bahan obat  

4. Menguji mutu sediaan obat jadi  

5. Menyusun draft rekomendasi pengujian mutu  

6. Menyusun draft berita acara pemusnahan sediaan farmasi, alat kesehatan dan perbekalan rumah 
tangga  

7. Melaksanakan sterilisasi bahan dan alat kesehatan  

8. Memeriksa dan menilai resep  

9. Meracik obat  

10. Menyerahkan kepada pasien disertai dengan penjelasan penggunaan obat  

11. Menyusun draft berita acara pemusnahan resep  

12. Menyusun draft penggunaan sediaan farmasi dan alat kesehatan pasien rawat inap  

13. Menyusun Draft laporan kegiatan  

14. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas  

15. Menyusun laporan lain-lain 

8 Hasil Kerja :  

 Kumpulan data maupun literatur kefarmasian 

Draft surat permintaan obat 

Draft laporan analisis mutu bahan obat 

Draft laporan pengujian mutu sediaan obat jadi 

Draft rekomendasi pengujian mutu 

Draft berita acara pemusnahan sediaan farmasi, alat kesehatan dan perbekalan rumah tangga 

Draft laporan sterilisasi bahan dan alat kesehatan 

Draft laporan penilaian resep 

Draft laporan obat racikan 

Draft laporan penyerahan obat kepada pasien disertai dengan penjelasan penggunaan obat 



Draft berita acara pemusnahan resep 

Draft penggunaan sediaan farmasi dan alat kesehatan pasien rawat inap 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Obat, Pasien 

12 Bahan Kerja : Data dan literatur kefarmasian 

Usulan permintaan obat 

Bahan obat 

Obat jadi 

Usulan pemusnahan sediaan farmasi, alat kesehatan, dan 
perbekalan rumah tangga 

Bahan dan alat kesehatan 

Resep 

Obat 

Usulan pemusnahan resep 

Laporan penggunaan sediaan farmasi dan al 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 

SPO, jas lab, acid chamber, reagen, mortar, hanskoon, 
masker, sepatu boot, farmakope, dll 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Asisten Apoteker, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   



  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S I 
  - Jurusan : S1 Apoteker dan Pendidikan Profesi Apoteker 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional dibidang kefarmasian 
  - Teknis : Kefarmasian klinis 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Meracik obat 

Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : J, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berbicara, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 857 

2 Nama Jabatan : Apoteker Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pekerjaan kefarmasian yang meliputi penyiapan rencana kerja, pengadaan sediaan 
farmasi, alat kesehatan, dan perbekalan kesehatan rumah tangga, serta pelayanan kefarmasian. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Mengumpulkan data maupun literatur kefarmasian  

2. Menyusun draft surat permintaan obat  

3. Menganalisis mutu bahan obat  

4. Menguji mutu sediaan obat jadi  

5. Menyusun draft rekomendasi pengujian mutu  

6. Menyusun draft berita acara pemusnahan sediaan farmasi, alat kesehatan dan perbekalan rumah 
tangga  

7. Melaksanakan sterilisasi bahan dan alat kesehatan  

8. Memeriksa dan menilai resep  

9. Meracik obat  

10. Menyerahkan kepada pasien disertai dengan penjelasan penggunaan obat  

11. Menyusun draft berita acara pemusnahan resep  

12. Menyusun draft penggunaan sediaan farmasi dan alat kesehatan pasien rawat inap  

13. Menyusun Draft laporan kegiatan  

14. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas  

15. Menyusun laporan lain-lain 

8 Hasil Kerja :  

 Kumpulan data maupun literatur kefarmasian 

Draft surat permintaan obat 

Draft laporan analisis mutu bahan obat 

Draft laporan pengujian mutu sediaan obat jadi 

Draft rekomendasi pengujian mutu 

Draft berita acara pemusnahan sediaan farmasi, alat kesehatan dan perbekalan rumah tangga 

Draft laporan sterilisasi bahan dan alat kesehatan 

Draft laporan penilaian resep 

Draft laporan obat racikan 

Draft laporan penyerahan obat kepada pasien disertai dengan penjelasan penggunaan obat 



Draft berita acara pemusnahan resep 

Draft penggunaan sediaan farmasi dan alat kesehatan pasien rawat inap 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Obat, Pasien 

12 Bahan Kerja : Data dan literatur kefarmasian 

Usulan permintaan obat 

Bahan obat 

Obat jadi 

Usulan pemusnahan sediaan farmasi, alat kesehatan, dan 
perbekalan rumah tangga 

Bahan dan alat kesehatan 

Resep 

Obat 

Usulan pemusnahan resep 

Laporan penggunaan sediaan farmasi dan al 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 

SPO, jas lab, acid chamber, reagen, mortar, hanskoon, 
masker, sepatu boot, farmakope, dll 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Asisten Apoteker, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   



  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S I 
  - Jurusan : S1 Apoteker dan Pendidikan Profesi Apoteker 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional dibidang kefarmasian 
  - Teknis : Kefarmasian klinis 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Meracik obat 

Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : J, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berbicara, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 858 

2 Nama Jabatan : Apoteker Utama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pekerjaan kefarmasian yang meliputi penyiapan rencana kerja, pengadaan sediaan 
farmasi, alat kesehatan, dan perbekalan kesehatan rumah tangga, serta pelayanan kefarmasian. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Mengumpulkan data maupun literatur kefarmasian  

2. Menyusun draft surat permintaan obat  

3. Menganalisis mutu bahan obat  

4. Menguji mutu sediaan obat jadi  

5. Menyusun draft rekomendasi pengujian mutu  

6. Menyusun draft berita acara pemusnahan sediaan farmasi, alat kesehatan dan perbekalan rumah 
tangga  

7. Melaksanakan sterilisasi bahan dan alat kesehatan  

8. Memeriksa dan menilai resep  

9. Meracik obat  

10. Menyerahkan kepada pasien disertai dengan penjelasan penggunaan obat  

11. Menyusun draft berita acara pemusnahan resep  

12. Menyusun draft penggunaan sediaan farmasi dan alat kesehatan pasien rawat inap  

13. Menyusun Draft laporan kegiatan  

14. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas  

15. Menyusun laporan lain-lain 

8 Hasil Kerja :  

 Kumpulan data maupun literatur kefarmasian 

Draft surat permintaan obat 

Draft laporan analisis mutu bahan obat 

Draft laporan pengujian mutu sediaan obat jadi 

Draft rekomendasi pengujian mutu 

Draft berita acara pemusnahan sediaan farmasi, alat kesehatan dan perbekalan rumah tangga 

Draft laporan sterilisasi bahan dan alat kesehatan 

Draft laporan penilaian resep 

Draft laporan obat racikan 

Draft laporan penyerahan obat kepada pasien disertai dengan penjelasan penggunaan obat 



Draft berita acara pemusnahan resep 

Draft penggunaan sediaan farmasi dan alat kesehatan pasien rawat inap 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Obat, Pasien 

12 Bahan Kerja : Data dan literatur kefarmasian 

Usulan permintaan obat 

Bahan obat 

Obat jadi 

Usulan pemusnahan sediaan farmasi, alat kesehatan, dan 
perbekalan rumah tangga 

Bahan dan alat kesehatan 

Resep 

Obat 

Usulan pemusnahan resep 

Laporan penggunaan sediaan farmasi dan al 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 

SPO, jas lab, acid chamber, reagen, mortar, hanskoon, 
masker, sepatu boot, farmakope, dll 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Asisten Apoteker, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   



  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Utama Muda 
 b Golongan Ruang : IV d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S I 
  - Jurusan : S1 Apoteker dan Pendidikan Profesi Apoteker 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional dibidang kefarmasian 
  - Teknis : Kefarmasian klinis 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Meracik obat 

Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : J, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Duduk, berbicara, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 859 

2 Nama Jabatan : Calon Asisten Apoteker 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan penyiapan pekerjaan kefarmasian yang meliputi penyiapan rencana kerja 
kefarmasian, penyiapan pengelolaan perbekalan farmasi dan penyiapan pelayanan farmasi klinik 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Mengumpulkan data maupun literatur kefarmasian 

2. Menimbang dan atau mengukur bahan baku dalam rangka Produksi Sediaan Farmasi Non Steril 

3. Menyiapkan ruangan, perlatan dan bahan-bahan untuk kegiatan produksi dalam rangka Produksi 
Sediaan Farmasi Steril 

4. Mengemas alat-alat dalam rangka Sterilisasi Sentral 

5. Menyusun draft berita acara penerimaan perbekalan farmasi 

6. Menyusun draft laporan penyimpanan perbekalan farmasi 

7. Penghitungan harga obat dalam rangka Dispensing Resep Individual 

8. Menyusun Draft laporan kegiatan 

8 Hasil Kerja :  

 Kumpulan data maupun literatur kefarmasian 

Draft laporan penimbangan dan atau pengukuran bahan baku 

Draft laporan penyiapan ruang, bahan dan alat 

Draft laporan pengemasan alat-alat 

Draft berita acara penerimaan perbekalan farmasi 

Draft laporan penyimpanan perbekalan farmasi 

Draft laporan penghitungan harga obat 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 



b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan kepada pihak terkait 

11 Obyek Kerja : Obat, Pasien 

12 Bahan Kerja : Data dan literatur kefarmasian 

Bahan baku obat 

Usulan kegiatan produksi sediaan farmasi steril 

Usulan sterilisasi sentral 

Data perbekalan farmasi masuk 

Data perbekalan farmasi 

Resep obat 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, kalkulator, printer, alat komunikasi, jaringan 
internet 

SPO, jas lab, hanskoon, masker, sepatu boot, farmakope, dll 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Apoteker 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : Berijazah Asisten Apoteker 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 



  Universal precaution, SPO 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Meracik obat 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : R, I, C 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) membawa 

3) bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 860 

2 Nama Jabatan : Asisten Apoteker Pelaksana Pemula 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan penyiapan pekerjaan kefarmasian yang meliputi penyiapan rencana kerja 
kefarmasian, penyiapan pengelolaan perbekalan farmasi dan penyiapan pelayanan farmasi klinik 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Mengumpulkan data maupun literatur kefarmasian 

2. Menimbang dan atau mengukur bahan baku dalam rangka Produksi Sediaan Farmasi Non Steril 

3. Menyiapkan ruangan, perlatan dan bahan-bahan untuk kegiatan produksi dalam rangka Produksi 
Sediaan Farmasi Steril 

4. Mengemas alat-alat dalam rangka Sterilisasi Sentral 

5. Menyusun draft berita acara penerimaan perbekalan farmasi 

6. Menyusun draft laporan penyimpanan perbekalan farmasi 

7. Penghitungan harga obat dalam rangka Dispensing Resep Individual 

8. Menyusun Draft laporan kegiatan 

8 Hasil Kerja :  

 Kumpulan data maupun literatur kefarmasian 

Draft laporan penimbangan dan atau pengukuran bahan baku 

Draft laporan penyiapan ruang, bahan dan alat 

Draft laporan pengemasan alat-alat 

Draft berita acara penerimaan perbekalan farmasi 

Draft laporan penyimpanan perbekalan farmasi 

Draft laporan penghitungan harga obat 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 



b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan kepada pihak terkait 

11 Obyek Kerja : Obat, Pasien 

12 Bahan Kerja : Data dan literatur kefarmasian 

Bahan baku obat 

Usulan kegiatan produksi sediaan farmasi steril 

Usulan sterilisasi sentral 

Data perbekalan farmasi masuk 

Data perbekalan farmasi 

Resep obat 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, kalkulator, printer, alat komunikasi, jaringan 
internet 

SPO, jas lab, hanskoon, masker, sepatu boot, farmakope, dll 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Apoteker 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : Berijazah Asisten Apoteker 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang penyiapan pekerjaan kefarmasian 
  - Teknis : Dispensing resep individual 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 



  Universal precaution, SPO 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Meracik obat 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : R, I, C 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) membawa 

3) bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 861 

2 Nama Jabatan : Asisten Apoteker Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan penyiapan pekerjaan kefarmasian yang meliputi penyiapan rencana kerja 
kefarmasian, penyiapan pengelolaan perbekalan farmasi dan penyiapan pelayanan farmasi klinik 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Mengumpulkan data maupun literatur kefarmasian 

2. Menimbang dan atau mengukur bahan baku dalam rangka Produksi Sediaan Farmasi Non Steril 

3. Menyiapkan ruangan, perlatan dan bahan-bahan untuk kegiatan produksi dalam rangka Produksi 
Sediaan Farmasi Steril 

4. Mengemas alat-alat dalam rangka Sterilisasi Sentral 

5. Menyusun draft berita acara penerimaan perbekalan farmasi 

6. Menyusun draft laporan penyimpanan perbekalan farmasi 

7. Penghitungan harga obat dalam rangka Dispensing Resep Individual 

8. Menyusun Draft laporan kegiatan 

8 Hasil Kerja :  

 Kumpulan data maupun literatur kefarmasian 

Draft laporan penimbangan dan atau pengukuran bahan baku 

Draft laporan penyiapan ruang, bahan dan alat 

Draft laporan pengemasan alat-alat 

Draft berita acara penerimaan perbekalan farmasi 

Draft laporan penyimpanan perbekalan farmasi 

Draft laporan penghitungan harga obat 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 



b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan kepada pihak terkait 

11 Obyek Kerja : Obat, Pasien 

12 Bahan Kerja : Data dan literatur kefarmasian 

Bahan baku obat 

Usulan kegiatan produksi sediaan farmasi steril 

Usulan sterilisasi sentral 

Data perbekalan farmasi masuk 

Data perbekalan farmasi 

Resep obat 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, kalkulator, printer, alat komunikasi, jaringan 
internet 

SPO, jas lab, hanskoon, masker, sepatu boot, farmakope, dll 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Apoteker 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : Berijazah Asisten Apoteker 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang penyiapan pekerjaan kefarmasian 
  - Teknis : Dispensing resep individual 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 



  Universal precaution, SPO 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Meracik obat 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : R, I, C 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) membawa 

3) bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 862 

2 Nama Jabatan : Asisten Apoteker Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan penyiapan pekerjaan kefarmasian yang meliputi penyiapan rencana kerja 
kefarmasian, penyiapan pengelolaan perbekalan farmasi dan penyiapan pelayanan farmasi klinik 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Mengumpulkan data maupun literatur kefarmasian 

2. Menimbang dan atau mengukur bahan baku dalam rangka Produksi Sediaan Farmasi Non Steril 

3. Menyiapkan ruangan, perlatan dan bahan-bahan untuk kegiatan produksi dalam rangka Produksi 
Sediaan Farmasi Steril 

4. Mengemas alat-alat dalam rangka Sterilisasi Sentral 

5. Menyusun draft berita acara penerimaan perbekalan farmasi 

6. Menyusun draft laporan penyimpanan perbekalan farmasi 

7. Penghitungan harga obat dalam rangka Dispensing Resep Individual 

8. Menyusun Draft laporan kegiatan 

8 Hasil Kerja :  

 Kumpulan data maupun literatur kefarmasian 

Draft laporan penimbangan dan atau pengukuran bahan baku 

Draft laporan penyiapan ruang, bahan dan alat 

Draft laporan pengemasan alat-alat 

Draft berita acara penerimaan perbekalan farmasi 

Draft laporan penyimpanan perbekalan farmasi 

Draft laporan penghitungan harga obat 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 



b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan kepada pihak terkait 

11 Obyek Kerja : Obat, Pasien 

12 Bahan Kerja : Data dan literatur kefarmasian 

Bahan baku obat 

Usulan kegiatan produksi sediaan farmasi steril 

Usulan sterilisasi sentral 

Data perbekalan farmasi masuk 

Data perbekalan farmasi 

Resep obat 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, kalkulator, printer, alat komunikasi, jaringan 
internet 

SPO, jas lab, hanskoon, masker, sepatu boot, farmakope, dll 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Apoteker 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : Berijazah Asisten Apoteker 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang penyiapan pekerjaan kefarmasian 
  - Teknis : Dispensing resep individual 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 



  Universal precaution, SPO 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Meracik obat 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : R, I, C 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) membawa 

3) bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 863 

2 Nama Jabatan : Asisten Apoteker Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan penyiapan pekerjaan kefarmasian yang meliputi penyiapan rencana kerja 
kefarmasian, penyiapan pengelolaan perbekalan farmasi dan penyiapan pelayanan farmasi klinik 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Mengumpulkan data maupun literatur kefarmasian 

2. Menimbang dan atau mengukur bahan baku dalam rangka Produksi Sediaan Farmasi Non Steril 

3. Menyiapkan ruangan, perlatan dan bahan-bahan untuk kegiatan produksi dalam rangka Produksi 
Sediaan Farmasi Steril 

4. Mengemas alat-alat dalam rangka Sterilisasi Sentral 

5. Menyusun draft berita acara penerimaan perbekalan farmasi 

6. Menyusun draft laporan penyimpanan perbekalan farmasi 

7. Penghitungan harga obat dalam rangka Dispensing Resep Individual 

8. Menyusun Draft laporan kegiatan 

8 Hasil Kerja :  

 Kumpulan data maupun literatur kefarmasian 

Draft laporan penimbangan dan atau pengukuran bahan baku 

Draft laporan penyiapan ruang, bahan dan alat 

Draft laporan pengemasan alat-alat 

Draft berita acara penerimaan perbekalan farmasi 

Draft laporan penyimpanan perbekalan farmasi 

Draft laporan penghitungan harga obat 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 



b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan kepada pihak terkait 

11 Obyek Kerja : Obat, Pasien 

12 Bahan Kerja : Data dan literatur kefarmasian 

Bahan baku obat 

Usulan kegiatan produksi sediaan farmasi steril 

Usulan sterilisasi sentral 

Data perbekalan farmasi masuk 

Data perbekalan farmasi 

Resep obat 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, kalkulator, printer, alat komunikasi, jaringan 
internet 

SPO, jas lab, hanskoon, masker, sepatu boot, farmakope, dll 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Apoteker 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : Berijazah Asisten Apoteker 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang penyiapan pekerjaan kefarmasian 
  - Teknis : Dispensing resep individual 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 



  Universal precaution, SPO 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Meracik obat 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : R, I, C 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) membawa 

3) bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 864 

2 Nama Jabatan : Calon Bidan Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan kesehatan Ibu dan reproduksi perempuan, pelayanan keluarga 
berencana, pelayanan kesehatan bayi dan anak serta pelayanan kesehatan masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menyiapkan pelayanan kebidanan; 

2. Melaksanakan pengkajian kepada Klien/Pasien; 

3. Penegakan diagnosa kebidanan; 

4. Pelaksanaan kolaborasi; 

5. Menyusun rencana asuhan kebidnan: 

6. Menyiapkan pelayanan asuhan kebidanan; 

7. Melaksanakan asuhan kebidanan: 

8. Melaksanakan KIE; 

9. Rujukan asuhan kebidanan; 

10. Melaksanakan evaluasi asuhan kebidanan; 

11. Melaksaakan dokumentasi pelayanan kebidanan; 

12. Melaksanakan pengelolaan pelayanan asuhan kebidanan; 

13. Melaksanakan pelayanan kesehatan masyarakat. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan persiapan pelayanan kebidanan 

Draft laporan pelaksanaan asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun kegawatdaruratan 
pada klien 

Draft diagnosa kebidanan klien 

Draft rencana operasional asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun kegawatdaruratan pada 
klien 

Draft laporan pendokumentasian asuhan kebidanan klien 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 



c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Ibu dan anak 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 

SPO, Stetoskop, linec stetoskop, CTG, meteran, timbangan 
bayi, timbangan anak, timbangan dewasa, bidan kit, partus 
set, termometer, dll 

Pedoman kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, pranata labkes, PKM, nutrisionis,fisioterapis,dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D I 
  - Jurusan : Diploma I Kebidangan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, APN 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : J, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berbicara 

3) bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 865 

2 Nama Jabatan : Bidan Pelaksana Pemula 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan kesehatan Ibu dan reproduksi perempuan, pelayanan keluarga 
berencana, pelayanan kesehatan bayi dan anak serta pelayanan kesehatan masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menyiapkan pelayanan kebidanan; 

2. Melaksanakan pengkajian kepada Klien/Pasien; 

3. Penegakan diagnosa kebidanan; 

4. Pelaksanaan kolaborasi; 

5. Menyusun rencana asuhan kebidnan: 

6. Menyiapkan pelayanan asuhan kebidanan; 

7. Melaksanakan asuhan kebidanan: 

8. Melaksanakan KIE; 

9. Rujukan asuhan kebidanan; 

10. Melaksanakan evaluasi asuhan kebidanan; 

11. Melaksaakan dokumentasi pelayanan kebidanan; 

12. Melaksanakan pengelolaan pelayanan asuhan kebidanan; 

13. Melaksanakan pelayanan kesehatan masyarakat. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan persiapan pelayanan kebidanan 

Draft laporan pelaksanaan asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun kegawatdaruratan 
pada klien 

Draft diagnosa kebidanan klien 

Draft rencana operasional asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun kegawatdaruratan pada 
klien 

Draft laporan pendokumentasian asuhan kebidanan klien 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 



c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Ibu dan anak 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 

SPO, Stetoskop, linec stetoskop, CTG, meteran, timbangan 
bayi, timbangan anak, timbangan dewasa, bidan kit, partus 
set, termometer, dll 

Pedoman kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, pranata labkes, PKM, nutrisionis,fisioterapis,dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D I 
  - Jurusan : Diploma I Kebidangan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional dibidang kebidanan 
  - Teknis : PONED, PONEK, 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, APN 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : J, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berbicara 

3) bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 866 

2 Nama Jabatan : Bidan Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan kesehatan Ibu dan reproduksi perempuan, pelayanan keluarga 
berencana, pelayanan kesehatan bayi dan anak serta pelayanan kesehatan masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menyiapkan pelayanan kebidanan; 

2. Melaksanakan pengkajian kepada Klien/Pasien; 

3. Penegakan diagnosa kebidanan; 

4. Pelaksanaan kolaborasi; 

5. Menyusun rencana asuhan kebidnan: 

6. Menyiapkan pelayanan asuhan kebidanan; 

7. Melaksanakan asuhan kebidanan: 

8. Melaksanakan KIE; 

9. Rujukan asuhan kebidanan; 

10. Melaksanakan evaluasi asuhan kebidanan; 

11. Melaksaakan dokumentasi pelayanan kebidanan; 

12. Melaksanakan pengelolaan pelayanan asuhan kebidanan; 

13. Melaksanakan pelayanan kesehatan masyarakat. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan persiapan pelayanan kebidanan 

Draft laporan pelaksanaan asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun kegawatdaruratan 
pada klien 

Draft diagnosa kebidanan klien 

Draft rencana operasional asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun kegawatdaruratan pada 
klien 

Draft laporan pendokumentasian asuhan kebidanan klien 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 



c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Ibu dan anak 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 

SPO, Stetoskop, linec stetoskop, CTG, meteran, timbangan 
bayi, timbangan anak, timbangan dewasa, bidan kit, partus 
set, termometer, dll 

Pedoman kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, pranata labkes, PKM, nutrisionis,fisioterapis,dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D I 
  - Jurusan : Diploma I Kebidangan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional dibidang kebidanan 
  - Teknis : PONED, PONEK, 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, APN 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : J, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berbicara 

3) bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 867 

2 Nama Jabatan : Bidan Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan kesehatan Ibu dan reproduksi perempuan, pelayanan keluarga 
berencana, pelayanan kesehatan bayi dan anak serta pelayanan kesehatan masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menyiapkan pelayanan kebidanan; 

2. Melaksanakan pengkajian kepada Klien/Pasien; 

3. Penegakan diagnosa kebidanan; 

4. Pelaksanaan kolaborasi; 

5. Menyusun rencana asuhan kebidnan: 

6. Menyiapkan pelayanan asuhan kebidanan; 

7. Melaksanakan asuhan kebidanan: 

8. Melaksanakan KIE; 

9. Rujukan asuhan kebidanan; 

10. Melaksanakan evaluasi asuhan kebidanan; 

11. Melaksaakan dokumentasi pelayanan kebidanan; 

12. Melaksanakan pengelolaan pelayanan asuhan kebidanan; 

13. Melaksanakan pelayanan kesehatan masyarakat. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan persiapan pelayanan kebidanan 

Draft laporan pelaksanaan asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun kegawatdaruratan 
pada klien 

Draft diagnosa kebidanan klien 

Draft rencana operasional asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun kegawatdaruratan pada 
klien 

Draft laporan pendokumentasian asuhan kebidanan klien 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 



c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Ibu dan anak 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 

SPO, Stetoskop, linec stetoskop, CTG, meteran, timbangan 
bayi, timbangan anak, timbangan dewasa, bidan kit, partus 
set, termometer, dll 

Pedoman kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, pranata labkes, PKM, nutrisionis,fisioterapis,dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D I 
  - Jurusan : Diploma I Kebidangan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional dibidang kebidanan 
  - Teknis : PONED, PONEK, 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, APN 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : J, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berbicara 

3) bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 868 

2 Nama Jabatan : Bidan Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan kesehatan Ibu dan reproduksi perempuan, pelayanan keluarga 
berencana, pelayanan kesehatan bayi dan anak serta pelayanan kesehatan masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menyiapkan pelayanan kebidanan; 

2. Melaksanakan pengkajian kepada Klien/Pasien; 

3. Penegakan diagnosa kebidanan; 

4. Pelaksanaan kolaborasi; 

5. Menyusun rencana asuhan kebidnan: 

6. Menyiapkan pelayanan asuhan kebidanan; 

7. Melaksanakan asuhan kebidanan: 

8. Melaksanakan KIE; 

9. Rujukan asuhan kebidanan; 

10. Melaksanakan evaluasi asuhan kebidanan; 

11. Melaksaakan dokumentasi pelayanan kebidanan; 

12. Melaksanakan pengelolaan pelayanan asuhan kebidanan; 

13. Melaksanakan pelayanan kesehatan masyarakat. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan persiapan pelayanan kebidanan 

Draft laporan pelaksanaan asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun kegawatdaruratan 
pada klien 

Draft diagnosa kebidanan klien 

Draft rencana operasional asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun kegawatdaruratan pada 
klien 

Draft laporan pendokumentasian asuhan kebidanan klien 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 



c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Ibu dan anak 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 

SPO, Stetoskop, linec stetoskop, CTG, meteran, timbangan 
bayi, timbangan anak, timbangan dewasa, bidan kit, partus 
set, termometer, dll 

Pedoman kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, pranata labkes, PKM, nutrisionis,fisioterapis,dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D I 
  - Jurusan : Diploma I Kebidangan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional dibidang kebidanan 
  - Teknis : PONED, PONEK, 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, APN 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : J, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berbicara 

3) bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 869 

2 Nama Jabatan : Calon Bidan Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan kesehatan Ibu dan reproduksi perempuan, pelayanan keluarga 
berencana, pelayanan kesehatan bayi dan anak serta pelayanan kesehatan masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menyiapkan pelayanan kebidanan; 

2. Melaksanakan pengkajian kepada Klien/Pasien; 

3. Penegakan diagnosa kebidanan; 

4. Pelaksanaan kolaborasi; 

5. Menyusun rencana asuhan kebidnan: 

6. Menyiapkan pelayanan asuhan kebidanan; 

7. Melaksanakan asuhan kebidanan: 

8. Melaksanakan KIE; 

9. Rujukan asuhan kebidanan; 

10. Melaksanakan evaluasi asuhan kebidanan; 

11. Melaksaakan dokumentasi pelayanan kebidanan; 

12. Melaksanakan pengelolaan pelayanan asuhan kebidanan; 

13. Melaksanakan pelayanan kesehatan masyarakat. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan persiapan pelayanan kebidanan 

Draft laporan pelaksanaan asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun kegawatdaruratan 
pada klien 

Draft diagnosa kebidanan klien 

Draft rencana operasional asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun kegawatdaruratan pada 
klien 

Draft laporan pendokumentasian asuhan kebidanan klien 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 



c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Ibu dan anak 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 

SPO, Stetoskop, linec stetoskop, CTG, meteran, timbangan 
bayi, timbangan anak, timbangan dewasa, bidan kit, partus 
set, termometer, dll 

Pedoman kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, pranata labkes, PKM, nutrisionis,fisioterapis,dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D IV Kebidanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, APN 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : J, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berbicara 

3) bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 870 

2 Nama Jabatan : Bidan Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan kesehatan Ibu dan reproduksi perempuan, pelayanan keluarga 
berencana, pelayanan kesehatan bayi dan anak serta pelayanan kesehatan masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menyiapkan pelayanan kebidanan; 

2. Melaksanakan pengkajian kepada Klien/Pasien; 

3. Penegakan diagnosa kebidanan; 

4. Pelaksanaan kolaborasi; 

5. Menyusun rencana asuhan kebidnan: 

6. Menyiapkan pelayanan asuhan kebidanan; 

7. Melaksanakan asuhan kebidanan: 

8. Melaksanakan KIE; 

9. Rujukan asuhan kebidanan; 

10. Melaksanakan evaluasi asuhan kebidanan; 

11. Melaksaakan dokumentasi pelayanan kebidanan; 

12. Melaksanakan pengelolaan pelayanan asuhan kebidanan; 

13. Melaksanakan pelayanan kesehatan masyarakat. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan persiapan pelayanan kebidanan 

Draft laporan pelaksanaan asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun kegawatdaruratan 
pada klien 

Draft diagnosa kebidanan klien 

Draft rencana operasional asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun kegawatdaruratan pada 
klien 

Draft laporan pendokumentasian asuhan kebidanan klien 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 



c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Ibu dan anak 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 

SPO, Stetoskop, linec stetoskop, CTG, meteran, timbangan 
bayi, timbangan anak, timbangan dewasa, bidan kit, partus 
set, termometer, dll 

Pedoman kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, pranata labkes, PKM, nutrisionis,fisioterapis,dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D IV Kebidanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional dibidang kebidanan 
  - Teknis : PONED, PONEK, 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, APN 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : J, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berbicara 

3) bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 871 

2 Nama Jabatan : Bidan Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan kesehatan Ibu dan reproduksi perempuan, pelayanan keluarga 
berencana, pelayanan kesehatan bayi dan anak serta pelayanan kesehatan masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menyiapkan pelayanan kebidanan; 

2. Melaksanakan pengkajian kepada Klien/Pasien; 

3. Penegakan diagnosa kebidanan; 

4. Pelaksanaan kolaborasi; 

5. Menyusun rencana asuhan kebidnan: 

6. Menyiapkan pelayanan asuhan kebidanan; 

7. Melaksanakan asuhan kebidanan: 

8. Melaksanakan KIE; 

9. Rujukan asuhan kebidanan; 

10. Melaksanakan evaluasi asuhan kebidanan; 

11. Melaksaakan dokumentasi pelayanan kebidanan; 

12. Melaksanakan pengelolaan pelayanan asuhan kebidanan; 

13. Melaksanakan pelayanan kesehatan masyarakat. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan persiapan pelayanan kebidanan 

Draft laporan pelaksanaan asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun kegawatdaruratan 
pada klien 

Draft diagnosa kebidanan klien 

Draft rencana operasional asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun kegawatdaruratan pada 
klien 

Draft laporan pendokumentasian asuhan kebidanan klien 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 



c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Ibu dan anak 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 

SPO, Stetoskop, linec stetoskop, CTG, meteran, timbangan 
bayi, timbangan anak, timbangan dewasa, bidan kit, partus 
set, termometer, dll 

Pedoman kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, pranata labkes, PKM, nutrisionis,fisioterapis,dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D IV Kebidanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional dibidang kebidanan 
  - Teknis : PONED, PONEK, 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, APN 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : J, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berbicara 

3) bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 872 

2 Nama Jabatan : Bidan Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan kesehatan Ibu dan reproduksi perempuan, pelayanan keluarga 
berencana, pelayanan kesehatan bayi dan anak serta pelayanan kesehatan masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menyiapkan pelayanan kebidanan; 

2. Melaksanakan pengkajian kepada Klien/Pasien; 

3. Penegakan diagnosa kebidanan; 

4. Pelaksanaan kolaborasi; 

5. Menyusun rencana asuhan kebidnan: 

6. Menyiapkan pelayanan asuhan kebidanan; 

7. Melaksanakan asuhan kebidanan: 

8. Melaksanakan KIE; 

9. Rujukan asuhan kebidanan; 

10. Melaksanakan evaluasi asuhan kebidanan; 

11. Melaksaakan dokumentasi pelayanan kebidanan; 

12. Melaksanakan pengelolaan pelayanan asuhan kebidanan; 

13. Melaksanakan pelayanan kesehatan masyarakat. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan persiapan pelayanan kebidanan 

Draft laporan pelaksanaan asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun kegawatdaruratan 
pada klien 

Draft diagnosa kebidanan klien 

Draft rencana operasional asuhan kebidanan pada kasus patologis maupun kegawatdaruratan pada 
klien 

Draft laporan pendokumentasian asuhan kebidanan klien 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 



c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kerahasiaan hasil kerja 

e. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Ibu dan anak 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 

SPO, Stetoskop, linec stetoskop, CTG, meteran, timbangan 
bayi, timbangan anak, timbangan dewasa, bidan kit, partus 
set, termometer, dll 

Pedoman kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, pranata labkes, PKM, nutrisionis,fisioterapis,dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D IV Kebidanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional dibidang kebidanan 
  - Teknis : PONED, PONEK, 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, APN 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : J, M, S 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berbicara 

3) bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 873 

2 Nama Jabatan : Calon Perawat Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan keperawatan/kesehatan kepada individu, 
keluarga, kelompok dan masyarakat dalam upaya peningkatan kesehatan, pencegahan penyakit, 
penyembuhan penyakit, dan pemulihan kesehatan serta pembinaan peran serta masya 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan keperawatan, meliputi : 

• memberikan asuhan keperawatan individu/keluarga/kelompok/masyarakat; 

• mengelola pelayanan keperawatan; 

• melaksanakan tugas jaga dan siaga; 

• melaksanakan tugas khusus; 

2. Melaksanakan pengabdian pada masyarakat, meliputi: 

• melaksanakan kegiatan bantuan/partisipasi kesehatan; 

• melaksanakan tugas lapangan di bidang kesehatan; 

• melaksanakan penanggulangan penyakit/wabah tertentu; 

8 Hasil Kerja :  

 Draft kajian lanjutan keperawatan pada individu 

Draft analisis kompleks untuk merumuskan diagnosa keperawatan pada individu 

Draft konsultansi pertolongan persalinan dan pelaksanaan tugas anestesi 

Draft laporan evaluasi keperawatan sederhana pada masyarakat dan keperawatan kompleks pada 
individu 

Draft konsultansi evaluasi keperawatan sederhana pada kelompok dan masyarakat 

Draft laporan pengelolaan pelayanan keperawatan sebagai Ketua tim Perawatan di Rumah Sakit 
serta 

Penanggung Jawab dan koordinator Puskesmas/ KIA/ Ruang Rawat Inap Rumah Sakit 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga, tugas siaga, tugas khusus dan tugas kunjungan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan pelaksanaan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data dan rekam medis pasien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kesehatan pasien dalam perawatan 



d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data klien, instruksi perawatan klien, Notulen kegiatan, 
Catatan harian, Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan dan bahan medis 

Peraturan perundang-undangan bidang keperawatan 

Komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan internet 

Filling cabinet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Dokter, Perawat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : Pendidikan Keperawatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Manajemen pelayanan keperawatan / rumah sakit, farmakologi paramedik, universal 
precaution, ilmu gizi dalam lingkup keperawatan, penggolongan obat, aspek anatomi fisiologi 
dan biokimia, kontinum sehat sakit, kebutuhan dasar manusia dan keluarga 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet,  menguasai peralatan dan perlengkapan medis 

 h Bakat Kerja : G, M, Q 



 i Temperamen Kerja : P. S 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 874 

2 Nama Jabatan : Perawat Pelaksana Pemula 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan keperawatan/kesehatan kepada individu, 
keluarga, kelompok dan masyarakat dalam upaya peningkatan kesehatan, pencegahan penyakit, 
penyembuhan penyakit, dan pemulihan kesehatan serta pembinaan peran serta masya 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan keperawatan, meliputi : 

• memberikan asuhan keperawatan individu/keluarga/kelompok/masyarakat; 

• mengelola pelayanan keperawatan; 

• melaksanakan tugas jaga dan siaga; 

• melaksanakan tugas khusus; 

2. Melaksanakan pengabdian pada masyarakat, meliputi: 

• melaksanakan kegiatan bantuan/partisipasi kesehatan; 

• melaksanakan tugas lapangan di bidang kesehatan; 

• melaksanakan penanggulangan penyakit/wabah tertentu; 

8 Hasil Kerja :  

 Draft kajian lanjutan keperawatan pada individu 

Draft analisis kompleks untuk merumuskan diagnosa keperawatan pada individu 

Draft konsultansi pertolongan persalinan dan pelaksanaan tugas anestesi 

Draft laporan evaluasi keperawatan sederhana pada masyarakat dan keperawatan kompleks pada 
individu 

Draft konsultansi evaluasi keperawatan sederhana pada kelompok dan masyarakat 

Draft laporan pengelolaan pelayanan keperawatan sebagai Ketua tim Perawatan di Rumah Sakit 
serta 

Penanggung Jawab dan koordinator Puskesmas/ KIA/ Ruang Rawat Inap Rumah Sakit 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga, tugas siaga, tugas khusus dan tugas kunjungan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan pelaksanaan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data dan rekam medis pasien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kesehatan pasien dalam perawatan 



d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data klien, instruksi perawatan klien, Notulen kegiatan, 
Catatan harian, Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan dan bahan medis 

Peraturan perundang-undangan bidang keperawatan 

Komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan internet 

Filling cabinet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Dokter, Perawat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : Pendidikan Keperawatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat keperawatan, Diklat manajemen pelayanan rumah 

sakit 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Manajemen pelayanan keperawatan / rumah sakit, farmakologi paramedik, universal 
precaution, ilmu gizi dalam lingkup keperawatan, penggolongan obat, aspek anatomi fisiologi 
dan biokimia, kontinum sehat sakit, kebutuhan dasar manusia dan keluarga 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet,  menguasai peralatan dan perlengkapan medis 



 h Bakat Kerja : G, M, Q 

 i Temperamen Kerja : P. S 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 875 

2 Nama Jabatan : Perawat Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan keperawatan/kesehatan kepada individu, 
keluarga, kelompok dan masyarakat dalam upaya peningkatan kesehatan, pencegahan penyakit, 
penyembuhan penyakit, dan pemulihan kesehatan serta pembinaan peran serta masya 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan keperawatan, meliputi : 

• memberikan asuhan keperawatan individu/keluarga/kelompok/masyarakat; 

• mengelola pelayanan keperawatan; 

• melaksanakan tugas jaga dan siaga; 

• melaksanakan tugas khusus; 

2. Melaksanakan pengabdian pada masyarakat, meliputi: 

• melaksanakan kegiatan bantuan/partisipasi kesehatan; 

• melaksanakan tugas lapangan di bidang kesehatan; 

• melaksanakan penanggulangan penyakit/wabah tertentu; 

8 Hasil Kerja :  

 Draft kajian lanjutan keperawatan pada individu 

Draft analisis kompleks untuk merumuskan diagnosa keperawatan pada individu 

Draft konsultansi pertolongan persalinan dan pelaksanaan tugas anestesi 

Draft laporan evaluasi keperawatan sederhana pada masyarakat dan keperawatan kompleks pada 
individu 

Draft konsultansi evaluasi keperawatan sederhana pada kelompok dan masyarakat 

Draft laporan pengelolaan pelayanan keperawatan sebagai Ketua tim Perawatan di Rumah Sakit 
serta 

Penanggung Jawab dan koordinator Puskesmas/ KIA/ Ruang Rawat Inap Rumah Sakit 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga, tugas siaga, tugas khusus dan tugas kunjungan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan pelaksanaan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data dan rekam medis pasien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kesehatan pasien dalam perawatan 



d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data klien, instruksi perawatan klien, Notulen kegiatan, 
Catatan harian, Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan dan bahan medis 

Peraturan perundang-undangan bidang keperawatan 

Komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan internet 

Filling cabinet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Dokter, Perawat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : Pendidikan Keperawatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat keperawatan, Diklat manajemen pelayanan rumah 

sakit 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Manajemen pelayanan keperawatan / rumah sakit, farmakologi paramedik, universal 
precaution, ilmu gizi dalam lingkup keperawatan, penggolongan obat, aspek anatomi fisiologi 
dan biokimia, kontinum sehat sakit, kebutuhan dasar manusia dan keluarga 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet,  menguasai peralatan dan perlengkapan medis 



 h Bakat Kerja : G, M, Q 

 i Temperamen Kerja : P. S 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 876 

2 Nama Jabatan : Perawat Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan keperawatan/kesehatan kepada individu, 
keluarga, kelompok dan masyarakat dalam upaya peningkatan kesehatan, pencegahan penyakit, 
penyembuhan penyakit, dan pemulihan kesehatan serta pembinaan peran serta masya 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan keperawatan, meliputi : 

• memberikan asuhan keperawatan individu/keluarga/kelompok/masyarakat; 

• mengelola pelayanan keperawatan; 

• melaksanakan tugas jaga dan siaga; 

• melaksanakan tugas khusus; 

2. Melaksanakan pengabdian pada masyarakat, meliputi: 

• melaksanakan kegiatan bantuan/partisipasi kesehatan; 

• melaksanakan tugas lapangan di bidang kesehatan; 

• melaksanakan penanggulangan penyakit/wabah tertentu; 

8 Hasil Kerja :  

 Draft kajian lanjutan keperawatan pada individu 

Draft analisis kompleks untuk merumuskan diagnosa keperawatan pada individu 

Draft konsultansi pertolongan persalinan dan pelaksanaan tugas anestesi 

Draft laporan evaluasi keperawatan sederhana pada masyarakat dan keperawatan kompleks pada 
individu 

Draft konsultansi evaluasi keperawatan sederhana pada kelompok dan masyarakat 

Draft laporan pengelolaan pelayanan keperawatan sebagai Ketua tim Perawatan di Rumah Sakit 
serta 

Penanggung Jawab dan koordinator Puskesmas/ KIA/ Ruang Rawat Inap Rumah Sakit 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga, tugas siaga, tugas khusus dan tugas kunjungan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan pelaksanaan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data dan rekam medis pasien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kesehatan pasien dalam perawatan 



d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data klien, instruksi perawatan klien, Notulen kegiatan, 
Catatan harian, Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan dan bahan medis 

Peraturan perundang-undangan bidang keperawatan 

Komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan internet 

Filling cabinet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Dokter, Perawat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : Pendidikan Keperawatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat keperawatan, Diklat manajemen pelayanan rumah 

sakit 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Manajemen pelayanan keperawatan / rumah sakit, farmakologi paramedik, universal 
precaution, ilmu gizi dalam lingkup keperawatan, penggolongan obat, aspek anatomi fisiologi 
dan biokimia, kontinum sehat sakit, kebutuhan dasar manusia dan keluarga 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet,  menguasai peralatan dan perlengkapan medis 



 h Bakat Kerja : G, M, Q 

 i Temperamen Kerja : P. S 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 877 

2 Nama Jabatan : Perawat Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan keperawatan/kesehatan kepada individu, 
keluarga, kelompok dan masyarakat dalam upaya peningkatan kesehatan, pencegahan penyakit, 
penyembuhan penyakit, dan pemulihan kesehatan serta pembinaan peran serta masya 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan keperawatan, meliputi : 

• memberikan asuhan keperawatan individu/keluarga/kelompok/masyarakat; 

• mengelola pelayanan keperawatan; 

• melaksanakan tugas jaga dan siaga; 

• melaksanakan tugas khusus; 

2. Melaksanakan pengabdian pada masyarakat, meliputi: 

• melaksanakan kegiatan bantuan/partisipasi kesehatan; 

• melaksanakan tugas lapangan di bidang kesehatan; 

• melaksanakan penanggulangan penyakit/wabah tertentu; 

8 Hasil Kerja :  

 Draft kajian lanjutan keperawatan pada individu 

Draft analisis kompleks untuk merumuskan diagnosa keperawatan pada individu 

Draft konsultansi pertolongan persalinan dan pelaksanaan tugas anestesi 

Draft laporan evaluasi keperawatan sederhana pada masyarakat dan keperawatan kompleks pada 
individu 

Draft konsultansi evaluasi keperawatan sederhana pada kelompok dan masyarakat 

Draft laporan pengelolaan pelayanan keperawatan sebagai Ketua tim Perawatan di Rumah Sakit 
serta 

Penanggung Jawab dan koordinator Puskesmas/ KIA/ Ruang Rawat Inap Rumah Sakit 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga, tugas siaga, tugas khusus dan tugas kunjungan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan pelaksanaan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data dan rekam medis pasien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kesehatan pasien dalam perawatan 



d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data klien, instruksi perawatan klien, Notulen kegiatan, 
Catatan harian, Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan dan bahan medis 

Peraturan perundang-undangan bidang keperawatan 

Komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan internet 

Filling cabinet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Dokter, Perawat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : Pendidikan Keperawatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat keperawatan, Diklat manajemen pelayanan rumah 

sakit 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Manajemen pelayanan keperawatan / rumah sakit, farmakologi paramedik, universal 
precaution, ilmu gizi dalam lingkup keperawatan, penggolongan obat, aspek anatomi fisiologi 
dan biokimia, kontinum sehat sakit, kebutuhan dasar manusia dan keluarga 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet,  menguasai peralatan dan perlengkapan medis 



 h Bakat Kerja : G, M, Q 

 i Temperamen Kerja : P. S 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 878 

2 Nama Jabatan : Calon Perawat Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan keperawatan/kesehatan kepada individu, 
keluarga, kelompok dan masyarakat dalam upaya peningkatan kesehatan, pencegahan penyakit, 
penyembuhan penyakit, dan pemulihan kesehatan serta pembinaan peran serta masya 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan keperawatan, meliputi : 

• memberikan asuhan keperawatan individu/keluarga/kelompok/masyarakat; 

• mengelola pelayanan keperawatan; 

• melaksanakan tugas jaga dan siaga; 

• melaksanakan tugas khusus; 

2. Melaksanakan pengabdian pada masyarakat, meliputi: 

• melaksanakan kegiatan bantuan/partisipasi kesehatan; 

• melaksanakan tugas lapangan di bidang kesehatan; 

• melaksanakan penanggulangan penyakit/wabah tertentu; 

8 Hasil Kerja :  

 Draft kajian lanjutan keperawatan pada individu 

Draft analisis kompleks untuk merumuskan diagnosa keperawatan pada individu 

Draft konsultansi pertolongan persalinan dan pelaksanaan tugas anestesi 

Draft laporan evaluasi keperawatan sederhana pada masyarakat dan keperawatan kompleks pada 
individu 

Draft konsultansi evaluasi keperawatan sederhana pada kelompok dan masyarakat 

Draft laporan pengelolaan pelayanan keperawatan sebagai Ketua tim Perawatan di Rumah Sakit 
serta 

Penanggung Jawab dan koordinator Puskesmas/ KIA/ Ruang Rawat Inap Rumah Sakit 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga, tugas siaga, tugas khusus dan tugas kunjungan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan pelaksanaan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data dan rekam medis pasien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kesehatan pasien dalam perawatan 



d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data klien, instruksi perawatan klien, Notulen kegiatan, 
Catatan harian, Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan dan bahan medis 

Peraturan perundang-undangan bidang keperawatan 

Komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan internet 

Filling cabinet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Dokter, Perawat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana / Diploma IV Keperawatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Manajemen pelayanan keperawatan / rumah sakit, farmakologi paramedik, universal 
precaution, ilmu gizi dalam lingkup keperawatan, penggolongan obat, aspek anatomi fisiologi 
dan biokimia, kontinum sehat sakit, kebutuhan dasar manusia dan keluarga 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet,  menguasai peralatan dan perlengkapan medis 

 h Bakat Kerja : G, M, Q 



 i Temperamen Kerja : P. S 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 879 

2 Nama Jabatan : Perawat Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan keperawatan/kesehatan kepada individu, 
keluarga, kelompok dan masyarakat dalam upaya peningkatan kesehatan, pencegahan penyakit, 
penyembuhan penyakit, dan pemulihan kesehatan serta pembinaan peran serta masya 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan keperawatan, meliputi : 

• memberikan asuhan keperawatan individu/keluarga/kelompok/masyarakat; 

• mengelola pelayanan keperawatan; 

• melaksanakan tugas jaga dan siaga; 

• melaksanakan tugas khusus; 

2. Melaksanakan pengabdian pada masyarakat, meliputi: 

• melaksanakan kegiatan bantuan/partisipasi kesehatan; 

• melaksanakan tugas lapangan di bidang kesehatan; 

• melaksanakan penanggulangan penyakit/wabah tertentu; 

8 Hasil Kerja :  

 Draft kajian lanjutan keperawatan pada individu 

Draft analisis kompleks untuk merumuskan diagnosa keperawatan pada individu 

Draft konsultansi pertolongan persalinan dan pelaksanaan tugas anestesi 

Draft laporan evaluasi keperawatan sederhana pada masyarakat dan keperawatan kompleks pada 
individu 

Draft konsultansi evaluasi keperawatan sederhana pada kelompok dan masyarakat 

Draft laporan pengelolaan pelayanan keperawatan sebagai Ketua tim Perawatan di Rumah Sakit 
serta 

Penanggung Jawab dan koordinator Puskesmas/ KIA/ Ruang Rawat Inap Rumah Sakit 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga, tugas siaga, tugas khusus dan tugas kunjungan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan pelaksanaan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data dan rekam medis pasien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kesehatan pasien dalam perawatan 



d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data klien, instruksi perawatan klien, Notulen kegiatan, 
Catatan harian, Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan dan bahan medis 

Peraturan perundang-undangan bidang keperawatan 

Komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan internet 

Filling cabinet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Dokter, Perawat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana / Diploma IV Keperawatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat keperawatan, Diklat manajemen pelayanan rumah 

sakit 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Manajemen pelayanan keperawatan / rumah sakit, farmakologi paramedik, universal 
precaution, ilmu gizi dalam lingkup keperawatan, penggolongan obat, aspek anatomi fisiologi 
dan biokimia, kontinum sehat sakit, kebutuhan dasar manusia dan keluarga 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet,  menguasai peralatan dan perlengkapan medis 



 h Bakat Kerja : G, M, Q 

 i Temperamen Kerja : P. S 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 880 

2 Nama Jabatan : Perawat Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan keperawatan/kesehatan kepada individu, 
keluarga, kelompok dan masyarakat dalam upaya peningkatan kesehatan, pencegahan penyakit, 
penyembuhan penyakit, dan pemulihan kesehatan serta pembinaan peran serta masya 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan keperawatan, meliputi : 

• memberikan asuhan keperawatan individu/keluarga/kelompok/masyarakat; 

• mengelola pelayanan keperawatan; 

• melaksanakan tugas jaga dan siaga; 

• melaksanakan tugas khusus; 

2. Melaksanakan pengabdian pada masyarakat, meliputi: 

• melaksanakan kegiatan bantuan/partisipasi kesehatan; 

• melaksanakan tugas lapangan di bidang kesehatan; 

• melaksanakan penanggulangan penyakit/wabah tertentu; 

8 Hasil Kerja :  

 Draft kajian lanjutan keperawatan pada individu 

Draft analisis kompleks untuk merumuskan diagnosa keperawatan pada individu 

Draft konsultansi pertolongan persalinan dan pelaksanaan tugas anestesi 

Draft laporan evaluasi keperawatan sederhana pada masyarakat dan keperawatan kompleks pada 
individu 

Draft konsultansi evaluasi keperawatan sederhana pada kelompok dan masyarakat 

Draft laporan pengelolaan pelayanan keperawatan sebagai Ketua tim Perawatan di Rumah Sakit 
serta 

Penanggung Jawab dan koordinator Puskesmas/ KIA/ Ruang Rawat Inap Rumah Sakit 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga, tugas siaga, tugas khusus dan tugas kunjungan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan pelaksanaan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data dan rekam medis pasien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kesehatan pasien dalam perawatan 



d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data klien, instruksi perawatan klien, Notulen kegiatan, 
Catatan harian, Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan dan bahan medis 

Peraturan perundang-undangan bidang keperawatan 

Komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan internet 

Filling cabinet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Dokter, Perawat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana / Diploma IV Keperawatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat keperawatan, Diklat manajemen pelayanan rumah 

sakit 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Manajemen pelayanan keperawatan / rumah sakit, farmakologi paramedik, universal 
precaution, ilmu gizi dalam lingkup keperawatan, penggolongan obat, aspek anatomi fisiologi 
dan biokimia, kontinum sehat sakit, kebutuhan dasar manusia dan keluarga 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet,  menguasai peralatan dan perlengkapan medis 



 h Bakat Kerja : G, M, Q 

 i Temperamen Kerja : P. S 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 881 

2 Nama Jabatan : Perawat Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Memberikan pelayanan keperawatan berupa asuhan keperawatan/kesehatan kepada individu, 
keluarga, kelompok dan masyarakat dalam upaya peningkatan kesehatan, pencegahan penyakit, 
penyembuhan penyakit, dan pemulihan kesehatan serta pembinaan peran serta masya 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan keperawatan, meliputi : 

• memberikan asuhan keperawatan individu/keluarga/kelompok/masyarakat; 

• mengelola pelayanan keperawatan; 

• melaksanakan tugas jaga dan siaga; 

• melaksanakan tugas khusus; 

2. Melaksanakan pengabdian pada masyarakat, meliputi: 

• melaksanakan kegiatan bantuan/partisipasi kesehatan; 

• melaksanakan tugas lapangan di bidang kesehatan; 

• melaksanakan penanggulangan penyakit/wabah tertentu; 

8 Hasil Kerja :  

 Draft kajian lanjutan keperawatan pada individu 

Draft analisis kompleks untuk merumuskan diagnosa keperawatan pada individu 

Draft konsultansi pertolongan persalinan dan pelaksanaan tugas anestesi 

Draft laporan evaluasi keperawatan sederhana pada masyarakat dan keperawatan kompleks pada 
individu 

Draft konsultansi evaluasi keperawatan sederhana pada kelompok dan masyarakat 

Draft laporan pengelolaan pelayanan keperawatan sebagai Ketua tim Perawatan di Rumah Sakit 
serta 

Penanggung Jawab dan koordinator Puskesmas/ KIA/ Ruang Rawat Inap Rumah Sakit 

Draft laporan pelaksanaan tugas jaga, tugas siaga, tugas khusus dan tugas kunjungan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan pelaksanaan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data dan rekam medis pasien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kesehatan pasien dalam perawatan 



d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data klien, instruksi perawatan klien, Notulen kegiatan, 
Catatan harian, Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan dan bahan medis 

Peraturan perundang-undangan bidang keperawatan 

Komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan internet 

Filling cabinet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Dokter, Perawat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana / Diploma IV Keperawatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat keperawatan, Diklat manajemen pelayanan rumah 

sakit 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Manajemen pelayanan keperawatan / rumah sakit, farmakologi paramedik, universal 
precaution, ilmu gizi dalam lingkup keperawatan, penggolongan obat, aspek anatomi fisiologi 
dan biokimia, kontinum sehat sakit, kebutuhan dasar manusia dan keluarga 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet,  menguasai peralatan dan perlengkapan medis 



 h Bakat Kerja : G, M, Q 

 i Temperamen Kerja : P. S 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : Berdiri, bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 882 

2 Nama Jabatan : Calon Perawat Gigi 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut pada masyarakat di Unit Pelayanan 
Kesehatan seperti Puskesmas, Rumah Sakit, Poliklinik 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Mengumpulkan data dan literatur sebagai bahan penyusunan 

rencana asuhan keperawatan gigi 

2. Menyusun draft materi penyuluhan pelayanan asuhan 

keperawatan gigi pada anak usia 6-14 tahun 

3. Melakukan pelayanan asuhan keperawatan gigi pada anak usia 

6-14 tahun 

4. Melakukan pemeliharaan terhadap alat-alat gigi 

5. Melakukan pemeriksaan community hygiene index symplified 

6. Menerima konsultasi dari masyarakat 

7. Mengadakan konsultasi dengan tenaga kesehatan lainnya 

8. Melaksanakan tugas sebagai asisten pelayanan medik gigi dan 

mulut dasar umum; 

9. Melaksanakan tugas limpah berupa penambalan gigi dua 

bidang baik dengan tambalan amalgam maupun saran gigi; 

10. Melaksanakan tugas limpah berupa pencabutan gigi sulung 

dengan infiltrasi anesthesia; 

11. Melakukan rujukan pelayanan kesehatan gigi dan mulut 

8 Hasil Kerja :  

 Kumpulan data dan literatur sebagai bahan penyusunan rencana asuhan keperawatan gigi 

Draft materi penyuluhan pelayanan asuhan keperawatan gigi pada anak usia 6-14 tahun 

Draft laporan pelayanan asuhan keperawatan gigi pada anak usia 6-14 tahun 

Draft laporan pemeliharaan terhadap alat-alat gigi 

Draft laporan pemeriksaan community hygiene index symplified 

Draft laporan pelaksanaan konsultasi dari masyarakat 

Draft laporan pelaksanaan konsultasi dengan tenaga kesehatan lainnya 

Draft laporan asistensi pelayanan medik gigi dan mulut dasar umum; 

Draft laporan pelaksanaan tugas limpah berupa penambalan gigi dua bidang baik dengan tambalan 



amalgam maupun saran gigi; 

Draft laporan pelaksanaan tugas limpah berupa pencabutan gigi sulung dengan infiltrasi anesthesia; 

Draft laporan rujukan pelayanan kesehatan gigi dan mulut 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan bahan kerja yang diterima 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kebersihan dan kesehatan mulut dan gigi pasien 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien Gigi 

12 Bahan Kerja : Data kesehatan gigi dan mulut, literatur. 

Data Pasien 

Peralatan kesehatan gigi 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Alat Dental Unit, Dental Chair, Dental Cabinet, Mobile 
Cabinet, Dental Stool 

Pedoman bidang keperawatan gigi 

Komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan internet 

Filling cabinet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Dokter Gigi, Perawat,dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : Sekolah Pengatur Rawat Gigi 



 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  pemeriksaan, terapi, penyuluhan, konsep Four Handed Dentistry 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai dental unit 

 h Bakat Kerja : G, P 

 i Temperamen Kerja : P, T 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : 1) bekerja dengan jari 

2) berdiri 

3) memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 883 

2 Nama Jabatan : Perawat Gigi Pelaksana Pemula 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut pada masyarakat di Unit Pelayanan 
Kesehatan seperti Puskesmas, Rumah Sakit, Poliklinik 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Mengumpulkan data dan literatur sebagai bahan penyusunan rencana asuhan keperawatan gigi 

2. Menyusun draft materi penyuluhan pelayanan asuhan keperawatan gigi pada anak usia 6-14 
tahun 

3. Melakukan pelayanan asuhan keperawatan gigi pada anak usia 6-14 tahun 

4. Melakukan pemeliharaan terhadap alat-alat gigi 

5. Melakukan pemeriksaan community hygiene index symplified 

6. Menerima konsultasi dari masyarakat 

7. Mengadakan konsultasi dengan tenaga kesehatan lainnya 

8. Melaksanakan tugas sebagai asisten pelayanan medik gigi dan mulut dasar umum; 

9. Melaksanakan tugas limpah berupa penambalan gigi dua bidang baik dengan tambalan amalgam 
maupun saran gigi; 

10. Melaksanakan tugas limpah berupa pencabutan gigi sulung dengan infiltrasi anesthesia; 

11. Melakukan rujukan pelayanan kesehatan gigi dan mulut 

8 Hasil Kerja :  

 Kumpulan data dan literatur sebagai bahan penyusunan rencana asuhan keperawatan gigi 

Draft materi penyuluhan pelayanan asuhan keperawatan gigi pada anak usia 6-14 tahun 

Draft laporan pelayanan asuhan keperawatan gigi pada anak usia 6-14 tahun 

Draft laporan pemeliharaan terhadap alat-alat gigi 

Draft laporan pemeriksaan community hygiene index symplified 

Draft laporan pelaksanaan konsultasi dari masyarakat 

Draft laporan pelaksanaan konsultasi dengan tenaga kesehatan lainnya 

Draft laporan asistensi pelayanan medik gigi dan mulut dasar umum; 

Draft laporan pelaksanaan tugas limpah berupa penambalan gigi dua bidang baik dengan tambalan 
amalgam maupun saran gigi; 

Draft laporan pelaksanaan tugas limpah berupa pencabutan gigi sulung dengan infiltrasi anesthesia; 

Draft laporan rujukan pelayanan kesehatan gigi dan mulut 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan bahan kerja yang diterima 



b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kebersihan dan kesehatan mulut dan gigi pasien 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien Gigi 

12 Bahan Kerja : Data kesehatan gigi dan mulut, literatur. 

Data Pasien 

Peralatan kesehatan gigi 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Alat Dental Unit, Dental Chair, Dental Cabinet, Mobile 
Cabinet, Dental Stool 

Pedoman bidang keperawatan gigi 

Komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan internet 

Filling cabinet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Dokter Gigi, Perawat,dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : Sekolah Pengatur Rawat Gigi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat keperawatan gigi dan mulut 

 e Pengalaman Kerja :  



  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  pemeriksaan, terapi, penyuluhan, konsep Four Handed Dentistry 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai dental unit 

 h Bakat Kerja : G, P 

 i Temperamen Kerja : P, T 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : 1) bekerja dengan jari 

2) berdiri 

3) memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 884 

2 Nama Jabatan : Perawat Gigi Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut pada masyarakat di Unit Pelayanan 
Kesehatan seperti Puskesmas, Rumah Sakit, Poliklinik 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Mengumpulkan data dan literatur sebagai bahan penyusunan rencana asuhan keperawatan gigi 

2. Menyusun draft materi penyuluhan pelayanan asuhan keperawatan gigi pada anak usia 6-14 
tahun 

3. Melakukan pelayanan asuhan keperawatan gigi pada anak usia 6-14 tahun 

4. Melakukan pemeliharaan terhadap alat-alat gigi 

5. Melakukan pemeriksaan community hygiene index symplified 

6. Menerima konsultasi dari masyarakat 

7. Mengadakan konsultasi dengan tenaga kesehatan lainnya 

8. Melaksanakan tugas sebagai asisten pelayanan medik gigi dan mulut dasar umum; 

9. Melaksanakan tugas limpah berupa penambalan gigi dua bidang baik dengan tambalan amalgam 
maupun saran gigi; 

10. Melaksanakan tugas limpah berupa pencabutan gigi sulung dengan infiltrasi anesthesia; 

11. Melakukan rujukan pelayanan kesehatan gigi dan mulut 

8 Hasil Kerja :  

 Kumpulan data dan literatur sebagai bahan penyusunan rencana asuhan keperawatan gigi 

Draft materi penyuluhan pelayanan asuhan keperawatan gigi pada anak usia 6-14 tahun 

Draft laporan pelayanan asuhan keperawatan gigi pada anak usia 6-14 tahun 

Draft laporan pemeliharaan terhadap alat-alat gigi 

Draft laporan pemeriksaan community hygiene index symplified 

Draft laporan pelaksanaan konsultasi dari masyarakat 

Draft laporan pelaksanaan konsultasi dengan tenaga kesehatan lainnya 

Draft laporan asistensi pelayanan medik gigi dan mulut dasar umum; 

Draft laporan pelaksanaan tugas limpah berupa penambalan gigi dua bidang baik dengan tambalan 
amalgam maupun saran gigi; 

Draft laporan pelaksanaan tugas limpah berupa pencabutan gigi sulung dengan infiltrasi anesthesia; 

Draft laporan rujukan pelayanan kesehatan gigi dan mulut 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan bahan kerja yang diterima 



b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kebersihan dan kesehatan mulut dan gigi pasien 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien Gigi 

12 Bahan Kerja : Data kesehatan gigi dan mulut, literatur. 

Data Pasien 

Peralatan kesehatan gigi 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Alat Dental Unit, Dental Chair, Dental Cabinet, Mobile 
Cabinet, Dental Stool 

Pedoman bidang keperawatan gigi 

Komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan internet 

Filling cabinet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Dokter Gigi, Perawat,dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : Sekolah Pengatur Rawat Gigi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat keperawatan gigi dan mulut 

 e Pengalaman Kerja :  



  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  pemeriksaan, terapi, penyuluhan, konsep Four Handed Dentistry 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai dental unit 

 h Bakat Kerja : G, P 

 i Temperamen Kerja : P, T 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : 1) bekerja dengan jari 

2) berdiri 

3) memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 885 

2 Nama Jabatan : Perawat Gigi Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut pada masyarakat di Unit Pelayanan 
Kesehatan seperti Puskesmas, Rumah Sakit, Poliklinik 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Mengumpulkan data dan literatur sebagai bahan penyusunan rencana asuhan keperawatan gigi 

2. Menyusun draft materi penyuluhan pelayanan asuhan keperawatan gigi pada anak usia 6-14 
tahun 

3. Melakukan pelayanan asuhan keperawatan gigi pada anak usia 6-14 tahun 

4. Melakukan pemeliharaan terhadap alat-alat gigi 

5. Melakukan pemeriksaan community hygiene index symplified 

6. Menerima konsultasi dari masyarakat 

7. Mengadakan konsultasi dengan tenaga kesehatan lainnya 

8. Melaksanakan tugas sebagai asisten pelayanan medik gigi dan mulut dasar umum; 

9. Melaksanakan tugas limpah berupa penambalan gigi dua bidang baik dengan tambalan amalgam 
maupun saran gigi; 

10. Melaksanakan tugas limpah berupa pencabutan gigi sulung dengan infiltrasi anesthesia; 

11. Melakukan rujukan pelayanan kesehatan gigi dan mulut 

8 Hasil Kerja :  

 Kumpulan data dan literatur sebagai bahan penyusunan rencana asuhan keperawatan gigi 

Draft materi penyuluhan pelayanan asuhan keperawatan gigi pada anak usia 6-14 tahun 

Draft laporan pelayanan asuhan keperawatan gigi pada anak usia 6-14 tahun 

Draft laporan pemeliharaan terhadap alat-alat gigi 

Draft laporan pemeriksaan community hygiene index symplified 

Draft laporan pelaksanaan konsultasi dari masyarakat 

Draft laporan pelaksanaan konsultasi dengan tenaga kesehatan lainnya 

Draft laporan asistensi pelayanan medik gigi dan mulut dasar umum; 

Draft laporan pelaksanaan tugas limpah berupa penambalan gigi dua bidang baik dengan tambalan 
amalgam maupun saran gigi; 

Draft laporan pelaksanaan tugas limpah berupa pencabutan gigi sulung dengan infiltrasi anesthesia; 

Draft laporan rujukan pelayanan kesehatan gigi dan mulut 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan bahan kerja yang diterima 



b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kebersihan dan kesehatan mulut dan gigi pasien 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien Gigi 

12 Bahan Kerja : Data kesehatan gigi dan mulut, literatur. 

Data Pasien 

Peralatan kesehatan gigi 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Alat Dental Unit, Dental Chair, Dental Cabinet, Mobile 
Cabinet, Dental Stool 

Pedoman bidang keperawatan gigi 

Komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan internet 

Filling cabinet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Dokter Gigi, Perawat,dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : Sekolah Pengatur Rawat Gigi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat keperawatan gigi dan mulut 

 e Pengalaman Kerja :  



  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  pemeriksaan, terapi, penyuluhan, konsep Four Handed Dentistry 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai dental unit 

 h Bakat Kerja : G, P 

 i Temperamen Kerja : P, T 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : 1) bekerja dengan jari 

2) berdiri 

3) memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 886 

2 Nama Jabatan : Perawat Gigi Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut pada masyarakat di Unit Pelayanan 
Kesehatan seperti Puskesmas, Rumah Sakit, Poliklinik 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Mengumpulkan data dan literatur sebagai bahan penyusunan rencana asuhan keperawatan gigi 

2. Menyusun draft materi penyuluhan pelayanan asuhan keperawatan gigi pada anak usia 6-14 
tahun 

3. Melakukan pelayanan asuhan keperawatan gigi pada anak usia 6-14 tahun 

4. Melakukan pemeliharaan terhadap alat-alat gigi 

5. Melakukan pemeriksaan community hygiene index symplified 

6. Menerima konsultasi dari masyarakat 

7. Mengadakan konsultasi dengan tenaga kesehatan lainnya 

8. Melaksanakan tugas sebagai asisten pelayanan medik gigi dan mulut dasar umum; 

9. Melaksanakan tugas limpah berupa penambalan gigi dua bidang baik dengan tambalan amalgam 
maupun saran gigi; 

10. Melaksanakan tugas limpah berupa pencabutan gigi sulung dengan infiltrasi anesthesia; 

11. Melakukan rujukan pelayanan kesehatan gigi dan mulut 

8 Hasil Kerja :  

 Kumpulan data dan literatur sebagai bahan penyusunan rencana asuhan keperawatan gigi 

Draft materi penyuluhan pelayanan asuhan keperawatan gigi pada anak usia 6-14 tahun 

Draft laporan pelayanan asuhan keperawatan gigi pada anak usia 6-14 tahun 

Draft laporan pemeliharaan terhadap alat-alat gigi 

Draft laporan pemeriksaan community hygiene index symplified 

Draft laporan pelaksanaan konsultasi dari masyarakat 

Draft laporan pelaksanaan konsultasi dengan tenaga kesehatan lainnya 

Draft laporan asistensi pelayanan medik gigi dan mulut dasar umum; 

Draft laporan pelaksanaan tugas limpah berupa penambalan gigi dua bidang baik dengan tambalan 
amalgam maupun saran gigi; 

Draft laporan pelaksanaan tugas limpah berupa pencabutan gigi sulung dengan infiltrasi anesthesia; 

Draft laporan rujukan pelayanan kesehatan gigi dan mulut 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan bahan kerja yang diterima 



b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kebersihan dan kesehatan mulut dan gigi pasien 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien Gigi 

12 Bahan Kerja : Data kesehatan gigi dan mulut, literatur. 

Data Pasien 

Peralatan kesehatan gigi 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Alat Dental Unit, Dental Chair, Dental Cabinet, Mobile 
Cabinet, Dental Stool 

Pedoman bidang keperawatan gigi 

Komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan internet 

Filling cabinet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Dokter Gigi, Perawat,dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : Sekolah Pengatur Rawat Gigi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat keperawatan gigi dan mulut 

 e Pengalaman Kerja :  



  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  pemeriksaan, terapi, penyuluhan, konsep Four Handed Dentistry 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai dental unit 

 h Bakat Kerja : G, P 

 i Temperamen Kerja : P, T 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : 1) bekerja dengan jari 

2) berdiri 

3) memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 887 

2 Nama Jabatan : Calon Perekam Medis 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan rekam medis guna tertib administrasi dan tersedianya informasi 
kesehatan yang berdaya guna dan berhasil guna 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pelaksanaan rekam medis;  

2. Pengelolaan laporan rekam medis;  

3. Penyimpanan rekam medis;  

4. Pengelolaan rekam medis inaktif:  

5. Melakukan dinas jaga. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan pelayanan rekam medis 

Draft laporan penyiapan pelayanan rekam medis rawat jalan 

Draft laporan pelayanan rekam medis rawat jalan 

Kumpulan data rekam medis rawat jalan 

Draft laporan penyimpanan rekam medis rawat jalan 

Draft laporan penyortiran rekam medis rawat jalan 

Draft daftar pertelaan rekam medis yang akan disusutkan 

Draft laporan pendistribusian rekam medis 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas, kualitas, dan kerahasiaan hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Rekam Medis Pasien 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 



13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja, SPO, filling cabinet, 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur / II c 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III Rekam Medis 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, metode penyimpanan rekam medis 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan metode penyimpanan rekam medis 

 h Bakat Kerja : GVQ 

 i Temperamen Kerja : TMR 

 j Minat Kerja : RIK 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 

3) mendengar 

4) menulis 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 888 

2 Nama Jabatan : Perekam Medis Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan rekam medis guna tertib administrasi dan tersedianya informasi 
kesehatan yang berdaya guna dan berhasil guna 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pelaksanaan rekam medis;  

2. Pengelolaan laporan rekam medis;  

3. Penyimpanan rekam medis;  

4. Pengelolaan rekam medis inaktif:  

5. Melakukan dinas jaga. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan pelayanan rekam medis 

Draft laporan penyiapan pelayanan rekam medis rawat jalan 

Draft laporan pelayanan rekam medis rawat jalan 

Kumpulan data rekam medis rawat jalan 

Draft laporan penyimpanan rekam medis rawat jalan 

Draft laporan penyortiran rekam medis rawat jalan 

Draft daftar pertelaan rekam medis yang akan disusutkan 

Draft laporan pendistribusian rekam medis 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas, kualitas, dan kerahasiaan hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Rekam Medis Pasien 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 



13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja, SPO, filling cabinet, 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur / II c 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III Rekam Medis 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, metode penyimpanan rekam medis 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan metode penyimpanan rekam medis 

 h Bakat Kerja : GVQ 

 i Temperamen Kerja : TMR 

 j Minat Kerja : RIK 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 

3) mendengar 

4) menulis 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 889 

2 Nama Jabatan : Perekam Medis Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan rekam medis guna tertib administrasi dan tersedianya informasi 
kesehatan yang berdaya guna dan berhasil guna 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pelaksanaan rekam medis;  

2. Pengelolaan laporan rekam medis;  

3. Penyimpanan rekam medis;  

4. Pengelolaan rekam medis inaktif:  

5. Melakukan dinas jaga. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan pelayanan rekam medis 

Draft laporan penyiapan pelayanan rekam medis rawat jalan 

Draft laporan pelayanan rekam medis rawat jalan 

Kumpulan data rekam medis rawat jalan 

Draft laporan penyimpanan rekam medis rawat jalan 

Draft laporan penyortiran rekam medis rawat jalan 

Draft daftar pertelaan rekam medis yang akan disusutkan 

Draft laporan pendistribusian rekam medis 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas, kualitas, dan kerahasiaan hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Rekam Medis Pasien 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 



13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja, SPO, filling cabinet, 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III Rekam Medis 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, metode penyimpanan rekam medis 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan metode penyimpanan rekam medis 

 h Bakat Kerja : GVQ 

 i Temperamen Kerja : TMR 

 j Minat Kerja : RIK 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 

3) mendengar 

4) menulis 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 890 

2 Nama Jabatan : Perekam Medis Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan rekam medis guna tertib administrasi dan tersedianya informasi 
kesehatan yang berdaya guna dan berhasil guna 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pelaksanaan rekam medis;  

2. Pengelolaan laporan rekam medis;  

3. Penyimpanan rekam medis;  

4. Pengelolaan rekam medis inaktif:  

5. Melakukan dinas jaga. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan pelayanan rekam medis 

Draft laporan penyiapan pelayanan rekam medis rawat jalan 

Draft laporan pelayanan rekam medis rawat jalan 

Kumpulan data rekam medis rawat jalan 

Draft laporan penyimpanan rekam medis rawat jalan 

Draft laporan penyortiran rekam medis rawat jalan 

Draft daftar pertelaan rekam medis yang akan disusutkan 

Draft laporan pendistribusian rekam medis 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas, kualitas, dan kerahasiaan hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Rekam Medis Pasien 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 



13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja, SPO, filling cabinet, 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III Rekam Medis 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, metode penyimpanan rekam medis 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan metode penyimpanan rekam medis 

 h Bakat Kerja : GVQ 

 i Temperamen Kerja : TMR 

 j Minat Kerja : RIK 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 

3) mendengar 

4) menulis 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 891 

2 Nama Jabatan : Calon Administrator Kesehatan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan analisis kebijakan di bidang administrasi pelayanan, perijinan, akreditasi dan 
sertifikasi pelaksanaan program-program pembangunan kesehatan. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan persiapan pelayanan administrasi kesehatan; 

2. Menyusun kebijakan program-program pembangunan kesehatan; 

3. Mengorganisasikan pelaksanaan kebijakan program-program pembangunan kesehatan 

4. Memfasilitasi pelaksanaan program-program pembangunan kesehatan; 

5. Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan program-program pembangunan kesehatan; 

6. Melaksanakan perijinan institusi dan pemberi jasa di bidang kesehatan; 

7. Melaksanakan akreditasi institusi dan program-program pembangunan 

kesehatan; 

8. Melaksanakan sertifikasi tenaga kesehatan dan produk-produk yang terkait dengan bidang 
kesehatan; 

9. Menyusun laporan 

8 Hasil Kerja :  

 Draft wewenang dan tanggungjawab pelaksana programkesehatan 

Draft analisis kebijakan program kesehatan 

Draft rancangan pedoman/prosedur pelaksanaan program kesehatan 

Draft tata hubungan kerja pelaksanaan program kesehatan 

Draft penilaian fasilitas kesehatan dalam rangka perijinan 

Draft penilaian pemberi layanan kesehatan dalam rangka sertifikasi 

Draft penilaian produk kesehatan dalam rangka sertifikasi 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : - Program di bidang kesehatan 

- Masyarakat 

- Pelaku Usaha di Bidang kesehatan 

- Produk Kesehatan 

12 Bahan Kerja : Usulan dari unit terkait 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 

Peraturan perundang-undangan bidang kesehatan 

Pedoman kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Adminkes pertama, analis data, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S I 
  - Jurusan : S1/D IV Administrasi Kesehatan / Kesehatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, metode penyimpanan rekam medis 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berbicara 

3) bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 892 

2 Nama Jabatan : Administrator Kesehatan Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan analisis kebijakan di bidang administrasi pelayanan, perijinan, akreditasi dan 
sertifikasi pelaksanaan program-program pembangunan kesehatan. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan persiapan pelayanan administrasi kesehatan; 

2. Menyusun kebijakan program-program pembangunan kesehatan; 

3. Mengorganisasikan pelaksanaan kebijakan program-program pembangunan kesehatan 

4. Memfasilitasi pelaksanaan program-program pembangunan kesehatan; 

5. Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan program-program pembangunan kesehatan; 

6. Melaksanakan perijinan institusi dan pemberi jasa di bidang kesehatan; 

7. Melaksanakan akreditasi institusi dan program-program pembangunan 

kesehatan; 

8. Melaksanakan sertifikasi tenaga kesehatan dan produk-produk yang terkait dengan bidang 
kesehatan; 

9. Menyusun laporan 

8 Hasil Kerja :  

 Draft wewenang dan tanggungjawab pelaksana programkesehatan 

Draft analisis kebijakan program kesehatan 

Draft rancangan pedoman/prosedur pelaksanaan program kesehatan 

Draft tata hubungan kerja pelaksanaan program kesehatan 

Draft penilaian fasilitas kesehatan dalam rangka perijinan 

Draft penilaian pemberi layanan kesehatan dalam rangka sertifikasi 

Draft penilaian produk kesehatan dalam rangka sertifikasi 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : - Program di bidang kesehatan 

- Masyarakat 

- Pelaku Usaha di Bidang kesehatan 

- Produk Kesehatan 

12 Bahan Kerja : Usulan dari unit terkait 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 

Peraturan perundang-undangan bidang kesehatan 

Pedoman kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Adminkes pertama, analis data, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S I 
  - Jurusan : S1/D IV Administrasi Kesehatan / Kesehatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang administrasi kesehatan 
  - Teknis : Sertifikasi pemberi layanan kesehatan, sertifikasi produk 

kesehatan, dll 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 



  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berbicara 

3) bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 893 

2 Nama Jabatan : Administrator Kesehatan Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan analisis kebijakan di bidang administrasi pelayanan, perijinan, akreditasi dan 
sertifikasi pelaksanaan program-program pembangunan kesehatan. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan persiapan pelayanan administrasi kesehatan; 

2. Menyusun kebijakan program-program pembangunan kesehatan; 

3. Mengorganisasikan pelaksanaan kebijakan program-program pembangunan kesehatan 

4. Memfasilitasi pelaksanaan program-program pembangunan kesehatan; 

5. Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan program-program pembangunan kesehatan; 

6. Melaksanakan perijinan institusi dan pemberi jasa di bidang kesehatan; 

7. Melaksanakan akreditasi institusi dan program-program pembangunan 

kesehatan; 

8. Melaksanakan sertifikasi tenaga kesehatan dan produk-produk yang terkait dengan bidang 
kesehatan; 

9. Menyusun laporan 

8 Hasil Kerja :  

 Draft wewenang dan tanggungjawab pelaksana programkesehatan 

Draft analisis kebijakan program kesehatan 

Draft rancangan pedoman/prosedur pelaksanaan program kesehatan 

Draft tata hubungan kerja pelaksanaan program kesehatan 

Draft penilaian fasilitas kesehatan dalam rangka perijinan 

Draft penilaian pemberi layanan kesehatan dalam rangka sertifikasi 

Draft penilaian produk kesehatan dalam rangka sertifikasi 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : - Program di bidang kesehatan 

- Masyarakat 

- Pelaku Usaha di Bidang kesehatan 

- Produk Kesehatan 

12 Bahan Kerja : Usulan dari unit terkait 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 

Peraturan perundang-undangan bidang kesehatan 

Pedoman kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Adminkes pertama, analis data, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S I 
  - Jurusan : S1/D IV Administrasi Kesehatan / Kesehatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural :  
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang administrasi kesehatan 
  - Teknis : Sertifikasi pemberi layanan kesehatan, sertifikasi produk 

kesehatan, dll 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 



  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berbicara 

3) bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 894 

2 Nama Jabatan : Administrator Kesehatan Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan analisis kebijakan di bidang administrasi pelayanan, perijinan, akreditasi dan 
sertifikasi pelaksanaan program-program pembangunan kesehatan. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan persiapan pelayanan administrasi kesehatan; 

2. Menyusun kebijakan program-program pembangunan kesehatan; 

3. Mengorganisasikan pelaksanaan kebijakan program-program pembangunan kesehatan 

4. Memfasilitasi pelaksanaan program-program pembangunan kesehatan; 

5. Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan program-program pembangunan kesehatan; 

6. Melaksanakan perijinan institusi dan pemberi jasa di bidang kesehatan; 

7. Melaksanakan akreditasi institusi dan program-program pembangunan 

kesehatan; 

8. Melaksanakan sertifikasi tenaga kesehatan dan produk-produk yang terkait dengan bidang 
kesehatan; 

9. Menyusun laporan 

8 Hasil Kerja :  

 Draft wewenang dan tanggungjawab pelaksana programkesehatan 

Draft analisis kebijakan program kesehatan 

Draft rancangan pedoman/prosedur pelaksanaan program kesehatan 

Draft tata hubungan kerja pelaksanaan program kesehatan 

Draft penilaian fasilitas kesehatan dalam rangka perijinan 

Draft penilaian pemberi layanan kesehatan dalam rangka sertifikasi 

Draft penilaian produk kesehatan dalam rangka sertifikasi 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : - Program di bidang kesehatan 

- Masyarakat 

- Pelaku Usaha di Bidang kesehatan 

- Produk Kesehatan 

12 Bahan Kerja : Usulan dari unit terkait 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 

Peraturan perundang-undangan bidang kesehatan 

Pedoman kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Adminkes pertama, analis data, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S I 
  - Jurusan : S1/D IV Administrasi Kesehatan / Kesehatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural :  
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang administrasi kesehatan 
  - Teknis : Sertifikasi pemberi layanan kesehatan, sertifikasi produk 

kesehatan, dll 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 



  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berbicara 

3) bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 895 

2 Nama Jabatan : Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan advokasi, pembinaan suasana dan gerakan pemberdayaan masyarakat, 
melakukan penyebarluasan informasi, membuat rancangan media, melakukan 
pengkajian/penelitian perilaku masyarakat yang berhubungan dengan kesehatan, serta 
merencanakan i 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Melaksanakan kegiatan advokasi 

• Melaksanakan kegiatan bina suasana 

• Melaksanakan pemberdayaan masyarakat 

• Melakukan penyebarluasan informasi kesehatan dalam berbagai bentuk dan saluran komunikasi 

• Membuat rancangan media baik media cetak, elektronika maupun luar ruang 

• Melakukan pengkajian/penelitian perilaku masyarakat yang berhubungan dengan kesehatan 

• Merencanakan intervensi dalam rangka mengembangkan perilaku masyarakat yang mendukung 
kesehatan  

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis data 

Draft laporan hasil identifiksi potensi wilayah 

Draft materi penyuluhan kesehatan 

Draft laporan uji coba dan penyempurnaan atas media promosi kesehatan 

Draft laporan [engolahan data hasil evaluasi media penyuluhan 

Draft konsep pedoman / panduan / juknis pengembangan pedoman penyuluhan kesehatan 
masyarakat 

Draft laporan pengolahan data/bahan/informasi 

Draft laporan pelaksanaan advokasi 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum, pasien 

12 Bahan Kerja : Data kesehatan, literatur kesehatan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja 

Instrumen evaluasi 

Media advokasi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, Epidemiolog, Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SLTA / D I sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, isu kesehatan terkini, peraturan perundang-undangan terkait 
kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, advokasi 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 



 i Temperamen Kerja : T, M, V 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 

3) mendengar 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 896 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan advokasi, pembinaan suasana dan gerakan pemberdayaan masyarakat, 
melakukan penyebarluasan informasi, membuat rancangan media, melakukan 
pengkajian/penelitian perilaku masyarakat yang berhubungan dengan kesehatan, serta 
merencanakan i 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Melaksanakan kegiatan advokasi 

• Melaksanakan kegiatan bina suasana 

• Melaksanakan pemberdayaan masyarakat 

• Melakukan penyebarluasan informasi kesehatan dalam berbagai bentuk dan saluran komunikasi 

• Membuat rancangan media baik media cetak, elektronika maupun luar ruang 

• Melakukan pengkajian/penelitian perilaku masyarakat yang berhubungan dengan kesehatan 

• Merencanakan intervensi dalam rangka mengembangkan perilaku masyarakat yang mendukung 
kesehatan  

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis data 

Draft laporan hasil identifiksi potensi wilayah 

Draft materi penyuluhan kesehatan 

Draft laporan uji coba dan penyempurnaan atas media promosi kesehatan 

Draft laporan [engolahan data hasil evaluasi media penyuluhan 

Draft konsep pedoman / panduan / juknis pengembangan pedoman penyuluhan kesehatan 
masyarakat 

Draft laporan pengolahan data/bahan/informasi 

Draft laporan pelaksanaan advokasi 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum, pasien 

12 Bahan Kerja : Data kesehatan, literatur kesehatan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja 

Instrumen evaluasi 

Media advokasi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, Epidemiolog, Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SLTA / D I sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Penyuluhan Kesehatan 

Masyarakat 
  - Teknis : Diklat penyuluh kesehatan masyarakat, diklat advokasi 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, isu kesehatan terkini, peraturan perundang-undangan terkait 
kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, advokasi 



 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M, V 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 

3) mendengar 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 897 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan advokasi, pembinaan suasana dan gerakan pemberdayaan masyarakat, 
melakukan penyebarluasan informasi, membuat rancangan media, melakukan 
pengkajian/penelitian perilaku masyarakat yang berhubungan dengan kesehatan, serta 
merencanakan i 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Melaksanakan kegiatan advokasi 

• Melaksanakan kegiatan bina suasana 

• Melaksanakan pemberdayaan masyarakat 

• Melakukan penyebarluasan informasi kesehatan dalam berbagai bentuk dan saluran komunikasi 

• Membuat rancangan media baik media cetak, elektronika maupun luar ruang 

• Melakukan pengkajian/penelitian perilaku masyarakat yang berhubungan dengan kesehatan 

• Merencanakan intervensi dalam rangka mengembangkan perilaku masyarakat yang mendukung 
kesehatan  

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis data 

Draft laporan hasil identifiksi potensi wilayah 

Draft materi penyuluhan kesehatan 

Draft laporan uji coba dan penyempurnaan atas media promosi kesehatan 

Draft laporan [engolahan data hasil evaluasi media penyuluhan 

Draft konsep pedoman / panduan / juknis pengembangan pedoman penyuluhan kesehatan 
masyarakat 

Draft laporan pengolahan data/bahan/informasi 

Draft laporan pelaksanaan advokasi 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum, pasien 

12 Bahan Kerja : Data kesehatan, literatur kesehatan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja 

Instrumen evaluasi 

Media advokasi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, Epidemiolog, Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SLTA / D I sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Penyuluhan Kesehatan 

Masyarakat 
  - Teknis : Diklat penyuluh kesehatan masyarakat, diklat advokasi 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, isu kesehatan terkini, peraturan perundang-undangan terkait 
kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, advokasi 



 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M, V 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 

3) mendengar 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 898 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan advokasi, pembinaan suasana dan gerakan pemberdayaan masyarakat, 
melakukan penyebarluasan informasi, membuat rancangan media, melakukan 
pengkajian/penelitian perilaku masyarakat yang berhubungan dengan kesehatan, serta 
merencanakan i 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Melaksanakan kegiatan advokasi 

• Melaksanakan kegiatan bina suasana 

• Melaksanakan pemberdayaan masyarakat 

• Melakukan penyebarluasan informasi kesehatan dalam berbagai bentuk dan saluran komunikasi 

• Membuat rancangan media baik media cetak, elektronika maupun luar ruang 

• Melakukan pengkajian/penelitian perilaku masyarakat yang berhubungan dengan kesehatan 

• Merencanakan intervensi dalam rangka mengembangkan perilaku masyarakat yang mendukung 
kesehatan  

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis data 

Draft laporan hasil identifiksi potensi wilayah 

Draft materi penyuluhan kesehatan 

Draft laporan uji coba dan penyempurnaan atas media promosi kesehatan 

Draft laporan [engolahan data hasil evaluasi media penyuluhan 

Draft konsep pedoman / panduan / juknis pengembangan pedoman penyuluhan kesehatan 
masyarakat 

Draft laporan pengolahan data/bahan/informasi 

Draft laporan pelaksanaan advokasi 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum, pasien 

12 Bahan Kerja : Data kesehatan, literatur kesehatan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja 

Instrumen evaluasi 

Media advokasi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, Epidemiolog, Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SLTA / D I sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Penyuluhan Kesehatan 

Masyarakat 
  - Teknis : Diklat penyuluh kesehatan masyarakat, diklat advokasi 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, isu kesehatan terkini, peraturan perundang-undangan terkait 
kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, advokasi 



 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M, V 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 

3) mendengar 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 899 

2 Nama Jabatan : Calon Penyuluh Kesehatan Masyarakat Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan advokasi, pembinaan suasana dan gerakan pemberdayaan masyarakat, 
melakukan penyebarluasan informasi, membuat rancangan media, melakukan 
pengkajian/penelitian perilaku masyarakat yang berhubungan dengan kesehatan, serta 
merencanakan i 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Melaksanakan kegiatan advokasi 

• Melaksanakan kegiatan bina suasana 

• Melaksanakan pemberdayaan masyarakat 

• Melakukan penyebarluasan informasi kesehatan dalam berbagai bentuk dan saluran komunikasi 

• Membuat rancangan media baik media cetak, elektronika maupun luar ruang 

• Melakukan pengkajian/penelitian perilaku masyarakat yang berhubungan dengan kesehatan 

• Merencanakan intervensi dalam rangka mengembangkan perilaku masyarakat yang mendukung 
kesehatan  

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis data 

Draft laporan hasil identifiksi potensi wilayah 

Draft materi penyuluhan kesehatan 

Draft laporan uji coba dan penyempurnaan atas media promosi kesehatan 

Draft laporan [engolahan data hasil evaluasi media penyuluhan 

Draft konsep pedoman / panduan / juknis pengembangan pedoman penyuluhan kesehatan 
masyarakat 

Draft laporan pengolahan data/bahan/informasi 

Draft laporan pelaksanaan advokasi 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum, pasien 

12 Bahan Kerja : Data kesehatan, literatur kesehatan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja 

Instrumen evaluasi 

Media advokasi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, Epidemiolog, Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, isu kesehatan terkini, peraturan perundang-undangan terkait 
kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, advokasi 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 



 i Temperamen Kerja : T, M, V 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 

3) mendengar 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 900 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan advokasi, pembinaan suasana dan gerakan pemberdayaan masyarakat, 
melakukan penyebarluasan informasi, membuat rancangan media, melakukan 
pengkajian/penelitian perilaku masyarakat yang berhubungan dengan kesehatan, serta 
merencanakan i 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Melaksanakan kegiatan advokasi 

• Melaksanakan kegiatan bina suasana 

• Melaksanakan pemberdayaan masyarakat 

• Melakukan penyebarluasan informasi kesehatan dalam berbagai bentuk dan saluran komunikasi 

• Membuat rancangan media baik media cetak, elektronika maupun luar ruang 

• Melakukan pengkajian/penelitian perilaku masyarakat yang berhubungan dengan kesehatan 

• Merencanakan intervensi dalam rangka mengembangkan perilaku masyarakat yang mendukung 
kesehatan  

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis data 

Draft laporan hasil identifiksi potensi wilayah 

Draft materi penyuluhan kesehatan 

Draft laporan uji coba dan penyempurnaan atas media promosi kesehatan 

Draft laporan [engolahan data hasil evaluasi media penyuluhan 

Draft konsep pedoman / panduan / juknis pengembangan pedoman penyuluhan kesehatan 
masyarakat 

Draft laporan pengolahan data/bahan/informasi 

Draft laporan pelaksanaan advokasi 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum, pasien 

12 Bahan Kerja : Data kesehatan, literatur kesehatan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja 

Instrumen evaluasi 

Media advokasi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, Epidemiolog, Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Penyuluhan Kesehatan 

Masyarakat 
  - Teknis : Diklat penyuluh kesehatan masyarakat, diklat advokasi 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, isu kesehatan terkini, peraturan perundang-undangan terkait 
kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, advokasi 



 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M, V 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 

3) mendengar 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 901 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan advokasi, pembinaan suasana dan gerakan pemberdayaan masyarakat, 
melakukan penyebarluasan informasi, membuat rancangan media, melakukan 
pengkajian/penelitian perilaku masyarakat yang berhubungan dengan kesehatan, serta 
merencanakan i 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Melaksanakan kegiatan advokasi 

• Melaksanakan kegiatan bina suasana 

• Melaksanakan pemberdayaan masyarakat 

• Melakukan penyebarluasan informasi kesehatan dalam berbagai bentuk dan saluran komunikasi 

• Membuat rancangan media baik media cetak, elektronika maupun luar ruang 

• Melakukan pengkajian/penelitian perilaku masyarakat yang berhubungan dengan kesehatan 

• Merencanakan intervensi dalam rangka mengembangkan perilaku masyarakat yang mendukung 
kesehatan  

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis data 

Draft laporan hasil identifiksi potensi wilayah 

Draft materi penyuluhan kesehatan 

Draft laporan uji coba dan penyempurnaan atas media promosi kesehatan 

Draft laporan [engolahan data hasil evaluasi media penyuluhan 

Draft konsep pedoman / panduan / juknis pengembangan pedoman penyuluhan kesehatan 
masyarakat 

Draft laporan pengolahan data/bahan/informasi 

Draft laporan pelaksanaan advokasi 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum, pasien 

12 Bahan Kerja : Data kesehatan, literatur kesehatan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja 

Instrumen evaluasi 

Media advokasi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, Epidemiolog, Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Penyuluhan Kesehatan 

Masyarakat 
  - Teknis : Diklat penyuluh kesehatan masyarakat, diklat advokasi 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, isu kesehatan terkini, peraturan perundang-undangan terkait 
kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, advokasi 



 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M, V 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 

3) mendengar 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 902 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan advokasi, pembinaan suasana dan gerakan pemberdayaan masyarakat, 
melakukan penyebarluasan informasi, membuat rancangan media, melakukan 
pengkajian/penelitian perilaku masyarakat yang berhubungan dengan kesehatan, serta 
merencanakan i 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Melaksanakan kegiatan advokasi 

• Melaksanakan kegiatan bina suasana 

• Melaksanakan pemberdayaan masyarakat 

• Melakukan penyebarluasan informasi kesehatan dalam berbagai bentuk dan saluran komunikasi 

• Membuat rancangan media baik media cetak, elektronika maupun luar ruang 

• Melakukan pengkajian/penelitian perilaku masyarakat yang berhubungan dengan kesehatan 

• Merencanakan intervensi dalam rangka mengembangkan perilaku masyarakat yang mendukung 
kesehatan  

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis data 

Draft laporan hasil identifiksi potensi wilayah 

Draft materi penyuluhan kesehatan 

Draft laporan uji coba dan penyempurnaan atas media promosi kesehatan 

Draft laporan [engolahan data hasil evaluasi media penyuluhan 

Draft konsep pedoman / panduan / juknis pengembangan pedoman penyuluhan kesehatan 
masyarakat 

Draft laporan pengolahan data/bahan/informasi 

Draft laporan pelaksanaan advokasi 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum, pasien 

12 Bahan Kerja : Data kesehatan, literatur kesehatan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja 

Instrumen evaluasi 

Media advokasi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, Epidemiolog, Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Penyuluhan Kesehatan 

Masyarakat 
  - Teknis : Diklat penyuluh kesehatan masyarakat, diklat advokasi 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, isu kesehatan terkini, peraturan perundang-undangan terkait 
kesehatan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, advokasi 



 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M, V 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 

3) mendengar 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 903 

2 Nama Jabatan : Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pengamatan, penyelidikan, tindakan pengamanan, penanggulangan, 
penyebaran/penularan penyakit dan faktor-faktor yang sangat ber-pengaruh, secara cepat dan tepat 
dengan melakukan pengumpulan, pengolahan, analisa data dan interpretasi s 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melakukan persiapan pelaksanaan kegiatan. 

2. Melakukan surveilans epidemiologi. 

3. Melakukan penyelidikan KLB atau Wabah. 

4. Melaksanakan Sistem Kewaspadaan Dini. 

5. Melakukann pencegahan dan pemberantasan penyakit. 

6. Melakukan pemberdayaan masyarakat 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan epidemiologi 

Draft peraturan 

Draft pedoman 

Draft instrumen penyelidikan epidemiologi 

Penyebarluasan data/informasi hasil penyelidikan epidemiologi 

Draft analisis data 

Draft laporan pelaksanaan pembinaan/konsultasi imunisasi 

Draft laporan pelaksanaan pemeriksaan dan konsultasi 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 



11 Obyek Kerja : Penyakit 

12 Bahan Kerja : Data dan literatur epidemiologi 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet  

SPO, pedoman kerja, peraturan perundang-undangan terkait 
KLB, jas lab, masker, sarung tangan, 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, entomolog, Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SLTA/Diploma I sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

atau Diploma II bidang lain yang berhubungan dengan 
epidemiologi yang ditetapkan oleh Menteri Kesehatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, pengamatan epidemiologi, 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, melakukan pemeriksaan, imunisasi 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M , R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 



2) bekerja dengan jari 

3) mendengar 

4) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 904 

2 Nama Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Pemula 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pengamatan, penyelidikan, tindakan pengamanan, penanggulangan, 
penyebaran/penularan penyakit dan faktor-faktor yang sangat ber-pengaruh, secara cepat dan tepat 
dengan melakukan pengumpulan, pengolahan, analisa data dan interpretasi s 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melakukan persiapan pelaksanaan kegiatan. 

2. Melakukan surveilans epidemiologi. 

3. Melakukan penyelidikan KLB atau Wabah. 

4. Melaksanakan Sistem Kewaspadaan Dini. 

5. Melakukann pencegahan dan pemberantasan penyakit. 

6. Melakukan pemberdayaan masyarakat 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan epidemiologi 

Draft peraturan 

Draft pedoman 

Draft instrumen penyelidikan epidemiologi 

Penyebarluasan data/informasi hasil penyelidikan epidemiologi 

Draft analisis data 

Draft laporan pelaksanaan pembinaan/konsultasi imunisasi 

Draft laporan pelaksanaan pemeriksaan dan konsultasi 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 



11 Obyek Kerja : Penyakit 

12 Bahan Kerja : Data dan literatur epidemiologi 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet  

SPO, pedoman kerja, peraturan perundang-undangan terkait 
KLB, jas lab, masker, sarung tangan, 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, entomolog, Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SLTA/Diploma I sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

atau Diploma II bidang lain yang berhubungan dengan 
epidemiologi yang ditetapkan oleh Menteri Kesehatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Epidemiolog kesehatan 
  - Teknis : Diklat epidemiolog, imunisasi, penanggulangan KLB 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, pengamatan epidemiologi, 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, melakukan pemeriksaan, imunisasi 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M , R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 



2) bekerja dengan jari 

3) mendengar 

4) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 905 

2 Nama Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pengamatan, penyelidikan, tindakan pengamanan, penanggulangan, 
penyebaran/penularan penyakit dan faktor-faktor yang sangat ber-pengaruh, secara cepat dan tepat 
dengan melakukan pengumpulan, pengolahan, analisa data dan interpretasi s 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melakukan persiapan pelaksanaan kegiatan. 

2. Melakukan surveilans epidemiologi. 

3. Melakukan penyelidikan KLB atau Wabah. 

4. Melaksanakan Sistem Kewaspadaan Dini. 

5. Melakukann pencegahan dan pemberantasan penyakit. 

6. Melakukan pemberdayaan masyarakat 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan epidemiologi 

Draft peraturan 

Draft pedoman 

Draft instrumen penyelidikan epidemiologi 

Penyebarluasan data/informasi hasil penyelidikan epidemiologi 

Draft analisis data 

Draft laporan pelaksanaan pembinaan/konsultasi imunisasi 

Draft laporan pelaksanaan pemeriksaan dan konsultasi 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 



11 Obyek Kerja : Penyakit 

12 Bahan Kerja : Data dan literatur epidemiologi 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet  

SPO, pedoman kerja, peraturan perundang-undangan terkait 
KLB, jas lab, masker, sarung tangan, 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, entomolog, Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SLTA/Diploma I sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

atau Diploma II bidang lain yang berhubungan dengan 
epidemiologi yang ditetapkan oleh Menteri Kesehatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Epidemiolog kesehatan 
  - Teknis : Diklat epidemiolog, imunisasi, penanggulangan KLB 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, pengamatan epidemiologi, 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, melakukan pemeriksaan, imunisasi 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M , R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 



2) bekerja dengan jari 

3) mendengar 

4) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 906 

2 Nama Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pengamatan, penyelidikan, tindakan pengamanan, penanggulangan, 
penyebaran/penularan penyakit dan faktor-faktor yang sangat ber-pengaruh, secara cepat dan tepat 
dengan melakukan pengumpulan, pengolahan, analisa data dan interpretasi s 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melakukan persiapan pelaksanaan kegiatan. 

2. Melakukan surveilans epidemiologi. 

3. Melakukan penyelidikan KLB atau Wabah. 

4. Melaksanakan Sistem Kewaspadaan Dini. 

5. Melakukann pencegahan dan pemberantasan penyakit. 

6. Melakukan pemberdayaan masyarakat 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan epidemiologi 

Draft peraturan 

Draft pedoman 

Draft instrumen penyelidikan epidemiologi 

Penyebarluasan data/informasi hasil penyelidikan epidemiologi 

Draft analisis data 

Draft laporan pelaksanaan pembinaan/konsultasi imunisasi 

Draft laporan pelaksanaan pemeriksaan dan konsultasi 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 



11 Obyek Kerja : Penyakit 

12 Bahan Kerja : Data dan literatur epidemiologi 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet  

SPO, pedoman kerja, peraturan perundang-undangan terkait 
KLB, jas lab, masker, sarung tangan, 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, entomolog, Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SLTA/Diploma I sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

atau Diploma II bidang lain yang berhubungan dengan 
epidemiologi yang ditetapkan oleh Menteri Kesehatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Epidemiolog kesehatan 
  - Teknis : Diklat epidemiolog, imunisasi, penanggulangan KLB 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, pengamatan epidemiologi, 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, melakukan pemeriksaan, imunisasi 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M , R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 



2) bekerja dengan jari 

3) mendengar 

4) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 907 

2 Nama Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pengamatan, penyelidikan, tindakan pengamanan, penanggulangan, 
penyebaran/penularan penyakit dan faktor-faktor yang sangat ber-pengaruh, secara cepat dan tepat 
dengan melakukan pengumpulan, pengolahan, analisa data dan interpretasi s 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melakukan persiapan pelaksanaan kegiatan. 

2. Melakukan surveilans epidemiologi. 

3. Melakukan penyelidikan KLB atau Wabah. 

4. Melaksanakan Sistem Kewaspadaan Dini. 

5. Melakukann pencegahan dan pemberantasan penyakit. 

6. Melakukan pemberdayaan masyarakat 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan epidemiologi 

Draft peraturan 

Draft pedoman 

Draft instrumen penyelidikan epidemiologi 

Penyebarluasan data/informasi hasil penyelidikan epidemiologi 

Draft analisis data 

Draft laporan pelaksanaan pembinaan/konsultasi imunisasi 

Draft laporan pelaksanaan pemeriksaan dan konsultasi 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 



11 Obyek Kerja : Penyakit 

12 Bahan Kerja : Data dan literatur epidemiologi 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet  

SPO, pedoman kerja, peraturan perundang-undangan terkait 
KLB, jas lab, masker, sarung tangan, 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, entomolog, Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SLTA/Diploma I sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

atau Diploma II bidang lain yang berhubungan dengan 
epidemiologi yang ditetapkan oleh Menteri Kesehatan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Epidemiolog kesehatan 
  - Teknis : Diklat epidemiolog, imunisasi, penanggulangan KLB 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, pengamatan epidemiologi, 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, melakukan pemeriksaan, imunisasi 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M , R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 



2) bekerja dengan jari 

3) mendengar 

4) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 908 

2 Nama Jabatan : Calon Epidemiolog Kesehatan Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pengamatan, penyelidikan, tindakan pengamanan, penanggulangan, 
penyebaran/penularan penyakit dan faktor-faktor yang sangat ber-pengaruh, secara cepat dan tepat 
dengan melakukan pengumpulan, pengolahan, analisa data dan interpretasi s 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melakukan persiapan pelaksanaan kegiatan. 

2. Melakukan surveilans epidemiologi. 

3. Melakukan penyelidikan KLB atau Wabah. 

4. Melaksanakan Sistem Kewaspadaan Dini. 

5. Melakukann pencegahan dan pemberantasan penyakit. 

6. Melakukan pemberdayaan masyarakat 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan epidemiologi 

Draft peraturan 

Draft pedoman 

Draft instrumen penyelidikan epidemiologi 

Penyebarluasan data/informasi hasil penyelidikan epidemiologi 

Draft analisis data 

Draft laporan pelaksanaan pembinaan/konsultasi imunisasi 

Draft laporan pelaksanaan pemeriksaan dan konsultasi 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 



11 Obyek Kerja : Penyakit 

12 Bahan Kerja : Data dan literatur epidemiologi 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet  

SPO, pedoman kerja, peraturan perundang-undangan terkait 
KLB, jas lab, masker, sarung tangan, 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, entomolog, Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana / D IV bidang kesehatan sesuai dengan kualifikasi 

yang ditentulan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, pengamatan epidemiologi, 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, melakukan pemeriksaan, imunisasi 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M , R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 



3) mendengar 

4) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 909 

2 Nama Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pengamatan, penyelidikan, tindakan pengamanan, penanggulangan, 
penyebaran/penularan penyakit dan faktor-faktor yang sangat ber-pengaruh, secara cepat dan tepat 
dengan melakukan pengumpulan, pengolahan, analisa data dan interpretasi s 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melakukan persiapan pelaksanaan kegiatan. 

2. Melakukan surveilans epidemiologi. 

3. Melakukan penyelidikan KLB atau Wabah. 

4. Melaksanakan Sistem Kewaspadaan Dini. 

5. Melakukann pencegahan dan pemberantasan penyakit. 

6. Melakukan pemberdayaan masyarakat 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan epidemiologi 

Draft peraturan 

Draft pedoman 

Draft instrumen penyelidikan epidemiologi 

Penyebarluasan data/informasi hasil penyelidikan epidemiologi 

Draft analisis data 

Draft laporan pelaksanaan pembinaan/konsultasi imunisasi 

Draft laporan pelaksanaan pemeriksaan dan konsultasi 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 



11 Obyek Kerja : Penyakit 

12 Bahan Kerja : Data dan literatur epidemiologi 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet  

SPO, pedoman kerja, peraturan perundang-undangan terkait 
KLB, jas lab, masker, sarung tangan, 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, entomolog, Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana / D IV bidang kesehatan sesuai dengan kualifikasi 

yang ditentulan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Epidemiolog kesehatan 
  - Teknis : Diklat epidemiolog, imunisasi, penanggulangan KLB 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, pengamatan epidemiologi, 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, melakukan pemeriksaan, imunisasi 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M , R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 



3) mendengar 

4) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 910 

2 Nama Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pengamatan, penyelidikan, tindakan pengamanan, penanggulangan, 
penyebaran/penularan penyakit dan faktor-faktor yang sangat ber-pengaruh, secara cepat dan tepat 
dengan melakukan pengumpulan, pengolahan, analisa data dan interpretasi s 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melakukan persiapan pelaksanaan kegiatan. 

2. Melakukan surveilans epidemiologi. 

3. Melakukan penyelidikan KLB atau Wabah. 

4. Melaksanakan Sistem Kewaspadaan Dini. 

5. Melakukann pencegahan dan pemberantasan penyakit. 

6. Melakukan pemberdayaan masyarakat 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan epidemiologi 

Draft peraturan 

Draft pedoman 

Draft instrumen penyelidikan epidemiologi 

Penyebarluasan data/informasi hasil penyelidikan epidemiologi 

Draft analisis data 

Draft laporan pelaksanaan pembinaan/konsultasi imunisasi 

Draft laporan pelaksanaan pemeriksaan dan konsultasi 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 



11 Obyek Kerja : Penyakit 

12 Bahan Kerja : Data dan literatur epidemiologi 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet  

SPO, pedoman kerja, peraturan perundang-undangan terkait 
KLB, jas lab, masker, sarung tangan, 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, entomolog, Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana / D IV bidang kesehatan sesuai dengan kualifikasi 

yang ditentulan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Epidemiolog kesehatan 
  - Teknis : Diklat epidemiolog, imunisasi, penanggulangan KLB 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, pengamatan epidemiologi, 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, melakukan pemeriksaan, imunisasi 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M , R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 



3) mendengar 

4) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 911 

2 Nama Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pengamatan, penyelidikan, tindakan pengamanan, penanggulangan, 
penyebaran/penularan penyakit dan faktor-faktor yang sangat ber-pengaruh, secara cepat dan tepat 
dengan melakukan pengumpulan, pengolahan, analisa data dan interpretasi s 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melakukan persiapan pelaksanaan kegiatan. 

2. Melakukan surveilans epidemiologi. 

3. Melakukan penyelidikan KLB atau Wabah. 

4. Melaksanakan Sistem Kewaspadaan Dini. 

5. Melakukann pencegahan dan pemberantasan penyakit. 

6. Melakukan pemberdayaan masyarakat 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan epidemiologi 

Draft peraturan 

Draft pedoman 

Draft instrumen penyelidikan epidemiologi 

Penyebarluasan data/informasi hasil penyelidikan epidemiologi 

Draft analisis data 

Draft laporan pelaksanaan pembinaan/konsultasi imunisasi 

Draft laporan pelaksanaan pemeriksaan dan konsultasi 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 



11 Obyek Kerja : Penyakit 

12 Bahan Kerja : Data dan literatur epidemiologi 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet  

SPO, pedoman kerja, peraturan perundang-undangan terkait 
KLB, jas lab, masker, sarung tangan, 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, entomolog, Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana / D IV bidang kesehatan sesuai dengan kualifikasi 

yang ditentulan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Epidemiolog kesehatan 
  - Teknis : Diklat epidemiolog, imunisasi, penanggulangan KLB 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, pengamatan epidemiologi, 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, melakukan pemeriksaan, imunisasi 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M , R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 



3) mendengar 

4) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 912 

2 Nama Jabatan : Calon Fisioterapis Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan fisioterapi, mengembangkan, memelihara dan memulihkan gerak dan 
fungsi tubuh sepanjang rentang kehidupan dengan menggunakan penanganan secara manual, 
peningkatan gerak, peralatan (fisik, elektroterapeutis dan mekanis), pelatihan fun 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Perencanaan teknis/desain pelayanan fisioterapi; 

b. Pengembangan pelayanan fisioterapi; 

c. Peningkatan dan Pencegahan penurunan gerak dan fungsi; 

d. Tindakan terapi pada problem gerak dan fungsi; 

e. Pemulihan/penyesuaian problem gerak dan fungsi; 

f. Pelayanan tugas tes khusus fisioterapi; 

g. Pengembangan sarana/prasarana; 

h. Evaluasi teknis/desain pengelolaan pelayanan fisioterapi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan pelayanan fisioterapi 

Draft laporan pemeliharaan gerak dan fungsi pada ibu hamil (pre-natal)/ masa pertumbuhan dan 
perkembangan anak secara komprehensif; 

Draft laporan pemeliharaan gerak dan fungsi pada masa pertumbuhan dan perkembangan anak 
secara komprehensif; 

Draft laporan asistensi kepada klien untuk meningkatkan gerak dan fungsi dalam keterampilan olah 
raga; 

Draft laporan tindakan terapi pada problem gerak dan fungsi di tingkat muskuloskelatal kasus 
sedang/ alat kognitif intra-inter personal kasus sedang; 

Draft laporan tindakan terapi pada problem gerak dan fungsi pada usia lanjut kasus ringan; 

Draft laporan pelatihan pengembangan potensi gerak dan fungsi untuk penggunaan ortose; 

Draft laporan pemeriksaan elektro diagnosis selain SDC; 

Draft laporan asistensi kepada pasien dalam terapi kelompok kasus kardiopulmonal; 

Draft Uji coba peralatan fisioterapi; 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  



 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data dan rekam medis pasien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Fungsi gerak pasien dalam perawatan 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data Pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan kegiatan 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan ortose, peralatan fisioterapi, peralatan elektro 
diagnosis, instrumen uji coba, SPO 

Komputer, printer, ATK, jaringan internet, sarana komunikasi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kepala Bidang Pelayanan Medik 

Dokter, Perawat, Perawat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur / II c 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : Diploma III/Akademi Fisioterapi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Fungsi dan gerak tubuh, anatomi 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai peralatan dan perlengkapan fisioterapi 

 h Bakat Kerja : G, M, V 

 i Temperamen Kerja : P, T 

 j Minat Kerja : R, I, C 

 k Upaya Kerja : 1) Berdiri 

2) Menunduk 

3) Memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 913 

2 Nama Jabatan : Fisioterapis Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan fisioterapi, mengembangkan, memelihara dan memulihkan gerak dan 
fungsi tubuh sepanjang rentang kehidupan dengan menggunakan penanganan secara manual, 
peningkatan gerak, peralatan (fisik, elektroterapeutis dan mekanis), pelatihan fun 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Perencanaan teknis/desain pelayanan fisioterapi; 

b. Pengembangan pelayanan fisioterapi; 

c. Peningkatan dan Pencegahan penurunan gerak dan fungsi; 

d. Tindakan terapi pada problem gerak dan fungsi; 

e. Pemulihan/penyesuaian problem gerak dan fungsi; 

f. Pelayanan tugas tes khusus fisioterapi; 

g. Pengembangan sarana/prasarana; 

h. Evaluasi teknis/desain pengelolaan pelayanan fisioterapi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan pelayanan fisioterapi 

Draft laporan pemeliharaan gerak dan fungsi pada ibu hamil (pre-natal)/ masa pertumbuhan dan 
perkembangan anak secara komprehensif; 

Draft laporan pemeliharaan gerak dan fungsi pada masa pertumbuhan dan perkembangan anak 
secara komprehensif; 

Draft laporan asistensi kepada klien untuk meningkatkan gerak dan fungsi dalam keterampilan olah 
raga; 

Draft laporan tindakan terapi pada problem gerak dan fungsi di tingkat muskuloskelatal kasus 
sedang/ alat kognitif intra-inter personal kasus sedang; 

Draft laporan tindakan terapi pada problem gerak dan fungsi pada usia lanjut kasus ringan; 

Draft laporan pelatihan pengembangan potensi gerak dan fungsi untuk penggunaan ortose; 

Draft laporan pemeriksaan elektro diagnosis selain SDC; 

Draft laporan asistensi kepada pasien dalam terapi kelompok kasus kardiopulmonal; 

Draft Uji coba peralatan fisioterapi; 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  



 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data dan rekam medis pasien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Fungsi gerak pasien dalam perawatan 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data Pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan kegiatan 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan ortose, peralatan fisioterapi, peralatan elektro 
diagnosis, instrumen uji coba, SPO 

Komputer, printer, ATK, jaringan internet, sarana komunikasi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kepala Bidang Pelayanan Medik 

Dokter, Perawat, Perawat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur / II c 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : Diploma III/Akademi Fisioterapi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat Fisioterapis 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Fungsi dan gerak tubuh, anatomi 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai peralatan dan perlengkapan fisioterapi 

 h Bakat Kerja : G, M, V 

 i Temperamen Kerja : P, T 

 j Minat Kerja : R, I, C 

 k Upaya Kerja : 1) Berdiri 

2) Menunduk 

3) Memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 914 

2 Nama Jabatan : Fisioterapis Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan fisioterapi, mengembangkan, memelihara dan memulihkan gerak dan 
fungsi tubuh sepanjang rentang kehidupan dengan menggunakan penanganan secara manual, 
peningkatan gerak, peralatan (fisik, elektroterapeutis dan mekanis), pelatihan fun 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Perencanaan teknis/desain pelayanan fisioterapi; 

b. Pengembangan pelayanan fisioterapi; 

c. Peningkatan dan Pencegahan penurunan gerak dan fungsi; 

d. Tindakan terapi pada problem gerak dan fungsi; 

e. Pemulihan/penyesuaian problem gerak dan fungsi; 

f. Pelayanan tugas tes khusus fisioterapi; 

g. Pengembangan sarana/prasarana; 

h. Evaluasi teknis/desain pengelolaan pelayanan fisioterapi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan pelayanan fisioterapi 

Draft laporan pemeliharaan gerak dan fungsi pada ibu hamil (pre-natal)/ masa pertumbuhan dan 
perkembangan anak secara komprehensif; 

Draft laporan pemeliharaan gerak dan fungsi pada masa pertumbuhan dan perkembangan anak 
secara komprehensif; 

Draft laporan asistensi kepada klien untuk meningkatkan gerak dan fungsi dalam keterampilan olah 
raga; 

Draft laporan tindakan terapi pada problem gerak dan fungsi di tingkat muskuloskelatal kasus 
sedang/ alat kognitif intra-inter personal kasus sedang; 

Draft laporan tindakan terapi pada problem gerak dan fungsi pada usia lanjut kasus ringan; 

Draft laporan pelatihan pengembangan potensi gerak dan fungsi untuk penggunaan ortose; 

Draft laporan pemeriksaan elektro diagnosis selain SDC; 

Draft laporan asistensi kepada pasien dalam terapi kelompok kasus kardiopulmonal; 

Draft Uji coba peralatan fisioterapi; 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  



 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data dan rekam medis pasien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Fungsi gerak pasien dalam perawatan 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data Pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan kegiatan 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan ortose, peralatan fisioterapi, peralatan elektro 
diagnosis, instrumen uji coba, SPO 

Komputer, printer, ATK, jaringan internet, sarana komunikasi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kepala Bidang Pelayanan Medik 

Dokter, Perawat, Perawat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : Diploma III/Akademi Fisioterapi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat Fisioterapis 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Fungsi dan gerak tubuh, anatomi 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai peralatan dan perlengkapan fisioterapi 

 h Bakat Kerja : G, M, V 

 i Temperamen Kerja : P, T 

 j Minat Kerja : R, I, C 

 k Upaya Kerja : 1) Berdiri 

2) Menunduk 

3) Memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 915 

2 Nama Jabatan : Fisioterapis Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan fisioterapi, mengembangkan, memelihara dan memulihkan gerak dan 
fungsi tubuh sepanjang rentang kehidupan dengan menggunakan penanganan secara manual, 
peningkatan gerak, peralatan (fisik, elektroterapeutis dan mekanis), pelatihan fun 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Perencanaan teknis/desain pelayanan fisioterapi; 

b. Pengembangan pelayanan fisioterapi; 

c. Peningkatan dan Pencegahan penurunan gerak dan fungsi; 

d. Tindakan terapi pada problem gerak dan fungsi; 

e. Pemulihan/penyesuaian problem gerak dan fungsi; 

f. Pelayanan tugas tes khusus fisioterapi; 

g. Pengembangan sarana/prasarana; 

h. Evaluasi teknis/desain pengelolaan pelayanan fisioterapi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan pelayanan fisioterapi 

Draft laporan pemeliharaan gerak dan fungsi pada ibu hamil (pre-natal)/ masa pertumbuhan dan 
perkembangan anak secara komprehensif; 

Draft laporan pemeliharaan gerak dan fungsi pada masa pertumbuhan dan perkembangan anak 
secara komprehensif; 

Draft laporan asistensi kepada klien untuk meningkatkan gerak dan fungsi dalam keterampilan olah 
raga; 

Draft laporan tindakan terapi pada problem gerak dan fungsi di tingkat muskuloskelatal kasus 
sedang/ alat kognitif intra-inter personal kasus sedang; 

Draft laporan tindakan terapi pada problem gerak dan fungsi pada usia lanjut kasus ringan; 

Draft laporan pelatihan pengembangan potensi gerak dan fungsi untuk penggunaan ortose; 

Draft laporan pemeriksaan elektro diagnosis selain SDC; 

Draft laporan asistensi kepada pasien dalam terapi kelompok kasus kardiopulmonal; 

Draft Uji coba peralatan fisioterapi; 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  



 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data dan rekam medis pasien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Fungsi gerak pasien dalam perawatan 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data Pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan kegiatan 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan ortose, peralatan fisioterapi, peralatan elektro 
diagnosis, instrumen uji coba, SPO 

Komputer, printer, ATK, jaringan internet, sarana komunikasi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kepala Bidang Pelayanan Medik 

Dokter, Perawat, Perawat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : Diploma III/Akademi Fisioterapi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat Fisioterapis 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Fungsi dan gerak tubuh, anatomi 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai peralatan dan perlengkapan fisioterapi 

 h Bakat Kerja : G, M, V 

 i Temperamen Kerja : P, T 

 j Minat Kerja : R, I, C 

 k Upaya Kerja : 1) Berdiri 

2) Menunduk 

3) Memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 916 

2 Nama Jabatan : Calon Fisioterapis Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan fisioterapi, mengembangkan, memelihara dan memulihkan gerak dan 
fungsi tubuh sepanjang rentang kehidupan dengan menggunakan penanganan secara manual, 
peningkatan gerak, peralatan (fisik, elektroterapeutis dan mekanis), pelatihan fun 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Perencanaan teknis/desain pelayanan fisioterapi; 

b. Pengembangan pelayanan fisioterapi; 

c. Peningkatan dan Pencegahan penurunan gerak dan fungsi; 

d. Tindakan terapi pada problem gerak dan fungsi; 

e. Pemulihan/penyesuaian problem gerak dan fungsi; 

f. Pelayanan tugas tes khusus fisioterapi; 

g. Pengembangan sarana/prasarana; 

h. Evaluasi teknis/desain pengelolaan pelayanan fisioterapi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan pelayanan fisioterapi 

Draft laporan pemeliharaan gerak dan fungsi pada ibu hamil (pre-natal)/ masa pertumbuhan dan 
perkembangan anak secara komprehensif; 

Draft laporan pemeliharaan gerak dan fungsi pada masa pertumbuhan dan perkembangan anak 
secara komprehensif; 

Draft laporan asistensi kepada klien untuk meningkatkan gerak dan fungsi dalam keterampilan olah 
raga; 

Draft laporan tindakan terapi pada problem gerak dan fungsi di tingkat muskuloskelatal kasus 
sedang/ alat kognitif intra-inter personal kasus sedang; 

Draft laporan tindakan terapi pada problem gerak dan fungsi pada usia lanjut kasus ringan; 

Draft laporan pelatihan pengembangan potensi gerak dan fungsi untuk penggunaan ortose; 

Draft laporan pemeriksaan elektro diagnosis selain SDC; 

Draft laporan asistensi kepada pasien dalam terapi kelompok kasus kardiopulmonal; 

Draft Uji coba peralatan fisioterapi; 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  



 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data dan rekam medis pasien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Fungsi gerak pasien dalam perawatan 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : pasien 

12 Bahan Kerja : Data Pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan kegiatan 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan ortose, peralatan fisioterapi, peralatan elektro 
diagnosis, instrumen uji coba, SPO 

Komputer, printer, ATK, jaringan internet, sarana komunikasi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kepala Bidang Pelayanan Medik 

Dokter, Perawat, Perawat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (SI)/Diploma IV Fisioterapi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Fungsi dan gerak tubuh, anatomi 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai peralatan dan perlengkapan fisioterapi 

 h Bakat Kerja : G, M, V 

 i Temperamen Kerja : P, T 

 j Minat Kerja : R, I, C 

 k Upaya Kerja : 1) Berdiri 

2) Menunduk 

3) Memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 917 

2 Nama Jabatan : Fisioterapis Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan fisioterapi, mengembangkan, memelihara dan memulihkan gerak dan 
fungsi tubuh sepanjang rentang kehidupan dengan menggunakan penanganan secara manual, 
peningkatan gerak, peralatan (fisik, elektroterapeutis dan mekanis), pelatihan fun 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Perencanaan teknis/desain pelayanan fisioterapi; 

b. Pengembangan pelayanan fisioterapi; 

c. Peningkatan dan Pencegahan penurunan gerak dan fungsi; 

d. Tindakan terapi pada problem gerak dan fungsi; 

e. Pemulihan/penyesuaian problem gerak dan fungsi; 

f. Pelayanan tugas tes khusus fisioterapi; 

g. Pengembangan sarana/prasarana; 

h. Evaluasi teknis/desain pengelolaan pelayanan fisioterapi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan pelayanan fisioterapi 

Draft laporan pemeliharaan gerak dan fungsi pada ibu hamil (pre-natal)/ masa pertumbuhan dan 
perkembangan anak secara komprehensif; 

Draft laporan pemeliharaan gerak dan fungsi pada masa pertumbuhan dan perkembangan anak 
secara komprehensif; 

Draft laporan asistensi kepada klien untuk meningkatkan gerak dan fungsi dalam keterampilan olah 
raga; 

Draft laporan tindakan terapi pada problem gerak dan fungsi di tingkat muskuloskelatal kasus 
sedang/ alat kognitif intra-inter personal kasus sedang; 

Draft laporan tindakan terapi pada problem gerak dan fungsi pada usia lanjut kasus ringan; 

Draft laporan pelatihan pengembangan potensi gerak dan fungsi untuk penggunaan ortose; 

Draft laporan pemeriksaan elektro diagnosis selain SDC; 

Draft laporan asistensi kepada pasien dalam terapi kelompok kasus kardiopulmonal; 

Draft Uji coba peralatan fisioterapi; 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  



 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data dan rekam medis pasien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Fungsi gerak pasien dalam perawatan 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : pasien 

12 Bahan Kerja : Data Pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan kegiatan 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan ortose, peralatan fisioterapi, peralatan elektro 
diagnosis, instrumen uji coba, SPO 

Komputer, printer, ATK, jaringan internet, sarana komunikasi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kepala Bidang Pelayanan Medik 

Dokter, Perawat, Perawat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (SI)/Diploma IV Fisioterapi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat Fisioterapis 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Fungsi dan gerak tubuh, anatomi 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai peralatan dan perlengkapan fisioterapi 

 h Bakat Kerja : G, M, V 

 i Temperamen Kerja : P, T 

 j Minat Kerja : R, I, C 

 k Upaya Kerja : 1) Berdiri 

2) Menunduk 

3) Memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 918 

2 Nama Jabatan : Fisioterapis Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan fisioterapi, mengembangkan, memelihara dan memulihkan gerak dan 
fungsi tubuh sepanjang rentang kehidupan dengan menggunakan penanganan secara manual, 
peningkatan gerak, peralatan (fisik, elektroterapeutis dan mekanis), pelatihan fun 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Perencanaan teknis/desain pelayanan fisioterapi; 

b. Pengembangan pelayanan fisioterapi; 

c. Peningkatan dan Pencegahan penurunan gerak dan fungsi; 

d. Tindakan terapi pada problem gerak dan fungsi; 

e. Pemulihan/penyesuaian problem gerak dan fungsi; 

f. Pelayanan tugas tes khusus fisioterapi; 

g. Pengembangan sarana/prasarana; 

h. Evaluasi teknis/desain pengelolaan pelayanan fisioterapi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan pelayanan fisioterapi 

Draft laporan pemeliharaan gerak dan fungsi pada ibu hamil (pre-natal)/ masa pertumbuhan dan 
perkembangan anak secara komprehensif; 

Draft laporan pemeliharaan gerak dan fungsi pada masa pertumbuhan dan perkembangan anak 
secara komprehensif; 

Draft laporan asistensi kepada klien untuk meningkatkan gerak dan fungsi dalam keterampilan olah 
raga; 

Draft laporan tindakan terapi pada problem gerak dan fungsi di tingkat muskuloskelatal kasus 
sedang/ alat kognitif intra-inter personal kasus sedang; 

Draft laporan tindakan terapi pada problem gerak dan fungsi pada usia lanjut kasus ringan; 

Draft laporan pelatihan pengembangan potensi gerak dan fungsi untuk penggunaan ortose; 

Draft laporan pemeriksaan elektro diagnosis selain SDC; 

Draft laporan asistensi kepada pasien dalam terapi kelompok kasus kardiopulmonal; 

Draft Uji coba peralatan fisioterapi; 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  



 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data dan rekam medis pasien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Fungsi gerak pasien dalam perawatan 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : pasien 

12 Bahan Kerja : Data Pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan kegiatan 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan ortose, peralatan fisioterapi, peralatan elektro 
diagnosis, instrumen uji coba, SPO 

Komputer, printer, ATK, jaringan internet, sarana komunikasi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kepala Bidang Pelayanan Medik 

Dokter, Perawat, Perawat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (SI)/Diploma IV Fisioterapi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat Fisioterapis 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Fungsi dan gerak tubuh, anatomi 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai peralatan dan perlengkapan fisioterapi 

 h Bakat Kerja : G, M, V 

 i Temperamen Kerja : P, T 

 j Minat Kerja : R, I, C 

 k Upaya Kerja : 1) Berdiri 

2) Menunduk 

3) Memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 919 

2 Nama Jabatan : Fisioterapis Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan fisioterapi, mengembangkan, memelihara dan memulihkan gerak dan 
fungsi tubuh sepanjang rentang kehidupan dengan menggunakan penanganan secara manual, 
peningkatan gerak, peralatan (fisik, elektroterapeutis dan mekanis), pelatihan fun 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Perencanaan teknis/desain pelayanan fisioterapi; 

b. Pengembangan pelayanan fisioterapi; 

c. Peningkatan dan Pencegahan penurunan gerak dan fungsi; 

d. Tindakan terapi pada problem gerak dan fungsi; 

e. Pemulihan/penyesuaian problem gerak dan fungsi; 

f. Pelayanan tugas tes khusus fisioterapi; 

g. Pengembangan sarana/prasarana; 

h. Evaluasi teknis/desain pengelolaan pelayanan fisioterapi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan pelayanan fisioterapi 

Draft laporan pemeliharaan gerak dan fungsi pada ibu hamil (pre-natal)/ masa pertumbuhan dan 
perkembangan anak secara komprehensif; 

Draft laporan pemeliharaan gerak dan fungsi pada masa pertumbuhan dan perkembangan anak 
secara komprehensif; 

Draft laporan asistensi kepada klien untuk meningkatkan gerak dan fungsi dalam keterampilan olah 
raga; 

Draft laporan tindakan terapi pada problem gerak dan fungsi di tingkat muskuloskelatal kasus 
sedang/ alat kognitif intra-inter personal kasus sedang; 

Draft laporan tindakan terapi pada problem gerak dan fungsi pada usia lanjut kasus ringan; 

Draft laporan pelatihan pengembangan potensi gerak dan fungsi untuk penggunaan ortose; 

Draft laporan pemeriksaan elektro diagnosis selain SDC; 

Draft laporan asistensi kepada pasien dalam terapi kelompok kasus kardiopulmonal; 

Draft Uji coba peralatan fisioterapi; 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  



 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data dan rekam medis pasien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Fungsi gerak pasien dalam perawatan 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : pasien 

12 Bahan Kerja : Data Pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan kegiatan 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan ortose, peralatan fisioterapi, peralatan elektro 
diagnosis, instrumen uji coba, SPO 

Komputer, printer, ATK, jaringan internet, sarana komunikasi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kepala Bidang Pelayanan Medik 

Dokter, Perawat, Perawat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (SI)/Diploma IV Fisioterapi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat Fisioterapis 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  fungsi dan gerak tubuh, anatomi 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai peralatan dan perlengkapan fisioterapi 

 h Bakat Kerja : G, M, V 

 i Temperamen Kerja : P, T 

 j Minat Kerja : R, I, C 

 k Upaya Kerja : 1) Berdiri 

2) Menunduk 

3) Memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 920 

2 Nama Jabatan : Calon Radiografer 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan radiologi dengan menggunakan energi radiasi pengion dan non pengion 
baik di bidang diagnostik maupun terapi sesuai dengan standar profesi dan standar pelayanan 
radiologi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Merencanakan penyelenggaraan pelayanan radiologi dan imejing; 

• Melakukan tindakan teknik pemeriksaan radiologi non kontraslpemeriksaan rutin; 

• Melakukan tindakan prosesing film; 

• Melaksanakan tindakan teknik pemeriksaan radiologi dengan bahan kontras; 

• Melakukan pemeriksaan radiologi dengan alat canggih; 

• Melakukan treatment planing sistem pada teknik penyinaran radioterapi; 

• Melakukan tindakan penyinaran pada terapi radiasi; 

• Melakukan tindakan proteksi radiasi; 

• Melakukan pekerjaan di Mould Room; 

• Melakukan teknik pemeriksaan kedokteran nuklir; 

• Melakukan dinas jaga. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pengolahan data untuk menyusun rencana kegiatan 

Draft laporan penyiapan pelayanan radiologi 

Draft laporan pelayanan radiologi sederhana 

Draft laporan prosesing film roentgen 

Draft laporan pemeliharaan dan perawatan alat-alat radiologi 

Draft laporan pengadministrasian foto-foto roentgen 

Draft pemesanan/ penerimaaan/ pemeriksaan kiriman radiofarmaka untuk pemeriksaan radiologi 
nuklir 

Draft laporan tugas jaga 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 



c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data pasien, film roentgen, radiofarmaka 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 
SPO, jas lab, masker, sarung tangan, apron timbal 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tinggi 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur / II c 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : Diploma III Radiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, metode penyinaran, 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai pengoperasian alat-alat kedokteran nuklir 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 



 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : R, I, K 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 

3) memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 921 

2 Nama Jabatan : Radiografer Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan radiologi dengan menggunakan energi radiasi pengion dan non pengion 
baik di bidang diagnostik maupun terapi sesuai dengan standar profesi dan standar pelayanan 
radiologi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Merencanakan penyelenggaraan pelayanan radiologi dan imejing; 

• Melakukan tindakan teknik pemeriksaan radiologi non kontraslpemeriksaan rutin; 

• Melakukan tindakan prosesing film; 

• Melaksanakan tindakan teknik pemeriksaan radiologi dengan bahan kontras; 

• Melakukan pemeriksaan radiologi dengan alat canggih; 

• Melakukan treatment planing sistem pada teknik penyinaran radioterapi; 

• Melakukan tindakan penyinaran pada terapi radiasi; 

• Melakukan tindakan proteksi radiasi; 

• Melakukan pekerjaan di Mould Room; 

• Melakukan teknik pemeriksaan kedokteran nuklir; 

• Melakukan dinas jaga. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pengolahan data untuk menyusun rencana kegiatan 

Draft laporan penyiapan pelayanan radiologi 

Draft laporan pelayanan radiologi sederhana 

Draft laporan prosesing film roentgen 

Draft laporan pemeliharaan dan perawatan alat-alat radiologi 

Draft laporan pengadministrasian foto-foto roentgen 

Draft pemesanan/ penerimaaan/ pemeriksaan kiriman radiofarmaka untuk pemeriksaan radiologi 
nuklir 

Draft laporan tugas jaga 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 



c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data pasien, film roentgen, radiofarmaka 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 
SPO, jas lab, masker, sarung tangan, apron timbal 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tinggi 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur / II c 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : Diploma III Radiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat pengolahan film roentgen, diklat pengolahan bahan 

kontras, dll 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, metode penyinaran, 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai pengoperasian alat-alat kedokteran nuklir 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 



 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : R, I, K 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 

3) memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 922 

2 Nama Jabatan : Radiografer Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan radiologi dengan menggunakan energi radiasi pengion dan non pengion 
baik di bidang diagnostik maupun terapi sesuai dengan standar profesi dan standar pelayanan 
radiologi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Merencanakan penyelenggaraan pelayanan radiologi dan imejing; 

• Melakukan tindakan teknik pemeriksaan radiologi non kontraslpemeriksaan rutin; 

• Melakukan tindakan prosesing film; 

• Melaksanakan tindakan teknik pemeriksaan radiologi dengan bahan kontras; 

• Melakukan pemeriksaan radiologi dengan alat canggih; 

• Melakukan treatment planing sistem pada teknik penyinaran radioterapi; 

• Melakukan tindakan penyinaran pada terapi radiasi; 

• Melakukan tindakan proteksi radiasi; 

• Melakukan pekerjaan di Mould Room; 

• Melakukan teknik pemeriksaan kedokteran nuklir; 

• Melakukan dinas jaga. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pengolahan data untuk menyusun rencana kegiatan 

Draft laporan penyiapan pelayanan radiologi 

Draft laporan pelayanan radiologi sederhana 

Draft laporan prosesing film roentgen 

Draft laporan pemeliharaan dan perawatan alat-alat radiologi 

Draft laporan pengadministrasian foto-foto roentgen 

Draft pemesanan/ penerimaaan/ pemeriksaan kiriman radiofarmaka untuk pemeriksaan radiologi 
nuklir 

Draft laporan tugas jaga 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 



c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data pasien, film roentgen, radiofarmaka 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 
SPO, jas lab, masker, sarung tangan, apron timbal 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tinggi 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : Diploma III Radiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat pengolahan film roentgen, diklat pengolahan bahan 

kontras, dll 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, metode penyinaran, 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai pengoperasian alat-alat kedokteran nuklir 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 



 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : R, I, K 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 

3) memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 923 

2 Nama Jabatan : Radiografer Medis Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan radiologi dengan menggunakan energi radiasi pengion dan non pengion 
baik di bidang diagnostik maupun terapi sesuai dengan standar profesi dan standar pelayanan 
radiologi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Merencanakan penyelenggaraan pelayanan radiologi dan imejing; 

• Melakukan tindakan teknik pemeriksaan radiologi non kontraslpemeriksaan rutin; 

• Melakukan tindakan prosesing film; 

• Melaksanakan tindakan teknik pemeriksaan radiologi dengan bahan kontras; 

• Melakukan pemeriksaan radiologi dengan alat canggih; 

• Melakukan treatment planing sistem pada teknik penyinaran radioterapi; 

• Melakukan tindakan penyinaran pada terapi radiasi; 

• Melakukan tindakan proteksi radiasi; 

• Melakukan pekerjaan di Mould Room; 

• Melakukan teknik pemeriksaan kedokteran nuklir; 

• Melakukan dinas jaga. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pengolahan data untuk menyusun rencana kegiatan 

Draft laporan penyiapan pelayanan radiologi 

Draft laporan pelayanan radiologi sederhana 

Draft laporan prosesing film roentgen 

Draft laporan pemeliharaan dan perawatan alat-alat radiologi 

Draft laporan pengadministrasian foto-foto roentgen 

Draft pemesanan/ penerimaaan/ pemeriksaan kiriman radiofarmaka untuk pemeriksaan radiologi 
nuklir 

Draft laporan tugas jaga 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 



c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data pasien, film roentgen, radiofarmaka 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet 
SPO, jas lab, masker, sarung tangan, apron timbal 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Tinggi 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : Diploma III Radiologi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat pengolahan film roentgen, diklat pengolahan bahan 

kontras, dll 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, metode penyinaran, 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai pengoperasian alat-alat kedokteran nuklir 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 



 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : R, I, K 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 

3) memegang 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 924 

2 Nama Jabatan : Calon Sanitarian Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengamatan kesehatan lingkungan, pengawasan kesehatan lingkungan dan 
pemberdayaan masyarakat dalam rangka perbaikan kualitas kesehatan lingkungan untuk dapat 
memelihara, melindungi dan meningkatkan cara-cara hidup bersih dan sehat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menganalisis data dalam rangka penyusunan rencana kegiatan  

2. Menyusun draft pedoman/peraturan  

3. Melaksanakan uji coba studi kelayakan  

4. Menyusun draft instrumen pengumpulan data untuk pengamatan lingkungan  

5. Menyusun draft diagnosa dan treatment untuk kelompok II untuk tindak lanjut pengawasan 
kesehatan lingkungan  

6. Melakukan konsultasi kesehatan lingkungan untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan  

7. Menyusun draft penilaian tindak lanjut pengawasan kesehatan lingkungan  

8. Menyusun draft identifikasi perilaku untuk menentukan program  

9. Menyusun draft laporan kegiatan  

10. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis data dalam rangka penyusunan rencana kegiatan 

Draft pedoman/peraturan 

Draft laporan pelaksanaan uji coba studi kelayakan 

Draft instrumen pengumpulan data untuk pengamatan lingkungan 

Draft diagnosa dan treatment untuk kelompok II untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan 

Draft laporan konsultasi kesehatan lingkungan untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan 

Draft penilaian tindak lanjut pengawasan kesehatan lingkungan 

Draft identifikasi perilaku 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 



b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a.Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b.Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum 

12 Bahan Kerja : Data kesehatan lingkungan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja, peraturan perundang-undangan tentang 
kesehatan lingkungan 

Instrumen kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SLTA / D I di bidang kesehatan Lingkungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, pengawasan lingkungan, HACCP, program kesehatan lingkungan, 
isu kesehatan lingkungan terkini 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, metode pelaksanaan HACCP, 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 7) berbicara 

8) bekerja dengan jari 

9) mendengar 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 925 

2 Nama Jabatan : Sanitarian Pelaksana Pemula 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengamatan kesehatan lingkungan, pengawasan kesehatan lingkungan dan 
pemberdayaan masyarakat dalam rangka perbaikan kualitas kesehatan lingkungan untuk dapat 
memelihara, melindungi dan meningkatkan cara-cara hidup bersih dan sehat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menganalisis data dalam rangka penyusunan rencana kegiatan  

2. Menyusun draft pedoman/peraturan  

3. Melaksanakan uji coba studi kelayakan  

4. Menyusun draft instrumen pengumpulan data untuk pengamatan lingkungan  

5. Menyusun draft diagnosa dan treatment untuk kelompok II untuk tindak lanjut pengawasan 
kesehatan lingkungan  

6. Melakukan konsultasi kesehatan lingkungan untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan  

7. Menyusun draft penilaian tindak lanjut pengawasan kesehatan lingkungan  

8. Menyusun draft identifikasi perilaku untuk menentukan program  

9. Menyusun draft laporan kegiatan  

10. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis data dalam rangka penyusunan rencana kegiatan 

Draft pedoman/peraturan 

Draft laporan pelaksanaan uji coba studi kelayakan 

Draft instrumen pengumpulan data untuk pengamatan lingkungan 

Draft diagnosa dan treatment untuk kelompok II untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan 

Draft laporan konsultasi kesehatan lingkungan untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan 

Draft penilaian tindak lanjut pengawasan kesehatan lingkungan 

Draft identifikasi perilaku 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 



b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a.Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b.Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum 

12 Bahan Kerja : Data kesehatan lingkungan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja, peraturan perundang-undangan tentang 
kesehatan lingkungan 

Instrumen kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SLTA / D I di bidang kesehatan Lingkungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang kesehatan lingkungan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, pengawasan lingkungan, HACCP, program kesehatan lingkungan, 
isu kesehatan lingkungan terkini 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, metode pelaksanaan HACCP, 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 7) berbicara 

8) bekerja dengan jari 

9) mendengar 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 926 

2 Nama Jabatan : Sanitarian Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengamatan kesehatan lingkungan, pengawasan kesehatan lingkungan dan 
pemberdayaan masyarakat dalam rangka perbaikan kualitas kesehatan lingkungan untuk dapat 
memelihara, melindungi dan meningkatkan cara-cara hidup bersih dan sehat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menganalisis data dalam rangka penyusunan rencana kegiatan  

2. Menyusun draft pedoman/peraturan  

3. Melaksanakan uji coba studi kelayakan  

4. Menyusun draft instrumen pengumpulan data untuk pengamatan lingkungan  

5. Menyusun draft diagnosa dan treatment untuk kelompok II untuk tindak lanjut pengawasan 
kesehatan lingkungan  

6. Melakukan konsultasi kesehatan lingkungan untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan  

7. Menyusun draft penilaian tindak lanjut pengawasan kesehatan lingkungan  

8. Menyusun draft identifikasi perilaku untuk menentukan program  

9. Menyusun draft laporan kegiatan  

10. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis data dalam rangka penyusunan rencana kegiatan 

Draft pedoman/peraturan 

Draft laporan pelaksanaan uji coba studi kelayakan 

Draft instrumen pengumpulan data untuk pengamatan lingkungan 

Draft diagnosa dan treatment untuk kelompok II untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan 

Draft laporan konsultasi kesehatan lingkungan untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan 

Draft penilaian tindak lanjut pengawasan kesehatan lingkungan 

Draft identifikasi perilaku 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 



b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a.Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b.Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum 

12 Bahan Kerja : Data kesehatan lingkungan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja, peraturan perundang-undangan tentang 
kesehatan lingkungan 

Instrumen kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SLTA / D I di bidang kesehatan Lingkungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang kesehatan lingkungan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, pengawasan lingkungan, HACCP, program kesehatan lingkungan, 
isu kesehatan lingkungan terkini 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, metode pelaksanaan HACCP, 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 7) berbicara 

8) bekerja dengan jari 

9) mendengar 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 927 

2 Nama Jabatan : Sanitarian Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengamatan kesehatan lingkungan, pengawasan kesehatan lingkungan dan 
pemberdayaan masyarakat dalam rangka perbaikan kualitas kesehatan lingkungan untuk dapat 
memelihara, melindungi dan meningkatkan cara-cara hidup bersih dan sehat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menganalisis data dalam rangka penyusunan rencana kegiatan  

2. Menyusun draft pedoman/peraturan  

3. Melaksanakan uji coba studi kelayakan  

4. Menyusun draft instrumen pengumpulan data untuk pengamatan lingkungan  

5. Menyusun draft diagnosa dan treatment untuk kelompok II untuk tindak lanjut pengawasan 
kesehatan lingkungan  

6. Melakukan konsultasi kesehatan lingkungan untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan  

7. Menyusun draft penilaian tindak lanjut pengawasan kesehatan lingkungan  

8. Menyusun draft identifikasi perilaku untuk menentukan program  

9. Menyusun draft laporan kegiatan  

10. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis data dalam rangka penyusunan rencana kegiatan 

Draft pedoman/peraturan 

Draft laporan pelaksanaan uji coba studi kelayakan 

Draft instrumen pengumpulan data untuk pengamatan lingkungan 

Draft diagnosa dan treatment untuk kelompok II untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan 

Draft laporan konsultasi kesehatan lingkungan untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan 

Draft penilaian tindak lanjut pengawasan kesehatan lingkungan 

Draft identifikasi perilaku 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 



b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a.Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b.Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum 

12 Bahan Kerja : Data kesehatan lingkungan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja, peraturan perundang-undangan tentang 
kesehatan lingkungan 

Instrumen kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SLTA / D I di bidang kesehatan Lingkungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang kesehatan lingkungan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, pengawasan lingkungan, HACCP, program kesehatan lingkungan, 
isu kesehatan lingkungan terkini 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, metode pelaksanaan HACCP, 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 7) berbicara 

8) bekerja dengan jari 

9) mendengar 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 928 

2 Nama Jabatan : Sanitarian Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengamatan kesehatan lingkungan, pengawasan kesehatan lingkungan dan 
pemberdayaan masyarakat dalam rangka perbaikan kualitas kesehatan lingkungan untuk dapat 
memelihara, melindungi dan meningkatkan cara-cara hidup bersih dan sehat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menganalisis data dalam rangka penyusunan rencana kegiatan  

2. Menyusun draft pedoman/peraturan  

3. Melaksanakan uji coba studi kelayakan  

4. Menyusun draft instrumen pengumpulan data untuk pengamatan lingkungan  

5. Menyusun draft diagnosa dan treatment untuk kelompok II untuk tindak lanjut pengawasan 
kesehatan lingkungan  

6. Melakukan konsultasi kesehatan lingkungan untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan  

7. Menyusun draft penilaian tindak lanjut pengawasan kesehatan lingkungan  

8. Menyusun draft identifikasi perilaku untuk menentukan program  

9. Menyusun draft laporan kegiatan  

10. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis data dalam rangka penyusunan rencana kegiatan 

Draft pedoman/peraturan 

Draft laporan pelaksanaan uji coba studi kelayakan 

Draft instrumen pengumpulan data untuk pengamatan lingkungan 

Draft diagnosa dan treatment untuk kelompok II untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan 

Draft laporan konsultasi kesehatan lingkungan untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan 

Draft penilaian tindak lanjut pengawasan kesehatan lingkungan 

Draft identifikasi perilaku 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 



b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a.Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b.Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum 

12 Bahan Kerja : Data kesehatan lingkungan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja, peraturan perundang-undangan tentang 
kesehatan lingkungan 

Instrumen kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SLTA / D I di bidang kesehatan Lingkungan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang kesehatan lingkungan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, pengawasan lingkungan, HACCP, program kesehatan lingkungan, 
isu kesehatan lingkungan terkini 



 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, metode pelaksanaan HACCP, 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 7) berbicara 

8) bekerja dengan jari 

9) mendengar 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 929 

2 Nama Jabatan : Calon Sanitarian Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengamatan kesehatan lingkungan, pengawasan kesehatan lingkungan dan 
pemberdayaan masyarakat dalam rangka perbaikan kualitas kesehatan lingkungan untuk dapat 
memelihara, melindungi dan meningkatkan cara-cara hidup bersih dan sehat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menganalisis data dalam rangka penyusunan rencana kegiatan  

2. Menyusun draft pedoman/peraturan  

3. Melaksanakan uji coba studi kelayakan  

4. Menyusun draft instrumen pengumpulan data untuk pengamatan lingkungan  

5. Menyusun draft diagnosa dan treatment untuk kelompok II untuk tindak lanjut pengawasan 
kesehatan lingkungan  

6. Melakukan konsultasi kesehatan lingkungan untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan  

7. Menyusun draft penilaian tindak lanjut pengawasan kesehatan lingkungan  

8. Menyusun draft identifikasi perilaku untuk menentukan program  

9. Menyusun draft laporan kegiatan  

10. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis data dalam rangka penyusunan rencana kegiatan 

Draft pedoman/peraturan 

Draft laporan pelaksanaan uji coba studi kelayakan 

Draft instrumen pengumpulan data untuk pengamatan lingkungan 

Draft diagnosa dan treatment untuk kelompok II untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan 

Draft laporan konsultasi kesehatan lingkungan untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan 

Draft penilaian tindak lanjut pengawasan kesehatan lingkungan 

Draft identifikasi perilaku 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 



b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a.Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b.Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum 

12 Bahan Kerja : Data kesehatan lingkungan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja, peraturan perundang-undangan tentang 
kesehatan lingkungan 

Instrumen kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV di bidang kesehatan lingkungan  atau bidang lain 

sesuai dengan kualifikasi yang ditetaokan oleh menteri 
keuangan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 



  Universal precaution, SPO, pengawasan lingkungan, HACCP, program kesehatan lingkungan, 
isu kesehatan lingkungan terkini 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, metode pelaksanaan HACCP, 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 7) berbicara 

8) bekerja dengan jari 

9) mendengar 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 930 

2 Nama Jabatan : Sanitarian Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengamatan kesehatan lingkungan, pengawasan kesehatan lingkungan dan 
pemberdayaan masyarakat dalam rangka perbaikan kualitas kesehatan lingkungan untuk dapat 
memelihara, melindungi dan meningkatkan cara-cara hidup bersih dan sehat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menganalisis data dalam rangka penyusunan rencana kegiatan  

2. Menyusun draft pedoman/peraturan  

3. Melaksanakan uji coba studi kelayakan  

4. Menyusun draft instrumen pengumpulan data untuk pengamatan lingkungan  

5. Menyusun draft diagnosa dan treatment untuk kelompok II untuk tindak lanjut pengawasan 
kesehatan lingkungan  

6. Melakukan konsultasi kesehatan lingkungan untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan  

7. Menyusun draft penilaian tindak lanjut pengawasan kesehatan lingkungan  

8. Menyusun draft identifikasi perilaku untuk menentukan program  

9. Menyusun draft laporan kegiatan  

10. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis data dalam rangka penyusunan rencana kegiatan 

Draft pedoman/peraturan 

Draft laporan pelaksanaan uji coba studi kelayakan 

Draft instrumen pengumpulan data untuk pengamatan lingkungan 

Draft diagnosa dan treatment untuk kelompok II untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan 

Draft laporan konsultasi kesehatan lingkungan untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan 

Draft penilaian tindak lanjut pengawasan kesehatan lingkungan 

Draft identifikasi perilaku 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 



b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a.Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b.Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum 

12 Bahan Kerja : Data kesehatan lingkungan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja, peraturan perundang-undangan tentang 
kesehatan lingkungan 

Instrumen kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV di bidang kesehatan lingkungan  atau bidang lain 

sesuai dengan kualifikasi yang ditetaokan oleh menteri 
keuangan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional sanitarian 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 



  Universal precaution, SPO, pengawasan lingkungan, HACCP, program kesehatan lingkungan, 
isu kesehatan lingkungan terkini 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, metode pelaksanaan HACCP, 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 7) berbicara 

8) bekerja dengan jari 

9) mendengar 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 931 

2 Nama Jabatan : Sanitarian Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengamatan kesehatan lingkungan, pengawasan kesehatan lingkungan dan 
pemberdayaan masyarakat dalam rangka perbaikan kualitas kesehatan lingkungan untuk dapat 
memelihara, melindungi dan meningkatkan cara-cara hidup bersih dan sehat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menganalisis data dalam rangka penyusunan rencana kegiatan  

2. Menyusun draft pedoman/peraturan  

3. Melaksanakan uji coba studi kelayakan  

4. Menyusun draft instrumen pengumpulan data untuk pengamatan lingkungan  

5. Menyusun draft diagnosa dan treatment untuk kelompok II untuk tindak lanjut pengawasan 
kesehatan lingkungan  

6. Melakukan konsultasi kesehatan lingkungan untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan  

7. Menyusun draft penilaian tindak lanjut pengawasan kesehatan lingkungan  

8. Menyusun draft identifikasi perilaku untuk menentukan program  

9. Menyusun draft laporan kegiatan  

10. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis data dalam rangka penyusunan rencana kegiatan 

Draft pedoman/peraturan 

Draft laporan pelaksanaan uji coba studi kelayakan 

Draft instrumen pengumpulan data untuk pengamatan lingkungan 

Draft diagnosa dan treatment untuk kelompok II untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan 

Draft laporan konsultasi kesehatan lingkungan untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan 

Draft penilaian tindak lanjut pengawasan kesehatan lingkungan 

Draft identifikasi perilaku 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 



b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a.Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b.Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum 

12 Bahan Kerja : Data kesehatan lingkungan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja, peraturan perundang-undangan tentang 
kesehatan lingkungan 

Instrumen kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV di bidang kesehatan lingkungan  atau bidang lain 

sesuai dengan kualifikasi yang ditetaokan oleh menteri 
keuangan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional sanitarian 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 



  Universal precaution, SPO, pengawasan lingkungan, HACCP, program kesehatan lingkungan, 
isu kesehatan lingkungan terkini 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, metode pelaksanaan HACCP, 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 7) berbicara 

8) bekerja dengan jari 

9) mendengar 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 932 

2 Nama Jabatan : Sanitarian Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengamatan kesehatan lingkungan, pengawasan kesehatan lingkungan dan 
pemberdayaan masyarakat dalam rangka perbaikan kualitas kesehatan lingkungan untuk dapat 
memelihara, melindungi dan meningkatkan cara-cara hidup bersih dan sehat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menganalisis data dalam rangka penyusunan rencana kegiatan  

2. Menyusun draft pedoman/peraturan  

3. Melaksanakan uji coba studi kelayakan  

4. Menyusun draft instrumen pengumpulan data untuk pengamatan lingkungan  

5. Menyusun draft diagnosa dan treatment untuk kelompok II untuk tindak lanjut pengawasan 
kesehatan lingkungan  

6. Melakukan konsultasi kesehatan lingkungan untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan  

7. Menyusun draft penilaian tindak lanjut pengawasan kesehatan lingkungan  

8. Menyusun draft identifikasi perilaku untuk menentukan program  

9. Menyusun draft laporan kegiatan  

10. Menyusun Laporan pelaksanaan tugas 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis data dalam rangka penyusunan rencana kegiatan 

Draft pedoman/peraturan 

Draft laporan pelaksanaan uji coba studi kelayakan 

Draft instrumen pengumpulan data untuk pengamatan lingkungan 

Draft diagnosa dan treatment untuk kelompok II untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan 

Draft laporan konsultasi kesehatan lingkungan untuk tindak lanjut pengawasan kesehatan 
lingkungan 

Draft penilaian tindak lanjut pengawasan kesehatan lingkungan 

Draft identifikasi perilaku 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 



b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a.Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b.Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat umum 

12 Bahan Kerja : Data kesehatan lingkungan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja, peraturan perundang-undangan tentang 
kesehatan lingkungan 

Instrumen kerja 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV di bidang kesehatan lingkungan  atau bidang lain 

sesuai dengan kualifikasi yang ditetaokan oleh menteri 
keuangan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional sanitarian 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 



  Universal precaution, SPO, pengawasan lingkungan, HACCP, program kesehatan lingkungan, 
isu kesehatan lingkungan terkini 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, metode pelaksanaan HACCP, 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 7) berbicara 

8) bekerja dengan jari 

9) mendengar 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 933 

2 Nama Jabatan : Calon Teknisi Elektromedis Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan teknik elektromedik yang meliputi persiapan kegiatan, pelaksanaan 
kegiatan, penanganan alat kerja, suku cadang dan bahan 1 material, pemantapan mutu, evaluasi 
dan laporan, pemecahan masalah serta pembinaan teknik elektromedik. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • persiapan kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan penanganan alat kerja, suku cadang, bahan / material kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan pemantapan mutu kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan evaluasi dan laporan hasil kerja; 

• pemecahan masalah teknik elektromedik. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana operasional pelayanan teknik elektromedik 

Draft laporan penyiapan pelayanan teknik elektromedik 

Draft laporan pelayanan teknik elektromedik sederhana dan menengah 

Draft analisis kerusakan alat elektromedik sederhana 

Draft laporan kondisi alat kerja 

Draft pelaporan persediaan suku cadang/ bahan/material 

Draft laporan pemeliharaan alat elektromedik 

Draft laporan pengujian suku cadang/bahan/material 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a.Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b.Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 



11 Obyek Kerja : Peralatan Medis 

12 Bahan Kerja : Data alat elektromedis 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja, jas lab, masker, google, hanskoon, sepatu 
boot, apron, SPO 

Perkakas kerja, alat kalibrasi, peraturan perundang-
undangan mengenai teknik elektromedis 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur / II c 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III Elektomedik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, metode kalibrasi, penggunaan alat elektromedis, metode 
perbaikan alat elektromedis 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan alat kalibrasi, alat pemeliharaan dan 
perbaikan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : R, I, K 



 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 

3) memegang 

4) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 934 

2 Nama Jabatan : Teknisi Elektromedis Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan teknik elektromedik yang meliputi persiapan kegiatan, pelaksanaan 
kegiatan, penanganan alat kerja, suku cadang dan bahan 1 material, pemantapan mutu, evaluasi 
dan laporan, pemecahan masalah serta pembinaan teknik elektromedik. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • persiapan kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan penanganan alat kerja, suku cadang, bahan / material kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan pemantapan mutu kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan evaluasi dan laporan hasil kerja; 

• pemecahan masalah teknik elektromedik. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana operasional pelayanan teknik elektromedik 

Draft laporan penyiapan pelayanan teknik elektromedik 

Draft laporan pelayanan teknik elektromedik sederhana dan menengah 

Draft analisis kerusakan alat elektromedik sederhana 

Draft laporan kondisi alat kerja 

Draft pelaporan persediaan suku cadang/ bahan/material 

Draft laporan pemeliharaan alat elektromedik 

Draft laporan pengujian suku cadang/bahan/material 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a.Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b.Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 



11 Obyek Kerja : Peralatan Medis 

12 Bahan Kerja : Data alat elektromedis 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja, jas lab, masker, google, hanskoon, sepatu 
boot, apron, SPO 

Perkakas kerja, alat kalibrasi, peraturan perundang-
undangan mengenai teknik elektromedis 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur / II c 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III Elektomedik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat teknisi elektromedis, diklat kalibrasi, diklat lainnya 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, metode kalibrasi, penggunaan alat elektromedis, metode 
perbaikan alat elektromedis 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan alat kalibrasi, alat pemeliharaan dan 
perbaikan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : R, I, K 



 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 

3) memegang 

4) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 935 

2 Nama Jabatan : Teknisi Elektromedis Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan teknik elektromedik yang meliputi persiapan kegiatan, pelaksanaan 
kegiatan, penanganan alat kerja, suku cadang dan bahan 1 material, pemantapan mutu, evaluasi 
dan laporan, pemecahan masalah serta pembinaan teknik elektromedik. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • persiapan kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan penanganan alat kerja, suku cadang, bahan / material kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan pemantapan mutu kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan evaluasi dan laporan hasil kerja; 

• pemecahan masalah teknik elektromedik. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana operasional pelayanan teknik elektromedik 

Draft laporan penyiapan pelayanan teknik elektromedik 

Draft laporan pelayanan teknik elektromedik sederhana dan menengah 

Draft analisis kerusakan alat elektromedik sederhana 

Draft laporan kondisi alat kerja 

Draft pelaporan persediaan suku cadang/ bahan/material 

Draft laporan pemeliharaan alat elektromedik 

Draft laporan pengujian suku cadang/bahan/material 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a.Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b.Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 



11 Obyek Kerja : Peralatan Medis 

12 Bahan Kerja : Data alat elektromedis 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja, jas lab, masker, google, hanskoon, sepatu 
boot, apron, SPO 

Perkakas kerja, alat kalibrasi, peraturan perundang-
undangan mengenai teknik elektromedis 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III Elektomedik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat teknisi elektromedis, diklat kalibrasi, diklat lainnya 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, metode kalibrasi, penggunaan alat elektromedis, metode 
perbaikan alat elektromedis 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan alat kalibrasi, alat pemeliharaan dan 
perbaikan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : R, I, K 



 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 

3) memegang 

4) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 936 

2 Nama Jabatan : Teknisi Elektromedis Medis Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan teknik elektromedik yang meliputi persiapan kegiatan, pelaksanaan 
kegiatan, penanganan alat kerja, suku cadang dan bahan 1 material, pemantapan mutu, evaluasi 
dan laporan, pemecahan masalah serta pembinaan teknik elektromedik. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • persiapan kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan penanganan alat kerja, suku cadang, bahan / material kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan pemantapan mutu kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan evaluasi dan laporan hasil kerja; 

• pemecahan masalah teknik elektromedik. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana operasional pelayanan teknik elektromedik 

Draft laporan penyiapan pelayanan teknik elektromedik 

Draft laporan pelayanan teknik elektromedik sederhana dan menengah 

Draft analisis kerusakan alat elektromedik sederhana 

Draft laporan kondisi alat kerja 

Draft pelaporan persediaan suku cadang/ bahan/material 

Draft laporan pemeliharaan alat elektromedik 

Draft laporan pengujian suku cadang/bahan/material 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a.Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b.Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 



11 Obyek Kerja : Peralatan Medis 

12 Bahan Kerja : Data alat elektromedis 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja, jas lab, masker, google, hanskoon, sepatu 
boot, apron, SPO 

Perkakas kerja, alat kalibrasi, peraturan perundang-
undangan mengenai teknik elektromedis 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III Elektomedik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat teknisi elektromedis, diklat kalibrasi, diklat lainnya 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, metode kalibrasi, penggunaan alat elektromedis, metode 
perbaikan alat elektromedis 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan alat kalibrasi, alat pemeliharaan dan 
perbaikan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : R, I, K 



 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 

3) memegang 

4) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 937 

2 Nama Jabatan : Calon Teknisi Elektromedik Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan teknik elektromedik yang meliputi persiapan kegiatan, pelaksanaan 
kegiatan, penanganan alat kerja, suku cadang dan bahan 1 material, pemantapan mutu, evaluasi 
dan laporan, pemecahan masalah serta pembinaan teknik elektromedik. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • persiapan kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan penanganan alat kerja, suku cadang, bahan / material kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan pemantapan mutu kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan evaluasi dan laporan hasil kerja; 

• pemecahan masalah teknik elektromedik. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana operasional pelayanan teknik elektromedik 

Draft laporan penyiapan pelayanan teknik elektromedik 

Draft laporan pelayanan teknik elektromedik sederhana dan menengah 

Draft analisis kerusakan alat elektromedik sederhana 

Draft laporan kondisi alat kerja 

Draft pelaporan persediaan suku cadang/ bahan/material 

Draft laporan pemeliharaan alat elektromedik 

Draft laporan pengujian suku cadang/bahan/material 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a.Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b.Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 



11 Obyek Kerja : Peralatan Medis 

12 Bahan Kerja : Data alat elektromedis 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja, jas lab, masker, google, hanskoon, sepatu 
boot, apron, SPO 

Perkakas kerja, alat kalibrasi, peraturan perundang-
undangan mengenai teknik elektromedis 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur / II c 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana Elektomedik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, metode kalibrasi, penggunaan alat elektromedis, metode 
perbaikan alat elektromedis 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan alat kalibrasi, alat pemeliharaan dan 
perbaikan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : R, I, K 



 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 

3) memegang 

4) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 938 

2 Nama Jabatan : Teknisi Elektromedik Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan teknik elektromedik yang meliputi persiapan kegiatan, pelaksanaan 
kegiatan, penanganan alat kerja, suku cadang dan bahan 1 material, pemantapan mutu, evaluasi 
dan laporan, pemecahan masalah serta pembinaan teknik elektromedik. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • persiapan kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan penanganan alat kerja, suku cadang, bahan / material kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan pemantapan mutu kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan evaluasi dan laporan hasil kerja; 

• pemecahan masalah teknik elektromedik. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana operasional pelayanan teknik elektromedik 

Draft laporan penyiapan pelayanan teknik elektromedik 

Draft laporan pelayanan teknik elektromedik sederhana dan menengah 

Draft analisis kerusakan alat elektromedik sederhana 

Draft laporan kondisi alat kerja 

Draft pelaporan persediaan suku cadang/ bahan/material 

Draft laporan pemeliharaan alat elektromedik 

Draft laporan pengujian suku cadang/bahan/material 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a.Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b.Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 



11 Obyek Kerja : Peralatan Medis 

12 Bahan Kerja : Data alat elektromedis 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja, jas lab, masker, google, hanskoon, sepatu 
boot, apron, SPO 

Perkakas kerja, alat kalibrasi, peraturan perundang-
undangan mengenai teknik elektromedis 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur / II c 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana Elektomedik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat teknisi elektromedis, diklat kalibrasi, diklat lainnya 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, metode kalibrasi, penggunaan alat elektromedis, metode 
perbaikan alat elektromedis 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan alat kalibrasi, alat pemeliharaan dan 
perbaikan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : R, I, K 



 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 

3) memegang 

4) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 939 

2 Nama Jabatan : Teknisi Elektromedik Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan teknik elektromedik yang meliputi persiapan kegiatan, pelaksanaan 
kegiatan, penanganan alat kerja, suku cadang dan bahan 1 material, pemantapan mutu, evaluasi 
dan laporan, pemecahan masalah serta pembinaan teknik elektromedik. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • persiapan kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan penanganan alat kerja, suku cadang, bahan / material kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan pemantapan mutu kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan evaluasi dan laporan hasil kerja; 

• pemecahan masalah teknik elektromedik. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana operasional pelayanan teknik elektromedik 

Draft laporan penyiapan pelayanan teknik elektromedik 

Draft laporan pelayanan teknik elektromedik sederhana dan menengah 

Draft analisis kerusakan alat elektromedik sederhana 

Draft laporan kondisi alat kerja 

Draft pelaporan persediaan suku cadang/ bahan/material 

Draft laporan pemeliharaan alat elektromedik 

Draft laporan pengujian suku cadang/bahan/material 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a.Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b.Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 



11 Obyek Kerja : Peralatan Medis 

12 Bahan Kerja : Data alat elektromedis 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja, jas lab, masker, google, hanskoon, sepatu 
boot, apron, SPO 

Perkakas kerja, alat kalibrasi, peraturan perundang-
undangan mengenai teknik elektromedis 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana Elektomedik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat teknisi elektromedis, diklat kalibrasi, diklat lainnya 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, metode kalibrasi, penggunaan alat elektromedis, metode 
perbaikan alat elektromedis 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan alat kalibrasi, alat pemeliharaan dan 
perbaikan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : R, I, K 



 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 

3) memegang 

4) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 940 

2 Nama Jabatan : Teknisi Elektromedik Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan teknik elektromedik yang meliputi persiapan kegiatan, pelaksanaan 
kegiatan, penanganan alat kerja, suku cadang dan bahan 1 material, pemantapan mutu, evaluasi 
dan laporan, pemecahan masalah serta pembinaan teknik elektromedik. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • persiapan kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan penanganan alat kerja, suku cadang, bahan / material kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan pemantapan mutu kegiatan teknik elektromedik; 

• pelaksanaan evaluasi dan laporan hasil kerja; 

• pemecahan masalah teknik elektromedik. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana operasional pelayanan teknik elektromedik 

Draft laporan penyiapan pelayanan teknik elektromedik 

Draft laporan pelayanan teknik elektromedik sederhana dan menengah 

Draft analisis kerusakan alat elektromedik sederhana 

Draft laporan kondisi alat kerja 

Draft pelaporan persediaan suku cadang/ bahan/material 

Draft laporan pemeliharaan alat elektromedik 

Draft laporan pengujian suku cadang/bahan/material 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a.Menilai kelengkapan data/informasi/bahan 

b.Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 



11 Obyek Kerja : Peralatan Medis 

12 Bahan Kerja : Data alat elektromedis 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
pedoman kerja, jas lab, masker, google, hanskoon, sepatu 
boot, apron, SPO 

Perkakas kerja, alat kalibrasi, peraturan perundang-
undangan mengenai teknik elektromedis 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana Elektomedik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat teknisi elektromedis, diklat kalibrasi, diklat lainnya 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, metode kalibrasi, penggunaan alat elektromedis, metode 
perbaikan alat elektromedis 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan alat kalibrasi, alat pemeliharaan dan 
perbaikan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : R, I, K 



 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 

3) memegang 

4) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 941 

2 Nama Jabatan : Calon Terapis Wicara 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan terapi wicara demi tercapainya kemampuan komunikasi yang optimal, 
baik dalam aspek bahasa, wicara, suara, irama/kelancaran hingga mampu berkomunikasi secara 
wajar dan tidak mengalami gangguan psikososial dalam menjalankan fungsinya 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a) Melaksanakan pencatatan dan melaporkan data pasien terapi wicara;  

b) Menyiapkan alat pelayanan terapi wicara kasus anak dan dewasa;  

c) Melaksanakan terapi wicara pada penderita gangguan bicara kasus ringan;  

d) Memberikan advis/ saran kepada keluarga/ orang tua untuk kasus ringan;  

e) Melaksanakan tindakan pelayanan terapi wicara kelompok menurut kasus, dengan mengarahkan 
sikap dan posisi pasien;  

f) Menyusun Draft laporan kegiatan;  

g) Menyusun Laporan pelaksanaan tugas;  

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan data pasien terapi wicara; 

Draft laporan penyiapan alat pelayanan terapi wicara kasus anak dan dewasa; 

Draft laporan pelaksanaan terapi wicara pada gangguan bicara kasus ringan; 

Draft laporan advis/ saran kepada keluarga/ orang tua untuk kasus ringan; 

Draft laporan tndakan pelayanan terapi wicara kelompok menurut kasus, dengan mengarahkan 
sikap dan posisi pasien 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan pelaksanaan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data dan rekam medis pasien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Ketepatan pemberian metode terapi kepada pasien 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 



11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : SPO, pedoman kerja, Alat peraga terapi wicara  

Komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan internet, 
Filling cabinet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur / II c 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III / Akademi Terapi Wicara 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat terapi wicara 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai peralatan dan perlengkapan terapi wicara 

 h Bakat Kerja : G, V 

 i Temperamen Kerja : P. R 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 



3) mendengar 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 942 

2 Nama Jabatan : Terapis Wicara Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan terapi wicara demi tercapainya kemampuan komunikasi yang optimal, 
baik dalam aspek bahasa, wicara, suara, irama/kelancaran hingga mampu berkomunikasi secara 
wajar dan tidak mengalami gangguan psikososial dalam menjalankan fungsinya 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a) Melaksanakan pencatatan dan melaporkan data pasien terapi wicara;  

b) Menyiapkan alat pelayanan terapi wicara kasus anak dan dewasa;  

c) Melaksanakan terapi wicara pada penderita gangguan bicara kasus ringan;  

d) Memberikan advis/ saran kepada keluarga/ orang tua untuk kasus ringan;  

e) Melaksanakan tindakan pelayanan terapi wicara kelompok menurut kasus, dengan mengarahkan 
sikap dan posisi pasien;  

f) Menyusun Draft laporan kegiatan;  

g) Menyusun Laporan pelaksanaan tugas;  

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan data pasien terapi wicara; 

Draft laporan penyiapan alat pelayanan terapi wicara kasus anak dan dewasa; 

Draft laporan pelaksanaan terapi wicara pada gangguan bicara kasus ringan; 

Draft laporan advis/ saran kepada keluarga/ orang tua untuk kasus ringan; 

Draft laporan tndakan pelayanan terapi wicara kelompok menurut kasus, dengan mengarahkan 
sikap dan posisi pasien 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan pelaksanaan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data dan rekam medis pasien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Ketepatan pemberian metode terapi kepada pasien 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 



11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : SPO, pedoman kerja, Alat peraga terapi wicara  

Komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan internet, 
Filling cabinet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur / II c 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III / Akademi Terapi Wicara 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat terapi wicara 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai peralatan dan perlengkapan terapi wicara 

 h Bakat Kerja : G, V 

 i Temperamen Kerja : P. R 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 



3) mendengar 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 943 

2 Nama Jabatan : Terapis Wicara Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan terapi wicara demi tercapainya kemampuan komunikasi yang optimal, 
baik dalam aspek bahasa, wicara, suara, irama/kelancaran hingga mampu berkomunikasi secara 
wajar dan tidak mengalami gangguan psikososial dalam menjalankan fungsinya 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a) Melaksanakan pencatatan dan melaporkan data pasien terapi wicara;  

b) Menyiapkan alat pelayanan terapi wicara kasus anak dan dewasa;  

c) Melaksanakan terapi wicara pada penderita gangguan bicara kasus ringan;  

d) Memberikan advis/ saran kepada keluarga/ orang tua untuk kasus ringan;  

e) Melaksanakan tindakan pelayanan terapi wicara kelompok menurut kasus, dengan mengarahkan 
sikap dan posisi pasien;  

f) Menyusun Draft laporan kegiatan;  

g) Menyusun Laporan pelaksanaan tugas;  

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan data pasien terapi wicara; 

Draft laporan penyiapan alat pelayanan terapi wicara kasus anak dan dewasa; 

Draft laporan pelaksanaan terapi wicara pada gangguan bicara kasus ringan; 

Draft laporan advis/ saran kepada keluarga/ orang tua untuk kasus ringan; 

Draft laporan tndakan pelayanan terapi wicara kelompok menurut kasus, dengan mengarahkan 
sikap dan posisi pasien 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan pelaksanaan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data dan rekam medis pasien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Ketepatan pemberian metode terapi kepada pasien 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 



11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : SPO, pedoman kerja, Alat peraga terapi wicara  

Komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan internet, 
Filling cabinet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III / Akademi Terapi Wicara 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat terapi wicara 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai peralatan dan perlengkapan terapi wicara 

 h Bakat Kerja : G, V 

 i Temperamen Kerja : P. R 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 



3) mendengar 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 944 

2 Nama Jabatan : Terapis Wicara Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan terapi wicara demi tercapainya kemampuan komunikasi yang optimal, 
baik dalam aspek bahasa, wicara, suara, irama/kelancaran hingga mampu berkomunikasi secara 
wajar dan tidak mengalami gangguan psikososial dalam menjalankan fungsinya 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a) Melaksanakan pencatatan dan melaporkan data pasien terapi wicara;  

b) Menyiapkan alat pelayanan terapi wicara kasus anak dan dewasa;  

c) Melaksanakan terapi wicara pada penderita gangguan bicara kasus ringan;  

d) Memberikan advis/ saran kepada keluarga/ orang tua untuk kasus ringan;  

e) Melaksanakan tindakan pelayanan terapi wicara kelompok menurut kasus, dengan mengarahkan 
sikap dan posisi pasien;  

f) Menyusun Draft laporan kegiatan;  

g) Menyusun Laporan pelaksanaan tugas;  

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan data pasien terapi wicara; 

Draft laporan penyiapan alat pelayanan terapi wicara kasus anak dan dewasa; 

Draft laporan pelaksanaan terapi wicara pada gangguan bicara kasus ringan; 

Draft laporan advis/ saran kepada keluarga/ orang tua untuk kasus ringan; 

Draft laporan tndakan pelayanan terapi wicara kelompok menurut kasus, dengan mengarahkan 
sikap dan posisi pasien 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan pelaksanaan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data dan rekam medis pasien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Ketepatan pemberian metode terapi kepada pasien 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 



11 Obyek Kerja : Pasien 

12 Bahan Kerja : Data pasien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : SPO, pedoman kerja, Alat peraga terapi wicara  

Komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan internet, 
Filling cabinet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III / Akademi Terapi Wicara 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat terapi wicara 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai peralatan dan perlengkapan terapi wicara 

 h Bakat Kerja : G, V 

 i Temperamen Kerja : P. R 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : 1) berbicara 

2) bekerja dengan jari 



3) mendengar 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 945 

2 Nama Jabatan : Calon Nutrisionis Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan di bidang gizi, makanan dan dietetik yang meliputi pengamatan, 
penyusunan program, pelaksanaan, penilaian gizi bagi perorangan, kelompok di masyarakat dan di 
Rumah Sakit 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Mempersiapkan perangkat lunak pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

b. Melaksanakan pengamatan masalah gizi, makanan dan dietetik; 

c. Menyiapkan penanggulangan masalah gizi, makanan dan dietetik; 

d. Melaksanakan pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

e. Memantau pelaksanaan pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

f. Melakukan evaluasi di bidang pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pemeriksaan status gizi 

Draft kebutuhan gizi, makanan, dan dietetik 

Draft laporan pelaksanaan rujukan terhadap kasus gizi 

Draft standar gizi 

Draft pedoman gizi 

Draft laporan pemeriksaan dan pengawasan mutu bahan makanan Inventarisasi makanan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan pelaksanaan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data klien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kualitas dan kuantitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Data klien 



Usulan, data gizi 

Makanan, minuman, bahan makanan dan minuman 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : SPO, komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan 
internet, timbangan, meteran, kurva NCHS, pedoman 
pemeriksaan status gizi dll 

Pedoman penyusunan kebutuhan gizi, tabel konversi 
makanan, literatur, peraturan perundang-undangan, 
pedoman lainnya terkai 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur / II c 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : Dilpoma III Gizi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Manajemen pelayanan rumah sakit, universal precaution, ilmu gizi, kontinum sehat sakit, 
kebutuhan dasar manusia dan keluarga 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai peralatan dan perlengkapan nutrisionis 

 h Bakat Kerja : G, N, Q 

 i Temperamen Kerja : M, P 

 j Minat Kerja : E, S, R 



 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berjalan 

4) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 946 

2 Nama Jabatan : Nutrisionis Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan di bidang gizi, makanan dan dietetik yang meliputi pengamatan, 
penyusunan program, pelaksanaan, penilaian gizi bagi perorangan, kelompok di masyarakat dan di 
Rumah Sakit 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Mempersiapkan perangkat lunak pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

b. Melaksanakan pengamatan masalah gizi, makanan dan dietetik; 

c. Menyiapkan penanggulangan masalah gizi, makanan dan dietetik; 

d. Melaksanakan pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

e. Memantau pelaksanaan pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

f. Melakukan evaluasi di bidang pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pemeriksaan status gizi 

Draft kebutuhan gizi, makanan, dan dietetik 

Draft laporan pelaksanaan rujukan terhadap kasus gizi 

Draft standar gizi 

Draft pedoman gizi 

Draft laporan pemeriksaan dan pengawasan mutu bahan makanan Inventarisasi makanan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan pelaksanaan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data klien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kualitas dan kuantitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Data klien 



Usulan, data gizi 

Makanan, minuman, bahan makanan dan minuman 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : SPO, komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan 
internet, timbangan, meteran, kurva NCHS, pedoman 
pemeriksaan status gizi dll 

Pedoman penyusunan kebutuhan gizi, tabel konversi 
makanan, literatur, peraturan perundang-undangan, 
pedoman lainnya terkai 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur / II c 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : Dilpoma III Gizi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Manajemen pelayanan rumah sakit, universal precaution, ilmu gizi, kontinum sehat sakit, 
kebutuhan dasar manusia dan keluarga 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai peralatan dan perlengkapan nutrisionis 

 h Bakat Kerja : G, N, Q 

 i Temperamen Kerja : M, P 

 j Minat Kerja : E, S, R 



 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berjalan 

4) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 947 

2 Nama Jabatan : Nutrisionis Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan di bidang gizi, makanan dan dietetik yang meliputi pengamatan, 
penyusunan program, pelaksanaan, penilaian gizi bagi perorangan, kelompok di masyarakat dan di 
Rumah Sakit 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Mempersiapkan perangkat lunak pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

b. Melaksanakan pengamatan masalah gizi, makanan dan dietetik; 

c. Menyiapkan penanggulangan masalah gizi, makanan dan dietetik; 

d. Melaksanakan pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

e. Memantau pelaksanaan pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

f. Melakukan evaluasi di bidang pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pemeriksaan status gizi 

Draft kebutuhan gizi, makanan, dan dietetik 

Draft laporan pelaksanaan rujukan terhadap kasus gizi 

Draft standar gizi 

Draft pedoman gizi 

Draft laporan pemeriksaan dan pengawasan mutu bahan makanan Inventarisasi makanan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan pelaksanaan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data klien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kualitas dan kuantitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Data klien 



Usulan, data gizi 

Makanan, minuman, bahan makanan dan minuman 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : SPO, komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan 
internet, timbangan, meteran, kurva NCHS, pedoman 
pemeriksaan status gizi dll 

Pedoman penyusunan kebutuhan gizi, tabel konversi 
makanan, literatur, peraturan perundang-undangan, 
pedoman lainnya terkai 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : Dilpoma III Gizi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Manajemen pelayanan rumah sakit, universal precaution, ilmu gizi, kontinum sehat sakit, 
kebutuhan dasar manusia dan keluarga 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai peralatan dan perlengkapan nutrisionis 

 h Bakat Kerja : G, N, Q 

 i Temperamen Kerja : M, P 

 j Minat Kerja : E, S, R 



 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berjalan 

4) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 948 

2 Nama Jabatan : Nutrisionis Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan di bidang gizi, makanan dan dietetik yang meliputi pengamatan, 
penyusunan program, pelaksanaan, penilaian gizi bagi perorangan, kelompok di masyarakat dan di 
Rumah Sakit 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Mempersiapkan perangkat lunak pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

b. Melaksanakan pengamatan masalah gizi, makanan dan dietetik; 

c. Menyiapkan penanggulangan masalah gizi, makanan dan dietetik; 

d. Melaksanakan pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

e. Memantau pelaksanaan pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

f. Melakukan evaluasi di bidang pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pemeriksaan status gizi 

Draft kebutuhan gizi, makanan, dan dietetik 

Draft laporan pelaksanaan rujukan terhadap kasus gizi 

Draft standar gizi 

Draft pedoman gizi 

Draft laporan pemeriksaan dan pengawasan mutu bahan makanan Inventarisasi makanan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan pelaksanaan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data klien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kualitas dan kuantitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Data klien 



Usulan, data gizi 

Makanan, minuman, bahan makanan dan minuman 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : SPO, komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan 
internet, timbangan, meteran, kurva NCHS, pedoman 
pemeriksaan status gizi dll 

Pedoman penyusunan kebutuhan gizi, tabel konversi 
makanan, literatur, peraturan perundang-undangan, 
pedoman lainnya terkai 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : Dilpoma III Gizi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Manajemen pelayanan rumah sakit, universal precaution, ilmu gizi, kontinum sehat sakit, 
kebutuhan dasar manusia dan keluarga 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai peralatan dan perlengkapan nutrisionis 

 h Bakat Kerja : G, N, Q 

 i Temperamen Kerja : M, P 

 j Minat Kerja : E, S, R 



 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berjalan 

4) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 949 

2 Nama Jabatan : Calon Nutrisionis Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan di bidang gizi, makanan dan dietetik yang meliputi pengamatan, 
penyusunan program, pelaksanaan, penilaian gizi bagi perorangan, kelompok di masyarakat dan di 
Rumah Sakit 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Mempersiapkan perangkat lunak pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

b. Melaksanakan pengamatan masalah gizi, makanan dan dietetik; 

c. Menyiapkan penanggulangan masalah gizi, makanan dan dietetik; 

d. Melaksanakan pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

e. Memantau pelaksanaan pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

f. Melakukan evaluasi di bidang pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pemeriksaan status gizi 

Draft kebutuhan gizi, makanan, dan dietetik 

Draft laporan pelaksanaan rujukan terhadap kasus gizi 

Draft standar gizi 

Draft pedoman gizi 

Draft laporan pemeriksaan dan pengawasan mutu bahan makanan Inventarisasi makanan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan pelaksanaan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data klien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kualitas dan kuantitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Data klien 



Usulan, data gizi 

Makanan, minuman, bahan makanan dan minuman 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : SPO, komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan 
internet, timbangan, meteran, kurva NCHS, pedoman 
pemeriksaan status gizi dll 

Pedoman penyusunan kebutuhan gizi, tabel konversi 
makanan, literatur, peraturan perundang-undangan, 
pedoman lainnya terkai 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D IV Gizi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Manajemen pelayanan rumah sakit, universal precaution, ilmu gizi, kontinum sehat sakit, 
kebutuhan dasar manusia dan keluarga 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai peralatan dan perlengkapan nutrisionis 

 h Bakat Kerja : G, N, Q 

 i Temperamen Kerja : M, P 

 j Minat Kerja : E, S, R 



 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berjalan 

4) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 950 

2 Nama Jabatan : Nutrisionis Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan di bidang gizi, makanan dan dietetik yang meliputi pengamatan, 
penyusunan program, pelaksanaan, penilaian gizi bagi perorangan, kelompok di masyarakat dan di 
Rumah Sakit 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Mempersiapkan perangkat lunak pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

b. Melaksanakan pengamatan masalah gizi, makanan dan dietetik; 

c. Menyiapkan penanggulangan masalah gizi, makanan dan dietetik; 

d. Melaksanakan pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

e. Memantau pelaksanaan pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

f. Melakukan evaluasi di bidang pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pemeriksaan status gizi 

Draft kebutuhan gizi, makanan, dan dietetik 

Draft laporan pelaksanaan rujukan terhadap kasus gizi 

Draft standar gizi 

Draft pedoman gizi 

Draft laporan pemeriksaan dan pengawasan mutu bahan makanan Inventarisasi makanan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan pelaksanaan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data klien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kualitas dan kuantitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Data klien 



Usulan, data gizi 

Makanan, minuman, bahan makanan dan minuman 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : SPO, komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan 
internet, timbangan, meteran, kurva NCHS, pedoman 
pemeriksaan status gizi dll 

Pedoman penyusunan kebutuhan gizi, tabel konversi 
makanan, literatur, peraturan perundang-undangan, 
pedoman lainnya terkai 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D IV Gizi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Manajemen pelayanan rumah sakit, universal precaution, ilmu gizi, kontinum sehat sakit, 
kebutuhan dasar manusia dan keluarga 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai peralatan dan perlengkapan nutrisionis 

 h Bakat Kerja : G, N, Q 

 i Temperamen Kerja : M, P 

 j Minat Kerja : E, S, R 



 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berjalan 

4) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 951 

2 Nama Jabatan : Nutrisionis Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan di bidang gizi, makanan dan dietetik yang meliputi pengamatan, 
penyusunan program, pelaksanaan, penilaian gizi bagi perorangan, kelompok di masyarakat dan di 
Rumah Sakit 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Mempersiapkan perangkat lunak pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

b. Melaksanakan pengamatan masalah gizi, makanan dan dietetik; 

c. Menyiapkan penanggulangan masalah gizi, makanan dan dietetik; 

d. Melaksanakan pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

e. Memantau pelaksanaan pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

f. Melakukan evaluasi di bidang pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pemeriksaan status gizi 

Draft kebutuhan gizi, makanan, dan dietetik 

Draft laporan pelaksanaan rujukan terhadap kasus gizi 

Draft standar gizi 

Draft pedoman gizi 

Draft laporan pemeriksaan dan pengawasan mutu bahan makanan Inventarisasi makanan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan pelaksanaan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data klien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kualitas dan kuantitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Data klien 



Usulan, data gizi 

Makanan, minuman, bahan makanan dan minuman 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : SPO, komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan 
internet, timbangan, meteran, kurva NCHS, pedoman 
pemeriksaan status gizi dll 

Pedoman penyusunan kebutuhan gizi, tabel konversi 
makanan, literatur, peraturan perundang-undangan, 
pedoman lainnya terkai 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D IV Gizi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Manajemen pelayanan rumah sakit, universal precaution, ilmu gizi, kontinum sehat sakit, 
kebutuhan dasar manusia dan keluarga 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai peralatan dan perlengkapan nutrisionis 

 h Bakat Kerja : G, N, Q 

 i Temperamen Kerja : M, P 

 j Minat Kerja : E, S, R 



 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berjalan 

4) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 952 

2 Nama Jabatan : Nutrisionis Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan di bidang gizi, makanan dan dietetik yang meliputi pengamatan, 
penyusunan program, pelaksanaan, penilaian gizi bagi perorangan, kelompok di masyarakat dan di 
Rumah Sakit 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Mempersiapkan perangkat lunak pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

b. Melaksanakan pengamatan masalah gizi, makanan dan dietetik; 

c. Menyiapkan penanggulangan masalah gizi, makanan dan dietetik; 

d. Melaksanakan pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

e. Memantau pelaksanaan pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

f. Melakukan evaluasi di bidang pelayanan gizi, makanan dan dietetik; 

8 Hasil Kerja :  

 Draft laporan pemeriksaan status gizi 

Draft kebutuhan gizi, makanan, dan dietetik 

Draft laporan pelaksanaan rujukan terhadap kasus gizi 

Draft standar gizi 

Draft pedoman gizi 

Draft laporan pemeriksaan dan pengawasan mutu bahan makanan Inventarisasi makanan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

Laporan pelaksanaan tugas lain-lain 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data klien 

b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kualitas dan kuantitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Data klien 



Usulan, data gizi 

Makanan, minuman, bahan makanan dan minuman 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : SPO, komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan 
internet, timbangan, meteran, kurva NCHS, pedoman 
pemeriksaan status gizi dll 

Pedoman penyusunan kebutuhan gizi, tabel konversi 
makanan, literatur, peraturan perundang-undangan, 
pedoman lainnya terkai 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D IV Gizi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Manajemen pelayanan rumah sakit, universal precaution, ilmu gizi, kontinum sehat sakit, 
kebutuhan dasar manusia dan keluarga 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai peralatan dan perlengkapan nutrisionis 

 h Bakat Kerja : G, N, Q 

 i Temperamen Kerja : M, P 

 j Minat Kerja : E, S, R 



 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berjalan 

4) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 953 

2 Nama Jabatan : Calon Okupasi Terapis 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pelayanan okupasi terapi yang meliputi pengembangan, pemeliharaan, dan pemulihan 
aktivitas perawatan diri, produktivitas, pemanfaatan waktu luang, memfungsikan peralatan adaptif 
dan alat bantu tertentu, serta pelatihan komponen kinerja okupasion 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a) Menyusun draft rencana kegiatan terapi okupasi kasus ringan 

b) Menyiapkan kegiatan terapi okupasi kasus ringan 

c) Melakukan pemeriksaan okupasi terapi kasus ringan 

d) Menganalisis hasil pemeriksaan okupasi terapi kasus ringan 

e) Menganalisis aktivitas kasus ringan 

f) Melakukan tindakan terapi pada problem kinerja okupasional 

g) Melakukan tindakan stimulus kerja okupasional pada gangguan motoric tumbuh kembang anak 

h) Melakukan terapi pada kasus psikosis/neurosis ringan 

i) Melakukan terapi pada problem keterampilan pra akademik pada kasus gangguan perkembangan 
mental ringan 

j) Menyusun Draft laporan kegiatan; 

k) Menyusun Laporan pelaksanaan tugas; 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan terapi okupasi kasus ringan 

Draft laporan penyiapan kegiatan terapi okupasi kasus ringan 

Draft laporan pemeriksaan okupasi terapi kasus ringan 

Draft analisis hasil pemeriksaan okupasi terapi kasus ringan 

Draft analisis aktivitas kasus ringan 

Draft laporan tindakan terapi pada problem kinerja okupasional 

Draft laporan tindakan stimulus kerja okupasional pada gangguan motorik tumbuh kembang anak 

Draft laporan terapi pada kasus psikosis/neurosis ringan 

Draft laporan terapi pada problem keterampilan pra akademik pada kasus gangguan perkembangan 
mental ringan 

Draft laporan kegiatan; 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data klien 



b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kualitas dan kuantitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Data klien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : SPO, komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan 
internet, pedoman kerja, literatur, peralatan diagnostik dan 
terapi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur / II c 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III / Akademi Okupasi Terapi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, metode diagnosis dan terapi okupasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai peralatan dan perlengkapan terapis 



okupasi 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, P, R 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berjalan 

4) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 954 

2 Nama Jabatan : Okupasi Terapis Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pelayanan okupasi terapi yang meliputi pengembangan, pemeliharaan, dan pemulihan 
aktivitas perawatan diri, produktivitas, pemanfaatan waktu luang, memfungsikan peralatan adaptif 
dan alat bantu tertentu, serta pelatihan komponen kinerja okupasion 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a) Menyusun draft rencana kegiatan terapi okupasi kasus ringan 

b) Menyiapkan kegiatan terapi okupasi kasus ringan 

c) Melakukan pemeriksaan okupasi terapi kasus ringan 

d) Menganalisis hasil pemeriksaan okupasi terapi kasus ringan 

e) Menganalisis aktivitas kasus ringan 

f) Melakukan tindakan terapi pada problem kinerja okupasional 

g) Melakukan tindakan stimulus kerja okupasional pada gangguan motoric tumbuh kembang anak 

h) Melakukan terapi pada kasus psikosis/neurosis ringan 

i) Melakukan terapi pada problem keterampilan pra akademik pada kasus gangguan perkembangan 
mental ringan 

j) Menyusun Draft laporan kegiatan; 

k) Menyusun Laporan pelaksanaan tugas; 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan terapi okupasi kasus ringan 

Draft laporan penyiapan kegiatan terapi okupasi kasus ringan 

Draft laporan pemeriksaan okupasi terapi kasus ringan 

Draft analisis hasil pemeriksaan okupasi terapi kasus ringan 

Draft analisis aktivitas kasus ringan 

Draft laporan tindakan terapi pada problem kinerja okupasional 

Draft laporan tindakan stimulus kerja okupasional pada gangguan motorik tumbuh kembang anak 

Draft laporan terapi pada kasus psikosis/neurosis ringan 

Draft laporan terapi pada problem keterampilan pra akademik pada kasus gangguan perkembangan 
mental ringan 

Draft laporan kegiatan; 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data klien 



b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kualitas dan kuantitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Data klien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : SPO, komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan 
internet, pedoman kerja, literatur, peralatan diagnostik dan 
terapi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur / II c 
 b Golongan Ruang : II c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III / Akademi Okupasi Terapi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat okupasi terapi, diklat terapi kelompok 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, metode diagnosis dan terapi okupasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai peralatan dan perlengkapan terapis 



okupasi 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, P, R 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berjalan 

4) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 955 

2 Nama Jabatan : Okupasi Terapis Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pelayanan okupasi terapi yang meliputi pengembangan, pemeliharaan, dan pemulihan 
aktivitas perawatan diri, produktivitas, pemanfaatan waktu luang, memfungsikan peralatan adaptif 
dan alat bantu tertentu, serta pelatihan komponen kinerja okupasion 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a) Menyusun draft rencana kegiatan terapi okupasi kasus ringan 

b) Menyiapkan kegiatan terapi okupasi kasus ringan 

c) Melakukan pemeriksaan okupasi terapi kasus ringan 

d) Menganalisis hasil pemeriksaan okupasi terapi kasus ringan 

e) Menganalisis aktivitas kasus ringan 

f) Melakukan tindakan terapi pada problem kinerja okupasional 

g) Melakukan tindakan stimulus kerja okupasional pada gangguan motoric tumbuh kembang anak 

h) Melakukan terapi pada kasus psikosis/neurosis ringan 

i) Melakukan terapi pada problem keterampilan pra akademik pada kasus gangguan perkembangan 
mental ringan 

j) Menyusun Draft laporan kegiatan; 

k) Menyusun Laporan pelaksanaan tugas; 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan terapi okupasi kasus ringan 

Draft laporan penyiapan kegiatan terapi okupasi kasus ringan 

Draft laporan pemeriksaan okupasi terapi kasus ringan 

Draft analisis hasil pemeriksaan okupasi terapi kasus ringan 

Draft analisis aktivitas kasus ringan 

Draft laporan tindakan terapi pada problem kinerja okupasional 

Draft laporan tindakan stimulus kerja okupasional pada gangguan motorik tumbuh kembang anak 

Draft laporan terapi pada kasus psikosis/neurosis ringan 

Draft laporan terapi pada problem keterampilan pra akademik pada kasus gangguan perkembangan 
mental ringan 

Draft laporan kegiatan; 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data klien 



b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kualitas dan kuantitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Data klien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : SPO, komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan 
internet, pedoman kerja, literatur, peralatan diagnostik dan 
terapi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III / Akademi Okupasi Terapi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat okupasi terapi, diklat terapi kelompok 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, metode diagnosis dan terapi okupasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai peralatan dan perlengkapan terapis 



okupasi 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, P, R 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berjalan 

4) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 956 

2 Nama Jabatan : Okupasi Terapis Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pelayanan okupasi terapi yang meliputi pengembangan, pemeliharaan, dan pemulihan 
aktivitas perawatan diri, produktivitas, pemanfaatan waktu luang, memfungsikan peralatan adaptif 
dan alat bantu tertentu, serta pelatihan komponen kinerja okupasion 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a) Menyusun draft rencana kegiatan terapi okupasi kasus ringan 

b) Menyiapkan kegiatan terapi okupasi kasus ringan 

c) Melakukan pemeriksaan okupasi terapi kasus ringan 

d) Menganalisis hasil pemeriksaan okupasi terapi kasus ringan 

e) Menganalisis aktivitas kasus ringan 

f) Melakukan tindakan terapi pada problem kinerja okupasional 

g) Melakukan tindakan stimulus kerja okupasional pada gangguan motoric tumbuh kembang anak 

h) Melakukan terapi pada kasus psikosis/neurosis ringan 

i) Melakukan terapi pada problem keterampilan pra akademik pada kasus gangguan perkembangan 
mental ringan 

j) Menyusun Draft laporan kegiatan; 

k) Menyusun Laporan pelaksanaan tugas; 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan terapi okupasi kasus ringan 

Draft laporan penyiapan kegiatan terapi okupasi kasus ringan 

Draft laporan pemeriksaan okupasi terapi kasus ringan 

Draft analisis hasil pemeriksaan okupasi terapi kasus ringan 

Draft analisis aktivitas kasus ringan 

Draft laporan tindakan terapi pada problem kinerja okupasional 

Draft laporan tindakan stimulus kerja okupasional pada gangguan motorik tumbuh kembang anak 

Draft laporan terapi pada kasus psikosis/neurosis ringan 

Draft laporan terapi pada problem keterampilan pra akademik pada kasus gangguan perkembangan 
mental ringan 

Draft laporan kegiatan; 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan data klien 



b. Kebersihan peralatan dan perlengkapan kerja 

c. Kualitas dan kuantitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan kerja yang diterima 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Data klien 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : SPO, komputer, printer, ATK, alat komunikasi, jaringan 
internet, pedoman kerja, literatur, peralatan diagnostik dan 
terapi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Dokter, Perawat, dll 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III / Akademi Okupasi Terapi 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat okupasi terapi, diklat terapi kelompok 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, metode diagnosis dan terapi okupasi 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, menguasai peralatan dan perlengkapan terapis 



okupasi 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, P, R 

 j Minat Kerja : S, E, R 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berjalan 

4) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 957 

2 Nama Jabatan : Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan laboratorium kesehatan meliputi bidang hematologi, kimia klinik, 
mikrobiologi, imunoserologi, toksikologi, kimia lingkungan, patologi anatomi (histopatologi, 
sitopatologi, histokimia, imunopatologi, patologi molekuler), biologi dan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Mempersiapkan kegiatan laboratorium kesehatan; 

b. Melaksanakàn pemeriksaan laboratorium kesehatan; 

c. Melaksanakan evaluasi dan laporan basil pemeriksaan laboratorium kesehatan; 

d. Melaksanakan pemecahan masalah laboratorium kesehatan; 

e. Melaksanakan penanganan peralatan dan bahan penunjang laboratorium kesehatan; 

f. Melaksanakan pemantapan kualitas pemeriksaan; 

g. Melaksanakan pembinaan teknis kelaboratoriuman. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan pelayanan laboratorium kesehatan 

Draft laporan persiapan pasien secara khusus 

Draft laporan persiapan otopsi 

Draft laporan penetapan sampel rujukan 

Draft laporan persiapan pelayanan laboratorium kesehatan khusus 

Draft laporan pemeriksaan fisika, kimia, dan mikrobiologi canggih 

Draft laporan pemeriksaan lapangan khusus 

Draft rancangan alat pengolahan air dan limbah 

Draft laporan pemeliharaan biakan jaringan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima  

b.Kelengkapan peralatan kerja  

c.Kuantitas dan kualitas hasil kerja  

d.Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan   



b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien, sampel uji 

12 Bahan Kerja : Data pasien dan usulan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
SPO 

Pedoman kerja, jas lab, masker, sarung tangan,  helm, 
mikroskop, object glass, pinset, deck glass, reagensia, GC, 
AAS, GCMS (atau yang setara), cawan petri, media biakan 
jaringan, dll 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, Epidemiolog, Dokter, Perawat, dll  

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SLTA sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, pemeriksaan laboratorium kesehatan canggih, metode transportasi 
spesimen rujukan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan alat laboratorium kesehatan canggih, 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : T, M, R 



 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 3) berbicara 

4) bekerja dengan jari 

5) mendengar 

6) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 958 

2 Nama Jabatan : Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Pemula 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan laboratorium kesehatan meliputi bidang hematologi, kimia klinik, 
mikrobiologi, imunoserologi, toksikologi, kimia lingkungan, patologi anatomi (histopatologi, 
sitopatologi, histokimia, imunopatologi, patologi molekuler), biologi dan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Mempersiapkan kegiatan laboratorium kesehatan; 

b. Melaksanakàn pemeriksaan laboratorium kesehatan; 

c. Melaksanakan evaluasi dan laporan basil pemeriksaan laboratorium kesehatan; 

d. Melaksanakan pemecahan masalah laboratorium kesehatan; 

e. Melaksanakan penanganan peralatan dan bahan penunjang laboratorium kesehatan; 

f. Melaksanakan pemantapan kualitas pemeriksaan; 

g. Melaksanakan pembinaan teknis kelaboratoriuman. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan pelayanan laboratorium kesehatan 

Draft laporan persiapan pasien secara khusus 

Draft laporan persiapan otopsi 

Draft laporan penetapan sampel rujukan 

Draft laporan persiapan pelayanan laboratorium kesehatan khusus 

Draft laporan pemeriksaan fisika, kimia, dan mikrobiologi canggih 

Draft laporan pemeriksaan lapangan khusus 

Draft rancangan alat pengolahan air dan limbah 

Draft laporan pemeliharaan biakan jaringan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima  

b.Kelengkapan peralatan kerja  

c.Kuantitas dan kualitas hasil kerja  

d.Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan   



b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien, sampel uji 

12 Bahan Kerja : Data pasien dan usulan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
SPO 

Pedoman kerja, jas lab, masker, sarung tangan,  helm, 
mikroskop, object glass, pinset, deck glass, reagensia, GC, 
AAS, GCMS (atau yang setara), cawan petri, media biakan 
jaringan, dll 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, Epidemiolog, Dokter, Perawat, dll  

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SLTA sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang laboratorium kesehatan 
  - Teknis : Diklat pranata laboratorium kesehatan, 

Diklat pengolahan air dan limbah, diklat pembiakan jaringan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, pemeriksaan laboratorium kesehatan canggih, metode transportasi 
spesimen rujukan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan alat laboratorium kesehatan canggih, 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 



 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 3) berbicara 

4) bekerja dengan jari 

5) mendengar 

6) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 959 

2 Nama Jabatan : Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan laboratorium kesehatan meliputi bidang hematologi, kimia klinik, 
mikrobiologi, imunoserologi, toksikologi, kimia lingkungan, patologi anatomi (histopatologi, 
sitopatologi, histokimia, imunopatologi, patologi molekuler), biologi dan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Mempersiapkan kegiatan laboratorium kesehatan; 

b. Melaksanakàn pemeriksaan laboratorium kesehatan; 

c. Melaksanakan evaluasi dan laporan basil pemeriksaan laboratorium kesehatan; 

d. Melaksanakan pemecahan masalah laboratorium kesehatan; 

e. Melaksanakan penanganan peralatan dan bahan penunjang laboratorium kesehatan; 

f. Melaksanakan pemantapan kualitas pemeriksaan; 

g. Melaksanakan pembinaan teknis kelaboratoriuman. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan pelayanan laboratorium kesehatan 

Draft laporan persiapan pasien secara khusus 

Draft laporan persiapan otopsi 

Draft laporan penetapan sampel rujukan 

Draft laporan persiapan pelayanan laboratorium kesehatan khusus 

Draft laporan pemeriksaan fisika, kimia, dan mikrobiologi canggih 

Draft laporan pemeriksaan lapangan khusus 

Draft rancangan alat pengolahan air dan limbah 

Draft laporan pemeliharaan biakan jaringan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima  

b.Kelengkapan peralatan kerja  

c.Kuantitas dan kualitas hasil kerja  

d.Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan   



b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien, sampel uji 

12 Bahan Kerja : Data pasien dan usulan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
SPO 

Pedoman kerja, jas lab, masker, sarung tangan,  helm, 
mikroskop, object glass, pinset, deck glass, reagensia, GC, 
AAS, GCMS (atau yang setara), cawan petri, media biakan 
jaringan, dll 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, Epidemiolog, Dokter, Perawat, dll  

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SLTA sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang laboratorium kesehatan 
  - Teknis : Diklat pranata laboratorium kesehatan, 

Diklat pengolahan air dan limbah, diklat pembiakan jaringan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, pemeriksaan laboratorium kesehatan canggih, metode transportasi 
spesimen rujukan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan alat laboratorium kesehatan canggih, 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 



 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 3) berbicara 

4) bekerja dengan jari 

5) mendengar 

6) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 960 

2 Nama Jabatan : Pranata Laboratorium Kesehatan Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan laboratorium kesehatan meliputi bidang hematologi, kimia klinik, 
mikrobiologi, imunoserologi, toksikologi, kimia lingkungan, patologi anatomi (histopatologi, 
sitopatologi, histokimia, imunopatologi, patologi molekuler), biologi dan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Mempersiapkan kegiatan laboratorium kesehatan; 

b. Melaksanakàn pemeriksaan laboratorium kesehatan; 

c. Melaksanakan evaluasi dan laporan basil pemeriksaan laboratorium kesehatan; 

d. Melaksanakan pemecahan masalah laboratorium kesehatan; 

e. Melaksanakan penanganan peralatan dan bahan penunjang laboratorium kesehatan; 

f. Melaksanakan pemantapan kualitas pemeriksaan; 

g. Melaksanakan pembinaan teknis kelaboratoriuman. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan pelayanan laboratorium kesehatan 

Draft laporan persiapan pasien secara khusus 

Draft laporan persiapan otopsi 

Draft laporan penetapan sampel rujukan 

Draft laporan persiapan pelayanan laboratorium kesehatan khusus 

Draft laporan pemeriksaan fisika, kimia, dan mikrobiologi canggih 

Draft laporan pemeriksaan lapangan khusus 

Draft rancangan alat pengolahan air dan limbah 

Draft laporan pemeliharaan biakan jaringan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima  

b.Kelengkapan peralatan kerja  

c.Kuantitas dan kualitas hasil kerja  

d.Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan   



b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien, sampel uji 

12 Bahan Kerja : Data pasien dan usulan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
SPO 

Pedoman kerja, jas lab, masker, sarung tangan,  helm, 
mikroskop, object glass, pinset, deck glass, reagensia, GC, 
AAS, GCMS (atau yang setara), cawan petri, media biakan 
jaringan, dll 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, Epidemiolog, Dokter, Perawat, dll  

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SLTA sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang laboratorium kesehatan 
  - Teknis : Diklat pranata laboratorium kesehatan, 

Diklat pengolahan air dan limbah, diklat pembiakan jaringan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, pemeriksaan laboratorium kesehatan canggih, metode transportasi 
spesimen rujukan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan alat laboratorium kesehatan canggih, 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 



 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 3) berbicara 

4) bekerja dengan jari 

5) mendengar 

6) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 961 

2 Nama Jabatan : Pranata Laboratorium Kesehatan Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan laboratorium kesehatan meliputi bidang hematologi, kimia klinik, 
mikrobiologi, imunoserologi, toksikologi, kimia lingkungan, patologi anatomi (histopatologi, 
sitopatologi, histokimia, imunopatologi, patologi molekuler), biologi dan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Mempersiapkan kegiatan laboratorium kesehatan; 

b. Melaksanakàn pemeriksaan laboratorium kesehatan; 

c. Melaksanakan evaluasi dan laporan basil pemeriksaan laboratorium kesehatan; 

d. Melaksanakan pemecahan masalah laboratorium kesehatan; 

e. Melaksanakan penanganan peralatan dan bahan penunjang laboratorium kesehatan; 

f. Melaksanakan pemantapan kualitas pemeriksaan; 

g. Melaksanakan pembinaan teknis kelaboratoriuman. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan pelayanan laboratorium kesehatan 

Draft laporan persiapan pasien secara khusus 

Draft laporan persiapan otopsi 

Draft laporan penetapan sampel rujukan 

Draft laporan persiapan pelayanan laboratorium kesehatan khusus 

Draft laporan pemeriksaan fisika, kimia, dan mikrobiologi canggih 

Draft laporan pemeriksaan lapangan khusus 

Draft rancangan alat pengolahan air dan limbah 

Draft laporan pemeliharaan biakan jaringan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima  

b.Kelengkapan peralatan kerja  

c.Kuantitas dan kualitas hasil kerja  

d.Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan   



b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien, sampel uji 

12 Bahan Kerja : Data pasien dan usulan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
SPO 

Pedoman kerja, jas lab, masker, sarung tangan,  helm, 
mikroskop, object glass, pinset, deck glass, reagensia, GC, 
AAS, GCMS (atau yang setara), cawan petri, media biakan 
jaringan, dll 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, Epidemiolog, Dokter, Perawat, dll  

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SLTA sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang laboratorium kesehatan 
  - Teknis : Diklat pranata laboratorium kesehatan, 

Diklat pengolahan air dan limbah, diklat pembiakan jaringan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, pemeriksaan laboratorium kesehatan canggih, metode transportasi 
spesimen rujukan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan alat laboratorium kesehatan canggih, 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 



 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 3) berbicara 

4) bekerja dengan jari 

5) mendengar 

6) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 962 

2 Nama Jabatan : Calon Pranata Laboratorium Kesehatan Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan laboratorium kesehatan meliputi bidang hematologi, kimia klinik, 
mikrobiologi, imunoserologi, toksikologi, kimia lingkungan, patologi anatomi (histopatologi, 
sitopatologi, histokimia, imunopatologi, patologi molekuler), biologi dan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Mempersiapkan kegiatan laboratorium kesehatan; 

b. Melaksanakàn pemeriksaan laboratorium kesehatan; 

c. Melaksanakan evaluasi dan laporan basil pemeriksaan laboratorium kesehatan; 

d. Melaksanakan pemecahan masalah laboratorium kesehatan; 

e. Melaksanakan penanganan peralatan dan bahan penunjang laboratorium kesehatan; 

f. Melaksanakan pemantapan kualitas pemeriksaan; 

g. Melaksanakan pembinaan teknis kelaboratoriuman. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan pelayanan laboratorium kesehatan 

Draft laporan persiapan pasien secara khusus 

Draft laporan persiapan otopsi 

Draft laporan penetapan sampel rujukan 

Draft laporan persiapan pelayanan laboratorium kesehatan khusus 

Draft laporan pemeriksaan fisika, kimia, dan mikrobiologi canggih 

Draft laporan pemeriksaan lapangan khusus 

Draft rancangan alat pengolahan air dan limbah 

Draft laporan pemeliharaan biakan jaringan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima  

b.Kelengkapan peralatan kerja  

c.Kuantitas dan kualitas hasil kerja  

d.Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan   



b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien, sampel uji 

12 Bahan Kerja : Data pasien dan usulan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
SPO 

Pedoman kerja, jas lab, masker, sarung tangan,  helm, 
mikroskop, object glass, pinset, deck glass, reagensia, GC, 
AAS, GCMS (atau yang setara), cawan petri, media biakan 
jaringan, dll 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, Epidemiolog, Dokter, Perawat, dll  

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat pranata laboratorium kesehatan, 

Diklat pengolahan air dan limbah, diklat pembiakan jaringan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, pemeriksaan laboratorium kesehatan canggih, metode transportasi 
spesimen rujukan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan alat laboratorium kesehatan canggih, 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 



 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 3) berbicara 

4) bekerja dengan jari 

5) mendengar 

6) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 963 

2 Nama Jabatan : Pranata Laboratorium Kesehatan Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan laboratorium kesehatan meliputi bidang hematologi, kimia klinik, 
mikrobiologi, imunoserologi, toksikologi, kimia lingkungan, patologi anatomi (histopatologi, 
sitopatologi, histokimia, imunopatologi, patologi molekuler), biologi dan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Mempersiapkan kegiatan laboratorium kesehatan; 

b. Melaksanakàn pemeriksaan laboratorium kesehatan; 

c. Melaksanakan evaluasi dan laporan basil pemeriksaan laboratorium kesehatan; 

d. Melaksanakan pemecahan masalah laboratorium kesehatan; 

e. Melaksanakan penanganan peralatan dan bahan penunjang laboratorium kesehatan; 

f. Melaksanakan pemantapan kualitas pemeriksaan; 

g. Melaksanakan pembinaan teknis kelaboratoriuman. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan pelayanan laboratorium kesehatan 

Draft laporan persiapan pasien secara khusus 

Draft laporan persiapan otopsi 

Draft laporan penetapan sampel rujukan 

Draft laporan persiapan pelayanan laboratorium kesehatan khusus 

Draft laporan pemeriksaan fisika, kimia, dan mikrobiologi canggih 

Draft laporan pemeriksaan lapangan khusus 

Draft rancangan alat pengolahan air dan limbah 

Draft laporan pemeliharaan biakan jaringan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima  

b.Kelengkapan peralatan kerja  

c.Kuantitas dan kualitas hasil kerja  

d.Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan   



b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien, sampel uji 

12 Bahan Kerja : Data pasien dan usulan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
SPO 

Pedoman kerja, jas lab, masker, sarung tangan,  helm, 
mikroskop, object glass, pinset, deck glass, reagensia, GC, 
AAS, GCMS (atau yang setara), cawan petri, media biakan 
jaringan, dll 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, Epidemiolog, Dokter, Perawat, dll  

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang laboratorium kesehatan 
  - Teknis : Diklat pranata laboratorium kesehatan, 

Diklat pengolahan air dan limbah, diklat pembiakan jaringan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, pemeriksaan laboratorium kesehatan canggih, metode transportasi 
spesimen rujukan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan alat laboratorium kesehatan canggih, 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 



 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 3) berbicara 

4) bekerja dengan jari 

5) mendengar 

6) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 964 

2 Nama Jabatan : Pranata Laboratorium Kesehatan Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan laboratorium kesehatan meliputi bidang hematologi, kimia klinik, 
mikrobiologi, imunoserologi, toksikologi, kimia lingkungan, patologi anatomi (histopatologi, 
sitopatologi, histokimia, imunopatologi, patologi molekuler), biologi dan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Mempersiapkan kegiatan laboratorium kesehatan; 

b. Melaksanakàn pemeriksaan laboratorium kesehatan; 

c. Melaksanakan evaluasi dan laporan basil pemeriksaan laboratorium kesehatan; 

d. Melaksanakan pemecahan masalah laboratorium kesehatan; 

e. Melaksanakan penanganan peralatan dan bahan penunjang laboratorium kesehatan; 

f. Melaksanakan pemantapan kualitas pemeriksaan; 

g. Melaksanakan pembinaan teknis kelaboratoriuman. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan pelayanan laboratorium kesehatan 

Draft laporan persiapan pasien secara khusus 

Draft laporan persiapan otopsi 

Draft laporan penetapan sampel rujukan 

Draft laporan persiapan pelayanan laboratorium kesehatan khusus 

Draft laporan pemeriksaan fisika, kimia, dan mikrobiologi canggih 

Draft laporan pemeriksaan lapangan khusus 

Draft rancangan alat pengolahan air dan limbah 

Draft laporan pemeliharaan biakan jaringan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima  

b.Kelengkapan peralatan kerja  

c.Kuantitas dan kualitas hasil kerja  

d.Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan   



b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien, sampel uji 

12 Bahan Kerja : Data pasien dan usulan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
SPO 

Pedoman kerja, jas lab, masker, sarung tangan,  helm, 
mikroskop, object glass, pinset, deck glass, reagensia, GC, 
AAS, GCMS (atau yang setara), cawan petri, media biakan 
jaringan, dll 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, Epidemiolog, Dokter, Perawat, dll  

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang laboratorium kesehatan 
  - Teknis : Diklat pranata laboratorium kesehatan, 

Diklat pengolahan air dan limbah, diklat pembiakan jaringan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, pemeriksaan laboratorium kesehatan canggih, metode transportasi 
spesimen rujukan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan alat laboratorium kesehatan canggih, 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 



 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 3) berbicara 

4) bekerja dengan jari 

5) mendengar 

6) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 965 

2 Nama Jabatan : Pranata Laboratorium Kesehatan Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pelayanan laboratorium kesehatan meliputi bidang hematologi, kimia klinik, 
mikrobiologi, imunoserologi, toksikologi, kimia lingkungan, patologi anatomi (histopatologi, 
sitopatologi, histokimia, imunopatologi, patologi molekuler), biologi dan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Mempersiapkan kegiatan laboratorium kesehatan; 

b. Melaksanakàn pemeriksaan laboratorium kesehatan; 

c. Melaksanakan evaluasi dan laporan basil pemeriksaan laboratorium kesehatan; 

d. Melaksanakan pemecahan masalah laboratorium kesehatan; 

e. Melaksanakan penanganan peralatan dan bahan penunjang laboratorium kesehatan; 

f. Melaksanakan pemantapan kualitas pemeriksaan; 

g. Melaksanakan pembinaan teknis kelaboratoriuman. 

8 Hasil Kerja :  

 Draft rencana kegiatan pelayanan laboratorium kesehatan 

Draft laporan persiapan pasien secara khusus 

Draft laporan persiapan otopsi 

Draft laporan penetapan sampel rujukan 

Draft laporan persiapan pelayanan laboratorium kesehatan khusus 

Draft laporan pemeriksaan fisika, kimia, dan mikrobiologi canggih 

Draft laporan pemeriksaan lapangan khusus 

Draft rancangan alat pengolahan air dan limbah 

Draft laporan pemeliharaan biakan jaringan 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima  

b.Kelengkapan peralatan kerja  

c.Kuantitas dan kualitas hasil kerja  

d.Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap SPO dan penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan   



b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

11 Obyek Kerja : Pasien, sampel uji 

12 Bahan Kerja : Data pasien dan usulan 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, ATK, printer, alat komunikasi, jaringan internet, 
SPO 

Pedoman kerja, jas lab, masker, sarung tangan,  helm, 
mikroskop, object glass, pinset, deck glass, reagensia, GC, 
AAS, GCMS (atau yang setara), cawan petri, media biakan 
jaringan, dll 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai dengan peta jabatan 

Sanitarian, Epidemiolog, Dokter, Perawat, dll  

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Sedang 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang laboratorium kesehatan 
  - Teknis : Diklat pranata laboratorium kesehatan, 

Diklat pengolahan air dan limbah, diklat pembiakan jaringan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Universal precaution, SPO, pemeriksaan laboratorium kesehatan canggih, metode transportasi 
spesimen rujukan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan alat laboratorium kesehatan canggih, 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 



 i Temperamen Kerja : T, M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 3) berbicara 

4) bekerja dengan jari 

5) mendengar 

6) meraba 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 966 

2 Nama Jabatan : Calon Guru 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi peserta didik 
pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan formal, pendidikan dasar, dan pendidikan 
menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi sekolah/madrasa 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. melaksanakan proses pembelajaran, bagi Guru Kelas dan Guru Mata Pelajaran; 

2. melaksanakan proses bimbingan, bagi Guru Bimbingan dan Konseling; 

3. melaksanakan tugas lain yang relevan dengan fungsi sekolah / madrasah 

8 Hasil Kerja :  

 Pelaksanaan proses pembelajaran dan bimbingan bagi siswa 

9 Tanggung Jawab :  

 Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan yang dibebankan 
kepadanya 

10 Wewenang :  

 Memilih dan menentukan materi, strategi, metode, media pernbelajaran / bimbingan dan alat 
penilaian/evaluasi dalam melaksanakan proses pembelajaran / bimbingan untuk mencapai hasil 
pendidikan yang bermutu sesuai dengan kode etik profesi Guru 

 

11 Obyek Kerja : Siswa sekolah 

12 Bahan Kerja : Mata Pelajaran 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

LCD Proyektor 

14 Korelasi Jabatan :  

 Pejabat struktural yang membawahi 

Sesama Guru 

Pejabat lain yang setara untuk koordinasi dan kerjasama pelaksanaan tugas 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 



 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / Ill a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (SI) atau Diploma IV, dan bersertifikat pendidik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 967 

2 Nama Jabatan : Guru Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi peserta didik 
pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan formal, pendidikan dasar, dan pendidikan 
menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi sekolah/madrasa 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. melaksanakan proses pembelajaran, bagi Guru Kelas dan Guru Mata Pelajaran; 

2. melaksanakan proses bimbingan, bagi Guru Bimbingan dan Konseling; 

3. melaksanakan tugas lain yang relevan dengan fungsi sekolah / madrasah 

8 Hasil Kerja :  

 Pelaksanaan proses pembelajaran dan bimbingan bagi siswa 

9 Tanggung Jawab :  

 Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan yang dibebankan 
kepadanya 

10 Wewenang :  

 Memilih dan menentukan materi, strategi, metode, media pernbelajaran / bimbingan dan alat 
penilaian/evaluasi dalam melaksanakan proses pembelajaran / bimbingan untuk mencapai hasil 
pendidikan yang bermutu sesuai dengan kode etik profesi Guru 

 

11 Obyek Kerja : Siswa sekolah 

12 Bahan Kerja : Mata Pelajaran 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

LCD Proyektor 

14 Korelasi Jabatan :  

 Pejabat struktural yang membawahi 

Sesama Guru 

Pejabat lain yang setara untuk koordinasi dan kerjasama pelaksanaan tugas 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 



 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / Ill a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (SI) atau Diploma IV, dan bersertifikat pendidik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan alat laboratorium kesehatan canggih, 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 968 

2 Nama Jabatan : Guru Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi peserta didik 
pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan formal, pendidikan dasar, dan pendidikan 
menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi sekolah/madrasa 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. melaksanakan proses pembelajaran, bagi Guru Kelas dan Guru Mata Pelajaran; 

2. melaksanakan proses bimbingan, bagi Guru Bimbingan dan Konseling; 

3. melaksanakan tugas lain yang relevan dengan fungsi sekolah / madrasah 

8 Hasil Kerja :  

 Pelaksanaan proses pembelajaran dan bimbingan bagi siswa 

9 Tanggung Jawab :  

 Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan yang dibebankan 
kepadanya 

10 Wewenang :  

 Memilih dan menentukan materi, strategi, metode, media pernbelajaran / bimbingan dan alat 
penilaian/evaluasi dalam melaksanakan proses pembelajaran / bimbingan untuk mencapai hasil 
pendidikan yang bermutu sesuai dengan kode etik profesi Guru 

 

11 Obyek Kerja : Siswa sekolah 

12 Bahan Kerja : Mata Pelajaran 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

LCD Proyektor 

14 Korelasi Jabatan :  

 Pejabat struktural yang membawahi 

Sesama Guru 

Pejabat lain yang setara untuk koordinasi dan kerjasama pelaksanaan tugas 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 



 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (SI) atau Diploma IV, dan bersertifikat pendidik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan alat laboratorium kesehatan canggih, 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 969 

2 Nama Jabatan : Guru Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi peserta didik 
pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan formal, pendidikan dasar, dan pendidikan 
menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi sekolah/madrasa 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. melaksanakan proses pembelajaran, bagi Guru Kelas dan Guru Mata Pelajaran; 

2. melaksanakan proses bimbingan, bagi Guru Bimbingan dan Konseling; 

3. melaksanakan tugas lain yang relevan dengan fungsi sekolah / madrasah 

8 Hasil Kerja :  

 Pelaksanaan proses pembelajaran dan bimbingan bagi siswa 

9 Tanggung Jawab :  

 Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan yang dibebankan 
kepadanya 

10 Wewenang :  

 Memilih dan menentukan materi, strategi, metode, media pernbelajaran / bimbingan dan alat 
penilaian/evaluasi dalam melaksanakan proses pembelajaran / bimbingan untuk mencapai hasil 
pendidikan yang bermutu sesuai dengan kode etik profesi Guru 

 

11 Obyek Kerja : Siswa sekolah 

12 Bahan Kerja : Mata Pelajaran 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

LCD Proyektor 

14 Korelasi Jabatan :  

 Pejabat struktural yang membawahi 

Sesama Guru 

Pejabat lain yang setara untuk koordinasi dan kerjasama pelaksanaan tugas 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 



 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (SI) atau Diploma IV, dan bersertifikat pendidik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan alat laboratorium kesehatan canggih, 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 970 

2 Nama Jabatan : Guru Utama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi peserta didik 
pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan formal, pendidikan dasar, dan pendidikan 
menengah serta tugas tambahan yang relevan dengan fungsi sekolah/madrasa 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. melaksanakan proses pembelajaran, bagi Guru Kelas dan Guru Mata Pelajaran; 

2. melaksanakan proses bimbingan, bagi Guru Bimbingan dan Konseling; 

3. melaksanakan tugas lain yang relevan dengan fungsi sekolah / madrasah 

8 Hasil Kerja :  

 Pelaksanaan proses pembelajaran dan bimbingan bagi siswa 

9 Tanggung Jawab :  

 Menyelesaikan tugas utama dan kewajiban sebagai pendidik sesuai dengan yang dibebankan 
kepadanya 

10 Wewenang :  

 Memilih dan menentukan materi, strategi, metode, media pernbelajaran / bimbingan dan alat 
penilaian/evaluasi dalam melaksanakan proses pembelajaran / bimbingan untuk mencapai hasil 
pendidikan yang bermutu sesuai dengan kode etik profesi Guru 

 

11 Obyek Kerja : Siswa sekolah 

12 Bahan Kerja : Mata Pelajaran 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

LCD Proyektor 

14 Korelasi Jabatan :  

 Pejabat struktural yang membawahi 

Sesama Guru 

Pejabat lain yang setara untuk koordinasi dan kerjasama pelaksanaan tugas 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 



 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Utama Muda 
 b Golongan Ruang : IV d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (SI) atau Diploma IV, dan bersertifikat pendidik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, penggunaan alat laboratorium kesehatan canggih, 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 971 

2 Nama Jabatan : Calon Instruktur Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pelatihan dan pembelajaran serta pengembangan pelatihan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. penyusunan rencana pelatihan ; 

2. pembuatan perangkat pelatihan; 

3. pengajaran dan pelatihan; 

4. pemberian pelayanan pelatihan; 

5. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan pelatihan; 

6. perencanaan pelaksanaan uji kompetensi kerja; 

7. pelaksanaan uji kompetensi kerja; dan 

8. pelaksanaan kegiatan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan uji kompetensi kerja. 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana latihan 

- Kesiapan bahan latihan 

- Kesiapan peralatan pendukung 

- Pelatihan peserta latih 

- Evaluasi program latihan 

- Draft laporan kegiatan 

- Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kerapian dan kelengkapan bahan latihan 

b. Kelancaran proses latihan 

c. ketepatan waktu melatih 

10 Wewenang :  

 a. Menentukan metode latihan 

b. Memberikan penilaian atas kemajuan peserta latih 

c. Menggunakan perangkat latihan yang tersedia 

d. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : - Peserta pelatihan 

- Bahan dan data 



12 Bahan Kerja : Materi pelatihan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan latihan 

ATK 

Komputer, Printer dan jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kepala UPT sebagai atasan langsung, sesama instruktur, peserta pelatihan, pegawai di lingkungan 
UPT Balai Latihan Kerja 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat Teknis Instruktur 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Teknik melatih, Penggunaan Bahasa Indonesia yang baik dan benar, Keterampilan menjawab 
pertanyaan, Ketepatan waktu dalam melatih, Daya simpatik, gaya dan sikap dalam melatih, 
penggunaan metode dan alat latihan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan dapat menggunakan akses internet 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 972 

2 Nama Jabatan : Instruktur Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pelatihan dan pembelajaran serta pengembangan pelatihan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. penyusunan rencana pelatihan ; 

2. pembuatan perangkat pelatihan; 

3. pengajaran dan pelatihan; 

4. pemberian pelayanan pelatihan; 

5. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan pelatihan; 

6. perencanaan pelaksanaan uji kompetensi kerja; 

7. pelaksanaan uji kompetensi kerja; dan 

8. pelaksanaan kegiatan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan uji kompetensi kerja. 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana latihan 

- Kesiapan bahan latihan 

- Kesiapan peralatan pendukung 

- Pelatihan peserta latih 

- Evaluasi program latihan 

- Draft laporan kegiatan 

- Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kerapian dan kelengkapan bahan latihan 

b. Kelancaran proses latihan 

c. ketepatan waktu melatih 

10 Wewenang :  

 a. Menentukan metode latihan 

b. Memberikan penilaian atas kemajuan peserta latih 

c. Menggunakan perangkat latihan yang tersedia 

d. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : - Peserta pelatihan 

- Bahan dan data 



12 Bahan Kerja : Materi pelatihan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan latihan 

ATK 

Komputer, Printer dan jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kepala UPT sebagai atasan langsung, sesama instruktur, peserta pelatihan, pegawai di lingkungan 
UPT Balai Latihan Kerja 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat di bidang pelatihan dan pembelajaran 
  - Teknis : Diklat Teknis Instruktur 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Teknik melatih, Penggunaan Bahasa Indonesia yang baik dan benar, Keterampilan menjawab 
pertanyaan, Ketepatan waktu dalam melatih, Daya simpatik, gaya dan sikap dalam melatih, 
penggunaan metode dan alat latihan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan dapat menggunakan akses internet 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 973 

2 Nama Jabatan : Instruktur Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pelatihan dan pembelajaran serta pengembangan pelatihan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. penyusunan rencana pelatihan ; 

2. pembuatan perangkat pelatihan; 

3. pengajaran dan pelatihan; 

4. pemberian pelayanan pelatihan; 

5. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan pelatihan; 

6. perencanaan pelaksanaan uji kompetensi kerja; 

7. pelaksanaan uji kompetensi kerja; dan 

8. pelaksanaan kegiatan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan uji kompetensi kerja. 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana latihan 

- Kesiapan bahan latihan 

- Kesiapan peralatan pendukung 

- Pelatihan peserta latih 

- Evaluasi program latihan 

- Draft laporan kegiatan 

- Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kerapian dan kelengkapan bahan latihan 

b. Kelancaran proses latihan 

c. ketepatan waktu melatih 

10 Wewenang :  

 a. Menentukan metode latihan 

b. Memberikan penilaian atas kemajuan peserta latih 

c. Menggunakan perangkat latihan yang tersedia 

d. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : - Peserta pelatihan 

- Bahan dan data 



12 Bahan Kerja : Materi pelatihan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan latihan 

ATK 

Komputer, Printer dan jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kepala UPT sebagai atasan langsung, sesama instruktur, peserta pelatihan, pegawai di lingkungan 
UPT Balai Latihan Kerja 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat di bidang pelatihan dan pembelajaran 
  - Teknis : Diklat Teknis Instruktur 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Teknik melatih, Penggunaan Bahasa Indonesia yang baik dan benar, Keterampilan menjawab 
pertanyaan, Ketepatan waktu dalam melatih, Daya simpatik, gaya dan sikap dalam melatih, 
penggunaan metode dan alat latihan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan dapat menggunakan akses internet 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 974 

2 Nama Jabatan : Instruktur Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pelatihan dan pembelajaran serta pengembangan pelatihan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. penyusunan rencana pelatihan ; 

2. pembuatan perangkat pelatihan; 

3. pengajaran dan pelatihan; 

4. pemberian pelayanan pelatihan; 

5. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan pelatihan; 

6. perencanaan pelaksanaan uji kompetensi kerja; 

7. pelaksanaan uji kompetensi kerja; dan 

8. pelaksanaan kegiatan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan uji kompetensi kerja. 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana latihan 

- Kesiapan bahan latihan 

- Kesiapan peralatan pendukung 

- Pelatihan peserta latih 

- Evaluasi program latihan 

- Draft laporan kegiatan 

- Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kerapian dan kelengkapan bahan latihan 

b. Kelancaran proses latihan 

c. ketepatan waktu melatih 

10 Wewenang :  

 a. Memberikan penilaian atas kemajuan peserta latih 

b. Menggunakan perangkat latihan yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : - Peserta pelatihan 

- Bahan dan data 

12 Bahan Kerja : Materi pelatihan 



13 Perangkat Kerja : Peralatan latihan 

ATK 

Komputer, Printer dan jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kepala UPT sebagai atasan langsung, sesama instruktur, peserta pelatihan, pegawai di lingkungan 
UPT Balai Latihan Kerja 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat di bidang pelatihan dan pembelajaran 
  - Teknis : Diklat Teknis Instruktur 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Teknik melatih, Penggunaan Bahasa Indonesia yang baik dan benar, Keterampilan menjawab 
pertanyaan, Ketepatan waktu dalam melatih, Daya simpatik, gaya dan sikap dalam melatih, 
penggunaan metode dan alat latihan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan dapat menggunakan akses internet 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 975 

2 Nama Jabatan : Calon Instruktur Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pelatihan dan pembelajaran serta pengembangan pelatihan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. penyusunan rencana pelatihan ; 

2. pembuatan perangkat pelatihan; 

3. pengajaran dan pelatihan; 

4. pemberian pelayanan pelatihan; 

5. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan pelatihan; 

6. perencanaan pelaksanaan uji kompetensi kerja; 

7. pelaksanaan uji kompetensi kerja; dan 

8. pelaksanaan kegiatan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan uji kompetensi kerja. 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana latihan 

- Kesiapan bahan latihan 

- Kesiapan peralatan pendukung 

- Pelatihan peserta latih 

- Evaluasi program latihan 

- Draft laporan kegiatan 

- Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kerapian dan kelengkapan bahan latihan 

b. Kelancaran proses latihan 

c. ketepatan waktu melatih 

10 Wewenang :  

 a. Menentukan metode latihan 

b. Memberikan penilaian atas kemajuan peserta latih 

c. Menggunakan perangkat latihan yang tersedia 

d. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : - Peserta pelatihan 

- Bahan dan data 



12 Bahan Kerja : Materi pelatihan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan latihan 

ATK 

Komputer, Printer dan jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kepala UPT sebagai atasan langsung, sesama instruktur, peserta pelatihan, pegawai di lingkungan 
UPT Balai Latihan Kerja 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat Teknis Instruktur 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Teknik melatih, Penggunaan Bahasa Indonesia yang baik dan benar, Keterampilan menjawab 
pertanyaan, Ketepatan waktu dalam melatih, Daya simpatik, gaya dan sikap dalam melatih, 
penggunaan metode dan alat latihan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan dapat menggunakan akses internet 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 976 

2 Nama Jabatan : Instruktur Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pelatihan dan pembelajaran serta pengembangan pelatihan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. penyusunan rencana pelatihan ; 

2. pembuatan perangkat pelatihan; 

3. pengajaran dan pelatihan; 

4. pemberian pelayanan pelatihan; 

5. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan pelatihan; 

6. perencanaan pelaksanaan uji kompetensi kerja; 

7. pelaksanaan uji kompetensi kerja; dan 

8. pelaksanaan kegiatan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan uji kompetensi kerja. 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana latihan 

- Kesiapan bahan latihan 

- Kesiapan peralatan pendukung 

- Pelatihan peserta latih 

- Evaluasi program latihan 

- Draft laporan kegiatan 

- Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kerapian dan kelengkapan bahan latihan 

b. Kelancaran proses latihan 

c. ketepatan waktu melatih 

10 Wewenang :  

 a. Menentukan metode latihan 

b. Memberikan penilaian atas kemajuan peserta latih 

c. Menggunakan perangkat latihan yang tersedia 

d. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : - Peserta pelatihan 

- Bahan dan data 



12 Bahan Kerja : Materi pelatihan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan latihan 

ATK 

Komputer, Printer dan jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kepala UPT sebagai atasan langsung, sesama instruktur, peserta pelatihan, pegawai di lingkungan 
UPT Balai Latihan Kerja 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat di bidang pelatihan dan pembelajaran 
  - Teknis : Diklat Teknis Instruktur 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Teknik melatih, Penggunaan Bahasa Indonesia yang baik dan benar, Keterampilan menjawab 
pertanyaan, Ketepatan waktu dalam melatih, Daya simpatik, gaya dan sikap dalam melatih, 
penggunaan metode dan alat latihan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan dapat menggunakan akses internet 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 977 

2 Nama Jabatan : Instruktur Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pelatihan dan pembelajaran serta pengembangan pelatihan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. penyusunan rencana pelatihan ; 

2. pembuatan perangkat pelatihan; 

3. pengajaran dan pelatihan; 

4. pemberian pelayanan pelatihan; 

5. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan pelatihan; 

6. perencanaan pelaksanaan uji kompetensi kerja; 

7. pelaksanaan uji kompetensi kerja; dan 

8. pelaksanaan kegiatan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan uji kompetensi kerja. 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana latihan 

- Kesiapan bahan latihan 

- Kesiapan peralatan pendukung 

- Pelatihan peserta latih 

- Evaluasi program latihan 

- Draft laporan kegiatan 

- Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kerapian dan kelengkapan bahan latihan 

b. Kelancaran proses latihan 

c. ketepatan waktu melatih 

10 Wewenang :  

 a. Menentukan metode latihan 

b. Memberikan penilaian atas kemajuan peserta latih 

c. Menggunakan perangkat latihan yang tersedia 

d. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : - Peserta pelatihan 

- Bahan dan data 



12 Bahan Kerja : Materi pelatihan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan latihan 

ATK 

Komputer, Printer dan jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kepala UPT sebagai atasan langsung, sesama instruktur, peserta pelatihan, pegawai di lingkungan 
UPT Balai Latihan Kerja 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat di bidang pelatihan dan pembelajaran 
  - Teknis : Diklat Teknis Instruktur 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Teknik melatih, Penggunaan Bahasa Indonesia yang baik dan benar, Keterampilan menjawab 
pertanyaan, Ketepatan waktu dalam melatih, Daya simpatik, gaya dan sikap dalam melatih, 

Penggunaan metode dan alat latihan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan dapat menggunakan akses internet 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 978 

2 Nama Jabatan : Instruktur Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pelatihan dan pembelajaran serta pengembangan pelatihan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. penyusunan rencana pelatihan ; 

2. pembuatan perangkat pelatihan; 

3. pengajaran dan pelatihan; 

4. pemberian pelayanan pelatihan; 

5. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan pelatihan; 

6. perencanaan pelaksanaan uji kompetensi kerja; 

7. pelaksanaan uji kompetensi kerja; dan 

8. pelaksanaan kegiatan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan uji kompetensi kerja. 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana latihan 

- Kesiapan bahan latihan 

- Kesiapan peralatan pendukung 

- Pelatihan peserta latih 

- Evaluasi program latihan 

- Draft laporan kegiatan 

- Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kerapian dan kelengkapan bahan latihan 

b. Kelancaran proses latihan 

c. ketepatan waktu melatih 

10 Wewenang :  

 a. Menentukan metode latihan 

b. Memberikan penilaian atas kemajuan peserta latih 

c. Menggunakan perangkat latihan yang tersedia 

d. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : - Peserta pelatihan 

- Bahan dan data 



12 Bahan Kerja : Materi pelatihan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan latihan 

ATK 

Komputer, Printer dan jaringan internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 Kepala UPT sebagai atasan langsung, sesama instruktur, peserta pelatihan, pegawai di lingkungan 
UPT Balai Latihan Kerja 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat di bidang pelatihan dan pembelajaran 
  - Teknis : Diklat Teknis Instruktur 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Teknik melatih, Penggunaan Bahasa Indonesia yang baik dan benar, Keterampilan menjawab 
pertanyaan, Ketepatan waktu dalam melatih, Daya simpatik, gaya dan sikap dalam melatih, 

Penggunaan metode dan alat latihan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Minimal menguasai aplikasi Word, Excel, dan dapat menggunakan akses internet 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 979 

2 Nama Jabatan : Calon Mediator Hubungan Industrial 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan Pembinaan, Pengembangan Hubungan lndustrial serta Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan lndustrial di luar Pengadilan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Pembinaan dan Pengembangan Hubungan lndustrial meliputi: 

1. Perencanaan Pembinaan Hubungan Industrial; 

2. Pelaksanaan Pembinaan Hubungan Industrial; 

3. Pengembangan Sistem Hubungan Industrial. 

b. Penyelesaian Perselisihan Hubungan lndustrial meliputi: 

1. Mediasi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial; 

2. Tindaklanjut Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial. 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencana pembinaan hubungan industrial 

- Laporan pelaksanaan pembinaan hubungan indutrial 

- Sistem hubungan industrial 

- Laporan penyelesaian perselisihan hubungan industrial 

- Laporan tindak lanjut penyelesaian perselisihan hubungan industrial 

9 Tanggung Jawab :  

 Memperjuangkan, membela serta melindungi hak dan kepentingan pekerja / buruh serta 
meningkatkan kesejahteraan pekerja / buruh dan keluarganya 

10 Wewenang :  

 Melakukan pengumpulan data dan informasi serta melakukan pendekatan antara pihak-pihak yang 
berselisih 

11 Obyek Kerja : - Pekerja/ buruh pabrik 

- Perusahaan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  



 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Buruh / pekerja 

- Pimpinan / pengurus  Perusahaan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana / Diploma IV sesuai dengan kualifikasi yang 

ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 980 

2 Nama Jabatan : Mediator Hubungan Industrial Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan Pembinaan, Pengembangan Hubungan lndustrial serta Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan lndustrial di luar Pengadilan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Pembinaan dan Pengembangan Hubungan lndustrial meliputi: 

1. Perencanaan Pembinaan Hubungan Industrial; 

2. Pelaksanaan Pembinaan Hubungan Industrial; 

3. Pengembangan Sistem Hubungan Industrial. 

b. Penyelesaian Perselisihan Hubungan lndustrial meliputi: 

1. Mediasi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial; 

2. Tindaklanjut Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial. 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencana pembinaan hubungan industrial 

- Laporan pelaksanaan pembinaan hubungan indutrial 

- Sistem hubungan industrial 

- Laporan penyelesaian perselisihan hubungan industrial 

- Laporan tindak lanjut penyelesaian perselisihan hubungan industrial 

9 Tanggung Jawab :  

 Memperjuangkan, membela serta melindungi hak dan kepentingan pekerja / buruh serta 
meningkatkan kesejahteraan pekerja / buruh dan keluarganya 

10 Wewenang :  

 Melakukan pengumpulan data dan informasi serta melakukan pendekatan antara pihak-pihak yang 
berselisih 

11 Obyek Kerja : - Pekerja/ buruh pabrik 

- Perusahaan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  



 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Buruh / pekerja 

- Pimpinan / pengurus  Perusahaan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana / Diploma IV sesuai dengan kualifikasi yang 

ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional mediator hubungan industrial 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 981 

2 Nama Jabatan : Mediator Hubungan Industrial Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan Pembinaan, Pengembangan Hubungan lndustrial serta Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan lndustrial di luar Pengadilan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Pembinaan dan Pengembangan Hubungan lndustrial meliputi: 

1. Perencanaan Pembinaan Hubungan Industrial; 

2. Pelaksanaan Pembinaan Hubungan Industrial; 

3. Pengembangan Sistem Hubungan Industrial. 

b. Penyelesaian Perselisihan Hubungan lndustrial meliputi: 

1. Mediasi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial; 

2. Tindaklanjut Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial. 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencana pembinaan hubungan industrial 

- Laporan pelaksanaan pembinaan hubungan indutrial 

- Sistem hubungan industrial 

- Laporan penyelesaian perselisihan hubungan industrial 

- Laporan tindak lanjut penyelesaian perselisihan hubungan industrial 

9 Tanggung Jawab :  

 Memperjuangkan, membela serta melindungi hak dan kepentingan pekerja / buruh serta 
meningkatkan kesejahteraan pekerja / buruh dan keluarganya 

10 Wewenang :  

 Melakukan pengumpulan data dan informasi serta melakukan pendekatan antara pihak-pihak yang 
berselisih 

11 Obyek Kerja : - Pekerja/ buruh pabrik 

- Perusahaan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  



 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Buruh / pekerja 

- Pimpinan / pengurus  Perusahaan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana / Diploma IV sesuai dengan kualifikasi yang 

ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional mediator hubungan industrial 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 982 

2 Nama Jabatan : Mediator Hubungan Industrial Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan Pembinaan, Pengembangan Hubungan lndustrial serta Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan lndustrial di luar Pengadilan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Pembinaan dan Pengembangan Hubungan lndustrial meliputi: 

1. Perencanaan Pembinaan Hubungan Industrial; 

2. Pelaksanaan Pembinaan Hubungan Industrial; 

3. Pengembangan Sistem Hubungan Industrial. 

b. Penyelesaian Perselisihan Hubungan lndustrial meliputi: 

1. Mediasi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial; 

2. Tindaklanjut Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial. 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencana pembinaan hubungan industrial 

- Laporan pelaksanaan pembinaan hubungan indutrial 

- Sistem hubungan industrial 

- Laporan penyelesaian perselisihan hubungan industrial 

- Laporan tindak lanjut penyelesaian perselisihan hubungan industrial 

9 Tanggung Jawab :  

 Memperjuangkan, membela serta melindungi hak dan kepentingan pekerja / buruh serta 
meningkatkan kesejahteraan pekerja / buruh dan keluarganya 

10 Wewenang :  

 Melakukan pengumpulan data dan informasi serta melakukan pendekatan antara pihak-pihak yang 
berselisih 

11 Obyek Kerja : - Pekerja/ buruh pabrik 

- Perusahaan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer 

Printer 

Koneksi Internet 

14 Korelasi Jabatan :  



 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Buruh / pekerja 

- Pimpinan / pengurus  Perusahaan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana / Diploma IV sesuai dengan kualifikasi yang 

ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional mediator hubungan industrial 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 983 

2 Nama Jabatan : Calon Medik Veteriner 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan, dan melaporkan kegiatan 
pengendalian hama dan penyakit hewan, pengamanan produk hewan serta pengembangan 
kesehatan hewan. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengendalian hama dan penyakit hewan serta pengamanan produk 

2. Pengembangan metode tentang kesehatan hewan 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelayanan kesehatan hewan 

- Kajian pengembangan metode tentang kesehatan hewan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksankan pelayanan kesehatan hewan sesuai dengan prsedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 - Meminta data dan informasi tentang penyakit hewan 

- Melakukan tindakan pengobatan terhadap hewan yang sakit 

11 Obyek Kerja : Hewan ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan medik veteriner 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat pemilik ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 



 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Dokter Hewan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, M 

 i Temperamen Kerja : D, J, R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O6, O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B2, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 984 

2 Nama Jabatan : Medik Veteriner Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan, dan melaporkan kegiatan 
pengendalian hama dan penyakit hewan, pengamanan produk hewan serta pengembangan 
kesehatan hewan. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengendalian hama dan penyakit hewan serta pengamanan produk 

2. Pengembangan metode tentang kesehatan hewan 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelayanan kesehatan hewan 

- Kajian pengembangan metode tentang kesehatan hewan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksankan pelayanan kesehatan hewan sesuai dengan prsedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 - Meminta data dan informasi tentang penyakit hewan 

- Melakukan tindakan pengobatan terhadap hewan yang sakit 

11 Obyek Kerja : Hewan ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan medik veteriner 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat pemilik ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 



 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Dokter Hewan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang kesehatan hewan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, M 

 i Temperamen Kerja : D, J, R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O6, O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B2, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 985 

2 Nama Jabatan : Medik Veteriner Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan, dan melaporkan kegiatan 
pengendalian hama dan penyakit hewan, pengamanan produk hewan serta pengembangan 
kesehatan hewan. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengendalian hama dan penyakit hewan serta pengamanan produk 

2. Pengembangan metode tentang kesehatan hewan 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelayanan kesehatan hewan 

- Kajian pengembangan metode tentang kesehatan hewan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksankan pelayanan kesehatan hewan sesuai dengan prsedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 - Meminta data dan informasi tentang penyakit hewan 

- Melakukan tindakan pengobatan terhadap hewan yang sakit 

11 Obyek Kerja : Hewan ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan medik veteriner 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat pemilik ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 



 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Dokter Hewan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang kesehatan hewan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, M 

 i Temperamen Kerja : D, J, R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O6, O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B2, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 986 

2 Nama Jabatan : Medik Veteriner Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan, dan melaporkan kegiatan 
pengendalian hama dan penyakit hewan, pengamanan produk hewan serta pengembangan 
kesehatan hewan. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengendalian hama dan penyakit hewan serta pengamanan produk 

2. Pengembangan metode tentang kesehatan hewan 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelayanan kesehatan hewan 

- Kajian pengembangan metode tentang kesehatan hewan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksankan pelayanan kesehatan hewan sesuai dengan prsedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 - Meminta data dan informasi tentang penyakit hewan 

- Melakukan tindakan pengobatan terhadap hewan yang sakit 

11 Obyek Kerja : Hewan ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan medik veteriner 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat pemilik ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 



 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Dokter Hewan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang kesehatan hewan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, M 

 i Temperamen Kerja : D, J, R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O6, O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B2, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 987 

2 Nama Jabatan : Medik Veteriner Utama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan, dan melaporkan kegiatan 
pengendalian hama dan penyakit hewan, pengamanan produk hewan serta pengembangan 
kesehatan hewan. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengendalian hama dan penyakit hewan serta pengamanan produk 

2. Pengembangan metode tentang kesehatan hewan 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelayanan kesehatan hewan 

- Kajian pengembangan metode tentang kesehatan hewan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksankan pelayanan kesehatan hewan sesuai dengan prsedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 - Meminta data dan informasi tentang penyakit hewan 

- Melakukan tindakan pengobatan terhadap hewan yang sakit 

11 Obyek Kerja : Hewan ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan medik veteriner 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat pemilik ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 



 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Utama Muda 
 b Golongan Ruang : IV d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Dokter Hewan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang kesehatan hewan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, M 

 i Temperamen Kerja : D, J, R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O6, O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B2, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 988 

2 Nama Jabatan : Calon Pamong Belajar 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan belajar mengajar, mengkaji program, dan mengembangkan model di bidang 
PNFI 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Perencanaan pembelajaran / pelatihan / pembimbingan; 

2. Pelaksanaan pembelajaran / pelatihan / pembimbingan; dan 

3. Penilaian hasil pembelajaran / pelatihan / pembimbingan. 

8 Hasil Kerja :  

 1. Dokumen pembelajaran / pelatihan / pembimbingan; 

2. Laporan hasil pembelajaran / pelatihan / pembimbingan; dan 

3. Data nilai hasil pembelajaran / pelatihan / pembimbingan. 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pembelajaran, pelatihan dan pembimbingan sesuai dengan target yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan pembelajaran, pelatihan dan pembimbingan kepada masyarakat 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi Internet 

Peralatan pembelajaran, pembimbingan dan pelatihan 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat / peserta pendidikan dan pelatihan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 



 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D-IV sesuai dengan kualifikasi pendidikan bidang 

kependidikan yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 989 

2 Nama Jabatan : Pamong Belajar Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan belajar mengajar, mengkaji program, dan mengembangkan model di bidang 
PNFI 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Perencanaan pembelajaran / pelatihan / pembimbingan; 

2. Pelaksanaan pembelajaran / pelatihan / pembimbingan; dan 

3. Penilaian hasil pembelajaran / pelatihan / pembimbingan. 

8 Hasil Kerja :  

 1. Dokumen pembelajaran / pelatihan / pembimbingan; 

2. Laporan hasil pembelajaran / pelatihan / pembimbingan; dan 

3. Data nilai hasil pembelajaran / pelatihan / pembimbingan. 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pembelajaran, pelatihan dan pembimbingan sesuai dengan target yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan pembelajaran, pelatihan dan pembimbingan kepada masyarakat 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi Internet 

Peralatan pembelajaran, pembimbingan dan pelatihan 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat / peserta pendidikan dan pelatihan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 



 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D-IV sesuai dengan kualifikasi pendidikan bidang 

kependidikan yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional pamong belajar 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 990 

2 Nama Jabatan : Pamong Belajar Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan belajar mengajar, mengkaji program, dan mengembangkan model di bidang 
PNFI 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Perencanaan pembelajaran / pelatihan / pembimbingan; 

2. Pelaksanaan pembelajaran / pelatihan / pembimbingan; dan 

3. Penilaian hasil pembelajaran / pelatihan / pembimbingan. 

8 Hasil Kerja :  

 1. Dokumen pembelajaran / pelatihan / pembimbingan; 

2. Laporan hasil pembelajaran / pelatihan / pembimbingan; dan 

3. Data nilai hasil pembelajaran / pelatihan / pembimbingan. 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pembelajaran, pelatihan dan pembimbingan sesuai dengan target yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan pembelajaran, pelatihan dan pembimbingan kepada masyarakat 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi Internet 

Peralatan pembelajaran, pembimbingan dan pelatihan 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat / peserta pendidikan dan pelatihan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 



 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D-IV sesuai dengan kualifikasi pendidikan bidang 

kependidikan yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional pamong belajar 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 991 

2 Nama Jabatan : Pamong Belajar Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan belajar mengajar, mengkaji program, dan mengembangkan model di bidang 
PNFI 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Perencanaan pembelajaran / pelatihan / pembimbingan; 

2. Pelaksanaan pembelajaran / pelatihan / pembimbingan; dan 

3. Penilaian hasil pembelajaran / pelatihan / pembimbingan. 

8 Hasil Kerja :  

 1. Dokumen pembelajaran / pelatihan / pembimbingan; 

2. Laporan hasil pembelajaran / pelatihan / pembimbingan; dan 

3. Data nilai hasil pembelajaran / pelatihan / pembimbingan. 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pembelajaran, pelatihan dan pembimbingan sesuai dengan target yang ditetapkan 

10 Wewenang :  

 Melaksanakan pembelajaran, pelatihan dan pembimbingan kepada masyarakat 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi Internet 

Peralatan pembelajaran, pembimbingan dan pelatihan 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat / peserta pendidikan dan pelatihan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 



 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D-IV sesuai dengan kualifikasi pendidikan bidang 

kependidikan yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional pamong belajar 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 992 

2 Nama Jabatan : Calon Paramedik Veteriner 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, dan melaporkan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan dan 
pengamanan produk hewan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menyiapkan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan dan pengamanan produk hewan 

2. Melaksanakan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan dan pengamanan produk hewan 

3. Melaporkan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan dan pengamanan produk hewan 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelayanan perawatan kesehatan hewan dan pengendalian hama dan penyakit hewan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksankan pelayanan kesehatan hewan sesuai dengan prsedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 - Meminta data dan informasi tentang penyakit hewan 

- Melakukan tindakan perawatan terhadap hewan yang sakit 

11 Obyek Kerja : Hewan ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan paramedik veteriner 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat pemilik ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   



  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : Sekolah Pertanian Pembangunan (SPP)/Sekolah Peternakan 

Menengah Atas (SNAKMA) dan Sekolah Menengah Kejuruan 
(SMK) di bidang peternakan atau kesehatan hewan; 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, M 

 i Temperamen Kerja : D, J, R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O6, O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B2, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 993 

2 Nama Jabatan : Paramedik Veteriner Pelaksana Pemula 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, dan melaporkan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan dan 
pengamanan produk hewan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menyiapkan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan dan pengamanan produk hewan 

2. Melaksanakan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan dan pengamanan produk hewan 

3. Melaporkan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan dan pengamanan produk hewan 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelayanan perawatan kesehatan hewan dan pengendalian hama dan penyakit hewan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksankan pelayanan kesehatan hewan sesuai dengan prsedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 - Meminta data dan informasi tentang penyakit hewan 

- Melakukan tindakan perawatan terhadap hewan yang sakit 

11 Obyek Kerja : Hewan ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan paramedik veteriner 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat pemilik ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   



  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : Sekolah Pertanian Pembangunan (SPP)/Sekolah Peternakan 

Menengah Atas (SNAKMA) dan Sekolah Menengah Kejuruan 
(SMK) di bidang peternakan atau kesehatan hewan; 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Tingkat Dasar Paramedik Veteriner 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, M 

 i Temperamen Kerja : D, J, R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O6, O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B2, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 994 

2 Nama Jabatan : Paramedik Veteriner Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, dan melaporkan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan dan 
pengamanan produk hewan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menyiapkan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan dan pengamanan produk hewan 

2. Melaksanakan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan dan pengamanan produk hewan 

3. Melaporkan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan dan pengamanan produk hewan 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelayanan perawatan kesehatan hewan dan pengendalian hama dan penyakit hewan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksankan pelayanan kesehatan hewan sesuai dengan prsedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 - Meminta data dan informasi tentang penyakit hewan 

- Melakukan tindakan perawatan terhadap hewan yang sakit 

11 Obyek Kerja : Hewan ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan paramedik veteriner 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat pemilik ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   



  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : Sekolah Pertanian Pembangunan (SPP)/Sekolah Peternakan 

Menengah Atas (SNAKMA) dan Sekolah Menengah Kejuruan 
(SMK) di bidang peternakan atau kesehatan hewan; 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Tingkat Dasar Paramedik Veteriner 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, M 

 i Temperamen Kerja : D, J, R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O6, O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B2, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 995 

2 Nama Jabatan : Paramedik Veteriner Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, dan melaporkan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan dan 
pengamanan produk hewan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menyiapkan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan dan pengamanan produk hewan 

2. Melaksanakan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan dan pengamanan produk hewan 

3. Melaporkan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan dan pengamanan produk hewan 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelayanan perawatan kesehatan hewan dan pengendalian hama dan penyakit hewan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksankan pelayanan kesehatan hewan sesuai dengan prsedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 - Meminta data dan informasi tentang penyakit hewan 

- Melakukan tindakan perawatan terhadap hewan yang sakit 

11 Obyek Kerja : Hewan ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan paramedik veteriner 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat pemilik ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   



  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : Sekolah Pertanian Pembangunan (SPP)/Sekolah Peternakan 

Menengah Atas (SNAKMA) dan Sekolah Menengah Kejuruan 
(SMK) di bidang peternakan atau kesehatan hewan; 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Tingkat Dasar Paramedik Veteriner 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, M 

 i Temperamen Kerja : D, J, R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O6, O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B2, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 996 

2 Nama Jabatan : Paramedik Veteriner Pelaksana Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, dan melaporkan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan dan 
pengamanan produk hewan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Menyiapkan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan dan pengamanan produk hewan 

2. Melaksanakan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan dan pengamanan produk hewan 

3. Melaporkan kegiatan pengendalian hama dan penyakit hewan dan pengamanan produk hewan 

8 Hasil Kerja :  

 - Pelayanan perawatan kesehatan hewan dan pengendalian hama dan penyakit hewan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksankan pelayanan kesehatan hewan sesuai dengan prsedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 - Meminta data dan informasi tentang penyakit hewan 

- Melakukan tindakan perawatan terhadap hewan yang sakit 

11 Obyek Kerja : Hewan ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : Peralatan paramedik veteriner 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat pemilik ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   



  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : Sekolah Pertanian Pembangunan (SPP)/Sekolah Peternakan 

Menengah Atas (SNAKMA) dan Sekolah Menengah Kejuruan 
(SMK) di bidang peternakan atau kesehatan hewan; 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Tingkat Dasar Paramedik Veteriner 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, M 

 i Temperamen Kerja : D, J, R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O6, O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B2, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 997 

2 Nama Jabatan : Calon Pekerja Soaial Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melakukan dan menyelesaikan kegiatan pelayanan kesejahteraan sosial dan 
pengembangan kualitas pelayanan kesejahteraan sosial. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan kesejahteraan sosial,meliputi: 

a. Pendekatan awal; 

b. Pengungkapan dan pemahaman masalah / asesmen; 

c. Penyusunan rencana pemecahan masalah/rencana intervensi; 

d. Pelaksanaan pemecahan masalah/intervensi; 

e. Evaluasi, terminasi dan rujukan; 

f. Bimbingan dan pembinaan lanjut 

2. Melaksanakan pengembangan kualitas pelayanan kesejahteraan sosial, meliputi: 

a. Pengkajian kebijakan dan penyusunan rencana pelayanan kesejahteraan sosial; 

b. Pengembangan model pelayanan kesejahteraan sosial; 

c. Evaluasi program pelayanan kesejahteraan sosia). 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pelayanan kesejahteraan sosial 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pelayanan kesejahteraan sosial sesuai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulkan data dan informasi  

- Melakukan kegiatan pelayanan kesejahteraan sosial 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Jaringan internet 

Peralatan Komunikasi 

14 Korelasi Jabatan :  



 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat yang menjadi obyek pekerjaan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SLTA / DI sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 998 

2 Nama Jabatan : Pekerja Sosial Pelaksana Pemula 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melakukan dan menyelesaikan kegiatan pelayanan kesejahteraan sosial dan 
pengembangan kualitas pelayanan kesejahteraan sosial. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan kesejahteraan sosial,meliputi: 

a. Pendekatan awal; 

b. Pengungkapan dan pemahaman masalah / asesmen; 

c. Penyusunan rencana pemecahan masalah/rencana intervensi; 

d. Pelaksanaan pemecahan masalah/intervensi; 

e. Evaluasi, terminasi dan rujukan; 

f. Bimbingan dan pembinaan lanjut 

2. Melaksanakan pengembangan kualitas pelayanan kesejahteraan sosial, meliputi: 

a. Pengkajian kebijakan dan penyusunan rencana pelayanan kesejahteraan sosial; 

b. Pengembangan model pelayanan kesejahteraan sosial; 

c. Evaluasi program pelayanan kesejahteraan sosia). 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pelayanan kesejahteraan sosial 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pelayanan kesejahteraan sosial sesuai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulkan data dan informasi  

- Melakukan kegiatan pelayanan kesejahteraan sosial 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Jaringan internet 

Peralatan Komunikasi 

14 Korelasi Jabatan :  



 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat yang menjadi obyek pekerjaan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SLTA / DI sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang pelayanan kesejahteraan sosial 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 999 

2 Nama Jabatan : Pekerja Sosial Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melakukan dan menyelesaikan kegiatan pelayanan kesejahteraan sosial dan 
pengembangan kualitas pelayanan kesejahteraan sosial. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan kesejahteraan sosial,meliputi: 

a. Pendekatan awal; 

b. Pengungkapan dan pemahaman masalah / asesmen; 

c. Penyusunan rencana pemecahan masalah/rencana intervensi; 

d. Pelaksanaan pemecahan masalah/intervensi; 

e. Evaluasi, terminasi dan rujukan; 

f. Bimbingan dan pembinaan lanjut 

2. Melaksanakan pengembangan kualitas pelayanan kesejahteraan sosial, meliputi: 

a. Pengkajian kebijakan dan penyusunan rencana pelayanan kesejahteraan sosial; 

b. Pengembangan model pelayanan kesejahteraan sosial; 

c. Evaluasi program pelayanan kesejahteraan sosia). 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pelayanan kesejahteraan sosial 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pelayanan kesejahteraan sosial sesuai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulkan data dan informasi  

- Melakukan kegiatan pelayanan kesejahteraan sosial 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Jaringan internet 

Peralatan Komunikasi 

14 Korelasi Jabatan :  



 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat yang menjadi obyek pekerjaan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SLTA / DI sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang pelayanan kesejahteraan sosial 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1000 

2 Nama Jabatan : Pekerja Sosial Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melakukan dan menyelesaikan kegiatan pelayanan kesejahteraan sosial dan 
pengembangan kualitas pelayanan kesejahteraan sosial. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan kesejahteraan sosial,meliputi: 

a. Pendekatan awal; 

b. Pengungkapan dan pemahaman masalah / asesmen; 

c. Penyusunan rencana pemecahan masalah/rencana intervensi; 

d. Pelaksanaan pemecahan masalah/intervensi; 

e. Evaluasi, terminasi dan rujukan; 

f. Bimbingan dan pembinaan lanjut 

2. Melaksanakan pengembangan kualitas pelayanan kesejahteraan sosial, meliputi: 

a. Pengkajian kebijakan dan penyusunan rencana pelayanan kesejahteraan sosial; 

b. Pengembangan model pelayanan kesejahteraan sosial; 

c. Evaluasi program pelayanan kesejahteraan sosia). 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pelayanan kesejahteraan sosial 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pelayanan kesejahteraan sosial sesuai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulkan data dan informasi  

- Melakukan kegiatan pelayanan kesejahteraan sosial 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Jaringan internet 

Peralatan Komunikasi 

14 Korelasi Jabatan :  



 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat yang menjadi obyek pekerjaan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SLTA / DI sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang pelayanan kesejahteraan sosial 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1001 

2 Nama Jabatan : Pekerja Sosial Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melakukan dan menyelesaikan kegiatan pelayanan kesejahteraan sosial dan 
pengembangan kualitas pelayanan kesejahteraan sosial. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan kesejahteraan sosial,meliputi: 

a. Pendekatan awal; 

b. Pengungkapan dan pemahaman masalah / asesmen; 

c. Penyusunan rencana pemecahan masalah/rencana intervensi; 

d. Pelaksanaan pemecahan masalah/intervensi; 

e. Evaluasi, terminasi dan rujukan; 

f. Bimbingan dan pembinaan lanjut 

2. Melaksanakan pengembangan kualitas pelayanan kesejahteraan sosial, meliputi: 

a. Pengkajian kebijakan dan penyusunan rencana pelayanan kesejahteraan sosial; 

b. Pengembangan model pelayanan kesejahteraan sosial; 

c. Evaluasi program pelayanan kesejahteraan sosia). 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pelayanan kesejahteraan sosial 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pelayanan kesejahteraan sosial sesuai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulkan data dan informasi  

- Melakukan kegiatan pelayanan kesejahteraan sosial 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Jaringan internet 

Peralatan Komunikasi 

14 Korelasi Jabatan :  



 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat yang menjadi obyek pekerjaan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SLTA / DI sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang pelayanan kesejahteraan sosial 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1002 

2 Nama Jabatan : Calon Pekerja Sosial Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melakukan dan menyelesaikan kegiatan pelayanan kesejahteraan sosial dan 
pengembangan kualitas pelayanan kesejahteraan sosial. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan kesejahteraan sosial,meliputi: 

a. Pendekatan awal; 

b. Pengungkapan dan pemahaman masalah / asesmen; 

c. Penyusunan rencana pemecahan masalah/rencana intervensi; 

d. Pelaksanaan pemecahan masalah/intervensi; 

e. Evaluasi, terminasi dan rujukan; 

f. Bimbingan dan pembinaan lanjut 

2. Melaksanakan pengembangan kualitas pelayanan kesejahteraan sosial, meliputi: 

a. Pengkajian kebijakan dan penyusunan rencana pelayanan kesejahteraan sosial; 

b. Pengembangan model pelayanan kesejahteraan sosial; 

c. Evaluasi program pelayanan kesejahteraan sosia). 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pelayanan kesejahteraan sosial 

- Kajian pengembangan pelayanan kesejahteraan sosial 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pelayanan kesejahteraan sosial sesuai dengan prosedure yang berlaku 

Mealkukan kajian secara obyektif dengan data yang valid 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulkan data dan informasi  

- Melakukan kegiatan pelayanan kesejahteraan sosial 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Jaringan internet 



Peralatan Komunikasi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat yang menjadi obyek pekerjaan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D IV 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1003 

2 Nama Jabatan : Pekerja Sosial Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melakukan dan menyelesaikan kegiatan pelayanan kesejahteraan sosial dan 
pengembangan kualitas pelayanan kesejahteraan sosial. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan kesejahteraan sosial,meliputi: 

a. Pendekatan awal; 

b. Pengungkapan dan pemahaman masalah / asesmen; 

c. Penyusunan rencana pemecahan masalah/rencana intervensi; 

d. Pelaksanaan pemecahan masalah/intervensi; 

e. Evaluasi, terminasi dan rujukan; 

f. Bimbingan dan pembinaan lanjut 

2. Melaksanakan pengembangan kualitas pelayanan kesejahteraan sosial, meliputi: 

a. Pengkajian kebijakan dan penyusunan rencana pelayanan kesejahteraan sosial; 

b. Pengembangan model pelayanan kesejahteraan sosial; 

c. Evaluasi program pelayanan kesejahteraan sosia). 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pelayanan kesejahteraan sosial 

- Kajian pengembangan pelayanan kesejahteraan sosial 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pelayanan kesejahteraan sosial sesuai dengan prosedure yang berlaku 

Mealkukan kajian secara obyektif dengan data yang valid 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulkan data dan informasi  

- Melakukan kegiatan pelayanan kesejahteraan sosial 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Jaringan internet 



Peralatan Komunikasi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat yang menjadi obyek pekerjaan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D IV 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang pelayanan kesejahteraan sosial 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1004 

2 Nama Jabatan : Pekerja Sosial Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melakukan dan menyelesaikan kegiatan pelayanan kesejahteraan sosial dan 
pengembangan kualitas pelayanan kesejahteraan sosial. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan kesejahteraan sosial,meliputi: 

a. Pendekatan awal; 

b. Pengungkapan dan pemahaman masalah / asesmen; 

c. Penyusunan rencana pemecahan masalah/rencana intervensi; 

d. Pelaksanaan pemecahan masalah/intervensi; 

e. Evaluasi, terminasi dan rujukan; 

f. Bimbingan dan pembinaan lanjut 

2. Melaksanakan pengembangan kualitas pelayanan kesejahteraan sosial, meliputi: 

a. Pengkajian kebijakan dan penyusunan rencana pelayanan kesejahteraan sosial; 

b. Pengembangan model pelayanan kesejahteraan sosial; 

c. Evaluasi program pelayanan kesejahteraan sosia). 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pelayanan kesejahteraan sosial 

- Kajian pengembangan pelayanan kesejahteraan sosial 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pelayanan kesejahteraan sosial sesuai dengan prosedure yang berlaku 

Mealkukan kajian secara obyektif dengan data yang valid 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulkan data dan informasi  

- Melakukan kegiatan pelayanan kesejahteraan sosial 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Jaringan internet 



Peralatan Komunikasi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat yang menjadi obyek pekerjaan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D IV 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang pelayanan kesejahteraan sosial 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1005 

2 Nama Jabatan : Pekerja Sosial Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melakukan dan menyelesaikan kegiatan pelayanan kesejahteraan sosial dan 
pengembangan kualitas pelayanan kesejahteraan sosial. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pelayanan kesejahteraan sosial,meliputi: 

a. Pendekatan awal; 

b. Pengungkapan dan pemahaman masalah / asesmen; 

c. Penyusunan rencana pemecahan masalah/rencana intervensi; 

d. Pelaksanaan pemecahan masalah/intervensi; 

e. Evaluasi, terminasi dan rujukan; 

f. Bimbingan dan pembinaan lanjut 

2. Melaksanakan pengembangan kualitas pelayanan kesejahteraan sosial, meliputi: 

a. Pengkajian kebijakan dan penyusunan rencana pelayanan kesejahteraan sosial; 

b. Pengembangan model pelayanan kesejahteraan sosial; 

c. Evaluasi program pelayanan kesejahteraan sosia). 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pelayanan kesejahteraan sosial 

- Kajian pengembangan pelayanan kesejahteraan sosial 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pelayanan kesejahteraan sosial sesuai dengan prosedure yang berlaku 

Mealkukan kajian secara obyektif dengan data yang valid 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulkan data dan informasi  

- Melakukan kegiatan pelayanan kesejahteraan sosial 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Jaringan internet 



Peralatan Komunikasi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat yang menjadi obyek pekerjaan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D IV 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang pelayanan kesejahteraan sosial 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1006 

2 Nama Jabatan : Calon Peneliti 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1) Melaksanakan penelitian dan membuat laporan penelitian dan pengembangan iptek sesuai 
dengan bidang penelitian dan atau kepakarannya di bawah bimbingan dan pembinaan pimpinan; 

2) Membuat karya tulis ilmiah hasil penelitian yang terbit dalam bentuk buku penerbit, jurnal ilmiah, 
proceeding pertemuan ilmiah majalah skala nasional/ internasional; 

3) Membuat makalah atau komunikasi pendek hasil penelitian atau hasil pemikiran ilmiah atau 
terbitan dalam majalah ilmiah; 

4) Menciptakan prototype, desain konsep sosial ekonomi produk baru, pilot project yang sudah 
dimanfaatkan secara nyata oleh masyarakat dan memperoleh pengakuan dari LIPI (Lembaga Ilmu 
Pengetahuan Indonesia); 

5) Mendapatkan Hak Paten yang sudah termasuk dalam daftar paten yang disetujui; 

6) Menyusun draft bahan penyuluhan atau tulisan populer yang diterbitkan dan dimanfaatkan; 

7) Menulis makalah ilmu pengetahuan dan teknologi (iptek) dalam rangka pemasyarakatan hasil 
penelitian dalam buku atau majalah ilmiah yang tidak terakreditasi atau majalah semi popular; 

8) Menyusun draft telaahan berdasarkan disposisi pimpinan; 

8 Hasil Kerja :  

 Penelitian/ laporan penelitian 

Karya tulis ilmiah 

Makalah/ komunikasi pendek hasil penelitian/ hasil pemikiran ilmiah/ terbitan dalam majalah 
ilmiah 

Prototype/ desain konsep sosial ekonomi/ produk baru/ pilot project 

Hak Paten 

Draft bahan penyuluhan/ tulisan populer 

Makalah ilmu pengetahuan dan teknologi (iptek) 

Draft telaahan 

Draft laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/ informasi/ bahan kerja 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : Data 

12 Bahan Kerja : Data primer 

Data sekunder 

Hasil penelitian 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi. 

Peraturan perundangundangan serta pedoman kerja terkait 
bidang penelitian 

Pedoman penulisan proposal, protokol, dan laporan akhir 
penelitian 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Stakeholder yang terkait seperti dunia pendidikan, lembaga-lembaga penelitian dll 

- Masyaraka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Teknik penelitian ilmiah , jenis dan spesifikasi tulisan ilmiah, 

Manajemen Penelitian 

 e Pengalaman Kerja :  



  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : F, S, T 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

3) berjalan 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1007 

2 Nama Jabatan : Peneliti Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1) Melaksanakan penelitian dan membuat laporan penelitian dan pengembangan iptek sesuai 
dengan bidang penelitian dan atau kepakarannya di bawah bimbingan dan pembinaan pimpinan; 

2) Membuat karya tulis ilmiah hasil penelitian yang terbit dalam bentuk buku penerbit, jurnal ilmiah, 
proceeding pertemuan ilmiah majalah skala nasional/ internasional; 

3) Membuat makalah atau komunikasi pendek hasil penelitian atau hasil pemikiran ilmiah atau 
terbitan dalam majalah ilmiah; 

4) Menciptakan prototype, desain konsep sosial ekonomi produk baru, pilot project yang sudah 
dimanfaatkan secara nyata oleh masyarakat dan memperoleh pengakuan dari LIPI (Lembaga Ilmu 
Pengetahuan Indonesia); 

5) Mendapatkan Hak Paten yang sudah termasuk dalam daftar paten yang disetujui; 

6) Menyusun draft bahan penyuluhan atau tulisan populer yang diterbitkan dan dimanfaatkan; 

7) Menulis makalah ilmu pengetahuan dan teknologi (iptek) dalam rangka pemasyarakatan hasil 
penelitian dalam buku atau majalah ilmiah yang tidak terakreditasi atau majalah semi popular; 

8) Menyusun draft telaahan berdasarkan disposisi pimpinan; 

8 Hasil Kerja :  

 Penelitian/ laporan penelitian 

Karya tulis ilmiah 

Makalah/ komunikasi pendek hasil penelitian/ hasil pemikiran ilmiah/ terbitan dalam majalah 
ilmiah 

Prototype/ desain konsep sosial ekonomi/ produk baru/ pilot project 

Hak Paten 

Draft bahan penyuluhan/ tulisan populer 

Makalah ilmu pengetahuan dan teknologi (iptek) 

Draft telaahan 

Draft laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/ informasi/ bahan kerja 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : Data 

12 Bahan Kerja : Data primer 

Data sekunder 

Hasil penelitian 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi. 

Peraturan perundangundangan serta pedoman kerja terkait 
bidang penelitian 

Pedoman penulisan proposal, protokol, dan laporan akhir 
penelitian 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Stakeholder yang terkait seperti dunia pendidikan, lembaga-lembaga penelitian dll 

- Masyaraka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Jabatan Peneliti 
  - Teknis : Teknik penelitian ilmiah , jenis dan spesifikasi tulisan ilmiah, 

Manajemen Penelitian 

 e Pengalaman Kerja :  



  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : F, S, T 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

3) berjalan 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1008 

2 Nama Jabatan : Peneliti Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1) Melaksanakan penelitian dan membuat laporan penelitian dan pengembangan iptek sesuai 
dengan bidang penelitian dan atau kepakarannya di bawah bimbingan dan pembinaan pimpinan; 

2) Membuat karya tulis ilmiah hasil penelitian yang terbit dalam bentuk buku penerbit, jurnal ilmiah, 
proceeding pertemuan ilmiah majalah skala nasional/ internasional; 

3) Membuat makalah atau komunikasi pendek hasil penelitian atau hasil pemikiran ilmiah atau 
terbitan dalam majalah ilmiah; 

4) Menciptakan prototype, desain konsep sosial ekonomi produk baru, pilot project yang sudah 
dimanfaatkan secara nyata oleh masyarakat dan memperoleh pengakuan dari LIPI (Lembaga Ilmu 
Pengetahuan Indonesia); 

5) Mendapatkan Hak Paten yang sudah termasuk dalam daftar paten yang disetujui; 

6) Menyusun draft bahan penyuluhan atau tulisan populer yang diterbitkan dan dimanfaatkan; 

7) Menulis makalah ilmu pengetahuan dan teknologi (iptek) dalam rangka pemasyarakatan hasil 
penelitian dalam buku atau majalah ilmiah yang tidak terakreditasi atau majalah semi popular; 

8) Menyusun draft telaahan berdasarkan disposisi pimpinan; 

8 Hasil Kerja :  

 Penelitian/ laporan penelitian 

Karya tulis ilmiah 

Makalah/ komunikasi pendek hasil penelitian/ hasil pemikiran ilmiah/ terbitan dalam majalah 
ilmiah 

Prototype/ desain konsep sosial ekonomi/ produk baru/ pilot project 

Hak Paten 

Draft bahan penyuluhan/ tulisan populer 

Makalah ilmu pengetahuan dan teknologi (iptek) 

Draft telaahan 

Draft laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/ informasi/ bahan kerja 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : Data 

12 Bahan Kerja : Data primer 

Data sekunder 

Hasil penelitian 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi. 

Peraturan perundangundangan serta pedoman kerja terkait 
bidang penelitian 

Pedoman penulisan proposal, protokol, dan laporan akhir 
penelitian 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Stakeholder yang terkait seperti dunia pendidikan, lembaga-lembaga penelitian dll 

- Masyaraka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Jabatan Peneliti 
  - Teknis : Teknik penelitian ilmiah , jenis dan spesifikasi tulisan ilmiah, 

Manajemen Penelitian 

 e Pengalaman Kerja :  



  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : F, S, T 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

3) berjalan 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1009 

2 Nama Jabatan : Peneliti Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1) Melaksanakan penelitian dan membuat laporan penelitian dan pengembangan iptek sesuai 
dengan bidang penelitian dan atau kepakarannya di bawah bimbingan dan pembinaan pimpinan; 

2) Membuat karya tulis ilmiah hasil penelitian yang terbit dalam bentuk buku penerbit, jurnal ilmiah, 
proceeding pertemuan ilmiah majalah skala nasional/ internasional; 

3) Membuat makalah atau komunikasi pendek hasil penelitian atau hasil pemikiran ilmiah atau 
terbitan dalam majalah ilmiah; 

4) Menciptakan prototype, desain konsep sosial ekonomi produk baru, pilot project yang sudah 
dimanfaatkan secara nyata oleh masyarakat dan memperoleh pengakuan dari LIPI (Lembaga Ilmu 
Pengetahuan Indonesia); 

5) Mendapatkan Hak Paten yang sudah termasuk dalam daftar paten yang disetujui; 

6) Menyusun draft bahan penyuluhan atau tulisan populer yang diterbitkan dan dimanfaatkan; 

7) Menulis makalah ilmu pengetahuan dan teknologi (iptek) dalam rangka pemasyarakatan hasil 
penelitian dalam buku atau majalah ilmiah yang tidak terakreditasi atau majalah semi popular; 

8) Menyusun draft telaahan berdasarkan disposisi pimpinan; 

8 Hasil Kerja :  

 Penelitian/ laporan penelitian 

Karya tulis ilmiah 

Makalah/ komunikasi pendek hasil penelitian/ hasil pemikiran ilmiah/ terbitan dalam majalah 
ilmiah 

Prototype/ desain konsep sosial ekonomi/ produk baru/ pilot project 

Hak Paten 

Draft bahan penyuluhan/ tulisan populer 

Makalah ilmu pengetahuan dan teknologi (iptek) 

Draft telaahan 

Draft laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/ informasi/ bahan kerja 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : Data 

12 Bahan Kerja : Data primer 

Data sekunder 

Hasil penelitian 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi. 

Peraturan perundangundangan serta pedoman kerja terkait 
bidang penelitian 

Pedoman penulisan proposal, protokol, dan laporan akhir 
penelitian 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Stakeholder yang terkait seperti dunia pendidikan, lembaga-lembaga penelitian dll 

- Masyaraka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Jabatan Peneliti 
  - Teknis : Teknik penelitian ilmiah , jenis dan spesifikasi tulisan ilmiah, 

Manajemen Penelitian 

 e Pengalaman Kerja :  



  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : F, S, T 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

3) berjalan 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1010 

2 Nama Jabatan : Peneliti Utama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan penelitian dan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1) Melaksanakan penelitian dan membuat laporan penelitian dan pengembangan iptek sesuai 
dengan bidang penelitian dan atau kepakarannya di bawah bimbingan dan pembinaan pimpinan; 

2) Membuat karya tulis ilmiah hasil penelitian yang terbit dalam bentuk buku penerbit, jurnal ilmiah, 
proceeding pertemuan ilmiah majalah skala nasional/ internasional; 

3) Membuat makalah atau komunikasi pendek hasil penelitian atau hasil pemikiran ilmiah atau 
terbitan dalam majalah ilmiah; 

4) Menciptakan prototype, desain konsep sosial ekonomi produk baru, pilot project yang sudah 
dimanfaatkan secara nyata oleh masyarakat dan memperoleh pengakuan dari LIPI (Lembaga Ilmu 
Pengetahuan Indonesia); 

5) Mendapatkan Hak Paten yang sudah termasuk dalam daftar paten yang disetujui; 

6) Menyusun draft bahan penyuluhan atau tulisan populer yang diterbitkan dan dimanfaatkan; 

7) Menulis makalah ilmu pengetahuan dan teknologi (iptek) dalam rangka pemasyarakatan hasil 
penelitian dalam buku atau majalah ilmiah yang tidak terakreditasi atau majalah semi popular; 

8) Menyusun draft telaahan berdasarkan disposisi pimpinan; 

8 Hasil Kerja :  

 Penelitian/ laporan penelitian 

Karya tulis ilmiah 

Makalah/ komunikasi pendek hasil penelitian/ hasil pemikiran ilmiah/ terbitan dalam majalah 
ilmiah 

Prototype/ desain konsep sosial ekonomi/ produk baru/ pilot project 

Hak Paten 

Draft bahan penyuluhan/ tulisan populer 

Makalah ilmu pengetahuan dan teknologi (iptek) 

Draft telaahan 

Draft laporan 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/ informasi/ bahan kerja 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : Data 

12 Bahan Kerja : Data primer 

Data sekunder 

Hasil penelitian 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi. 

Peraturan perundangundangan serta pedoman kerja terkait 
bidang penelitian 

Pedoman penulisan proposal, protokol, dan laporan akhir 
penelitian 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Stakeholder yang terkait seperti dunia pendidikan, lembaga-lembaga penelitian dll 

- Masyaraka 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Utama Muda 
 b Golongan Ruang : IV d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S 1 / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Jabatan Peneliti 
  - Teknis : Teknik penelitian ilmiah , jenis dan spesifikasi tulisan ilmiah, 

Manajemen Penelitian 

 e Pengalaman Kerja :  



  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : F, S, T 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

3) berjalan 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1011 

2 Nama Jabatan : Calon Pengantar Kerja Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pelayanan dan konsultasi antar kerja dan pengembangan antar kerja 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Pelayanan dan konsultasi antar kerja, meliputi: 

1. Perencanaan antar kerja; 

2. Informasi pasar kerja; 

3. Penyuluhan jabatan; 

4. Penempatan tenaga kerja. 

b. Pengembangan antar kerja, meliputi: 

1. Pengembangan sistem antar kerja; 

2. Perluasan kerja; 

3. Perijinan. 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana antar kerja 

- Data informasi pasar kerja 

- Laporan pelaksanaan penyuluhan 

- Kajian dalam bidang pasar kerja 

9 Tanggung Jawab :  

 - Menyusun data secara obyektif dna valid 

- Melaksanakan kegiatan antar kerja sesuai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Mencari dan mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Pekerja 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubunan 

13 Perangkat Kerja : ATK, Peralatan Komunikasi, Komputer dan printer 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Pimpinan / pengurus perusahaan 

- Pekerja / buruh pabrik 



15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1012 

2 Nama Jabatan : Pengantar Kerja Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pelayanan dan konsultasi antar kerja dan pengembangan antar kerja 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Pelayanan dan konsultasi antar kerja, meliputi: 

1. Perencanaan antar kerja; 

2. Informasi pasar kerja; 

3. Penyuluhan jabatan; 

4. Penempatan tenaga kerja. 

b. Pengembangan antar kerja, meliputi: 

1. Pengembangan sistem antar kerja; 

2. Perluasan kerja; 

3. Perijinan. 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana antar kerja 

- Data informasi pasar kerja 

- Laporan pelaksanaan penyuluhan 

- Kajian dalam bidang pasar kerja 

9 Tanggung Jawab :  

 - Menyusun data secara obyektif dna valid 

- Melaksanakan kegiatan antar kerja sesuai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Mencari dan mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Pekerja 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubunan 

13 Perangkat Kerja : ATK, Peralatan Komunikasi, Komputer dan printer 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Pimpinan / pengurus perusahaan 

- Pekerja / buruh pabrik 



15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Antar Kerja 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1013 

2 Nama Jabatan : Pengantar Kerja Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pelayanan dan konsultasi antar kerja dan pengembangan antar kerja 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Pelayanan dan konsultasi antar kerja, meliputi: 

1. Perencanaan antar kerja; 

2. Informasi pasar kerja; 

3. Penyuluhan jabatan; 

4. Penempatan tenaga kerja. 

b. Pengembangan antar kerja, meliputi: 

1. Pengembangan sistem antar kerja; 

2. Perluasan kerja; 

3. Perijinan. 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana antar kerja 

- Data informasi pasar kerja 

- Laporan pelaksanaan penyuluhan 

- Kajian dalam bidang pasar kerja 

9 Tanggung Jawab :  

 - Menyusun data secara obyektif dna valid 

- Melaksanakan kegiatan antar kerja sesuai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Mencari dan mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Pekerja 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubunan 

13 Perangkat Kerja : ATK, Peralatan Komunikasi, Komputer dan printer 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Pimpinan / pengurus perusahaan 

- Pekerja / buruh pabrik 



15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Antar Kerja 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1014 

2 Nama Jabatan : Pengantar Kerja Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pelayanan dan konsultasi antar kerja dan pengembangan antar kerja 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Pelayanan dan konsultasi antar kerja, meliputi: 

1. Perencanaan antar kerja; 

2. Informasi pasar kerja; 

3. Penyuluhan jabatan; 

4. Penempatan tenaga kerja. 

b. Pengembangan antar kerja, meliputi: 

1. Pengembangan sistem antar kerja; 

2. Perluasan kerja; 

3. Perijinan. 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana antar kerja 

- Data informasi pasar kerja 

- Laporan pelaksanaan penyuluhan 

- Kajian dalam bidang pasar kerja 

9 Tanggung Jawab :  

 - Menyusun data secara obyektif dna valid 

- Melaksanakan kegiatan antar kerja sesuai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Mencari dan mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Pekerja 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubunan 

13 Perangkat Kerja : ATK, Peralatan Komunikasi, Komputer dan printer 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Pimpinan / pengurus perusahaan 

- Pekerja / buruh pabrik 



15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D III 
  - Jurusan : D III sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Antar Kerja 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1015 

2 Nama Jabatan : Calon Pengantar Kerja Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pelayanan dan konsultasi antar kerja dan pengembangan antar kerja 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Pelayanan dan konsultasi antar kerja, meliputi: 

1. Perencanaan antar kerja; 

2. Informasi pasar kerja; 

3. Penyuluhan jabatan; 

4. Penempatan tenaga kerja. 

b. Pengembangan antar kerja, meliputi: 

1. Pengembangan sistem antar kerja; 

2. Perluasan kerja; 

3. Perijinan. 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana antar kerja 

- Data informasi pasar kerja 

- Laporan pelaksanaan penyuluhan 

- Kajian dalam bidang pasar kerja 

9 Tanggung Jawab :  

 - Menyusun data secara obyektif dna valid 

- Melaksanakan kegiatan antar kerja sesuai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Mencari dan mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Pekerja 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubunan 

13 Perangkat Kerja : ATK, Peralatan Komunikasi, Komputer dan printer 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Pimpinan / pengurus perusahaan 

- Pekerja / buruh pabrik 



15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1016 

2 Nama Jabatan : Pengantar Kerja Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pelayanan dan konsultasi antar kerja dan pengembangan antar kerja 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Pelayanan dan konsultasi antar kerja, meliputi: 

1. Perencanaan antar kerja; 

2. Informasi pasar kerja; 

3. Penyuluhan jabatan; 

4. Penempatan tenaga kerja. 

b. Pengembangan antar kerja, meliputi: 

1. Pengembangan sistem antar kerja; 

2. Perluasan kerja; 

3. Perijinan. 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana antar kerja 

- Data informasi pasar kerja 

- Laporan pelaksanaan penyuluhan 

- Kajian dalam bidang pasar kerja 

9 Tanggung Jawab :  

 - Menyusun data secara obyektif dna valid 

- Melaksanakan kegiatan antar kerja sesuai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Mencari dan mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Pekerja 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubunan 

13 Perangkat Kerja : ATK, Peralatan Komunikasi, Komputer dan printer 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Pimpinan / pengurus perusahaan 

- Pekerja / buruh pabrik 



15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Antar Kerja 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1017 

2 Nama Jabatan : Pengantar Kerja Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pelayanan dan konsultasi antar kerja dan pengembangan antar kerja 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Pelayanan dan konsultasi antar kerja, meliputi: 

1. Perencanaan antar kerja; 

2. Informasi pasar kerja; 

3. Penyuluhan jabatan; 

4. Penempatan tenaga kerja. 

b. Pengembangan antar kerja, meliputi: 

1. Pengembangan sistem antar kerja; 

2. Perluasan kerja; 

3. Perijinan. 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana antar kerja 

- Data informasi pasar kerja 

- Laporan pelaksanaan penyuluhan 

- Kajian dalam bidang pasar kerja 

9 Tanggung Jawab :  

 - Menyusun data secara obyektif dna valid 

- Melaksanakan kegiatan antar kerja sesuai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Mencari dan mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Pekerja 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubunan 

13 Perangkat Kerja : ATK, Peralatan Komunikasi, Komputer dan printer 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Pimpinan / pengurus perusahaan 

- Pekerja / buruh pabrik 



15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Antar Kerja 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1018 

2 Nama Jabatan : Pengantar Kerja Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pelayanan dan konsultasi antar kerja dan pengembangan antar kerja 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Pelayanan dan konsultasi antar kerja, meliputi: 

1. Perencanaan antar kerja; 

2. Informasi pasar kerja; 

3. Penyuluhan jabatan; 

4. Penempatan tenaga kerja. 

b. Pengembangan antar kerja, meliputi: 

1. Pengembangan sistem antar kerja; 

2. Perluasan kerja; 

3. Perijinan. 

8 Hasil Kerja :  

 - Rencana antar kerja 

- Data informasi pasar kerja 

- Laporan pelaksanaan penyuluhan 

- Kajian dalam bidang pasar kerja 

9 Tanggung Jawab :  

 - Menyusun data secara obyektif dna valid 

- Melaksanakan kegiatan antar kerja sesuai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Mencari dan mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Pekerja 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubunan 

13 Perangkat Kerja : ATK, Peralatan Komunikasi, Komputer dan printer 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Pimpinan / pengurus perusahaan 

- Pekerja / buruh pabrik 



15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Antar Kerja 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1019 

2 Nama Jabatan : Calon Pengawas Benih Tanaman Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan dan melaporkan kegiatan 
pengawasan benih tanaman yang terdiri dari penilaian kultivar, sertifikasi, pengujian mutu benih, 
pengawasan peredaran benih tanaman, dan penerapan sistem manajemen mutu 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyusunan rencana pengawasan benih; 

2. Persiapan pelaksanaan pengawasan benih; 

3. Pelaksanaan pengawasan benih; 

4. Pelaksanaan pengawasan peredaran benih; 

5. Pelaksanaan penerapan sistem manajemen mutu; 

6. Melakukan kegiatan lain terkait pengawasan benih tanaman. 

7. Pengembangan Metode Mutu Benih 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan benih 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan benih secara obyektif dan seusai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa kualitas dan kuantitas benih 

11 Obyek Kerja : Benih tanaman 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK dan peralatan pengujian benih tanaman 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengguna benih tanaman 

- Penyedia benih tanaman 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 



 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) di bidang Pertanian; 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1020 

2 Nama Jabatan : Pengawas Benih Tanaman Pelaksana Pemula 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan dan melaporkan kegiatan 
pengawasan benih tanaman yang terdiri dari penilaian kultivar, sertifikasi, pengujian mutu benih, 
pengawasan peredaran benih tanaman, dan penerapan sistem manajemen mutu 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyusunan rencana pengawasan benih; 

2. Persiapan pelaksanaan pengawasan benih; 

3. Pelaksanaan pengawasan benih; 

4. Pelaksanaan pengawasan peredaran benih; 

5. Pelaksanaan penerapansistem manajemen mutu; 

6. Melakukan kegiatan lain terkait pengawasan benih tanaman. 

7. Pengembangan Metode Mutu Benih 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan benih 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan benih secara obyektif dan seusai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa kualitas dan kuantitas benih 

11 Obyek Kerja : Benih tanaman 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK dan peralatan pengujian benih tanaman 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengguna benih tanaman 

- Penyedia benih tanaman 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 



 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) di bidang Pertanian; 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang Pengawas Benih Tanaman. 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1021 

2 Nama Jabatan : Pengawas Benih Tanaman Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan dan melaporkan kegiatan 
pengawasan benih tanaman yang terdiri dari penilaian kultivar, sertifikasi, pengujian mutu benih, 
pengawasan peredaran benih tanaman, dan penerapan sistem manajemen mutu 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyusunan rencana pengawasan benih; 

2. Persiapan pelaksanaan pengawasan benih; 

3. Pelaksanaan pengawasan benih; 

4. Pelaksanaan pengawasan peredaran benih; 

5. Pelaksanaan penerapansistem manajemen mutu; 

6. Melakukan kegiatan lain terkait pengawasan benih tanaman. 

7. Pengembangan Metode Mutu Benih 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan benih 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan benih secara obyektif dan seusai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa kualitas dan kuantitas benih 

11 Obyek Kerja : Benih tanaman 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK dan peralatan pengujian benih tanaman 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengguna benih tanaman 

- Penyedia benih tanaman 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 



 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) di bidang Pertanian; 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang Pengawas Benih Tanaman. 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1022 

2 Nama Jabatan : Pengawas Benih Tanaman Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan dan melaporkan kegiatan 
pengawasan benih tanaman yang terdiri dari penilaian kultivar, sertifikasi, pengujian mutu benih, 
pengawasan peredaran benih tanaman, dan penerapan sistem manajemen mutu 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyusunan rencana pengawasan benih; 

2. Persiapan pelaksanaan pengawasan benih; 

3. Pelaksanaan pengawasan benih; 

4. Pelaksanaan pengawasan peredaran benih; 

5. Pelaksanaan penerapansistem manajemen mutu; 

6. Melakukan kegiatan lain terkait pengawasan benih tanaman. 

7. Pengembangan Metode Mutu Benih 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan benih 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan benih secara obyektif dan seusai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa kualitas dan kuantitas benih 

11 Obyek Kerja : Benih tanaman 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK dan peralatan pengujian benih tanaman 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengguna benih tanaman 

- Penyedia benih tanaman 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 



 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) di bidang Pertanian; 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang Pengawas Benih Tanaman. 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1023 

2 Nama Jabatan : Pengawas Benih Tanaman Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan dan melaporkan kegiatan 
pengawasan benih tanaman yang terdiri dari penilaian kultivar, sertifikasi, pengujian mutu benih, 
pengawasan peredaran benih tanaman, dan penerapan sistem manajemen mutu 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyusunan rencana pengawasan benih; 

2. Persiapan pelaksanaan pengawasan benih; 

3. Pelaksanaan pengawasan benih; 

4. Pelaksanaan pengawasan peredaran benih; 

5. Pelaksanaan penerapansistem manajemen mutu; 

6. Melakukan kegiatan lain terkait pengawasan benih tanaman. 

7. Pengembangan Metode Mutu Benih 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan benih 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan benih secara obyektif dan seusai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa kualitas dan kuantitas benih 

11 Obyek Kerja : Benih tanaman 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK dan peralatan pengujian benih tanaman 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengguna benih tanaman 

- Penyedia benih tanaman 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 



 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) di bidang Pertanian; 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang Pengawas Benih Tanaman. 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1024 

2 Nama Jabatan : Calon Pengawas Benih Tanaman Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan dan melaporkan kegiatan 
pengawasan benih tanaman yang terdiri dari penilaian kultivar, sertifikasi, pengujian mutu benih, 
pengawasan peredaran benih tanaman, dan penerapan sistem manajemen mutu 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyusunan rencana pengawasan benih; 

2. Persiapan pelaksanaan pengawasan benih; 

3. Pelaksanaan pengawasan benih; 

4. Pelaksanaan pengawasan peredaran benih; 

5. Pelaksanaan penerapansistem manajemen mutu; 

6. Melakukan kegiatan lain terkait pengawasan benih tanaman. 

7. Pengembangan Metode Mutu Benih 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan benih 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan benih secara obyektif dan seusai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa kualitas dan kuantitas benih 

11 Obyek Kerja : Benih tanaman 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK dan peralatan pengujian benih tanaman 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengguna benih tanaman 

- Penyedia benih tanaman 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 



 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV di bidang pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1025 

2 Nama Jabatan : Pengawas Benih Tanaman Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan dan melaporkan kegiatan 
pengawasan benih tanaman yang terdiri dari penilaian kultivar, sertifikasi, pengujian mutu benih, 
pengawasan peredaran benih tanaman, dan penerapan sistem manajemen mutu 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyusunan rencana pengawasan benih; 

2. Persiapan pelaksanaan pengawasan benih; 

3. Pelaksanaan pengawasan benih; 

4. Pelaksanaan pengawasan peredaran benih; 

5. Pelaksanaan penerapansistem manajemen mutu; 

6. Melakukan kegiatan lain terkait pengawasan benih tanaman. 

7. Pengembangan Metode Mutu Benih 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan benih 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan benih secara obyektif dan seusai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa kualitas dan kuantitas benih 

11 Obyek Kerja : Benih tanaman 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK dan peralatan pengujian benih tanaman 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengguna benih tanaman 

- Penyedia benih tanaman 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 



 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV di bidang pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang Pengawas Benih Tanaman. 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1026 

2 Nama Jabatan : Pengawas Benih Tanaman Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan dan melaporkan kegiatan 
pengawasan benih tanaman yang terdiri dari penilaian kultivar, sertifikasi, pengujian mutu benih, 
pengawasan peredaran benih tanaman, dan penerapan sistem manajemen mutu 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyusunan rencana pengawasan benih; 

2. Persiapan pelaksanaan pengawasan benih; 

3. Pelaksanaan pengawasan benih; 

4. Pelaksanaan pengawasan peredaran benih; 

5. Pelaksanaan penerapansistem manajemen mutu; 

6. Melakukan kegiatan lain terkait pengawasan benih tanaman. 

7. Pengembangan Metode Mutu Benih 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan benih 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan benih secara obyektif dan seusai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa kualitas dan kuantitas benih 

11 Obyek Kerja : Benih tanaman 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK dan peralatan pengujian benih tanaman 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengguna benih tanaman 

- Penyedia benih tanaman 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 



 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV di bidang pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang Pengawas Benih Tanaman. 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1027 

2 Nama Jabatan : Pengawas Benih Tanaman Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan dan melaporkan kegiatan 
pengawasan benih tanaman yang terdiri dari penilaian kultivar, sertifikasi, pengujian mutu benih, 
pengawasan peredaran benih tanaman, dan penerapan sistem manajemen mutu 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyusunan rencana pengawasan benih; 

2. Persiapan pelaksanaan pengawasan benih; 

3. Pelaksanaan pengawasan benih; 

4. Pelaksanaan pengawasan peredaran benih; 

5. Pelaksanaan penerapansistem manajemen mutu; 

6. Melakukan kegiatan lain terkait pengawasan benih tanaman. 

7. Pengembangan Metode Mutu Benih 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan benih 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan benih secara obyektif dan seusai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa kualitas dan kuantitas benih 

11 Obyek Kerja : Benih tanaman 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK dan peralatan pengujian benih tanaman 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengguna benih tanaman 

- Penyedia benih tanaman 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 



 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV di bidang pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang Pengawas Benih Tanaman. 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1028 

2 Nama Jabatan : Calon Pengawas Bibit Ternak Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan dan melaporkan kegiatan 
pengawasan bibit ternak yang terdiri dari pengawasan mutu bibit, pengawasan mutu benih, serta 
pengawasan peredaran bibit dan benih 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pengawasan proses produksi bibit/benih, meliputi: 

• Penyusunan rencana kerja tahunan di bidang pengawasan; 

• Persiapan proses produksi bibit/benih; 

• Proses produksi bibit ternak; 

• Proses produksi embrio; 

• Proses produksi semen; dan 

• Proses produksi dan seleksi telur tetas. 

2. Melaksanakan pengawasan mutu bibit/benih, meliputi: 

• Pengawasan mutu bibit ternak; 

• Pengawasan mutu benih; dan 

• Pengawasan peredaran bibit dan benih. 

3. Melaksanakan pengembangan metode, meliputi: 

• Evaluasi metode pengawasan bibit dan benih; dan 

• Pengembangan metode pengawasan bibit. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan bibit ternak 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan bibit ternak secara obyektif dan seusai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa kualitas dan kuantitas bibit tanaman 

11 Obyek Kerja : Bibit ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK dan peralatan pengawasan bibit ternak 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 



- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengguna bibit ternak 

- Penyedia bibit ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : Sekolah Pertanian Pembangunan (SPP)/Sekolah Peternakan 

Menengah Atas (SNAKMA) dan Sekolah Menengah Kejuruan 
(SMK) di bidang Peternakan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1029 

2 Nama Jabatan : Pengawas Bibit Ternak Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan dan melaporkan kegiatan 
pengawasan bibit ternak yang terdiri dari pengawasan mutu bibit, pengawasan mutu benih, serta 
pengawasan peredaran bibit dan benih 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pengawasan proses produksi bibit/benih, meliputi: 

• Penyusunan rencana kerja tahunan di bidang pengawasan; 

• Persiapan proses produksi bibit/benih; 

• Proses produksi bibit ternak; 

• Proses produksi embrio; 

• Proses produksi semen; dan 

• Proses produksi dan seleksi telur tetas. 

2. Melaksanakan pengawasan mutu bibit/benih, meliputi: 

• Pengawasan mutu bibit ternak; 

• Pengawasan mutu benih; dan 

• Pengawasan peredaran bibit dan benih. 

3. Melaksanakan pengembangan metode, meliputi: 

• Evaluasi metode pengawasan bibit dan benih; dan 

• Pengembangan metode pengawasan bibit. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan bibit ternak 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan bibit ternak secara obyektif dan seusai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa kualitas dan kuantitas bibit tanaman 

11 Obyek Kerja : Bibit ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK dan peralatan pengawasan bibit ternak 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 



- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengguna bibit ternak 

- Penyedia bibit ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : Sekolah Pertanian Pembangunan (SPP)/Sekolah Peternakan 

Menengah Atas (SNAKMA) dan Sekolah Menengah Kejuruan 
(SMK) di bidang Peternakan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional tingkat dasar Pengawas Bibit Ternak 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1030 

2 Nama Jabatan : Pengawas Bibit Ternak Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan dan melaporkan kegiatan 
pengawasan bibit ternak yang terdiri dari pengawasan mutu bibit, pengawasan mutu benih, serta 
pengawasan peredaran bibit dan benih 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pengawasan proses produksi bibit/benih, meliputi: 

• Penyusunan rencana kerja tahunan di bidang pengawasan; 

• Persiapan proses produksi bibit/benih; 

• Proses produksi bibit ternak; 

• Proses produksi embrio; 

• Proses produksi semen; dan 

• Proses produksi dan seleksi telur tetas. 

2. Melaksanakan pengawasan mutu bibit/benih, meliputi: 

• Pengawasan mutu bibit ternak; 

• Pengawasan mutu benih; dan 

• Pengawasan peredaran bibit dan benih. 

3. Melaksanakan pengembangan metode, meliputi: 

• Evaluasi metode pengawasan bibit dan benih; dan 

• Pengembangan metode pengawasan bibit. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan bibit ternak 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan bibit ternak secara obyektif dan seusai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa kualitas dan kuantitas bibit tanaman 

11 Obyek Kerja : Bibit ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK dan peralatan pengawasan bibit ternak 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 



- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengguna bibit ternak 

- Penyedia bibit ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : Sekolah Pertanian Pembangunan (SPP)/Sekolah Peternakan 

Menengah Atas (SNAKMA) dan Sekolah Menengah Kejuruan 
(SMK) di bidang Peternakan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional tingkat dasar Pengawas Bibit Ternak 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1031 

2 Nama Jabatan : Pengawas Bibit Ternak Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan dan melaporkan kegiatan 
pengawasan bibit ternak yang terdiri dari pengawasan mutu bibit, pengawasan mutu benih, serta 
pengawasan peredaran bibit dan benih 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pengawasan proses produksi bibit/benih, meliputi: 

• Penyusunan rencana kerja tahunan di bidang pengawasan; 

• Persiapan proses produksi bibit/benih; 

• Proses produksi bibit ternak; 

• Proses produksi embrio; 

• Proses produksi semen; dan 

• Proses produksi dan seleksi telur tetas. 

2. Melaksanakan pengawasan mutu bibit/benih, meliputi: 

• Pengawasan mutu bibit ternak; 

• Pengawasan mutu benih; dan 

• Pengawasan peredaran bibit dan benih. 

3. Melaksanakan pengembangan metode, meliputi: 

• Evaluasi metode pengawasan bibit dan benih; dan 

• Pengembangan metode pengawasan bibit. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan bibit ternak 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan bibit ternak secara obyektif dan seusai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa kualitas dan kuantitas bibit tanaman 

11 Obyek Kerja : Bibit ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK dan peralatan pengawasan bibit ternak 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 



- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengguna bibit ternak 

- Penyedia bibit ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : Sekolah Pertanian Pembangunan (SPP)/Sekolah Peternakan 

Menengah Atas (SNAKMA) dan Sekolah Menengah Kejuruan 
(SMK) di bidang Peternakan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional tingkat dasar Pengawas Bibit Ternak 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1032 

2 Nama Jabatan : Calon Pengawas Bibit Ternak Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan dan melaporkan kegiatan 
pengawasan bibit ternak yang terdiri dari pengawasan mutu bibit, pengawasan mutu benih, serta 
pengawasan peredaran bibit dan benih 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pengawasan proses produksi bibit/benih, meliputi: 

• Penyusunan rencana kerja tahunan di bidang pengawasan; 

• Persiapan proses produksi bibit/benih; 

• Proses produksi bibit ternak; 

• Proses produksi embrio; 

• Proses produksi semen; dan 

• Proses produksi dan seleksi telur tetas. 

2. Melaksanakan pengawasan mutu bibit/benih, meliputi: 

• Pengawasan mutu bibit ternak; 

• Pengawasan mutu benih; dan 

• Pengawasan peredaran bibit dan benih. 

3. Melaksanakan pengembangan metode, meliputi: 

• Evaluasi metode pengawasan bibit dan benih; dan 

• Pengembangan metode pengawasan bibit. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan bibit ternak 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan bibit ternak secara obyektif dan seusai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa kualitas dan kuantitas bibit tanaman 

11 Obyek Kerja : Bibit ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK dan peralatan pengawasan bibit ternak 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 



- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengguna bibit ternak 

- Penyedia bibit ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV di bidang peternakan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1033 

2 Nama Jabatan : Pengawas Bibit Ternak Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan dan melaporkan kegiatan 
pengawasan bibit ternak yang terdiri dari pengawasan mutu bibit, pengawasan mutu benih, serta 
pengawasan peredaran bibit dan benih 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pengawasan proses produksi bibit/benih, meliputi: 

• Penyusunan rencana kerja tahunan di bidang pengawasan; 

• Persiapan proses produksi bibit/benih; 

• Proses produksi bibit ternak; 

• Proses produksi embrio; 

• Proses produksi semen; dan 

• Proses produksi dan seleksi telur tetas. 

2. Melaksanakan pengawasan mutu bibit/benih, meliputi: 

• Pengawasan mutu bibit ternak; 

• Pengawasan mutu benih; dan 

• Pengawasan peredaran bibit dan benih. 

3. Melaksanakan pengembangan metode, meliputi: 

• Evaluasi metode pengawasan bibit dan benih; dan 

• Pengembangan metode pengawasan bibit. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan bibit ternak 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan bibit ternak secara obyektif dan seusai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa kualitas dan kuantitas bibit tanaman 

11 Obyek Kerja : Bibit ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK dan peralatan pengawasan bibit ternak 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 



- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengguna bibit ternak 

- Penyedia bibit ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV di bidang peternakan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional tingkat dasar Pengawas Bibit Ternak 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1034 

2 Nama Jabatan : Pengawas Bibit Ternak Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan dan melaporkan kegiatan 
pengawasan bibit ternak yang terdiri dari pengawasan mutu bibit, pengawasan mutu benih, serta 
pengawasan peredaran bibit dan benih 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pengawasan proses produksi bibit/benih, meliputi: 

• Penyusunan rencana kerja tahunan di bidang pengawasan; 

• Persiapan proses produksi bibit/benih; 

• Proses produksi bibit ternak; 

• Proses produksi embrio; 

• Proses produksi semen; dan 

• Proses produksi dan seleksi telur tetas. 

2. Melaksanakan pengawasan mutu bibit/benih, meliputi: 

• Pengawasan mutu bibit ternak; 

• Pengawasan mutu benih; dan 

• Pengawasan peredaran bibit dan benih. 

3. Melaksanakan pengembangan metode, meliputi: 

• Evaluasi metode pengawasan bibit dan benih; dan 

• Pengembangan metode pengawasan bibit. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan bibit ternak 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan bibit ternak secara obyektif dan seusai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa kualitas dan kuantitas bibit tanaman 

11 Obyek Kerja : Bibit ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK dan peralatan pengawasan bibit ternak 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 



- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengguna bibit ternak 

- Penyedia bibit ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV di bidang peternakan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional tingkat dasar Pengawas Bibit Ternak 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1035 

2 Nama Jabatan : Pengawas Bibit Ternak Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengembangkan dan melaporkan kegiatan 
pengawasan bibit ternak yang terdiri dari pengawasan mutu bibit, pengawasan mutu benih, serta 
pengawasan peredaran bibit dan benih 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pengawasan proses produksi bibit/benih, meliputi: 

• Penyusunan rencana kerja tahunan di bidang pengawasan; 

• Persiapan proses produksi bibit/benih; 

• Proses produksi bibit ternak; 

• Proses produksi embrio; 

• Proses produksi semen; dan 

• Proses produksi dan seleksi telur tetas. 

2. Melaksanakan pengawasan mutu bibit/benih, meliputi: 

• Pengawasan mutu bibit ternak; 

• Pengawasan mutu benih; dan 

• Pengawasan peredaran bibit dan benih. 

3. Melaksanakan pengembangan metode, meliputi: 

• Evaluasi metode pengawasan bibit dan benih; dan 

• Pengembangan metode pengawasan bibit. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan bibit ternak 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan bibit ternak secara obyektif dan seusai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa kualitas dan kuantitas bibit tanaman 

11 Obyek Kerja : Bibit ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK dan peralatan pengawasan bibit ternak 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 



- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengguna bibit ternak 

- Penyedia bibit ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV di bidang peternakan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional tingkat dasar Pengawas Bibit Ternak 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1036 

2 Nama Jabatan : Calon Pengawas Ketenagakerjaan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pembinaan dan pengawasan ketenagakerjaan serta pembinaan dan 
pengembangan sistem pengawasan ketenagakerjaan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pembinaan dan pengawasan ketenagakerjaan, meliputi: 

• Penyusunan rencana kegiatan pengawasan ketenagakerjaan; 

• Pemeriksaan objek pengawasan ketenagakerjaan; 

• Pemeriksaan danlatau pengujian objek pengawasan ketenagakerjaan; 

• Perhitungan dan penetapan objek pengawasan ketenagakerjaan; 

• Penyidikan tindak pidana ketenagakerjaan; 

• Pengkajian dan analisa ketenagakerjaan; 

• Penyusunan atau pembuatan pedoman/juklak/juknis di bidang pengawasan ketenagakerjaan. 

2. Pembinaan dan pengembangan sistem pengawasan ketenagakerjaan, meliputi: 

• Pembinaan pengawasan ketenagakerjaan; dan 

• Pengembangan sistem pengawasan ketenagake rjaan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan pembinaan dan pengawasan ketenagakerjaan 

- Kajian dan analisis dalam bidang ketenagakerjaan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pembinaan dan pengawasan secara obyektif sesuai dengan prosedure yang berlaku 

- Menyusun kajian secara obyektif 

10 Wewenang :  

 Melakukan pemeriksaan 

Melakukan penyidikan 

Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Permasalahan dalam bidang ketenagakerjaan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi Internet 



14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Pimpinan / pengurus perusahaan 

- Pekerja / buruh pabrik 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)IDiploma IV sesuai dengan kualifikasi yang 

ditentukan, yaitu :  
a. Sarjana Tehnik; 
b. Sarjana Kesehatan Masyarakat; 
c. Sarjana Keselamatan dan Kesehatan Kerja; 
d. Sarjana Kedokteran; 
e. Sarjana Hukum; 
f. Sarjana Sosial Politik; 
g. Sarjana Psik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 



  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1037 

2 Nama Jabatan : Pengawas Ketenagakerjaan Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pembinaan dan pengawasan ketenagakerjaan serta pembinaan dan 
pengembangan sistem pengawasan ketenagakerjaan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pembinaan dan pengawasan ketenagake rjaan, meliputi: 

• Penyusunan rencana kegiatan pengawasan ketenagakerjaan; 

• Pemeriksaan objek pengawasan ketenagake rjaan; 

• Pemeriksaan danlatau pengujian objek pengawasan ketenagakerjaan; 

• Perhitungan dan penetapan objek pengawasan ketenagakerjaan; 

• Penyidikan tindak pidana ketenagakerjaan; 

• Pengkajian dan analisa ketenagakerjaan; 

• Penyusunan atau pembuatan pedoman/juklak/juknis di bidang pengawasan ketenagakerjaan. 

2. Pembinaan dan pengembangan sistem pengawasan ketenagakerjaan, meliputi: 

• Pembinaan pengawasan ketenagakerjaan; dan 

• Pengembangan sistem pengawasan ketenagake rjaan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan pembinaan dan pengawasan ketenagakerjaan 

- Kajian dan analisis dalam bidang ketenagakerjaan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pembinaan dan pengawasan secara obyektif sesuai dengan prosedure yang berlaku 

- Menyusun kajian secara obyektif 

10 Wewenang :  

 Melakukan pemeriksaan 

Melakukan penyidikan 

Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Permasalahan dalam bidang ketenagakerjaan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi Internet 



14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Pimpinan / pengurus perusahaan 

- Pekerja / buruh pabrik 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)IDiploma IV sesuai dengan kualifikasi yang 

ditentukan, yaitu :  
a. Sarjana Tehnik; 
b. Sarjana Kesehatan Masyarakat; 
c. Sarjana Keselamatan dan Kesehatan Kerja; 
d. Sarjana Kedokteran; 
e. Sarjana Hukum; 
f. Sarjana Sosial Politik; 
g. Sarjana Psik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional Pengawas Ketenagakerjaan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 



  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1038 

2 Nama Jabatan : Pengawas Ketenagakerjaan Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pembinaan dan pengawasan ketenagakerjaan serta pembinaan dan 
pengembangan sistem pengawasan ketenagakerjaan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pembinaan dan pengawasan ketenagake rjaan, meliputi: 

• Penyusunan rencana kegiatan pengawasan ketenagakerjaan; 

• Pemeriksaan objek pengawasan ketenagake rjaan; 

• Pemeriksaan danlatau pengujian objek pengawasan ketenagakerjaan; 

• Perhitungan dan penetapan objek pengawasan ketenagakerjaan; 

• Penyidikan tindak pidana ketenagakerjaan; 

• Pengkajian dan analisa ketenagakerjaan; 

• Penyusunan atau pembuatan pedoman/juklak/juknis di bidang pengawasan ketenagakerjaan. 

2. Pembinaan dan pengembangan sistem pengawasan ketenagakerjaan, meliputi: 

• Pembinaan pengawasan ketenagakerjaan; dan 

• Pengembangan sistem pengawasan ketenagake rjaan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan pembinaan dan pengawasan ketenagakerjaan 

- Kajian dan analisis dalam bidang ketenagakerjaan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pembinaan dan pengawasan secara obyektif sesuai dengan prosedure yang berlaku 

- Menyusun kajian secara obyektif 

10 Wewenang :  

 Melakukan pemeriksaan 

Melakukan penyidikan 

Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Permasalahan dalam bidang ketenagakerjaan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi Internet 



14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Pimpinan / pengurus perusahaan 

- Pekerja / buruh pabrik 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)IDiploma IV sesuai dengan kualifikasi yang 

ditentukan, yaitu :  
a. Sarjana Tehnik; 
b. Sarjana Kesehatan Masyarakat; 
c. Sarjana Keselamatan dan Kesehatan Kerja; 
d. Sarjana Kedokteran; 
e. Sarjana Hukum; 
f. Sarjana Sosial Politik; 
g. Sarjana Psik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional Pengawas Ketenagakerjaan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 



  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1039 

2 Nama Jabatan : Pengawas Ketenagakerjaan Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pembinaan dan pengawasan ketenagakerjaan serta pembinaan dan 
pengembangan sistem pengawasan ketenagakerjaan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pembinaan dan pengawasan ketenagake rjaan, meliputi: 

• Penyusunan rencana kegiatan pengawasan ketenagakerjaan; 

• Pemeriksaan objek pengawasan ketenagake rjaan; 

• Pemeriksaan danlatau pengujian objek pengawasan ketenagakerjaan; 

• Perhitungan dan penetapan objek pengawasan ketenagakerjaan; 

• Penyidikan tindak pidana ketenagakerjaan; 

• Pengkajian dan analisa ketenagakerjaan; 

• Penyusunan atau pembuatan pedoman/juklak/juknis di bidang pengawasan ketenagakerjaan. 

2. Pembinaan dan pengembangan sistem pengawasan ketenagakerjaan, meliputi: 

• Pembinaan pengawasan ketenagakerjaan; dan 

• Pengembangan sistem pengawasan ketenagake rjaan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan pembinaan dan pengawasan ketenagakerjaan 

- Kajian dan analisis dalam bidang ketenagakerjaan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pembinaan dan pengawasan secara obyektif sesuai dengan prosedure yang berlaku 

- Menyusun kajian secara obyektif 

10 Wewenang :  

 Melakukan pemeriksaan 

Melakukan penyidikan 

Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Permasalahan dalam bidang ketenagakerjaan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi Internet 



14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Pimpinan / pengurus perusahaan 

- Pekerja / buruh pabrik 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)IDiploma IV sesuai dengan kualifikasi yang 

ditentukan, yaitu :  
a. Sarjana Tehnik; 
b. Sarjana Kesehatan Masyarakat; 
c. Sarjana Keselamatan dan Kesehatan Kerja; 
d. Sarjana Kedokteran; 
e. Sarjana Hukum; 
f. Sarjana Sosial Politik; 
g. Sarjana Psik 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional Pengawas Ketenagakerjaan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 



  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1040 

2 Nama Jabatan : Calon Pengawas Mutu Hasil Pertanian Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian serta pengembangan sistem 
pengawasan dan pengujian 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengawasan mutu hasil pertanian, meliputi: 

• Persiapan pengawasan mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan teknis mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan manajemen mutu. 

2. Pengujian mutu hasil pertanian, meliputi: 

• Persiapan pengujian mutu hasil peitanian; 

• Pengujian mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan sistem mutu laboratorium. 

3. Pengembangan sistem dan metoda pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian, meliputi : 

• Pengembangan sistem dan metoda pengawasan; 

• Pengembangan sistem dan metoda pengujian; 

• Evaluasi sistem dan metoda pengawasan dan pengujian; 

• Penyidikan dan menjadi saksi ahli. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan pengawasan mutu hasil pertanian 

- Laporan pengujian mutu hasil pertanian 

- Data dan informasi mutu hasil pertanian 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian secara obyektif sesuai dengan 
prosedur yang berlaku 

- Mengumpulkan data secara valid 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian 

- Mengumpulkan data dan informasi 

11 Obyek Kerja : Hasil pertanian 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 



pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan pengujian mutu hasil pertanian 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : Sekolah Pertanian Pembanguan (SPP) di Bidang Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1041 

2 Nama Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Pelaksana Pemula 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian serta pengembangan sistem 
pengawasan dan pengujian 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengawasan mutu hasil pertanian, meliputi: 

• Persiapan pengawasan mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan teknis mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan manajemen mutu. 

2. Pengujian mutu hasil pertanian, meliputi: 

• Persiapan pengujian mutu hasil peitanian; 

• Pengujian mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan sistem mutu laboratorium. 

3. Pengembangan sistem dan metoda pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian, meliputi : 

• Pengembangan sistem dan metoda pengawasan; 

• Pengembangan sistem dan metoda pengujian; 

• Evaluasi sistem dan metoda pengawasan dan pengujian; 

• Penyidikan dan menjadi saksi ahli. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan pengawasan mutu hasil pertanian 

- Laporan pengujian mutu hasil pertanian 

- Data dan informasi mutu hasil pertanian 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian secara obyektif sesuai dengan 
prosedur yang berlaku 

- Mengumpulkan data secara valid 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian 

- Mengumpulkan data dan informasi 

11 Obyek Kerja : Hasil pertanian 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 



pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan pengujian mutu hasil pertanian 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : Sekolah Pertanian Pembanguan (SPP) di Bidang Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Pengawasan Mutu Hasil 

Pertanian 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1042 

2 Nama Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian serta pengembangan sistem 
pengawasan dan pengujian 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengawasan mutu hasil pertanian, meliputi: 

• Persiapan pengawasan mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan teknis mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan manajemen mutu. 

2. Pengujian mutu hasil pertanian, meliputi: 

• Persiapan pengujian mutu hasil peitanian; 

• Pengujian mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan sistem mutu laboratorium. 

3. Pengembangan sistem dan metoda pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian, meliputi : 

• Pengembangan sistem dan metoda pengawasan; 

• Pengembangan sistem dan metoda pengujian; 

• Evaluasi sistem dan metoda pengawasan dan pengujian; 

• Penyidikan dan menjadi saksi ahli. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan pengawasan mutu hasil pertanian 

- Laporan pengujian mutu hasil pertanian 

- Data dan informasi mutu hasil pertanian 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian secara obyektif sesuai dengan 
prosedur yang berlaku 

- Mengumpulkan data secara valid 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian 

- Mengumpulkan data dan informasi 

11 Obyek Kerja : Hasil pertanian 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 



pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan pengujian mutu hasil pertanian 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : Sekolah Pertanian Pembanguan (SPP) di Bidang Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Pengawasan Mutu Hasil 

Pertanian 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1043 

2 Nama Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian serta pengembangan sistem 
pengawasan dan pengujian 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengawasan mutu hasil pertanian, meliputi: 

• Persiapan pengawasan mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan teknis mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan manajemen mutu. 

2. Pengujian mutu hasil pertanian, meliputi: 

• Persiapan pengujian mutu hasil peitanian; 

• Pengujian mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan sistem mutu laboratorium. 

3. Pengembangan sistem dan metoda pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian, meliputi : 

• Pengembangan sistem dan metoda pengawasan; 

• Pengembangan sistem dan metoda pengujian; 

• Evaluasi sistem dan metoda pengawasan dan pengujian; 

• Penyidikan dan menjadi saksi ahli. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan pengawasan mutu hasil pertanian 

- Laporan pengujian mutu hasil pertanian 

- Data dan informasi mutu hasil pertanian 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian secara obyektif sesuai dengan 
prosedur yang berlaku 

- Mengumpulkan data secara valid 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian 

- Mengumpulkan data dan informasi 

11 Obyek Kerja : Hasil pertanian 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 



pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan pengujian mutu hasil pertanian 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : Sekolah Pertanian Pembanguan (SPP) di Bidang Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Pengawasan Mutu Hasil 

Pertanian 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1044 

2 Nama Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian serta pengembangan sistem 
pengawasan dan pengujian 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengawasan mutu hasil pertanian, meliputi: 

• Persiapan pengawasan mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan teknis mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan manajemen mutu. 

2. Pengujian mutu hasil pertanian, meliputi: 

• Persiapan pengujian mutu hasil peitanian; 

• Pengujian mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan sistem mutu laboratorium. 

3. Pengembangan sistem dan metoda pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian, meliputi : 

• Pengembangan sistem dan metoda pengawasan; 

• Pengembangan sistem dan metoda pengujian; 

• Evaluasi sistem dan metoda pengawasan dan pengujian; 

• Penyidikan dan menjadi saksi ahli. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan pengawasan mutu hasil pertanian 

- Laporan pengujian mutu hasil pertanian 

- Data dan informasi mutu hasil pertanian 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian secara obyektif sesuai dengan 
prosedur yang berlaku 

- Mengumpulkan data secara valid 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian 

- Mengumpulkan data dan informasi 

11 Obyek Kerja : Hasil pertanian 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 



pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan pengujian mutu hasil pertanian 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : Sekolah Pertanian Pembanguan (SPP) di Bidang Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Pengawasan Mutu Hasil 

Pertanian 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 



  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1045 

2 Nama Jabatan : Calon Pengawas Mutu Hasil Pertanian Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian serta pengembangan sistem 
pengawasan dan pengujian 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengawasan mutu hasil pertanian, meliputi: 

• Persiapan pengawasan mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan teknis mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan manajemen mutu. 

2. Pengujian mutu hasil pertanian, meliputi: 

• Persiapan pengujian mutu hasil peitanian; 

• Pengujian mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan sistem mutu laboratorium. 

3. Pengembangan sistem dan metoda pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian, meliputi : 

• Pengembangan sistem dan metoda pengawasan; 

• Pengembangan sistem dan metoda pengujian; 

• Evaluasi sistem dan metoda pengawasan dan pengujian; 

• Penyidikan dan menjadi saksi ahli. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan pengawasan mutu hasil pertanian 

- Laporan pengujian mutu hasil pertanian 

- Data dan informasi mutu hasil pertanian 

- Hasil Kajian pengembangan sistem dan metode pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian secara obyektif sesuai dengan 
prosedur yang berlaku 

- Mengumpulkan data secara valid 

- Melakukan analisa / kajian secara obyektif 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian 

- Mengumpulkan data dan informasi 



- Melakukan analisa data 

11 Obyek Kerja : Hasil pertanian 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan pengujian mutu hasil pertanian 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1046 

2 Nama Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian serta pengembangan sistem 
pengawasan dan pengujian 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengawasan mutu hasil pertanian, meliputi: 

• Persiapan pengawasan mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan teknis mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan manajemen mutu. 

2. Pengujian mutu hasil pertanian, meliputi: 

• Persiapan pengujian mutu hasil peitanian; 

• Pengujian mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan sistem mutu laboratorium. 

3. Pengembangan sistem dan metoda pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian, meliputi : 

• Pengembangan sistem dan metoda pengawasan; 

• Pengembangan sistem dan metoda pengujian; 

• Evaluasi sistem dan metoda pengawasan dan pengujian; 

• Penyidikan dan menjadi saksi ahli. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan pengawasan mutu hasil pertanian 

- Laporan pengujian mutu hasil pertanian 

- Data dan informasi mutu hasil pertanian 

- Hasil Kajian pengembangan sistem dan metode pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian secara obyektif sesuai dengan 
prosedur yang berlaku 

- Mengumpulkan data secara valid 

- Melakukan analisa / kajian secara obyektif 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian 

- Mengumpulkan data dan informasi 



- Melakukan analisa data 

11 Obyek Kerja : Hasil pertanian 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan pengujian mutu hasil pertanian 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Pengawasan Mutu Hasil 

Pertanian 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1047 

2 Nama Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian serta pengembangan sistem 
pengawasan dan pengujian 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengawasan mutu hasil pertanian, meliputi: 

• Persiapan pengawasan mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan teknis mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan manajemen mutu. 

2. Pengujian mutu hasil pertanian, meliputi: 

• Persiapan pengujian mutu hasil peitanian; 

• Pengujian mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan sistem mutu laboratorium. 

3. Pengembangan sistem dan metoda pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian, meliputi : 

• Pengembangan sistem dan metoda pengawasan; 

• Pengembangan sistem dan metoda pengujian; 

• Evaluasi sistem dan metoda pengawasan dan pengujian; 

• Penyidikan dan menjadi saksi ahli. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan pengawasan mutu hasil pertanian 

- Laporan pengujian mutu hasil pertanian 

- Data dan informasi mutu hasil pertanian 

- Hasil Kajian pengembangan sistem dan metode pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian secara obyektif sesuai dengan 
prosedur yang berlaku 

- Mengumpulkan data secara valid 

- Melakukan analisa / kajian secara obyektif 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian 

- Mengumpulkan data dan informasi 



- Melakukan analisa data 

11 Obyek Kerja : Hasil pertanian 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan pengujian mutu hasil pertanian 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Pengawasan Mutu Hasil 

Pertanian 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1048 

2 Nama Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian serta pengembangan sistem 
pengawasan dan pengujian 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengawasan mutu hasil pertanian, meliputi: 

• Persiapan pengawasan mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan teknis mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan manajemen mutu. 

2. Pengujian mutu hasil pertanian, meliputi: 

• Persiapan pengujian mutu hasil peitanian; 

• Pengujian mutu hasil pertanian; 

• Pengawasan sistem mutu laboratorium. 

3. Pengembangan sistem dan metoda pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian, meliputi : 

• Pengembangan sistem dan metoda pengawasan; 

• Pengembangan sistem dan metoda pengujian; 

• Evaluasi sistem dan metoda pengawasan dan pengujian; 

• Penyidikan dan menjadi saksi ahli. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan pengawasan mutu hasil pertanian 

- Laporan pengujian mutu hasil pertanian 

- Data dan informasi mutu hasil pertanian 

- Hasil Kajian pengembangan sistem dan metode pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian secara obyektif sesuai dengan 
prosedur yang berlaku 

- Mengumpulkan data secara valid 

- Melakukan analisa / kajian secara obyektif 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu hasil pertanian 

- Mengumpulkan data dan informasi 



- Melakukan analisa data 

11 Obyek Kerja : Hasil pertanian 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan pengujian mutu hasil pertanian 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Pengawasan Mutu Hasil 

Pertanian 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1049 

2 Nama Jabatan : Calon Pengawas Mutu Pakan Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengawasan dan pengujian mutu pakan serta pengembangan sistem dan metode 
pengawasan dan pengujian mutu pakan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. pengawasan dan pengujian mutu pakan, terdiri atas:  

• persiapan pengawasan/pengujian;  

• pengawasan;  

• pengujian;  

• penyusunan laporan hasil pengawasan dan pengujian;  

• penerapan Sistem Manajemen Mutu; dan  

• melakukan kegiatan lain terkait pengawasan mutu pakan.  

b. pengembangan sistem dan metode, terdiri atas:  

• pengembangan sistem dan metode pengawasan;  

• pengembangan sistem dan metode pengujian;  

• evaluasi sistem dan metode pengawasan dan pengujian;  

• pengembangan formula pakan; dan  

• pengembangan standar mutu bahan pakan/pakan. 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan pengawasan mutu pakan ternak 

- Laporan pengujian mutu pakan ternak 

- Data dan informasi mutu pakan ternak 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu pakan ternak secara obyektif sesuai dengan 
prosedur yang berlaku 

- Mengumpulkan data secara valid 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu pakan ternak 

- Mengumpulkan data dan informasi 

11 Obyek Kerja : pakan ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 



13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan pengujian mutu pakan ternak 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani/peternak 

- Penyedia pakan ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : Sekolah Pertanian Pembangunan (SPP)/Sekolah Peternakan 

Menengah Atas (SNAKMA) dan Sekolah Menengah Kejuruan 
(SMK) di bidang Peternakan/ Analis Kimia 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 



  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1050 

2 Nama Jabatan : Pengawas Mutu Pakan Pelaksana Pemula 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengawasan dan pengujian mutu pakan serta pengembangan sistem dan metode 
pengawasan dan pengujian mutu pakan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. pengawasan dan pengujian mutu pakan, terdiri atas:  

• persiapan pengawasan/pengujian;  

• pengawasan;  

• pengujian;  

• penyusunan laporan hasil pengawasan dan pengujian;  

• penerapan Sistem Manajemen Mutu; dan  

• melakukan kegiatan lain terkait pengawasan mutu pakan.  

b. pengembangan sistem dan metode, terdiri atas:  

• pengembangan sistem dan metode pengawasan;  

• pengembangan sistem dan metode pengujian;  

• evaluasi sistem dan metode pengawasan dan pengujian;  

• pengembangan formula pakan; dan  

• pengembangan standar mutu bahan pakan/pakan. 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan pengawasan mutu pakan ternak 

- Laporan pengujian mutu pakan ternak 

- Data dan informasi mutu pakan ternak 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu pakan ternak secara obyektif sesuai dengan 
prosedur yang berlaku 

- Mengumpulkan data secara valid 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu pakan ternak 

- Mengumpulkan data dan informasi 

11 Obyek Kerja : pakan ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 



13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan pengujian mutu pakan ternak 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani/peternak 

- Penyedia pakan ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : Sekolah Pertanian Pembangunan (SPP)/Sekolah Peternakan 

Menengah Atas (SNAKMA) dan Sekolah Menengah Kejuruan 
(SMK) di bidang Peternakan/ Analis Kimia 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional Pengawas Mutu Pakan. 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 



  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1051 

2 Nama Jabatan : Pengawas Mutu Pakan Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengawasan dan pengujian mutu pakan serta pengembangan sistem dan metode 
pengawasan dan pengujian mutu pakan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. pengawasan dan pengujian mutu pakan, terdiri atas:  

• persiapan pengawasan/pengujian;  

• pengawasan;  

• pengujian;  

• penyusunan laporan hasil pengawasan dan pengujian;  

• penerapan Sistem Manajemen Mutu; dan  

• melakukan kegiatan lain terkait pengawasan mutu pakan.  

b. pengembangan sistem dan metode, terdiri atas:  

• pengembangan sistem dan metode pengawasan;  

• pengembangan sistem dan metode pengujian;  

• evaluasi sistem dan metode pengawasan dan pengujian;  

• pengembangan formula pakan; dan  

• pengembangan standar mutu bahan pakan/pakan. 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan pengawasan mutu pakan ternak 

- Laporan pengujian mutu pakan ternak 

- Data dan informasi mutu pakan ternak 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu pakan ternak secara obyektif sesuai dengan 
prosedur yang berlaku 

- Mengumpulkan data secara valid 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu pakan ternak 

- Mengumpulkan data dan informasi 

11 Obyek Kerja : pakan ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 



13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan pengujian mutu pakan ternak 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani/peternak 

- Penyedia pakan ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : Sekolah Pertanian Pembangunan (SPP)/Sekolah Peternakan 

Menengah Atas (SNAKMA) dan Sekolah Menengah Kejuruan 
(SMK) di bidang Peternakan/ Analis Kimia 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional Pengawas Mutu Pakan. 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 



  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1052 

2 Nama Jabatan : Pengawas Mutu Pakan  Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengawasan dan pengujian mutu pakan serta pengembangan sistem dan metode 
pengawasan dan pengujian mutu pakan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. pengawasan dan pengujian mutu pakan, terdiri atas:  

• persiapan pengawasan/pengujian;  

• pengawasan;  

• pengujian;  

• penyusunan laporan hasil pengawasan dan pengujian;  

• penerapan Sistem Manajemen Mutu; dan  

• melakukan kegiatan lain terkait pengawasan mutu pakan.  

b. pengembangan sistem dan metode, terdiri atas:  

• pengembangan sistem dan metode pengawasan;  

• pengembangan sistem dan metode pengujian;  

• evaluasi sistem dan metode pengawasan dan pengujian;  

• pengembangan formula pakan; dan  

• pengembangan standar mutu bahan pakan/pakan. 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan pengawasan mutu pakan ternak 

- Laporan pengujian mutu pakan ternak 

- Data dan informasi mutu pakan ternak 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu pakan ternak secara obyektif sesuai dengan 
prosedur yang berlaku 

- Mengumpulkan data secara valid 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu pakan ternak 

- Mengumpulkan data dan informasi 

11 Obyek Kerja : pakan ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 



13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan pengujian mutu pakan ternak 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani/peternak 

- Penyedia pakan ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : Sekolah Pertanian Pembangunan (SPP)/Sekolah Peternakan 

Menengah Atas (SNAKMA) dan Sekolah Menengah Kejuruan 
(SMK) di bidang Peternakan/ Analis Kimia 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional Pengawas Mutu Pakan. 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 



  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1053 

2 Nama Jabatan : Pengawas Mutu Pakan Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengawasan dan pengujian mutu pakan serta pengembangan sistem dan metode 
pengawasan dan pengujian mutu pakan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. pengawasan dan pengujian mutu pakan, terdiri atas:  

• persiapan pengawasan/pengujian;  

• pengawasan;  

• pengujian;  

• penyusunan laporan hasil pengawasan dan pengujian;  

• penerapan Sistem Manajemen Mutu; dan  

• melakukan kegiatan lain terkait pengawasan mutu pakan.  

b. pengembangan sistem dan metode, terdiri atas:  

• pengembangan sistem dan metode pengawasan;  

• pengembangan sistem dan metode pengujian;  

• evaluasi sistem dan metode pengawasan dan pengujian;  

• pengembangan formula pakan; dan  

• pengembangan standar mutu bahan pakan/pakan. 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan pengawasan mutu pakan ternak 

- Laporan pengujian mutu pakan ternak 

- Data dan informasi mutu pakan ternak 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu pakan ternak secara obyektif sesuai dengan 
prosedur yang berlaku 

- Mengumpulkan data secara valid 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu pakan ternak 

- Mengumpulkan data dan informasi 

11 Obyek Kerja : pakan ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 



13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan pengujian mutu pakan ternak 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani/peternak 

- Penyedia pakan ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : Sekolah Pertanian Pembangunan (SPP)/Sekolah Peternakan 

Menengah Atas (SNAKMA) dan Sekolah Menengah Kejuruan 
(SMK) di bidang Peternakan/ Analis Kimia 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional Pengawas Mutu Pakan. 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 



  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1054 

2 Nama Jabatan : Calon Pengawas Mutu Pakan Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengawasan dan pengujian mutu pakan serta pengembangan sistem dan metode 
pengawasan dan pengujian mutu pakan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. pengawasan dan pengujian mutu pakan, terdiri atas:  

• persiapan pengawasan/pengujian;  

• pengawasan;  

• pengujian;  

• penyusunan laporan hasil pengawasan dan pengujian;  

• penerapan Sistem Manajemen Mutu; dan  

• melakukan kegiatan lain terkait pengawasan mutu pakan.  

b. pengembangan sistem dan metode, terdiri atas:  

• pengembangan sistem dan metode pengawasan;  

• pengembangan sistem dan metode pengujian;  

• evaluasi sistem dan metode pengawasan dan pengujian;  

• pengembangan formula pakan; dan  

• pengembangan standar mutu bahan pakan/pakan. 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan pengawasan mutu pakan ternak 

- Laporan pengujian mutu pakan ternak 

- Data dan informasi mutu pakan ternak 

- Hasil Kajian pengembangan sistem dan metode pengawasan dan pengujian mutu pakan ternak 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu pakan ternak secara obyektif sesuai dengan 
prosedur yang berlaku 

- Mengumpulkan data secara valid 

- Melakukan analisa / kajian secara obyektif 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu pakan ternak 

- Mengumpulkan data dan informasi 

- Melakukan analisa data 



11 Obyek Kerja : pakan ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan pengujian mutu pakan ternak 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani/peternak 

- Penyedia pakan ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV di bidang Peternakan/Kimia 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1055 

2 Nama Jabatan : Pengawas Mutu Pakan Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengawasan dan pengujian mutu pakan serta pengembangan sistem dan metode 
pengawasan dan pengujian mutu pakan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. pengawasan dan pengujian mutu pakan, terdiri atas:  

• persiapan pengawasan/pengujian;  

• pengawasan;  

• pengujian;  

• penyusunan laporan hasil pengawasan dan pengujian;  

• penerapan Sistem Manajemen Mutu; dan  

• melakukan kegiatan lain terkait pengawasan mutu pakan.  

b. pengembangan sistem dan metode, terdiri atas:  

• pengembangan sistem dan metode pengawasan;  

• pengembangan sistem dan metode pengujian;  

• evaluasi sistem dan metode pengawasan dan pengujian;  

• pengembangan formula pakan; dan  

• pengembangan standar mutu bahan pakan/pakan. 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan pengawasan mutu pakan ternak 

- Laporan pengujian mutu pakan ternak 

- Data dan informasi mutu pakan ternak 

- Hasil Kajian pengembangan sistem dan metode pengawasan dan pengujian mutu pakan ternak 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu pakan ternak secara obyektif sesuai dengan 
prosedur yang berlaku 

- Mengumpulkan data secara valid 

- Melakukan analisa / kajian secara obyektif 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu pakan ternak 

- Mengumpulkan data dan informasi 

- Melakukan analisa data 



11 Obyek Kerja : pakan ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan pengujian mutu pakan ternak 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani/peternak 

- Penyedia pakan ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV di bidang Peternakan/Kimia 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional Pengawas Mutu Pakan. 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1056 

2 Nama Jabatan : Pengawas Mutu Pakan Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengawasan dan pengujian mutu pakan serta pengembangan sistem dan metode 
pengawasan dan pengujian mutu pakan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. pengawasan dan pengujian mutu pakan, terdiri atas:  

• persiapan pengawasan/pengujian;  

• pengawasan;  

• pengujian;  

• penyusunan laporan hasil pengawasan dan pengujian;  

• penerapan Sistem Manajemen Mutu; dan  

• melakukan kegiatan lain terkait pengawasan mutu pakan.  

b. pengembangan sistem dan metode, terdiri atas:  

• pengembangan sistem dan metode pengawasan;  

• pengembangan sistem dan metode pengujian;  

• evaluasi sistem dan metode pengawasan dan pengujian;  

• pengembangan formula pakan; dan  

• pengembangan standar mutu bahan pakan/pakan. 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan pengawasan mutu pakan ternak 

- Laporan pengujian mutu pakan ternak 

- Data dan informasi mutu pakan ternak 

- Hasil Kajian pengembangan sistem dan metode pengawasan dan pengujian mutu pakan ternak 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu pakan ternak secara obyektif sesuai dengan 
prosedur yang berlaku 

- Mengumpulkan data secara valid 

- Melakukan analisa / kajian secara obyektif 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu pakan ternak 

- Mengumpulkan data dan informasi 

- Melakukan analisa data 



11 Obyek Kerja : pakan ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan pengujian mutu pakan ternak 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani/peternak 

- Penyedia pakan ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV di bidang Peternakan/Kimia 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional Pengawas Mutu Pakan. 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1057 

2 Nama Jabatan : Pengawas Mutu Pakan Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengawasan dan pengujian mutu pakan serta pengembangan sistem dan metode 
pengawasan dan pengujian mutu pakan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. pengawasan dan pengujian mutu pakan, terdiri atas:  

• persiapan pengawasan/pengujian;  

• pengawasan;  

• pengujian;  

• penyusunan laporan hasil pengawasan dan pengujian;  

• penerapan Sistem Manajemen Mutu; dan  

• melakukan kegiatan lain terkait pengawasan mutu pakan.  

b. pengembangan sistem dan metode, terdiri atas:  

• pengembangan sistem dan metode pengawasan;  

• pengembangan sistem dan metode pengujian;  

• evaluasi sistem dan metode pengawasan dan pengujian;  

• pengembangan formula pakan; dan  

• pengembangan standar mutu bahan pakan/pakan. 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan pengawasan mutu pakan ternak 

- Laporan pengujian mutu pakan ternak 

- Data dan informasi mutu pakan ternak 

- Hasil Kajian pengembangan sistem dan metode pengawasan dan pengujian mutu pakan ternak 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu pakan ternak secara obyektif sesuai dengan 
prosedur yang berlaku 

- Mengumpulkan data secara valid 

- Melakukan analisa / kajian secara obyektif 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pengujian mutu pakan ternak 

- Mengumpulkan data dan informasi 

- Melakukan analisa data 



11 Obyek Kerja : pakan ternak 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan pengujian mutu pakan ternak 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani/peternak 

- Penyedia pakan ternak 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV di bidang Peternakan/Kimia 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional Pengawas Mutu Pakan. 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1058 

2 Nama Jabatan : Calon Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di 
Daerah 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengawasan atas penyelenggaraan teknis urusan pemerintahan di daerah di luar 
pengawasan keuangan, yang meliputi pengawasan atas pembinaan pelaksanaan urusan 
pemerintahan, pengawasan atas pelaksanaan urusan pemerintahan, pengawasan atas peratu 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengawasan atas pelaksanaan urusan pemerintahan, meliputi: 

• Pembinaan atas pelaksanaan urusan pemerintahan; 

• Pelaksanaan atas urusan pemerintahan; 

2. Pengawasan atas peraturan daerah dan peraturan kepala daerah, meliputi: 

• Pengawasan atas rancangan peraturan daerah dan rancangan peraturan kepala daerah; dan 

• Pengawasan atas peraturan daerah dan peraturan kepala daerah. 

3. Pengawasan dekonsentrasi'dan tugas pembantuan, meliputi: 

• Pengawasan dekonsentrasi dan tugas pembantuan di provinsi; dan 

• Pengawasan tugas pembantuan di kabupatenlkota dan desa. 

4. Pengawasan untuk tujuan tertentu, meliputi: 

• Pengawasan akhir masa jabatan kepala daerah; dan 

• Pengawasan atas pengaduan masyarakat. 

5. Evaluasi penyelenggaraan pemerintahan, meliputi: 

• Evaluasi kinerja penyelenggaraan pemerintahan; 

• Evaluasi kemampuan penyelenggaraan otonomi daerah; 

• Evaluasi daerah otonomi baru; 

• Evaluasi pemerintahan kecamatan dan desa; dan 

• Evaluasi laporan akuntabilitas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan atas pelaksanaan urusan pemeirntahan 

- Laporan hasil pengawasan dan pengkajian peraturan daerah dan peraturan bupati 

- Laporan hasil pelaksanaan tugas pembantuan dan dekonsentrasi 

- Laporan hasil pengawasan tertentu 

- Laporan hasil evaluasi penyeenggaraan pemerintah 

9 Tanggung Jawab :  



 - Melaksanakan pengawasan secara obyektif sesuai dengan prosedure yang berlaku 

- Mengumpulkan data dan informasi secara valid dan obyektif 

- Melaksanakan analisa / kajian secra obyektif 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pemeriksaan 

- Melaksanakan pengumpulan data dan informasi 

- Menyusun Kajian dan analisa 

11 Obyek Kerja : Penyelenggaraan pemerintah 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Pejabat pemerintah yang menjadi obyek pengawasan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 



 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1059 

2 Nama Jabatan : Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di Daerah 
Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengawasan atas penyelenggaraan teknis urusan pemerintahan di daerah di luar 
pengawasan keuangan, yang meliputi pengawasan atas pembinaan pelaksanaan urusan 
pemerintahan, pengawasan atas pelaksanaan urusan pemerintahan, pengawasan atas peratu 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengawasan atas pelaksanaan urusan pemerintahan, meliputi: 

• Pembinaan atas pelaksanaan urusan pemerintahan; 

• Pelaksanaan atas urusan pemerintahan; 

2. Pengawasan atas peraturan daerah dan peraturan kepala daerah, meliputi: 

• Pengawasan atas rancangan peraturan daerah dan rancangan peraturan kepala daerah; dan 

• Pengawasan atas peraturan daerah dan peraturan kepala daerah. 

3. Pengawasan dekonsentrasi'dan tugas pembantuan, meliputi: 

• Pengawasan dekonsentrasi dan tugas pembantuan di provinsi; dan 

• Pengawasan tugas pembantuan di kabupatenlkota dan desa. 

4. Pengawasan untuk tujuan tertentu, meliputi: 

• Pengawasan akhir masa jabatan kepala daerah; dan 

• Pengawasan atas pengaduan masyarakat. 

5. Evaluasi penyelenggaraan pemerintahan, meliputi: 

• Evaluasi kinerja penyelenggaraan pemerintahan; 

• Evaluasi kemampuan penyelenggaraan otonomi daerah; 

• Evaluasi daerah otonomi baru; 

• Evaluasi pemerintahan kecamatan dan desa; dan 

• Evaluasi laporan akuntabilitas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan atas pelaksanaan urusan pemeirntahan 

- Laporan hasil pengawasan dan pengkajian peraturan daerah dan peraturan bupati 

- Laporan hasil pelaksanaan tugas pembantuan dan dekonsentrasi 

- Laporan hasil pengawasan tertentu 

- Laporan hasil evaluasi penyeenggaraan pemerintah 

9 Tanggung Jawab :  



 - Melaksanakan pengawasan secara obyektif sesuai dengan prosedure yang berlaku 

- Mengumpulkan data dan informasi secara valid dan obyektif 

- Melaksanakan analisa / kajian secra obyektif 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pemeriksaan 

- Melaksanakan pengumpulan data dan informasi 

- Menyusun Kajian dan analisa 

11 Obyek Kerja : Penyelenggaraan pemerintah 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Pejabat pemerintah yang menjadi obyek pengawasan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional Pengawas Pemerintahan sesuai kualifikasi 

yang ditetapkan instansi pernbina 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 



 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1060 

2 Nama Jabatan : Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di Daerah 
Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengawasan atas penyelenggaraan teknis urusan pemerintahan di daerah di luar 
pengawasan keuangan, yang meliputi pengawasan atas pembinaan pelaksanaan urusan 
pemerintahan, pengawasan atas pelaksanaan urusan pemerintahan, pengawasan atas peratu 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengawasan atas pelaksanaan urusan pemerintahan, meliputi: 

• Pembinaan atas pelaksanaan urusan pemerintahan; 

• Pelaksanaan atas urusan pemerintahan; 

2. Pengawasan atas peraturan daerah dan peraturan kepala daerah, meliputi: 

• Pengawasan atas rancangan peraturan daerah dan rancangan peraturan kepala daerah; dan 

• Pengawasan atas peraturan daerah dan peraturan kepala daerah. 

3. Pengawasan dekonsentrasi'dan tugas pembantuan, meliputi: 

• Pengawasan dekonsentrasi dan tugas pembantuan di provinsi; dan 

• Pengawasan tugas pembantuan di kabupatenlkota dan desa. 

4. Pengawasan untuk tujuan tertentu, meliputi: 

• Pengawasan akhir masa jabatan kepala daerah; dan 

• Pengawasan atas pengaduan masyarakat. 

5. Evaluasi penyelenggaraan pemerintahan, meliputi: 

• Evaluasi kinerja penyelenggaraan pemerintahan; 

• Evaluasi kemampuan penyelenggaraan otonomi daerah; 

• Evaluasi daerah otonomi baru; 

• Evaluasi pemerintahan kecamatan dan desa; dan 

• Evaluasi laporan akuntabilitas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan atas pelaksanaan urusan pemeirntahan 

- Laporan hasil pengawasan dan pengkajian peraturan daerah dan peraturan bupati 

- Laporan hasil pelaksanaan tugas pembantuan dan dekonsentrasi 

- Laporan hasil pengawasan tertentu 

- Laporan hasil evaluasi penyeenggaraan pemerintah 

9 Tanggung Jawab :  



 - Melaksanakan pengawasan secara obyektif sesuai dengan prosedure yang berlaku 

- Mengumpulkan data dan informasi secara valid dan obyektif 

- Melaksanakan analisa / kajian secra obyektif 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pemeriksaan 

- Melaksanakan pengumpulan data dan informasi 

- Menyusun Kajian dan analisa 

11 Obyek Kerja : Penyelenggaraan pemerintah 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Pejabat pemerintah yang menjadi obyek pengawasan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional Pengawas Pemerintahan sesuai kualifikasi 

yang ditetapkan instansi pernbina 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 



 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1061 

2 Nama Jabatan : Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di Daerah 
Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengawasan atas penyelenggaraan teknis urusan pemerintahan di daerah di luar 
pengawasan keuangan, yang meliputi pengawasan atas pembinaan pelaksanaan urusan 
pemerintahan, pengawasan atas pelaksanaan urusan pemerintahan, pengawasan atas peratu 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengawasan atas pelaksanaan urusan pemerintahan, meliputi: 

• Pembinaan atas pelaksanaan urusan pemerintahan; 

• Pelaksanaan atas urusan pemerintahan; 

2. Pengawasan atas peraturan daerah dan peraturan kepala daerah, meliputi: 

• Pengawasan atas rancangan peraturan daerah dan rancangan peraturan kepala daerah; dan 

• Pengawasan atas peraturan daerah dan peraturan kepala daerah. 

3. Pengawasan dekonsentrasi'dan tugas pembantuan, meliputi: 

• Pengawasan dekonsentrasi dan tugas pembantuan di provinsi; dan 

• Pengawasan tugas pembantuan di kabupatenlkota dan desa. 

4. Pengawasan untuk tujuan tertentu, meliputi: 

• Pengawasan akhir masa jabatan kepala daerah; dan 

• Pengawasan atas pengaduan masyarakat. 

5. Evaluasi penyelenggaraan pemerintahan, meliputi: 

• Evaluasi kinerja penyelenggaraan pemerintahan; 

• Evaluasi kemampuan penyelenggaraan otonomi daerah; 

• Evaluasi daerah otonomi baru; 

• Evaluasi pemerintahan kecamatan dan desa; dan 

• Evaluasi laporan akuntabilitas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan atas pelaksanaan urusan pemeirntahan 

- Laporan hasil pengawasan dan pengkajian peraturan daerah dan peraturan bupati 

- Laporan hasil pelaksanaan tugas pembantuan dan dekonsentrasi 

- Laporan hasil pengawasan tertentu 

- Laporan hasil evaluasi penyeenggaraan pemerintah 

9 Tanggung Jawab :  



 - Melaksanakan pengawasan secara obyektif sesuai dengan prosedure yang berlaku 

- Mengumpulkan data dan informasi secara valid dan obyektif 

- Melaksanakan analisa / kajian secra obyektif 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pemeriksaan 

- Melaksanakan pengumpulan data dan informasi 

- Menyusun Kajian dan analisa 

11 Obyek Kerja : Penyelenggaraan pemerintah 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Pejabat pemerintah yang menjadi obyek pengawasan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional Pengawas Pemerintahan sesuai kualifikasi 

yang ditetapkan instansi pernbina 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 



 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1062 

2 Nama Jabatan : Pengawas Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan di Daerah 
Utama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengawasan atas penyelenggaraan teknis urusan pemerintahan di daerah di luar 
pengawasan keuangan, yang meliputi pengawasan atas pembinaan pelaksanaan urusan 
pemerintahan, pengawasan atas pelaksanaan urusan pemerintahan, pengawasan atas peratu 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pengawasan atas pelaksanaan urusan pemerintahan, meliputi: 

• Pembinaan atas pelaksanaan urusan pemerintahan; 

• Pelaksanaan atas urusan pemerintahan; 

2. Pengawasan atas peraturan daerah dan peraturan kepala daerah, meliputi: 

• Pengawasan atas rancangan peraturan daerah dan rancangan peraturan kepala daerah; dan 

• Pengawasan atas peraturan daerah dan peraturan kepala daerah. 

3. Pengawasan dekonsentrasi'dan tugas pembantuan, meliputi: 

• Pengawasan dekonsentrasi dan tugas pembantuan di provinsi; dan 

• Pengawasan tugas pembantuan di kabupatenlkota dan desa. 

4. Pengawasan untuk tujuan tertentu, meliputi: 

• Pengawasan akhir masa jabatan kepala daerah; dan 

• Pengawasan atas pengaduan masyarakat. 

5. Evaluasi penyelenggaraan pemerintahan, meliputi: 

• Evaluasi kinerja penyelenggaraan pemerintahan; 

• Evaluasi kemampuan penyelenggaraan otonomi daerah; 

• Evaluasi daerah otonomi baru; 

• Evaluasi pemerintahan kecamatan dan desa; dan 

• Evaluasi laporan akuntabilitas. 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan atas pelaksanaan urusan pemeirntahan 

- Laporan hasil pengawasan dan pengkajian peraturan daerah dan peraturan bupati 

- Laporan hasil pelaksanaan tugas pembantuan dan dekonsentrasi 

- Laporan hasil pengawasan tertentu 

- Laporan hasil evaluasi penyeenggaraan pemerintah 

9 Tanggung Jawab :  



 - Melaksanakan pengawasan secara obyektif sesuai dengan prosedure yang berlaku 

- Mengumpulkan data dan informasi secara valid dan obyektif 

- Melaksanakan analisa / kajian secra obyektif 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengawasan dan pemeriksaan 

- Melaksanakan pengumpulan data dan informasi 

- Menyusun Kajian dan analisa 

11 Obyek Kerja : Penyelenggaraan pemerintah 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Pejabat pemerintah yang menjadi obyek pengawasan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Utama Muda 
 b Golongan Ruang : IV d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional Pengawas Pemerintahan sesuai kualifikasi 

yang ditetapkan instansi pernbina 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 



 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1063 

2 Nama Jabatan : Calon Pengawas Sekolah 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan tugas pengawasan akademik dan manajerial pada satuan pendidikan yang meliputi 
penyusunan program pengawasan, pelaksanaan pembinaan, pemantauan pelaksanaan 8 (delapan) 
Standar Nasional Pendidikan, penilaian, pembimbingan dan pelatihan professi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan penyusunan program dan kegiatan; 

2. Melaksanakan program dan kegiatan pengawasan sekolah; 

3. Melakukan evaluasi hasil pelaksanaan program pengawasan; 

4. Membimbing dan melatih profesional Guru; dan 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencan program dan kegiatan pengawasan sekolah 

- Laporan hasil pengawasan sekolah 

- Laporan evaluasi hasil pelaksanaan program 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan secara obyektif sesuai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 - Memilih dan menentukan metode kerja,  

- Menilai kinerja Guru dan kepala sekolah,  

- Menentukan dan/atau mengusulkan program  

- Melakukan pembinaan 

11 Obyek Kerja : Guru dan Sekolah 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Guru 

- Kepala sekolah / pengurus sekolah 



- Siswa 

- Masyarakat pendidikan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata / Ill c 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)IDiploma IV bidang Pendidikan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1064 

2 Nama Jabatan : Pengawas Sekolah Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan tugas pengawasan akademik dan manajerial pada satuan pendidikan yang meliputi 
penyusunan program pengawasan, pelaksanaan pembinaan, pemantauan pelaksanaan 8 (delapan) 
Standar Nasional Pendidikan, penilaian, pembimbingan dan pelatihan professi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan penyusunan program dan kegiatan; 

2. Melaksanakan program dan kegiatan pengawasan sekolah; 

3. Melakukan evaluasi hasil pelaksanaan program pengawasan; 

4. Membimbing dan melatih profesional Guru; dan 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencan program dan kegiatan pengawasan sekolah 

- Laporan hasil pengawasan sekolah 

- Laporan evaluasi hasil pelaksanaan program 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan secara obyektif sesuai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 - Memilih dan menentukan metode kerja,  

- Menilai kinerja Guru dan kepala sekolah,  

- Menentukan dan/atau mengusulkan program  

- Melakukan pembinaan 

11 Obyek Kerja : Guru dan Sekolah 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Guru 

- Kepala sekolah / pengurus sekolah 



- Siswa 

- Masyarakat pendidikan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata / Ill c 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)IDiploma IV bidang Pendidikan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional calon Pengawas Sekolah dan memperoleh 

STTPP 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1065 

2 Nama Jabatan : Pengawas Sekolah Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan tugas pengawasan akademik dan manajerial pada satuan pendidikan yang meliputi 
penyusunan program pengawasan, pelaksanaan pembinaan, pemantauan pelaksanaan 8 (delapan) 
Standar Nasional Pendidikan, penilaian, pembimbingan dan pelatihan professi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan penyusunan program dan kegiatan; 

2. Melaksanakan program dan kegiatan pengawasan sekolah; 

3. Melakukan evaluasi hasil pelaksanaan program pengawasan; 

4. Membimbing dan melatih profesional Guru; dan 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencan program dan kegiatan pengawasan sekolah 

- Laporan hasil pengawasan sekolah 

- Laporan evaluasi hasil pelaksanaan program 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan secara obyektif sesuai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 - Memilih dan menentukan metode kerja,  

- Menilai kinerja Guru dan kepala sekolah,  

- Menentukan dan/atau mengusulkan program  

- Melakukan pembinaan 

11 Obyek Kerja : Guru dan Sekolah 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Guru 

- Kepala sekolah / pengurus sekolah 



- Siswa 

- Masyarakat pendidikan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)IDiploma IV bidang Pendidikan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional calon Pengawas Sekolah dan memperoleh 

STTPP 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1066 

2 Nama Jabatan : Pengawas Sekolah Utama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan tugas pengawasan akademik dan manajerial pada satuan pendidikan yang meliputi 
penyusunan program pengawasan, pelaksanaan pembinaan, pemantauan pelaksanaan 8 (delapan) 
Standar Nasional Pendidikan, penilaian, pembimbingan dan pelatihan professi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan penyusunan program dan kegiatan; 

2. Melaksanakan program dan kegiatan pengawasan sekolah; 

3. Melakukan evaluasi hasil pelaksanaan program pengawasan; 

4. Membimbing dan melatih profesional Guru; dan 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencan program dan kegiatan pengawasan sekolah 

- Laporan hasil pengawasan sekolah 

- Laporan evaluasi hasil pelaksanaan program 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan secara obyektif sesuai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 - Memilih dan menentukan metode kerja,  

- Menilai kinerja Guru dan kepala sekolah,  

- Menentukan dan/atau mengusulkan program  

- Melakukan pembinaan 

11 Obyek Kerja : Guru dan Sekolah 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Guru 

- Kepala sekolah / pengurus sekolah 



- Siswa 

- Masyarakat pendidikan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Utama Muda 
 b Golongan Ruang : IV d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)IDiploma IV bidang Pendidikan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional calon Pengawas Sekolah dan memperoleh 

STTPP 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1067 

2 Nama Jabatan : Calon Pengendali Ekosistem Hutan Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengendalian ekosistem hutan yang kegiatannya meliputi menyiapkan, 
melaksanakan, mengembangkan, memantau dan mengevaluasi kegiatan pengendalian ekosistem 
hutan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyiapan pengendalian ekosistem hutan, meliputi penyusunan rencana kerja PEH. 

2. Pelaksanaan pengendalian ekosistem hutan, meliputi : 

• Inventarisasi sumber daya hutan/produk hasil hutan; 

• Pemantapan dan penatagunaan kawasan hutan; 

• Pemanfaatan sumber daya hutan; 

• Pengelolaan konservasi sumber daya hutan; 

• Pembinaan dan pemberdayaan masyarakat; 

• Sistem Informasi Pengendalian Ekosistem Hutan; 

• Konsultasi dan koordinasi dalam pengendalian ekosistem hutan;dan 

• Sosialisasi/diseminasi kebijakan/program. 

3. Pengembangan Pengendalian Ekosistem Hutan, meliputi: 

• Penyusunan/pengembangan draft kebijakan pengendalian ekosistem hutan; 

• Penyusunan program pengendalian ekosistem hutan; 

• Penyusunan rencana operasional pengendalian ekosistem hutan; 

• Perumusan sistem pengendalian ekosistem hutan; 

• Pengembangan teknologi tepat guna di bidang pengendalian ekosistem hutan; 

• Peningkatan pengembangan diri di bidang pengendalian ekosistem hutan; dan 

• Pengembangan sistem monitoring dan evaluasi pengendalian ekosistem hutan. 

4. Pemantauan dan evaluasi pengendalian ekosistem hutan, meliputi : 

• Memantau; dan 

• Evaluasi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 • Laporan hasil inventarisasi sumber daya hutan/produk hasil hutan; 

• Laporan hasil Pemantapan dan penatagunaan kawasan hutan; 

• Laporan hasil Pemanfaatan sumber daya hutan; 



• Laporan hasil Pengelolaan konservasi sumber daya hutan; 

• Laporan hasil Pembinaan dan pemberdayaan masyarakat; 

• Sistem Informasi Pengendalian Ekosistem Hutan; 

• Laporan hasil Konsultasi dan koordinasi dalam pengendalian ekosistem hutan;dan 

• Laporan hasil Sosialisasi/diseminasi kebijakan/program. 

• Draft kebijakan pengendalian ekosistem hutan; 

• Program pengendalian ekosistem hutan; 

• Rencana operasional pengendalian ekosistem hutan; 

• Kajian sistem pengendalian ekosistem hutan; 

• Kajian Pengembangan teknologi tepat guna di bidang pengendalian ekosistem hutan; 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengendalian ekosistem hutan sesuai dengan posedure yang berlaku 

- Mengumpulkan data dengan valid 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan  pengawasan 

- Mengumpulklan data dan informasi 

11 Obyek Kerja : Hutan 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian ekosistem hutan 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengelola hutan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) di bidang Kehutanan, 



Pertanian, Perkebunan, Perikanan/Kelautan, Peternakan, 
Kesehatan Hewan, Teknik Bangunan/Sipil, Surveyor dan 
Pemetaan serta kualifikasi lain yang ditetapkan oleh Menteri 
Kehutanan; 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 

Memegang 

Berbicara 

Mendengar 

Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1068 

2 Nama Jabatan : Pengendali Ekosistem Hutan Pelaksana Pemula 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengendalian ekosistem hutan yang kegiatannya meliputi menyiapkan, 
melaksanakan, mengembangkan, memantau dan mengevaluasi kegiatan pengendalian ekosistem 
hutan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyiapan pengendalian ekosistem hutan, meliputi penyusunan rencana kerja PEH. 

2. Pelaksanaan pengendalian ekosistem hutan, meliputi : 

• Inventarisasi sumber daya hutan/produk hasil hutan; 

• Pemantapan dan penatagunaan kawasan hutan; 

• Pemanfaatan sumber daya hutan; 

• Pengelolaan konservasi sumber daya hutan; 

• Pembinaan dan pemberdayaan masyarakat; 

• Sistem Informasi Pengendalian Ekosistem Hutan; 

• Konsultasi dan koordinasi dalam pengendalian ekosistem hutan;dan 

• Sosialisasi/diseminasi kebijakan/program. 

3. Pengembangan Pengendalian Ekosistem Hutan, meliputi: 

• Penyusunan/pengembangan draft kebijakan pengendalian ekosistem hutan; 

• Penyusunan program pengendalian ekosistem hutan; 

• Penyusunan rencana operasional pengendalian ekosistem hutan; 

• Perumusan sistem pengendalian ekosistem hutan; 

• Pengembangan teknologi tepat guna di bidang pengendalian ekosistem hutan; 

• Peningkatan pengembangan diri di bidang pengendalian ekosistem hutan; dan 

• Pengembangan sistem monitoring dan evaluasi pengendalian ekosistem hutan. 

4. Pemantauan dan evaluasi pengendalian ekosistem hutan, meliputi : 

• Memantau; dan 

• Evaluasi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 • Laporan hasil inventarisasi sumber daya hutan/produk hasil hutan; 

• Laporan hasil Pemantapan dan penatagunaan kawasan hutan; 

• Laporan hasil Pemanfaatan sumber daya hutan; 



• Laporan hasil Pengelolaan konservasi sumber daya hutan; 

• Laporan hasil Pembinaan dan pemberdayaan masyarakat; 

• Sistem Informasi Pengendalian Ekosistem Hutan; 

• Laporan hasil Konsultasi dan koordinasi dalam pengendalian ekosistem hutan;dan 

• Laporan hasil Sosialisasi/diseminasi kebijakan/program. 

• Draft kebijakan pengendalian ekosistem hutan; 

• Program pengendalian ekosistem hutan; 

• Rencana operasional pengendalian ekosistem hutan; 

• Kajian sistem pengendalian ekosistem hutan; 

• Kajian Pengembangan teknologi tepat guna di bidang pengendalian ekosistem hutan; 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengendalian ekosistem hutan sesuai dengan posedure yang berlaku 

- Mengumpulkan data dengan valid 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan  pengawasan 

- Mengumpulklan data dan informasi 

11 Obyek Kerja : Hutan 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian ekosistem hutan 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengelola hutan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) di bidang Kehutanan, 



Pertanian, Perkebunan, Perikanan/Kelautan, Peternakan, 
Kesehatan Hewan, Teknik Bangunan/Sipil, Surveyor dan 
Pemetaan serta kualifikasi lain yang ditetapkan oleh Menteri 
Kehutanan; 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang Pengendali Ekosistem Hutan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 

Memegang 

Berbicara 

Mendengar 

Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1069 

2 Nama Jabatan : Pengendali Ekosistem Hutan Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengendalian ekosistem hutan yang kegiatannya meliputi menyiapkan, 
melaksanakan, mengembangkan, memantau dan mengevaluasi kegiatan pengendalian ekosistem 
hutan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyiapan pengendalian ekosistem hutan, meliputi penyusunan rencana kerja PEH. 

2. Pelaksanaan pengendalian ekosistem hutan, meliputi : 

• Inventarisasi sumber daya hutan/produk hasil hutan; 

• Pemantapan dan penatagunaan kawasan hutan; 

• Pemanfaatan sumber daya hutan; 

• Pengelolaan konservasi sumber daya hutan; 

• Pembinaan dan pemberdayaan masyarakat; 

• Sistem Informasi Pengendalian Ekosistem Hutan; 

• Konsultasi dan koordinasi dalam pengendalian ekosistem hutan;dan 

• Sosialisasi/diseminasi kebijakan/program. 

3. Pengembangan Pengendalian Ekosistem Hutan, meliputi: 

• Penyusunan/pengembangan draft kebijakan pengendalian ekosistem hutan; 

• Penyusunan program pengendalian ekosistem hutan; 

• Penyusunan rencana operasional pengendalian ekosistem hutan; 

• Perumusan sistem pengendalian ekosistem hutan; 

• Pengembangan teknologi tepat guna di bidang pengendalian ekosistem hutan; 

• Peningkatan pengembangan diri di bidang pengendalian ekosistem hutan; dan 

• Pengembangan sistem monitoring dan evaluasi pengendalian ekosistem hutan. 

4. Pemantauan dan evaluasi pengendalian ekosistem hutan, meliputi : 

• Memantau; dan 

• Evaluasi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 • Laporan hasil inventarisasi sumber daya hutan/produk hasil hutan; 

• Laporan hasil Pemantapan dan penatagunaan kawasan hutan; 

• Laporan hasil Pemanfaatan sumber daya hutan; 



• Laporan hasil Pengelolaan konservasi sumber daya hutan; 

• Laporan hasil Pembinaan dan pemberdayaan masyarakat; 

• Sistem Informasi Pengendalian Ekosistem Hutan; 

• Laporan hasil Konsultasi dan koordinasi dalam pengendalian ekosistem hutan;dan 

• Laporan hasil Sosialisasi/diseminasi kebijakan/program. 

• Draft kebijakan pengendalian ekosistem hutan; 

• Program pengendalian ekosistem hutan; 

• Rencana operasional pengendalian ekosistem hutan; 

• Kajian sistem pengendalian ekosistem hutan; 

• Kajian Pengembangan teknologi tepat guna di bidang pengendalian ekosistem hutan; 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengendalian ekosistem hutan sesuai dengan posedure yang berlaku 

- Mengumpulkan data dengan valid 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan  pengawasan 

- Mengumpulklan data dan informasi 

11 Obyek Kerja : Hutan 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian ekosistem hutan 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengelola hutan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) di bidang Kehutanan, 



Pertanian, Perkebunan, Perikanan/Kelautan, Peternakan, 
Kesehatan Hewan, Teknik Bangunan/Sipil, Surveyor dan 
Pemetaan serta kualifikasi lain yang ditetapkan oleh Menteri 
Kehutanan; 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang Pengendali Ekosistem Hutan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 

Memegang 

Berbicara 

Mendengar 

Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1070 

2 Nama Jabatan : Pengendali Ekosistem Hutan  Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengendalian ekosistem hutan yang kegiatannya meliputi menyiapkan, 
melaksanakan, mengembangkan, memantau dan mengevaluasi kegiatan pengendalian ekosistem 
hutan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyiapan pengendalian ekosistem hutan, meliputi penyusunan rencana kerja PEH. 

2. Pelaksanaan pengendalian ekosistem hutan, meliputi : 

• Inventarisasi sumber daya hutan/produk hasil hutan; 

• Pemantapan dan penatagunaan kawasan hutan; 

• Pemanfaatan sumber daya hutan; 

• Pengelolaan konservasi sumber daya hutan; 

• Pembinaan dan pemberdayaan masyarakat; 

• Sistem Informasi Pengendalian Ekosistem Hutan; 

• Konsultasi dan koordinasi dalam pengendalian ekosistem hutan;dan 

• Sosialisasi/diseminasi kebijakan/program. 

3. Pengembangan Pengendalian Ekosistem Hutan, meliputi: 

• Penyusunan/pengembangan draft kebijakan pengendalian ekosistem hutan; 

• Penyusunan program pengendalian ekosistem hutan; 

• Penyusunan rencana operasional pengendalian ekosistem hutan; 

• Perumusan sistem pengendalian ekosistem hutan; 

• Pengembangan teknologi tepat guna di bidang pengendalian ekosistem hutan; 

• Peningkatan pengembangan diri di bidang pengendalian ekosistem hutan; dan 

• Pengembangan sistem monitoring dan evaluasi pengendalian ekosistem hutan. 

4. Pemantauan dan evaluasi pengendalian ekosistem hutan, meliputi : 

• Memantau; dan 

• Evaluasi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 • Laporan hasil inventarisasi sumber daya hutan/produk hasil hutan; 

• Laporan hasil Pemantapan dan penatagunaan kawasan hutan; 

• Laporan hasil Pemanfaatan sumber daya hutan; 



• Laporan hasil Pengelolaan konservasi sumber daya hutan; 

• Laporan hasil Pembinaan dan pemberdayaan masyarakat; 

• Sistem Informasi Pengendalian Ekosistem Hutan; 

• Laporan hasil Konsultasi dan koordinasi dalam pengendalian ekosistem hutan;dan 

• Laporan hasil Sosialisasi/diseminasi kebijakan/program. 

• Draft kebijakan pengendalian ekosistem hutan; 

• Program pengendalian ekosistem hutan; 

• Rencana operasional pengendalian ekosistem hutan; 

• Kajian sistem pengendalian ekosistem hutan; 

• Kajian Pengembangan teknologi tepat guna di bidang pengendalian ekosistem hutan; 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengendalian ekosistem hutan sesuai dengan posedure yang berlaku 

- Mengumpulkan data dengan valid 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan  pengawasan 

- Mengumpulklan data dan informasi 

11 Obyek Kerja : Hutan 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian ekosistem hutan 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengelola hutan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) di bidang Kehutanan, 



Pertanian, Perkebunan, Perikanan/Kelautan, Peternakan, 
Kesehatan Hewan, Teknik Bangunan/Sipil, Surveyor dan 
Pemetaan serta kualifikasi lain yang ditetapkan oleh Menteri 
Kehutanan; 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang Pengendali Ekosistem Hutan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 

Memegang 

Berbicara 

Mendengar 

Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1071 

2 Nama Jabatan : Pengendali Ekosistem Hutan Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengendalian ekosistem hutan yang kegiatannya meliputi menyiapkan, 
melaksanakan, mengembangkan, memantau dan mengevaluasi kegiatan pengendalian ekosistem 
hutan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyiapan pengendalian ekosistem hutan, meliputi penyusunan rencana kerja PEH. 

2. Pelaksanaan pengendalian ekosistem hutan, meliputi : 

• Inventarisasi sumber daya hutan/produk hasil hutan; 

• Pemantapan dan penatagunaan kawasan hutan; 

• Pemanfaatan sumber daya hutan; 

• Pengelolaan konservasi sumber daya hutan; 

• Pembinaan dan pemberdayaan masyarakat; 

• Sistem Informasi Pengendalian Ekosistem Hutan; 

• Konsultasi dan koordinasi dalam pengendalian ekosistem hutan;dan 

• Sosialisasi/diseminasi kebijakan/program. 

3. Pengembangan Pengendalian Ekosistem Hutan, meliputi: 

• Penyusunan/pengembangan draft kebijakan pengendalian ekosistem hutan; 

• Penyusunan program pengendalian ekosistem hutan; 

• Penyusunan rencana operasional pengendalian ekosistem hutan; 

• Perumusan sistem pengendalian ekosistem hutan; 

• Pengembangan teknologi tepat guna di bidang pengendalian ekosistem hutan; 

• Peningkatan pengembangan diri di bidang pengendalian ekosistem hutan; dan 

• Pengembangan sistem monitoring dan evaluasi pengendalian ekosistem hutan. 

4. Pemantauan dan evaluasi pengendalian ekosistem hutan, meliputi : 

• Memantau; dan 

• Evaluasi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 • Laporan hasil inventarisasi sumber daya hutan/produk hasil hutan; 

• Laporan hasil Pemantapan dan penatagunaan kawasan hutan; 

• Laporan hasil Pemanfaatan sumber daya hutan; 



• Laporan hasil Pengelolaan konservasi sumber daya hutan; 

• Laporan hasil Pembinaan dan pemberdayaan masyarakat; 

• Sistem Informasi Pengendalian Ekosistem Hutan; 

• Laporan hasil Konsultasi dan koordinasi dalam pengendalian ekosistem hutan;dan 

• Laporan hasil Sosialisasi/diseminasi kebijakan/program. 

• Draft kebijakan pengendalian ekosistem hutan; 

• Program pengendalian ekosistem hutan; 

• Rencana operasional pengendalian ekosistem hutan; 

• Kajian sistem pengendalian ekosistem hutan; 

• Kajian Pengembangan teknologi tepat guna di bidang pengendalian ekosistem hutan; 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengendalian ekosistem hutan sesuai dengan posedure yang berlaku 

- Mengumpulkan data dengan valid 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan  pengawasan 

- Mengumpulklan data dan informasi 

11 Obyek Kerja : Hutan 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian ekosistem hutan 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengelola hutan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) di bidang Kehutanan, 



Pertanian, Perkebunan, Perikanan/Kelautan, Peternakan, 
Kesehatan Hewan, Teknik Bangunan/Sipil, Surveyor dan 
Pemetaan serta kualifikasi lain yang ditetapkan oleh Menteri 
Kehutanan; 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang Pengendali Ekosistem Hutan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 

Memegang 

Berbicara 

Mendengar 

Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1072 

2 Nama Jabatan : Calon Pengendali Ekosistem Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengendalian ekosistem hutan yang kegiatannya meliputi menyiapkan, 
melaksanakan, mengembangkan, memantau dan mengevaluasi kegiatan pengendalian ekosistem 
hutan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyiapan pengendalian ekosistem hutan, meliputi penyusunan rencana kerja PEH. 

2. Pelaksanaan pengendalian ekosistem hutan, meliputi : 

• Inventarisasi sumber daya hutan/produk hasil hutan; 

• Pemantapan dan penatagunaan kawasan hutan; 

• Pemanfaatan sumber daya hutan; 

• Pengelolaan konservasi sumber daya hutan; 

• Pembinaan dan pemberdayaan masyarakat; 

• Sistem Informasi Pengendalian Ekosistem Hutan; 

• Konsultasi dan koordinasi dalam pengendalian ekosistem hutan;dan 

• Sosialisasi/diseminasi kebijakan/program. 

3. Pengembangan Pengendalian Ekosistem Hutan, meliputi: 

• Penyusunan/pengembangan draft kebijakan pengendalian ekosistem hutan; 

• Penyusunan program pengendalian ekosistem hutan; 

• Penyusunan rencana operasional pengendalian ekosistem hutan; 

• Perumusan sistem pengendalian ekosistem hutan; 

• Pengembangan teknologi tepat guna di bidang pengendalian ekosistem hutan; 

• Peningkatan pengembangan diri di bidang pengendalian ekosistem hutan; dan 

• Pengembangan sistem monitoring dan evaluasi pengendalian ekosistem hutan. 

4. Pemantauan dan evaluasi pengendalian ekosistem hutan, meliputi : 

• Memantau; dan 

• Evaluasi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 • Laporan hasil inventarisasi sumber daya hutan/produk hasil hutan; 

• Laporan hasil Pemantapan dan penatagunaan kawasan hutan; 

• Laporan hasil Pemanfaatan sumber daya hutan; 



• Laporan hasil Pengelolaan konservasi sumber daya hutan; 

• Laporan hasil Pembinaan dan pemberdayaan masyarakat; 

• Sistem Informasi Pengendalian Ekosistem Hutan; 

• Laporan hasil Konsultasi dan koordinasi dalam pengendalian ekosistem hutan;dan 

• Laporan hasil Sosialisasi/diseminasi kebijakan/program. 

• Draft kebijakan pengendalian ekosistem hutan; 

• Program pengendalian ekosistem hutan; 

• Rencana operasional pengendalian ekosistem hutan; 

• Kajian sistem pengendalian ekosistem hutan; 

• Kajian Pengembangan teknologi tepat guna di bidang pengendalian ekosistem hutan; 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengendalian ekosistem hutan sesuai dengan posedure yang berlaku 

- Mengumpulkan data dengan valid 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan  pengawasan 

- Mengumpulklan data dan informasi 

11 Obyek Kerja : Hutan 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian ekosistem hutan 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengelola hutan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV bidang Kehutanan, Pertanian, 



Biologi, Perikanan/Kelautan, Ilmu Lingkungan, Geografi, 
Geodesi, Sosiologi, Kedokteran Hewan, Peternakan, 
Perencanaan Wilayah dan kualifikasi lain yang ditetapkan 
oleh Menteri Kehutanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 

Memegang 

Berbicara 

Mendengar 

Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1073 

2 Nama Jabatan : Pengendali Ekosistem Hutan Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengendalian ekosistem hutan yang kegiatannya meliputi menyiapkan, 
melaksanakan, mengembangkan, memantau dan mengevaluasi kegiatan pengendalian ekosistem 
hutan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyiapan pengendalian ekosistem hutan, meliputi penyusunan rencana kerja PEH. 

2. Pelaksanaan pengendalian ekosistem hutan, meliputi : 

• Inventarisasi sumber daya hutan/produk hasil hutan; 

• Pemantapan dan penatagunaan kawasan hutan; 

• Pemanfaatan sumber daya hutan; 

• Pengelolaan konservasi sumber daya hutan; 

• Pembinaan dan pemberdayaan masyarakat; 

• Sistem Informasi Pengendalian Ekosistem Hutan; 

• Konsultasi dan koordinasi dalam pengendalian ekosistem hutan;dan 

• Sosialisasi/diseminasi kebijakan/program. 

3. Pengembangan Pengendalian Ekosistem Hutan, meliputi: 

• Penyusunan/pengembangan draft kebijakan pengendalian ekosistem hutan; 

• Penyusunan program pengendalian ekosistem hutan; 

• Penyusunan rencana operasional pengendalian ekosistem hutan; 

• Perumusan sistem pengendalian ekosistem hutan; 

• Pengembangan teknologi tepat guna di bidang pengendalian ekosistem hutan; 

• Peningkatan pengembangan diri di bidang pengendalian ekosistem hutan; dan 

• Pengembangan sistem monitoring dan evaluasi pengendalian ekosistem hutan. 

4. Pemantauan dan evaluasi pengendalian ekosistem hutan, meliputi : 

• Memantau; dan 

• Evaluasi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 • Laporan hasil inventarisasi sumber daya hutan/produk hasil hutan; 

• Laporan hasil Pemantapan dan penatagunaan kawasan hutan; 

• Laporan hasil Pemanfaatan sumber daya hutan; 



• Laporan hasil Pengelolaan konservasi sumber daya hutan; 

• Laporan hasil Pembinaan dan pemberdayaan masyarakat; 

• Sistem Informasi Pengendalian Ekosistem Hutan; 

• Laporan hasil Konsultasi dan koordinasi dalam pengendalian ekosistem hutan;dan 

• Laporan hasil Sosialisasi/diseminasi kebijakan/program. 

• Draft kebijakan pengendalian ekosistem hutan; 

• Program pengendalian ekosistem hutan; 

• Rencana operasional pengendalian ekosistem hutan; 

• Kajian sistem pengendalian ekosistem hutan; 

• Kajian Pengembangan teknologi tepat guna di bidang pengendalian ekosistem hutan; 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengendalian ekosistem hutan sesuai dengan posedure yang berlaku 

- Mengumpulkan data dengan valid 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan  pengawasan 

- Mengumpulklan data dan informasi 

11 Obyek Kerja : Hutan 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian ekosistem hutan 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengelola hutan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV bidang Kehutanan, Pertanian, 



Biologi, Perikanan/Kelautan, Ilmu Lingkungan, Geografi, 
Geodesi, Sosiologi, Kedokteran Hewan, Peternakan, 
Perencanaan Wilayah dan kualifikasi lain yang ditetapkan 
oleh Menteri Kehutanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang Pengendali Ekosistem Hutan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 

Memegang 

Berbicara 

Mendengar 

Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1074 

2 Nama Jabatan : Pengendali Ekosistem Hutan Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengendalian ekosistem hutan yang kegiatannya meliputi menyiapkan, 
melaksanakan, mengembangkan, memantau dan mengevaluasi kegiatan pengendalian ekosistem 
hutan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyiapan pengendalian ekosistem hutan, meliputi penyusunan rencana kerja PEH. 

2. Pelaksanaan pengendalian ekosistem hutan, meliputi : 

• Inventarisasi sumber daya hutan/produk hasil hutan; 

• Pemantapan dan penatagunaan kawasan hutan; 

• Pemanfaatan sumber daya hutan; 

• Pengelolaan konservasi sumber daya hutan; 

• Pembinaan dan pemberdayaan masyarakat; 

• Sistem Informasi Pengendalian Ekosistem Hutan; 

• Konsultasi dan koordinasi dalam pengendalian ekosistem hutan;dan 

• Sosialisasi/diseminasi kebijakan/program. 

3. Pengembangan Pengendalian Ekosistem Hutan, meliputi: 

• Penyusunan/pengembangan draft kebijakan pengendalian ekosistem hutan; 

• Penyusunan program pengendalian ekosistem hutan; 

• Penyusunan rencana operasional pengendalian ekosistem hutan; 

• Perumusan sistem pengendalian ekosistem hutan; 

• Pengembangan teknologi tepat guna di bidang pengendalian ekosistem hutan; 

• Peningkatan pengembangan diri di bidang pengendalian ekosistem hutan; dan 

• Pengembangan sistem monitoring dan evaluasi pengendalian ekosistem hutan. 

4. Pemantauan dan evaluasi pengendalian ekosistem hutan, meliputi : 

• Memantau; dan 

• Evaluasi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 • Laporan hasil inventarisasi sumber daya hutan/produk hasil hutan; 

• Laporan hasil Pemantapan dan penatagunaan kawasan hutan; 

• Laporan hasil Pemanfaatan sumber daya hutan; 



• Laporan hasil Pengelolaan konservasi sumber daya hutan; 

• Laporan hasil Pembinaan dan pemberdayaan masyarakat; 

• Sistem Informasi Pengendalian Ekosistem Hutan; 

• Laporan hasil Konsultasi dan koordinasi dalam pengendalian ekosistem hutan;dan 

• Laporan hasil Sosialisasi/diseminasi kebijakan/program. 

• Draft kebijakan pengendalian ekosistem hutan; 

• Program pengendalian ekosistem hutan; 

• Rencana operasional pengendalian ekosistem hutan; 

• Kajian sistem pengendalian ekosistem hutan; 

• Kajian Pengembangan teknologi tepat guna di bidang pengendalian ekosistem hutan; 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengendalian ekosistem hutan sesuai dengan posedure yang berlaku 

- Mengumpulkan data dengan valid 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan  pengawasan 

- Mengumpulklan data dan informasi 

11 Obyek Kerja : Hutan 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian ekosistem hutan 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengelola hutan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV bidang Kehutanan, Pertanian, 



Biologi, Perikanan/Kelautan, Ilmu Lingkungan, Geografi, 
Geodesi, Sosiologi, Kedokteran Hewan, Peternakan, 
Perencanaan Wilayah dan kualifikasi lain yang ditetapkan 
oleh Menteri Kehutanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang Pengendali Ekosistem Hutan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 

Memegang 

Berbicara 

Mendengar 

Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1075 

2 Nama Jabatan : Pengendali Ekosistem Hutan Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengendalian ekosistem hutan yang kegiatannya meliputi menyiapkan, 
melaksanakan, mengembangkan, memantau dan mengevaluasi kegiatan pengendalian ekosistem 
hutan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyiapan pengendalian ekosistem hutan, meliputi penyusunan rencana kerja PEH. 

2. Pelaksanaan pengendalian ekosistem hutan, meliputi : 

• Inventarisasi sumber daya hutan/produk hasil hutan; 

• Pemantapan dan penatagunaan kawasan hutan; 

• Pemanfaatan sumber daya hutan; 

• Pengelolaan konservasi sumber daya hutan; 

• Pembinaan dan pemberdayaan masyarakat; 

• Sistem Informasi Pengendalian Ekosistem Hutan; 

• Konsultasi dan koordinasi dalam pengendalian ekosistem hutan;dan 

• Sosialisasi/diseminasi kebijakan/program. 

3. Pengembangan Pengendalian Ekosistem Hutan, meliputi: 

• Penyusunan/pengembangan draft kebijakan pengendalian ekosistem hutan; 

• Penyusunan program pengendalian ekosistem hutan; 

• Penyusunan rencana operasional pengendalian ekosistem hutan; 

• Perumusan sistem pengendalian ekosistem hutan; 

• Pengembangan teknologi tepat guna di bidang pengendalian ekosistem hutan; 

• Peningkatan pengembangan diri di bidang pengendalian ekosistem hutan; dan 

• Pengembangan sistem monitoring dan evaluasi pengendalian ekosistem hutan. 

4. Pemantauan dan evaluasi pengendalian ekosistem hutan, meliputi : 

• Memantau; dan 

• Evaluasi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 • Laporan hasil inventarisasi sumber daya hutan/produk hasil hutan; 

• Laporan hasil Pemantapan dan penatagunaan kawasan hutan; 

• Laporan hasil Pemanfaatan sumber daya hutan; 



• Laporan hasil Pengelolaan konservasi sumber daya hutan; 

• Laporan hasil Pembinaan dan pemberdayaan masyarakat; 

• Sistem Informasi Pengendalian Ekosistem Hutan; 

• Laporan hasil Konsultasi dan koordinasi dalam pengendalian ekosistem hutan;dan 

• Laporan hasil Sosialisasi/diseminasi kebijakan/program. 

• Draft kebijakan pengendalian ekosistem hutan; 

• Program pengendalian ekosistem hutan; 

• Rencana operasional pengendalian ekosistem hutan; 

• Kajian sistem pengendalian ekosistem hutan; 

• Kajian Pengembangan teknologi tepat guna di bidang pengendalian ekosistem hutan; 

9 Tanggung Jawab :  

 - Melaksanakan pengendalian ekosistem hutan sesuai dengan posedure yang berlaku 

- Mengumpulkan data dengan valid 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan  pengawasan 

- Mengumpulklan data dan informasi 

11 Obyek Kerja : Hutan 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian ekosistem hutan 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengelola hutan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV bidang Kehutanan, Pertanian, 



Biologi, Perikanan/Kelautan, Ilmu Lingkungan, Geografi, 
Geodesi, Sosiologi, Kedokteran Hewan, Peternakan, 
Perencanaan Wilayah dan kualifikasi lain yang ditetapkan 
oleh Menteri Kehutanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang Pengendali Ekosistem Hutan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 

Memegang 

Berbicara 

Mendengar 

Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1076 

2 Nama Jabatan : Calon Pengendali Organisme Pengganggu Tanaman Tingkat 
Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan pengendalian, menganalisis dan mengevaluasi, membimbing, 
mengembangkan metode pengendalian/tindakan karantina, dan mengamati/memantau daerah 
sebar serta membuat koleksi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Persiapan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

b. Pelaksanaan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

c. Analisis dan evaluasi hasil pengendalian organisme pengganggu tumbuhan / organisme 
pengganggu tumbuhan karantina; 

d. Bimbingan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

e. Pengembangan metode pengendalian/tindakan karantina; 

f. Pengamatan/pemantauan daerah sebar organisme pengganggu tumbuhan / organisme 
pengganggu tumbuhan karantina; 

g. Pembuatan koleksi, visualisasi, dan informasi. 

8 Hasil Kerja :  

 - Program kerja pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil pelaksanaan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Data dan informasi pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil bimbingan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil pengamatan daerah sebar organisme pengganggu tanaman 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi 

- Terkendalinya perkembangbiakan organisme pengganggu tanaman 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengumpulan data dan informasi 

- Melakukan tindakan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

11 Obyek Kerja : - Organisme pengganggu tanaman 

- Tanaman 

- Petani 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 



13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SMU–IPA atau Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) di bidang 

Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 

Memegang 

Berbicara 



Mendengar 

Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1077 

2 Nama Jabatan : Pengendali Organisme Pengganggu Tanaman Pelaksana 
Pemula 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan pengendalian, menganalisis dan mengevaluasi, membimbing, 
mengembangkan metode pengendalian/tindakan karantina, dan mengamati/memantau daerah 
sebar serta membuat koleksi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Persiapan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

b. Pelaksanaan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

c. Analisis dan evaluasi hasil pengendalian organisme pengganggu tumbuhan / organisme 
pengganggu tumbuhan karantina; 

d. Bimbingan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

e. Pengembangan metode pengendalian/tindakan karantina; 

f. Pengamatan/pemantauan daerah sebar organisme pengganggu tumbuhan / organisme 
pengganggu tumbuhan karantina; 

g. Pembuatan koleksi, visualisasi, dan informasi. 

8 Hasil Kerja :  

 - Program kerja pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil pelaksanaan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Data dan informasi pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil bimbingan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil pengamatan daerah sebar organisme pengganggu tanaman 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi 

- Terkendalinya perkembangbiakan organisme pengganggu tanaman 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengumpulan data dan informasi 

- Melakukan tindakan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

11 Obyek Kerja : - Organisme pengganggu tanaman 

- Tanaman 

- Petani 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 



13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SMU–IPA atau Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) di bidang 

Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang Pengendali Organisme 

Pengganggu Tumbuhan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 

Memegang 

Berbicara 



Mendengar 

Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1078 

2 Nama Jabatan : Pengendali Organisme Pengganggu Tanaman Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan pengendalian, menganalisis dan mengevaluasi, membimbing, 
mengembangkan metode pengendalian/tindakan karantina, dan mengamati/memantau daerah 
sebar serta membuat koleksi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Persiapan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

b. Pelaksanaan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

c. Analisis dan evaluasi hasil pengendalian organisme pengganggu tumbuhan / organisme 
pengganggu tumbuhan karantina; 

d. Bimbingan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

e. Pengembangan metode pengendalian/tindakan karantina; 

f. Pengamatan/pemantauan daerah sebar organisme pengganggu tumbuhan / organisme 
pengganggu tumbuhan karantina; 

g. Pembuatan koleksi, visualisasi, dan informasi. 

8 Hasil Kerja :  

 - Program kerja pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil pelaksanaan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Data dan informasi pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil bimbingan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil pengamatan daerah sebar organisme pengganggu tanaman 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi 

- Terkendalinya perkembangbiakan organisme pengganggu tanaman 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengumpulan data dan informasi 

- Melakukan tindakan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

11 Obyek Kerja : - Organisme pengganggu tanaman 

- Tanaman 

- Petani 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 



Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SMU–IPA atau Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) di bidang 

Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang Pengendali Organisme 

Pengganggu Tumbuhan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 

Memegang 

Berbicara 

Mendengar 



Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1079 

2 Nama Jabatan : Pengendali Organisme Pengganggu Tanaman Pelaksana 
Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan pengendalian, menganalisis dan mengevaluasi, membimbing, 
mengembangkan metode pengendalian/tindakan karantina, dan mengamati/memantau daerah 
sebar serta membuat koleksi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Persiapan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

b. Pelaksanaan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

c. Analisis dan evaluasi hasil pengendalian organisme pengganggu tumbuhan / organisme 
pengganggu tumbuhan karantina; 

d. Bimbingan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

e. Pengembangan metode pengendalian/tindakan karantina; 

f. Pengamatan/pemantauan daerah sebar organisme pengganggu tumbuhan / organisme 
pengganggu tumbuhan karantina; 

g. Pembuatan koleksi, visualisasi, dan informasi. 

8 Hasil Kerja :  

 - Program kerja pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil pelaksanaan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Data dan informasi pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil bimbingan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil pengamatan daerah sebar organisme pengganggu tanaman 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi 

- Terkendalinya perkembangbiakan organisme pengganggu tanaman 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengumpulan data dan informasi 

- Melakukan tindakan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

11 Obyek Kerja : - Organisme pengganggu tanaman 

- Tanaman 

- Petani 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 



13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SMU–IPA atau Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) di bidang 

Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang Pengendali Organisme 

Pengganggu Tumbuhan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 

Memegang 

Berbicara 



Mendengar 

Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1080 

2 Nama Jabatan : Pengendali Organisme Pengganggu Tanaman Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan pengendalian, menganalisis dan mengevaluasi, membimbing, 
mengembangkan metode pengendalian/tindakan karantina, dan mengamati/memantau daerah 
sebar serta membuat koleksi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Persiapan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

b. Pelaksanaan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

c. Analisis dan evaluasi hasil pengendalian organisme pengganggu tumbuhan / organisme 
pengganggu tumbuhan karantina; 

d. Bimbingan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

e. Pengembangan metode pengendalian/tindakan karantina; 

f. Pengamatan/pemantauan daerah sebar organisme pengganggu tumbuhan / organisme 
pengganggu tumbuhan karantina; 

g. Pembuatan koleksi, visualisasi, dan informasi. 

8 Hasil Kerja :  

 - Program kerja pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil pelaksanaan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Data dan informasi pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil bimbingan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil pengamatan daerah sebar organisme pengganggu tanaman 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi 

- Terkendalinya perkembangbiakan organisme pengganggu tanaman 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengumpulan data dan informasi 

- Melakukan tindakan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

11 Obyek Kerja : - Organisme pengganggu tanaman 

- Tanaman 

- Petani 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 



Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SMU–IPA atau Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) di bidang 

Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang Pengendali Organisme 

Pengganggu Tumbuhan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 

Memegang 

Berbicara 

Mendengar 



Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1081 

2 Nama Jabatan : Calon Pengendali Organisme Pengganggu Tanaman Tingkat 
Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan pengendalian, menganalisis dan mengevaluasi, membimbing, 
mengembangkan metode pengendalian/tindakan karantina, dan mengamati/memantau daerah 
sebar serta membuat koleksi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Persiapan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

b. Pelaksanaan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

c. Analisis dan evaluasi hasil pengendalian organisme pengganggu tumbuhan / organisme 
pengganggu tumbuhan karantina; 

d. Bimbingan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

e. Pengembangan metode pengendalian/tindakan karantina; 

f. Pengamatan/pemantauan daerah sebar organisme pengganggu tumbuhan / organisme 
pengganggu tumbuhan karantina; 

g. Pembuatan koleksi, visualisasi, dan informasi. 

8 Hasil Kerja :  

 - Program kerja pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil pelaksanaan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Data dan informasi pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Analisa dan kajian penendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil bimbingan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil pengamatan daerah sebar organisme pengganggu tanaman 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi 

- Terkendalinya perkembangbiakan organisme pengganggu tanaman 

- Kebenaran hasil analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengumpulan data dan informasi 

- Menyusun kajian / analisis 

- Melakukan tindakan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

11 Obyek Kerja : - Organisme pengganggu tanaman 

- Tanaman 



- Petani 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV di bidang Pertanian sesuai dengan 

kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 



Memegang 

Berbicara 

Mendengar 

Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1082 

2 Nama Jabatan : Pengendali Organisme Pengganggu Tanaman Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan pengendalian, menganalisis dan mengevaluasi, membimbing, 
mengembangkan metode pengendalian/tindakan karantina, dan mengamati/memantau daerah 
sebar serta membuat koleksi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Persiapan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

b. Pelaksanaan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

c. Analisis dan evaluasi hasil pengendalian organisme pengganggu tumbuhan / organisme 
pengganggu tumbuhan karantina; 

d. Bimbingan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

e. Pengembangan metode pengendalian/tindakan karantina; 

f. Pengamatan/pemantauan daerah sebar organisme pengganggu tumbuhan / organisme 
pengganggu tumbuhan karantina; 

g. Pembuatan koleksi, visualisasi, dan informasi. 

8 Hasil Kerja :  

 - Program kerja pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil pelaksanaan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Data dan informasi pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Analisa dan kajian penendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil bimbingan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil pengamatan daerah sebar organisme pengganggu tanaman 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi 

- Terkendalinya perkembangbiakan organisme pengganggu tanaman 

- Kebenaran hasil analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengumpulan data dan informasi 

- Menyusun kajian / analisis 

- Melakukan tindakan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

11 Obyek Kerja : - Organisme pengganggu tanaman 

- Tanaman 

- Petani 



12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV di bidang Pertanian sesuai dengan 

kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang Pengendali Organisme 

Pengganggu Tumbuhan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 



Memegang 

Berbicara 

Mendengar 

Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1083 

2 Nama Jabatan : Pengendali Organisme Pengganggu Tanaman Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan pengendalian, menganalisis dan mengevaluasi, membimbing, 
mengembangkan metode pengendalian/tindakan karantina, dan mengamati/memantau daerah 
sebar serta membuat koleksi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Persiapan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

b. Pelaksanaan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

c. Analisis dan evaluasi hasil pengendalian organisme pengganggu tumbuhan / organisme 
pengganggu tumbuhan karantina; 

d. Bimbingan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

e. Pengembangan metode pengendalian/tindakan karantina; 

f. Pengamatan/pemantauan daerah sebar organisme pengganggu tumbuhan / organisme 
pengganggu tumbuhan karantina; 

g. Pembuatan koleksi, visualisasi, dan informasi. 

8 Hasil Kerja :  

 - Program kerja pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil pelaksanaan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Data dan informasi pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Analisa dan kajian penendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil bimbingan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil pengamatan daerah sebar organisme pengganggu tanaman 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi 

- Terkendalinya perkembangbiakan organisme pengganggu tanaman 

- Kebenaran hasil analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengumpulan data dan informasi 

- Menyusun kajian / analisis 

- Melakukan tindakan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

11 Obyek Kerja : - Organisme pengganggu tanaman 

- Tanaman 

- Petani 



12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV di bidang Pertanian sesuai dengan 

kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang Pengendali Organisme 

Pengganggu Tumbuhan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 



Memegang 

Berbicara 

Mendengar 

Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1084 

2 Nama Jabatan : Pengendali Organisme Pengganggu Tanaman Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan pengendalian, menganalisis dan mengevaluasi, membimbing, 
mengembangkan metode pengendalian/tindakan karantina, dan mengamati/memantau daerah 
sebar serta membuat koleksi 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Persiapan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

b. Pelaksanaan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

c. Analisis dan evaluasi hasil pengendalian organisme pengganggu tumbuhan / organisme 
pengganggu tumbuhan karantina; 

d. Bimbingan pengendalian organisme pengganggu tumbuhan; 

e. Pengembangan metode pengendalian/tindakan karantina; 

f. Pengamatan/pemantauan daerah sebar organisme pengganggu tumbuhan / organisme 
pengganggu tumbuhan karantina; 

g. Pembuatan koleksi, visualisasi, dan informasi. 

8 Hasil Kerja :  

 - Program kerja pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil pelaksanaan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Data dan informasi pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Analisa dan kajian penendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil bimbingan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

- Laporan hasil pengamatan daerah sebar organisme pengganggu tanaman 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi 

- Terkendalinya perkembangbiakan organisme pengganggu tanaman 

- Kebenaran hasil analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Melaksanakan pengumpulan data dan informasi 

- Menyusun kajian / analisis 

- Melakukan tindakan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

11 Obyek Kerja : - Organisme pengganggu tanaman 

- Tanaman 

- Petani 



12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian organisme pengganggu tanaman 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV di bidang Pertanian sesuai dengan 

kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang Pengendali Organisme 

Pengganggu Tumbuhan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 



Memegang 

Berbicara 

Mendengar 

Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1085 

2 Nama Jabatan : Calon Penggerak Swadaya Masyarakat Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan swadaya masyarakat yang meliputi persiapan penggerakan, publiikasi 
program, penggerakan masyarakat dan evaluasi penggerakan masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksakan persiapan penggeraan swadaya masyarakat : 

• Melaksanakan identifikasi  

• Perencanaan program penggerakan 

• Penyiapan kemasan pesan penggerakan 

• Penyusunan rencana program aksi 

2. Melaksanakan kegiatan penggerakan 

• Publikasi program 

• Melakukan penggerakan masyarakat 

• Evaluasi penggerakan masyarakat 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencana program penggerakan 

- Laporan penggerakan masyarakat 

 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya kegiatan penggerakkan swadaya masyarakat 

- Kebenaran data dan informasi yag dihimpun 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulkan data 

- Melakukan sosialisasi atau pembinaan kepada masyarakat 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan publikasi dan presentasi 



14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SLTA sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1086 

2 Nama Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Pelaksana Pemula 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan swadaya masyarakat yang meliputi persiapan penggerakan, publiikasi 
program, penggerakan masyarakat dan evaluasi penggerakan masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksakan persiapan penggeraan swadaya masyarakat : 

• Melaksanakan identifikasi  

• Perencanaan program penggerakan 

• Penyiapan kemasan pesan penggerakan 

• Penyusunan rencana program aksi 

2. Melaksanakan kegiatan penggerakan 

• Publikasi program 

• Melakukan penggerakan masyarakat 

• Evaluasi penggerakan masyarakat 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencana program penggerakan 

- Laporan penggerakan masyarakat 

- Data dan informasi 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya kegiatan penggerakkan swadaya masyarakat 

- Kebenaran data dan informasi yag dihimpun 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulkan data 

- Melakukan sosialisasi atau pembinaan kepada masyarakat 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan publikasi dan presentasi 



14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SLTA sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang penggerakan masyarakat 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1087 

2 Nama Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan swadaya masyarakat yang meliputi persiapan penggerakan, publiikasi 
program, penggerakan masyarakat dan evaluasi penggerakan masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksakan persiapan penggeraan swadaya masyarakat : 

• Melaksanakan identifikasi  

• Perencanaan program penggerakan 

• Penyiapan kemasan pesan penggerakan 

• Penyusunan rencana program aksi 

2. Melaksanakan kegiatan penggerakan 

• Publikasi program 

• Melakukan penggerakan masyarakat 

• Evaluasi penggerakan masyarakat 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencana program penggerakan 

- Laporan penggerakan masyarakat 

- Data dan informasi 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya kegiatan penggerakkan swadaya masyarakat 

- Kebenaran data dan informasi yag dihimpun 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulkan data 

- Melakukan sosialisasi atau pembinaan kepada masyarakat 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan publikasi dan presentasi 



14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SLTA sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang penggerakan masyarakat 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1088 

2 Nama Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan swadaya masyarakat yang meliputi persiapan penggerakan, publiikasi 
program, penggerakan masyarakat dan evaluasi penggerakan masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksakan persiapan penggeraan swadaya masyarakat : 

• Melaksanakan identifikasi  

• Perencanaan program penggerakan 

• Penyiapan kemasan pesan penggerakan 

• Penyusunan rencana program aksi 

2. Melaksanakan kegiatan penggerakan 

• Publikasi program 

• Melakukan penggerakan masyarakat 

• Evaluasi penggerakan masyarakat 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencana program penggerakan 

- Laporan penggerakan masyarakat 

- Data dan informasi 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya kegiatan penggerakkan swadaya masyarakat 

- Kebenaran data dan informasi yag dihimpun 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulkan data 

- Melakukan sosialisasi atau pembinaan kepada masyarakat 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan publikasi dan presentasi 



14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SLTA sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang penggerakan masyarakat 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1089 

2 Nama Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan swadaya masyarakat yang meliputi persiapan penggerakan, publiikasi 
program, penggerakan masyarakat dan evaluasi penggerakan masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksakan persiapan penggeraan swadaya masyarakat : 

• Melaksanakan identifikasi  

• Perencanaan program penggerakan 

• Penyiapan kemasan pesan penggerakan 

• Penyusunan rencana program aksi 

2. Melaksanakan kegiatan penggerakan 

• Publikasi program 

• Melakukan penggerakan masyarakat 

• Evaluasi penggerakan masyarakat 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencana program penggerakan 

- Laporan penggerakan masyarakat 

- Data dan informasi 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya kegiatan penggerakkan swadaya masyarakat 

- Kebenaran data dan informasi yag dihimpun 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulkan data 

- Melakukan sosialisasi atau pembinaan kepada masyarakat 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan publikasi dan presentasi 



14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SLTA sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang penggerakan masyarakat 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1090 

2 Nama Jabatan : Calon Penggerak Swadaya Masyarakat Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan swadaya masyarakat yang meliputi persiapan penggerakan, publiikasi 
program, penggerakan masyarakat dan evaluasi penggerakan masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksakan persiapan penggeraan swadaya masyarakat : 

• Melaksanakan identifikasi  

• Perencanaan program penggerakan 

• Penyiapan kemasan pesan penggerakan 

• Penyusunan rencana program aksi 

2. Melaksanakan kegiatan penggerakan 

• Publikasi program 

• Melakukan penggerakan masyarakat 

• Evaluasi penggerakan masyarakat 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencana program penggerakan 

- Laporan penggerakan masyarakat 

- Data dan informasi 

- Hasil kajian dan analisa 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya kegiatan penggerakkan swadaya masyarakat 

- Kebenaran data dan informasi yag dihimpun 

- Kebenaran analisa data / penyusunan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulkan data 

- Melakukan sosialisasi atau pembinaan kepada masyarakat 

- Mengolah data 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 



Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan publikasi dan presentasi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1091 

2 Nama Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan swadaya masyarakat yang meliputi persiapan penggerakan, publiikasi 
program, penggerakan masyarakat dan evaluasi penggerakan masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksakan persiapan penggeraan swadaya masyarakat : 

• Melaksanakan identifikasi  

• Perencanaan program penggerakan 

• Penyiapan kemasan pesan penggerakan 

• Penyusunan rencana program aksi 

2. Melaksanakan kegiatan penggerakan 

• Publikasi program 

• Melakukan penggerakan masyarakat 

• Evaluasi penggerakan masyarakat 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencana program penggerakan 

- Laporan penggerakan masyarakat 

- Data dan informasi 

- Hasil kajian dan analisa 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya kegiatan penggerakkan swadaya masyarakat 

- Kebenaran data dan informasi yag dihimpun 

- Kebenaran analisa data / penyusunan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulkan data 

- Melakukan sosialisasi atau pembinaan kepada masyarakat 

- Mengolah data 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 



Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan publikasi dan presentasi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang penggerakan masyarakat 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1092 

2 Nama Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan swadaya masyarakat yang meliputi persiapan penggerakan, publiikasi 
program, penggerakan masyarakat dan evaluasi penggerakan masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksakan persiapan penggeraan swadaya masyarakat : 

• Melaksanakan identifikasi  

• Perencanaan program penggerakan 

• Penyiapan kemasan pesan penggerakan 

• Penyusunan rencana program aksi 

2. Melaksanakan kegiatan penggerakan 

• Publikasi program 

• Melakukan penggerakan masyarakat 

• Evaluasi penggerakan masyarakat 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencana program penggerakan 

- Laporan penggerakan masyarakat 

- Data dan informasi 

- Hasil kajian dan analisa 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya kegiatan penggerakkan swadaya masyarakat 

- Kebenaran data dan informasi yag dihimpun 

- Kebenaran analisa data / penyusunan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulkan data 

- Melakukan sosialisasi atau pembinaan kepada masyarakat 

- Mengolah data 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 



Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan publikasi dan presentasi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang penggerakan masyarakat 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1093 

2 Nama Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan swadaya masyarakat yang meliputi persiapan penggerakan, publiikasi 
program, penggerakan masyarakat dan evaluasi penggerakan masyarakat 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksakan persiapan penggeraan swadaya masyarakat : 

• Melaksanakan identifikasi  

• Perencanaan program penggerakan 

• Penyiapan kemasan pesan penggerakan 

• Penyusunan rencana program aksi 

2. Melaksanakan kegiatan penggerakan 

• Publikasi program 

• Melakukan penggerakan masyarakat 

• Evaluasi penggerakan masyarakat 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Dokumen rencana program penggerakan 

- Laporan penggerakan masyarakat 

- Data dan informasi 

- Hasil kajian dan analisa 

9 Tanggung Jawab :  

 - Terlaksananya kegiatan penggerakkan swadaya masyarakat 

- Kebenaran data dan informasi yag dihimpun 

- Kebenaran analisa data / penyusunan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulkan data 

- Melakukan sosialisasi atau pembinaan kepada masyarakat 

- Mengolah data 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan, data dan informasi yang terkait dengan obyek 
pekerjaan 

13 Perangkat Kerja : ATK 



Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan publikasi dan presentasi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang penggerakan masyarakat 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, M 

 i Temperamen Kerja : D, I, V 

 j Minat Kerja : R, A, S, E 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

4) Duduk 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 



  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1094 

2 Nama Jabatan : Calon Penguji Kendaraan Bermotor 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pemastian kelaikan jalan kendaraan yang meliputi pengujian berkala kendaraan 
bermotor, pengujian tipe kendaraan bermotor, rancang bangun dan rekayasa kendaraan bermotor, 
dan perawatan serta perbaikan peralatan pengujian kendaraan bermotor 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pengujian berkala kendaraan bermotor; 

2. Melaksanakan pengujian tipe kendaraan bermotor; 

3. Melaksanakan pengujian rancang bangun dan rekayasa kendaraan bermotor; 

4. Melaksanakan perawatan dart perbaikan peralatan pengujian pengujian kendaraan bermotor. 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi hasik pengujian kendaraan bermotor 

9 Tanggung Jawab :  

 Kebenaran data dan informasi hasil pengujian kendaraan bermotor 

10 Wewenang :  

 Menguji dan mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Kendaraan bermotor 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengujian kendaraan bermotor 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat pemilik kendaraan bermotor 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 



 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SMU / SMK sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, M 

 i Temperamen Kerja : F, J, R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : Berdiri 

Menyimpan imbangan / mengatur imbangan 

Membungkuk 

Menjangkau 

Memegang 

Melihat 

Mendorong 

Menunduk 

Mendengar 

Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B2, B3, B5 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1095 

2 Nama Jabatan : Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana Pemula 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pemastian kelaikan jalan kendaraan yang meliputi pengujian berkala kendaraan 
bermotor, pengujian tipe kendaraan bermotor, rancang bangun dan rekayasa kendaraan bermotor, 
dan perawatan serta perbaikan peralatan pengujian kendaraan bermotor 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pengujian berkala kendaraan bermotor; 

2. Melaksanakan pengujian tipe kendaraan bermotor; 

3. Melaksanakan pengujian rancang bangun dan rekayasa kendaraan bermotor; 

4. Melaksanakan perawatan dart perbaikan peralatan pengujian pengujian kendaraan bermotor. 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi hasik pengujian kendaraan bermotor 

9 Tanggung Jawab :  

 Kebenaran data dan informasi hasil pengujian kendaraan bermotor 

10 Wewenang :  

 Menguji dan mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Kendaraan bermotor 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengujian kendaraan bermotor 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat pemilik kendaraan bermotor 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 



 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SMU / SMK sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Pengujian Kendaraan Bermotor 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, M 

 i Temperamen Kerja : F, J, R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : Berdiri 

Menyimpan imbangan / mengatur imbangan 

Membungkuk 

Menjangkau 

Memegang 

Melihat 

Mendorong 

Menunduk 

Mendengar 

Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B2, B3, B5 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1096 

2 Nama Jabatan : Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pemastian kelaikan jalan kendaraan yang meliputi pengujian berkala kendaraan 
bermotor, pengujian tipe kendaraan bermotor, rancang bangun dan rekayasa kendaraan bermotor, 
dan perawatan serta perbaikan peralatan pengujian kendaraan bermotor 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pengujian berkala kendaraan bermotor; 

2. Melaksanakan pengujian tipe kendaraan bermotor; 

3. Melaksanakan pengujian rancang bangun dan rekayasa kendaraan bermotor; 

4. Melaksanakan perawatan dart perbaikan peralatan pengujian pengujian kendaraan bermotor. 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi hasik pengujian kendaraan bermotor 

9 Tanggung Jawab :  

 Kebenaran data dan informasi hasil pengujian kendaraan bermotor 

10 Wewenang :  

 Menguji dan mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Kendaraan bermotor 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengujian kendaraan bermotor 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat pemilik kendaraan bermotor 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 



 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SMU / SMK sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Pengujian Kendaraan Bermotor 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, M 

 i Temperamen Kerja : F, J, R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : Berdiri 

Menyimpan imbangan / mengatur imbangan 

Membungkuk 

Menjangkau 

Memegang 

Melihat 

Mendorong 

Menunduk 

Mendengar 

Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B2, B3, B5 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1097 

2 Nama Jabatan : Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pemastian kelaikan jalan kendaraan yang meliputi pengujian berkala kendaraan 
bermotor, pengujian tipe kendaraan bermotor, rancang bangun dan rekayasa kendaraan bermotor, 
dan perawatan serta perbaikan peralatan pengujian kendaraan bermotor 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pengujian berkala kendaraan bermotor; 

2. Melaksanakan pengujian tipe kendaraan bermotor; 

3. Melaksanakan pengujian rancang bangun dan rekayasa kendaraan bermotor; 

4. Melaksanakan perawatan dart perbaikan peralatan pengujian pengujian kendaraan bermotor. 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi hasik pengujian kendaraan bermotor 

9 Tanggung Jawab :  

 Kebenaran data dan informasi hasil pengujian kendaraan bermotor 

10 Wewenang :  

 Menguji dan mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Kendaraan bermotor 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengujian kendaraan bermotor 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat pemilik kendaraan bermotor 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 



 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SMU / SMK sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Pengujian Kendaraan Bermotor 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, M 

 i Temperamen Kerja : F, J, R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : Berdiri 

Menyimpan imbangan / mengatur imbangan 

Membungkuk 

Menjangkau 

Memegang 

Melihat 

Mendorong 

Menunduk 

Mendengar 

Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B2, B3, B5 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1098 

2 Nama Jabatan : Penguji Kendaraan Bermotor Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pemastian kelaikan jalan kendaraan yang meliputi pengujian berkala kendaraan 
bermotor, pengujian tipe kendaraan bermotor, rancang bangun dan rekayasa kendaraan bermotor, 
dan perawatan serta perbaikan peralatan pengujian kendaraan bermotor 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan pengujian berkala kendaraan bermotor; 

2. Melaksanakan pengujian tipe kendaraan bermotor; 

3. Melaksanakan pengujian rancang bangun dan rekayasa kendaraan bermotor; 

4. Melaksanakan perawatan dart perbaikan peralatan pengujian pengujian kendaraan bermotor. 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi hasik pengujian kendaraan bermotor 

9 Tanggung Jawab :  

 Kebenaran data dan informasi hasil pengujian kendaraan bermotor 

10 Wewenang :  

 Menguji dan mengumpulkan data 

11 Obyek Kerja : Kendaraan bermotor 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengujian kendaraan bermotor 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat pemilik kendaraan bermotor 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 



 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SMU / SMK sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Pengujian Kendaraan Bermotor 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, M 

 i Temperamen Kerja : F, J, R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : Berdiri 

Menyimpan imbangan / mengatur imbangan 

Membungkuk 

Menjangkau 

Memegang 

Melihat 

Mendorong 

Menunduk 

Mendengar 

Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B2, B3, B5 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1099 

2 Nama Jabatan : Calon Penilik 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pengendalian mutu dan evaluasi dampak program PNFI 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Kegiatan Pengendalian Mutu Program PAUDNI, meliputi: 

• perencanaan program pengendalian mutu PAUDNI; 

• pelaksanaan pemantauan program PAUDNI; 

• pelaksanaan penilaian program PAUDNI; 

• pelaksanaan pembimbingan dan pembinaan kepada pendidik dan tenaga kependidikan pada 
satuan PAUDNI; dan 

• penyusunan laporan hasil pengendalian mutu PAUDNI. 

b. Kegiatan evaluasi dampak program PAUDNI, meliputi; 

• penyusunan rancangan/desain evaluasi dampak program PAUDNI; 

• penyusunan instrumen evaluasi dampak program PAUDNI; 

• pelaksanaan dan penyusunan laporan hasil evaluasi dampak program PAUDNI;dan 

• presentasi hasil evaluasi dampak program PAUDNI. 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Dokumen rencana program dan kegiatan 

- Laporan hasil pelaksanaan kegiatan 

- Hasil kajian dan analisa data 

- Laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan kegiatan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Siswa dan lembaga pendidikan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 



13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Guru 

- Kepala sekolah / pengurus sekolah 

- Siswa 

- Masyarakat pendidikan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda Tk I / III b 
 b Golongan Ruang : III b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi pendidikan bidang 

kependidikan yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1100 

2 Nama Jabatan : Penilik Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pengendalian mutu dan evaluasi dampak program PNFI 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Kegiatan Pengendalian Mutu Program PAUDNI, meliputi: 

• perencanaan program pengendalian mutu PAUDNI; 

• pelaksanaan pemantauan program PAUDNI; 

• pelaksanaan penilaian program PAUDNI; 

• pelaksanaan pembimbingan dan pembinaan kepada pendidik dan tenaga kependidikan pada 
satuan PAUDNI; dan 

• penyusunan laporan hasil pengendalian mutu PAUDNI. 

b. Kegiatan evaluasi dampak program PAUDNI, meliputi; 

• penyusunan rancangan/desain evaluasi dampak program PAUDNI; 

• penyusunan instrumen evaluasi dampak program PAUDNI; 

• pelaksanaan dan penyusunan laporan hasil evaluasi dampak program PAUDNI;dan 

• presentasi hasil evaluasi dampak program PAUDNI. 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Dokumen rencana program dan kegiatan 

- Laporan hasil pelaksanaan kegiatan 

- Hasil kajian dan analisa data 

- Laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan kegiatan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Siswa dan lembaga pendidikan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 



13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Guru 

- Kepala sekolah / pengurus sekolah 

- Siswa 

- Masyarakat pendidikan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda Tk I / III b 
 b Golongan Ruang : III b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi pendidikan bidang 

kependidikan yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1101 

2 Nama Jabatan : Penilik Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pengendalian mutu dan evaluasi dampak program PNFI 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Kegiatan Pengendalian Mutu Program PAUDNI, meliputi: 

• perencanaan program pengendalian mutu PAUDNI; 

• pelaksanaan pemantauan program PAUDNI; 

• pelaksanaan penilaian program PAUDNI; 

• pelaksanaan pembimbingan dan pembinaan kepada pendidik dan tenaga kependidikan pada 
satuan PAUDNI; dan 

• penyusunan laporan hasil pengendalian mutu PAUDNI. 

b. Kegiatan evaluasi dampak program PAUDNI, meliputi; 

• penyusunan rancangan/desain evaluasi dampak program PAUDNI; 

• penyusunan instrumen evaluasi dampak program PAUDNI; 

• pelaksanaan dan penyusunan laporan hasil evaluasi dampak program PAUDNI;dan 

• presentasi hasil evaluasi dampak program PAUDNI. 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Dokumen rencana program dan kegiatan 

- Laporan hasil pelaksanaan kegiatan 

- Hasil kajian dan analisa data 

- Laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan kegiatan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Siswa dan lembaga pendidikan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 



13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Guru 

- Kepala sekolah / pengurus sekolah 

- Siswa 

- Masyarakat pendidikan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi pendidikan bidang 

kependidikan yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1102 

2 Nama Jabatan : Penilik Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pengendalian mutu dan evaluasi dampak program PNFI 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Kegiatan Pengendalian Mutu Program PAUDNI, meliputi: 

• perencanaan program pengendalian mutu PAUDNI; 

• pelaksanaan pemantauan program PAUDNI; 

• pelaksanaan penilaian program PAUDNI; 

• pelaksanaan pembimbingan dan pembinaan kepada pendidik dan tenaga kependidikan pada 
satuan PAUDNI; dan 

• penyusunan laporan hasil pengendalian mutu PAUDNI. 

b. Kegiatan evaluasi dampak program PAUDNI, meliputi; 

• penyusunan rancangan/desain evaluasi dampak program PAUDNI; 

• penyusunan instrumen evaluasi dampak program PAUDNI; 

• pelaksanaan dan penyusunan laporan hasil evaluasi dampak program PAUDNI;dan 

• presentasi hasil evaluasi dampak program PAUDNI. 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Dokumen rencana program dan kegiatan 

- Laporan hasil pelaksanaan kegiatan 

- Hasil kajian dan analisa data 

- Laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan kegiatan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Siswa dan lembaga pendidikan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 



13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Guru 

- Kepala sekolah / pengurus sekolah 

- Siswa 

- Masyarakat pendidikan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi pendidikan bidang 

kependidikan yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1103 

2 Nama Jabatan : Penilik Utama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan kegiatan pengendalian mutu dan evaluasi dampak program PNFI 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Kegiatan Pengendalian Mutu Program PAUDNI, meliputi: 

• perencanaan program pengendalian mutu PAUDNI; 

• pelaksanaan pemantauan program PAUDNI; 

• pelaksanaan penilaian program PAUDNI; 

• pelaksanaan pembimbingan dan pembinaan kepada pendidik dan tenaga kependidikan pada 
satuan PAUDNI; dan 

• penyusunan laporan hasil pengendalian mutu PAUDNI. 

b. Kegiatan evaluasi dampak program PAUDNI, meliputi; 

• penyusunan rancangan/desain evaluasi dampak program PAUDNI; 

• penyusunan instrumen evaluasi dampak program PAUDNI; 

• pelaksanaan dan penyusunan laporan hasil evaluasi dampak program PAUDNI;dan 

• presentasi hasil evaluasi dampak program PAUDNI. 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Dokumen rencana program dan kegiatan 

- Laporan hasil pelaksanaan kegiatan 

- Hasil kajian dan analisa data 

- Laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan kegiatan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Siswa dan lembaga pendidikan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 



13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Guru 

- Kepala sekolah / pengurus sekolah 

- Siswa 

- Masyarakat pendidikan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Utama Muda 
 b Golongan Ruang : IV d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi pendidikan bidang 

kependidikan yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1104 

2 Nama Jabatan : Calon Pengendali Dampak Lingkungan Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan, 
serta pemulihan kualitas lingkungan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau perusakan lingkungan, meliputi : 

• Menyiapkan bahan perumusan/kebijaksanaan teknis pencegahan dan penanggulangan 
pencemaran dan/atau perusakan lingkungan; 

• Melaksanakan upaya pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau perusakan 
lingkungan; 

• Pemanfaatan teknologi pengendalian dampak lingkungan; 

• Melakukan penyuluhan pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau perusakan 
lingkungan; 

• Pemantauan kualitas lingkungan yang diduga mengalami pencemaran; 

• Pemantauan sumber pencemar pada tempat yang diduga sebagai sumber pencemaran. 

2. Pemulihan kualitas lingkungan, meliputi : 

• Menyiapkan bahan perumusan peraturan/kebijakan teknis pemulihan kualitas lingkungan; 

• Menilai kondisi pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan; 

• Melakukan pemantauan kegiatan pemulihan kualitas lingkungan. 

• Pengembangan perangkat Pengendali Dampak Lingkungan, meliputi : 

• Menyusun standar bidang lingkungan; 

• Mengawasi penerapan standar dan/atau pedoman teknis lingkungan; 

• Evaluasi kinerja pengendalian dampak lingkungan; 

• Pengembangan SDM di bidang lingkungan; 

• Kajian dokumen AMDAL. 

3. Pengawasan dan pengendalian dampak lingkungan, meliputi : 

• Pengawasan, pencegahan, penanggulangan, dan pemulihan pencemaran dan/atau kerusakan 
lingkungan; 

• Penyelidikan; 

• Penyidikan; 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Dokumen rencana program dan kegiatan 



- Laporan hasil pelaksanaan kegiatan 

- Hasil kajian dan analisa data 

- Laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan kegiatan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Lingkungan Hidup 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian dampak lingkungan hidup 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masayrakat / badan / pelaku usaha yang melaksanakan pengelolaan lingkungan 

- Masyarakat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk.I-II/b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II (D.II) atau Diploma III (D.III) sesuai dengan 

pedoman kualifikasi pendidikan yang ditetapkan oleh 
Menteri Negara Lingkungan Hidup 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 



 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 

Memegang 

Berbicara 

Mendengar 

Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1105 

2 Nama Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan, 
serta pemulihan kualitas lingkungan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau perusakan lingkungan, meliputi : 

• Menyiapkan bahan perumusan/kebijaksanaan teknis pencegahan dan penanggulangan 
pencemaran dan/atau perusakan lingkungan; 

• Melaksanakan upaya pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau perusakan 
lingkungan; 

• Pemanfaatan teknologi pengendalian dampak lingkungan; 

• Melakukan penyuluhan pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau perusakan 
lingkungan; 

• Pemantauan kualitas lingkungan yang diduga mengalami pencemaran; 

• Pemantauan sumber pencemar pada tempat yang diduga sebagai sumber pencemaran. 

2. Pemulihan kualitas lingkungan, meliputi : 

• Menyiapkan bahan perumusan peraturan/kebijakan teknis pemulihan kualitas lingkungan; 

• Menilai kondisi pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan; 

• Melakukan pemantauan kegiatan pemulihan kualitas lingkungan. 

• Pengembangan perangkat Pengendali Dampak Lingkungan, meliputi : 

• Menyusun standar bidang lingkungan; 

• Mengawasi penerapan standar dan/atau pedoman teknis lingkungan; 

• Evaluasi kinerja pengendalian dampak lingkungan; 

• Pengembangan SDM di bidang lingkungan; 

• Kajian dokumen AMDAL. 

3. Pengawasan dan pengendalian dampak lingkungan, meliputi : 

• Pengawasan, pencegahan, penanggulangan, dan pemulihan pencemaran dan/atau kerusakan 
lingkungan; 

• Penyelidikan; 

• Penyidikan; 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Dokumen rencana program dan kegiatan 



- Laporan hasil pelaksanaan kegiatan 

- Hasil kajian dan analisa data 

- Laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan kegiatan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Lingkungan Hidup 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian dampak lingkungan hidup 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masayrakat / badan / pelaku usaha yang melaksanakan pengelolaan lingkungan 

- Masyarakat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk.I-II/b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II (D.II) atau Diploma III (D.III) sesuai dengan 

pedoman kualifikasi pendidikan yang ditetapkan oleh 
Menteri Negara Lingkungan Hidup 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Pejabat Fungsional Pengendali Dampak Lingkungan 

yang telah diakreditasi oleh Kementerian Lingkungan Hidup 



dan memperoleh sertifikat tanda lulus; 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 

Memegang 

Berbicara 

Mendengar 

Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1106 

2 Nama Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan, 
serta pemulihan kualitas lingkungan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau perusakan lingkungan, meliputi : 

• Menyiapkan bahan perumusan/kebijaksanaan teknis pencegahan dan penanggulangan 
pencemaran dan/atau perusakan lingkungan; 

• Melaksanakan upaya pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau perusakan 
lingkungan; 

• Pemanfaatan teknologi pengendalian dampak lingkungan; 

• Melakukan penyuluhan pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau perusakan 
lingkungan; 

• Pemantauan kualitas lingkungan yang diduga mengalami pencemaran; 

• Pemantauan sumber pencemar pada tempat yang diduga sebagai sumber pencemaran. 

2. Pemulihan kualitas lingkungan, meliputi : 

• Menyiapkan bahan perumusan peraturan/kebijakan teknis pemulihan kualitas lingkungan; 

• Menilai kondisi pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan; 

• Melakukan pemantauan kegiatan pemulihan kualitas lingkungan. 

• Pengembangan perangkat Pengendali Dampak Lingkungan, meliputi : 

• Menyusun standar bidang lingkungan; 

• Mengawasi penerapan standar dan/atau pedoman teknis lingkungan; 

• Evaluasi kinerja pengendalian dampak lingkungan; 

• Pengembangan SDM di bidang lingkungan; 

• Kajian dokumen AMDAL. 

3. Pengawasan dan pengendalian dampak lingkungan, meliputi : 

• Pengawasan, pencegahan, penanggulangan, dan pemulihan pencemaran dan/atau kerusakan 
lingkungan; 

• Penyelidikan; 

• Penyidikan; 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Dokumen rencana program dan kegiatan 



- Laporan hasil pelaksanaan kegiatan 

- Hasil kajian dan analisa data 

- Laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan kegiatan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Lingkungan Hidup 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian dampak lingkungan hidup 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masayrakat / badan / pelaku usaha yang melaksanakan pengelolaan lingkungan 

- Masyarakat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II (D.II) atau Diploma III (D.III) sesuai dengan 

pedoman kualifikasi pendidikan yang ditetapkan oleh 
Menteri Negara Lingkungan Hidup 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Pejabat Fungsional Pengendali Dampak Lingkungan 

yang telah diakreditasi oleh Kementerian Lingkungan Hidup 



dan memperoleh sertifikat tanda lulus; 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 

Memegang 

Berbicara 

Mendengar 

Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1107 

2 Nama Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan, 
serta pemulihan kualitas lingkungan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau perusakan lingkungan, meliputi : 

• Menyiapkan bahan perumusan/kebijaksanaan teknis pencegahan dan penanggulangan 
pencemaran dan/atau perusakan lingkungan; 

• Melaksanakan upaya pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau perusakan 
lingkungan; 

• Pemanfaatan teknologi pengendalian dampak lingkungan; 

• Melakukan penyuluhan pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau perusakan 
lingkungan; 

• Pemantauan kualitas lingkungan yang diduga mengalami pencemaran; 

• Pemantauan sumber pencemar pada tempat yang diduga sebagai sumber pencemaran. 

2. Pemulihan kualitas lingkungan, meliputi : 

• Menyiapkan bahan perumusan peraturan/kebijakan teknis pemulihan kualitas lingkungan; 

• Menilai kondisi pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan; 

• Melakukan pemantauan kegiatan pemulihan kualitas lingkungan. 

• Pengembangan perangkat Pengendali Dampak Lingkungan, meliputi : 

• Menyusun standar bidang lingkungan; 

• Mengawasi penerapan standar dan/atau pedoman teknis lingkungan; 

• Evaluasi kinerja pengendalian dampak lingkungan; 

• Pengembangan SDM di bidang lingkungan; 

• Kajian dokumen AMDAL. 

3. Pengawasan dan pengendalian dampak lingkungan, meliputi : 

• Pengawasan, pencegahan, penanggulangan, dan pemulihan pencemaran dan/atau kerusakan 
lingkungan; 

• Penyelidikan; 

• Penyidikan; 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Dokumen rencana program dan kegiatan 



- Laporan hasil pelaksanaan kegiatan 

- Hasil kajian dan analisa data 

- Laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan kegiatan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Lingkungan Hidup 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian dampak lingkungan hidup 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masayrakat / badan / pelaku usaha yang melaksanakan pengelolaan lingkungan 

- Masyarakat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II (D.II) atau Diploma III (D.III) sesuai dengan 

pedoman kualifikasi pendidikan yang ditetapkan oleh 
Menteri Negara Lingkungan Hidup 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Pejabat Fungsional Pengendali Dampak Lingkungan 

yang telah diakreditasi oleh Kementerian Lingkungan Hidup 



dan memperoleh sertifikat tanda lulus; 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 

Memegang 

Berbicara 

Mendengar 

Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1108 

2 Nama Jabatan : Calon Pengendali Dampak Lingkungan Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan, 
serta pemulihan kualitas lingkungan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau perusakan lingkungan, meliputi : 

• Menyiapkan bahan perumusan/kebijaksanaan teknis pencegahan dan penanggulangan 
pencemaran dan/atau perusakan lingkungan; 

• Melaksanakan upaya pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau perusakan 
lingkungan; 

• Pemanfaatan teknologi pengendalian dampak lingkungan; 

• Melakukan penyuluhan pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau perusakan 
lingkungan; 

• Pemantauan kualitas lingkungan yang diduga mengalami pencemaran; 

• Pemantauan sumber pencemar pada tempat yang diduga sebagai sumber pencemaran. 

2. Pemulihan kualitas lingkungan, meliputi : 

• Menyiapkan bahan perumusan peraturan/kebijakan teknis pemulihan kualitas lingkungan; 

• Menilai kondisi pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan; 

• Melakukan pemantauan kegiatan pemulihan kualitas lingkungan. 

• Pengembangan perangkat Pengendali Dampak Lingkungan, meliputi : 

• Menyusun standar bidang lingkungan; 

• Mengawasi penerapan standar dan/atau pedoman teknis lingkungan; 

• Evaluasi kinerja pengendalian dampak lingkungan; 

• Pengembangan SDM di bidang lingkungan; 

• Kajian dokumen AMDAL. 

3. Pengawasan dan pengendalian dampak lingkungan, meliputi : 

• Pengawasan, pencegahan, penanggulangan, dan pemulihan pencemaran dan/atau kerusakan 
lingkungan; 

• Penyelidikan; 

• Penyidikan; 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Dokumen rencana program dan kegiatan 



- Laporan hasil pelaksanaan kegiatan 

- Hasil kajian dan analisa data 

- Laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan kegiatan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Lingkungan Hidup 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian dampak lingkungan hidup 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masayrakat / badan / pelaku usaha yang melaksanakan pengelolaan lingkungan 

- Masyarakat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV di bidang Pertanian sesuai dengan 

kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 



 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 

Memegang 

Berbicara 

Mendengar 

Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1109 

2 Nama Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan, 
serta pemulihan kualitas lingkungan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau perusakan lingkungan, meliputi : 

• Menyiapkan bahan perumusan/kebijaksanaan teknis pencegahan dan penanggulangan 
pencemaran dan/atau perusakan lingkungan; 

• Melaksanakan upaya pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau perusakan 
lingkungan; 

• Pemanfaatan teknologi pengendalian dampak lingkungan; 

• Melakukan penyuluhan pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau perusakan 
lingkungan; 

• Pemantauan kualitas lingkungan yang diduga mengalami pencemaran; 

• Pemantauan sumber pencemar pada tempat yang diduga sebagai sumber pencemaran. 

2. Pemulihan kualitas lingkungan, meliputi : 

• Menyiapkan bahan perumusan peraturan/kebijakan teknis pemulihan kualitas lingkungan; 

• Menilai kondisi pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan; 

• Melakukan pemantauan kegiatan pemulihan kualitas lingkungan. 

• Pengembangan perangkat Pengendali Dampak Lingkungan, meliputi : 

• Menyusun standar bidang lingkungan; 

• Mengawasi penerapan standar dan/atau pedoman teknis lingkungan; 

• Evaluasi kinerja pengendalian dampak lingkungan; 

• Pengembangan SDM di bidang lingkungan; 

• Kajian dokumen AMDAL. 

3. Pengawasan dan pengendalian dampak lingkungan, meliputi : 

• Pengawasan, pencegahan, penanggulangan, dan pemulihan pencemaran dan/atau kerusakan 
lingkungan; 

• Penyelidikan; 

• Penyidikan; 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Dokumen rencana program dan kegiatan 



- Laporan hasil pelaksanaan kegiatan 

- Hasil kajian dan analisa data 

- Laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan kegiatan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Lingkungan Hidup 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian dampak lingkungan hidup 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masayrakat / badan / pelaku usaha yang melaksanakan pengelolaan lingkungan 

- Masyarakat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV di bidang Pertanian sesuai dengan 

kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Pejabat Fungsional Pengendali Dampak Lingkungan 

yang telah diakreditasi oleh Kementerian Lingkungan Hidup 
dan memperoleh sertifikat tanda lulus; 



  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 

Memegang 

Berbicara 

Mendengar 

Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1110 

2 Nama Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan, 
serta pemulihan kualitas lingkungan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau perusakan lingkungan, meliputi : 

• Menyiapkan bahan perumusan/kebijaksanaan teknis pencegahan dan penanggulangan 
pencemaran dan/atau perusakan lingkungan; 

• Melaksanakan upaya pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau perusakan 
lingkungan; 

• Pemanfaatan teknologi pengendalian dampak lingkungan; 

• Melakukan penyuluhan pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau perusakan 
lingkungan; 

• Pemantauan kualitas lingkungan yang diduga mengalami pencemaran; 

• Pemantauan sumber pencemar pada tempat yang diduga sebagai sumber pencemaran. 

2. Pemulihan kualitas lingkungan, meliputi : 

• Menyiapkan bahan perumusan peraturan/kebijakan teknis pemulihan kualitas lingkungan; 

• Menilai kondisi pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan; 

• Melakukan pemantauan kegiatan pemulihan kualitas lingkungan. 

• Pengembangan perangkat Pengendali Dampak Lingkungan, meliputi : 

• Menyusun standar bidang lingkungan; 

• Mengawasi penerapan standar dan/atau pedoman teknis lingkungan; 

• Evaluasi kinerja pengendalian dampak lingkungan; 

• Pengembangan SDM di bidang lingkungan; 

• Kajian dokumen AMDAL. 

3. Pengawasan dan pengendalian dampak lingkungan, meliputi : 

• Pengawasan, pencegahan, penanggulangan, dan pemulihan pencemaran dan/atau kerusakan 
lingkungan; 

• Penyelidikan; 

• Penyidikan; 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Dokumen rencana program dan kegiatan 



- Laporan hasil pelaksanaan kegiatan 

- Hasil kajian dan analisa data 

- Laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan kegiatan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Lingkungan Hidup 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian dampak lingkungan hidup 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masayrakat / badan / pelaku usaha yang melaksanakan pengelolaan lingkungan 

- Masyarakat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV di bidang Pertanian sesuai dengan 

kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Pejabat Fungsional Pengendali Dampak Lingkungan 

yang telah diakreditasi oleh Kementerian Lingkungan Hidup 
dan memperoleh sertifikat tanda lulus; 



  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 

Memegang 

Berbicara 

Mendengar 

Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1111 

2 Nama Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan, 
serta pemulihan kualitas lingkungan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau perusakan lingkungan, meliputi : 

• Menyiapkan bahan perumusan/kebijaksanaan teknis pencegahan dan penanggulangan 
pencemaran dan/atau perusakan lingkungan; 

• Melaksanakan upaya pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau perusakan 
lingkungan; 

• Pemanfaatan teknologi pengendalian dampak lingkungan; 

• Melakukan penyuluhan pencegahan dan penanggulangan pencemaran dan/atau perusakan 
lingkungan; 

• Pemantauan kualitas lingkungan yang diduga mengalami pencemaran; 

• Pemantauan sumber pencemar pada tempat yang diduga sebagai sumber pencemaran. 

2. Pemulihan kualitas lingkungan, meliputi : 

• Menyiapkan bahan perumusan peraturan/kebijakan teknis pemulihan kualitas lingkungan; 

• Menilai kondisi pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan; 

• Melakukan pemantauan kegiatan pemulihan kualitas lingkungan. 

• Pengembangan perangkat Pengendali Dampak Lingkungan, meliputi : 

• Menyusun standar bidang lingkungan; 

• Mengawasi penerapan standar dan/atau pedoman teknis lingkungan; 

• Evaluasi kinerja pengendalian dampak lingkungan; 

• Pengembangan SDM di bidang lingkungan; 

• Kajian dokumen AMDAL. 

3. Pengawasan dan pengendalian dampak lingkungan, meliputi : 

• Pengawasan, pencegahan, penanggulangan, dan pemulihan pencemaran dan/atau kerusakan 
lingkungan; 

• Penyelidikan; 

• Penyidikan; 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Dokumen rencana program dan kegiatan 



- Laporan hasil pelaksanaan kegiatan 

- Hasil kajian dan analisa data 

- Laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan kegiatan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Lingkungan Hidup 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan pengendalian dampak lingkungan hidup 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masayrakat / badan / pelaku usaha yang melaksanakan pengelolaan lingkungan 

- Masyarakat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV di bidang Pertanian sesuai dengan 

kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Pejabat Fungsional Pengendali Dampak Lingkungan 

yang telah diakreditasi oleh Kementerian Lingkungan Hidup 
dan memperoleh sertifikat tanda lulus; 



  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, N, Q 

 i Temperamen Kerja : F, I 

 j Minat Kerja : R, I, S 

 k Upaya Kerja : Berjalan 

Duduk 

Membawa 

Memegang 

Berbicara 

Mendengar 

Ketajaman jarak jauh   

Melihat Luas 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D3, D4, D5, D6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O0, O1, O5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B4, B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1112 

2 Nama Jabatan : Calon Penyuluh Kehutanan Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengembangkan, memantau dan mengevaluasi serta melaporkan 
kegiatan penyuluhan kehutanan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Persiapan penyuluhan kehutanan, meliputi :    

• Identifikasi potensi wilayah dan agroekosistem serta kebutuhan teknologi kehutanan.    

• Penyusunan program penyuluhan kehutanan.    

• Penyusunan rencana kerja penyuluhan kehutanan.    

• Penyusunan rencana pelaksanaan kegiatan penyuluhan kehutanan.    

b. Pelaksanaan penyuluhan kehutanan, meliputi :  

• Penyusunan materi penyuluhan kehutanan.    

• Penerapan metode penyuluhan kehutanan.    

• Pengembangan swadaya dan swakarya kelompok sasaran.    

c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan penyuluhan kehutanan:    

• Memantau pelaksanaan penyuluhan kehutanan.    

• Mengevaluasi pelaksanaan penyuluhan kehutanan.    

• Membuat laporan pelaksanaan penyuluhan kehutanan.  

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 



- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengelola hutan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II atau Diploma III sesuai dengan kualifikasi yang 

ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 



3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1113 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Kehutanan Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengembangkan, memantau dan mengevaluasi serta melaporkan 
kegiatan penyuluhan kehutanan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Persiapan penyuluhan kehutanan, meliputi :    

• Identifikasi potensi wilayah dan agroekosistem serta kebutuhan teknologi kehutanan.    

• Penyusunan program penyuluhan kehutanan.    

• Penyusunan rencana kerja penyuluhan kehutanan.    

• Penyusunan rencana pelaksanaan kegiatan penyuluhan kehutanan.    

b. Pelaksanaan penyuluhan kehutanan, meliputi :  

• Penyusunan materi penyuluhan kehutanan.    

• Penerapan metode penyuluhan kehutanan.    

• Pengembangan swadaya dan swakarya kelompok sasaran.    

c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan penyuluhan kehutanan:    

• Memantau pelaksanaan penyuluhan kehutanan.    

• Mengevaluasi pelaksanaan penyuluhan kehutanan.    

• Membuat laporan pelaksanaan penyuluhan kehutanan.  

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 



- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengelola hutan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II atau Diploma III sesuai dengan kualifikasi yang 

ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang penyuluhan kehutanan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 



3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1114 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Kehutanan Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengembangkan, memantau dan mengevaluasi serta melaporkan 
kegiatan penyuluhan kehutanan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Persiapan penyuluhan kehutanan, meliputi :    

• Identifikasi potensi wilayah dan agroekosistem serta kebutuhan teknologi kehutanan.    

• Penyusunan program penyuluhan kehutanan.    

• Penyusunan rencana kerja penyuluhan kehutanan.    

• Penyusunan rencana pelaksanaan kegiatan penyuluhan kehutanan.    

b. Pelaksanaan penyuluhan kehutanan, meliputi :  

• Penyusunan materi penyuluhan kehutanan.    

• Penerapan metode penyuluhan kehutanan.    

• Pengembangan swadaya dan swakarya kelompok sasaran.    

c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan penyuluhan kehutanan:    

• Memantau pelaksanaan penyuluhan kehutanan.    

• Mengevaluasi pelaksanaan penyuluhan kehutanan.    

• Membuat laporan pelaksanaan penyuluhan kehutanan.  

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 



- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengelola hutan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II atau Diploma III sesuai dengan kualifikasi yang 

ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang penyuluhan kehutanan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 



3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1115 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Kehutanan Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengembangkan, memantau dan mengevaluasi serta melaporkan 
kegiatan penyuluhan kehutanan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Persiapan penyuluhan kehutanan, meliputi :    

• Identifikasi potensi wilayah dan agroekosistem serta kebutuhan teknologi kehutanan.    

• Penyusunan program penyuluhan kehutanan.    

• Penyusunan rencana kerja penyuluhan kehutanan.    

• Penyusunan rencana pelaksanaan kegiatan penyuluhan kehutanan.    

b. Pelaksanaan penyuluhan kehutanan, meliputi :  

• Penyusunan materi penyuluhan kehutanan.    

• Penerapan metode penyuluhan kehutanan.    

• Pengembangan swadaya dan swakarya kelompok sasaran.    

c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan penyuluhan kehutanan:    

• Memantau pelaksanaan penyuluhan kehutanan.    

• Mengevaluasi pelaksanaan penyuluhan kehutanan.    

• Membuat laporan pelaksanaan penyuluhan kehutanan.  

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 



- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengelola hutan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : D II 
  - Jurusan : Diploma II atau Diploma III sesuai dengan kualifikasi yang 

ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang penyuluhan kehutanan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 



3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1116 

2 Nama Jabatan : Calon Penyuluh Kehutanan Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengembangkan, memantau dan mengevaluasi serta melaporkan 
kegiatan penyuluhan kehutanan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Persiapan penyuluhan kehutanan, meliputi :    

• Identifikasi potensi wilayah dan agroekosistem serta kebutuhan teknologi kehutanan.    

• Penyusunan program penyuluhan kehutanan.    

• Penyusunan rencana kerja penyuluhan kehutanan.    

• Penyusunan rencana pelaksanaan kegiatan penyuluhan kehutanan.    

b. Pelaksanaan penyuluhan kehutanan, meliputi :  

• Penyusunan materi penyuluhan kehutanan.    

• Penerapan metode penyuluhan kehutanan.    

• Pengembangan swadaya dan swakarya kelompok sasaran.    

c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan penyuluhan kehutanan:    

• Memantau pelaksanaan penyuluhan kehutanan.    

• Mengevaluasi pelaksanaan penyuluhan kehutanan.    

• Membuat laporan pelaksanaan penyuluhan kehutanan.  

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 



- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengelola hutan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesaui dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1117 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Kehutanan Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengembangkan, memantau dan mengevaluasi serta melaporkan 
kegiatan penyuluhan kehutanan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Persiapan penyuluhan kehutanan, meliputi :    

• Identifikasi potensi wilayah dan agroekosistem serta kebutuhan teknologi kehutanan.    

• Penyusunan program penyuluhan kehutanan.    

• Penyusunan rencana kerja penyuluhan kehutanan.    

• Penyusunan rencana pelaksanaan kegiatan penyuluhan kehutanan.    

b. Pelaksanaan penyuluhan kehutanan, meliputi :  

• Penyusunan materi penyuluhan kehutanan.    

• Penerapan metode penyuluhan kehutanan.    

• Pengembangan swadaya dan swakarya kelompok sasaran.    

c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan penyuluhan kehutanan:    

• Memantau pelaksanaan penyuluhan kehutanan.    

• Mengevaluasi pelaksanaan penyuluhan kehutanan.    

• Membuat laporan pelaksanaan penyuluhan kehutanan.  

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 



- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengelola hutan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesaui dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang penyuluhan kehutanan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1118 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Kehutanan Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengembangkan, memantau dan mengevaluasi serta melaporkan 
kegiatan penyuluhan kehutanan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Persiapan penyuluhan kehutanan, meliputi :    

• Identifikasi potensi wilayah dan agroekosistem serta kebutuhan teknologi kehutanan.    

• Penyusunan program penyuluhan kehutanan.    

• Penyusunan rencana kerja penyuluhan kehutanan.    

• Penyusunan rencana pelaksanaan kegiatan penyuluhan kehutanan.    

b. Pelaksanaan penyuluhan kehutanan, meliputi :  

• Penyusunan materi penyuluhan kehutanan.    

• Penerapan metode penyuluhan kehutanan.    

• Pengembangan swadaya dan swakarya kelompok sasaran.    

c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan penyuluhan kehutanan:    

• Memantau pelaksanaan penyuluhan kehutanan.    

• Mengevaluasi pelaksanaan penyuluhan kehutanan.    

• Membuat laporan pelaksanaan penyuluhan kehutanan.  

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 



- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengelola hutan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesaui dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang penyuluhan kehutanan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1119 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Kehutanan Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melaksanakan, mengembangkan, memantau dan mengevaluasi serta melaporkan 
kegiatan penyuluhan kehutanan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Persiapan penyuluhan kehutanan, meliputi :    

• Identifikasi potensi wilayah dan agroekosistem serta kebutuhan teknologi kehutanan.    

• Penyusunan program penyuluhan kehutanan.    

• Penyusunan rencana kerja penyuluhan kehutanan.    

• Penyusunan rencana pelaksanaan kegiatan penyuluhan kehutanan.    

b. Pelaksanaan penyuluhan kehutanan, meliputi :  

• Penyusunan materi penyuluhan kehutanan.    

• Penerapan metode penyuluhan kehutanan.    

• Pengembangan swadaya dan swakarya kelompok sasaran.    

c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan penyuluhan kehutanan:    

• Memantau pelaksanaan penyuluhan kehutanan.    

• Mengevaluasi pelaksanaan penyuluhan kehutanan.    

• Membuat laporan pelaksanaan penyuluhan kehutanan.  

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 



- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Petani pengelola hutan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesaui dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang penyuluhan kehutanan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 



 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1120 

2 Nama Jabatan : Calon Penyuluh KB Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan penyuluhan keluarga berencana nasional dan pelayanan keluarga berencana 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyuluhan KB nasional, meliputi: 

• Persiapan penyuluhan; 

• Pelaksanaan penyuluhan; 

• Pembinaan generasi muda. 

2. Pelayanan Keluarga Berencana, meliputi: 

• Persiapan pelayanan; 

• Pelaksanaan pelayanan; 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 



14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masayrakat peserta KB 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SLTA sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1121 

2 Nama Jabatan : Penyuluh KB Pelaksana Pemula 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan penyuluhan keluarga berencana nasional dan pelayanan keluarga berencana 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyuluhan KB nasional, meliputi: 

• Persiapan penyuluhan; 

• Pelaksanaan penyuluhan; 

• Pembinaan generasi muda. 

2. Pelayanan Keluarga Berencana, meliputi: 

• Persiapan pelayanan; 

• Pelaksanaan pelayanan; 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 



14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masayrakat peserta KB 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SLTA sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungisional di Bidang Keluarga Berencana 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1122 

2 Nama Jabatan : Penyuluh KB Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan penyuluhan keluarga berencana nasional dan pelayanan keluarga berencana 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyuluhan KB nasional, meliputi: 

• Persiapan penyuluhan; 

• Pelaksanaan penyuluhan; 

• Pembinaan generasi muda. 

2. Pelayanan Keluarga Berencana, meliputi: 

• Persiapan pelayanan; 

• Pelaksanaan pelayanan; 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 



14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masayrakat peserta KB 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk.I-II/b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SLTA sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungisional di Bidang Keluarga Berencana 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1123 

2 Nama Jabatan : Penyuluh KB Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan penyuluhan keluarga berencana nasional dan pelayanan keluarga berencana 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyuluhan KB nasional, meliputi: 

• Persiapan penyuluhan; 

• Pelaksanaan penyuluhan; 

• Pembinaan generasi muda. 

2. Pelayanan Keluarga Berencana, meliputi: 

• Persiapan pelayanan; 

• Pelaksanaan pelayanan; 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 



14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masayrakat peserta KB 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SLTA sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungisional di Bidang Keluarga Berencana 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1124 

2 Nama Jabatan : Penyuluh KB Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan penyuluhan keluarga berencana nasional dan pelayanan keluarga berencana 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyuluhan KB nasional, meliputi: 

• Persiapan penyuluhan; 

• Pelaksanaan penyuluhan; 

• Pembinaan generasi muda. 

2. Pelayanan Keluarga Berencana, meliputi: 

• Persiapan pelayanan; 

• Pelaksanaan pelayanan; 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 



14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masayrakat peserta KB 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SLTA sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungisional di Bidang Keluarga Berencana 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1125 

2 Nama Jabatan : Calon Penyuluh KB Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan penyuluhan keluarga berencana nasional dan pelayanan keluarga berencana 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyuluhan KB nasional, meliputi: 

• Persiapan penyuluhan; 

• Pelaksanaan penyuluhan; 

• Pembinaan generasi muda. 

2. Pelayanan Keluarga Berencana, meliputi: 

• Persiapan pelayanan; 

• Pelaksanaan pelayanan; 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 



14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masayrakat peserta KB 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1126 

2 Nama Jabatan : Penyuluh KB Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan penyuluhan keluarga berencana nasional dan pelayanan keluarga berencana 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyuluhan KB nasional, meliputi: 

• Persiapan penyuluhan; 

• Pelaksanaan penyuluhan; 

• Pembinaan generasi muda. 

2. Pelayanan Keluarga Berencana, meliputi: 

• Persiapan pelayanan; 

• Pelaksanaan pelayanan; 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 



14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masayrakat peserta KB 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungisional di Bidang Keluarga Berencana 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1127 

2 Nama Jabatan : Penyuluh KB Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan penyuluhan keluarga berencana nasional dan pelayanan keluarga berencana 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyuluhan KB nasional, meliputi: 

• Persiapan penyuluhan; 

• Pelaksanaan penyuluhan; 

• Pembinaan generasi muda. 

2. Pelayanan Keluarga Berencana, meliputi: 

• Persiapan pelayanan; 

• Pelaksanaan pelayanan; 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 



14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masayrakat peserta KB 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungisional di Bidang Keluarga Berencana 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1128 

2 Nama Jabatan : Penyuluh KB Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan penyuluhan keluarga berencana nasional dan pelayanan keluarga berencana 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyuluhan KB nasional, meliputi: 

• Persiapan penyuluhan; 

• Pelaksanaan penyuluhan; 

• Pembinaan generasi muda. 

2. Pelayanan Keluarga Berencana, meliputi: 

• Persiapan pelayanan; 

• Pelaksanaan pelayanan; 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 



14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masayrakat peserta KB 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungisional di Bidang Keluarga Berencana 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1129 

2 Nama Jabatan : Calon Penyuluh Perikanan Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pembelajaran bagi pelaku utama serta pelaku usaha agar mereka mau dan mampu 
menolong dan mengorganisasikan dirinya dalam mengakses informasi pasar, teknologi, 
permodalan, dan sumber daya lainnya sebagai upaya untuk meningkatkan produktivitas, 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyuluhan Perikanan, meliputi: 

• Persiapan; 

• Pelaksanaan; dan 

• Evaluasi dan pelaporan. 

2. Pengembangan Penyuluhan Perikanan, meliputi: 

• Penyusunan pedoman/petunjuk pelaksanaan/petunjuk teknis Penyuluhan Perikanan; 

• Perumusan kajian arah kebijakan pengembangan penyuluhan perikanan; dan 

• Pengembangan Metode / Sistem Kerja Penyuluhan Perikanan 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 



Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani perikanan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SUPM/SMK bidang kelautan dan perikanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1130 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Perikanan Pelaksana Pemula 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pembelajaran bagi pelaku utama serta pelaku usaha agar mereka mau dan mampu 
menolong dan mengorganisasikan dirinya dalam mengakses informasi pasar, teknologi, 
permodalan, dan sumber daya lainnya sebagai upaya untuk meningkatkan produktivitas, 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyuluhan Perikanan, meliputi: 

• Persiapan; 

• Pelaksanaan; dan 

• Evaluasi dan pelaporan. 

2. Pengembangan Penyuluhan Perikanan, meliputi: 

• Penyusunan pedoman/petunjuk pelaksanaan/petunjuk teknis Penyuluhan Perikanan; 

• Perumusan kajian arah kebijakan pengembangan penyuluhan perikanan; dan 

• Pengembangan Metode / Sistem Kerja Penyuluhan Perikanan 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 



Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani perikanan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SUPM/SMK bidang kelautan dan perikanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang penyuluhan perikanan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1131 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Perikanan Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pembelajaran bagi pelaku utama serta pelaku usaha agar mereka mau dan mampu 
menolong dan mengorganisasikan dirinya dalam mengakses informasi pasar, teknologi, 
permodalan, dan sumber daya lainnya sebagai upaya untuk meningkatkan produktivitas, 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyuluhan Perikanan, meliputi: 

• Persiapan; 

• Pelaksanaan; dan 

• Evaluasi dan pelaporan. 

2. Pengembangan Penyuluhan Perikanan, meliputi: 

• Penyusunan pedoman/petunjuk pelaksanaan/petunjuk teknis Penyuluhan Perikanan; 

• Perumusan kajian arah kebijakan pengembangan penyuluhan perikanan; dan 

• Pengembangan Metode / Sistem Kerja Penyuluhan Perikanan 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 



Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani perikanan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk.I-II/b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SUPM/SMK bidang kelautan dan perikanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang penyuluhan perikanan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1132 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Perikanan Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pembelajaran bagi pelaku utama serta pelaku usaha agar mereka mau dan mampu 
menolong dan mengorganisasikan dirinya dalam mengakses informasi pasar, teknologi, 
permodalan, dan sumber daya lainnya sebagai upaya untuk meningkatkan produktivitas, 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyuluhan Perikanan, meliputi: 

• Persiapan; 

• Pelaksanaan; dan 

• Evaluasi dan pelaporan. 

2. Pengembangan Penyuluhan Perikanan, meliputi: 

• Penyusunan pedoman/petunjuk pelaksanaan/petunjuk teknis Penyuluhan Perikanan; 

• Perumusan kajian arah kebijakan pengembangan penyuluhan perikanan; dan 

• Pengembangan Metode / Sistem Kerja Penyuluhan Perikanan 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 



Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani perikanan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SUPM/SMK bidang kelautan dan perikanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang penyuluhan perikanan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1133 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Perikanan Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pembelajaran bagi pelaku utama serta pelaku usaha agar mereka mau dan mampu 
menolong dan mengorganisasikan dirinya dalam mengakses informasi pasar, teknologi, 
permodalan, dan sumber daya lainnya sebagai upaya untuk meningkatkan produktivitas, 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyuluhan Perikanan, meliputi: 

• Persiapan; 

• Pelaksanaan; dan 

• Evaluasi dan pelaporan. 

2. Pengembangan Penyuluhan Perikanan, meliputi: 

• Penyusunan pedoman/petunjuk pelaksanaan/petunjuk teknis Penyuluhan Perikanan; 

• Perumusan kajian arah kebijakan pengembangan penyuluhan perikanan; dan 

• Pengembangan Metode / Sistem Kerja Penyuluhan Perikanan 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 



Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani perikanan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/K 
  - Jurusan : SUPM/SMK bidang kelautan dan perikanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang penyuluhan perikanan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1134 

2 Nama Jabatan : Calon Penyuluh Perikanan Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pembelajaran bagi pelaku utama serta pelaku usaha agar mereka mau dan mampu 
menolong dan mengorganisasikan dirinya dalam mengakses informasi pasar, teknologi, 
permodalan, dan sumber daya lainnya sebagai upaya untuk meningkatkan produktivitas, 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyuluhan Perikanan, meliputi: 

• Persiapan; 

• Pelaksanaan; dan 

• Evaluasi dan pelaporan. 

2. Pengembangan Penyuluhan Perikanan, meliputi: 

• Penyusunan pedoman/petunjuk pelaksanaan/petunjuk teknis Penyuluhan Perikanan; 

• Perumusan kajian arah kebijakan pengembangan penyuluhan perikanan; dan 

• Pengembangan Metode / Sistem Kerja Penyuluhan Perikanan 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 



Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani perikanan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV bidang perikanan atau bidang lain yang terkait 

dengan penyuluhan perikanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1135 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Perikanan Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pembelajaran bagi pelaku utama serta pelaku usaha agar mereka mau dan mampu 
menolong dan mengorganisasikan dirinya dalam mengakses informasi pasar, teknologi, 
permodalan, dan sumber daya lainnya sebagai upaya untuk meningkatkan produktivitas, 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyuluhan Perikanan, meliputi: 

• Persiapan; 

• Pelaksanaan; dan 

• Evaluasi dan pelaporan. 

2. Pengembangan Penyuluhan Perikanan, meliputi: 

• Penyusunan pedoman/petunjuk pelaksanaan/petunjuk teknis Penyuluhan Perikanan; 

• Perumusan kajian arah kebijakan pengembangan penyuluhan perikanan; dan 

• Pengembangan Metode / Sistem Kerja Penyuluhan Perikanan 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 



Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani perikanan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV bidang perikanan atau bidang lain yang terkait 

dengan penyuluhan perikanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang penyuluhan perikanan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1136 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Perikanan Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pembelajaran bagi pelaku utama serta pelaku usaha agar mereka mau dan mampu 
menolong dan mengorganisasikan dirinya dalam mengakses informasi pasar, teknologi, 
permodalan, dan sumber daya lainnya sebagai upaya untuk meningkatkan produktivitas, 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyuluhan Perikanan, meliputi: 

• Persiapan; 

• Pelaksanaan; dan 

• Evaluasi dan pelaporan. 

2. Pengembangan Penyuluhan Perikanan, meliputi: 

• Penyusunan pedoman/petunjuk pelaksanaan/petunjuk teknis Penyuluhan Perikanan; 

• Perumusan kajian arah kebijakan pengembangan penyuluhan perikanan; dan 

• Pengembangan Metode / Sistem Kerja Penyuluhan Perikanan 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 



Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani perikanan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV bidang perikanan atau bidang lain yang terkait 

dengan penyuluhan perikanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang penyuluhan perikanan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1137 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Perikanan Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pembelajaran bagi pelaku utama serta pelaku usaha agar mereka mau dan mampu 
menolong dan mengorganisasikan dirinya dalam mengakses informasi pasar, teknologi, 
permodalan, dan sumber daya lainnya sebagai upaya untuk meningkatkan produktivitas, 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyuluhan Perikanan, meliputi: 

• Persiapan; 

• Pelaksanaan; dan 

• Evaluasi dan pelaporan. 

2. Pengembangan Penyuluhan Perikanan, meliputi: 

• Penyusunan pedoman/petunjuk pelaksanaan/petunjuk teknis Penyuluhan Perikanan; 

• Perumusan kajian arah kebijakan pengembangan penyuluhan perikanan; dan 

• Pengembangan Metode / Sistem Kerja Penyuluhan Perikanan 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 



Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani perikanan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV bidang perikanan atau bidang lain yang terkait 

dengan penyuluhan perikanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang penyuluhan perikanan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1138 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Perikanan Utama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pembelajaran bagi pelaku utama serta pelaku usaha agar mereka mau dan mampu 
menolong dan mengorganisasikan dirinya dalam mengakses informasi pasar, teknologi, 
permodalan, dan sumber daya lainnya sebagai upaya untuk meningkatkan produktivitas, 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Penyuluhan Perikanan, meliputi: 

• Persiapan; 

• Pelaksanaan; dan 

• Evaluasi dan pelaporan. 

2. Pengembangan Penyuluhan Perikanan, meliputi: 

• Penyusunan pedoman/petunjuk pelaksanaan/petunjuk teknis Penyuluhan Perikanan; 

• Perumusan kajian arah kebijakan pengembangan penyuluhan perikanan; dan 

• Pengembangan Metode / Sistem Kerja Penyuluhan Perikanan 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 



Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani perikanan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Utama Muda 
 b Golongan Ruang : IV d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV bidang perikanan atau bidang lain yang terkait 

dengan penyuluhan perikanan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang penyuluhan perikanan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 



   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1139 

2 Nama Jabatan : Calon Penyuluh Perindustrian & Perdagangan Tingkat 
Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan penyuluhan di bidang perindustrian dan perdagangan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan persiapan penyuluhan usaha industri dan perdagangan, meliputi : 

• Identifikasi potensi wilayah dan sentra usaha industri dan perdagangan serta kebutuhan 
penyuluhan. 

• Penyusunan program penyuluhan usaha industri dan perdagangan 

• Penyusunan pedoman juklak/juknis penyuluhan industri dan perdagangan.  

• Merumuskan kajian arah kebijaksanaan pengembangan penyuluhan industri dan perdagangan 
yang bersìfat pembaharuan / penyempurnaan. 

• Penyusunan rencana kerja penyuluh industri dan perdagangan. 

2. Pelaksanaan penyuluhan usaha industri dan perdagangan, meliputi: 

• Penyusunan maten penyuluhan usaha industri dan perdagangan. 

• Melakukan penyuluhan industri dan perdagangan. 

• Melakukan bimbingan usaha industri dan perdagangan. 

• Menumbuhkan usaha industri dan perdagangan. 

• Pembinaan usaha industri dan perdagangan. 

• Mengembangkan usaha industri dan perdagangan. 

3. Evaluasi dan pelaporan, meliputi: 

• Evaluasi dan pelaporan hasil peIaksanaan penyuIuhan usaha industri dan perdagangan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 



- Kebenaran analisa dan kajian 

10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat pelaku usaha perindustrian dan perdagangan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SMU/SMK sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 



 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1140 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Perindustrian & Perdagangan Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan penyuluhan di bidang perindustrian dan perdagangan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan persiapan penyuluhan usaha industri dan perdagangan, meliputi : 

• Identifikasi potensi wilayah dan sentra usaha industri dan perdagangan serta kebutuhan 
penyuluhan. 

• Penyusunan program penyuluhan usaha industri dan perdagangan 

• Penyusunan pedoman juklak/juknis penyuluhan industri dan perdagangan.  

• Merumuskan kajian arah kebijaksanaan pengembangan penyuluhan industri dan perdagangan 
yang bersìfat pembaharuan / penyempurnaan. 

• Penyusunan rencana kerja penyuluh industri dan perdagangan. 

2. Pelaksanaan penyuluhan usaha industri dan perdagangan, meliputi: 

• Penyusunan maten penyuluhan usaha industri dan perdagangan. 

• Melakukan penyuluhan industri dan perdagangan. 

• Melakukan bimbingan usaha industri dan perdagangan. 

• Menumbuhkan usaha industri dan perdagangan. 

• Pembinaan usaha industri dan perdagangan. 

• Mengembangkan usaha industri dan perdagangan. 

3. Evaluasi dan pelaporan, meliputi: 

• Evaluasi dan pelaporan hasil peIaksanaan penyuIuhan usaha industri dan perdagangan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 



10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat pelaku usaha perindustrian dan perdagangan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SMU/SMK sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 



 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1141 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Perindustrian & Perdagangan Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan penyuluhan di bidang perindustrian dan perdagangan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan persiapan penyuluhan usaha industri dan perdagangan, meliputi : 

• Identifikasi potensi wilayah dan sentra usaha industri dan perdagangan serta kebutuhan 
penyuluhan. 

• Penyusunan program penyuluhan usaha industri dan perdagangan 

• Penyusunan pedoman juklak/juknis penyuluhan industri dan perdagangan.  

• Merumuskan kajian arah kebijaksanaan pengembangan penyuluhan industri dan perdagangan 
yang bersìfat pembaharuan / penyempurnaan. 

• Penyusunan rencana kerja penyuluh industri dan perdagangan. 

2. Pelaksanaan penyuluhan usaha industri dan perdagangan, meliputi: 

• Penyusunan maten penyuluhan usaha industri dan perdagangan. 

• Melakukan penyuluhan industri dan perdagangan. 

• Melakukan bimbingan usaha industri dan perdagangan. 

• Menumbuhkan usaha industri dan perdagangan. 

• Pembinaan usaha industri dan perdagangan. 

• Mengembangkan usaha industri dan perdagangan. 

3. Evaluasi dan pelaporan, meliputi: 

• Evaluasi dan pelaporan hasil peIaksanaan penyuIuhan usaha industri dan perdagangan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 



10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat pelaku usaha perindustrian dan perdagangan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SMU/SMK sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 



 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1142 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Perindustrian & Perdagangan Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan penyuluhan di bidang perindustrian dan perdagangan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan persiapan penyuluhan usaha industri dan perdagangan, meliputi : 

• Identifikasi potensi wilayah dan sentra usaha industri dan perdagangan serta kebutuhan 
penyuluhan. 

• Penyusunan program penyuluhan usaha industri dan perdagangan 

• Penyusunan pedoman juklak/juknis penyuluhan industri dan perdagangan.  

• Merumuskan kajian arah kebijaksanaan pengembangan penyuluhan industri dan perdagangan 
yang bersìfat pembaharuan / penyempurnaan. 

• Penyusunan rencana kerja penyuluh industri dan perdagangan. 

2. Pelaksanaan penyuluhan usaha industri dan perdagangan, meliputi: 

• Penyusunan maten penyuluhan usaha industri dan perdagangan. 

• Melakukan penyuluhan industri dan perdagangan. 

• Melakukan bimbingan usaha industri dan perdagangan. 

• Menumbuhkan usaha industri dan perdagangan. 

• Pembinaan usaha industri dan perdagangan. 

• Mengembangkan usaha industri dan perdagangan. 

3. Evaluasi dan pelaporan, meliputi: 

• Evaluasi dan pelaporan hasil peIaksanaan penyuIuhan usaha industri dan perdagangan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 



10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat pelaku usaha perindustrian dan perdagangan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SMU/SMK sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 



 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1143 

2 Nama Jabatan : Calon Penyuluh Perindustrian & Perdagangan Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan penyuluhan di bidang perindustrian dan perdagangan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan persiapan penyuluhan usaha industri dan perdagangan, meliputi : 

• Identifikasi potensi wilayah dan sentra usaha industri dan perdagangan serta kebutuhan 
penyuluhan. 

• Penyusunan program penyuluhan usaha industri dan perdagangan 

• Penyusunan pedoman juklak/juknis penyuluhan industri dan perdagangan.  

• Merumuskan kajian arah kebijaksanaan pengembangan penyuluhan industri dan perdagangan 
yang bersìfat pembaharuan / penyempurnaan. 

• Penyusunan rencana kerja penyuluh industri dan perdagangan. 

2. Pelaksanaan penyuluhan usaha industri dan perdagangan, meliputi: 

• Penyusunan maten penyuluhan usaha industri dan perdagangan. 

• Melakukan penyuluhan industri dan perdagangan. 

• Melakukan bimbingan usaha industri dan perdagangan. 

• Menumbuhkan usaha industri dan perdagangan. 

• Pembinaan usaha industri dan perdagangan. 

• Mengembangkan usaha industri dan perdagangan. 

3. Evaluasi dan pelaporan, meliputi: 

• Evaluasi dan pelaporan hasil peIaksanaan penyuIuhan usaha industri dan perdagangan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 



10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat pelaku usaha perindustrian dan perdagangan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di bidang Penyuluh Perindaustrian dan 

Perdagangan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 



 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1144 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Perindustrian & Perdagangan Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan penyuluhan di bidang perindustrian dan perdagangan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan persiapan penyuluhan usaha industri dan perdagangan, meliputi : 

• Identifikasi potensi wilayah dan sentra usaha industri dan perdagangan serta kebutuhan 
penyuluhan. 

• Penyusunan program penyuluhan usaha industri dan perdagangan 

• Penyusunan pedoman juklak/juknis penyuluhan industri dan perdagangan.  

• Merumuskan kajian arah kebijaksanaan pengembangan penyuluhan industri dan perdagangan 
yang bersìfat pembaharuan / penyempurnaan. 

• Penyusunan rencana kerja penyuluh industri dan perdagangan. 

2. Pelaksanaan penyuluhan usaha industri dan perdagangan, meliputi: 

• Penyusunan maten penyuluhan usaha industri dan perdagangan. 

• Melakukan penyuluhan industri dan perdagangan. 

• Melakukan bimbingan usaha industri dan perdagangan. 

• Menumbuhkan usaha industri dan perdagangan. 

• Pembinaan usaha industri dan perdagangan. 

• Mengembangkan usaha industri dan perdagangan. 

3. Evaluasi dan pelaporan, meliputi: 

• Evaluasi dan pelaporan hasil peIaksanaan penyuIuhan usaha industri dan perdagangan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 



10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat pelaku usaha perindustrian dan perdagangan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di bidang Penyuluh Perindaustrian dan 

Perdagangan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 



 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1145 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Perindustrian & Perdagangan Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan penyuluhan di bidang perindustrian dan perdagangan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan persiapan penyuluhan usaha industri dan perdagangan, meliputi : 

• Identifikasi potensi wilayah dan sentra usaha industri dan perdagangan serta kebutuhan 
penyuluhan. 

• Penyusunan program penyuluhan usaha industri dan perdagangan 

• Penyusunan pedoman juklak/juknis penyuluhan industri dan perdagangan.  

• Merumuskan kajian arah kebijaksanaan pengembangan penyuluhan industri dan perdagangan 
yang bersìfat pembaharuan / penyempurnaan. 

• Penyusunan rencana kerja penyuluh industri dan perdagangan. 

2. Pelaksanaan penyuluhan usaha industri dan perdagangan, meliputi: 

• Penyusunan maten penyuluhan usaha industri dan perdagangan. 

• Melakukan penyuluhan industri dan perdagangan. 

• Melakukan bimbingan usaha industri dan perdagangan. 

• Menumbuhkan usaha industri dan perdagangan. 

• Pembinaan usaha industri dan perdagangan. 

• Mengembangkan usaha industri dan perdagangan. 

3. Evaluasi dan pelaporan, meliputi: 

• Evaluasi dan pelaporan hasil peIaksanaan penyuIuhan usaha industri dan perdagangan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 



10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat pelaku usaha perindustrian dan perdagangan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di bidang Penyuluh Perindaustrian dan 

Perdagangan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 



 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1146 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Perindustrian & Perdagangan Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan penyuluhan di bidang perindustrian dan perdagangan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan persiapan penyuluhan usaha industri dan perdagangan, meliputi : 

• Identifikasi potensi wilayah dan sentra usaha industri dan perdagangan serta kebutuhan 
penyuluhan. 

• Penyusunan program penyuluhan usaha industri dan perdagangan 

• Penyusunan pedoman juklak/juknis penyuluhan industri dan perdagangan.  

• Merumuskan kajian arah kebijaksanaan pengembangan penyuluhan industri dan perdagangan 
yang bersìfat pembaharuan / penyempurnaan. 

• Penyusunan rencana kerja penyuluh industri dan perdagangan. 

2. Pelaksanaan penyuluhan usaha industri dan perdagangan, meliputi: 

• Penyusunan maten penyuluhan usaha industri dan perdagangan. 

• Melakukan penyuluhan industri dan perdagangan. 

• Melakukan bimbingan usaha industri dan perdagangan. 

• Menumbuhkan usaha industri dan perdagangan. 

• Pembinaan usaha industri dan perdagangan. 

• Mengembangkan usaha industri dan perdagangan. 

3. Evaluasi dan pelaporan, meliputi: 

• Evaluasi dan pelaporan hasil peIaksanaan penyuIuhan usaha industri dan perdagangan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 



10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat pelaku usaha perindustrian dan perdagangan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di bidang Penyuluh Perindaustrian dan 

Perdagangan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 



 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1147 

2 Nama Jabatan : Calon Penyuluh Pertanian Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian, pelaksanaan penyuluhan pertanian evaluasi 
dan pelaporan, serta pengembangan penyuluhan pertanian 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian, meliputi : 

• Identifikasi potensi wilayah; 

• Memandu penyusunan rencana usaha petani (RUK, RKK, RKD, RKPD/PPP); 

• Penyusunan programa penyuluhan pertanian (tim); 

• Penyusunan rencana kerja tahunan penyuluh pertanian. 

2. Melaksanakan penyuluhan pertanian, meliputi: 

• Penyusunan materi; 

• Perencanaan penerapan metode penyuluhan pertanian; 

• Menumbuhkan/mengembangkan kelembagaan petani. 

3. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan, meliputi: 

• Evaluasi pelaksanaan penyuluhan pertanian; 

• Evaluasi dampak pelaksanaan penyuluhan pertanian. 

4. Melaksanakan pengembangan penyuluhan pertanian, meliputi : 

• Penyusunan pedoman/juklak/juknis penyuluhan pertanian; 

• Kajian kebijakan pengembangan penyuluhan pertanian; 

• Pengembangan metode/sistem kerja penyuluhan pertanian. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 



10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SMK di bidang Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 



 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1148 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Pertanian Pelaksana Pemula 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian, pelaksanaan penyuluhan pertanian evaluasi 
dan pelaporan, serta pengembangan penyuluhan pertanian 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian, meliputi : 

• Identifikasi potensi wilayah; 

• Memandu penyusunan rencana usaha petani (RUK, RKK, RKD, RKPD/PPP); 

• Penyusunan programa penyuluhan pertanian (tim); 

• Penyusunan rencana kerja tahunan penyuluh pertanian. 

2. Melaksanakan penyuluhan pertanian, meliputi: 

• Penyusunan materi; 

• Perencanaan penerapan metode penyuluhan pertanian; 

• Menumbuhkan/mengembangkan kelembagaan petani. 

3. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan, meliputi: 

• Evaluasi pelaksanaan penyuluhan pertanian; 

• Evaluasi dampak pelaksanaan penyuluhan pertanian. 

4. Melaksanakan pengembangan penyuluhan pertanian, meliputi : 

• Penyusunan pedoman/juklak/juknis penyuluhan pertanian; 

• Kajian kebijakan pengembangan penyuluhan pertanian; 

• Pengembangan metode/sistem kerja penyuluhan pertanian. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 



10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SMK di bidang Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Tingkat Dasar di Bidang Penyuluhan 

Pertanian sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 



 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1149 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Pertanian Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian, pelaksanaan penyuluhan pertanian evaluasi 
dan pelaporan, serta pengembangan penyuluhan pertanian 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian, meliputi : 

• Identifikasi potensi wilayah; 

• Memandu penyusunan rencana usaha petani (RUK, RKK, RKD, RKPD/PPP); 

• Penyusunan programa penyuluhan pertanian (tim); 

• Penyusunan rencana kerja tahunan penyuluh pertanian. 

2. Melaksanakan penyuluhan pertanian, meliputi: 

• Penyusunan materi; 

• Perencanaan penerapan metode penyuluhan pertanian; 

• Menumbuhkan/mengembangkan kelembagaan petani. 

3. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan, meliputi: 

• Evaluasi pelaksanaan penyuluhan pertanian; 

• Evaluasi dampak pelaksanaan penyuluhan pertanian. 

4. Melaksanakan pengembangan penyuluhan pertanian, meliputi : 

• Penyusunan pedoman/juklak/juknis penyuluhan pertanian; 

• Kajian kebijakan pengembangan penyuluhan pertanian; 

• Pengembangan metode/sistem kerja penyuluhan pertanian. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 



10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SMK di bidang Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Tingkat Dasar di Bidang Penyuluhan 

Pertanian sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 



 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1150 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Pertanian Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian, pelaksanaan penyuluhan pertanian evaluasi 
dan pelaporan, serta pengembangan penyuluhan pertanian 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian, meliputi : 

• Identifikasi potensi wilayah; 

• Memandu penyusunan rencana usaha petani (RUK, RKK, RKD, RKPD/PPP); 

• Penyusunan programa penyuluhan pertanian (tim); 

• Penyusunan rencana kerja tahunan penyuluh pertanian. 

2. Melaksanakan penyuluhan pertanian, meliputi: 

• Penyusunan materi; 

• Perencanaan penerapan metode penyuluhan pertanian; 

• Menumbuhkan/mengembangkan kelembagaan petani. 

3. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan, meliputi: 

• Evaluasi pelaksanaan penyuluhan pertanian; 

• Evaluasi dampak pelaksanaan penyuluhan pertanian. 

4. Melaksanakan pengembangan penyuluhan pertanian, meliputi : 

• Penyusunan pedoman/juklak/juknis penyuluhan pertanian; 

• Kajian kebijakan pengembangan penyuluhan pertanian; 

• Pengembangan metode/sistem kerja penyuluhan pertanian. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 



10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SMK di bidang Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Tingkat Dasar di Bidang Penyuluhan 

Pertanian sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 



 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1151 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Pertanian Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian, pelaksanaan penyuluhan pertanian evaluasi 
dan pelaporan, serta pengembangan penyuluhan pertanian 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian, meliputi : 

• Identifikasi potensi wilayah; 

• Memandu penyusunan rencana usaha petani (RUK, RKK, RKD, RKPD/PPP); 

• Penyusunan programa penyuluhan pertanian (tim); 

• Penyusunan rencana kerja tahunan penyuluh pertanian. 

2. Melaksanakan penyuluhan pertanian, meliputi: 

• Penyusunan materi; 

• Perencanaan penerapan metode penyuluhan pertanian; 

• Menumbuhkan/mengembangkan kelembagaan petani. 

3. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan, meliputi: 

• Evaluasi pelaksanaan penyuluhan pertanian; 

• Evaluasi dampak pelaksanaan penyuluhan pertanian. 

4. Melaksanakan pengembangan penyuluhan pertanian, meliputi : 

• Penyusunan pedoman/juklak/juknis penyuluhan pertanian; 

• Kajian kebijakan pengembangan penyuluhan pertanian; 

• Pengembangan metode/sistem kerja penyuluhan pertanian. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 



10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SMK di bidang Pertanian 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Tingkat Dasar di Bidang Penyuluhan 

Pertanian sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 



 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1152 

2 Nama Jabatan : Calon Penyuluh Pertanian Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian, pelaksanaan penyuluhan pertanian evaluasi 
dan pelaporan, serta pengembangan penyuluhan pertanian 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian, meliputi : 

• Identifikasi potensi wilayah; 

• Memandu penyusunan rencana usaha petani (RUK, RKK, RKD, RKPD/PPP); 

• Penyusunan programa penyuluhan pertanian (tim); 

• Penyusunan rencana kerja tahunan penyuluh pertanian. 

2. Melaksanakan penyuluhan pertanian, meliputi: 

• Penyusunan materi; 

• Perencanaan penerapan metode penyuluhan pertanian; 

• Menumbuhkan/mengembangkan kelembagaan petani. 

3. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan, meliputi: 

• Evaluasi pelaksanaan penyuluhan pertanian; 

• Evaluasi dampak pelaksanaan penyuluhan pertanian. 

4. Melaksanakan pengembangan penyuluhan pertanian, meliputi : 

• Penyusunan pedoman/juklak/juknis penyuluhan pertanian; 

• Kajian kebijakan pengembangan penyuluhan pertanian; 

• Pengembangan metode/sistem kerja penyuluhan pertanian. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 



10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 

 j Minat Kerja : S, E, A 



 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1153 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Pertanian Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian, pelaksanaan penyuluhan pertanian evaluasi 
dan pelaporan, serta pengembangan penyuluhan pertanian 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian, meliputi : 

• Identifikasi potensi wilayah; 

• Memandu penyusunan rencana usaha petani (RUK, RKK, RKD, RKPD/PPP); 

• Penyusunan programa penyuluhan pertanian (tim); 

• Penyusunan rencana kerja tahunan penyuluh pertanian. 

2. Melaksanakan penyuluhan pertanian, meliputi: 

• Penyusunan materi; 

• Perencanaan penerapan metode penyuluhan pertanian; 

• Menumbuhkan/mengembangkan kelembagaan petani. 

3. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan, meliputi: 

• Evaluasi pelaksanaan penyuluhan pertanian; 

• Evaluasi dampak pelaksanaan penyuluhan pertanian. 

4. Melaksanakan pengembangan penyuluhan pertanian, meliputi : 

• Penyusunan pedoman/juklak/juknis penyuluhan pertanian; 

• Kajian kebijakan pengembangan penyuluhan pertanian; 

• Pengembangan metode/sistem kerja penyuluhan pertanian. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 



10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Tingkat Dasar di Bidang Penyuluhan 

Pertanian sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 



 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1154 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Pertanian Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian, pelaksanaan penyuluhan pertanian evaluasi 
dan pelaporan, serta pengembangan penyuluhan pertanian 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian, meliputi : 

• Identifikasi potensi wilayah; 

• Memandu penyusunan rencana usaha petani (RUK, RKK, RKD, RKPD/PPP); 

• Penyusunan programa penyuluhan pertanian (tim); 

• Penyusunan rencana kerja tahunan penyuluh pertanian. 

2. Melaksanakan penyuluhan pertanian, meliputi: 

• Penyusunan materi; 

• Perencanaan penerapan metode penyuluhan pertanian; 

• Menumbuhkan/mengembangkan kelembagaan petani. 

3. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan, meliputi: 

• Evaluasi pelaksanaan penyuluhan pertanian; 

• Evaluasi dampak pelaksanaan penyuluhan pertanian. 

4. Melaksanakan pengembangan penyuluhan pertanian, meliputi : 

• Penyusunan pedoman/juklak/juknis penyuluhan pertanian; 

• Kajian kebijakan pengembangan penyuluhan pertanian; 

• Pengembangan metode/sistem kerja penyuluhan pertanian. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 



10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Tingkat Dasar di Bidang Penyuluhan 

Pertanian sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 



 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1155 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Pertanian Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian, pelaksanaan penyuluhan pertanian evaluasi 
dan pelaporan, serta pengembangan penyuluhan pertanian 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian, meliputi : 

• Identifikasi potensi wilayah; 

• Memandu penyusunan rencana usaha petani (RUK, RKK, RKD, RKPD/PPP); 

• Penyusunan programa penyuluhan pertanian (tim); 

• Penyusunan rencana kerja tahunan penyuluh pertanian. 

2. Melaksanakan penyuluhan pertanian, meliputi: 

• Penyusunan materi; 

• Perencanaan penerapan metode penyuluhan pertanian; 

• Menumbuhkan/mengembangkan kelembagaan petani. 

3. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan, meliputi: 

• Evaluasi pelaksanaan penyuluhan pertanian; 

• Evaluasi dampak pelaksanaan penyuluhan pertanian. 

4. Melaksanakan pengembangan penyuluhan pertanian, meliputi : 

• Penyusunan pedoman/juklak/juknis penyuluhan pertanian; 

• Kajian kebijakan pengembangan penyuluhan pertanian; 

• Pengembangan metode/sistem kerja penyuluhan pertanian. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 



10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Tingkat Dasar di Bidang Penyuluhan 

Pertanian sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 



 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1156 

2 Nama Jabatan : Penyuluh Pertanian Utama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian, pelaksanaan penyuluhan pertanian evaluasi 
dan pelaporan, serta pengembangan penyuluhan pertanian 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melaksanakan kegiatan persiapan penyuluhan pertanian, meliputi : 

• Identifikasi potensi wilayah; 

• Memandu penyusunan rencana usaha petani (RUK, RKK, RKD, RKPD/PPP); 

• Penyusunan programa penyuluhan pertanian (tim); 

• Penyusunan rencana kerja tahunan penyuluh pertanian. 

2. Melaksanakan penyuluhan pertanian, meliputi: 

• Penyusunan materi; 

• Perencanaan penerapan metode penyuluhan pertanian; 

• Menumbuhkan/mengembangkan kelembagaan petani. 

3. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan, meliputi: 

• Evaluasi pelaksanaan penyuluhan pertanian; 

• Evaluasi dampak pelaksanaan penyuluhan pertanian. 

4. Melaksanakan pengembangan penyuluhan pertanian, meliputi : 

• Penyusunan pedoman/juklak/juknis penyuluhan pertanian; 

• Kajian kebijakan pengembangan penyuluhan pertanian; 

• Pengembangan metode/sistem kerja penyuluhan pertanian. 

 

8 Hasil Kerja :  

 - Data dan informasi 

- Rencana program kegiatan penyuluhan 

- Laporan hasil penyuluhan 

- Kajian dan analisa 

- Laporan hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan penyuluhan 

9 Tanggung Jawab :  

 - Kebenaran data dan informasi yang dikumpulkan 

- Melaksanakan penyuluhan sesuai dengan target yang ditetapkan 

- Kebenaran analisa dan kajian 



10 Wewenang :  

 - Mengumpulan data 

- Melaksanakan penyuluhan langsung ke lapangan 

- Menyusun kajian 

11 Obyek Kerja : Masyarakat 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data yang berhubungan dengan obyek kerja 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi internet 

Peralatan presentasi dan promosi 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Masyarakat petani 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Utama Muda 
 b Golongan Ruang : IV d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Tingkat Dasar di Bidang Penyuluhan 

Pertanian sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, E 

 i Temperamen Kerja : R, P, T 



 j Minat Kerja : S, E, A 

 k Upaya Kerja : 1) Memegang 

2) Berdiri 

3) Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1157 

2 Nama Jabatan : Calon Perancang Peraturan Perundang-undangan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, mengolah dan merumuskan rancanagan peraturan perundang-undangan dan 
instrumen hukum lainnya 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Melakukan persiapan penyusunan peraturan perundang-undangan 

• Menyusun rancangan peraturan perundang-undangan 

• Membahas rancanagan peraturan perundang-undangan 

• Memberikan tanggapan terhadap rancangan peraturan perundang-undangan 

8 Hasil Kerja :  

 Draft peraturan perundang undangan daerah 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a.Menilai kelengkapan data/ bahan kerja yang diterima 

b.Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Mewakili  dalam proses pembentukan peraturan perundang-undangan/ proses persidangan/ 
proses sengketa aset. 

11 Obyek Kerja : Draft peraturan perundang-undangan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : Komputer 

Internet 

Printer 

ATK 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Pejabat / pegawai sesuai dengan obyek perundang-undangan yang dibuat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   



 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I Hukum atau Sarjana Lain di Bidang Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat Penyusunan dan Perancangan Peraturan Perundang-

undangan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengetahui dan memahami peraturan tentang penyusunan produk hukum, berbagai 
kebijakan publik yang terkait,  Hukum Acara TUN, Pidana, Perdata dan Mediasi, , Penyusunan 
Kontrak/ Perjanjian/ MoU 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Ms Office dan internet, dapat memahami dan menulis dalam bahasa 
Inggris serta Tata cara persidangan 

 h Bakat Kerja : GVQ 

 i Temperamen Kerja : M, I 

 j Minat Kerja : E, C, S 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berjalan 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1158 

2 Nama Jabatan : Perancang Peraturan Perundang-undangan Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, mengolah dan merumuskan rancanagan peraturan perundang-undangan dan 
instrumen hukum lainnya 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Melakukan persiapan penyusunan peraturan perundang-undangan 

• Menyusun rancangan peraturan perundang-undangan 

• Membahas rancanagan peraturan perundang-undangan 

• Memberikan tanggapan terhadap rancangan peraturan perundang-undangan 

8 Hasil Kerja :  

 Draft peraturan perundang undangan daerah 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a.Menilai kelengkapan data/ bahan kerja yang diterima 

b.Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Mewakili  dalam proses pembentukan peraturan perundang-undangan/ proses persidangan/ 
proses sengketa aset. 

11 Obyek Kerja : Draft peraturan perundang-undangan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : Komputer 

Internet 

Printer 

ATK 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Pejabat / pegawai sesuai dengan obyek perundang-undangan yang dibuat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   



 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I Hukum atau Sarjana Lain di Bidang Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang perancangan peraturan 

perundang-undangan 
  - Teknis : Diklat Penyusunan dan Perancangan Peraturan Perundang-

undangan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengetahui dan memahami peraturan tentang penyusunan produk hukum, berbagai 
kebijakan publik yang terkait,  Hukum Acara TUN, Pidana, Perdata dan Mediasi, , Penyusunan 
Kontrak/ Perjanjian/ MoU 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Ms Office dan internet, dapat memahami dan menulis dalam bahasa 
Inggris serta Tata cara persidangan 

 h Bakat Kerja : GVQ 

 i Temperamen Kerja : M, I 

 j Minat Kerja : E, C, S 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berjalan 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 



 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1159 

2 Nama Jabatan : Perancang Peraturan Perundang-undangan Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, mengolah dan merumuskan rancanagan peraturan perundang-undangan dan 
instrumen hukum lainnya 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Melakukan persiapan penyusunan peraturan perundang-undangan 

• Menyusun rancangan peraturan perundang-undangan 

• Membahas rancanagan peraturan perundang-undangan 

• Memberikan tanggapan terhadap rancangan peraturan perundang-undangan 

8 Hasil Kerja :  

 Draft peraturan perundang undangan daerah 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a.Menilai kelengkapan data/ bahan kerja yang diterima 

b.Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Mewakili  dalam proses pembentukan peraturan perundang-undangan/ proses persidangan/ 
proses sengketa aset. 

11 Obyek Kerja : Draft peraturan perundang-undangan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : Komputer 

Internet 

Printer 

ATK 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Pejabat / pegawai sesuai dengan obyek perundang-undangan yang dibuat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   



 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I Hukum atau Sarjana Lain di Bidang Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang perancangan peraturan 

perundang-undangan 
  - Teknis : Diklat Penyusunan dan Perancangan Peraturan Perundang-

undangan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengetahui dan memahami peraturan tentang penyusunan produk hukum, berbagai 
kebijakan publik yang terkait,  Hukum Acara TUN, Pidana, Perdata dan Mediasi, , Penyusunan 
Kontrak/ Perjanjian/ MoU 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Ms Office dan internet, dapat memahami dan menulis dalam bahasa 
Inggris serta Tata cara persidangan 

 h Bakat Kerja : GVQ 

 i Temperamen Kerja : M, I 

 j Minat Kerja : E, C, S 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berjalan 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 



 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1160 

2 Nama Jabatan : Perancang Peraturan Perundang-undangan Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, mengolah dan merumuskan rancanagan peraturan perundang-undangan dan 
instrumen hukum lainnya 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Melakukan persiapan penyusunan peraturan perundang-undangan 

• Menyusun rancangan peraturan perundang-undangan 

• Membahas rancanagan peraturan perundang-undangan 

• Memberikan tanggapan terhadap rancangan peraturan perundang-undangan 

8 Hasil Kerja :  

 Draft peraturan perundang undangan daerah 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a.Menilai kelengkapan data/ bahan kerja yang diterima 

b.Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Mewakili  dalam proses pembentukan peraturan perundang-undangan/ proses persidangan/ 
proses sengketa aset. 

11 Obyek Kerja : Draft peraturan perundang-undangan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : Komputer 

Internet 

Printer 

ATK 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Pejabat / pegawai sesuai dengan obyek perundang-undangan yang dibuat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   



 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I Hukum atau Sarjana Lain di Bidang Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang perancangan peraturan 

perundang-undangan 
  - Teknis : Diklat Penyusunan dan Perancangan Peraturan Perundang-

undangan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengetahui dan memahami peraturan tentang penyusunan produk hukum, berbagai 
kebijakan publik yang terkait,  Hukum Acara TUN, Pidana, Perdata dan Mediasi, , Penyusunan 
Kontrak/ Perjanjian/ MoU 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Ms Office dan internet, dapat memahami dan menulis dalam bahasa 
Inggris serta Tata cara persidangan 

 h Bakat Kerja : GVQ 

 i Temperamen Kerja : M, I 

 j Minat Kerja : E, C, S 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berjalan 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 



 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1161 

2 Nama Jabatan : Perancang Peraturan Peundang-undangan Utama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, mengolah dan merumuskan rancanagan peraturan perundang-undangan dan 
instrumen hukum lainnya 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Melakukan persiapan penyusunan peraturan perundang-undangan 

• Menyusun rancangan peraturan perundang-undangan 

• Membahas rancanagan peraturan perundang-undangan 

• Memberikan tanggapan terhadap rancangan peraturan perundang-undangan 

8 Hasil Kerja :  

 Draft peraturan perundang undangan daerah 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan dan kerahasiaan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a.Menilai kelengkapan data/ bahan kerja yang diterima 

b.Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Mewakili  dalam proses pembentukan peraturan perundang-undangan/ proses persidangan/ 
proses sengketa aset. 

11 Obyek Kerja : Draft peraturan perundang-undangan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : Komputer 

Internet 

Printer 

ATK 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan 

- Pejabat / pegawai sesuai dengan obyek perundang-undangan yang dibuat 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   



 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Utama Muda 
 b Golongan Ruang : IV d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I Hukum atau Sarjana Lain di Bidang Hukum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang perancangan peraturan 

perundang-undangan 
  - Teknis : Diklat Penyusunan dan Perancangan Peraturan Perundang-

undangan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Mengetahui dan memahami peraturan tentang penyusunan produk hukum, berbagai 
kebijakan publik yang terkait,  Hukum Acara TUN, Pidana, Perdata dan Mediasi, , Penyusunan 
Kontrak/ Perjanjian/ MoU 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Ms Office dan internet, dapat memahami dan menulis dalam bahasa 
Inggris serta Tata cara persidangan 

 h Bakat Kerja : GVQ 

 i Temperamen Kerja : M, I 

 j Minat Kerja : E, C, S 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Berdiri 

3) Berjalan 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 



 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1162 

2 Nama Jabatan : Calon Perencana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melakukan dan menyelesaikan kegiatan perencanaan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Identifikasi permasalahan; 

• Perumusan alternatif kebijaksanaan perencanaan; 

• Pengkajian alternatif; 

• Penentuan alternatif dan rencana pelaksanaan; 

• Pengendalian pelaksanaan; 

• Penilaian hasil pelaksanaan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Kumpulan data dan informasi 

Draft laporan inventarisasi sumber daya yang potensial 

Draft laporan pengkodifikasian data 

Draft laporan pemasukkan data dan informasi 

Draft laporan tabulasi data dan informasi 

Draft laporan pengolahan data dan informasi 

Draft latar belakang masalah 

Draft saran 

Draft laporan perencanaan 

Draft penilaian dampak kemasyarakatan atau lingkungan 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Keakuratan perencanaan kegiatan 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan analisis jabatan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan 



11 Obyek Kerja : Data  dan laporan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi. 

Peraturan perundang-undangan yang terkait 

Pedoman dan petunjuk perencanaan dari Bappenas 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan, seperti 
penyusun data, peneliti dll 

- Masyarakat sebagai obyek perencanaan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I dengan kualifikasi pendidikan yang ditentukan untuk 

jabatan perencana 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat Perencana 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, Teknik penyajian data dan informasi 

 h Bakat Kerja : GVR 

 i Temperamen Kerja : M, R, E 

 j Minat Kerja : E, C, S 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   



  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1163 

2 Nama Jabatan : Perencana Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melakukan dan menyelesaikan kegiatan perencanaan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Identifikasi permasalahan; 

• Perumusan alternatif kebijaksanaan perencanaan; 

• Pengkajian alternatif; 

• Penentuan alternatif dan rencana pelaksanaan; 

• Pengendalian pelaksanaan; 

• Penilaian hasil pelaksanaan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Kumpulan data dan informasi 

Draft laporan inventarisasi sumber daya yang potensial 

Draft laporan pengkodifikasian data 

Draft laporan pemasukkan data dan informasi 

Draft laporan tabulasi data dan informasi 

Draft laporan pengolahan data dan informasi 

Draft latar belakang masalah 

Draft saran 

Draft laporan perencanaan 

Draft penilaian dampak kemasyarakatan atau lingkungan 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Keakuratan perencanaan kegiatan 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan analisis jabatan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan 



11 Obyek Kerja : Data  dan laporan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi. 

Peraturan perundang-undangan yang terkait 

Pedoman dan petunjuk perencanaan dari Bappenas 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan, seperti 
penyusun data, peneliti dll 

- Masyarakat sebagai obyek perencanaan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I dengan kualifikasi pendidikan yang ditentukan untuk 

jabatan perencana 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Perencanaan 
  - Teknis : Diklat Perencana 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, Teknik penyajian data dan informasi 

 h Bakat Kerja : GVR 

 i Temperamen Kerja : M, R, E 

 j Minat Kerja : E, C, S 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   



  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1164 

2 Nama Jabatan : Perencana Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melakukan dan menyelesaikan kegiatan perencanaan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Identifikasi permasalahan; 

• Perumusan alternatif kebijaksanaan perencanaan; 

• Pengkajian alternatif; 

• Penentuan alternatif dan rencana pelaksanaan; 

• Pengendalian pelaksanaan; 

• Penilaian hasil pelaksanaan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Kumpulan data dan informasi 

Draft laporan inventarisasi sumber daya yang potensial 

Draft laporan pengkodifikasian data 

Draft laporan pemasukkan data dan informasi 

Draft laporan tabulasi data dan informasi 

Draft laporan pengolahan data dan informasi 

Draft latar belakang masalah 

Draft saran 

Draft laporan perencanaan 

Draft penilaian dampak kemasyarakatan atau lingkungan 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Keakuratan perencanaan kegiatan 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan analisis jabatan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan 



11 Obyek Kerja : Data  dan laporan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi. 

Peraturan perundang-undangan yang terkait 

Pedoman dan petunjuk perencanaan dari Bappenas 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan, seperti 
penyusun data, peneliti dll 

- Masyarakat sebagai obyek perencanaan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I dengan kualifikasi pendidikan yang ditentukan untuk 

jabatan perencana 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Perencanaan 
  - Teknis : Diklat Perencana 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, Teknik penyajian data dan informasi 

 h Bakat Kerja : GVR 

 i Temperamen Kerja : M, R, E 

 j Minat Kerja : E, C, S 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   



  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1165 

2 Nama Jabatan : Perencana Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melakukan dan menyelesaikan kegiatan perencanaan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Identifikasi permasalahan; 

• Perumusan alternatif kebijaksanaan perencanaan; 

• Pengkajian alternatif; 

• Penentuan alternatif dan rencana pelaksanaan; 

• Pengendalian pelaksanaan; 

• Penilaian hasil pelaksanaan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Kumpulan data dan informasi 

Draft laporan inventarisasi sumber daya yang potensial 

Draft laporan pengkodifikasian data 

Draft laporan pemasukkan data dan informasi 

Draft laporan tabulasi data dan informasi 

Draft laporan pengolahan data dan informasi 

Draft latar belakang masalah 

Draft saran 

Draft laporan perencanaan 

Draft penilaian dampak kemasyarakatan atau lingkungan 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Keakuratan perencanaan kegiatan 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan analisis jabatan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan 



11 Obyek Kerja : Data  dan laporan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi. 

Peraturan perundang-undangan yang terkait 

Pedoman dan petunjuk perencanaan dari Bappenas 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan, seperti 
penyusun data, peneliti dll 

- Masyarakat sebagai obyek perencanaan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I dengan kualifikasi pendidikan yang ditentukan untuk 

jabatan perencana 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Perencanaan 
  - Teknis : Diklat Perencana 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, Teknik penyajian data dan informasi 

 h Bakat Kerja : GVR 

 i Temperamen Kerja : M, R, E 

 j Minat Kerja : E, C, S 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   



  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1166 

2 Nama Jabatan : Perencana Utama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Menyiapkan, melakukan dan menyelesaikan kegiatan perencanaan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Identifikasi permasalahan; 

• Perumusan alternatif kebijaksanaan perencanaan; 

• Pengkajian alternatif; 

• Penentuan alternatif dan rencana pelaksanaan; 

• Pengendalian pelaksanaan; 

• Penilaian hasil pelaksanaan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Kumpulan data dan informasi 

Draft laporan inventarisasi sumber daya yang potensial 

Draft laporan pengkodifikasian data 

Draft laporan pemasukkan data dan informasi 

Draft laporan tabulasi data dan informasi 

Draft laporan pengolahan data dan informasi 

Draft latar belakang masalah 

Draft saran 

Draft laporan perencanaan 

Draft penilaian dampak kemasyarakatan atau lingkungan 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Keakuratan perencanaan kegiatan 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelengkapan data/informasi/bahan analisis jabatan 

b. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

c. Memberikan informasi yang diperlukan 



11 Obyek Kerja : Data  dan laporan 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi. 

Peraturan perundang-undangan yang terkait 

Pedoman dan petunjuk perencanaan dari Bappenas 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan melaporkan hasil pekerjaan 

- Pejabat lain yang setara dalam rangka kerjasama dan koordinasi pelaksanaan pekerjaan, seperti 
penyusun data, peneliti dll 

- Masyarakat sebagai obyek perencanaan 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Utama Muda 
 b Golongan Ruang : IV d 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I dengan kualifikasi pendidikan yang ditentukan untuk 

jabatan perencana 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional di Bidang Perencanaan 
  - Teknis : Diklat Perencana 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Menguasai aplikasi Office dan internet, Teknik penyajian data dan informasi 

 h Bakat Kerja : GVR 

 i Temperamen Kerja : M, R, E 

 j Minat Kerja : E, C, S 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   



  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1167 

2 Nama Jabatan : Calon Pranata Hubungan Masyarakat Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan pelayanan informasi dan kehuinasan, meliputi perencanaan pelayanan 
informasi dan kehumasan, pelayanan informasi, hubungan kelembagaan, hubungan personil, dan 
pengembangan pelayanan informasi dan kehumasan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Perencanaan pelayanan informasi dan kehumasan.  

• Pelayanan informasi.  

• Pelaksanaan hubungan kelembagaan.  

• Pelaksanaan hubungan personil.  

• Pengembangan pelayanan informasi dan kehumasan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis isu publik ekstemal 

Draft rancangan penyelenggaraan konferensi pers, seminar, lokakarya, rapat kerja kehumasan 

Draft profil lembaga dan petunjuk pelayanan informasi dan kehumasan 

Draft olahan isu publik dan materi layanan informasi tatap muka eksternal 

Draft analisis data dan informasi hubungan kelembagaan 

Draft laporan sebagai peserta atau moderator konferensi pers, seminar, lokakarya, dan pertemuan 
sejenis 

Draft latar fakta untuk konferensi pers atau siaran pers 

Draft bahan evaluasi penyelenggaraan konferensi pers, seminar, lokakarya, dan pertemuan sejenis 
lokal 

Draft laporan pemanduan kegiatan pers tour 

Draft tulisan reportasi 

Draft bahan evaluasi pelaksanaan advokasi, bimbingan teknis dan penyuluhan pembinaan 
hubungan kelembagaan 

Analisis data, informasi, isu hubungan personil 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

b. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : Data dan informasi 

12 Bahan Kerja : Data dan informasi kehumasan 

Media Cetak 

Media Elektronik 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi, alat perekam 

Pedoman tentang kehumasan, dokumentasi dan publikasi 

Kamera dan alat media lainnya 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pranata Hubungan Masyarakat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SLTA sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat Pranata Humas 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Bahasa Indonesia, Pelayanan informasi kehumasan, Model layanan informasi dan 
kehumasan. 

 g Ketrampilan Kerja  : 



  Menguasai aplikasi Office dan internet corel draw dan dapat menggunakan akses internet 
serta penggunaan kamera photo dan video 

 h Bakat Kerja : G, V, C 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Duduk 

Berdiri 

Membawa 

Bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1168 

2 Nama Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Pelaksana Pemula 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan pelayanan informasi dan kehuinasan, meliputi perencanaan pelayanan 
informasi dan kehumasan, pelayanan informasi, hubungan kelembagaan, hubungan personil, dan 
pengembangan pelayanan informasi dan kehumasan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Perencanaan pelayanan informasi dan kehumasan.  

• Pelayanan informasi.  

• Pelaksanaan hubungan kelembagaan.  

• Pelaksanaan hubungan personil.  

• Pengembangan pelayanan informasi dan kehumasan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis isu publik ekstemal 

Draft rancangan penyelenggaraan konferensi pers, seminar, lokakarya, rapat kerja kehumasan 

Draft profil lembaga dan petunjuk pelayanan informasi dan kehumasan 

Draft olahan isu publik dan materi layanan informasi tatap muka eksternal 

Draft analisis data dan informasi hubungan kelembagaan 

Draft laporan sebagai peserta atau moderator konferensi pers, seminar, lokakarya, dan pertemuan 
sejenis 

Draft latar fakta untuk konferensi pers atau siaran pers 

Draft bahan evaluasi penyelenggaraan konferensi pers, seminar, lokakarya, dan pertemuan sejenis 
lokal 

Draft laporan pemanduan kegiatan pers tour 

Draft tulisan reportasi 

Draft bahan evaluasi pelaksanaan advokasi, bimbingan teknis dan penyuluhan pembinaan 
hubungan kelembagaan 

Analisis data, informasi, isu hubungan personil 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

b. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : Data dan informasi 

12 Bahan Kerja : Data dan informasi kehumasan 

Media Cetak 

Media Elektronik 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi, alat perekam 

Pedoman tentang kehumasan, dokumentasi dan publikasi 

Kamera dan alat media lainnya 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pranata Hubungan Masyarakat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SLTA sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Pranata Humas 
  - Teknis : Diklat Pranata Humas 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Bahasa Indonesia, Pelayanan informasi kehumasan, Model layanan informasi dan 
kehumasan. 

 g Ketrampilan Kerja  : 



  Menguasai aplikasi Office dan internet corel draw dan dapat menggunakan akses internet 
serta penggunaan kamera photo dan video 

 h Bakat Kerja : G, V, C 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Duduk 

Berdiri 

Membawa 

Bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1169 

2 Nama Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan pelayanan informasi dan kehuinasan, meliputi perencanaan pelayanan 
informasi dan kehumasan, pelayanan informasi, hubungan kelembagaan, hubungan personil, dan 
pengembangan pelayanan informasi dan kehumasan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Perencanaan pelayanan informasi dan kehumasan.  

• Pelayanan informasi.  

• Pelaksanaan hubungan kelembagaan.  

• Pelaksanaan hubungan personil.  

• Pengembangan pelayanan informasi dan kehumasan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis isu publik ekstemal 

Draft rancangan penyelenggaraan konferensi pers, seminar, lokakarya, rapat kerja kehumasan 

Draft profil lembaga dan petunjuk pelayanan informasi dan kehumasan 

Draft olahan isu publik dan materi layanan informasi tatap muka eksternal 

Draft analisis data dan informasi hubungan kelembagaan 

Draft laporan sebagai peserta atau moderator konferensi pers, seminar, lokakarya, dan pertemuan 
sejenis 

Draft latar fakta untuk konferensi pers atau siaran pers 

Draft bahan evaluasi penyelenggaraan konferensi pers, seminar, lokakarya, dan pertemuan sejenis 
lokal 

Draft laporan pemanduan kegiatan pers tour 

Draft tulisan reportasi 

Draft bahan evaluasi pelaksanaan advokasi, bimbingan teknis dan penyuluhan pembinaan 
hubungan kelembagaan 

Analisis data, informasi, isu hubungan personil 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

b. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : Data dan informasi 

12 Bahan Kerja : Data dan informasi kehumasan 

Media Cetak 

Media Elektronik 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi, alat perekam 

Pedoman tentang kehumasan, dokumentasi dan publikasi 

Kamera dan alat media lainnya 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pranata Hubungan Masyarakat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SLTA sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Pranata Humas 
  - Teknis : Diklat Pranata Humas 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Bahasa Indonesia, Pelayanan informasi kehumasan, Model layanan informasi dan 
kehumasan. 

 g Ketrampilan Kerja  : 



  Menguasai aplikasi Office dan internet corel draw dan dapat menggunakan akses internet 
serta penggunaan kamera photo dan video 

 h Bakat Kerja : G, V, C 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Duduk 

Berdiri 

Membawa 

Bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1170 

2 Nama Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan pelayanan informasi dan kehuinasan, meliputi perencanaan pelayanan 
informasi dan kehumasan, pelayanan informasi, hubungan kelembagaan, hubungan personil, dan 
pengembangan pelayanan informasi dan kehumasan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Perencanaan pelayanan informasi dan kehumasan.  

• Pelayanan informasi.  

• Pelaksanaan hubungan kelembagaan.  

• Pelaksanaan hubungan personil.  

• Pengembangan pelayanan informasi dan kehumasan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis isu publik ekstemal 

Draft rancangan penyelenggaraan konferensi pers, seminar, lokakarya, rapat kerja kehumasan 

Draft profil lembaga dan petunjuk pelayanan informasi dan kehumasan 

Draft olahan isu publik dan materi layanan informasi tatap muka eksternal 

Draft analisis data dan informasi hubungan kelembagaan 

Draft laporan sebagai peserta atau moderator konferensi pers, seminar, lokakarya, dan pertemuan 
sejenis 

Draft latar fakta untuk konferensi pers atau siaran pers 

Draft bahan evaluasi penyelenggaraan konferensi pers, seminar, lokakarya, dan pertemuan sejenis 
lokal 

Draft laporan pemanduan kegiatan pers tour 

Draft tulisan reportasi 

Draft bahan evaluasi pelaksanaan advokasi, bimbingan teknis dan penyuluhan pembinaan 
hubungan kelembagaan 

Analisis data, informasi, isu hubungan personil 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

b. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : Data dan informasi 

12 Bahan Kerja : Data dan informasi kehumasan 

Media Cetak 

Media Elektronik 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi, alat perekam 

Pedoman tentang kehumasan, dokumentasi dan publikasi 

Kamera dan alat media lainnya 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pranata Hubungan Masyarakat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SLTA sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Pranata Humas 
  - Teknis : Diklat Pranata Humas 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Bahasa Indonesia, Pelayanan informasi kehumasan, Model layanan informasi dan 
kehumasan. 

 g Ketrampilan Kerja  : 



  Menguasai aplikasi Office dan internet corel draw dan dapat menggunakan akses internet 
serta penggunaan kamera photo dan video 

 h Bakat Kerja : G, V, C 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Duduk 

Berdiri 

Membawa 

Bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1171 

2 Nama Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan pelayanan informasi dan kehuinasan, meliputi perencanaan pelayanan 
informasi dan kehumasan, pelayanan informasi, hubungan kelembagaan, hubungan personil, dan 
pengembangan pelayanan informasi dan kehumasan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Perencanaan pelayanan informasi dan kehumasan.  

• Pelayanan informasi.  

• Pelaksanaan hubungan kelembagaan.  

• Pelaksanaan hubungan personil.  

• Pengembangan pelayanan informasi dan kehumasan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis isu publik ekstemal 

Draft rancangan penyelenggaraan konferensi pers, seminar, lokakarya, rapat kerja kehumasan 

Draft profil lembaga dan petunjuk pelayanan informasi dan kehumasan 

Draft olahan isu publik dan materi layanan informasi tatap muka eksternal 

Draft analisis data dan informasi hubungan kelembagaan 

Draft laporan sebagai peserta atau moderator konferensi pers, seminar, lokakarya, dan pertemuan 
sejenis 

Draft latar fakta untuk konferensi pers atau siaran pers 

Draft bahan evaluasi penyelenggaraan konferensi pers, seminar, lokakarya, dan pertemuan sejenis 
lokal 

Draft laporan pemanduan kegiatan pers tour 

Draft tulisan reportasi 

Draft bahan evaluasi pelaksanaan advokasi, bimbingan teknis dan penyuluhan pembinaan 
hubungan kelembagaan 

Analisis data, informasi, isu hubungan personil 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

b. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : Data dan informasi 

12 Bahan Kerja : Data dan informasi kehumasan 

Media Cetak 

Media Elektronik 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi, alat perekam 

Pedoman tentang kehumasan, dokumentasi dan publikasi 

Kamera dan alat media lainnya 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pranata Hubungan Masyarakat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SLTA sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Pranata Humas 
  - Teknis : Diklat Pranata Humas 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Bahasa Indonesia, Pelayanan informasi kehumasan, Model layanan informasi dan 
kehumasan. 

 g Ketrampilan Kerja  : 



  Menguasai aplikasi Office dan internet corel draw dan dapat menggunakan akses internet 
serta penggunaan kamera photo dan video 

 h Bakat Kerja : G, V, C 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Duduk 

Berdiri 

Membawa 

Bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1172 

2 Nama Jabatan : Calon Pranata Hubungan Masyarakat Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan pelayanan informasi dan kehuinasan, meliputi perencanaan pelayanan 
informasi dan kehumasan, pelayanan informasi, hubungan kelembagaan, hubungan personil, dan 
pengembangan pelayanan informasi dan kehumasan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Perencanaan pelayanan informasi dan kehumasan.  

• Pelayanan informasi.  

• Pelaksanaan hubungan kelembagaan.  

• Pelaksanaan hubungan personil.  

• Pengembangan pelayanan informasi dan kehumasan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis isu publik ekstemal 

Draft rancangan penyelenggaraan konferensi pers, seminar, lokakarya, rapat kerja kehumasan 

Draft profil lembaga dan petunjuk pelayanan informasi dan kehumasan 

Draft olahan isu publik dan materi layanan informasi tatap muka eksternal 

Draft analisis data dan informasi hubungan kelembagaan 

Draft laporan sebagai peserta atau moderator konferensi pers, seminar, lokakarya, dan pertemuan 
sejenis 

Draft latar fakta untuk konferensi pers atau siaran pers 

Draft bahan evaluasi penyelenggaraan konferensi pers, seminar, lokakarya, dan pertemuan sejenis 
lokal 

Draft laporan pemanduan kegiatan pers tour 

Draft tulisan reportasi 

Draft bahan evaluasi pelaksanaan advokasi, bimbingan teknis dan penyuluhan pembinaan 
hubungan kelembagaan 

Analisis data, informasi, isu hubungan personil 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

b. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : Data dan informasi 

12 Bahan Kerja : Data dan informasi kehumasan 

Media Cetak 

Media Elektronik 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi, alat perekam 

Pedoman tentang kehumasan, dokumentasi dan publikasi 

Kamera dan alat media lainnya 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pranata Hubungan Masyarakat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat Pranata Humas 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Bahasa Indonesia, Pelayanan informasi kehumasan, Model layanan informasi dan 
kehumasan. 

 g Ketrampilan Kerja  : 



  Menguasai aplikasi Office dan internet corel draw dan dapat menggunakan akses internet 
serta penggunaan kamera photo dan video 

 h Bakat Kerja : G, V, C 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Duduk 

Berdiri 

Membawa 

Bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1173 

2 Nama Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan pelayanan informasi dan kehuinasan, meliputi perencanaan pelayanan 
informasi dan kehumasan, pelayanan informasi, hubungan kelembagaan, hubungan personil, dan 
pengembangan pelayanan informasi dan kehumasan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Perencanaan pelayanan informasi dan kehumasan.  

• Pelayanan informasi.  

• Pelaksanaan hubungan kelembagaan.  

• Pelaksanaan hubungan personil.  

• Pengembangan pelayanan informasi dan kehumasan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis isu publik ekstemal 

Draft rancangan penyelenggaraan konferensi pers, seminar, lokakarya, rapat kerja kehumasan 

Draft profil lembaga dan petunjuk pelayanan informasi dan kehumasan 

Draft olahan isu publik dan materi layanan informasi tatap muka eksternal 

Draft analisis data dan informasi hubungan kelembagaan 

Draft laporan sebagai peserta atau moderator konferensi pers, seminar, lokakarya, dan pertemuan 
sejenis 

Draft latar fakta untuk konferensi pers atau siaran pers 

Draft bahan evaluasi penyelenggaraan konferensi pers, seminar, lokakarya, dan pertemuan sejenis 
lokal 

Draft laporan pemanduan kegiatan pers tour 

Draft tulisan reportasi 

Draft bahan evaluasi pelaksanaan advokasi, bimbingan teknis dan penyuluhan pembinaan 
hubungan kelembagaan 

Analisis data, informasi, isu hubungan personil 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

b. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : Data dan informasi 

12 Bahan Kerja : Data dan informasi kehumasan 

Media Cetak 

Media Elektronik 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi, alat perekam 

Pedoman tentang kehumasan, dokumentasi dan publikasi 

Kamera dan alat media lainnya 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pranata Hubungan Masyarakat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Pranata Humas 
  - Teknis : Diklat Pranata Humas 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Bahasa Indonesia, Pelayanan informasi kehumasan, Model layanan informasi dan 
kehumasan. 

 g Ketrampilan Kerja  : 



  Menguasai aplikasi Office dan internet corel draw dan dapat menggunakan akses internet 
serta penggunaan kamera photo dan video 

 h Bakat Kerja : G, V, C 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Duduk 

Berdiri 

Membawa 

Bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1174 

2 Nama Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan pelayanan informasi dan kehuinasan, meliputi perencanaan pelayanan 
informasi dan kehumasan, pelayanan informasi, hubungan kelembagaan, hubungan personil, dan 
pengembangan pelayanan informasi dan kehumasan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Perencanaan pelayanan informasi dan kehumasan.  

• Pelayanan informasi.  

• Pelaksanaan hubungan kelembagaan.  

• Pelaksanaan hubungan personil.  

• Pengembangan pelayanan informasi dan kehumasan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis isu publik ekstemal 

Draft rancangan penyelenggaraan konferensi pers, seminar, lokakarya, rapat kerja kehumasan 

Draft profil lembaga dan petunjuk pelayanan informasi dan kehumasan 

Draft olahan isu publik dan materi layanan informasi tatap muka eksternal 

Draft analisis data dan informasi hubungan kelembagaan 

Draft laporan sebagai peserta atau moderator konferensi pers, seminar, lokakarya, dan pertemuan 
sejenis 

Draft latar fakta untuk konferensi pers atau siaran pers 

Draft bahan evaluasi penyelenggaraan konferensi pers, seminar, lokakarya, dan pertemuan sejenis 
lokal 

Draft laporan pemanduan kegiatan pers tour 

Draft tulisan reportasi 

Draft bahan evaluasi pelaksanaan advokasi, bimbingan teknis dan penyuluhan pembinaan 
hubungan kelembagaan 

Analisis data, informasi, isu hubungan personil 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

b. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : Data dan informasi 

12 Bahan Kerja : Data dan informasi kehumasan 

Media Cetak 

Media Elektronik 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi, alat perekam 

Pedoman tentang kehumasan, dokumentasi dan publikasi 

Kamera dan alat media lainnya 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pranata Hubungan Masyarakat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Pranata Humas 
  - Teknis : Diklat Pranata Humas 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Bahasa Indonesia, Pelayanan informasi kehumasan, Model layanan informasi dan 
kehumasan. 

 g Ketrampilan Kerja  : 



  Menguasai aplikasi Office dan internet corel draw dan dapat menggunakan akses internet 
serta penggunaan kamera photo dan video 

 h Bakat Kerja : G, V, C 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Duduk 

Berdiri 

Membawa 

Bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1175 

2 Nama Jabatan : Pranata Hubungan Masyarakat Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan kegiatan pelayanan informasi dan kehuinasan, meliputi perencanaan pelayanan 
informasi dan kehumasan, pelayanan informasi, hubungan kelembagaan, hubungan personil, dan 
pengembangan pelayanan informasi dan kehumasan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 • Perencanaan pelayanan informasi dan kehumasan.  

• Pelayanan informasi.  

• Pelaksanaan hubungan kelembagaan.  

• Pelaksanaan hubungan personil.  

• Pengembangan pelayanan informasi dan kehumasan. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft analisis isu publik ekstemal 

Draft rancangan penyelenggaraan konferensi pers, seminar, lokakarya, rapat kerja kehumasan 

Draft profil lembaga dan petunjuk pelayanan informasi dan kehumasan 

Draft olahan isu publik dan materi layanan informasi tatap muka eksternal 

Draft analisis data dan informasi hubungan kelembagaan 

Draft laporan sebagai peserta atau moderator konferensi pers, seminar, lokakarya, dan pertemuan 
sejenis 

Draft latar fakta untuk konferensi pers atau siaran pers 

Draft bahan evaluasi penyelenggaraan konferensi pers, seminar, lokakarya, dan pertemuan sejenis 
lokal 

Draft laporan pemanduan kegiatan pers tour 

Draft tulisan reportasi 

Draft bahan evaluasi pelaksanaan advokasi, bimbingan teknis dan penyuluhan pembinaan 
hubungan kelembagaan 

Analisis data, informasi, isu hubungan personil 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan bahan kerja yang diterima 

b. Kelengkapan peralatan kerja 

c. Kuantitas dan kualitas hasil kerja 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap penugasan pimpinan 



10 Wewenang :  

 a. Menggunakan perangkat kerja yang tersedia 

b. Memberikan informasi yang diperlukan 

11 Obyek Kerja : Data dan informasi 

12 Bahan Kerja : Data dan informasi kehumasan 

Media Cetak 

Media Elektronik 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, alat 
komunikasi, alat perekam 

Pedoman tentang kehumasan, dokumentasi dan publikasi 

Kamera dan alat media lainnya 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pranata Hubungan Masyarakat Pemula 

Pejabat struktural dan fungsional lain 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : S I / D IV sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat Fungsional Pranata Humas 
  - Teknis : Diklat Pranata Humas 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Bahasa Indonesia, Pelayanan informasi kehumasan, Model layanan informasi dan 
kehumasan. 

 g Ketrampilan Kerja  : 



  Menguasai aplikasi Office dan internet corel draw dan dapat menggunakan akses internet 
serta penggunaan kamera photo dan video 

 h Bakat Kerja : G, V, C 

 i Temperamen Kerja : I, P 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : Duduk 

Berdiri 

Membawa 

Bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D3 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O6 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1176 

2 Nama Jabatan : Calon Pranata Komputer Tingkat Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Merencanakan,menganalisis, merancang, mengimplementasikan, mengembangkan dan atau 
mengoperasikan sistem informasi berbasis komputer 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Operasi teknologi informasi, meliputi : 

• Pengoperasian komputer; 

• Perekaman data; dan 

• Pemasangan dan pemeliharaan sistem komputer dan sistem jaringan komputer. 

2. Implementasi teknologi informasi, meliputi : 

• Pemrograman dasar; 

• Pemrograman menengah; 

• Pemrograman lanjutan; dan 

• Penerapan sistem operasi komputer. 

3. Implementasi sistem informasi, meliputi : 

• Implementasi sistem komputer dan program paket; 

• Implementasi database; dan 

• Implementasi sistem jaringan komputer. 

4. Analisis dan perancangan sistem informasi, meliputi 

• Analisis sistim informasi; 

• Perancangan sistem informasi; 

• Perancangan sistem komputer; 

• Perancangan dan pengembangan database; dan 

• Perancangan sistem jaringan komputer. 

5. Penyusunan kebijaksanaan sistim informasi, meliputi : 

• Perencanaan dan pengembangan sistem informasi; dan 

• Perumusan visi, misi dan strategi sistem informasi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft program komputer 

Draft laporan peremajaan program komputer 

Draft database untuk program komputer 



Draft laporan uji coba program komputer 

Draft laporan dokumentasi program komputer 

Draft laporan sistem prosedur komputer 

Draft laporan perbaikan terhadap gangguan sistem operasi komputer 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan data dalam database 

b. Kemudahan dalam mengakses data 

c. Pemeliharaan komputer dan peralatannya 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap rencana kerja 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelaikan program komputer 

b. Memproteksi database dari pihak yang tidak bertanggung jawab 

11 Obyek Kerja : File dan Komputer 

12 Bahan Kerja : Peralatan Komputer (hardware) 

Sistem komputer 

Perangkat lunak (software) 

Data/ program 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Perkakas (obeng, test pen, dll) 

Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, dan alat 
komunikasi 

CD, Flashdisk, Hardisk eksternal, scanner, mesin foto kopi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pranata Komputer 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 



 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SLTA/D-I sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat Pengembangan Aplikasi, sertifikasi Microsoft, 

sertifikasi Oracle, sertifikasi CISCO 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Bahasa Pemograman, Database, Internet, Teknik pemeliharaan komputer dan sistem 
komputer 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Pengoperasian komputer, pemrograman perekaman data, pemasangan dan pemeliharaan 
sistem computer 

 h Bakat Kerja : G, N, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R, I, C 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B0 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1177 

2 Nama Jabatan : Pranata Komputer Pelaksana Pemula 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Merencanakan,menganalisis, merancang, mengimplementasikan, mengembangkan dan atau 
mengoperasikan sistem informasi berbasis komputer 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Operasi teknologi informasi, meliputi : 

• Pengoperasian komputer; 

• Perekaman data; dan 

• Pemasangan dan pemeliharaan sistem komputer dan sistem jaringan komputer. 

2. Implementasi teknologi informasi, meliputi : 

• Pemrograman dasar; 

• Pemrograman menengah; 

• Pemrograman lanjutan; dan 

• Penerapan sistem operasi komputer. 

3. Implementasi sistem informasi, meliputi : 

• Implementasi sistem komputer dan program paket; 

• Implementasi database; dan 

• Implementasi sistem jaringan komputer. 

4. Analisis dan perancangan sistem informasi, meliputi 

• Analisis sistim informasi; 

• Perancangan sistem informasi; 

• Perancangan sistem komputer; 

• Perancangan dan pengembangan database; dan 

• Perancangan sistem jaringan komputer. 

5. Penyusunan kebijaksanaan sistim informasi, meliputi : 

• Perencanaan dan pengembangan sistem informasi; dan 

• Perumusan visi, misi dan strategi sistem informasi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft program komputer 

Draft laporan peremajaan program komputer 

Draft database untuk program komputer 



Draft laporan uji coba program komputer 

Draft laporan dokumentasi program komputer 

Draft laporan sistem prosedur komputer 

Draft laporan perbaikan terhadap gangguan sistem operasi komputer 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan data dalam database 

b. Kemudahan dalam mengakses data 

c. Pemeliharaan komputer dan peralatannya 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap rencana kerja 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelaikan program komputer 

b. Memproteksi database dari pihak yang tidak bertanggung jawab 

11 Obyek Kerja : File dan Komputer 

12 Bahan Kerja : Peralatan Komputer (hardware) 

Sistem komputer 

Perangkat lunak (software) 

Data/ program 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Perkakas (obeng, test pen, dll) 

Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, dan alat 
komunikasi 

CD, Flashdisk, Hardisk eksternal, scanner, mesin foto kopi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pranata Komputer 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda / II a 
 b Golongan Ruang : II a 



 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SLTA/D-I sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang teknologi informasi, kecuali bagi 

yang memiliki Diploma bidang teknologi informasi 
  - Teknis : Diklat Pengembangan Aplikasi, sertifikasi Microsoft, 

sertifikasi Oracle, sertifikasi CISCO 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Bahasa Pemograman, Database, Internet, Teknik pemeliharaan komputer dan sistem 
komputer 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Pengoperasian komputer, pemrograman perekaman data, pemasangan dan pemeliharaan 
sistem computer 

 h Bakat Kerja : G, N, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R, I, C 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B0 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1178 

2 Nama Jabatan : Pranata Komputer Pelaksana 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Merencanakan,menganalisis, merancang, mengimplementasikan, mengembangkan dan atau 
mengoperasikan sistem informasi berbasis komputer 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Operasi teknologi informasi, meliputi : 

• Pengoperasian komputer; 

• Perekaman data; dan 

• Pemasangan dan pemeliharaan sistem komputer dan sistem jaringan komputer. 

2. Implementasi teknologi informasi, meliputi : 

• Pemrograman dasar; 

• Pemrograman menengah; 

• Pemrograman lanjutan; dan 

• Penerapan sistem operasi komputer. 

3. Implementasi sistem informasi, meliputi : 

• Implementasi sistem komputer dan program paket; 

• Implementasi database; dan 

• Implementasi sistem jaringan komputer. 

4. Analisis dan perancangan sistem informasi, meliputi 

• Analisis sistim informasi; 

• Perancangan sistem informasi; 

• Perancangan sistem komputer; 

• Perancangan dan pengembangan database; dan 

• Perancangan sistem jaringan komputer. 

5. Penyusunan kebijaksanaan sistim informasi, meliputi : 

• Perencanaan dan pengembangan sistem informasi; dan 

• Perumusan visi, misi dan strategi sistem informasi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft program komputer 

Draft laporan peremajaan program komputer 

Draft database untuk program komputer 



Draft laporan uji coba program komputer 

Draft laporan dokumentasi program komputer 

Draft laporan sistem prosedur komputer 

Draft laporan perbaikan terhadap gangguan sistem operasi komputer 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan data dalam database 

b. Kemudahan dalam mengakses data 

c. Pemeliharaan komputer dan peralatannya 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap rencana kerja 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelaikan program komputer 

b. Memproteksi database dari pihak yang tidak bertanggung jawab 

11 Obyek Kerja : File dan Komputer 

12 Bahan Kerja : Peralatan Komputer (hardware) 

Sistem komputer 

Perangkat lunak (software) 

Data/ program 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Perkakas (obeng, test pen, dll) 

Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, dan alat 
komunikasi 

CD, Flashdisk, Hardisk eksternal, scanner, mesin foto kopi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pranata Komputer 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 



 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SLTA/D-I sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang teknologi informasi, kecuali bagi 

yang memiliki Diploma bidang teknologi informasi 
  - Teknis : Diklat Pengembangan Aplikasi, sertifikasi Microsoft, 

sertifikasi Oracle, sertifikasi CISCO 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Bahasa Pemograman, Database, Internet, Teknik pemeliharaan komputer dan sistem 
komputer 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Pengoperasian komputer, pemrograman perekaman data, pemasangan dan pemeliharaan 
sistem computer 

 h Bakat Kerja : G, N, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R, I, C 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B0 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1179 

2 Nama Jabatan : Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Merencanakan,menganalisis, merancang, mengimplementasikan, mengembangkan dan atau 
mengoperasikan sistem informasi berbasis komputer 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Operasi teknologi informasi, meliputi : 

• Pengoperasian komputer; 

• Perekaman data; dan 

• Pemasangan dan pemeliharaan sistem komputer dan sistem jaringan komputer. 

2. Implementasi teknologi informasi, meliputi : 

• Pemrograman dasar; 

• Pemrograman menengah; 

• Pemrograman lanjutan; dan 

• Penerapan sistem operasi komputer. 

3. Implementasi sistem informasi, meliputi : 

• Implementasi sistem komputer dan program paket; 

• Implementasi database; dan 

• Implementasi sistem jaringan komputer. 

4. Analisis dan perancangan sistem informasi, meliputi 

• Analisis sistim informasi; 

• Perancangan sistem informasi; 

• Perancangan sistem komputer; 

• Perancangan dan pengembangan database; dan 

• Perancangan sistem jaringan komputer. 

5. Penyusunan kebijaksanaan sistim informasi, meliputi : 

• Perencanaan dan pengembangan sistem informasi; dan 

• Perumusan visi, misi dan strategi sistem informasi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft program komputer 

Draft laporan peremajaan program komputer 

Draft database untuk program komputer 



Draft laporan uji coba program komputer 

Draft laporan dokumentasi program komputer 

Draft laporan sistem prosedur komputer 

Draft laporan perbaikan terhadap gangguan sistem operasi komputer 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan data dalam database 

b. Kemudahan dalam mengakses data 

c. Pemeliharaan komputer dan peralatannya 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap rencana kerja 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelaikan program komputer 

b. Memproteksi database dari pihak yang tidak bertanggung jawab 

11 Obyek Kerja : File dan Komputer 

12 Bahan Kerja : Peralatan Komputer (hardware) 

Sistem komputer 

Perangkat lunak (software) 

Data/ program 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Perkakas (obeng, test pen, dll) 

Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, dan alat 
komunikasi 

CD, Flashdisk, Hardisk eksternal, scanner, mesin foto kopi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pranata Komputer 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 



 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SLTA/D-I sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang teknologi informasi, kecuali bagi 

yang memiliki Diploma bidang teknologi informasi 
  - Teknis : Diklat Pengembangan Aplikasi, sertifikasi Microsoft, 

sertifikasi Oracle, sertifikasi CISCO 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Bahasa Pemograman, Database, Internet, Teknik pemeliharaan komputer dan sistem 
komputer 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Pengoperasian komputer, pemrograman perekaman data, pemasangan dan pemeliharaan 
sistem computer 

 h Bakat Kerja : G, N, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R, I, C 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B0 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1180 

2 Nama Jabatan : Pranata Komputer Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Merencanakan,menganalisis, merancang, mengimplementasikan, mengembangkan dan atau 
mengoperasikan sistem informasi berbasis komputer 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Operasi teknologi informasi, meliputi : 

• Pengoperasian komputer; 

• Perekaman data; dan 

• Pemasangan dan pemeliharaan sistem komputer dan sistem jaringan komputer. 

2. Implementasi teknologi informasi, meliputi : 

• Pemrograman dasar; 

• Pemrograman menengah; 

• Pemrograman lanjutan; dan 

• Penerapan sistem operasi komputer. 

3. Implementasi sistem informasi, meliputi : 

• Implementasi sistem komputer dan program paket; 

• Implementasi database; dan 

• Implementasi sistem jaringan komputer. 

4. Analisis dan perancangan sistem informasi, meliputi 

• Analisis sistim informasi; 

• Perancangan sistem informasi; 

• Perancangan sistem komputer; 

• Perancangan dan pengembangan database; dan 

• Perancangan sistem jaringan komputer. 

5. Penyusunan kebijaksanaan sistim informasi, meliputi : 

• Perencanaan dan pengembangan sistem informasi; dan 

• Perumusan visi, misi dan strategi sistem informasi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft program komputer 

Draft laporan peremajaan program komputer 

Draft database untuk program komputer 



Draft laporan uji coba program komputer 

Draft laporan dokumentasi program komputer 

Draft laporan sistem prosedur komputer 

Draft laporan perbaikan terhadap gangguan sistem operasi komputer 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan data dalam database 

b. Kemudahan dalam mengakses data 

c. Pemeliharaan komputer dan peralatannya 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap rencana kerja 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelaikan program komputer 

b. Memproteksi database dari pihak yang tidak bertanggung jawab 

11 Obyek Kerja : File dan Komputer 

12 Bahan Kerja : Peralatan Komputer (hardware) 

Sistem komputer 

Perangkat lunak (software) 

Data/ program 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Perkakas (obeng, test pen, dll) 

Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, dan alat 
komunikasi 

CD, Flashdisk, Hardisk eksternal, scanner, mesin foto kopi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pranata Komputer 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 



 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA/k 
  - Jurusan : SLTA/D-I sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang teknologi informasi, kecuali bagi 

yang memiliki Diploma bidang teknologi informasi 
  - Teknis : Diklat Pengembangan Aplikasi, sertifikasi Microsoft, 

sertifikasi Oracle, sertifikasi CISCO 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Bahasa Pemograman, Database, Internet, Teknik pemeliharaan komputer dan sistem 
komputer 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Pengoperasian komputer, pemrograman perekaman data, pemasangan dan pemeliharaan 
sistem computer 

 h Bakat Kerja : G, N, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R, I, C 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B0 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1181 

2 Nama Jabatan : Calon Pranata Komputer Tingkat Ahli 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Merencanakan,menganalisis, merancang, mengimplementasikan, mengembangkan dan atau 
mengoperasikan sistem informasi berbasis komputer 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Operasi teknologi informasi, meliputi : 

• Pengoperasian komputer; 

• Perekaman data; dan 

• Pemasangan dan pemeliharaan sistem komputer dan sistem jaringan komputer. 

2. Implementasi teknologi informasi, meliputi : 

• Pemrograman dasar; 

• Pemrograman menengah; 

• Pemrograman lanjutan; dan 

• Penerapan sistem operasi komputer. 

3. Implementasi sistem informasi, meliputi : 

• Implementasi sistem komputer dan program paket; 

• Implementasi database; dan 

• Implementasi sistem jaringan komputer. 

4. Analisis dan perancangan sistem informasi, meliputi 

• Analisis sistim informasi; 

• Perancangan sistem informasi; 

• Perancangan sistem komputer; 

• Perancangan dan pengembangan database; dan 

• Perancangan sistem jaringan komputer. 

5. Penyusunan kebijaksanaan sistim informasi, meliputi : 

• Perencanaan dan pengembangan sistem informasi; dan 

• Perumusan visi, misi dan strategi sistem informasi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft program komputer 

Draft laporan peremajaan program komputer 

Draft database untuk program komputer 



Draft laporan uji coba program komputer 

Draft laporan dokumentasi program komputer 

Draft laporan sistem prosedur komputer 

Draft laporan perbaikan terhadap gangguan sistem operasi komputer 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan data dalam database 

b. Kemudahan dalam mengakses data 

c. Pemeliharaan komputer dan peralatannya 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap rencana kerja 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelaikan program komputer 

b. Memproteksi database dari pihak yang tidak bertanggung jawab 

11 Obyek Kerja : File dan Komputer 

12 Bahan Kerja : Peralatan Komputer (hardware) 

Sistem komputer 

Perangkat lunak (software) 

Data/ program 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Perkakas (obeng, test pen, dll) 

Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, dan alat 
komunikasi 

CD, Flashdisk, Hardisk eksternal, scanner, mesin foto kopi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pranata Komputer 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 



 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S-1) /Diploma IV sesuai dengan kualifikasi yang 

ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Diklat Pengembangan Aplikasi, sertifikasi Microsoft, 

sertifikasi Oracle, sertifikasi CISCO 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Bahasa Pemograman, Database, Internet, Teknik pemeliharaan komputer dan sistem 
komputer 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Pengoperasian komputer, pemrograman perekaman data, pemasangan dan pemeliharaan 
sistem computer 

 h Bakat Kerja : G, N, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R, I, C 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B0 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1182 

2 Nama Jabatan : Pranata Komputer Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Merencanakan,menganalisis, merancang, mengimplementasikan, mengembangkan dan atau 
mengoperasikan sistem informasi berbasis komputer 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Operasi teknologi informasi, meliputi : 

• Pengoperasian komputer; 

• Perekaman data; dan 

• Pemasangan dan pemeliharaan sistem komputer dan sistem jaringan komputer. 

2. Implementasi teknologi informasi, meliputi : 

• Pemrograman dasar; 

• Pemrograman menengah; 

• Pemrograman lanjutan; dan 

• Penerapan sistem operasi komputer. 

3. Implementasi sistem informasi, meliputi : 

• Implementasi sistem komputer dan program paket; 

• Implementasi database; dan 

• Implementasi sistem jaringan komputer. 

4. Analisis dan perancangan sistem informasi, meliputi 

• Analisis sistim informasi; 

• Perancangan sistem informasi; 

• Perancangan sistem komputer; 

• Perancangan dan pengembangan database; dan 

• Perancangan sistem jaringan komputer. 

5. Penyusunan kebijaksanaan sistim informasi, meliputi : 

• Perencanaan dan pengembangan sistem informasi; dan 

• Perumusan visi, misi dan strategi sistem informasi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft program komputer 

Draft laporan peremajaan program komputer 

Draft database untuk program komputer 



Draft laporan uji coba program komputer 

Draft laporan dokumentasi program komputer 

Draft laporan sistem prosedur komputer 

Draft laporan perbaikan terhadap gangguan sistem operasi komputer 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan data dalam database 

b. Kemudahan dalam mengakses data 

c. Pemeliharaan komputer dan peralatannya 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap rencana kerja 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelaikan program komputer 

b. Memproteksi database dari pihak yang tidak bertanggung jawab 

11 Obyek Kerja : File dan Komputer 

12 Bahan Kerja : Peralatan Komputer (hardware) 

Sistem komputer 

Perangkat lunak (software) 

Data/ program 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Perkakas (obeng, test pen, dll) 

Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, dan alat 
komunikasi 

CD, Flashdisk, Hardisk eksternal, scanner, mesin foto kopi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pranata Komputer 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 



 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S-1) /Diploma IV sesuai dengan kualifikasi yang 

ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang teknologi informasi, kecuali S-

1/D-IV bidang teknologi informasi 
  - Teknis : Diklat Pengembangan Aplikasi, sertifikasi Microsoft, 

sertifikasi Oracle, sertifikasi CISCO 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Bahasa Pemograman, Database, Internet, Teknik pemeliharaan komputer dan sistem 
komputer 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Pengoperasian komputer, pemrograman perekaman data, pemasangan dan pemeliharaan 
sistem computer 

 h Bakat Kerja : G, N, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R, I, C 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B0 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1183 

2 Nama Jabatan : Pranata Komputer Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Merencanakan,menganalisis, merancang, mengimplementasikan, mengembangkan dan atau 
mengoperasikan sistem informasi berbasis komputer 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Operasi teknologi informasi, meliputi : 

• Pengoperasian komputer; 

• Perekaman data; dan 

• Pemasangan dan pemeliharaan sistem komputer dan sistem jaringan komputer. 

2. Implementasi teknologi informasi, meliputi : 

• Pemrograman dasar; 

• Pemrograman menengah; 

• Pemrograman lanjutan; dan 

• Penerapan sistem operasi komputer. 

3. Implementasi sistem informasi, meliputi : 

• Implementasi sistem komputer dan program paket; 

• Implementasi database; dan 

• Implementasi sistem jaringan komputer. 

4. Analisis dan perancangan sistem informasi, meliputi 

• Analisis sistim informasi; 

• Perancangan sistem informasi; 

• Perancangan sistem komputer; 

• Perancangan dan pengembangan database; dan 

• Perancangan sistem jaringan komputer. 

5. Penyusunan kebijaksanaan sistim informasi, meliputi : 

• Perencanaan dan pengembangan sistem informasi; dan 

• Perumusan visi, misi dan strategi sistem informasi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft program komputer 

Draft laporan peremajaan program komputer 

Draft database untuk program komputer 



Draft laporan uji coba program komputer 

Draft laporan dokumentasi program komputer 

Draft laporan sistem prosedur komputer 

Draft laporan perbaikan terhadap gangguan sistem operasi komputer 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan data dalam database 

b. Kemudahan dalam mengakses data 

c. Pemeliharaan komputer dan peralatannya 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap rencana kerja 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelaikan program komputer 

b. Memproteksi database dari pihak yang tidak bertanggung jawab 

11 Obyek Kerja : File dan Komputer 

12 Bahan Kerja : Peralatan Komputer (hardware) 

Sistem komputer 

Perangkat lunak (software) 

Data/ program 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Perkakas (obeng, test pen, dll) 

Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, dan alat 
komunikasi 

CD, Flashdisk, Hardisk eksternal, scanner, mesin foto kopi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pranata Komputer 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 



 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S-1) /Diploma IV sesuai dengan kualifikasi yang 

ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang teknologi informasi, kecuali S-

1/D-IV bidang teknologi informasi 
  - Teknis : Diklat Pengembangan Aplikasi, sertifikasi Microsoft, 

sertifikasi Oracle, sertifikasi CISCO 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Bahasa Pemograman, Database, Internet, Teknik pemeliharaan komputer dan sistem 
komputer 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Pengoperasian komputer, pemrograman perekaman data, pemasangan dan pemeliharaan 
sistem computer 

 h Bakat Kerja : G, N, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R, I, C 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B0 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1184 

2 Nama Jabatan : Pranata Komputer Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Merencanakan,menganalisis, merancang, mengimplementasikan, mengembangkan dan atau 
mengoperasikan sistem informasi berbasis komputer 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Operasi teknologi informasi, meliputi : 

• Pengoperasian komputer; 

• Perekaman data; dan 

• Pemasangan dan pemeliharaan sistem komputer dan sistem jaringan komputer. 

2. Implementasi teknologi informasi, meliputi : 

• Pemrograman dasar; 

• Pemrograman menengah; 

• Pemrograman lanjutan; dan 

• Penerapan sistem operasi komputer. 

3. Implementasi sistem informasi, meliputi : 

• Implementasi sistem komputer dan program paket; 

• Implementasi database; dan 

• Implementasi sistem jaringan komputer. 

4. Analisis dan perancangan sistem informasi, meliputi 

• Analisis sistim informasi; 

• Perancangan sistem informasi; 

• Perancangan sistem komputer; 

• Perancangan dan pengembangan database; dan 

• Perancangan sistem jaringan komputer. 

5. Penyusunan kebijaksanaan sistim informasi, meliputi : 

• Perencanaan dan pengembangan sistem informasi; dan 

• Perumusan visi, misi dan strategi sistem informasi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft program komputer 

Draft laporan peremajaan program komputer 

Draft database untuk program komputer 



Draft laporan uji coba program komputer 

Draft laporan dokumentasi program komputer 

Draft laporan sistem prosedur komputer 

Draft laporan perbaikan terhadap gangguan sistem operasi komputer 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan data dalam database 

b. Kemudahan dalam mengakses data 

c. Pemeliharaan komputer dan peralatannya 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap rencana kerja 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelaikan program komputer 

b. Memproteksi database dari pihak yang tidak bertanggung jawab 

11 Obyek Kerja : File dan Komputer 

12 Bahan Kerja : Peralatan Komputer (hardware) 

Sistem komputer 

Perangkat lunak (software) 

Data/ program 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Perkakas (obeng, test pen, dll) 

Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, dan alat 
komunikasi 

CD, Flashdisk, Hardisk eksternal, scanner, mesin foto kopi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pranata Komputer 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 



 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S-1) /Diploma IV sesuai dengan kualifikasi yang 

ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang teknologi informasi, kecuali S-

1/D-IV bidang teknologi informasi 
  - Teknis : Diklat Pengembangan Aplikasi, sertifikasi Microsoft, 

sertifikasi Oracle, sertifikasi CISCO 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Bahasa Pemograman, Database, Internet, Teknik pemeliharaan komputer dan sistem 
komputer 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Pengoperasian komputer, pemrograman perekaman data, pemasangan dan pemeliharaan 
sistem computer 

 h Bakat Kerja : G, N, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R, I, C 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B0 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1185 

2 Nama Jabatan : Pranata Komputer Utama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Merencanakan,menganalisis, merancang, mengimplementasikan, mengembangkan dan atau 
mengoperasikan sistem informasi berbasis komputer 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Operasi teknologi informasi, meliputi : 

• Pengoperasian komputer; 

• Perekaman data; dan 

• Pemasangan dan pemeliharaan sistem komputer dan sistem jaringan komputer. 

2. Implementasi teknologi informasi, meliputi : 

• Pemrograman dasar; 

• Pemrograman menengah; 

• Pemrograman lanjutan; dan 

• Penerapan sistem operasi komputer. 

3. Implementasi sistem informasi, meliputi : 

• Implementasi sistem komputer dan program paket; 

• Implementasi database; dan 

• Implementasi sistem jaringan komputer. 

4. Analisis dan perancangan sistem informasi, meliputi 

• Analisis sistim informasi; 

• Perancangan sistem informasi; 

• Perancangan sistem komputer; 

• Perancangan dan pengembangan database; dan 

• Perancangan sistem jaringan komputer. 

5. Penyusunan kebijaksanaan sistim informasi, meliputi : 

• Perencanaan dan pengembangan sistem informasi; dan 

• Perumusan visi, misi dan strategi sistem informasi. 

 

8 Hasil Kerja :  

 Draft program komputer 

Draft laporan peremajaan program komputer 

Draft database untuk program komputer 



Draft laporan uji coba program komputer 

Draft laporan dokumentasi program komputer 

Draft laporan sistem prosedur komputer 

Draft laporan perbaikan terhadap gangguan sistem operasi komputer 

Draft laporan kegiatan 

Laporan pelaksanaan tugas 

9 Tanggung Jawab :  

 a. Kelengkapan data dalam database 

b. Kemudahan dalam mengakses data 

c. Pemeliharaan komputer dan peralatannya 

d. Kesesuaian pelaksanaan tugas terhadap rencana kerja 

10 Wewenang :  

 a. Menilai kelaikan program komputer 

b. Memproteksi database dari pihak yang tidak bertanggung jawab 

11 Obyek Kerja : File dan Komputer 

12 Bahan Kerja : Peralatan Komputer (hardware) 

Sistem komputer 

Perangkat lunak (software) 

Data/ program 

Notulen kegiatan 

Catatan harian 

Disposisi pimpinan 

13 Perangkat Kerja : Perkakas (obeng, test pen, dll) 

Komputer, printer, dan ATK, jaringan internet, dan alat 
komunikasi 

CD, Flashdisk, Hardisk eksternal, scanner, mesin foto kopi 

14 Korelasi Jabatan :  

 Eselon IV yang membawahi sesuai peta jabatan 

Pranata Komputer 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 80% 
  - Luar Ruangan (%) : 20% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina Utama Muda 
 b Golongan Ruang : IV d 



 c Pendidikan   
  - Jenjang : S 1 
  - Jurusan : Sarjana (S-1) /Diploma IV sesuai dengan kualifikasi yang 

ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Diklat fungsional di bidang teknologi informasi, kecuali S-

1/D-IV bidang teknologi informasi 
  - Teknis : Diklat Pengembangan Aplikasi, sertifikasi Microsoft, 

sertifikasi Oracle, sertifikasi CISCO 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Bahasa Pemograman, Database, Internet, Teknik pemeliharaan komputer dan sistem 
komputer 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Pengoperasian komputer, pemrograman perekaman data, pemasangan dan pemeliharaan 
sistem computer 

 h Bakat Kerja : G, N, Q 

 i Temperamen Kerja : R 

 j Minat Kerja : R, I, C 

 k Upaya Kerja : 1) Duduk 

2) Bekerja dengan jari 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B0 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1186 

2 Nama Jabatan : Calon Pengawas Lingkungan Hidup 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengawasan Iingkungan hidup secara Iangsung maupun tidak Iangsung untuk 
mengetahui tingkat ketaatan penanggung jawab usaha dan/atau kegiatan terhadap ketentuan 
dalam izin Iingkungan dan peraturan perundang-undangan di bidang perlindungan dan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Melaksanakan pengawasan Iangsung: 

1) persiapan pengawasan Iingkungan hidup; 

2) pelaksanaan pengawasan Iingkungan hidup; dan 

3) tindak lanjut pelaksanaan pengawasan Iingkungan hidup. 

b. Melaksanakan pengawasan tidak Iangsung, meliputí: 

1) pengolahan data; 

2) evaluasi laporan rutin; dan 

3) rekomendasi hash evaluasi. 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan pengelolaan lingkungan hidup secara obyektif 

10 Wewenang :  

 Memeriksa dan mengawasi pengelolaan lingkungan hidup 

11 Obyek Kerja : Lingkungan Hidup 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi Internet 

Peralatan pengawasan lingkungan 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Masyarakat / swasta yang melakukan pengelolaan lingkungan hidup 

- Atasan langsung yang memberikan perintah 

- Pejabat fungsional lain untuk berkoordinasi dan bekerjasama dalam pelaksanaan tugas 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  



  - Dalam ruangan (%) : 40% 
  - Luar Ruangan (%) : 60% 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Semua Kondisi 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Semua Kondisi 
 g Suara : Semua Kondisi 
 h Keadaan Tempat Kerja : Semua Kondisi 
 i Getaran : Semua Kondisi 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : III/b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S1/DIV 
  - Jurusan : Ilmu alam, Ilmu Sosial dan ilmu lain yang ditetapkan oleh 

menteri negara lingkungan hidup 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Memiliki pengalaman di bidang pengawasan lingkungan hidup paling sedikit 2 tahun 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1187 

2 Nama Jabatan : Pengawas Lingkungan Hidup Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengawasan Iingkungan hidup secara Iangsung maupun tidak Iangsung untuk 
mengetahui tingkat ketaatan penanggung jawab usaha dan/atau kegiatan terhadap ketentuan 
dalam izin Iingkungan dan peraturan perundang-undangan di bidang perlindungan dan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Melaksanakan pengawasan Iangsung: 

1) persiapan pengawasan Iingkungan hidup; 

2) pelaksanaan pengawasan Iingkungan hidup; dan 

3) tindak lanjut pelaksanaan pengawasan Iingkungan hidup. 

b. Melaksanakan pengawasan tidak Iangsung, meliputí: 

1) pengolahan data; 

2) evaluasi laporan rutin; dan 

3) rekomendasi hash evaluasi. 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan pengelolaan lingkungan hidup secara obyektif 

10 Wewenang :  

 Memeriksa dan mengawasi pengelolaan lingkungan hidup 

11 Obyek Kerja : Lingkungan Hidup 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi Internet 

Peralatan pengawasan lingkungan 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Masyarakat / swasta yang melakukan pengelolaan lingkungan hidup 

- Atasan langsung yang memberikan perintah 

- Pejabat fungsional lain untuk berkoordinasi dan bekerjasama dalam pelaksanaan tugas 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  



  - Dalam ruangan (%) : 40% 
  - Luar Ruangan (%) : 60% 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Semua Kondisi 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Semua Kondisi 
 g Suara : Semua Kondisi 
 h Keadaan Tempat Kerja : Semua Kondisi 
 i Getaran : Semua Kondisi 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : III/b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S1/DIV 
  - Jurusan : Ilmu alam, Ilmu Sosial dan ilmu lain yang ditetapkan oleh 

menteri negara lingkungan hidup 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan fungsional 

pengawas lingkungan hidup 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Memiliki pengalaman di bidang pengawasan lingkungan hidup paling sedikit 2 tahun 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1188 

2 Nama Jabatan : Pengawas Lingkungan Hidup Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengawasan Iingkungan hidup secara Iangsung maupun tidak Iangsung untuk 
mengetahui tingkat ketaatan penanggung jawab usaha dan/atau kegiatan terhadap ketentuan 
dalam izin Iingkungan dan peraturan perundang-undangan di bidang perlindungan dan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Melaksanakan pengawasan Iangsung: 

1) persiapan pengawasan Iingkungan hidup; 

2) pelaksanaan pengawasan Iingkungan hidup; dan 

3) tindak lanjut pelaksanaan pengawasan Iingkungan hidup. 

b. Melaksanakan pengawasan tidak Iangsung, meliputí: 

1) pengolahan data; 

2) evaluasi laporan rutin; dan 

3) rekomendasi hash evaluasi. 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan pengelolaan lingkungan hidup secara obyektif 

10 Wewenang :  

 Memeriksa dan mengawasi pengelolaan lingkungan hidup 

11 Obyek Kerja : Lingkungan Hidup 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi Internet 

Peralatan pengawasan lingkungan 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Masyarakat / swasta yang melakukan pengelolaan lingkungan hidup 

- Atasan langsung yang memberikan perintah 

- Pejabat fungsional lain untuk berkoordinasi dan bekerjasama dalam pelaksanaan tugas 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  



  - Dalam ruangan (%) : 40% 
  - Luar Ruangan (%) : 60% 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Semua Kondisi 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Semua Kondisi 
 g Suara : Semua Kondisi 
 h Keadaan Tempat Kerja : Semua Kondisi 
 i Getaran : Semua Kondisi 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S1/DIV 
  - Jurusan : Ilmu alam, Ilmu Sosial dan ilmu lain yang ditetapkan oleh 

menteri negara lingkungan hidup 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan fungsional 

pengawas lingkungan hidup 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Memiliki pengalaman di bidang pengawasan lingkungan hidup paling sedikit 2 tahun 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1189 

2 Nama Jabatan : Pengawas Lingkungan Hidup Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melaksanakan pengawasan Iingkungan hidup secara Iangsung maupun tidak Iangsung untuk 
mengetahui tingkat ketaatan penanggung jawab usaha dan/atau kegiatan terhadap ketentuan 
dalam izin Iingkungan dan peraturan perundang-undangan di bidang perlindungan dan 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 a. Melaksanakan pengawasan Iangsung: 

1) persiapan pengawasan Iingkungan hidup; 

2) pelaksanaan pengawasan Iingkungan hidup; dan 

3) tindak lanjut pelaksanaan pengawasan Iingkungan hidup. 

b. Melaksanakan pengawasan tidak Iangsung, meliputí: 

1) pengolahan data; 

2) evaluasi laporan rutin; dan 

3) rekomendasi hash evaluasi. 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengawasan 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan pengelolaan lingkungan hidup secara obyektif 

10 Wewenang :  

 Memeriksa dan mengawasi pengelolaan lingkungan hidup 

11 Obyek Kerja : Lingkungan Hidup 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Komputer dan printer 

Koneksi Internet 

Peralatan pengawasan lingkungan 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Masyarakat / swasta yang melakukan pengelolaan lingkungan hidup 

- Atasan langsung yang memberikan perintah 

- Pejabat fungsional lain untuk berkoordinasi dan bekerjasama dalam pelaksanaan tugas 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  



  - Dalam ruangan (%) : 40% 
  - Luar Ruangan (%) : 60% 
 b Suhu : Semua Kondisi 
 c Udara : Semua Kondisi 
 d Keadaan Ruang : Semua Kondisi 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Semua Kondisi 
 g Suara : Semua Kondisi 
 h Keadaan Tempat Kerja : Semua Kondisi 
 i Getaran : Semua Kondisi 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S1/DIV 
  - Jurusan : Ilmu alam, Ilmu Sosial dan ilmu lain yang ditetapkan oleh 

menteri negara lingkungan hidup 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan fungsional 

pengawas lingkungan hidup 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Memiliki pengalaman di bidang pengawasan lingkungan hidup paling sedikit 2 tahun 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1190 

2 Nama Jabatan : Calon Penera Ketrampilan 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan peneraan yang meliputi pengelolaan instalasi uji dan peralatan atau perlengkapan 
standar tera / tera ulang UTTP, pelaksanaan tera dan tera ulang UTTP, pengujian UTTP, dan 
pengelolaan Cap tanda Tera 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 - Melaksanakan pengelolaan instalasi uji dan peralatan atau perlengkapan standar dalam rangka 
tera / tera ulang UTTP 

- Melaksanakan pelayanan tera dan tera ulang UTTP 

- Melaksanakan pengujian UTTP dalam rangka pemberian Izin Tipe dan / atau Izin Tanda Pabrik 

- Melaksanakan pengujian ulang UTTP dalam hal adanya pengaduan 

- Melaksanakan pengelolaan Cap Tanda Tera 

8 Hasil Kerja :  

 - Kesiapan perlengkapan dan peralatan tera dan tera ulang 

- Laporan pelaksanaan peneraan dan peneraulangan 

- Laporan pelaksanaan pengawasan alat-alat ukur, takar, timbang dan UTTP, serta BDKT 

- Laporan pelaksanaan penyuluhan kemetrologian 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan peneraan dan peneraulangan secara obyektif dan sesuai dengan prosedure yang 
berlaku 

10 Wewenang :  

 Melakukan peneraan dan peneraulangan 

11 Obyek Kerja : Alat-alat ukur, takar, timbang dan UTTP, serta BDKT 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan tera 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan meaporkan hasil pekerjaan 

- JFT dan JFU di lingkungan unit kerja untuk kerjasama dan koordinasi pelaksanaan tugas 

- Masyarakat sebagai konsumen dan Masyarakat yang memberikan pelayanan kepada konsumen 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 40% 



  - Luar Ruangan (%) : 60% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II/b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA 
  - Jurusan : Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, M 

 i Temperamen Kerja : F, J, R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : Berdiri 

Menyimpan imbangan / mengatur imbangan 

Membungkuk 

Menjangkau 

Memegang 

Melihat 

Mendorong 

Menunduk 

Mendengar 

Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B2, B3, B5 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1191 

2 Nama Jabatan : Penera Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan peneraan yang meliputi pengelolaan instalasi uji dan peralatan atau perlengkapan 
standar tera / tera ulang UTTP, pelaksanaan tera dan tera ulang UTTP, pengujian UTTP, dan 
pengelolaan Cap tanda Tera 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 - Melaksanakan pengelolaan instalasi uji dan peralatan atau perlengkapan standar dalam rangka 
tera / tera ulang UTTP 

- Melaksanakan pelayanan tera dan tera ulang UTTP 

- Melaksanakan pengujian UTTP dalam rangka pemberian Izin Tipe dan / atau Izin Tanda Pabrik 

- Melaksanakan pengujian ulang UTTP dalam hal adanya pengaduan 

- Melaksanakan pengelolaan Cap Tanda Tera 

8 Hasil Kerja :  

 - Kesiapan perlengkapan dan peralatan tera dan tera ulang 

- Laporan pelaksanaan peneraan dan peneraulangan 

- Laporan pelaksanaan pengawasan alat-alat ukur, takar, timbang dan UTTP, serta BDKT 

- Laporan pelaksanaan penyuluhan kemetrologian 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan peneraan dan peneraulangan secara obyektif dan sesuai dengan prosedure yang 
berlaku 

10 Wewenang :  

 Melakukan peneraan dan peneraulangan 

11 Obyek Kerja : Alat-alat ukur, takar, timbang dan UTTP, serta BDKT 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan tera 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan meaporkan hasil pekerjaan 

- JFT dan JFU di lingkungan unit kerja untuk kerjasama dan koordinasi pelaksanaan tugas 

- Masyarakat sebagai konsumen dan Masyarakat yang memberikan pelayanan kepada konsumen 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 40% 



  - Luar Ruangan (%) : 60% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I 
 b Golongan Ruang : II/b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA 
  - Jurusan : Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Mengikuti dan lulus pendidikan dan latihan fungsional  

penera ketrampilan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, M 

 i Temperamen Kerja : F, J, R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : Berdiri 

Menyimpan imbangan / mengatur imbangan 

Membungkuk 

Menjangkau 

Memegang 

Melihat 

Mendorong 

Menunduk 

Mendengar 

Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B2, B3, B5 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1192 

2 Nama Jabatan : Penera Mahir 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan peneraan yang meliputi pengelolaan instalasi uji dan peralatan atau perlengkapan 
standar tera / tera ulang UTTP, pelaksanaan tera dan tera ulang UTTP, pengujian UTTP, dan 
pengelolaan Cap tanda Tera 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 - Melaksanakan pengelolaan instalasi uji dan peralatan atau perlengkapan standar dalam rangka 
tera / tera ulang UTTP 

- Melaksanakan pelayanan tera dan tera ulang UTTP 

- Melaksanakan pengujian UTTP dalam rangka pemberian Izin Tipe dan / atau Izin Tanda Pabrik 

- Melaksanakan pengujian ulang UTTP dalam hal adanya pengaduan 

- Melaksanakan pengelolaan Cap Tanda Tera 

8 Hasil Kerja :  

 - Kesiapan perlengkapan dan peralatan tera dan tera ulang 

- Laporan pelaksanaan peneraan dan peneraulangan 

- Laporan pelaksanaan pengawasan alat-alat ukur, takar, timbang dan UTTP, serta BDKT 

- Laporan pelaksanaan penyuluhan kemetrologian 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan peneraan dan peneraulangan secara obyektif dan sesuai dengan prosedure yang 
berlaku 

10 Wewenang :  

 Melakukan peneraan dan peneraulangan 

11 Obyek Kerja : Alat-alat ukur, takar, timbang dan UTTP, serta BDKT 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan tera 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan meaporkan hasil pekerjaan 

- JFT dan JFU di lingkungan unit kerja untuk kerjasama dan koordinasi pelaksanaan tugas 

- Masyarakat sebagai konsumen dan Masyarakat yang memberikan pelayanan kepada konsumen 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 40% 



  - Luar Ruangan (%) : 60% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda / III a 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA 
  - Jurusan : Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Mengikuti dan lulus pendidikan dan latihan fungsional  

penera ketrampilan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, M 

 i Temperamen Kerja : F, J, R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : Berdiri 

Menyimpan imbangan / mengatur imbangan 

Membungkuk 

Menjangkau 

Memegang 

Melihat 

Mendorong 

Menunduk 

Mendengar 

Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B2, B3, B5 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1193 

2 Nama Jabatan : Penera Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan peneraan yang meliputi pengelolaan instalasi uji dan peralatan atau perlengkapan 
standar tera / tera ulang UTTP, pelaksanaan tera dan tera ulang UTTP, pengujian UTTP, dan 
pengelolaan Cap tanda Tera 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 - Melaksanakan pengelolaan instalasi uji dan peralatan atau perlengkapan standar dalam rangka 
tera / tera ulang UTTP 

- Melaksanakan pelayanan tera dan tera ulang UTTP 

- Melaksanakan pengujian UTTP dalam rangka pemberian Izin Tipe dan / atau Izin Tanda Pabrik 

- Melaksanakan pengujian ulang UTTP dalam hal adanya pengaduan 

- Melaksanakan pengelolaan Cap Tanda Tera 

8 Hasil Kerja :  

 - Kesiapan perlengkapan dan peralatan tera dan tera ulang 

- Laporan pelaksanaan peneraan dan peneraulangan 

- Laporan pelaksanaan pengawasan alat-alat ukur, takar, timbang dan UTTP, serta BDKT 

- Laporan pelaksanaan penyuluhan kemetrologian 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan peneraan dan peneraulangan secara obyektif dan sesuai dengan prosedure yang 
berlaku 

10 Wewenang :  

 Melakukan peneraan dan peneraulangan 

11 Obyek Kerja : Alat-alat ukur, takar, timbang dan UTTP, serta BDKT 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan tera 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan meaporkan hasil pekerjaan 

- JFT dan JFU di lingkungan unit kerja untuk kerjasama dan koordinasi pelaksanaan tugas 

- Masyarakat sebagai konsumen dan Masyarakat yang memberikan pelayanan kepada konsumen 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 40% 



  - Luar Ruangan (%) : 60% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA 
  - Jurusan : Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Mengikuti dan lulus pendidikan dan latihan fungsional  

penera ketrampilan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, M 

 i Temperamen Kerja : F, J, R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : Berdiri 

Menyimpan imbangan / mengatur imbangan 

Membungkuk 

Menjangkau 

Memegang 

Melihat 

Mendorong 

Menunduk 

Mendengar 

Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B2, B3, B5 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1194 

2 Nama Jabatan : Calon Penera Keahlian 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan peneraan yang meliputi pengelolaan instalasi uji dan peralatan atau perlengkapan 
standar tera / tera ulang UTTP, pelaksanaan tera dan tera ulang UTTP, pengujian UTTP, dan 
pengelolaan Cap tanda Tera 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 - Melaksanakan pengelolaan standar ukuran dan laboratorium kemetrologian serta pembinaan 
terhadap penggunaan satuan ukuran 

- Melaksanakan peneraan dan peneraulanan serta pengujian alat-alat ukur, takar, timbangan dan 
perlengkapannya 

- Melaksanakan pengawasan alat-alat ukur, takar, timbang dan perlengkapannya (UTTP) dab barang 
dalam keadaan terbungkus (BDKT) 

- Melaksanakan penyuluhan kemetrologian 

8 Hasil Kerja :  

 - Kesiapan perlengkapan dan peralatan tera dan tera ulang 

- Laporan pelaksanaan peneraan dan peneraulangan 

- Laporan pelaksanaan pengawasan alat-alat ukur, takar, timbang dan UTTP, serta BDKT 

- Laporan pelaksanaan penyuluhan kemetrologian 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan peneraan dan peneraulangan secara obyektif dan sesuai dengan prosedure yang 
berlaku 

10 Wewenang :  

 Melakukan peneraan dan peneraulangan 

11 Obyek Kerja : Alat-alat ukur, takar, timbang dan UTTP, serta BDKT 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan tera 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan meaporkan hasil pekerjaan 

- JFT dan JFU di lingkungan unit kerja untuk kerjasama dan koordinasi pelaksanaan tugas 

- Masyarakat sebagai konsumen dan Masyarakat yang memberikan pelayanan kepada konsumen 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 40% 



  - Luar Ruangan (%) : 60% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III/a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SI/DIV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV di bidang Pertanian sesuai dengan 

kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, M 

 i Temperamen Kerja : F, J, R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : Berdiri 

Menyimpan imbangan / mengatur imbangan 

Membungkuk 

Menjangkau 

Memegang 

Melihat 

Mendorong 

Menunduk 

Mendengar 

Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  



  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B2, B3, B5 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1195 

2 Nama Jabatan : Penera Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan peneraan yang meliputi pengelolaan instalasi uji dan peralatan atau perlengkapan 
standar tera / tera ulang UTTP, pelaksanaan tera dan tera ulang UTTP, pengujian UTTP, dan 
pengelolaan Cap tanda Tera 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 - Melaksanakan pengelolaan standar ukuran dan laboratorium kemetrologian serta pembinaan 
terhadap penggunaan satuan ukuran 

- Melaksanakan peneraan dan peneraulanan serta pengujian alat-alat ukur, takar, timbangan dan 
perlengkapannya 

- Melaksanakan pengawasan alat-alat ukur, takar, timbang dan perlengkapannya (UTTP) dab barang 
dalam keadaan terbungkus (BDKT) 

- Melaksanakan penyuluhan kemetrologian 

8 Hasil Kerja :  

 - Kesiapan perlengkapan dan peralatan tera dan tera ulang 

- Laporan pelaksanaan peneraan dan peneraulangan 

- Laporan pelaksanaan pengawasan alat-alat ukur, takar, timbang dan UTTP, serta BDKT 

- Laporan pelaksanaan penyuluhan kemetrologian 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan peneraan dan peneraulangan secara obyektif dan sesuai dengan prosedure yang 
berlaku 

10 Wewenang :  

 Melakukan peneraan dan peneraulangan 

11 Obyek Kerja : Alat-alat ukur, takar, timbang dan UTTP, serta BDKT 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan tera 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan meaporkan hasil pekerjaan 

- JFT dan JFU di lingkungan unit kerja untuk kerjasama dan koordinasi pelaksanaan tugas 

- Masyarakat sebagai konsumen dan Masyarakat yang memberikan pelayanan kepada konsumen 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 40% 



  - Luar Ruangan (%) : 60% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III/a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SI/DIV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV di bidang Pertanian sesuai dengan 

kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Mengikuti dan lulus pendidikan dan latihan fungsional  

penera keahlian 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, M 

 i Temperamen Kerja : F, J, R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : Berdiri 

Menyimpan imbangan / mengatur imbangan 

Membungkuk 

Menjangkau 

Memegang 

Melihat 

Mendorong 

Menunduk 

Mendengar 

Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B2, B3, B5 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1196 

2 Nama Jabatan : Penera Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan peneraan yang meliputi pengelolaan instalasi uji dan peralatan atau perlengkapan 
standar tera / tera ulang UTTP, pelaksanaan tera dan tera ulang UTTP, pengujian UTTP, dan 
pengelolaan Cap tanda Tera 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 - Melaksanakan pengelolaan standar ukuran dan laboratorium kemetrologian serta pembinaan 
terhadap penggunaan satuan ukuran 

- Melaksanakan peneraan dan peneraulanan serta pengujian alat-alat ukur, takar, timbangan dan 
perlengkapannya 

- Melaksanakan pengawasan alat-alat ukur, takar, timbang dan perlengkapannya (UTTP) dab barang 
dalam keadaan terbungkus (BDKT) 

- Melaksanakan penyuluhan kemetrologian 

8 Hasil Kerja :  

 - Kesiapan perlengkapan dan peralatan tera dan tera ulang 

- Laporan pelaksanaan peneraan dan peneraulangan 

- Laporan pelaksanaan pengawasan alat-alat ukur, takar, timbang dan UTTP, serta BDKT 

- Laporan pelaksanaan penyuluhan kemetrologian 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan peneraan dan peneraulangan secara obyektif dan sesuai dengan prosedure yang 
berlaku 

10 Wewenang :  

 Melakukan peneraan dan peneraulangan 

11 Obyek Kerja : Alat-alat ukur, takar, timbang dan UTTP, serta BDKT 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan tera 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan meaporkan hasil pekerjaan 

- JFT dan JFU di lingkungan unit kerja untuk kerjasama dan koordinasi pelaksanaan tugas 

- Masyarakat sebagai konsumen dan Masyarakat yang memberikan pelayanan kepada konsumen 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 40% 



  - Luar Ruangan (%) : 60% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SI/DIV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV di bidang Pertanian sesuai dengan 

kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Mengikuti dan lulus pendidikan dan latihan fungsional  

penera keahlian 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, M 

 i Temperamen Kerja : F, J, R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : Berdiri 

Menyimpan imbangan / mengatur imbangan 

Membungkuk 

Menjangkau 

Memegang 

Melihat 

Mendorong 

Menunduk 

Mendengar 

Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B2, B3, B5 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1197 

2 Nama Jabatan : Penera Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan peneraan yang meliputi pengelolaan instalasi uji dan peralatan atau perlengkapan 
standar tera / tera ulang UTTP, pelaksanaan tera dan tera ulang UTTP, pengujian UTTP, dan 
pengelolaan Cap tanda Tera 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 - Melaksanakan pengelolaan standar ukuran dan laboratorium kemetrologian serta pembinaan 
terhadap penggunaan satuan ukuran 

- Melaksanakan peneraan dan peneraulagnan serta pengujian alat-alat ukur, takar, timbangan dan 
perlengkapannya 

- Melaksanakan pengawasan alat-alat ukur, takar, timbang dan perlengkapannya (UTTP) dab barang 
dalam keadaan terbungkus (BDKT) 

- Melaksanakan penyuluhan kemetrologian 

8 Hasil Kerja :  

 - Kesiapan perlengkapan dan peralatan tera dan tera ulang 

- Laporan pelaksanaan peneraan dan peneraulangan 

- Laporan pelaksanaan pengawasan alat-alat ukur, takar, timbang dan UTTP, serta BDKT 

- Laporan pelaksanaan penyuluhan kemetrologian 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan peneraan dan peneraulangan secara obyektif dan sesuai dengan prosedure yang 
berlaku 

10 Wewenang :  

 Melakukan peneraan dan peneraulangan 

11 Obyek Kerja : Alat-alat ukur, takar, timbang dan UTTP, serta BDKT 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : ATK 

Peralatan tera 

14 Korelasi Jabatan :  

 - Atasan langsung untuk menerima perintah dan meaporkan hasil pekerjaan 

- JFT dan JFU di lingkungan unit kerja untuk kerjasama dan koordinasi pelaksanaan tugas 

- Masyarakat sebagai konsumen dan Masyarakat yang memberikan pelayanan kepada konsumen 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 40% 



  - Luar Ruangan (%) : 60% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SI/DIV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV di bidang Pertanian sesuai dengan 

kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Mengikuti dan lulus pendidikan dan latihan fungsional  

penera keahlian 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, N, Q, M 

 i Temperamen Kerja : F, J, R 

 j Minat Kerja : R, I 

 k Upaya Kerja : Berdiri 

Menyimpan imbangan / mengatur imbangan 

Membungkuk 

Menjangkau 

Memegang 

Melihat 

Mendorong 

Menunduk 

Mendengar 

Berbicara 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 



 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2, D4, D5 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O7 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B2, B3, B5 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1198 

2 Nama Jabatan : Calon Pengawas Kemetrologian 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengawasan Metrologi Legal meliputi pengawasan UTTP, pengawasan BDKT, 
pengawasan penggunaan satuan ukuran, pemberdayaan masyarakat, perlindungan masyarakat 
dalam hal penggunaan UTTP, BDKT dan satuan ukuran, pengembangan kualitas pengawasan Metro 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melakukan pengawasan UTTP 

2. Melakukan pengawasan BDKT 

3. Melakukan pengawasan penggunaan satuan ukuran 

4. Melaksanakan pemberdayaan masyarakat, 

5. Melaksanakan perlindungan masyarakat dalam hal penggunaan UTTP, BDKT dan satuan ukuran 

6. Melakukan pengembangan kualitas pengawasan Metrologi Legal yang bersifat preventif,  

7. Melakukan penyelesaian pengaduan masyarakat. 

8 Hasil Kerja :  

 1. Laporan hasil pengawasan UTTP 

2. Laporan hasil pengawasan BDKT 

3. Laporan hasil pengawasan penggunaan satuan ukuran 

4. Laporan hasil pemberdayaan masyarakat 

5. Laporan hasil pelaksanaan perlindungan masyarakat dalam hal penggunaan UTTP, BDKT dan 
satuan ukuran 

6. Laporan hasil pengembangan kualitas pengawasan metrologi legal yang bersifat precentif 

7. Laporan hasil penyelesaian pengaduan masyarakat 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan kemetrologian secara obyektif dan sesuai dengan prosedure yang 
berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa UTTP, BDKT dan pengunaan satuan ukuran yang ada dalam barang yang disediakan 

11 Obyek Kerja : UTTP, BDKT dan satuan ukuran 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : Perlengkapan pengawasan metrologi dan ATK 

14 Korelasi Jabatan :  

 Berhubungan dengan : 

- Atasan langsung untuk menerima perintah dan meaporkan hasil pekerjaan 



- JFT dan JFU di lingkungan unit kerja untuk kerjasama dan koordinasi pelaksanaan tugas 

- Masyarakat sebagai konsumen dan masyarakat yang memberikan pelayanan kep 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 40% 
  - Luar Ruangan (%) : 60% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S1/DIV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV di bidang Pertanian sesuai dengan 

kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1199 

2 Nama Jabatan : Pengawas Kemetrologian Pertama 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengawasan Metrologi Legal meliputi pengawasan UTTP, pengawasan BDKT, 
pengawasan penggunaan satuan ukuran, pemberdayaan masyarakat, perlindungan masyarakat 
dalam hal penggunaan UTTP, BDKT dan satuan ukuran, pengembangan kualitas pengawasan Metro 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melakukan pengawasan UTTP 

2. Melakukan pengawasan BDKT 

3. Melakukan pengawasan penggunaan satuan ukuran 

4. Melaksanakan pemberdayaan masyarakat, 

5. Melaksanakan perlindungan masyarakat dalam hal penggunaan UTTP, BDKT dan satuan ukuran 

6. Melakukan pengembangan kualitas pengawasan Metrologi Legal yang bersifat preventif,  

7. Melakukan penyelesaian pengaduan masyarakat. 

8 Hasil Kerja :  

 1. Laporan hasil pengawasan UTTP 

2. Laporan hasil pengawasan BDKT 

3. Laporan hasil pengawasan penggunaan satuan ukuran 

4. Laporan hasil pemberdayaan masyarakat 

5. Laporan hasil pelaksanaan perlindungan masyarakat dalam hal penggunaan UTTP, BDKT dan 
satuan ukuran 

6. Laporan hasil pengembangan kualitas pengawasan metrologi legal yang bersifat precentif 

7. Laporan hasil penyelesaian pengaduan masyarakat 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan kemetrologian secara obyektif dan sesuai dengan prosedure yang 
berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa UTTP, BDKT dan pengunaan satuan ukuran yang ada dalam barang yang disediakan 

11 Obyek Kerja : UTTP, BDKT dan satuan ukuran 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : Perlengkapan pengawasan metrologi dan ATK 

14 Korelasi Jabatan :  

 Berhubungan dengan : 

- Atasan langsung untuk menerima perintah dan meaporkan hasil pekerjaan 



- JFT dan JFU di lingkungan unit kerja untuk kerjasama dan koordinasi pelaksanaan tugas 

- Masyarakat sebagai konsumen dan masyarakat yang memberikan pelayanan kep 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 40% 
  - Luar Ruangan (%) : 60% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S1/DIV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV di bidang Pertanian sesuai dengan 

kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Mengikuti dan lulus pendidikan dan latihan fungsional  

pengawas kemetrologian 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 



 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1200 

2 Nama Jabatan : Pengawas Kemetrologian Muda 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengawasan Metrologi Legal meliputi pengawasan UTTP, pengawasan BDKT, 
pengawasan penggunaan satuan ukuran, pemberdayaan masyarakat, perlindungan masyarakat 
dalam hal penggunaan UTTP, BDKT dan satuan ukuran, pengembangan kualitas pengawasan Metro 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melakukan pengawasan UTTP 

2. Melakukan pengawasan BDKT 

3. Melakukan pengawasan penggunaan satuan ukuran 

4. Melaksanakan pemberdayaan masyarakat, 

5. Melaksanakan perlindungan masyarakat dalam hal penggunaan UTTP, BDKT dan satuan ukuran 

6. Melakukan pengembangan kualitas pengawasan Metrologi Legal yang bersifat preventif,  

7. Melakukan penyelesaian pengaduan masyarakat. 

8 Hasil Kerja :  

 1. Laporan hasil pengawasan UTTP 

2. Laporan hasil pengawasan BDKT 

3. Laporan hasil pengawasan penggunaan satuan ukuran 

4. Laporan hasil pemberdayaan masyarakat 

5. Laporan hasil pelaksanaan perlindungan masyarakat dalam hal penggunaan UTTP, BDKT dan 
satuan ukuran 

6. Laporan hasil pengembangan kualitas pengawasan metrologi legal yang bersifat precentif 

7. Laporan hasil penyelesaian pengaduan masyarakat 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan kemetrologian secara obyektif dan sesuai dengan prosedure yang 
berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa UTTP, BDKT dan pengunaan satuan ukuran yang ada dalam barang yang disediakan 

11 Obyek Kerja : UTTP, BDKT dan satuan ukuran 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : Perlengkapan pengawasan metrologi dan ATK 

14 Korelasi Jabatan :  

 Berhubungan dengan : 

- Atasan langsung untuk menerima perintah dan meaporkan hasil pekerjaan 



- JFT dan JFU di lingkungan unit kerja untuk kerjasama dan koordinasi pelaksanaan tugas 

- Masyarakat sebagai konsumen dan masyarakat yang memberikan pelayanan kep 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 40% 
  - Luar Ruangan (%) : 60% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S1/DIV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV di bidang Pertanian sesuai dengan 

kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Mengikuti dan lulus pendidikan dan latihan fungsional  

pengawas kemetrologian 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 



 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1201 

2 Nama Jabatan : Pengawas Kemetrologian Madya 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengawasan Metrologi Legal meliputi pengawasan UTTP, pengawasan BDKT, 
pengawasan penggunaan satuan ukuran, pemberdayaan masyarakat, perlindungan masyarakat 
dalam hal penggunaan UTTP, BDKT dan satuan ukuran, pengembangan kualitas pengawasan Metro 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. Melakukan pengawasan UTTP 

2. Melakukan pengawasan BDKT 

3. Melakukan pengawasan penggunaan satuan ukuran 

4. Melaksanakan pemberdayaan masyarakat, 

5. Melaksanakan perlindungan masyarakat dalam hal penggunaan UTTP, BDKT dan satuan ukuran 

6. Melakukan pengembangan kualitas pengawasan Metrologi Legal yang bersifat preventif,  

7. Melakukan penyelesaian pengaduan masyarakat. 

8 Hasil Kerja :  

 1. Laporan hasil pengawasan UTTP 

2. Laporan hasil pengawasan BDKT 

3. Laporan hasil pengawasan penggunaan satuan ukuran 

4. Laporan hasil pemberdayaan masyarakat 

5. Laporan hasil pelaksanaan perlindungan masyarakat dalam hal penggunaan UTTP, BDKT dan 
satuan ukuran 

6. Laporan hasil pengembangan kualitas pengawasan metrologi legal yang bersifat precentif 

7. Laporan hasil penyelesaian pengaduan masyarakat 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengawasan kemetrologian secara obyektif dan sesuai dengan prosedure yang 
berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa UTTP, BDKT dan pengunaan satuan ukuran yang ada dalam barang yang disediakan 

11 Obyek Kerja : UTTP, BDKT dan satuan ukuran 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : Perlengkapan pengawasan metrologi dan ATK 

14 Korelasi Jabatan :  

 Berhubungan dengan : 

- Atasan langsung untuk menerima perintah dan meaporkan hasil pekerjaan 



- JFT dan JFU di lingkungan unit kerja untuk kerjasama dan koordinasi pelaksanaan tugas 

- Masyarakat sebagai konsumen dan masyarakat yang memberikan pelayanan kep 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 40% 
  - Luar Ruangan (%) : 60% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 
 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pembina 
 b Golongan Ruang : IV a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : S1/DIV 
  - Jurusan : Sarjana (S1)/Diploma IV di bidang Pertanian sesuai dengan 

kualifikasi yang ditentukan 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Mengikuti dan lulus pendidikan dan latihan fungsional  

pengawas kemetrologian 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : Maksimal 58 th 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 



 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1202 

2 Nama Jabatan : Calon Pengamat Tera 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengamatan tera meliputi pengamatan UTTP, pengamatan BDKT, pengamatan 
penggunaan satuan ukuran, penyuluhan masyarakat, dan penanganan pengaduan masyarakat. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. pengamatan UTTP; 

2. pengamatan BDKT; 

3. pengamatan penggunaan satuan ukuran; 

4. penyuluhan masyarakat; dan 

5. penanganan pengaduan masyarakat. 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengamatan tera 

- Laporan pelaksanaan penyuluhan kepada masyarakat 

- Laporan pelaksanaan penanganan pengaduan masyarakat 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengamatan tera secara obyektif dan sesuai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa UTTP, BDKT dan pengunaan satuan ukuran yang ada dalam barang yang disediakan 

11 Obyek Kerja : UTTP, BDKT dan satuan ukuran 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : Perlengkapan pengamatan tera dan ATK 

14 Korelasi Jabatan :  

 Berhubungan dengan : 

- Atasan langsung untuk menerima perintah dan meaporkan hasil pekerjaan 

- JFT dan JFU di lingkungan unit kerja untuk kerjasama dan koordinasi pelaksanaan tugas 

- Masyarakat sebagai konsumen dan masyarakat yang memberikan pelayanan kep 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 40% 
  - Luar Ruangan (%) : 60% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 



 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA 
  - Jurusan : Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Tidak dipersyaratkan 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Tidak dipersyaratkan 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : 52 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1203 

2 Nama Jabatan : Pengamat Tera Pemula 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengamatan tera meliputi pengamatan UTTP, pengamatan BDKT, pengamatan 
penggunaan satuan ukuran, penyuluhan masyarakat, dan penanganan pengaduan masyarakat. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. pengamatan UTTP; 

2. pengamatan BDKT; 

3. pengamatan penggunaan satuan ukuran; 

4. penyuluhan masyarakat; dan 

5. penanganan pengaduan masyarakat. 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengamatan tera 

- Laporan pelaksanaan penyuluhan kepada masyarakat 

- Laporan pelaksanaan penanganan pengaduan masyarakat 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengamatan tera secara obyektif dan sesuai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa UTTP, BDKT dan pengunaan satuan ukuran yang ada dalam barang yang disediakan 

11 Obyek Kerja : UTTP, BDKT dan satuan ukuran 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : Perlengkapan pengamatan tera dan ATK 

14 Korelasi Jabatan :  

 Berhubungan dengan : 

- Atasan langsung untuk menerima perintah dan meaporkan hasil pekerjaan 

- JFT dan JFU di lingkungan unit kerja untuk kerjasama dan koordinasi pelaksanaan tugas 

- Masyarakat sebagai konsumen dan masyarakat yang memberikan pelayanan kep 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 40% 
  - Luar Ruangan (%) : 60% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 



 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda 
 b Golongan Ruang : II a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA 
  - Jurusan : Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan fungsional 

Pengamat Tera 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Memiliki pengalaman di bidang pengamatan tera paling kurang 2 (dua) tahun 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : 52 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1204 

2 Nama Jabatan : Pengamat Tera Terampil 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengamatan tera meliputi pengamatan UTTP, pengamatan BDKT, pengamatan 
penggunaan satuan ukuran, penyuluhan masyarakat, dan penanganan pengaduan masyarakat. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. pengamatan UTTP; 

2. pengamatan BDKT; 

3. pengamatan penggunaan satuan ukuran; 

4. penyuluhan masyarakat; dan 

5. penanganan pengaduan masyarakat. 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengamatan tera 

- Laporan pelaksanaan penyuluhan kepada masyarakat 

- Laporan pelaksanaan penanganan pengaduan masyarakat 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengamatan tera secara obyektif dan sesuai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa UTTP, BDKT dan pengunaan satuan ukuran yang ada dalam barang yang disediakan 

11 Obyek Kerja : UTTP, BDKT dan satuan ukuran 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : Perlengkapan pengamatan tera dan ATK 

14 Korelasi Jabatan :  

 Berhubungan dengan : 

- Atasan langsung untuk menerima perintah dan meaporkan hasil pekerjaan 

- JFT dan JFU di lingkungan unit kerja untuk kerjasama dan koordinasi pelaksanaan tugas 

- Masyarakat sebagai konsumen dan masyarakat yang memberikan pelayanan kep 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 40% 
  - Luar Ruangan (%) : 60% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 



 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Pengatur Muda Tk I / II b 
 b Golongan Ruang : II b 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA 
  - Jurusan : Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan fungsional 

Pengamat Tera 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Memiliki pengalaman di bidang pengamatan tera paling kurang 2 (dua) tahun 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : 52 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1205 

2 Nama Jabatan : Pengamat Tera Mahir 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengamatan tera meliputi pengamatan UTTP, pengamatan BDKT, pengamatan 
penggunaan satuan ukuran, penyuluhan masyarakat, dan penanganan pengaduan masyarakat. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. pengamatan UTTP; 

2. pengamatan BDKT; 

3. pengamatan penggunaan satuan ukuran; 

4. penyuluhan masyarakat; dan 

5. penanganan pengaduan masyarakat. 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengamatan tera 

- Laporan pelaksanaan penyuluhan kepada masyarakat 

- Laporan pelaksanaan penanganan pengaduan masyarakat 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengamatan tera secara obyektif dan sesuai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa UTTP, BDKT dan pengunaan satuan ukuran yang ada dalam barang yang disediakan 

11 Obyek Kerja : UTTP, BDKT dan satuan ukuran 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : Perlengkapan pengamatan tera dan ATK 

14 Korelasi Jabatan :  

 Berhubungan dengan : 

- Atasan langsung untuk menerima perintah dan meaporkan hasil pekerjaan 

- JFT dan JFU di lingkungan unit kerja untuk kerjasama dan koordinasi pelaksanaan tugas 

- Masyarakat sebagai konsumen dan masyarakat yang memberikan pelayanan kep 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 40% 
  - Luar Ruangan (%) : 60% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 



 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata Muda 
 b Golongan Ruang : III a 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA 
  - Jurusan : Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan fungsional 

Pengamat Tera 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Memiliki pengalaman di bidang pengamatan tera paling kurang 2 (dua) tahun 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : 52 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 



 
 
 
 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL 
INFORMASI JABATAN 

 

1                             No ID Jabatan : 1206 

2 Nama Jabatan : Pengamat Tera Penyelia 

3 Keterangan Nama Jabatan : -- 

4 Eselon : Non Eselon 

5 Ikhtisar Jabatan :  

 Melakukan pengamatan tera meliputi pengamatan UTTP, pengamatan BDKT, pengamatan 
penggunaan satuan ukuran, penyuluhan masyarakat, dan penanganan pengaduan masyarakat. 

6 Bidang Tugas :  

 - 

7 Tugas Pokok :  

 1. pengamatan UTTP; 

2. pengamatan BDKT; 

3. pengamatan penggunaan satuan ukuran; 

4. penyuluhan masyarakat; dan 

5. penanganan pengaduan masyarakat. 

8 Hasil Kerja :  

 - Laporan hasil pengamatan tera 

- Laporan pelaksanaan penyuluhan kepada masyarakat 

- Laporan pelaksanaan penanganan pengaduan masyarakat 

9 Tanggung Jawab :  

 Melaksanakan pengamatan tera secara obyektif dan sesuai dengan prosedure yang berlaku 

10 Wewenang :  

 Memeriksa UTTP, BDKT dan pengunaan satuan ukuran yang ada dalam barang yang disediakan 

11 Obyek Kerja : UTTP, BDKT dan satuan ukuran 

12 Bahan Kerja : Bahan dan data 

13 Perangkat Kerja : Perlengkapan pengamatan tera dan ATK 

14 Korelasi Jabatan :  

 Berhubungan dengan : 

- Atasan langsung untuk menerima perintah dan meaporkan hasil pekerjaan 

- JFT dan JFU di lingkungan unit kerja untuk kerjasama dan koordinasi pelaksanaan tugas 

- Masyarakat sebagai konsumen dan masyarakat yang memberikan pelayanan kep 

15 Kondisi Lingkungan Kerja   

 a Tempat Kerja :  
  - Dalam ruangan (%) : 40% 
  - Luar Ruangan (%) : 60% 
 b Suhu : Sedang/Cukup 
 c Udara : Sedang 
 d Keadaan Ruang : Sedang 
 e Letak : Semua 



 f Penerangan : Terang 
 g Suara : Sedang/Tenang 
 h Keadaan Tempat Kerja : Bersih dan Rapi 
 i Getaran : Tidak Ada 
 j Resiko Bahaya   
  - Fisik : Kecil 
  - Mental : Tidak ada / kecil 

16 Syarat Jabatan   

 a Pangkat : Penata 
 b Golongan Ruang : III c 
 c Pendidikan   
  - Jenjang : SMA 
  - Jurusan : Umum 

 d Diklat / Kursus   

  - Struktural : Tidak dipersyaratkan 
  - Fungsional : Mengikuti dan lulus pendidikan dan pelatihan fungsional 

Pengamat Tera 
  - Teknis : Tidak dipersyaratkan 

 e Pengalaman Kerja :  

  Memiliki pengalaman di bidang pengamatan tera paling kurang 2 (dua) tahun 

 f Pengetahuan / Keahlian Kerja : 

  Tidak dipersyaratkan 

 g Ketrampilan Kerja  : 

  Tidak dipersyaratkan 

 h Bakat Kerja : G, V, Q 

 i Temperamen Kerja : M, R 

 j Minat Kerja : I, A, R 

 k Upaya Kerja : 1) duduk 

2) berdiri 

 l Kondisi Fisik   

  - Jenis Kelamin : Tidak Dipersyaratkan 
  - Umur Maksimal : 52 tahun 
  - Tinggi Badan : Tidak dipersyaratkan 
  - Berat Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Postur Badan : Tidak dipersyaratkan 
   Penampilan : Tidak dipersyaratkan 

 m Fungsi Jabatan :  

  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Data : D2 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Orang : O8 
  - Hubungan Pemegang Jabatan Dengan Benda : B7 
 


